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ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 

ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 
 
 

ΕΡΩΤΗΣΗ 
  

 
Παρασκευή, 26 Απριλίου 2024 

  
 
Προς την Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, κα 
Ζαχαράκη Σοφία 
  
Θέμα: «Ανάγκη άμεσης επίλυσης προβλημάτων στη λειτουργία των 
δομών και των παραρτημάτων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» 
 
 
Κυρία Υπουργέ, 
 
Δομές και παραρτήματα Κ.Κ.Π.Π.Κ.Μ. 
 
Τα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας ανά την Επικράτεια προσφέρουν υπηρεσίες 
που καλύπτουν την στέγαση, την σίτιση, την ιατρονοσηλευτική περίθαλψη και 
τις θεραπείες εκατοντάδων παιδιών και ενηλίκων. Η εύρυθμη λειτουργία τους 
οφείλει να είναι δεδομένη, και δυστυχώς η κατάστασή τους απέχει 
παρασάγγας από το να καλύπτουν τις ανάγκες των ωφελούμενων.  
 
Στην περιοχή της Κεντρικής Μακεδονίας λειτουργούν έξι Κέντρα: α) το 
Παράρτημα Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Παιδιών με Αναπηρία 
Θεσσαλονίκης «Ο Άγιος Δημήτριος», β) Παράρτημα Αποθεραπείας και 
Αποκατάστασης Παιδιών με Αναπηρία Θεσσαλονίκης «ΙΑΑ» Φιλύρου, γ) 
Παράρτημα Χρόνιων Παθήσεων Θεσσαλονίκης «ο Άγιος Παντελεήμονας», δ) 
Παράρτημα «Οίκος Ευγηρίας Κιλκίς», ε) Παράρτημα «Αποθεραπείας και 
Αποκατάστασης Ατόμων με Αναπηρία Σερρών» και στ) Παράρτημα 
«Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Ατόμων με Αναπηρία Σιδηροκάστρου». 
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Στο σύνολο των Κέντρων παρατηρούνται υψηλά ποσοστά υποστελέχωσης. 
Χαρακτηριστικά, από τις 581 οργανικές θέσεις, (που ήδη είναι μικρός αριθμός 
για να καλύψει όλες τις ανάγκες των Κέντρων) καλύπτονται μόλις οι 240 
θέσεις με μόνιμο προσωπικό ή με ΙΔΑΧ. Οι υπόλοιποι εργαζόμενοι είναι είτε με 
ΙΔΟΧ, είτε είναι συμβασιούχοι Covid-19 ή με συμβάσεις μίσθωσης έργου. Οι 
κενές θέσεις αφορούν σε ιατρούς (παθολόγους, ψυχιάτρους κλπ), νοσηλευτικό 
προσωπικό, καθώς και σε επικουρικό προσωπικό, διοικητικούς, μάγειρες, 
καθαρίστριες, οδηγούς.  
 
Τα υπάρχοντα κενά στα Κέντρα «μπαλώνονται» με συνεχείς ΣΟΧ και με 
συνεχείς ανανεώσεις των συμβάσεων Covid-19, χωρίς να δίνει το Υπουργείο 
μια μόνιμη και οριστική λύση. Ως προς τις συμβάσεις ΣΟΧ, δεν ανανεώνονται 
με αποτέλεσμα η εμπειρία και γνώση των συμβασιούχων να μένει 
ανεκμετάλλευτη και οι εργαζόμενοι να βιώνουν συνεχή εργασιακή 
αβεβαιότητα. Οι δε νέες προκηρύξεις καθυστερούν, ενώ οι νέες 
προκηρυσσόμενες θέσεις συνεχώς μειώνονται. Αντιστοίχως, οι συμβασιούχοι 
Covid-19 είναι, επίσης, δέσμιοι των ανανεώσεων, βλέποντας την προσφορά 
τους τα χρόνια της πανδημίας να μην αναγνωρίζεται.  
 
Τα ΚΚΠΠΚΜ παράγουν σημαντικό κοινωνικό έργο, χάρη στις υπέρμετρες 
θυσίες και στις συνεχείς προσπάθειες του προσωπικού. Καθώς όμως η 
υποστελέχωση που  αντιμετωπίζουν είναι χρόνια, η σωματική και ψυχική 
καταπόνηση των εργαζομένων πλέον δεν μπορεί να παραβλεφθεί περαιτέρω. 
Το καθημερινό άγχος και η ανασφάλεια που οι εργαζόμενοι βιώνουν θέτουν 
ζητήματα κινδύνου για την ασφάλεια και την υγεία, τόσο για τους ίδιους τους 
εργαζόμενους όσο και για τους περιθαλπόμενους.  
 
Μη ανανέωση σύμβασης ιατρού και πρόσληψη δημοσιογράφου 
 
Ιδιαίτερη εντύπωση προκαλεί και η από 18/09/2023 απόφαση περί μερικής 
ανάκλησης ανάληψης υποχρέωσης πίστωσης χρηματικού ποσού λόγω λήξης 
σύμβασης με ιατρό που παρείχε τις υπηρεσίες του στο Κέντρο. Η συνεργασία 
με τον ιατρό δεν ανανεώθηκε, αλλά στις 12/01/2024 υπεγράφη σύμβαση για 
ανάθεση υπηρεσιών γραφείου επικοινωνίας και διεθνών σχέσεων σε 
δημοσιογράφο, με μεικτή μηνιαία αμοιβή 2.000 ευρώ. Οι προτεραιότητες του 
Κέντρου, ελλείψει ιατρών, πιθανόν να πρέπει να επανακαθοριστούν. 
 
Παράρτημα «Άγιος Δημήτριος» 
 
Το Παράρτημα αποκατάστασης και αποθεραπείας παιδιών με αναπηρία «Άγιος 
Δημήτριος» αφορά στην στέγαση και περίθαλψη ανηλίκων με πολλαπλές 
αναπηρίες και την παραμονή τους στο Κέντρο μέχρι την ηλικία των 25 ετών.  
 
Οι ελλείψεις σε προσωπικό φροντίδας είναι σοβαρές. Αυτή την περίοδο 
στεγάζονται στο Κέντρο 81 περιθαλπόμενοι, ενώ μόλις 20 εργάζονται στην 
δομή. Για να καλυφθούν οι βάρδιες οι εργαζόμενοι αναγκάζονται να 
εργαστούν διπλοβάρδιες, θέτοντας σε κίνδυνο τόσο την ασφάλεια των 



περιθαλπόμενων, όσο και των ίδιων. Χαρακτηριστικό είναι ότι δεν υφίσταται 
ιατρός σε 24ωρη βάση, ενώ δεν υπάρχει η αναγκαία ειδικότητα του 
ψυχιάτρου. Το Κέντρο Ημέρας και Φιλοξενείο δεν παρέχει ιατρικές υπηρεσίες, 
μόνο νοσηλευτικές, όπως όλα τα Κέντρα Ημέρας των ΚΚΠΠΚΜ, αλλά στο 
παρελθόν έχει δοκιμαστεί η παροχή και ιατρικών υπηρεσιών και εξυπηρετούσε 
σε μεγάλο βαθμό του ωφελούμενους.  
 
Επιπροσθέτως, υπάρχουν πολλαπλές καταγγελίες από γονείς και κηδεμόνες για 
την ποιότητα των υπηρεσιών σίτισης, συγκεκριμένα την κακή ποιότητα και 
την ανεπαρκή ποσότητα φαγητού. Ταυτόχρονα, χρήζουν άμεσης συντήρησης 
και ανακαίνισης τα διαμερίσματα και οι δομές του Κέντρου εν γένει, ώστε να 
είναι κατάλληλες για την φιλοξενία των ωφελούμενων.  
 
Διαπιστώσεις Εθνικής Αρχής Διαφάνειας 
 
Στο παρελθόν, και μετά από πληθώρα σκανδάλων, όπως αυτό της 
σκανδαλώδους μεθόδευσης εμβολιασμού στελεχών της κυβερνώσας 
παράταξης κατά της covid-19 εκτός λίστας, παρενέβη η Εισαγγελία 
Πρωτοδικών Θεσσαλονίκης, που διέταξε την διενέργεια προανακριτικής 
έρευνα από την Υπηρεσία Εσωτερικών Υποθέσεων της ΕΛ.ΑΣ. Η Εθνική Αρχή 
Διαφάνειας, μεταξύ άλλων, διαπίστωσε δυο περιστατικά θανάτου τροφίμων 
που είχαν αποσιωπηθεί και ζήτησε την παραίτηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της δομής. Μεταξύ των άλλων, η Αρχή διαπίστωσε: 
 

1. Την απουσία Οργανισμού Λειτουργίας του φορέα, με αποτέλεσμα την 
δυσπραγία και αναποτελεσματικότητα σε όλα τα επίπεδα. 

2. Αν και η δομή, επίσημα, απευθύνεται σε ανηλίκους και νέους έως το 
25ο έτος της ηλικίας τους, διαπιστώθηκε ότι από τους 81 τρόφιμους, 
μόλις οι 9 ήταν ανήλικοι. 

3. Οι ανήλικοι διαβιούν με ενήλικες χωρίς πρόβλεψη χωροταξικού 
διαχωρισμού και ιδιαίτερης αντιμετώπισης. Ακόμα διαπιστώθηκαν 
υπεράριθμοι περιθαλπόμενοι στους θαλάμους. 

4. Αν και στη δομή εισάγονται άτομα με διαταραχές αυτιστικού 
φάσματος, δεν υφίστανται τα απαραίτητα προγράμματα ειδικών 
θεραπειών, όπως λογοθεραπείες και ειδικής διαπαιδαγώγησης. 

5. Διαπιστώθηκε ότι οι περιπτώσεις αναδοχής και υιοθεσίας είναι 
ελάχιστες. 

6. Διαπιστώθηκε η έλλειψη ανθρωπίνων πόρων, μα και απουσία της 
εξειδικευμένης και συστημικής εκπαίδευσης του προσωπικού. 

7. Οι περιστασιακά απασχολούμενοι δεν παρέχουν τις υπηρεσίες τους 
στους περιθαλπόμενους-εργοδότες τους, αλλά καλύπτουν τα κενά στο 
προσωπικό φροντίδας. 

8. Τον Νοέμβριο του 2021 συνέβη περιστατικό με συνέπεια τον σοβαρό 
τραυματισμό και θάνατο περιθαλπόμενου. Πότε προβλέπεται να 
ολοκληρωθεί η προανακριτική εξέταση; 

9. Τον Δεκέμβριο του 2021 συνέβη έτερο περιστατικό, επίσης με 
αποτέλεσμα το θάνατο περιθαλπόμενου.  



10. Διαπιστώθηκε η λειτουργία «Ήσυχου Δωματίου» (χώρου μειωμένων 
ερεθισμάτων/απομόνωσης) που δεν προβλέπεται από τις υφιστάμενες 
διατάξεις οργάνωσης και λειτουργίας του φορέα. 

11. Δεν υφίστατο Πιστοποιητικό Πυροπροστασίας και 
12. Η ιατρική φροντίδα παρέχεται με σύναψη συμβάσεων παροχής 

υπηρεσιών ορισμένου χρόνου. Σε ιδιωτικά συμφωνητικά με τρεις 
ιατρούς, δεν προσδιορίστηκαν οι ώρες απασχόλησης και οι όροι του 
συμφωνητικού δεν τηρήθηκαν, καθώς 2 από τους ιατρούς 
αμείφθηκαν καθ’ υπέρβαση του καθορισμένου ποσού. Διαπιστώθηκε η 
έλλειψη βιβλίου παρουσιών των ιατρών. 

 
Μετά την παρουσίαση όλων αυτών των ζητημάτων που δυσχεραίνουν την 
λειτουργία των δομών και των παραρτημάτων του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας», 
 
Ερωτάσθε κα Υπουργέ, 
 

1. Αναφορικά με το θέμα της μη ανανέωση σύμβασης ιατρού και 
πρόσληψη δημοσιογράφου : 
1.1 Με ποιο κριτήριο θεωρήθηκε η πρόσληψη δημοσιογράφου 

προτεραιότητα, όταν υπάρχει σοβαρή έλλειψη ιατρικού 
προσωπικού; 

 
2. Αναφορικά με το θέμα της υποστελέχωσης των Δομών και των 

παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Κ.Μ. : 
2.1 Σύμφωνα με την 26/31-10-13 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, 

αποφασίστηκε η πλήρωση 17.008 νέων θέσεων τακτικού 
προσωπικού. Ισχύει ότι από τις θέσεις αυτές, μόλις 18 αφορούν 
στα ΚΚΠΠΚΜ; Πότε θα προκηρυχθούν;  

2.2 Τι μέτρα σκοπεύετε να λάβετε για την κάλυψη των θέσεων που 
κηρύσσονται άγονες στις προκηρύξεις; 

2.3 Είναι σύνηθες στα ιδιωτικά συμφωνητικά να μην προσδιορίζονται 
οι ώρες απασχόλησης; Τηρείται βιβλίο παρουσιών των 
συμβασιούχων ιατρών; 

 
 

3. Αναφορικά με τα προβλήματα στο Παράρτημα «Άγιος Δημήτριος» και 
τις διαπιστώσεις της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας : 

 
3.1 Τι προτίθεστε να κάνετε για την κάλυψη της κενής -εδώ και ένα 

χρόνο- θέσης Ψυχιάτρου στο Παράρτημα «Ο Άγιος Δημήτριος» 
καθώς και των κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό; 

3.2 Ποια πολιτική ακολουθείται σχετικά με την σίτιση των 80 
περιθαλπόμενων; Ποιες είναι οι δαπάνες σίτισης; Υφίσταται  
διατροφολόγος στο κέντρο που να καθορίζει ειδικό πρόγραμμα 
διατροφής; 

3.3 Πότε προβλέπεται η συντήρηση και ανακαίνιση της δομής; 



3.4 Έχει καταρτιστεί Οργανισμός Λειτουργίας του φορέα, ώστε να 
λειτουργεί το Κέντρο με αποτελεσματικότητα; Αν ναι 
παρακαλούμε να μας κατατεθεί προς ενημέρωση. 

3.5 Πόσοι από τους τροφίμους της δομής είναι άνω των 25 ετών, 
δηλαδή εκτός αρμοδιότητας του Κέντρου; Πότε προβλέπεται η 
μεταφορά τους σε αρμόδια δομή; 

3.6 Πόσα αιτήματα για αναδοχή και υιοθεσία περιθαλπόμενων έχουν 
κατατεθεί; Πόσες αναδοχές και υιοθεσίες έχουν ολοκληρωθεί; 

3.7 Μέχρι να ολοκληρωθεί η μεταφορά τους, με ποιο τρόπο 
σκοπεύει το Υπουργείο να διαχωρίσει χωροταξικά τους 
ανήλικους από τους ενήλικους περιθαλπόμενους; Πόσοι διαβιούν 
ανά θάλαμο; 

3.8 Πότε προβλέπεται η οργάνωση των αναγκαίων προγραμμάτων 
λογοθεραπείας και ειδικής αγωγής για τους περιθαλπόμενους με 
ΔΑΦ; 

3.9 Σε τη σημείο βρίσκεται η προανακριτική έρευνα για τον θάνατο 
του περιθαλπόμενου τον Νοέμβριο του 2021; 

3.10 Διεξάγεται έρευνα για τον θάνατο περιθαλπόμενου τον 
Δεκέμβριο του 2021; Και αν ναι, σε τι σημείο βρίσκεται; 

3.11 Υφίσταται ακόμα δωμάτιο απομόνωσης των τροφίμων; 
3.12 Έχει εκδοθεί Πιστοποιητικό Πυρασφάλειας; Αν ναι παρακαλούμε 

να μας κατατεθεί προς ενημέρωση. 
 
 
 

 
 

Η ερωτώσα βουλευτής 

  
                                Καζάνη Αικατερίνη  

 
 




