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Θέμα: Αίτημα των Εκπαιδευτικών των Σχολών ΔΥΠΑ 

 

Καταθέτω ως αναφορά προς την αρμόδια Υπουργό το συνημμένο έγγραφο του Συντονιστικού 
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Προς  Βουλευτή Πέλλας κ. Λάκη Βασιλειάδη 

 

 

Οι προσλήψεις των εκπαιδευτικών των ΕΠΑΣ ΔΥΠΑ για το σχολικό έτος 2023-2024 γίνανε 

σύμφωνα με τα κριτήρια πρόσληψης των (ΦΕΚ 3552/3-8-2021 & ΦΕΚ 2703/2/7/2020) των πρώην 

Υπουργών Εργασίας κ. Βρούτση και κ. Χατζηδάκη.  

 

Τον Δεκέμβριο του 2023 ψηφίστηκε ο νόμος 5078/2023 στον οποίο υπάρχουν σημαντικές αλλαγές  

στα κριτήρια πρόσληψης και διορισμών των υποψηφίων εκπαιδευτικών. Η εφαρμογή του 

νομοσχεδίου  θα έχει ως αποτέλεσμα οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν στα σχολεία της Δ.ΥΠ.Α για 

πάνω από 2 δεκαετίες, με σημαντική προσφορά στη Μαθητεία (εύρεση εργοδοτών, έλεγχοι 

Μαθητείας, Σίτιση – Στέγαση, διοικητικό έργο κλπ) να κινδυνεύουν να μείνουν εκτός εργασίας. 

Παρά  τις επισημάνσεις των αδυναμιών στα άρθρα του νόμου  από του εκπαιδευτικούς στον πρώην 

Υπουργό Εργασίας, κύριο Άδωνη Γεωργιάδη  αλλά και στον  Διοικητή της ΔΥΠΑ κύριο Σπυρίδωνα 

Πρωτοψάλτη, οι αλλαγές που γίνανε δεν ήταν ουσιαστικές.  Διευκρινίζουμε ότι τα νέα κριτήρια 

διορισμών και δημιουργίας Μητρώου προσλήψεων Αναπληρωτών και Ωρομισθίων, τα οποία 

περιέχουν Τεστ Δεξιοτήτων, Συνεντεύξεις, Ψυχομετρικά τεστ, δεν καθιστούν προσόντα διορισμού 

για εκπαιδευτικούς οι οποίοι υπηρετούν στον Οργανισμό για 10 – 15 και έως 26 χρόνια. Αντίθετα 

προσβάλουν όπως έχουμε άλλωστε τονίσει τον ίδιο τον Υπουργό, τη Διοίκηση της ΔΥΠΑ, τους 

εκπαιδευτικούς, τους γονείς αλλά και τους μαθητές μας, διότι μέχρι πρότινος όλοι οι παραπάνω μας 

έκριναν άξιους να διδάσκουμε στα σχολεία με τα κριτήρια που έθεσαν οι ίδιοι  Προσόντα 

διορισμών και προσλήψεων καθίστανται τα ακαδημαϊκά προσόντα αλλά και η προσφερόμενη 

διδακτική εμπειρία στις επαγγελματικές σχολές της ΔΥΠΑ η οποία μειώθηκε για ανεξήγητο λόγο 

στα 10 διδακτικά έτη όταν υπάρχουν εκπαιδευτικοί με έως 26 χρόνια προϋπηρεσίας. 

 

Για το λόγο αυτό σας επισυνάπτουμε σχετική γνωμοδοτική εισήγηση και σας ΖΗΤΟΎΜΕ θερμά το 

πάγωμα του Ν.5078/2023 για τα επόμενα 3 χρόνια με σκοπό τη βελτίωση των άρθρων που 

περιλαμβάνουν τα νέα κριτήρια και τη συνέχιση των διορισμών και προσλήψεων από τους ήδη 

υπάρχοντες πίνακες με τους οποίους αξιολογηθήκαμε γι΄αυτό το σχολικό έτος αλλά και τα 

προηγούμενα χρόνια. 

 

Συμπληρωματικά θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε για ακόμη 2 σημαντικά θέματα: 

 

Πρώτον, ότι εκκρεμεί από τη Διοίκηση της ΔΥΠΑ η οριστική απόφαση και έκδοση ΦΕΚ για 35 

περίπου εκπαιδευτικούς οι οποίοι θα πρέπει να προσληφθούν με συμβάσεις Αορίστου Χρόνου μετά 

και την Πρωτόδικη θετική απόφαση των δικαστηρίων της ΕΛΛΑΔΑΣ. Εκπαιδευτικοί οι οποίοι 

υπηρετούν στις σχολές ΔΥΠΑ από το 1997 και έως σήμερα  

 

Δεύτερων, ότι υπάρχουν θετικές αποφάσεις δικαστηρίων για την καταβολή δεδουλευμένων σε 

εκπαιδευτικούς από την περίοδο 2016????  Παρακαλούμε να τηρηθούν οι Πρωτόδικες αποφάσεις 

των δικαστηρίων της ΕΛΛΑΔΑΣ και να καταβληθούν τα δεδουλευμένα στους εκπαιδευτικούς 

 

Συντονιστικό Αναπληρωτών ΚΑΙ Ωρομισθίων Εκπαιδευτικών 

ΔΥΠΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
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Î _



. *, *5' 9S/ - " U*#6 7S3;=3 5/ 92 ( ' " 5 " #" ) " F$' ( 7 %' ,7 +,*' EV3,7 / " 5 / - " ( C1F( . *# ' " 5

#?HJ I KLMJ MN . *, / - "$X03/ *# . - ,' 1- ,* . *' E' *V( 7 5/ " 2 ( U;4 #?

@," %5C. 3. - ,) $#*S %' ,7 / - " C3#$%' 3- 37 / - " X0$2 3,7 . - ,' ( - ;4 # . *' E' *V( 7

5/ "2 ( U;4 # C,* ' ,7 3/ *CC30) *' ,. $7 %="0$7 ' ( 7 8 ?: @?< ? >' ? Y?< ?P?8 ?AC,#9' *# . *, / E0,

( +,E. - ,%( %3 3. / *,+35' ,. 1 . *, 3/ *CC30) *' ,. 1 / - " k/ ( - 3%;*S ( *#' ,) 3' 6 / ,%1 ' "57S

4 %' 9%" S 1' *# +,*U" - 3' ,. 1S *. - ,X6 7 C,*' ; 0*) X*#9' *# 5/ 92 ( ( ;+,* ( "5%;* ' ( 7

3. / *,+35' ,. 17 / - " k/ ( - 3%;*7S1' " , ( E) 3%( 3/ *U1 ) 3 ' ( # 3. / *,+35' ,. 1 +,*+,. *%;*S/ " 5

3;#*, U5%,. E . *, ' " \ ( ' "&) 3#" S+3+" ) $#" 5 9' , " , F$%3,7 / " 5 / - " . ( - &%%"#' *# 1' *# >. *,

3;#*,AF$%3,7 3. / *,+35' ,. 6 #?

B' ,7 / - " ( C"&) 3#37S0" ,/ 9#S#" ) " F3' ,. $7 / - " X0$2 3,7S ) 3 *%U*0$7 . - ,' 1- ," ' ( #

" 5%,*%' ,. 1 +,*U" - E ' ( 7 3. / *,+35' ,. 17 */ 9 ' ( # 3/ *CC30) *' ,. 1 / - "k/ ( - 3%;*S( / - 6 ' (

) " - ," +" ' 1F( . 3S " - F6 7S 52 ( 09' 3- * */ 9 ' ( +3&' 3- ( ? f *- *. ' ( - ,%' ,. 1 3+6 3;#*, ( 5/ R

*- ,F) ? HI HNGLMJ MG : / "5- C,. 1 < / 9U*%( S ( " / " ;* ;%=5%3 ) $=- , ' ( # 2 1U,%( ' " 5 #$" 5

%5%' 1) *' " 7 +," - ,%) " &. *, / - " %012 34 #? j 3# 09C4 */ 9U*%( . *F9- ,\ 3S9' , ( +,+*. ' ,. 1

3) / 3,- ;* ) " - ,"+" ' 3;' *, ) 3 +$. * >Ga A ) "#E+37 *#E ) 1#* . *, *#6 ' *' " 9- ," ' * =;0,*

3V*. 9%,* >G[ JJA) 9- ,*S 3#6 ( 3/ *CC30) *' ,. 1 ) 3 JSMH ) 9- ,* *#E ( ) $- * . *, *#6 ' *' "

9- ," ' * 3##,*. 9%,* >dJJA) 9- ,*? j S#") ,. E "- F1S +,*U"- 3' ,. 1 *#' ,) 3' 6 / ,%( ' 4 # +&"

/ 3- ,/ ' 6 %34 # . *, " +,. *,"0"C( ' ,. 97 ' ( 7 09C"7 3;#*,SU5%,. ES/ - 9+( 0"7?

@- *. ' ,. ES 0",/ 9#S ) 3 ' ( #$* - &F) ,%( S ( ;+,* ( "5%;* ' ( 7 3. / *,+35' ,. 17

/ - "k/ ( - 3%;*7 3V*k06 #3' *,S. *F6 7 / - "X0$/ 3' *, / 0$"# 3;' 3 ( 5/ 3- "=1 ' ( 7 3- C*%,*. 17

3) / 3,- ;*7S 3;' 3 ( 3# ' ",7 / - EC) *%, 3V") ";4 %( ' 4 # +&" / 3- ,/ ' 6 %34 #S C3C"#97 / "5

/ *- *C#4 - ;\ 3, 3#' 306 7 ' ( C3#,. 1 *- =1 ' ( 7 ,%9' ( ' *7S 9/ 4 7 %' " / *- 30F9# 3/ ; ) *. - 9#

3;=3 3U*- ) "%' 3; 3/ ; ' "5 3# 09C4 \( ' 1) *' "7S ) 3 */ "' $03%) * #* . *' *01C"5) 3 %3 ) ;*

9) ",* *#' ,) 3' 6 / ,%( *#9) ",4 # / 3- ,/ ' 6 %34 #S ( "/ ";*S 4 %' 9%"S %3 . *) ;* / 3- ;/ ' 4 %(

+3# ) / "- 3; #* C;#3, +3. ' 1 */ 9 ' ( %5#' *C) *' ,. 1 *- =1 ' "5 E- F- "5 ` / *- ?G ' "5

B5#' EC) *' "7?

P/ ; ' 4 # *#4 ' $- 4 S / - $/ 3, #* / - "%' 3F3; *. 9) ( $#* / "0& %( ) *#' ,. 9 %' ",=3;"?

B' " / *- 30F9#S 3/ ; %3,- E 3' 6 # ", / - "X0$23,7 . - ,' ( - ;4 # . *' E' *V( 7 5/ "2 ( U;4 # C,* ' ,7

3/ *CC30) *' ,. $7 %="0$7 ' ( 78 ?: @?< ? >' ? a ?< ?P?8 ?A0E) X*#*# 5/ 92 ( ' "57 4 7 . ",#4 #,. 9

. - ,' 1- ," ' ( # *#3- C;*S ( "/ ";* . *, ) "- ,"+"' 3;' " ) 3 XE%( ' ,7 ",. 3;37 +,*' EV3,7? j

3/ ,0"C1 ' "5 #") "F$' ( #* ) "- ,"+"' 1%3, ' "57 *#$- C"57 +3# / - $/ 3, #* ,+4 F3; */ 06 7 4 7

. ",#4 #,. 1 ) $- ,) #* %' " / 0*;%," ' "5 . ",#4 #,. "&. - E' "57 +,. *;"5S*00E ' ( # ;+,* %' ,C) 1S

%5#+5*%' ,. E ) 3 ' ( +,*U"- 3' ,. 1 *#' ,) 3' 6 / ,%( +,+*. ' ,. 17 . *, 3/ *CC30) *' ,. 17

3) / 3,- ;*7S 3#' "/ ;\ 3, . *#3;7 3+6 ) ,* / - "U*#1 3/ ,0"C1 / - "6 F( %( 7 3. 3;#4 # ' 4 #

K̂_



5/ "2 ( U;4 # / "5 *#' ; #* 3/ ,0$V"5# ' ( # 3- C*%,*. 1 ' "57 */ *%=90( %( %3 . E/ " ," E00"

. 0E+" S 3/ 3+;4 . *# ' ( # */ 9. ' ( %( 3. / *,+35' ,. 17 / - "k/ ( - 3%;*7S 09C4 ' ( 7 *5V( ) $#( 7

X*- &' ( ' *7 ' ( 7 4 7 ' 5/ ,. "& / - "%9#' "7? B3 "- ,%) $#37S 4 %' 9%" S / 3- ,/ ' 6 %3,7 " ,

5/ "2 1U," , +3# / - "%0*) XE#"#' *# . EF3 =- 9#" %' ,7 3/ *CC30) *' ,. $7 %="0$7S ) 3

*/ " ' $03%) * ' ( # */ 6 03,* ' ( 7 ) " - ,"+9' ( %( 7 3. ' ( 7 +,+*. ' ,. 17 3) / 3,- ;*7S #* ' ( #

*#' ,%' *F) ;\ 3, ( S%*U6 7 ) ,. - 9' 3- ( / E#' 4 7S ) " - ,"+9' ( %( ' ( 7 *#3- C;*7?

@*- E ' " C3C"#97 9' , ( *#3- C;* */ " ' $03%3 3/ ; ) *. - 9# ) " - ,"+" ' "&) 3#" . - ,' 1- ,"

) 3 ' ( 0"C,. 1 / "5 / - "3. ' $F( . 3S ) 3 ' " #$" %&%' ( ) * ' "5 #?HJ I KLMJ MN *5' 1 +,*C- EU3' *,

3V"0" . 01- "5 */ 9 ' "# . *' E0"C" ' 4 # . " ,#4 #,. 6 # . - ,' ( - ;4 #?

@3- *,' $- 4 S9) 4 7S ( / 3- ,. " / 1 ' ( 7 +,+*. ' ,. 17 3) / 3,- ;*7 . *, ( 3# ' " ,7 / - EC) *%,

3V") " ;4 %1 ' ( 7 ) 3 ' ( # 3/ *CC30) *' ,. 1 3) / 3,- ;*S +5%=3- 6 7 %5) X,XE\ "#' *, ) 3 ' ,7S

%5#' *C) *' ,. 17 / 3- ,4 / 17SC3#,. $7 *- =$7 ' ( 7 *V," . - *' ;*7 . *, ' ( 7 +,*UE#3,*7S" , " / " ;37

%( ) 3,4 ' $"# ) #( ) "#3&"#' *,S 9/ 4 7 . *, ( *- =1 ' ( 7 ,%9' ( ' *7S 4 7 . - ,' 1- ,* / "5

" - ,"F3' "&# ' " %&#"0" ' 4 # +,*+,. *%,6 # ' "5 #$"5 %5%' 1) *' "7 +," - ,%) "& . *,

/ - "%012 34 # ' 4 # 3. / *,+35' ,. 6 # ' ( 7 8 ( ) 9%,*7 : / ( - 3%;*7 < / *%=90( %( 7 >8 ?: @?< ?A?

@- EC) *' ,S 3;#*, / - *. ' ,. E *+&#*' " #* 5/ "%' ( - ,=F3;S 9' , ( / 3- ,. " / 1 ' ( 7

3. / *,+35' ,. 17 / - "k/ ( - 3%;*7 %5) X*+;\ 3, ) 3 ' ( # *- =1 ' ( 7 *V," . - *' ;*7 . *, ' ( 7

+,*UE#3,*7S 9' *# ( +,+*. ' ,. 1 3) / 3,- ;* 4 7 ' 5/ ,. 9 / - "%9#S */ " ' 303; ' " %&#( F37

*#' ,. 3,) 3#,. 9 . - ,' 1- ," 3/ ,0"C17 5/ "2 ( U;4 # 3. / *,+35' ,. 6 #S 9=, ) 9#" %' ,7

3/ *CC30) *' ,. $7 %="0$7 ' ( 7 8 ?: @?< ?S *00E %3 . EF3 +,*+,. *%;* 3/ ,0"C17 5/ "2 ( U;4 #

3. / *,+35' ,. 6 #?

P/ ,/ - 9%F3' *S / - $/ 3, #* 3/ ,%( ) *#F3; . *, ' " 3V17? a ;+,"7 " #9) "7 HJ I KLMJ MN

"- ;\ 3, %' " E- F- " GHI S 9' , $#*7 */ 9 ' "57 %. " / "&7 ' "5 #$"5 %5%' 1) *' "7 +," - ,%) "&. *,

/ - "%012 34 # 3;#*, ( / *- "=1 / " ," ' ,. 6 # 3. / *,+35' ,. 6 # 5/ ( - 3%,6 # . *, ( *#*XEF) ,%(

' 4 # ) "#E+4 # 3/ *CC30) *' ,. 17 3. / *;+35%( 7 . *, . *' E- ' ,%( 7? P;#*, / - *C) *' ,. E */ " - ;*7

EV,"#S/ 6 7 *#*) $#3' *, ( 3/ ;' 35V( *5' 6 # ' 4 # %' 9=4 #S9' *# " , 3. / *,+35' ,. " ; / "5 09C4

' ( 7 %5%%4 - 35) $#( 7 3) / 3,- ;*7 3;#*, %3 F$%( #* / *- E%="5# 52 ( 017 / " ,9' ( ' *7

3. / *,+35' ,. $7 5/ ( - 3%;37S/ - *. ' ,. E */ " ) *. - &#"#' *, */ 9 ' ,7 / - " . ( - 5%%9) 3#37 F$%3,7S

. *' 9/ ,# ' ( 7 / 3- ,. " / 17 ' ( 7 +,+*. ' ,. 17 ' "57 3) / 3,- ;*7? P+6 S E004 %' 3S ) / " - 3; #*

3#' " / ;%3, . *#3;7 *. 9) ( $#*# / - "X0( ) *' ,%) 9 C,* ' ( # / 3- ,. " / 1 ' ( 7 3. / *,+35' ,. 17

/ - "k/ ( - 3%;*7S" " / " ;"7 / ( CE\ 3, */ 9 ' " E- F- " G[ ' "5 B5#' EC) *' "7 . *, ' ( # 5/ "=- $4 %(

' "5 Q- E' "57 #* / *- E%=3, / " ," ' ,. 1 3. / *;+35%( ?

< . 9) ( S( / - 9X032 ( ' "5 E- F- "5 G[ M/ *- ?G %' " ,=3;" +R' "5 l ?HJ I KLMJ MN +,E ' ( 7

" / " ;*7 3/ $- =3' *, ( / 3- ,. " / 1 ' ( 7 +,+*. ' ,. 17 3) / 3,- ;*7S $- =3' *, %3 / - "U*#1 *#' ;F3%(

d̂_



. *, ) 3 ' ,7 / - " 3. ' 3F3;%37 *- =$7 ' ( 7 %5#$=3,*7 ' ( 7 +( ) 9%,*7 5/ ( - 3%;*7 . *, ' ( 7

/ - " %' *%;*7 ' ( 7 +,. *,"0"C( ) $#( 7 3) / ,%' " %&#( 7?

j *- =1 ' ( 7 %5#$=3,*7 ' ( 7 +( ) 9%,*7 5/ ( - 3%;*7 3;=3 %5) / 3- ,0( UF3; *- =,. 6 7 %' "

%=$+," ' " 5 #9) " 5 C,* ' " #$" %&%' ( ) * +," - ,%) " &. *, / - " %012 34 #S %' " E- F- " GHH ' " 5

%=3+;"5S ) 3 ' ( # 3V17 ) " - U1] c cV36.4' ?; ' 3* 6*( ) 5<136*/ ' ?35. .=?D/ G 'HA =.56, <A2A 6*(

)<*2D) .4*: 26A M# WK#V# J 26' 35 ' ?35. =( 356, A 5) *6' B' 2; 56.4, (B*) *?A2A 6D3 7<9D3

) *( 535B5; C%3' ._# P;#*, %*U$7S 9' , ' " =4 - ;" *5' 9 "5%,*%' ,. E 3#$' *%%3 %' " %=$+,"

#9) "5 ' ( # *- =1 ' ( 7 %5#$=3,*7 ' ( 7 +( ) 9%,*75/ ( - 3%;*7S) 3 ' " %. 3/ ' ,. 9 ' ( 7 +,*' 1- ( %( 7

' "5 / - "%4 / ,. "& ' ( 7 8 ?: @?< ?S . E' , / "5 F* $+,#3S E004 %' 3S ' ( +5#*' 9' ( ' * . *, ' ( 7

3/ ;' 35V( 7 ' "5 %. "/ "&C,* / *- "=1 / "," ' ,. 6 # 3. / *,+35' ,. 6 # 5/ ( - 3%,6 #?

! 30,. 6 7S( %5C. 3. - ,) $#( / 3- ,. "/ 1 *U*,- $F( . 3 */ 9 ' " . 3;) 3#" ' "5 %=3+;"5 . *,

+3# */ "' $03%3 . ") ) E' , ' "5 #?HJI KLMJMNS. *F6 7 3;#*, / - "U*#$7S 9' , ( %5#' 303%F3;%*

+5#E) 3, ' "5 E- F- "5 G[ M/ *- ?G %' ",=3;" +R' "5 #?HJI KLMJMN / 3- ,. "/ 1 ' ( 7 +,+*. ' ,. 17

3) / 3,- ;*7S . *F,%' E *+&#*' ( ' ( +,*' 1- ( %( ' "5 / - "%4 / ,. "& ' 4 # 3/ *CC30) *' ,. 6 #

%="06 # ' ( 7 8 ?: @?< ?S. *F9%"# *#*/ 9U35. ' * ) $- "7 ' 4 # 5/ "2 ( U;4 # 3. / *,+35' ,. 6 # ) 3

+3. *3' ;37 3. / *,+35' ,. 17 / - "k/ ( - 3%;*7S F* X- 3F3; 3. ' 97 / ,#E. 4 # . *' E' *V( 7?

< / 9 ' ( # E00( / 035- ES ( 3/ ; ) *. - 9# / - 9' *V( ' ( 7 +,+*. ' ,. 17 3) / 3,- ;*7 4 7

' 5/ ,. "& / - "%9#' "7 ) 3 ' ( # 3/ *5V( ) $#( ) "- ,"+9' ( %1 ' ( 7S %3 %5#+5*%) 9 ) 3 ' ( #

3/ ,+9' ( %( ' ( 7 *#3- C;*7 4 7 . ",#4 #,. "& . - ,' ( - ;"5 . *, *#*C. *;"5 %5) / 0( - 6 ) *' "7S

9/ 4 7 / - "3. ' $F( . 3S ' ( 7 3. / *,+35' ,. 17 / - "k/ ( - 3%;*7S +( ) ,"&- C( %*# ) ;* %' *F3- 1

#") ,. 1 . *' E%' *%( %' ( # "/ ";* */ $X0323 / 01F"7 5/ "2 ( U;4 # 3. / *,+35' ,. 6 # ' 4 #

%="06 # ' ( 78 ?: @?< ?S1' ", #* 3/ ,+,6 V"5# ' ( # */ 9. ' ( %( . *' E ' " +5#*' 9# ) 3C*0&' 3- ( 7

+,+*. ' ,. 17 3) / 3,- ;*7 . *, 9=, 3- C*%,*. 17S ,+;4 7 3E# 0( UF3; 5/ 92 ( . *, ' " C3C"#97S 9' ,

%' ,7 3/ *CC30) *' ,. $7 %="0$7' ( 78 ?: @?< ? >' ? a ?< ?P?8 ?A3U*- ) "\ 9' *# >. *, 3U*- ) 9\ 3' *,A

' " +5,. 9 %&%' ( ) * 3. / *;+35%( 7S / "5 %( ) *;#3,S 9' , 5U;%' *' *, E) 3%( %&#+3%(

+,+*%. *0;*7 . *, / - *. ' ,. 17 3) / 3,- ;*7S . *F6 7 ", ) *F( ' $7 3. / *,+3&"#' *, 1+( */ 9

3/ *CC30) *' ;37 %3 / - *C) *' ,. 9 =- 9#"?

D 3 +3+") $#"S0",/ 9#S 9' , ( +,+*. ' ,. 1 3) / 3,- ;* */ "' $03%3 C,* / "00E %5#*/ ' E

$' ( ' " X*%,. 9 . - ,' 1- ," . *' E' *V( 7S 3&0"C* +( ) ,"5- C1F( . 3 %' "57 5/ "2 ( U;"57

3. / *,+35' ,. "&7 ( / 3/ ";F( %( S 9' , *5' 9 F* %5#3=,%' 3; . *, %' " ) $00"#? m%' 9%"S ) 3 ' "

#$" %&%' ( ) * ' "5 #?HJI KLMJMNS *5' 1 ( +,*) "- U4 F3;%* . *' E%' *%( S *#*' - E/ ( . 3

"0"%=3- 6 7S. *' 9/ ,# ' ( 7 / 3- ,. "/ 17 ' ( 7 +,+*. ' ,. 17 3) / 3,- ;*7 . *, ' ( 7 3# ' ",7 / - EC) *%,

3V") ";4 %17 ' ( 7 ) 3 ' ( # 3/ *CC30) *' ,. 1S*00E . *, ' ( 7 */ *0",U17 ' ( 7 *#3- C;*7 */ 9 ' "#

. *' E0"C" ' 4 # . ",#4 #,. 6 # . - ,' ( - ;4 #? j *#*' - "/ 1 *5' 1 ' 5C=E#3, / - "+104 7
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟΥ 

Στο Σχέδιο Νόμου 

«Αναμόρφωση επαγγελματικής ασφάλισης, εξορθολογισμός ασφαλιστικής 
νομοθεσίας, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, σύστημα διορισμού και προσλήψεων των 

εκπαιδευτικών της δημόσιας υπηρεσίας απασχόλησης και λοιπές διατάξεις» 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΈΚΘΕΣΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ΄ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΩΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (Δ.ΥΠ.Α.) 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 162 

Κριτήρια κατάταξης 
αια) Πιστοποιημένη παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια, η οποία υπολογίζεται με 
διακόσιες (200) μονάδες. 

 Στις προηγούμενες Υ.Α(ΦΕΚ 3552/3-8-21 και ΦΕΚ 2703/2-7-2020) 

υπήρχε και η διάταξη για τους υποψηφίους κατηγορίας ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ: 

«Στους ίδιους πίνακες συμπεριλαμβάνονται και όσοι έχουν τουλάχιστον 
τέσσερα (4) χρόνια εμπειρίας εκ των οποίων τουλάχιστον δύο (2) χρόνια 

διδακτικής εμπειρίας. Ενώ για κατηγορία ΤΕ και ΔΕ όσοι υποψήφιοι 
διαθέτουν τουλάχιστον οκτώ (8) χρόνια εμπειρίας εκ των οποίων 
τουλάχιστον τα τέσσερα (4) χρόνια αφορούν διδακτική εμπειρία Εδώ 

πρέπει να αναφερθούμε ότι η ΑΣΠΑΙΤΕ δεν δέχεται ΤΕ στα 

προγράμματα σποδών της.  
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

αια) Επαναφορά αξιολόγησης παιδαγωγικής επάρκειας όπως αυτές 
περιγράφονται στις Υπουργικές Αποφάσεις (ΦΕΚ 3552/3-8-21 και ΦΕΚ 2703/2-

7-2020) για τους κλάδους ΠΕ και ΤΕ. Εδώ πρέπει να αναφερθούμε ότι η 

ΑΣΠΑΙΤΕ δεν δέχεται ΤΕ στα προγράμματα σποδών της.  
     

δ) Εμπειρία η οποία μοριοδοτείται ως εξής: 
δα) Διδακτική́ εμπειρία, η οποία υπολογίζεται με δέκα (10) μονάδες ανά μήνα 

πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας έως κατ' ανώτατο όριο εκατόν είκοσι έξι 
(126) μήνες. Στην περίπτωση που οι προκηρυσσόμενες θέσεις αφορούν στην κάλυψη 

θέσεων στις Επαγγελματικές Σχολές Μαθητείας (ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας) ή τις 
Πειραματικές Επαγγελματικές Σχολές Μαθητείας (Π.ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας) της 
Δ.ΥΠ.Α., και εφόσον η διδακτική εμπειρία έχει αποκτηθεί σε φορείς που εφαρμόζουν 

το δυϊκό σύστημα εκπαίδευσης, σύμφωνα με την περ. δ’ της παρ. 2 του άρθρου 9 του 

ν. 4763/2020 (Α’ 254), ο υπολογισμός των μονάδων προσαυξάνεται κατά πέντε (5) 

μονάδες, οπότε και υπολογίζεται με δεκαπέντε (15) μονάδες ανά μήνα πραγματικής 
εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας έως κατ' ανώτατο όριο εκατόν είκοσι έξι (126) μήνες. 
Στην περίπτωση που οι προκηρυσσόμενες θέσεις αφορούν στην κάλυψη θέσεων στις 
εκπαιδευτικές μονάδες για την κατάρτιση Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) της 
Δ.ΥΠ.Α., και εφόσον η προϋπηρεσία έχει αποκτηθεί στην εκπαίδευση ή στην 

κατάρτιση ειδικής αγωγής, στην τυπική ή άτυπη εκπαίδευση ή κατάρτιση σε φορείς 
του δημοσίου τομέα του εσωτερικού ή του εξωτερικού, ο υπολογισμός των μονάδων 

προσαυξάνεται κατά πέντε (5) μονάδες, οπότε και υπολογίζεται με δεκαπέντε (15) 

μονάδες ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας έως κατ' ανώτατο όριο 

εκατόν είκοσι έξι (126) μήνες. 



δβ) Εργασιακή εμπειρία, η οποία υπολογίζεται με δεκαπέντε (15) μονάδες ανά μήνα 

πραγματικής προϋπηρεσίας έως κατ’ ανώτατο όριο εκατόν είκοσι (120) μήνες. 
ζ) Η διδακτική εμπειρία αφορά πραγματική διδακτική προϋπηρεσία που έχει 
πραγματοποιηθεί σε δευτεροβάθμια, μεταδευτεροβάθμια και τριτοβάθμια εκπαίδευση 

και συγκεκριμένα σε κλάδο της ίδιας εκπαιδευτικής κατηγορίας (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ) με τον 

κλάδο για τον οποίο τίθεται η υποψηφιότητα και σε μαθήματα των ειδικοτήτων που 

αντιστοιχούν στον βασικό τίτλο σπουδών με τον οποίο είναι κάποιος υποψήφιος και 
οπωσδήποτε μετά την απόκτηση του τίτλου αυτού. 

 

Αποτέλεσμα αυτών των διατάξεων είναι ότι: 
 θα χαθεί η εμπειρία τόσων ετών των εκπαιδευτικών που 

εργάζονται στις σχολές και καλύπτουν πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες. Έτσι η εύρυθμη λειτουργία των Σχολών θα 

επηρεαστεί.  
 

 θα οδηγήσει εκτός των Σχολών της ΔΥΠΑ πολλούς  
εκπαιδευτικούς της ΔΥΠΑ που υπηρετούν αδιάκοπα στις 
ΕΠΑΣ για πάρα πολύ μεγάλο αριθμό συνεχόμενων ετών καθώς 
υπάρχει μεγάλη πιθανότητα να  υπερκεραστούν στους πίνακες 
αξιολόγησης από εργαζόμενους και ελεύθερους επαγγελματίες 
ακόμα και με μηδενική εκπαιδευτική προϋπηρεσία. 

 
 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

δα) Η Διδακτική εμπειρία, να  υπολογίζεται με δέκα (10) μονάδες 
ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας που έχει 
διενεργηθεί σε Βθμια ή Γθμια έως κατ’ ανώτατο όριο διακόσιους 
σαράντα (240) μήνες. Στην περίπτωση που η προϋπηρεσία έχει 
πραγματοποιηθεί σε φορείς που εφαρμόζουν το δυϊκό σύστημα 

εκπαίδευσης, σύμφωνα με την περ. δ’ της παρ. 2 του άρθρου 9 του 

ν. 4763/2020 (Α’ 254), ο υπολογισμός των μονάδων  
προσαυξάνεται κατά δέκα (10) μονάδες, οπότε και υπολογίζεται με 
είκοσι (20) μονάδες ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής 
προϋπηρεσίας έως κατ’ ανώτατο όριο διακόσιους σαράντα (240) 

μήνες.  
 Η προϋπηρεσία στα ΙΕΚ δεν έχει μοριοδοτηθεί ποτέ μέχρι 
τώρα με καμιά υπουργική απόφαση. Στα ΙΕΚ ΜΠΟΡΟΎΝ ΝΑ 

ΔΟΥΛΕΥΟΥΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΚΑΙ ΝΑ ΕΧΟΥΝ 

ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΑ ΠΟΛΛΕΣ ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ, ΚΑΤΙ 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΕΤΑΙ ΣΤΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ 

 Σχετικά με την εκπαιδευτική προϋπηρεσία στο δυικό  σύστημα 

είναι επιτακτικό να δοθεί αυτή η προσαύξηση, διότι η 

συγκεκριμένη προϋπηρεσία δεν αναγνωρίζεται ούτε στο 
Υπουργείο Παιδείας, ούτε από άλλο φορέα.  

 Πάρα πολλοί συνάδελφοι υπηρετούν τα σχολεία για 

περισσότερο από δύο (2) δεκαετίες και δεν πρέπει να αγνοηθεί 



αυτή η εμπειρία, δεδομένου ότι αφορά την  άριστη γνώση της 
λειτουργίας του δυικού συστήματος μαθητείας. 

 Έχουμε δει στο παρελθόν τους εκπαιδευτικούς του Παιδείας 
που είχαν συμπληρώσει 30 μήνες εκπαιδευτική προϋπηρεσία 

(Ν.3255/2004 και Ν.3687/2008) να διορίζονται ενώ τους 
εκπαιδευτικούς του Υπουργείου Εργασίας όχι, παρόλο που και 
αυτοί είχαν τα ίδια προσόντα, έχουμε δει τους συναδέλφους μας 
στο Υπουργείο Τουρισμού να διορίζονται με αντίστοιχη 

διάταξη (Ν.3710/2008), έχουμε δει τους συναδέλφους 
εκπαιδευτικούς του Υπουργείου Εργασίας των γενικών 
μαθημάτων να αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία τους το 2009 

(Ν.3762/2009) από το Υπουργείο Παιδείας και να διορίζονται.  
  

δβ) Εργασιακή εμπειρία, η οποία υπολογίζεται με δέκα (10) μονάδες 
ανά μήνα πραγματικής προϋπηρεσίας έως κατ’ ανώτατο όριο 
ογδόντα τέσσερις (84) μήνες.  

 Θεωρούμε ότι η επαγγελματική αυτή εμπειρία είναι ικανή να 

καλύψει τις μαθησιακές ανάγκες σε συνάρτηση με τον 
εργασιακό χώρο. 

 Με βάση το δυικό σύστημα οι μαθητές των σχολών των 
ΕΠΑ.Σ. εργάζονται για σχεδόν δύο χρόνια και εκπαιδεύονται 
από πραγματικούς επαγγελματίες σε πραγματικό χρόνο. Γιατί 
πρέπει να δοθεί  τόσο μεγάλη μοριοδότηση στην 
επαγγελματική προϋπηρεσία όπου κάποιος μπορεί να 

παρουσιάσει μια προϋπηρεσία που να είχε πριν από 10 και 15 

χρόνια. 

 Επίσης πρέπει να τονίσουμε ότι για πολλά χρόνια η 

Υπουργικές Αποφάσεις πρότασσαν στους πίνακες όσους είχαν 
κάρτα ανεργίας και μάλιστα λάμβαναν και επίδομα ανεργίας. 
Αυτό σημαίνει ότι δεν επέτρεπε στους εκπαιδευτικούς να 

εργάζονται ταυτόχρονα ως επαγγελματίες και ως 
εκπαιδευτικοί. Μάλιστα υπήρχε και ποινή σε περίπτωση που 

κάποιος ασκούσε και τα δύο.  
 

Άρθρο 163 

Όργανο επιλογής και αρχικοί́ προσωρινοί́ πίνακες κατάταξης 
Από το διδακτικό έτος 2025 – 2026, η Δ.ΥΠ.Α. δύναται, κατόπιν σύμφωνης γνώμης 
του Α.Σ.Ε.Π., να εκκινεί τη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων με τη διεξαγωγή 

δοκιμασίας διακρίβωσης των δεξιοτήτων τους, οι οποίες σχετίζονται, ενδεικτικά, με 
τον συλλογισμό, την αποτελεσματικότητα, την ανάλυση, την οργάνωση, τη 

δημιουργικότητα, την προσαρμοστικότητα, την επίλυση προβλημάτων και την 

ιεράρχηση προτεραιοτήτων στο χώρο εργασίας. Η δοκιμασία διενεργείται είτε με τη 

μέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών ή άλλου είδους κλειστού τύπου 

ερωτήσεων είτε με συνδυασμό και των δύο και βαθμολογείται σε κλίμακα από μία (1) 

έως οκτακόσιες (800) μονάδες. Η βαθμολογία κάθε υποψηφίου αποστέλλεται 
αμελλητί από το αρμόδιο όργανο βαθμολόγησης στην επιτροπή του παρόντος, η 



οποία προβαίνει σε κατάρτιση πίνακα κατάταξης με βάση τα αποτελέσματα της 
δοκιμασίας δεξιοτήτων. Ενστάσεις κατά της βαθμολογίας της δοκιμασίας δεξιοτήτων 

δεν επιτρέπονται. 
 

Ποιοι θα αναλάβουν να δημιουργήσουν αυτά τα τεστ; Πόσο 
αξιόπιστα και αντικειμενικά είναι ;  
Και μόνο το γεγονός ότι μοριοδοτούνται με 800 μόρια (ένα 

μεταπτυχιακό μοριοδοτείται με 200 μόρια, ένα διδακτορικό με 400 

μόρια κ.τ.λ.) δημιουργεί πολλές απορίες και αμφιβολίες για τον λόγο 
της ύπαρξής τους.  
Άλλωστε τι νόημα έχει η προσωπική συνέντευξη, αν υπάρχουν αυτά 

τα τεστ και αντιστρέφοντας το ερώτημα, τι νόημα έχουν τα τεστ αν 
υπάρχει η προσωπική συνέντευξη; Η απάντηση απλή. ΈΝΑ BONUS 

1000 μορίων. 
 
Άρθρο 164 

Διενέργεια ατομικής δομημένης συνέντευξης 
1. Οι υποψήφιοι, των οποίων οι αιτήσεις έγιναν δεκτές σύμφωνα με τους αρχικούς 
προσωρινούς πίνακες κατάταξης του άρθρου 163, καλούνται σε ατομική δομημένη 

συνέντευξη από μία (1) ή περισσότερες τριμελείς Επιτροπές, οι οποίες συγκροτούνται 
με απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. και αποτελούνται από έναν (1) Πρόεδρο, 

μέλος του Α.Σ.Ε.Π. και υποδεικνύεται από το Α.Σ.Ε.Π. και δύο (2) μέλη από το 

προσωπικό της Δ.ΥΠ.Α., με τους αναπληρωτές τους, που διαθέτουν την απαιτούμενη 

γνώση και εμπειρία. Η λειτουργία των Επιτροπών διέπεται από τον Κώδικα 

Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α ́ 45). Σκοπός της δομημένης συνέντευξης 
είναι να διαπιστωθεί η καταλληλότητα του κάθε υποψηφίου για τα καθήκοντα της 
προκηρυσσόμενης θέσης, καθώς και η επικοινωνιακή τους ικανότητα. 

2. Η Επιτροπή καλεί σε συνέντευξη μόνο εκείνους τους υποψηφίους, που, σύμφωνα 

με τα δηλούμενα στην αίτησή τους στοιχεία, προηγούνται στη σειρά στον πίνακα 

κατάταξης και σε αριθμό τουλάχιστον διπλάσιο από τον αριθμό των προκηρυχθεισών 

θέσεων. 

Η διαδικασία της δομημένης συνέντευξης έρχεται σε αντίθεση με τις 
διαδικασίες που προβλέπει ο κώδικας δημοσίων υπαλλήλων στις 
προσλήψεις και στην αξιολόγηση για οριστική τοποθέτηση σε 
οργανική θέση. Δεν υπάρχει ανάλογη διαδικασία που να εφαρμόζεται 
στο Υπουργείο Παιδείας, δεν είναι προαπαιτούμενο προσόν 
διορισμού 

Ουσιαστικά η διαδικασία αυτή και μάλιστα σε επιτροπή πλήρως 
ελεγχόμενη από τη Διοίκηση της Δ.ΥΠ.Α. (3μελής 2 Δ.ΥΠ.Α 1 

ΑΣΕΠ) ακυρώνει τα τυπικά προσόντα και τις διαδικασίες που 

προβλέπει ο κώδικας δημοσίων υπαλλήλων στις προσλήψεις και 
στην αξιολόγηση για οριστική τοποθέτηση σε οργανική θέση.  

   
 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

 Να καταργηθεί εντελώς το άρθρο. Τυπικά δεν υπάρχει 
ανάλογη διαδικασία που να εφαρμόζεται στο Υπουργείο 



Παιδείας, δεδομένου ότι η δομημένη συνέντευξη εφαρμόζεται 
μόνο όταν πρόκειται να αξιολογηθούν τακτικοί εκπαιδευτικοί 
σε θέσεις ευθύνης και όχι ως προαπαιτούμενο προσόν για 

διορισμό.  
 Σε περίπτωση που δεν καταργηθεί να μειωθούν τα μόρια στα 

50 για την συνέντευξη και 100 μόρια για τα τεστ 
 
 

 

 

Άρθρο 167 

Διορισμός/πρόσληψη εκπαιδευτικών 
1. Οι υποψήφιοι που εντάσσονται στους οριστικούς πίνακες κατάταξης μπορούν 

να διορίζονται ή να προσλαμβάνονται κατά τη διάρκεια της ισχύος τους, 
ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, σε κενές οργανικές θέσεις 
εκπαιδευτικών, εφόσον πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού και δεν 

συντρέχουν στο πρόσωπό τους κωλύματα διορισμού στο Δημόσιο. Ο 

διορισμός/πρόσληψη τους είναι υποχρεωτικός/-ή και διενεργείται με απόφαση 

του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α., βάσει της σειράς κατάταξής τους στους 
οριστικούς πίνακες της παρ. 4 του άρθρου 165, καθώς και των δηλωθεισών 

προτιμήσεων, έως την εξάντληση των κενών  θέσεων. 

 

Με το νομοσχέδιο αυτό όπως αναπτύσσεται θα διοριστούν τελικά 

ως μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό σε Σχολές (Μαθητεία-Δυϊκό 
Σύστημα Εκπαίδευσης-Πρακτική Άσκηση), υποψήφιοι με 
επαγγελματική εμπειρία που δεν θα έχουν καθόλου διδακτική 

εμπειρία και επιπλέον καμία γνώση σχετικά με τον τρόπο 
λειτουργίας των σχολών της ΔΥΠΑ ή άτομα που εργάστηκαν 
ελάχιστα στις δομές εκπαίδευσης της ΔΥΠΑ. Η απόκτηση 

διδακτικής εμπειρίας από τους Αναπληρωτές και τους 
Ωρομίσθιους που θα προσλαμβάνονται, θα έπεται πάντα της 
επαγγελματικής προϋπηρεσίας με αποτέλεσμα να βρίσκονται 
συνεχώς χαμηλά στους πίνακες διορισθέντων 
 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Οι υποψήφιοι να διορίζονται ή να προσλαμβάνονται, ανάλογα 

με τις ανάγκες της υπηρεσίας, σε κενές οργανικές θέσεις 
εκπαιδευτικών, εφόσον πληρούν τα γενικά προσόντα 

διορισμού και δεν συντρέχουν στο πρόσωπό τους κωλύματα 

διορισμού στο Δημόσιο. Ο διορισμός/πρόσληψη   τους είναι 
υποχρεωτικός/-ή και διενεργείται με απόφαση του Διοικητή 

της Δ.ΥΠ.Α., βάσει της σειράς κατάταξής τους στους 
οριστικούς πίνακες με τους οποίους προσλήφθηκαν το σχ. 
Έτος 2023-2024 (ΦΕΚ 3552/3-8-21) καθώς και των 



δηλωθεισών προτιμήσεων, έως την εξάντληση των κενών 
θέσεων.  

2. Οι πίνακες διορισμού τους να  ισχύουν τουλάχιστον έως τη 

λήξη του τρίτου σχολικού έτους που έπεται της λήξης του 

σχολικού έτους κατά το οποίο έλαβε χώρα η δημοσίευσή τους 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

3. Επειδή η διοίκηση δεν θα μπορέσει να καλύψει όλες τις 
ανάγκες των σχολών μέσα στην  επόμενη σχολική χρονιά , 

θεωρούμε ότι τα τρία  επόμενα σχολικά έτη είναι ένα χρονικό 
διάστημα ικανό, όπου η διοίκηση μπορεί να καλύψει τις κενές 
θέσεις που υπάρχουν στις ΕΠΑ.Σ. των  Δ.ΥΠ.Α. (με το 
σκεπτικό ότι θα χρησιμοποιηθούν οι ήδη υπάρχοντες πίνακες, 
άρα θα υπάρξει έτσι μια ευνοϊκή μέριμνα για τους 
εκπαιδευτικούς με πολλά χρόνια προϋπηρεσίας) 

4. Τέλος θα δοθεί ο χρόνος στο υπουργείο εργασίας να βελτιώσει 
το νομοσχέδιο 

 

 

Συντονιστικό Αναπληρωτών κι Ωρομισθίων εκπαιδευτικών ΟΑΕΔ 

 

 

 
 

 

 

 

 




