
 

 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ  

 Αθήνα, 19/3/2024 
 

Του:  Βιλιάρδου Βασίλειου, Βουλευτή Β1' Βορείου Τομέα Αθηνών 
  

ΠΡΟΣ:  Την κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
   
   

ΘΕΜΑ:  «Ανάγκη για εξίσωση των μισθολογικών αποδοχών των εργαζόμενων που 

παρέχουν όμοια εργασία στις κατά τόπους Δημοτικές Επιχειρήσεις  Ύδρευσης 
Αποχέτευσης, ασχέτως της συμπερίληψης στις εν λόγω αποδοχές της 
λεγόμενης “προσωπικής διαφοράς”» 

 

Κυρία Υπουργέ, 
 

Εργαζόμενοι στην Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης της Κοζάνης (Δ.Ε.Υ.Α.Κ.) 
αλλά και συνάδελφοί τους από τις αντίστοιχες Δ.Ε.Υ.Α. της Κατερίνης, της Λάρισας και του 
Ηρακλείου Κρήτης  μας κατήγγειλαν, πως παρά το ότι προσφέρουν στις ως άνω Δ.Ε.Υ.Α. ίδιας 
φύσης εργασία, παρανόμως, διαφοροποιούνται στις μισθολογικές απολαβές τους, χάριν 
εμπλοκής του Ν.4354/2015 που θεσμοθετεί την εμπλοκή της «προσωπικής διαφοράς» στην 
διαμόρφωση των αποδοχών κάθε εργαζόμενου, όταν και όποτε αυτές οι αποδοχές 
απορροφούν τις κατά καιρούς αυξήσεις, που ανακοινώνονται προς εφαρμογή. Μια απόδειξη 
αυτής της δυσμενούς  διάκρισης που προκαλείται με την άνιση μεταχείριση των εργαζόμενων, 
εν προκειμένω, εντός της Δ.Ε.Υ.Α.Κ., είναι η επιλεκτική καταβολή στους ανωτέρω 
εργαζόμενους ενός χρηματικού ποσού έναντι του λεγόμενου «τροφείου», το οποίο, αποδίδεται 
ανάλογα με κριτήρια που αφορούν στην «προσωπική διαφορά», και κυρίως, ανάλογα με το αν 
έχουν επανέλθει οι εκάστοτε μισθολογικές αποδοχές στα όρια που καθόρισαν δικαστικές  
αποφάσεις, κατόπιν εξατομικευμένων προσφυγών των εργαζομένων. Η εξατομικευμένη 
εφαρμογή των αποφάσεων αυτών στις αποδοχές του φυσικού προσώπου που έχει 
προσφύγει, μόνον, διαμορφώνουν άνιση μεταχείριση στο επίπεδο της αμοιβής για όμοια 
παρεχόμενη εργασία, πράγμα που παραβιάζει την Αρχή της ισότητας στην μισθολογική 
μεταχείριση, την οποία επιβάλει το Σύνταγμα της χώρας μας, στο άρθρο του υπ’ αρ. 22. 
 
Συγκεκριμένα, σύμφωνα με τα γραφόμενα σε άρθρο που φιλοξένησε τοπική εφημερίδα της 
Κοζάνης, κατά τον περασμένο μήνα, αναφέρεται πως τροφεία 100 ευρώ το μήνα 
παραχωρήθηκαν μόνον σε 25 εργαζόμενους της Δ.Ε.Υ.Α.Κ., των οποίων οι αποδοχές ήταν 
κάτω των 1.200 ευρώ. Σχολιάζει, δε, το εν λόγω άρθρο, πως η υποχρέωση αυτή δήθεν 
προκύπτει από την συλλογική σύμβαση εργασίας της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 
Εργαζομένων στις Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης – Αποχέτευσης. Με δεδομένο ότι, κατά 
τις πληροφορίες των διαμαρτυρόμενων συμπολιτών μας, στην Δ.Ε.Υ.Α.Κ. εργάζονται 125 
άτομα, προκύπτει με απλά μαθηματικά ότι, οι υπόλοιποι 100, που δεν δικαιούνται τροφείο, 
αμείβονται με μισθούς άνω των 1.200 ευρώ, γεγονός που αποδεικνύει ότι, προκειμένου για την 
ίδια παρεχόμενη εργασία στην Δ.Ε.Υ.Α.Κ., καταβάλλονται από το ελληνικό Δημόσιο - εργοδότη 
διαφορετικές αποδοχές στους εργαζόμενους της τελευταίας, ως μη όφειλε. 
 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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Με δεδομένα όλα τα παραπάνω,       

 

 

Ερωτάται η κ. Υπουργός:  
 

Προτίθεσθε να λάβετε τις απαραίτητες διορθωτικές πρωτοβουλίες, ώστε να εξισωθούν οι 

μισθολογικές αμοιβές των εργαζόμενων στις ανωτέρω Δ.Ε.Υ.Α. στα ανώτερα επιτρεπτά 

σύμφωνα με το νόμο όρια, κατά τις προβλέψεις του άρθρο 22 του Συντάγματος, περί ίσης 

αμοιβής για όμοια εργασία, ασχέτως αν οι εν λόγω εργαζόμενοι έχουν ενταγμένη στις 

αποδοχές τους την ως άνω «προσωπική διαφορά» ή έχουν επιτύχει επαναδιαμόρφωση των 

αποδοχών τους, κατόπιν εφαρμογής των δεδομένων δικαστικής απόφασης, που προήλθε από 

σχετική δικαστική προσφυγή τους; 

 

 

Ο ερωτών βουλευτής 

 

ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

 

https://www.hellenicparliament.gr/Vouli-ton-Ellinon/To-Politevma/Syntagma/article-22/  

 

παραπομπή για το ανωτέρω άρθρο 22 του Συντάγματος… 

https://www.hellenicparliament.gr/Vouli-ton-Ellinon/To-Politevma/Syntagma/article-22/



