
 

 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ  

 Αθήνα, 13/3/2024 
 

Του:  Βιλιάρδου Βασίλειου, Βουλευτή Β1' Βορείου Τομέα Αθηνών 
  

ΠΡΟΣ:  Την κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
   
   

ΘΕΜΑ:  «Ανάγκη για άρση της άνισης μεταχείρισης μεταξύ μισθωτών και ελεύθερων  

επαγγελματιών στις προϋποθέσεις κατοχύρωσης ασφαλιστικής ικανότητας στον  
κλάδο υγείας» 

 

Κυρία Υπουργέ, 
 

ένας μισθωτός απαιτείται να έχει πραγματοποιήσει τουλάχιστον 50 ημέρες εργασίας κατά το 

προηγούμενο έτος για να δικαιούται για ολόκληρο το επόμενο ημερολογιακό έτος τα 

ευεργετήματα της ασφάλισης κλάδου υγείας. Αντιθέτως, ένας ελεύθερος επαγγελματίας, ακόμα 

και με ένα μήνα μόνο ληξιπρόθεσμο και έντεκα εξοφλημένους του προηγούμενου έτους, 

καθίσταται ανασφάλιστος στον κλάδο υγείας, ακόμα και αν η εισφορά του τελευταίου μήνα του 

έτους της προηγούμενης οικονομικής χρήσης, που έληγε 31/1/2024, πληρώθηκε ένα μήνα 

μετά. Συνέπεια αυτής της παράλογης πρακτικής είναι, κατά την ημέρα υπογραφής της 

παρούσας, να υπάρχουν περιπτώσεις επαγγελματιών που παραμένουν ανασφάλιστοι, αν και 

πλέον είναι εξοφλημένες οι εισφορές τους στο σύνολό τους για το προηγούμενο οικονομικό 

έτος (2023). Τα παραπάνω περιγραφόμενα προκαλούν εύλογα ερωτήματα και απορίες, 

καθώς, γίνεται ανεκτή, ως μη όφειλε, η παραβίαση του άρθρου 4, του Συντάγματος περί 

ισότητας στη μεταχείριση των πολιτών, ενώ, ακόμα και με το προαναφερθέν προβληματικό 

καθεστώς μεταχείρισης, όφειλε, τουλάχιστον, να μην επιβαρύνεται κάθε ελεύθερος 

επαγγελματίας που έχει απωλέσει την ασφαλιστική ικανότητα για κλάδο υγείας υπό τις 

παραπάνω συνθήκες με το μερίδιο υπέρ του κλάδου υγείας των σχετικών ασφαλιστικών 

εισφορών. Κρίνουμε ότι, στα πλαίσια της ίσης μεταχείρισης, όφειλε να έχει εξισορροπηθεί η 

σχετική αντιμετώπιση των ελευθέρων επαγγελματιών από τις Υπηρεσίες του Υπουργείου σας 

και να μην υφίστανται δυσμενή διάκριση οι τελευταίοι σε ένα τόσο καίριο για την επιβίωσή τους 

κοινωνικό αγαθό, όπως είναι η ιατροφαρμακευτική τους φροντίδα. 

 
Με δεδομένα όλα τα παραπάνω,       

 

 

Ερωτάται η κ. Υπουργός:  
 

1. Προτίθεσθε να λάβετε άμεσα τις απαραίτητες πρωτοβουλίες για να αρθεί η άνιση 

μεταχείριση μεταξύ μισθωτών και ελεύθερων επαγγελματιών στις προϋποθέσεις κατοχύρωσης  
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ασφαλιστικής ικανότητας του κλάδου υγείας, παραχωρώντας υπό τις ίδιες προϋποθέσεις 

στους  τελευταίους την ασφαλιστική κάλυψη για ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, όταν έχουν 

εξοφληθεί ασφαλιστικές εισφορές 50 ημερών, κατά το προηγούμενο έτος, όπως ισχύει για  τους 

μισθωτούς, ώστε να εκπληρώνονται, εν προκειμένω, τα προβλεπόμενα στο άρθρο 4, του 

Συντάγματος, περί ισότητας στη μεταχείριση των πολιτών;  

2. Ισχύουσας της παραπάνω αναφερόμενης καταδικαστέας πρακτικής, που προκαλεί απώλεια 

της ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης των ελευθέρων επαγγελματιών, όταν δεν έχει εξοφληθεί  

οποιοδήποτε ποσοστιαίο τμήμα των ασφαλιστικών τους εισφορών του περασμένου έτους, θα 

λάβετε την πρόνοια να αφαιρεθεί η κατ’ αναλογία επιβάρυνση επί των τρεχουσών εισφορών 

που αφορούν στην αντίστοιχη χρονική περίοδο μη ασφαλιστικής κάλυψης για 

ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, που πραγματοποιούνται εντός του τρέχοντος έτους, ώστε να 

μην θεωρηθούν αχρεωστήτως καταβληθείσες οι επίμαχες μερίδες εισφορών  από τους 

υπόχρεους ελεύθερους επαγγελματίες που δεν απήλαυσαν ιατροφαρμακευτική κάλυψη;  

 
 

Ο ερωτών βουλευτής 

 

ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

 




