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Θρησκευμάτων & Αθλητισμού 
 

Θέμα: Να έχουν οι αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικοί τις ίδιες μέρες άδειας με τους 
μόνιμους 

Άλλος ένας αναπληρωτής εκπαιδευτικός υποχρεώνεται σε άδεια άνευ αποδοχών, 
λόγω του απαράδεκτου περιορισμού των 15 ημερών που δικαιούται να λάβει αναρρωτική 
άδεια ένας συμβασιούχους εκπαιδευτικός, σύμφωνα με όσα καταγγέλλει η ΕΛΜΕ Πειραιά. 

Συγκεκριμένα, εκπαιδευτικός που υποβλήθηκε σε χειρουργική επέμβαση στο χέρι 
μέσα στις γιορτές των Χριστουγέννων και χρειάστηκε αναρρωτική άδεια 36 ημερών 
(30/12/2023-3/2/2024), υποχρεώνεται σε άδεια άνευ αποδοχών (άρα παραμένει 
απλήρωτος), για 26 ημέρες. Είχε προηγούμενα λάβει υποχρεωτικά και 5 ημέρες 
αναρρωτικής άδειας λόγω covid-19, μιας και η κυβέρνηση κατάργησε και την άδεια ειδικού 
σκοπού λόγω νόσησης από covid-19.  

Χαρακτηριστικό της απαράδεκτης κατάστασης που επικρατεί είναι επίσης το 
γεγονός ότι για τις 3 πρώτες ημέρες αναρρωτικής άδειας, οι αναπληρωτές/αναπληρώτριες 
εκπαιδευτικοί πληρώνονται μόνο το μισό ημερομίσθιο. Σαν αποτέλεσμα, η Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΙΔΕ) Πειραιά ζητά την επιστροφή των δύο μισών 
ημερομισθίων (για τις ημέρες 30/12/2023 και 31/12/2023), γιατί ο εκπαιδευτικός είχε 
πληρωθεί το σύνολο του Δεκέμβρη πριν τραυματιστεί. 

Λίγες μέρες πριν, αναπληρώτρια εκπαιδευτικός, που τραυματίστηκε εν ώρα 
εργασίας σε Νηπιαγωγείο στου Ζωγράφου, υποχρεώθηκε να επιστρέψει με πατερίτσες στο 
σχολείο, γιατί δεν δικαιούνταν άλλη αναρρωτική άδεια. Αντίστοιχα παραδείγματα υπάρχουν 
με εκπαιδευτικούς που βγαίνουν υποχρεωτικά σε άδεια άνευ αποδοχών, λόγω 
επαπειλούμενης κύησης κ.ά., ή αναγκάζονται να δουλεύουν κανονικά χωρίς καμία μέριμνα, 
όπως αναπληρώτρια εκπαιδευτικός της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης στο Ηράκλειο Κρήτης 
όντας σε επαπειλούμενη δίδυμη κύηση, βάζοντας σε κίνδυνο την ζωή της ίδιας και των 
δίδυμων μωρών της. Χιλιάδες είναι και οι αναπληρώτριες εκπαιδευτικοί που αναγκάζονται 
να θηλάσουν στα κενά τους ή στα διαλείμματα, καθώς δε δικαιούνται ούτε καν τις άδειες 
του ιδιωτικού τομέα. 

Όλα τα παραπάνω αποτελούν απόδειξη των απαράδεκτων, αντεργατικών όρων 
εργασίας που ισχύουν για ένα πολύ μεγάλο μέρος των εκπαιδευτικών σήμερα (περίπου 50 
χιλιάδες συμβασιούχοι), που όχι μόνο απολύονται κάθε χρόνο, όχι μόνο δεν γνωρίζουν αν 
και πού θα εργαστούν την επόμενη σχολική χρονιά, αλλά δεν δικαιούνται τελικά ούτε καν 
να αρρωστήσουν! Πρόκειται για ζήτημα που επηρεάζει δραματικά όχι μόνο τις συνθήκες 
εργασίας, αλλά και την ίδια την παιδαγωγική διαδικασία, το δικαίωμα στη μόρφωση των 
μαθητών/μαθητριών. 

ΕΡΩΤΩΝΤΑΙ οι κ. Υπουργοί, ποια μέτρα θα πάρει η κυβέρνηση για: 

- Την εξίσωση των αδειών των συμβασιούχων αναπληρωτών/τριων εκπαιδευτικών με 
αυτές των μονίμων. 

- Την επαναφορά της άδειας ειδικού σκοπού λόγω νόσησης από covid-19, προκειμένου να 
μην χάνουν οι συμβασιούχοι αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικοί το μισό ημερομίσθιο, 
λαμβάνοντας υποχρεωτικά αναρρωτική άδεια. 
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- Να μην έχουν μισθολογικές απώλειες οι συμβασιούχοι αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικοί 
τις 3 πρώτες ημέρες της αναρρωτικής τους άδειας. 

- Να σταματήσει η ΔΙΔΕ Πειραιά να ζητάει επιπλέον και την επιστροφή χρημάτων από τον 
αναπληρωτή εκπαιδευτικό. 
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Μανωλάκου Διαμάντω 

Αμπατιέλος Νίκος 

Δελής Γιάννης 

 Έξαρχος Νίκος 

Καραθανασόπουλος Νίκος 

Κομνηνάκα Μαρία 

Κτενά Αφροδίτη 

Λαμπρούλης Γιώργος 

Μαρίνος Γιώργος 

Μεταξάς Βασίλης 

Παπαναστάσης Νίκος 

Συντυχάκης Μανώλης 




