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Αθήνα, 8 Δεκεμβρίου 2023

ΕΡΩΤΗΣΗ
Προς τον κ. Υπουργό Υγείας

ΘΕΜΑ: Ανανέωση συμβάσεων επικουρικού προσωπικού νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ.
Σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 17§1 Ν. 4682/2020 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 20§1
Ν.5007/2022, κατέστησαν δυνατές οι διαδοχικές παρατάσεις των συμβάσεων επικουρικού προσωπικού των
κλάδων ιατρικού, νοσηλευτικού και πάσης φύσεως λοιπού προσωπικού των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των
δομών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, των εποπτευόμενων φορέων του Υπουργείου Υγείας, του Γ.Ν.
Θεσσαλονίκης «Γ. Παπαγεωργίου», των στρατιωτικών νοσοκομείων, του Νοσηλευτικού Ιδρύματος
Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), καθώς και των Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων αρμοδιότητας
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, με καταληκτική ημερομηνία παράτασης την 31.12.2023.
Ωστόσο, σε πολλές υγειονομικές δομές της χώρας, δεν ανανεώθηκαν οι συμβάσεις του ανωτέρω
προσωπικού, με συνέπεια οι εργαζόμενοι να απολέσουν την εργασία τους, παρά το γεγονός ότι σύμφωνα με
τις ανωτέρω διατάξεις, οι διοικητές κάθε επιμέρους φορέα είχαν δυνατότητα ανανέωσης των συμβάσεων.
Πολλοί από τους εργαζόμενους αυτούς είχαν επιλέξει να μην εμβολιαστούν κατά της Covid-19 και τέθηκαν
σε αναστολή καθηκόντων με τη διάταξη του άρθρου 206 Ν. 4820/2021. Σε αντίθεση και κατά περίπτωση,
διοικητές κάποιων δομών υγείας, χρησιμοποιώντας ακριβώς τη δυνατότητα που τους παρείχε η ανωτέρω
διάταξη προχώρησαν σε ανανέωση των συμβάσεων ακόμη και των συμβασιούχων που τελούσαν σε
αναστολή καθηκόντων, οι οποίοι έτσι, μέχρι και σήμερα, εργάζονται κανονικά. Ταυτόχρονα, ανανεώθηκαν
όλες οι συμβάσεις εργαζομένων - ωφελουμένων ΟΑΕΔ-ΔΥΠΑ, ακόμη και εάν στο ενδιάμεσο τέθηκαν σε
αναστολή καθηκόντων.
Με δεδομένο ότι, σύμφωνα με την ΣτΕ 2332/2022 (Τμήμα Γ΄) η παράταση του μέτρου του υποχρεωτικού
εμβολιασμού και της εξ αυτής παράτασης της αναστολής καθηκόντων, κρίθηκε αντισυνταγματική ως
αντικείμενη στην αρχή της αναλογικότητας, ήδη από τον Απρίλιο 2022 κάθε αναστολή λόγω μη
εμβολιασμού κατέστη παράνομη. Ωστόσο, κάποιοι διοικητές δεν ανανέωσαν τις συμβάσεις που έληγαν μέσα
στο χρονικό διάστημα από 1.4.2022 έως 31.12.2022 σε ευθεία δηλαδή παραβίαση του δεδικασμένου που
παράγει η ανωτέρω απόφαση του ΣτΕ. Συνεπώς, η μη ανανέωση των συμβάσεων εργαζομένων επικουρικών,
ακόμη και εάν δεν εμβολιάστηκαν και τέθηκαν σε αναστολή καθηκόντων, στερείται οποιασδήποτε
δικαιολογητικής βάσης.
Εάν, μάλιστα, για όσους δεν ανανεώθηκαν οι συμβάσεις τους, δεν έγινε και ταυτόχρονη αντικατάστασή τους
από νέους συμβασιούχους, η συνέπεια είναι, μεταξύ άλλων, η ακόμη μεγαλύτερη υποστελέχωση του Ε.Σ.Υ.,
που έχει άμεσο αρνητικό αντίκτυπο στη δημόσια υγεία. Την ίδια στιγμή, η πλειονότητα αυτών των έμπειρων
και απολύτως ικανών εργαζομένων, παραμένουν μέχρι και σήμερα χωρίς εργασία και χωρίς κανένα
εισόδημα, σε σημείο να έχουν περιέλθει σε απελπιστική κατάσταση οι ίδιοι και οι οικογένειές τους.

Ερωτάται ο αρμόδιος Υπουργός:

Σε ποιες άμεσες ενέργειες προτίθεσθε να προβείτε προς τους διοικητές των δομών υγείας
ολόκληρης της επικράτειας σχετικά με τα ανωτέρω, ώστε αυτοί με τη σειρά τους να προβούν σε
ανανεώσεις των συμβάσεων όλων των επικουρικώς εργαζομένων που επιθυμούν να επανέλθουν στην
εργασία τους;

Ο ερωτών βουλευτής

Σπυρίδων Μ. Τσιρώνης

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

3106

Ημερομ. Κατάθεσης:

8/2/2024


		2024-02-08T14:09:07+0200




