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ΕΡΩΤΗΣΗ 

  
 

Τρίτη, 30 Ιανουαρίου 2024 
  
  

Προς την Υπουργό Εσωτερικών, κα Κεραμέως Νίκη 

  
 

Θέμα: «Άνιση μεταχείριση του προσωπικού του Ν.Π.Δ.Δ. “Ελληνικό 

Κτηματολόγιο” ως προς τον μη υπολογισμό της προϋπηρεσίας τους 

στον υπολογισμό αποζημίωσης απόλυσης λόγω συνταξιοδότησης» 

 

  

Κυρία Υπουργέ, 

 

 

Με το νόμο 4512/2018 συστάθηκε ο ενιαίος φορέας “Ελληνικό Κτηματολόγιο”, 

με την ενσωμάτωση της Ε.Κ.Χ.Α. Α.Ε. και των έμμισθων και άμισθων 

υποθηκοφυλακείων, ενώ η στελέχωσή του καλύφθηκε από τους εργαζόμενους 

των ενσωματωμένων φορέων. Η αποκτηθείσα τεχνογνωσία και εμπειρία των 

εργαζόμενων αναγνωρίστηκε, ενώ αναγνωρίστηκε και η προηγούμενη 

προϋπηρεσία τους, μόνο όμως ως προς τη βαθμολογική και μισθολογική τους 
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κατάταξη στις νέες τους θέσεις, και όχι για κάθε νόμιμη συνέπεια, όπως την 

αποζημίωση απόλυσης λόγω συνταξιοδότησης.  

 

Καθώς σκοπός του νομοθέτη του νόμου 4512/2018 ήταν το προσωπικό να 

μεταφερθεί με την ίδια εργασιακή σχέση στο νέο εργοδότη, με πλήρη 

διασφάλιση των μισθολογικών, ασφαλιστικών και μισθολογικών δικαιωμάτων 

των εργαζομένων, είναι άμεση η ανάγκη κάλυψης του υπάρχοντος κενού ως 

προς τον ορθό υπολογισμό της αποζημίωσης απόλυσης λόγω 

συνταξιοδότησης των εργαζομένων στο ΝΠΔΔ “Ελληνικό Κτηματολόγιο”.  

 

Ανάλογη σχετική γνωμοδότηση έχει εκδώσει η Ολομέλεια του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου, με αριθμό 3/2015, σύμφωνα με την οποία ουσιώδες στοιχείο της 

μεταφερόμενης εργασιακής σχέσης είναι και η προϋπηρεσία, δηλαδή το 

σύννομο του χρόνου εργασίας και στις άλλες επιχειρήσεις, η οποία συνάπτεται 

με τη διαμόρφωση του ύψους των αποδοχών και με τη θεμελίωση των 

ασφαλιστικών και των συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων του. Χαρακτηριστικά 

αναφέρεται πως “η εργασιακή σχέση μεταφέρεται στον Φορέα Υποδοχής ως 

υφίσταται κατά το χρόνο της μεταφοράς και ο χρόνος υπηρεσίας του στις 

ανωτέρω επιχειρήσεις αποτελεί πραγματική υπηρεσία και λαμβάνεται υπόψη 

για όλες τις απορρέουσες απ’ αυτή συνέπειες μεταξύ των οποίων και για τον 

υπολογισμό της αποζημίωσης απόλυσης λόγω συνταξιοδότησης. 

 

Κυρία Υπουργέ, καθώς τα ζητήματα που άπτονται των όρων εργασίας των 

υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στο 

Δημόσιο, ΟΤΑ και ΝΠΔΔ ρυθμίζονται από ειδικότερες διατάξεις αρμοδιότητας 

των φορέων που εποπτεύουν τις υπηρεσίες που απασχολούν ΙΔΑΧ και του 

Υπουργείου Εσωτερικών, 

 

Ερωτάσθε, 

 

1. Σκοπεύετε να προβείτε σε τροποποίηση του νόμου 4512/2018 ώστε να  

αποκατασταθεί η αδικία εις βάρος των εργαζομένων στο “Ελληνικό  



Κτηματολόγιο” ως προς τον υπολογισμό της, θεσμικά κατοχυρωμένης, 

αποζημίωσης απόλυσης λόγω συνταξιοδότησης; 

 

 

     Η ερωτώσα βουλευτής 

  

                                Καζάνη Αικατερίνη  

 

                                        

 




