
                                           

                                                                                           

Αθήνα, 06/12/2023 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

 Της:       ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑΣ – ΧΑΪΔΩΣ Βουλευτού Β’ Πειραιώς 

 ΠΡΟΣ:    Την κ. Υπουργό Εσωτερικών          
                                           

ΘΕΜΑ:       «Σχετικά με τις άδειες παρακολούθησης σχολικής επίδοσης τέκνων 

σε πολύτεκνους γονείς» 

   

Κυρία Υπουργέ, 

Σύμφωνα με τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007), στο άρθρο 53 που φέρει 
τον τίτλο: «Διευκολύνσεις υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις», 
αναφέρεται στη μεν παράγραφο 6 ότι: «Οι υπηρεσίες υποχρεούνται να 
διευκολύνουν τους υπαλλήλους που έχουν τέκνα τα οποία παρακολουθούν 
μαθήματα πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, για να επισκέπτονται 
το σχολείο των παιδιών τους, με σκοπό την παρακολούθηση της σχολικής τους 
επίδοσης», στη δε παράγραφο 7 ότι: «Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες εφαρμογής των διατάξεων της προηγούμενης 
παραγράφου και καθορίζεται το ανώτατο όριο ημερών απουσίας». Ομοίως, 
σύμφωνα με τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007), ορίζεται στο άρθρο 60 που φέρει τον τίτλο: «Διευκολύνσεις 
υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις», αναφέρεται στην παράγραφο 6 
(όπως τροποποιήθηκε με το Άρθρο 38 ΝΟΜΟΣ 5043/2023) ότι: «Οι υπηρεσίες 
υποχρεούνται να διευκολύνουν τους υπαλλήλους που έχουν τέκνα, τα οποία 
παρακολουθούν μαθήματα πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, για 
να επισκέπτονται το σχολείο των παιδιών τους, με σκοπό την παρακολούθηση 
της σχολικής τους επίδοσης» και στην παράγραφο 7 ότι: «Με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες εφαρμογής των διατάξεων 
της προηγούμενης παραγράφου και καθορίζεται το ανώτατο όριο ημερών 
απουσίας».  
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Σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση ΔΙΔΑΔ/Φ.53/1222/οικ.20561/2007 - 
ΦΕΚ 1613/Β/17-8-2007: «1. Οι υπάλληλοι του Δημοσίου, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού που έχουν τέκνα, 
τα οποία παρακολουθούν μαθήματα σε δημόσια ή ιδιωτικά ιδρύματα 
πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, δικαιούνται να απουσιάζουν 
ορισμένες ώρες ή ολόκληρη την ημέρα από την εργασία τους, για να 
επισκεφθούν το εκπαιδευτικό ίδρυμα των τέκνων τουςκαι να ενημερωθούν για 
την επίδοση τους. 2. Η συνολική διάρκεια της δικαιούμενης άδειας καθορίζεται 
ως εξής: α) Ο γονέας−υπάλληλος που έχει ένα (1) τέκνο, το οποίο 
παρακολουθεί μαθήματα πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
δικαιούται άδεια έως τέσσερις (4) ημέρες το έτος. β) Ο γονέας−υπάλληλος που 
έχει δύο (2) τέκνα και άνω, τα οποία παρακολουθούν μαθήματα πρωτοβάθμιας 
ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης δικαιούται έως πέντε (5) ημέρες το έτος. Σε 
περίπτωση που τα τέκνα παρακολουθούν μαθήματα σε ιδρύματα διαφορετικής 
εκπαιδευτικής βαθμίδας, η δικαιούμενη άδεια αυξάνεται κατά μία (1) ημέρα. 3. Η 
εν λόγω άδεια είναι με πλήρεις αποδοχές και ο χρόνος αυτής λογίζεται ως 
χρόνος πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας». Σύμφωνα δε με σχετική καταγγελία 
υπερπολύτεκνης μητέρας οχτώ (8) τέκνων, μονίμου υπαλλήλου Ο.Τ.Α., ύστερα 
από σχετικό αίτημά της για τη χορήγηση άδειας παρακολούθησης σχολικής 
επίδοσης τέκνων,  ενημερώθηκε από την υπηρεσία της ότι δικαιούται το μέγιστο 
έξι (6) ημέρες αδείας τον χρόνο και για τα οχτώ (8) τέκνα της.  Όπως 
αντιλαμβάνεστε, θα πρέπει να υπάρξει νομοθετική πρόβλεψη που να καλύπτει 
και αυτές τις κατηγορίες των γονέων. 
 

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω,  

 

Ερωτάται η  κ.  Υπουργός: 
 

1. Πώς σκοπεύετε να παρέμβετε, ώστε να επιλυθεί  το ως άνω ζήτημα της 
κατάφωρης αδικίας για τις άδειες παρακολούθησης σχολικής επίδοσης 
τέκνων σε πολύτεκνους και υπερπολύτεκνους γονείς και να βρεθεί μια 
μόνιμη λύση όσο πιο σύντομα γίνεται; 

 
2. Σκοπεύετε να παρέμβετε, ώστε τα τμήματα προσωπικού των δημοσίων 

υπηρεσιών να ενημερώνουν τους υπαλλήλους, τόσο για τις 
υποχρεώσεις τους, όσο και για τα δικαιώματα τους, ώστε οι υπάλληλοι 
να γνωρίζουν λεπτομερώς το νομοθετικό πλαίσιο που τους αφορά, 
δεδομένης της πολυπλοκότητάς του;  

 
 



Η Ερωτώσα Βουλευτής 

 

ΣΟΦΙΑ – ΧΑΪΔΩ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

 

 




