
	
ΣΕΒΑΣΤΗ (ΣΕΒΗ) ΒΟΛΟΥΔΑΚΗ

ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ ΧΑΝΙΩΝ – ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

Προς: 
Υπουργό Εσωτερικών κ. Νίκη Κεραμέως  

Αξιότιμη κυρία Υπουργέ,  

Σας αποστέλλω ως αναφορά Πρακτικό του Δημοτικού Συμβουλίου Χανίων, σχετικά με 
εξαίρεση του Δημοτικού Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής και Παιδείας (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.) 
του Δήμου Χανίων από τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 5056/2023 (Α W  163) περί 
κατάργησης των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α W  βαθμού βάσει των εξουσιοδοτικών διατάξεων του άρθρου 52 του ιδίου 
νόμου, καθώς ενδεχόμενη κατάργησή του θα προκαλέσει πλήθος προβλημάτων στην εύρυθμη 
λειτουργία των δομών του.  

Παρακαλώ για τις δικές σας ενέργειες. 

Η ΑΝΑΦΕΡΟΥΣΑ ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ 

ΣΕΒΗ ΒΟΛΟΥΔΑΚΗ

Βουλευτής Ν. Χανίων - Νέα Δημοκρατία 

Ανδρέα Παπανδρέου 91 & Πλάτωνος, 731 32 Χανιά, τηλ.: 28210 53818, fax: 28210 20165
    Βουλής 4, 105 62 Αθήνα, τηλ.: 210 3213910, fax: 210 3706045

      email: s.voloudaki@parliament.gr 

KARACHALIOU ERMIONI
ΘΕΜΑ: Εξαίρεση Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. Δήμου Χανίων από τις διατάξεις του άρθρου 27, Ν.5056/2023 περί κατάργησης των Ν.Π.Δ.Δ των Ο.Τ.Α. α΄βαθμού. 
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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α      Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ  
Το Δημοτικό Συμβούλιο Χανίων συνεδρίασε δια ζώσης σήμερα την 25η Οκτωβρίου 2023 ημέρα Τετάρτη 

και ώρα 15:00, ύστερα από την υπ’ αριθμ. 60683/20-10-2023 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του 

Σώματος, συμμετέχοντος του Δημάρχου Χανίων κ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΣΗΜΑΝΔΗΡΑΚΗ. 

 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Αγγελάκη Ναυσικά, Αλόγλου Αναστάσιος (Τάσος), Αποστολάκη Νίκη, Αποστολάκης Σπυρίδων, Αρχοντάκης Γρηγόριος, 

Αρχοντάκης Νικόλαος, Βαλυράκης Στυλιανός, Βάμβουκας Αναστάσιος, Βαρδάκης Αντώνιος-Ιωάννης, Βλαζάκης Νικόλαος, 

Βουρλάκης Νικόλαος, Γεωργακάκης Γεώργιος, Γιακουμογιαννάκης Μύρων, Γιαννακάκης Ιωάννης, Γούλας Λάμπρος, Δαμιανάκης 

Ευτύχιος, Δρακάκης Πέτρος, Ζερβουδάκη Ελένη, Καλογριδάκης Μιχαήλ, Καραγιαννάκης Εμμανουήλ, Κεμεσίδης Εμμανουήλ, 

Κοκοτσάκης Πέτρος, Κουκουβιτάκης Γεώργιος, Κουρούσης Χαράλαμπος, Κουτράκης Ιωάννης, Λειψάκης Δημήτριος, Λιβάνιος 

Βασίλειος, Λουτσέτης Χαράλαμπος, Μαράκης Ειρηναίος, Μαράκης Ιωάννης, Μιχαηλάκης Στυλιανός, Νικηφοράκης Ιωάννης, 

Ξανθουδάκης Γεώργιος, Παπαδογιάννης Αριστείδης, Πρωτοπαπαδάκης Κωνσταντίνος, Σαρρής Ιωάννης, Σημαντηράκης Ιωάννης, 

Σπυριδάκης Ιωάννης, Σφυράκης Ιωάννης, Τελεμένης Βαϊτσης (Βάνος), Τζίκας Θεόδωρος, Τσαπάκος Γεώργιος, Τσουπάκης 

Μιχαήλ, Φραγκάκης Εμμανουήλ (Μανώλης), Φραγκάκης Ιωάννης, Χαζιράκης Νικόλαος, Χατζάκης Ιωάννης, Χατζηδάκη - 

Μιχαηλάκη Χρυσή, Ψαρουδάκης Νεκτάριος. 
Απουσίαζαν από την συνεδρίαση οι κ.κ. Δημοτικοί Σύμβουλοι Αποστολάκης Σπυρίδων, Αρχοντάκης Γρηγόριος, Αρχοντάκης 

Νικόλαος, Βάμβουκας Αναστάσιος, Βλαζάκης Νικόλαος, Γιακουμογιαννάκης Μύρων, Δρακάκης Πέτρος, Κοκοτσάκης Πέτρος, 

Κουκουβιτάκης Γεώργιος, Κουτράκης Ιωάννης, Λειψάκης Δημήτριος, Λιβάνιος Βασίλειος, Μαράκης Ιωάννης, Μαράκης Ειρηναίος, 

Ξανθουδάκης Γεώργιος, Παπαδογιάννης Αριστείδης, Πρωτοπαπαδάκης Κωνσταντίνος, Σπυριδάκης Ιωάννης, Τελεμένης Βαϊτσης, 

Τζίκας Θεόδωρος, Φραγκάκης Ιωάννης και Χατζηδάκη - Μιχαηλάκη Χρυσή. 

Συμμετείχαν η γραμματέας - πρακτικογράφος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Γεωργία Δρακακάκη και ο αναπληρωτής γραμματέας 

- πρακτικογράφος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Ελευθέριος Γεωργιακάκης. 

Από τους Προέδρους των Κοινοτήτων, οι οποίοι είχαν όλοι κληθεί, συμμετείχαν οι κ.κ. Σοϊλεντάκης Αριστείδης Αγίας Μαρίνας, 

Κατσιφαράκης Ιωάννης-Ηλίας Γαλατά, Σχοινάς Μιχαήλ Μουρνιών, Καλομοιράκης Κοσμάς Νεροκούρου και Κλωθάκης Δημήτριος 

Σούδας.  

Οι παραπάνω Πρόεδροι ψήφισαν θετικά για τα θέματα που τους αφορούν. 

Πριν τη λήψη της 530/23 απόφασης αποχώρησε η κ. Αγγελάκη Ναυσικά, μετά τη 531/2023 απόφαση αποχώρησε ο κ. Γούλας 

Λάμπρος, ενώ μετά την 546/23 απόφαση αποχώρησαν οι κ.κ. Γεωργακάκης Γεώργιος, Κεμεσίδης Εμμανουήλ και Τσαπάκος 

Γεώργιος .  

Η  υπ’ αριθμ. 530/2023 απόφαση συζητήθηκε ομόφωνα εκτός ημερήσιας διάταξης. 

................................................................................................................................................................... 

ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦ. 532 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εισάγει προς συζήτηση και λήψη απόφασης το θέμα σχετικά με: 

«Εξαίρεση του Δημοτικού Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής και Παιδείας (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.) του 

Δήμου Χανίων από τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 5056/2023 (Α΄ 163) περί κατάργησης 

των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ 

βαθμού βάσει των εξουσιοδοτικών διατάξεων του άρθρου 52 του ιδίου νόμου»  

 
Κατά τη διάρκεια της εισήγησης του ο Πρόεδρος για τη πληρότητα και τεκμηρίωση της ζήτησε και 
έλαβε σχετική απόφαση του Δ.Σ. του ΔΟΚΟΙΠΠ η οποία απόφαση είχε διαβιβαστεί προ της 
συζήτησης του θέματος στο Δημοτικό Συμβούλιο σε όλα τα μέλη του προς γνώση τους και για 
λεπτομερή ενημέρωση τους επί του θέματος. 
Ο Πρόεδρος συνεχίζοντας την εισήγηση – ενημέρωση του προς τα μέλη του Δ.Σ. ανέφερε τα εξής: 

Με το άρθρο 27 του ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’) ορίζεται ότι νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου που συστήθηκαν με οποιονδήποτε τρόπο από Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (O.T.A.) α’ βαθμού και λειτουργούν σύμφωνα με τα άρθρα 239 έως 242 του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων [ν. 3463/2006 (Α’ 114)], καταργούνται αυτοδικαίως την 31η.12.2023 και οι 
αρμοδιότητές τους ασκούνται από την 1η.1.2024 από τον οικείο δήμο. Με πράξη του Γραμματέα της 
οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως εντός ενός 
(1) μηνός από την ως άνω ημερομηνία διαπιστώνεται η κατάργησή τους. 

Ωστόσο, με την παρ.1 του άρθρου 52 του ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’) ορίζεται ότι 
με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, ύστερα από αίτηση του οικείου δημοτικού συμβουλίου που 
υποβάλλεται έως την 15η.11.2023 και συνοδεύεται από τεκμηριωμένη αιτιολόγηση με ποιοτικά και 
ποσοτικά στοιχεία, δύναται να εξαιρεθούν από την κατάργηση των άρθρων 27 και 29 νομικά 
πρόσωπα, των οποίων η δραστηριότητα από πλευράς εξειδικευμένου αντικειμένου, απόδοσης 
έργου και ευρύτερης αναγνώρισης δικαιολογεί την ανωτέρω εξαίρεση. 

Με την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1160/86921/11.10.2023 διευκρινίζεται πως η εν λόγω απόφαση (αίτηση) 
του οικείου δημοτικού συμβούλιου δεν υπόκειται στους περιορισμούς της παρ. 5 του άρθρου 65 του 
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ν. 3852/2010, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4257/2014 (Α’ 93), και δεν εμπίπτει στον 
έλεγχο νομιμότητας του άρθρου 225 του ν. 3852/2010. 

Σύμφωνα με την εισήγηση του Προέδρου και την υπ’ αριθμ. 99/2023 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΔΟΚΟΙΠΠ: 

O Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. συστάθηκε ως ενιαίο ΝΠΔΔ με τη με αριθμ. 220/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Χανίων (Β΄ 943) μέσω της συγχώνευσης δεκαπέντε (15) Νομικών Προσώπων. Με 
μεγάλη έλλειψη προσωπικού και μέσων και μετά από μια μακρόχρονη περίοδο προσαρμογών, 
ανακατατάξεων και προσωπικού μόχθου των λιγοστών υπαλλήλων που στελέχωσαν τον 
Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. δημιουργήθηκε ένας εύρωστος Οργανισμός που παρέχει υψηλής ποιότητας υπηρεσίες 
στους πολίτες των Χανίων και λειτουργεί κατά κοινή ομολογία με τρόπο άκρως αποτελεσματικό. Ο 
Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. ανταποκρίνεται με ταχείς ρυθμούς στις ανάγκες των δομών του και τις νομοθετικές 
αναπροσαρμογές, η οικονομική του υπηρεσία ανταπεξέρχεται με απόλυτη συνέπεια και διαφάνεια 
στις οικονομικές συναλλαγές του, ενώ καταρτίζει οικονομικές καταστάσεις που πιστοποιούνται 
ετησίως από τους ορκωτούς ελεγκτές και επαληθεύονται για την ακρίβειά τους.  

Στην παρούσα φάση ο Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. έχει σε λειτουργία δώδεκα (12) Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς 
Σταθμούς, οκτώ (8) ΚΑΠΗ, τρία (3) Κέντρα Παιδικής Δημιουργίας, ένα (1) Κέντρο Δημιουργικής 
Απασχόλησης και έναν (1) Συμβουλευτικό Σταθμό, ενώ στο προσεχές μέλλον πρόκειται να 
λειτουργήσει ένα (1) ΚΔΑΠ-ΑΜΕΑ.  Ταυτόχρονα, ο E΄ Παιδικός Σταθμός Δημοτικής Ενότητας 
Χανίων, ο Α΄ Βρεφικός Σταθμός Δημοτικής Ενότητας Χανίων και ο Β΄ Παιδικός Σταθμός Σούδας 
παραμένουν κλειστοί λόγω των εργασιών προσαρμογής στο ΠΔ/γμα 99/2017 που εκτελούνται.  

Η δημιουργία ΝΠΔΔ στην τοπική αυτοδιοίκηση, ιδιαίτερα για ευαίσθητους τομείς, όπως είναι οι 
υπηρεσίες κοινωνικής πολιτικής, προσχολικής αγωγής και πολιτισμού εξυπηρετεί συγκεκριμένους 
σκοπούς προς όφελος των πολιτών κάθε Δήμου. Τα εν λόγω ΝΠΔΔ λόγω του συγκεκριμένου 
αντικειμένου τους και του σκοπού λειτουργίας τους σε συνάρτηση με τον μικρότερο προϋπολογισμό 
τους σε σχέση με τους Δήμους έχουν ταχύτερες διαδικασίες, μεγαλύτερη ευελιξία και 
αποτελεσματικότητα. Παράλληλα, τα μεγάλα ΝΠΔΔ Κοινωνικής Πολιτικής που ανήκουν σε μεγάλος 
Δήμους, όπως ο Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. στον Δήμο Χανίων, διαθέτουν έμπειρο και καταρτισμένο προσωπικό, 
το οποίο έχει την τεχνογνωσία και τη δυνατότητα να παρέχει καθημερινά υπηρεσίες στους πολίτες με 
αμεσότητα και να ανταποκρίνεται στις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας χωρίς τη γραφειοκρατία των 
κεντρικών δήμων. Η κατάργηση αυτών και η συγχώνευσή τους στις υπηρεσίες του Δήμου θα 
σημάνει τη μείωση της ανταπόκρισής τους στις ανάγκες των δομών και των πολιτών και τελικά την 
απαξίωσή τους.  

Το κοινωνικό έργο που προσφέρει ο Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. στην πόλη των Χανίων κάθε χρόνο εξελίσσεται 
και βελτιώνεται και είναι καθ’ ομολογίαν αναγνωρισμένο. Έχει καταφέρει να εδραιωθεί στην κοινωνία 
των Χανίων ως ένας φορέας που προσφέρει ποικίλες πολιτιστικές, εκπαιδευτικές, ψυχαγωγικές, 
ενημερωτικές, συμβουλευτικές κ.ά δράσεις σε κάθε ηλικιακή ομάδα, από τα βρέφη έως την τρίτη 
ηλικία, χωρίς οικονομική επιβάρυνση των πολιτών σε μια περίοδο που η οικονομική κρίση μαστίζει 
τα νοικοκυριά. Το εξειδικευμένο προσωπικό του Οργανισμού αφουγκράζεται όλα αυτά τα χρόνια τις 
ανάγκες των πολιτών, καθώς έχει τη δυνατότητα να διατηρεί στενή και άμεση σχέση με την τοπική 
κοινωνία. Προσφέρει ουσιαστικό και υψηλής ποιότητας έργο, το οποίο θα χαθεί εφόσον 
ενσωματωθεί στις ήδη υπερφορτωμένες υπηρεσίες του Δήμου.  

Στο πλαίσιο αυτό της συνεχούς κοινωνικής προσφοράς μας περιλαμβάνονται δράσεις όπως η 
τακτική επιμόρφωση των υπαλλήλων με πρωτοποριακά προγράμματα προσωπικού, η διενέργεια 
προγραμμάτων εκπαίδευσης γονέων μέσω δράσεων μαζί με τα παιδιά τους, καθώς και η πρόσληψη 
υπαλλήλου με ειδικότητα Λογοθεραπευτή για τη λειτουργία του ΚΔΑΠ-ΑΜΕΑ, ο οποίος θα 
χρησιμοποιηθεί για την πρώιμη σχολική παρέμβαση και στις δομές προσχολικής αγωγής. Επίσης, η 
λειτουργία σχολών γονέων παράλληλα με την εξατομικευμένη ψυχολογική υποστήριξη και άλλα 
βιωματικά προγράμματα, η συνεργασία με εθελοντές γιατρούς για την ευαισθητοποίηση επί ιατρικών 
θεμάτων, η λειτουργία θεατρικής ομάδας μελών ΚΑΠΗ, η οποία οργάνωσε και περιοδεία σε άλλες 
πόλεις, η λειτουργία τμημάτων χορωδίας, δημοτικών χορών, θεραπευτικής γυμναστικής, σκάκι, 
καλλιτεχνικών δημιουργιών, πληροφορικής, ζωγραφικής, ψυχολογικής στήριξης κλπ. Σημαντική είναι 
η κοινωνική συνεισφορά του Οργανισμού που προσφέρεται επίσης μέσω των πολυάριθμων 
κοινωνικών εκδηλώσεων που οργανώνονται και τις επισκέψεις σε πολιτιστικούς χώρους. Η 
δραστηριοποίηση του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. είναι συνεχής, εμπλέκει μεγάλο αριθμό των πολιτών μας και 
αυτό προκύπτει και από τη συχνή δημοσιοποίηση των δράσεων του στον τοπικό τύπο.  
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Ταυτόχρονα, η ποιότητα των υπηρεσιών και των υποδομών του συνεχώς βελτιώνεται. Εκτός από 
τον προγραμματισμό για τη συμμόρφωση του συνόλου των δομών του στο ΠΔ 99/2017, αναφέρεται 
ενδεικτικά ότι οι κουζίνες των δομών προσχολικής αγωγής πιστοποιήθηκαν σύμφωνα με τους όρους 
ασφαλείας HACCP, τα προϊόντα που παρέχονται στα βρέφη και νήπια είναι στην πλειονότητά τους 
βιολογικής καλλιέργειας, οι αύλειοι χώροι του ελέγχθηκαν από τον Οργανισμό Πιστοποίησης 
ΕΒΕΤΑΜ, έχουν ήδη λάβει πιστοποίηση τρεις (3) δομές και έχουν ξεκινήσει παρεμβάσεις για την 
πιστοποίησή των υπολοίπων εντός του έτους 2024. Επιπλέον, τοποθετήθηκαν πατώματα ασφαλείας 
σε όλες τις δομές προσχολικής αγωγής, έγιναν μελέτες πυρασφάλειας για τα κτίρια ως δομές πλέον 
υγείας και όχι εκπαίδευσης κατόπιν τροποποίησης της νομοθεσίας, καθώς και μια σειρά εργασιών 
που βελτιώνουν την ποιότητα λειτουργίας των δομών μας. Σημαντικό να αναφερθεί είναι ότι 
αναμένεται η ίδρυση τριών (3) νέων βρεφικών τμημάτων που έχει απόλυτη ανάγκη ο Δήμος μας. 

Ο Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. δεν αποτελεί μια περίπτωση μικρού ή αναποτελεσματικού Οργανισμού. Στον 
Οργανισμό υπηρετούν εκατό εξήντα τρεις (163) υπάλληλοι (μόνιμοι, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ με ετήσια 
ανανέωση συμβάσεων μέσω του ευρωπαϊκού προγράμματος), από τους οποίους οι ογδόντα 
τέσσερις (84) είναι μόνιμοι και ΙΔΑΧ και οι εβδομήντα εννέα (79) μέσω του ευρωπαϊκού 
προγράμματος. Κατά το έτος 2023 προσλήφθηκαν με μη ανανεούμενες συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου δεκαπέντε (15) άτομα, καθώς και μία (1) Παιδίατρος, ένας (1) Ιατρός εργασίας και ένας (1) 
Τεχνικός Ασφαλείας. Επίσης, με το πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας ο Οργανισμός μας 
απασχόλησε επιπλέον δεκαοκτώ (15) άτομα, ενώ μέσω του προγράμματος μαθητείας 
εκπαιδεύτηκαν έντεκα (11) άτομα.  Στις δομές του εξυπηρετούνται ετησίως επτακόσια πενήντα (750) 
νήπια και βρέφη στους  Παιδικούς - Βρεφονηπιακούς Σταθμούς, δύο χιλιάδες τριακόσιοι (2.300) 
ωφελούμενοι ΚΑΠΗ, χίλιοι πενήντα (1050) ωφελούμενοι ΚΔΑΠ και Κέντρων Παιδικής Δημιουργίας 
και πεντακόσιοι (500) ωφελούμενοι Συμβουλευτικού Σταθμού.  

Προκύπτει από τα αναφερόμενα στοιχεία ότι, αν συγκριθούν με τα δεδομένα του Υπουργείου 
Εσωτερικών, βάσει των οποίων από τα τετρακόσια ογδόντα οκτώ (488) ΝΠΔΔ των ΟΤΑ τα εκατόν 
είκοσι επτά (127) έχουν έως πέντε (5) μόνιμους εργαζομένους, ογδόντα ένα (81) έχουν μεταξύ έξι (6) 
και δέκα (10) υπαλλήλους και αν αφαιρεθούν τα επτά (7) μεγαλύτερα σε προσωπικό νομικά 
πρόσωπα, στα υπόλοιπα τετρακόσια ογδόντα ένα (481) υπηρετούν κατά μέσο όρο δώδεκα (12) 
εργαζόμενοι, ο αριθμός προσωπικού του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. είναι επαρκής για να υποστηρίξει τις εξόχως 
σημαντικές αρμοδιότητες που του έχουν ανατεθεί και ο δήμος δεν υποχρεώνεται να διαθέτει 
προσωπικό στον Οργανισμό για να διασφαλιστεί η άσκηση των αρμοδιοτήτων του.  

Επιπλέον, όπως προκύπτει και από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. (Β΄ 
4381/2022), ο οποίος επικαιροποιήθηκε το έτος 2022, ο Οργανισμός διαθέτει αφενός οικονομική 
υπηρεσία (Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης), και αφετέρου ειδική οργανική μονάδα για τη διαχείριση 
του προσωπικού του (Τμήμα Διοίκησης και Προσωπικού). Η δε οικονομική υπηρεσία του 
Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. είναι επαρκώς στελεχωμένη και εφοδιασμένη με τους απαραίτητους πόρους και σε 
επίπεδο πληροφοριακού συστήματος και γνώσης, ώστε να εφαρμόζονται ορθά οι κανόνες χρηστής 
οικονομικής διαχείρισης και λειτουργίας που προβλέπονται στις ισχύουσες δημοσιονομικές διατάξεις 
και στην κείμενη νομοθεσία περί δημοσίων συμβάσεων. 

Ο προϋπολογισμός του κατά το έτος 2023 διαμορφώθηκε σε ύψος 7.350.406,60€, κατά το 2022 

7.161.925,40€ και το 2021 6.775.454,46€, ενώ πρόκειται να αυξηθεί περαιτέρω το έτος 2024 λόγω 
αύξησης των δομών και των εσόδων του μέσω της ένταξης του στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα 
προσχολικής αγωγής και δημιουργικής απασχόλησης.  

Τα έσοδα του μέσω του αναφερόμενου προγράμματος ανήλθαν κατά τη σχολική περίοδο 2020-2021 

874.440,50€, κατά την περίοδο 2021-2022 σε 1.103.579,56€, κατά την περίοδο 2022-2023 σε 

1.289.202,94€ και κατά την περίοδο 2023-2024 βάσει των εγγεγραμμένων ωφελούμενων πρόκειται 

να ανέλθουν σε 1.332.426,30€.  

Από το ύψος του προϋπολογισμού του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. συγκρινόμενο με τα στοιχεία του Υπουργείου 
Εσωτερικών, βάσει των οποίων τα εκατό τριάντα τρία (133) από τα τετρακόσια ογδόντα οκτώ (488) 
[ποσοστό είκοσι επτά (27%) επί του συνόλου] ΝΠΔΔ των ΟΤΑ έχουν μέσο ετήσιο προϋπολογισμό 
την τελευταία πενταετία μικρότερο των πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ (500.000), ενώ ισάριθμος είναι ο 
αριθμός των νομικών προσώπων ο οποίος έχει μέσο όρο ετήσιου προϋπολογισμού μεγαλύτερο από 
δύο εκατομμύρια (2.000.000) ευρώ, προκύπτει ότι την οικονομική επιφάνεια του Οργανισμού 
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διαθέτει μικρό ποσοστό του συνόλου των νομικών προσώπων, το οποίο αποδεικνύει την οικονομική 
ευρωστία του.  

Η ετήσια αύξηση της  χρηματοδότησης μέσω του ευρωπαϊκού προγράμματος έδωσε τη δυνατότητα 
πρόσληψης το τελευταίο έτος (2023) έντεκα (11) νέων ατόμων. Πρόθεσή του είναι με την αύξηση των 
αδειοδοτούμενων δομών (ΚΔΑΠ-ΑΜΕΑ, ΚΔΑΠ Ακρωτηρίου, νέοι προσαρμοσμένοι Παιδικοί Σταθμοί 
που αυτή τη στιγμή είναι κλειστοί) να αυξηθεί περαιτέρω η χρηματοδότηση και να αυξηθεί αντίστοιχα 
το προσωπικό που δύναται να προσληφθεί μέσω του ευρωπαϊκού προγράμματος.  

Για τη χρηματοδότηση των εργασιών προσαρμογής στο ΠΔ/γμα 99/2017 ο Οργανισμός εντάχθηκε 
στο πρόγραμμα χρηματοδότησης του Υπουργείου Εσωτερικών και εγκρίθηκε για τον σκοπό αυτό το 
ποσό των 450.000€. Ομοίως, για τη χρηματοδότηση ίδρυσης νέων βρεφικών τμημάτων εντάχθηκε 
σε πρόγραμμα χρηματοδότησης του Υπουργείου Εργασίας και εγκρίθηκε το ποσό των 175.000€ για 
την ίδρυση βρεφικών τμημάτων στους Παιδικούς Σταθμούς Πιθαρίου, Α΄ Σούδας και Ε΄ Παιδικού 
Σταθμού Δημοτικής Κοινότητας Χανίων. Στην παρούσα φάση λειτουργούν βάσει των νέων 
προδιαγραφών ο Παιδικός Σταθμός Κουμπέ-Νεροκούρου, ο Παιδικός Σταθμός Περιβολίων, ο Α΄ 
Παιδικός Σταθμός Σούδας και ο Βρεφονηπιακός Σταθμός Πιθαρίου. 

Προκειμένου να διαπιστωθεί η ποιότητα των διαδικασιών που τηρεί ο Οργανισμός μπορούν να 
ληφθούν υπόψιν τα ετήσια πορίσματα των ελέγχων των ορκωτών ελεγκτών, καθώς και ο έλεγχος 
που διενεργήθηκε από τη Δημοσιονομική Υπηρεσία Εποπτείας και Ελέγχου στον Νομό Χανίων του 
Υπουργείου Οικονομικών για την οικονομική χρήση έτους 2020.  

Ο έλεγχος που διενεργήθηκε από 3μελή Ελεγκτική Ομάδα του Υπουργείου Οικονομικών κατέληξε 
στο συμπέρασμα ότι η συνολική αξιολόγηση του φορέα είναι 2 (σε κλίμακα 1 έως 5 με άριστα το 1) 
και ο έλεγχος ανέδειξε ικανοποιητικό επίπεδο οργάνωσης και λειτουργίας, καθώς και εφαρμογή των 
κείμενων διατάξεων και ανταπόκριση στις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές σε όλους τους 
τομείς της οικονομικής του διαχείρισης.    

Ενδεικτικά, παραθέτουμε επίσης μέρος της τελευταίας επιστολής διαβεβαιώσεων των ορκωτών 
ελεγκτών χρήσης 2021 προς τη Διοίκηση, στην οποία αναφέρεται ότι: 

1. Δεν υπήρξαν: α) Ατασθαλίες στις οποίες εμπλέκονται μέλη της διοίκησης ή του προσωπικού του 
Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π., β) Διοικητικές κυρώσεις για μη συμμόρφωση ή πλημμελή τήρηση των υπό του νόμου 
προβλεπόμενων υποχρεώσεων, γ) Παραβάσεις ή ενδεχόμενες παραβάσεις διατάξεων νόμων ή 
κανονισμών οι συνέπειες των οποίων θα έπρεπε να ληφθούν υπόψη κατά τη σύνταξη των 
οικονομικών καταστάσεων, είτε για αναφορά στο προσάρτημα είτε για σχηματισμό πρόβλεψης για 
πιθανές ζημιές.  

2. Δεν υπάρχουν: α) Αγωγές κατά του «Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.» οι οποίες θα έπρεπε να ληφθούν υπόψη κατά 
τη σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων πέραν εκείνων που απεικονίζονται στις οικονομικές 
καταστάσεις. Συγκεκριμένα έχουμε εξετάσει σε συνεργασία με τους νομικούς συμβούλους μας, όλα 
τα θέματα που σχετίζονται με ενδεχόμενες υποχρεώσεις και δεσμεύσεις, νομικές αγωγές εις βάρος 
του «Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.» σε εξέλιξη, φορολογικά ζητήματα που βρίσκονται ακόμα υπό έλεγχο και 
εκτιμούμε ότι δεν απαιτήθηκε να σχηματιστούν προβλέψεις, ούτε να γίνουν σχετικές γνωστοποιήσεις 
στις οικονομικές μας καταστάσεις,  β) Σημαντικές υποχρεώσεις ή ενδεχόμενα κέρδη ή ζημιές από 
συμβατικές σχέσεις (συμπεριλαμβανομένων των προφορικών και γραπτών εγγυοδοσιών) για τις 
οποίες θα έπρεπε να γίνει πρόβλεψη στις οικονομικές καταστάσεις. γ) Σημαντικές συναλλαγές οι 
οποίες δεν καταχωρήθηκαν ή καταχωρήθηκαν πλημμελώς στα τηρηθέντα από τον «Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.» 
βιβλία και λογιστικά αρχεία, καθώς και ουσιώδεις αδυναμίες εσωτερικών δικλείδων ή άλλες 
σημαντικές ελλείψεις και αδυναμίες, πέραν εκείνων που σας έχουμε ήδη αναφέρει. δ) Γεγονότα που 
συνέβησαν μεταγενέστερα της ημερομηνίας του ισολογισμού αλλά έχουν επιπτώσεις, ε) 
καταλογιστικές πράξεις, πρόστιμα κλπ από ρυθμιστικούς ή εποπτικούς φορείς, το περιεχόμενο των 
οποίων μπορεί να έχει σημαντική επίδραση κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων. στ) 
Περιπτώσεις απόπειρας νομιμοποίησης εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες, όπως αυτές που 
ορίζονται στο Ν. 3691/2008, όπως ισχύει. 
3. Δεν απαιτήθηκε ο σχηματισμός προβλέψεων (πέραν όσων τυχόν εμφανίζονται στις οικονομικές 
καταστάσεις) για: α) Τις ζημιές που είναι πιθανό να προκύψουν από την εκπλήρωση ή την αδυναμία 
εκπλήρωσης συμβατικών υποχρεώσεων,  β) Ζημιές από απαξίωση επενδύσεων μας γ) Διαφορές 
φορολογικού ελέγχου επί μη περαιωμένων φορολογικών χρήσεων, δεδομένης της εκτίμησης μας ότι 

ΑΔΑ: Ψ3ΘΦΩΗ5-Ρ2Κ



          Αρ. Απόφασης:532 

 5 

 

 

 

 

οι φόροι που ενδεχομένως προκύψουν δεν θα ασκήσουν ουσιώδη επίδραση στις οικονομικές 
καταστάσεις του Οργανισμού. 
4. O «Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.» δεν έχει σχέδια ή προθέσεις που θα επέφεραν σημαντική αλλαγή στην αξία ή 
την ταξινόμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού της. 
5. O «Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.» έχει νόμιμους τίτλους κυριότητας επί των περιουσιακών του στοιχείων και δεν 
υπάρχουν εμπράγματα ή άλλη βάρη. 
6. Oι συντελεστές απόσβεσης των ενσώματων και άυλων μη κυκλοφορούντων περιουσιακών 
στοιχείων του Οργανισμού έχουν γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις της φορολογικής νομοθεσίας. 
7. Ο «Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.» έχει συμμορφωθεί με όλους τους όρους συμβάσεων η παράβαση των οποίων 
θα είχε ουσιώδεις επιπτώσεις στις οικονομικές καταστάσεις. 
8. Τα κατωτέρω στοιχεία απεικονίζονται ορθά και με πληρότητα στις οικονομικές καταστάσεις: α) 
Συναλλαγές με συνδεδεμένα και συγγενή πρόσωπα (επιχειρήσεις, μετόχους, όργανα διοίκησης) και 
τα σχετικά ποσά που αφορούν σε απαιτήσεις και υποχρεώσεις, συμπεριλαμβανομένων των 
πωλήσεων, αγορών, χορηγήσεων, μεταφορών κεφαλαίων, συμβάσεων, μισθώσεων και εγγυήσεων. 
β) Σημαντικές σχέσεις κοινής ιδιοκτησίας ή ελέγχου της διοίκησης οι οποίες χρήζουν αναφοράς.  γ) 
Συμβάσεις με πιστωτικά ιδρύματα, βάσει των οποίων προβλέπονται δεσμεύσεις περιουσιακών 
στοιχείων ή συναφείς διευθετήσεις. 
9. Δεν υπάρχουν τυπικές ή άτυπες ρυθμίσεις, που να επιτρέπουν το συμψηφισμό υποχρεώσεων με 
τα διαθέσιμα ή τα υπόλοιπα τυχόν επενδυτικών λογαριασμών του Οργανισμού. Με εξαίρεση τα 
μνημονευόμενα στις οικονομικές καταστάσεις δεν υπάρχουν άλλες δανειοληπτικές ρυθμίσεις ή 
διευθετήσεις. 
10. Δεν υπάρχουν εντοπισμένα και μη διορθωμένα σφάλματα, των οποίων η επίδραση, τόσο 
μεμονωμένα όσο και στο σύνολό τους, να είναι σημαντική για τις οικονομικές καταστάσεις συνολικά. 
11. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις του «Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.» για τη χρήση 2021 συντάχθηκαν με 
βάση την αρχή της συνέχειας της επιχειρηματικής δράσης. Εκτιμούμε ότι βάσει αυτών, πληρούνται οι 
προϋποθέσεις για την εφαρμογή της αρχής της συνέχισης της δραστηριότητάς του Οργανισμού ενώ 
δεν έχουμε καμία γνώση για γεγονότα τα οποία θα μπορούσαν να αμφισβητήσουν τα σχέδια αυτά. 
Στην παρούσα φάση διενεργείται έλεγχος χρήσης 2022 από τους ορκωτούς ελεγκτές στον 
Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π..  

Επιπροσθέτως, σε κάθε δομή προσχολικής αγωγής λειτουργεί υποδειγματικά ηλεκτρονική 
καταγραφή των προμηθειών στις αποθήκες σύμφωνα με τις διατάξεις του ΠΔ 315/1999, η οποία 
αποτελεί τμήμα του κεντρικού πληροφοριακού συστήματος της οικονομικής υπηρεσίας με ισοζύγια 
που συμφωνούνται κάθε μήνα και τέλους χρήσης.  Η διαδικασία αυτή αποτελεί πρωτοποριακή 
πρακτική για νομικό πρόσωπο και αποδεικνύει την αποτελεσματικότητα των διαδικασιών μας.   

Σημαντικό είναι επίσης να αναφερθεί ότι οι ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις προς τρίτους που 
Οργανισμού, όπως καταχωρήθηκαν και στην ειδική εφαρμογή της Γενικής Γραμματείας 
Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης τον τελευταίο μήνα (Αύγουστος 2023) ανέρχονται 

στο ποσό των 1.666,21€ και οφείλονται στο σύνολό τους σε υπαιτιότητα του δικαιούχου. Οι 

απλήρωτες υποχρεώσεις προς τρίτους αντίστοιχα του Οργανισμού ανέρχονται σε 2.097,24€, ενώ το 

ύψος των καταθέσεων ανέρχεται σε 1.476.394,15€.   

Η καταγραφή του συνόλου των αναγκών του Δήμου και των νομικών προσώπων του και η 
προμήθεια του συνόλου των απαιτούμενων ειδών (προϊόντων και υπηρεσιών) από μια οικονομική 
υπηρεσία θα έχει σαν συνέπεια μεγάλη καθυστέρηση στην εξυπηρέτηση των αιτημάτων. Σημειώνεται 
ότι στις δομές του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. λόγω του αντικειμένου τους προκύπτουν συνεχείς και έκτακτες 
ανάγκες. Η έγκαιρη δε κάλυψή τους εξασφαλίζει την εύρυθμη λειτουργία τους. Ενώ δηλαδή ο 
Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. έχει τη δυνατότητα να ανταπεξέρχεται με ταχείς ρυθμούς στις διαρκείς απαιτήσεις των 
δομών των Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, ΚΑΠΗ, ΚΔΑΠ, Κέντρα Παιδικής Δημιουργίας και 
Συμβουλευτικού Σταθμού, ο Δήμος θα πρέπει να προσέρχεται σε χρονοβόρες διαδικασίες, οι οποίες 
δεν θα εξυπηρετούν τις ανάγκες των ανωτέρω δομών για μεγάλα χρονικά διαστήματα με δυσμενείς 
συνέπειες για την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών.  

Το φαινόμενο αυτό παρατηρείται άλλωστε στην προμήθεια τροφίμων και ειδών καθαριότητας που 
πραγματοποιούνται από τους Δήμους για τους ίδιους και τα νομικά τους πρόσωπα. Το  αποτέλεσμα 
είναι να καταφεύγουν οι υπηρεσίες σε λύσεις παρατάσεων συμβάσεων και κατ’ επειγουσών 
διαδικασιών για να καλυφθούν οι ανάγκες μέχρι την οριστική ανεύρεση αναδόχου. Υπάρχουν δε 
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περίοδοι κατά τις οποίες οι δομές έχουν μείνει χωρίς ανάδοχο και δυνατότητα προμήθειας 
αναγκαίων για την εύρυθμη λειτουργία τους ειδών. 

Εξίσου δυσμενής θα είναι αυτή η διαδικασία και για τις συντηρήσεις/επισκευές των 
κτιρίων/υποδομών. Στην παρούσα φάση η παρέμβαση του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. δύναται να είναι άμεση και 
αποτελεσματική, ενώ εφόσον όλες οι δομές περάσουν στην κυριότητα του Δήμου η συντήρησή τους 
θα αποτελεί μακροχρόνια διαδικασία με δυσχερείς επιπτώσεις σε δομές ευαίσθητων τομέων όπως 
προαναφέρθηκαν.   

Επιπλέον, η συνεργασία των νομικών προσώπων με τοπικούς παραγωγούς και ελεύθερους 
επαγγελματίες βοηθά την τοπική οικονομία και στηρίζει μικρές επιχειρήσεις. Η συγκεντροποίηση των 
δαπανών στον Δήμο θα σημάνει τη συμβασιοποίηση με μεγάλες εταιρείες λόγω της μεγάλης 
γραφειοκρατίας και του όγκου των προμηθειών, καθώς και την προμήθεια σε κάποιες περιπτώσεις 
αμφιβόλου ποιότητας ειδών.  

Κατά τη γνώμη μας η οριζόντια κατάργηση του συνόλου των ΝΠΔΔ θα έπρεπε να λαμβάνει υπόψη 
την άποψη της τοπικής αυτοδιοίκησης και την αξιολόγηση της λειτουργίας καθενός ΝΠΔΔ. Πράγματι 
υπάρχουν μικρά έως ανενεργά ΝΠΔΔ, υποστελεχωμένα, χωρίς οικονομική υπηρεσία και με 
προβλήματα λειτουργίας για τα οποία η συγχώνευσή τους πιθανόν να αποτελεί ενδεδειγμένη λύση. 
Τη λύση θα μπορούσε να δώσει με απόφαση του κάθε Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν αξιολόγησης και 
όχι ένας νόμος που επιβάλλει αυτοδίκαιη κατάργηση όλων των νομικών προσώπων. Παρά το 
γεγονός ότι η εργασιακή σχέση των υπαλλήλων εξασφαλίζεται με το νομοσχέδιο, δεν εξασφαλίζεται 
αντίστοιχα η ποιοτική παροχή υπηρεσιών κοινωνικής πολιτικής λόγω της μείωσης της ευελιξίας και 
της μειωμένης ταχύτητας λήψης αποφάσεων και δράσεων.   

Ο μεγάλος φόρτος εργασίας και η μεγαλύτερη γραφειοκρατία του Δήμου δεν καθιστά εφικτή τη 
διατήρηση του προσφερόμενου έργου του Οργανισμού. Αντ’ αυτού θα δημιουργηθούν απρόσωπες, 
γραφειοκρατικές και χρονοβόρες πρακτικές, διαδικασίες που σταδιακά θα απαξιώσουν τις δομές και 
το προσφερόμενο κοινωνικό έργο τους. Εν κατακλείδι, η γρήγορη ανταπόκριση σε τομείς 
ευαίσθητους, όπως η προσχολική αγωγή και η κοινωνική πολιτική είναι βασικό συστατικό της 
επιτυχίας του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. και της ικανοποίησης που απολαμβάνουν οι πολίτες.  

 
Επιπλέον, προς επίρρωση των αναφερθέντων υποβάλλουμε συνημμένα την έκθεση 
προγραμματισμένου ελέγχου της Δημοσιονομικής Υπηρεσίας και Ελέγχου στον Νομό Χανίων του 
Υπουργείου Οικονομικών, καθώς και τις αποφάσεις Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης των 
οικονομικών καταστάσεων του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. των ετών 2017-2021, όπως συντάχθηκαν από τους 
ορκωτούς ελεγκτές, που αποδεικνύουν τη συνδρομή των ως άνω προϋποθέσεων. 
 
Κατόπιν των ανωτέρω, κρίνουμε ότι ο Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. αποτελεί έναν βιώσιμο και αναπτυσσόμενο 
Οργανισμό που συμβάλλει καθοριστικά στο έργο της κοινωνικής πολιτικής που ασκεί ο Δήμος 
Χανίων και είναι προς το συμφέρον των πολιτών η διατήρησή του ως αυτοτελές νομικό πρόσωπο 
και σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά. 

 
Επακολουθεί διαλογική συζήτηση και τέλος αφού δεν υπήρξε αντίρρηση  

 ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
        Αφού άκουσε τα παραπάνω έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

2. την εισήγηση του προέδρου,  

3. την υπ’ αριθμ. 99/2023 απόφαση του Δ.Σ. του ΔΟΚΟΙΠΠ 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 27 και της παρ.1 του άρθρου 52 του ν.5056/2023 (ΦΕΚ 
163/06.10.2023 τεύχος Α’)  

5. Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1160/86921/11.10.2023 

6. την υπ’ αριθ. 220/2011 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Χανίων (Β΄ 943) με την οποία 
συστάθηκε το Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Χανίων με την επωνυμία Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής 
Πολιτικής και Παιδείας (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.) 

7. τη μακροχρόνια και ευρύτερα αναγνωρισμένη κοινωνική, εκπαιδευτική, επιμορφωτική και 
πολιτιστική προσφορά του ανωτέρω Νομικού Προσώπου  
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Να υποβληθεί αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών για τη διατήρηση του ΝΠΔΔ «Δημοτικός 
Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Παιδείας» (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.) ως ξεχωριστού Νομικού Προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου του Δήμου, διότι αποτελεί έναν εύρωστο Οργανισμό που παρέχει υψηλής 
ποιότητας υπηρεσίες στους πολίτες των Χανίων και λειτουργεί κατά κοινή ομολογία με τρόπο άκρως 
αποτελεσματικό. Ο Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. ανταποκρίνεται με ταχείς ρυθμούς στις ανάγκες των δομών του και 
τις νομοθετικές αναπροσαρμογές, η οικονομική του υπηρεσία ανταπεξέρχεται με απόλυτη συνέπεια 
και διαφάνεια στις οικονομικές συναλλαγές του, ενώ καταρτίζει οικονομικές καταστάσεις που 
πιστοποιούνται ετησίως από τους ορκωτούς ελεγκτές και επαληθεύονται για την ακρίβειά τους.  
 
Το κοινωνικό έργο που προσφέρει στην πόλη των Χανίων κάθε χρόνο εξελίσσεται και βελτιώνεται 
και είναι καθ’ ομολογία αναγνωρισμένο. Έχει καταφέρει να εδραιωθεί στην κοινωνία των Χανίων ως 
ένας φορέας που προσφέρει ποικίλες πολιτιστικές, εκπαιδευτικές, ψυχαγωγικές, ενημερωτικές, 
συμβουλευτικές κ.ά δράσεις σε κάθε ηλικιακή ομάδα, από τα βρέφη έως την τρίτη ηλικία.  
 
Προκύπτει από τα αναφερόμενα στοιχεία της εισήγησης ως προς τον αριθμό των υπηρετούντων 
υπαλλήλων ότι, αν συγκριθούν με τα δεδομένα του Υπουργείου Εσωτερικών, βάσει των οποίων από 
τα τετρακόσια ογδόντα οκτώ (488) ΝΠΔΔ των ΟΤΑ τα εκατό είκοσι επτά (127) έχουν έως πέντε (5) 
μόνιμους εργαζομένους, ογδόντα ένα (81) έχουν μεταξύ έξι (6) και δέκα (10) υπαλλήλους και αν 
αφαιρεθούν τα επτά (7) μεγαλύτερα σε προσωπικό νομικά πρόσωπα, στα υπόλοιπα τετρακόσια 
ογδόντα ένα (481) υπηρετούν κατά μέσο όρο δώδεκα (12) εργαζόμενοι, ο αριθμός προσωπικού του 
Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. είναι επαρκής για να υποστηρίξει τις εξόχως σημαντικές αρμοδιότητες που του έχουν 
ανατεθεί και ο δήμος δεν υποχρεώνεται να διαθέτει προσωπικό στον Οργανισμό για να διασφαλιστεί 
η άσκηση των αρμοδιοτήτων του.  
 
Επιπλέον, όπως προκύπτει και από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. (Β΄ 
4381/2022), ο οποίος επικαιροποιήθηκε το έτος 2022, ο Οργανισμός διαθέτει αφενός οικονομική 
υπηρεσία (Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης), και αφετέρου ειδική οργανική μονάδα για τη διαχείριση 
του προσωπικού του (Τμήμα Διοίκησης και Προσωπικού). Η δε οικονομική υπηρεσία του 
Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. είναι επαρκώς στελεχωμένη και εφοδιασμένη με τους απαραίτητους πόρους και σε 
επίπεδο πληροφοριακού συστήματος και γνώσης, ώστε να εφαρμόζονται ορθά οι κανόνες χρηστής 
οικονομικής διαχείρισης και λειτουργίας που προβλέπονται στις ισχύουσες δημοσιονομικές διατάξεις 
και στην κείμενη νομοθεσία περί δημοσίων συμβάσεων. 
 
Από τα οικονομικά στοιχεία του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. που αναφέρονται στην εισήγηση, συγκρινόμενα με τα 
στοιχεία του Υπουργείου Εσωτερικών, βάσει των οποίων τα εκατό τριάντα τρία (133) από τα 
τετρακόσια ογδόντα οκτώ (488) [ποσοστό είκοσι επτά (27%) επί του συνόλου] ΝΠΔΔ των ΟΤΑ έχουν 
μέσο ετήσιο προϋπολογισμό την τελευταία πενταετία μικρότερο των πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ 
(500.000), ενώ ισάριθμος είναι ο αριθμός των νομικών προσώπων ο οποίος έχει μέσο όρο ετήσιου 
προϋπολογισμού μεγαλύτερο από δύο εκατομμύρια (2.000.000) ευρώ, προκύπτει ότι την οικονομική 
επιφάνεια του Οργανισμού διαθέτει μικρό ποσοστό του συνόλου των νομικών προσώπων, το οποίο 
αποδεικνύει την οικονομική ευρωστία του.  
 
Εξάλλου, λόγω των ευαίσθητων ομάδων ηλικίας που με επιτυχία εξυπηρετεί, κρίνουμε ότι θα 
επιτελέσει το έργο του καλύτερα στο πλαίσιο μιας ξεχωριστής νομικής οντότητας, η οποία λειτουργεί 
αποτελεσματικά χωρίς να επιβαρύνει τις υπηρεσίες του Δήμου και δεν πρέπει να ενσωματωθεί, διότι 
έτσι μπορεί να επιτελεί απρόσκοπτα το ιδιαίτερο αντικείμενο του και να προάγει το διαφορετικό και 
εξαιρετικά μεγάλο και σημαντικό έργο του.  
 
Επιπλέον, προς επίρρωση των αναφερθέντων υποβάλλουμε συνημμένα την έκθεση 
προγραμματισμένου ελέγχου της Δημοσιονομικής Υπηρεσίας και Ελέγχου στον Νομό Χανίων του 
Υπουργείου Οικονομικών, καθώς και τις αποφάσεις Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης των 
οικονομικών καταστάσεων του Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. των ετών 2017-2021, όπως συντάχθηκαν από τους 
ορκωτούς ελεγκτές, που αποδεικνύουν τη συνδρομή των ως άνω προϋποθέσεων. 
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Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 
 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ     Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΔΑΜΙΑΝΑΚΗΣ ΕΥΤΥΧΙΟΣ  ΣΦΥΡΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

            ΤΑ ΜΕΛΗ  
1. ΑΓΓΕΛΑΚΗ ΝΑΥΣΙΚΑ  17. ΖΕΡΒΟΥΔΑΚΗ ΕΛΕΝΗ 33. ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
2. ΑΛΟΓΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ  18. ΚΑΛΟΓΡΙΔΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 34. ΠΡΩΤΟΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
3. ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ ΝΙΚΗ 19. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 35. ΣΑΡΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

4. ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 20. ΚΕΜΕΣΙΔΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 36. ΣΗΜΑΝΤΗΡΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

5. ΑΡΧΟΝΤΑΚΗΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ 21. ΚΟΚΟΤΣΑΚΗΣ ΠΕΤΡΟΣ 37. ΣΠΥΡΙΔΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

6. ΑΡΧΟΝΤΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 22. ΚΟΥΚΟΥΒΙΤΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 38. ΤΕΛΕΜΕΝΗΣ ΒΑΙΤΣΗΣ 

7. ΒΑΛΥΡΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 23. ΚΟΥΡΟΥΣΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 39. ΤΖΙΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
8. ΒΑΜΒΟΥΚΑΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 24. ΚΟΥΤΡΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 40. ΤΣΑΠΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
9. ΒΑΡΔΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ-ΙΩΑΝΝΗΣ 25. ΛΕΙΨΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 41. ΤΣΟΥΠΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 
10. ΒΛΑΖΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 26. ΛΙΒΑΝΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 42. ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
11. ΒΟΥΡΛΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 27. ΛΟΥΤΣΕΤΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 43. ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
12. ΓΕΩΡΓΑΚΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ            28. ΜΑΡΑΚΗΣ ΕΙΡΗΝΑΙΟΣ 44. ΧΑΖΙΡΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
13. ΓΙΑΚΟΥΜΟΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΜΥΡΩΝ           29. ΜΑΡΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 45. ΧΑΤΖΑΚΗΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ 
14. ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ           30. ΜΙΧΑΗΛΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 46. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗ-ΜΙΧΑΗΛΑΚΗ ΧΡΥΣΗ 
15. ΓΟΥΛΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ           31. ΝΙΚΗΦΟΡΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 47. ΨΑΡΟΥΔΑΚΗΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ 
16. ΔΡΑΚΑΚΗΣ ΠΕΤΡΟΣ           32. ΞΑΝΘΟΥΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

 

Ακριβές αντίγραφο 

Η Γραμματέας 

 

Δρακακάκη Γεωργία 

ΑΔΑ: Ψ3ΘΦΩΗ5-Ρ2Κ




