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ΕΡΩΤΗΣΗ 
Προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

 
Θέμα: Για τις απολύσεις στην Εθνική Ασφαλιστική 

Στην Εθνική Ασφαλιστική εργάζονται εδώ και πολλά χρόνια πάνω από 200 εργαζόμενοι 
μέσω του άθλιου καθεστώτος της «επινοικιαζόμενης» εργασίας καλύπτοντας μόνιμες 
θέσεις εργασίας. Οι διοικήσεις της εταιρείας όταν ήταν ακόμα υπό κρατικό έλεγχο, με την 
κάλυψη όλων των κυβερνήσεων, διατήρησαν αυτό το καθεστώς για τις νέες προσλήψεις 
και το συνδύασαν με διαδοχικά κύματα «εθελουσιών» εξόδων, προκειμένου να πωληθεί η 
επιχείρηση με τα λιγότερα δυνατά «βάρη» για τον επενδυτή. 

Είναι χαρακτηριστικό ότι ακόμη και με τη διοίκηση τα προηγούμενα χρόνια υπό κρατικό 
έλεγχο, η επιχείρηση είχε ασκήσει εφέσεις φτάνοντας μέχρι και στον Άρειο Πάγο για να 
αναιρεθεί απόφαση που δικαίωνε «ενοικιαζόμενη» εργαζόμενη που είχε απολυθεί, 
διατάσσοντας την ένταξή της στο μόνιμο προσωπικό και την αναδρομική αμοιβή της βάσει 
της επιχειρησιακής συλλογικής σύμβασης. 

Το fund CVC που εξαγόρασε την επιχείρηση συνεχίζει την πορεία μείωσης του 
προσωπικού προκειμένου να αυξήσει τα κέρδη του. Παράλληλα, εδώ και κάποιους μήνες, 
διέρρεε πως προτίθεται να εντάξει στο μόνιμο προσωπικό τους πάνω από 200 
εργαζόμενους, ωστόσο τις τελευταίες βδομάδες φανερώθηκαν οι πραγματικοί στόχοι. 
Περίπου 40 εργαζόμενοι δεν θα ενταχθούν στο μόνιμο προσωπικό και θα απολυθούν από 
την Εθνική Ασφαλιστική. Η επιλογή όσων απορριφθούν θα γίνει βάσει κριτηρίων 
«αξιολόγησης» της ίδιας της εταιρείας και των στελεχών που έχουν διαμορφώσει καθεστώς 
τρομοκρατίας. 

Για τους υπόλοιπους που θα ενταχθούν στο προσωπικό, η επιχείρηση δε θα 
αναγνωρίσει ούτε μία μέρα προϋπηρεσίας στην εταιρεία. Εργαζόμενοι που δουλεύουν στο 
ίδιο γραφείο για 10 και 15 έτη, θα αμείβονται με μισθό νεοπροσλαμβανόμενου, χάνοντας 
έτσι ακόμη και την αποζημίωση σε περίπτωση που η εταιρεία προβεί σε απόλυσή τους. 

ΕΡΩΤΑΤΑΙ ο κ. Υπουργός: 

- Τι μέτρα προτίθεται να πάρει ώστε να μην απολυθεί κανείς εργαζόμενος από μια 
επιχείρηση που παρουσιάζει μόνιμα κέρδη δεκάδων εκατομμυρίων ετησίως. 

- Τι μέτρα προτίθεται να πάρει απέναντι στην πρόθεση του εργοδότη να μην 
αναγνωρίσει την πολυετή προϋπηρεσία εργατοϋπαλλήλων στην ίδια επιχείρηση για όσους 
σκοπεύει να εντάξει στο μόνιμο προσωπικό της. 

Οι Βουλευτές 

Κατσώτης Χρήστος 

 Αμπατιέλος Νίκος 

 Γκιόκας Γιάννης 

     Δάγκα Βιβή 

  Διγενή Σεμίνα 

  Έξαρχος Νίκος 

  Κανέλλη Λιάνα 

Κτενά Αφροδίτη 

Μανωλάκου Διαμάντω 

Στολτίδης Λεωνίδας 

  Τσοκάνης Χρήστος 
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