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ΓΕΩΡΓΙΟΣ Β. ΜΟΥΛΚΙΩΤΗΣ 

ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 
ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

     
 

Πέμπτη, 13 Απριλίου 2023 
 

 
ΕΡΩΤΗΣΗ 

 
Προς τους Υπουργούς: Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Κ. Χατζηδάκη 
      Εσωτερικών, κ. Μ. Βορίδη 
 
                                         
Θέμα: «Αποκατάσταση αδικίας ως προς την ειδική άδεια γυναικολογικού 
ελέγχου για τις γυναίκες εργαζόμενες στο δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο 
τομέα, με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)» 
 
Κύριοι Υπουργοί, 
 
Οι εργαζόμενοι που απασχολούνται στον δημόσιο τομέα με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) αμείβεται σύμφωνα με τα ενιαία μοριοδοτικά και 
μισθολογικά κριτήρια του Δημοσίου, ενώ, το άρθρο 4 του Π.Δ. 164/2004 ορίζει  ότι: 
«Όσον αφορά στους όρους και τις συνθήκες απασχόλησης, οι εργαζόμενοι ορισμένου 
χρόνου δεν επιτρέπεται, εκ μόνου του λόγου ότι η σύμβασή τους είναι ορισμένου 
χρόνου, να αντιμετωπίζονται δυσμενώς σε σχέση με τους αντίστοιχους εργαζόμενους 
αορίστου χρόνου».  
Παρόλα αυτά, οι γυναίκες που εργάζονται στο δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο 
τομέα υπό καθεστώς ΙΔΟΧ αντιμετωπίζονται δυσμενώς ως προς την ειδική άδεια 
γυναικολογικού ελέγχου. Και τούτο διότι, σύμφωνα με την υπ’ αριθμό 19431/13.3.2021 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, στη διάταξη του άρθρου 57 του ν. 3528/2007, 
προστέθηκε η παράγραφος 9, με την οποία προβλέπεται για πρώτη φορά ότι στις 
υπαλλήλους του δημοσίου τομέα χορηγείται μία ημέρα τον χρόνο με αποδοχές για τη 
διενέργεια ετήσιου γυναικολογικού ελέγχου. Ωστόσο, οι εργαζόμενες με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου αποκλείονται από το δικαίωμα λήψης της ειδικής άδειας 
γυναικολογικού ελέγχου, καθώς δεν γίνεται καμία αναφορά σε αυτές στο κεφάλαιο Β’ 
της ίδιας εγκυκλίου.  
Την ίδια στιγμή, με το άρθρο 96 του ν. 5043/2023 προβλέφθηκε πρόσφατα η χορήγηση 
άδειας με αποδοχές για την πραγματοποίηση γυναικολογικού ελέγχου και για τις 
εργαζόμενες του ιδιωτικού τομέα, όπως ήδη προβλέπεται για τις εργαζόμενες του 
δημοσίου τομέα. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

3275

Ημερομ. Κατάθεσης:

13/4/2023



 

2 
 

Επειδή από τα παραπάνω δεν προκύπτει καταφανώς ότι οι γυναίκες εργαζόμενες στο 
δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα με σύμβαση ορισμένου χρόνο, δεν εμπίπτουν 
σε καμία από τις παραπάνω ευεργετικές διατάξεις για τη χορήγηση σε αυτές ειδικής 
άδειας γυναικολογικού ελέγχου,  
Επειδή στην προκείμενη περίπτωση παραβιάζονται οι αρχές της ισότητας, της ίσης 
μεταχείρισης στην εργασία και της μη διάκρισης, 
Επειδή οι εργαζόμενες στο δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα με σχέση 
εργασίας ΙΔΟΧ αναγκάζονται να ζητήσουν άδεια άνευ αποδοχών, ώστε να προβούν στον 
ετήσιο γυναικολογικό έλεγχο,  
 
Ερωτάσθε κ.κ. Υπουργοί: 
 
Προτίθεστε να αποκαταστήσετε την παραπάνω δυσμενή διάκριση ώστε να υπάγονται 
στις διατάξεις για την ειδική άδεια γυναικολογικού ελέγχου και οι εργαζόμενες στο 
δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ); Αν ναι, με ποιο συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα;  
 

 
Ο ερωτών βουλευτής 

 
 
 

 
Γιώργος Μουλκιώτης 

 
 
 




