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ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΑΔΑΜΟΥ  

Βουλευτής Β′ Θεσσαλονίκης  

  

Θεσσαλονίκη, 27.02.2023 

  

  

 ΕΡΩΤΗΣΗ  

 

  

Προς την Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, 

κ. Νίκη Κεραμέως 

 

Θέμα: «Θα υπάρξει ρητή πρόβλεψη για την υπαγωγή των κατηγοριών 

ειδικού διδακτικού προσωπικού (Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.) των Ανώτατων 

Εκκλησιαστικών Ακαδημιών (Α.Ε.Α.) σε κάθε ειδικότερη διάταξη που 

διέπει τα μέλη ειδικού διδακτικού προσωπικού των Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) ενόψει της ανάγκης ίσης μεταχείρισης 

των τελούντων σε όμοιες συνθήκες προσώπων;» 

 

Αξιότιμη κ. Υπουργέ, 

 

Με τον πρόσφατα ψηφισθέντα νόμο 5029/2023 του Υπουργείου Παιδείας 

και Θρησκευμάτων με τίτλο «Ζούμε Αρμονικά Μαζί - Σπάμε τη Σιωπή": 

Ρυθμίσεις για την πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας και του εκφοβισμού στα 

σχολεία και άλλες διατάξεις», λαμβάνεται πρόνοια για την ρύθμιση 

εκκρεμοτήτων σχετικά με το νομικό καθεστώς των συγχωνευθεισών δυνάμει του 

άρ. 241 ν. 4823/2021 Ανώτατων Εκκλησιαστικών Ακαδημιών (αρ. 37). 

Ταυτόχρονα στο προτεινόμενο άρθρο 29 του ίδιου νομοσχεδίου 
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συμπληρώνονται οι ρυθμίσεις που αφορούν τις κατηγορίες ειδικού διδακτικού 

προσωπικού των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), όπως 

προσδιορίζονται στο άρθρο 162 του ν. 4957/2022. Παρόλα αυτά και ενώ είναι 

γνωστό στο Υπουργείο πως στις Α.Ε.Α. υπηρετούν ομοίως μέλη ειδικού 

διδακτικού προσωπικού, μέχρι σήμερα οι κατηγορίες αυτές αγνοούνται κατά την 

ονομαστική αναφορά και συμπερίληψη στις νομοθετικές πρωτοβουλίες που 

αφορούν τις αντίστοιχες κατηγορίες προσωπικού των Α.Ε.Ι.. 

Τούτο, μάλιστα, παρόλο που ήδη έχουν εκδοθεί αποφάσεις των αρμόδιων 

δικαστηρίων, σύμφωνα με τις οποίες  κρίθηκε ότι κατά ρητή πρόβλεψη της παρ. 

7 του άρθρου 33 του ν. 4386/2016, όπως τότε ίσχυε, τα μέλη που εντάσσονται 

στη βαθμίδα του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού των Α.Ε.Α. διέπονται 

από τις διατάξεις του ν. 4009/2011 περί των Α.Ε.Ι. και όσες αφορούν τα 

αντίστοιχα μέλη τους (σχετική η με αριθμ. 2279/2021 απόφαση του Διοικητικού 

Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης). 

 

Συνεπώς, 

 

Επειδή σύμφωνα με το αρ. 1 του ν. 3432/2006, όπως ισχύει, «Οι Ανώτατες 

Εκκλησιαστικές Ακαδημίες είναι παραγωγικές σχολές της Ορθόδοξης Εκκλησίας 

στην Ελλάδα, ανήκουν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και εποπτεύονται από το 

Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων.». Με την ανωτέρω διάταξη γίνεται 

ευθεία παραπομπή, κατ’ αρχήν, στο αρ. 16 του Συντάγματος,  ενώ επιπρόσθετα 

τα μέλη του Διδακτικού Προσωπικού των Ανώτατων Εκκλησιαστικών 

Ακαδημιών χαρακτηρίζονται από το άρθρο 9 παρ. 2 του ν.3432/2006 ως 

«δημόσιοι λειτουργοί», κατ’ αναλογία, προς το Διδακτικό Προσωπικό των 

Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων του άρθρου 16 παρ. 6 του Συντάγματος. 

Επειδή όσοι υπηρετούν σε θέσεις κατηγοριών Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) στις 

Ανώτατες Εκκλησιαστικές Ακαδημίες (Α.Ε.Α.) διέπονται από τις διατάξεις περί 

βαθμολογικών προαγωγών και μισθολογικής εξέλιξης των μελών Ε.ΔΙ.Π. και 

Ε.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. και καταλαμβάνονται γενικά από τις διατάξεις του ν. 4009/2011 
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κατά ρητή νομοθετική πρόβλεψη, όπως και συνολικά από όσες διατάξεις 

αφορούν όλα τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. (άρ. 33 ν. 4386/2016, άρ. 20 

ν. 4452/2017). 

Επειδή η συμμόρφωση προς τις αποφάσεις πρέπει να είναι πλήρης και κατά το 

δυνατόν  άμεση υπό την έννοια ότι, μετά τη  δημοσίευση της απόφασης, η 

αρμόδια αρχή οφείλει να προβαίνει σε κάθε ενέργεια που είναι απαραίτητη για 

την ουσιαστική υλοποίηση του αποτελέσματος και δεν δύναται να αδρανεί. 

Επειδή η άσκηση των αρμοδιοτήτων των κρατικών οργάνων πρέπει να διέπεται 

από το αίσθημα δικαίου, ώστε να απαγορεύονται οι ανεπιεικείς και απλώς 

δογματικές ερμηνευτικές εκδοχές και να επιδιώκεται η προσαρμογή των 

κανόνων δικαίου προς τις επικρατούσες κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες 

και απαιτήσεις, προβάλλοντας συνεπώς την αγαθή κρίση, την επιείκεια και την 

ίση μεταχείριση. 

Επειδή η αρχή της ισότητας, την οποία καθιερώνει το άρθρο 4 παρ. 1 του 

Συντάγματος, αποτελεί νομικό κανόνα που επιβάλλει την ομοιόμορφη 

μεταχείριση προσώπων που τελούν υπό τις αυτές ή παρόμοιες συνθήκες. Ο 

κανόνας αυτός δεσμεύει τα συντεταγμένα όργανα της Πολιτείας και, ειδικότερα, 

τόσο τον κοινό νομοθέτη κατά την άσκηση της νομοθετικής λειτουργίας όσο και 

τη Διοίκηση, όταν θεσπίζει κατά νομοθετική εξουσιοδότηση κανονιστική 

ρύθμιση. 

 

Ερωτάται η κ. Υπουργός, 

  

  

1. Θα ληφθεί μέριμνα, ώστε με νομοθετική ρύθμιση να αναγνωρισθεί ρητά 

η εφαρμογή του συνόλου των μισθολογικών, υπηρεσιακών και κάθε 

άλλης φύσεως ειδικότερων προβλέψεων που αφορούν τις ειδικές 

κατηγορίες προσωπικού των Α.Ε.Ι. στο αντίστοιχο προσωπικό των 

Α.Ε.Α.;  
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2. Θα αναγνωρισθεί στα μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού των 

Α.Ε.Α. η δυνατότητα μετάταξης στα Α.Ε.Ι. και αντίστροφα, σύμφωνα με 

το υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο; 

3. Τι σκοπεύετε να πράξετε, ώστε να αποκατασταθούν οι ανισότητες που 

εντοπίσθηκαν στο παρελθόν, επί παραδείγματι σε σχέση με την 

παράλειψη χορήγησης του ειδικού επιδόματος έρευνας και διδασκαλίας 

του αρ. 131 παρ. 1.Α. του ν. 4472/2017 στα μέλη Ε.ΔΙ.Π. των Ανώτατων 

Εκκλησιαστικών Ακαδημιών; 

 

 

Η ερωτώσα Βουλευτής Β΄ Θεσσαλονίκης 

 

 

Κωνσταντίνα Αδάμου 

 




