
 

 

 

 

 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ  

 Αθήνα, 29/3/2023 

 

Του:  Βιλιάρδου Βασίλειου, βουλευτή Επικρατείας  
 

ΠΡΟΣ: Τον κ. Υπουργό Ανάπτυξης και Επενδύσεων 
 Τον κ. Υπουργό Οικονομικών 
   

ΘΕΜΑ:  «Ανάγκη για μισθολογική εξομοίωση αποδοχών όλων των εργαζομένων 

στο Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων» 

 

Κύριοι, κύριοι Υπουργοί,  
 

Η Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) μεταφέρθηκε στο Υπουργείο 

σας από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας & Θρησκευμάτων, τον Ιούλιο του 2019, με το 

ΠΔ 81/2019 (ΑΊ19). Η ΓΓΕΤ, κατά το μεγαλύτερο διάστημα της λειτουργίας της (από το 

1985), υπήρξε Υπηρεσία του τέως Υπουργείου Ανάπτυξης (πρώην Βιομηχανίας), ενώ, 

κατά το διάστημα 2009 έως 2019, λειτούργησε ως Υπηρεσία του τέως Υπουργείου 

Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων. Παρά όμως το γεγονός πως η ΓΓΕΤ 

αποτελεί πλέον υπηρεσία του Υπουργείου σας, εν τούτοις, οι υπάλληλοί της δεν 

λαμβάνουν την προσωπική διαφορά της παρ. 1, του άρθρου 27, του ν.4354/2015 (ΑΛ 176), 

όπως αυτή διαμορφώθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2, του άρθρου 29, του 

ν.4024/2011 (Α' 226) και η οποία προέκυψε από την εφαρμογή του άρθρου 57, του 

ν.2324/1995 (Α' 146), όπως επαναφέρθηκε σε ισχύ και τροποποιήθηκε με το άρθρο 44, 

του ν.2873/2000 (Α' 285) και διατηρήθηκε σε ισχύ με τις παραγράφους 8 και 9, του άρθρου 

12, του ν.3205/2003 (Α' 297 – ρύθμιση, βάσει της παρ. 1, του άρθρου 27, του Ν.4354/2015, 

Α' 176) που καταβάλλεται από την 1 Σεπτεμβρίου 2018 σε όλους τους υπαλλήλους των 

οργανικών μονάδων του Υπουργείου σας, οι οποίοι διορίσθηκαν ή μετατάχθηκαν σε αυτό 

έως τις 31-03-2019. 

Συνέπεια αυτού είναι, οι υπάλληλοι της ΓΓΕΤ να αμείβονται πολύ λιγότερο από τους 

άλλους συναδέλφους τους που διαθέτουν τα ίδια προσόντα και ενώ επιτελούν αντίστοιχο 

έργο υπό τις αυτές εργασιακές συνθήκες στο ίδιο Υπουργείο. Πιο συγκεκριμένα, οι 

αποδοχές τους υπάγονται στο Ενιαίο Μισθολόγιο του ν.4354/2015 σύμφωνα με το οποίο, 

ο αρχικός μηνιαίος μισθός διαμορφώνεται στα 733 ευρώ, ποσό δυσανάλογα χαμηλό σε 

σχέση με τα προσόντα τούς και την ευθύνη των υποθέσεων που χειρίζονται.  
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Οι αδικαιολόγητες αυτές μισθολογικές διακρίσεις αποτελούν άδικη και αντισυνταγματική 

διάκριση εις βάρος των υπαλλήλων της ΓΓΈΤ, μεγάλος αριθμός των οποίων έχει 

προσληφθεί κατά τις δεκαετίες 1990 και 2000 στο τότε Υπουργείο Ανάπτυξης. Άδικη είναι, 

επιπλέον, η αντιμετώπιση των υπαλλήλων του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων 

οι οποίοι διορίσθηκαν ή μετατάχτηκαν σε αυτό μετά τις 31-03-2019, αφού, έτσι 

δημιουργείται το παράδοξο καθεστώς, υπάλληλοι του ίδιου Υπουργείου και πολλές φορές, 

της ίδιας Υπηρεσίας να αμείβονται διαφορετικά με μοναδικό κριτήριο τον χρόνο 

τοποθέτησής τους στο Υπουργείο. 

 

Κατόπιν όλων των ανωτέρω και επειδή, αφενός, σύμφωνα με το άρθρο 22, παρ. 1β, του 

Συντάγματος όλοι οι εργαζόμενοι, ανεξάρτητα από φύλο ή άλλη διάκριση, έχουν 

δικαίωμα ίσης αμοιβής για παρεχόμενη εργασία ίσης αξίας, και αφετέρου, οι  

υπάλληλοι της ΓΓΕΤ αμείβονται δυσανάλογα χαμηλά, σε σχέση με το έργο που 

επιτελούν, αν και διαθέτουν υψηλά προσόντα, πολυετή προϋπηρεσία και τους 

ανατίθενται εργασίες με ιδιαίτερα αυξημένη ευθύνη, αφού, η ΓΓΕΤ είναι ο αρμόδιος 

φορέας σχεδιασμού, εφαρμογής και αποτίμησης της πολιτικής για την Έρευνα, την 

Τεχνολογική Ανάπτυξη και την Καινοτομία στην χώρα. Σημειωτέο ότι, το παραπάνω αίτημα 

για εξομοίωση των όρων αμοιβής αποτελεί πάγιο αίτημα του Ενιαίου Συλλόγου 

Υπαλλήλων της ΓΓΕΤ, του Πανελλήνιου Συλλόγου Μονίμων & ΓΔ. Αορίστου Χρόνου 

Υπαλλήλων του (τ.) Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, του Ενιαίου Συλλόγου Υπαλλήλων 

του (τ.) Υπουργείου Εμπορίου, του Συλλόγου Υπαλλήλων του (τ.) Υπουργείου Ανάπτυξης 

(στους τομείς Βιομηχανίας & Ενέργειας) και της Ομοσπονδίας Υπαλλήλων του (τ.) 

Υπουργείου Ανάπτυξης (στους τομείς Βιομηχανίας, Ενέργειας και Έρευνας) / ΟΣΥΒΕΤ. 

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω,       

 

 

Ερωτώνται οι κ. κ. Υπουργοί:  
 

Προτίθεσθε κατ’ εφαρμογή και της συνταγματικής αρχής της ισότητας, να 

προβείτε στην εξομοίωση των αμοιβών των παραπάνω αναφερόμενων κατηγοριών 

υπαλλήλων του Υπουργείου σας, κατόπιν τροποποίησης του άρθρου 57, του Ν.4605, 

ώστε να συμπεριληφθούν στις σχετικές ρυθμίσεις που αφορούν στα της εξομοίωσης της 

αμοιβής τους οι ως άνω υπάλληλοι της ΓΓΕΤ και όσοι εργαζόμενοι ξεκίνησαν να υπηρετούν 

στο Υπουργείο σας, μετά την 30η-03-2019 ; 

 

Ο ερωτών βουλευτής 

 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ 




