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ΑΝΑΦΟΡΑ 

Αθήνα, 03.02.2023 

 

Προς τους Υπουργούς Εθνικής Άμυνας και Οικονομικών 

 

Θέμα: Μισθολογική Αποκατάσταση  Στελεχών  των  Ενόπλων Δυνάμεων  της  κατηγορίας  ΕΠ.ΟΠ 

(Επαγγελματιών Οπλιτών) οι οποίοι προσλήφθηκαν ως επιστημονικό προσωπικό και οι οποίοι 

είναι πτυχιούχοι ανωτάτων και ανωτέρων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (ΑΕΙ – Α/ΤΕΙ) 

 

Κύριοι Υπουργοί,  

Σύμφωνα με  τα άρθρα  124‐  127  του Ν.  4472/2017 «Συνταξιοδοτικές  διατάξεις  Δημοσίου  και 

τροποποίηση διατάξεων του ν. 4387/2016, μέτρα εφαρμογής των δημοσιονομικών στόχων και 

μεταρρυθμίσεων, μέτρα κοινωνικής στήριξης και εργασιακές ρυθμίσεις, Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο 

Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2018‐ 2021 και λοιπές διατάξεις», που αφορούν στη μισθολογική 

κατάταξη και εξέλιξη, στην Κατηγορία Γ,  εντάχθηκαν όλα τα στελέχη,  τα οποία εισήλθαν στις 

Ένοπλες  Δυνάμεις  με  δημόσιους  διαγωνισμούς,  μεταξύ  των  οποίων  και  οι  Επαγγελματίες 

Οπλίτες (Επ.Οπ.), εκ των οποίων ωστόσο το 2% είναι απόφοιτοι ΑΕΙ και ΑΤΕΙ. 

Από τη συστηματική ερμηνεία του άρθρου 124, προκύπτει ότι  ενώ στις κατηγορίες Α και Β η 

κατάταξη έγινε με γνώμονα το επίπεδο σπουδών, στην κατηγορία Γ, κριτήριο κατέστη ο βαθμός, 

παραβλέποντας ότι ένα μικρό ποσοστό των Επαγγελματιών Οπλιτών είναι απόφοιτοι Ανωτάτων 

Ακαδημαϊκών  Ιδρυμάτων και αποτελούν μέρος  του επιστημονικού προσωπικού  των Ενόπλων 

Δυνάμεων. 

Η μισθολογική αδικία που τελείται σε βάρος των Επαγγελματιών Οπλιτών αποφοίτων ΑΕΙ και 

ΑΤΕΙ, είναι πρόδηλη, αν αντιπαραβάλει κανείς τις αποδοχές των δημοσίων υπαλλήλων με τα ίδια 

ακριβώς προσόντα. 

Με την παρούσα αναφορά μου, σας επισυνάπτω το Υπόμνημα πολιτών, με το οποίο ζητούν την 
άμεση  τροποποίηση  των υφιστάμενων διατάξεων, ώστε οι  Επαγγελματίες Οπλίτες απόφοιτοι 
ΑΕΙ, να ενταχθούν στην Α Κατηγορία μισθολογικής κατάταξης και αντιστοίχως, οι Επαγγελματίες 
Οπλίτες απόφοιτοι ΑΤΕΙ, στη Β Κατηγορία. 

 

Ο αναφέρων Βουλευτής 

Χάρης Καστανίδης 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

1168

Ημερομ. Κατάθεσης:

10/2/2023
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΟΠΛΙΤΩΝ 

(ΕΠ.ΟΠ) ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΑΕΙ και Α/ΤΕΙ. 

α. Προς: Τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας κ. Νίκο Παναγιωτόπουλο 

β. Προς: Τον Υπουργό Οικονομικών κ. Χρήστο Σταϊκούρα 

 

ΘΕΜΑ: Μισθολογική Αποκατάσταση Στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων της κατηγορίας ΕΠ.ΟΠ (Επαγγελματιών Οπλιτών) 

οι οποίοι προσλήφθηκαν ως επιστημονικό προσωπικό και οι 

οποίοι είναι πτυχιούχοι ανωτάτων και ανωτέρων 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (ΑΕΙ – Α/ΤΕΙ) 

 

Σχετικά: α. Νόμος 4472/2017, άρθρα 124-127 

  β. Νόμος 4354/2015, άρθρα 7-21 

1. Με το (α) σχετικό “Συνταξιοδοτικές πράξεις του Δημοσίου …… 

και λοιπές διατάξεις, με τα άρθρα από 124 εώς 127, του 

κεφαλαίου β’ αυτού, ρυθμίζονται το ισχύον μισθολογικό των 

στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων (ΕΔ) και αντιστοίχων της ΕΛ-

ΑΣ, του Πυροσβεστικού και του Λιμενικού Σώματος. 

Άρθρο 24. Κατηγορίες Μισθολογικής κατάταξης 

Η μισθολογική κατάταξη των στελεχών των ΕΔ έγινε σε τέσσερις 

κατηγορίες, όπως παρακάτω: 

 

α. Κατηγορία “A” 

Στην κατηγορία αυτή εντάχθηκαν τα στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων (ΕΔ) τα οποία προέρχονται από τα ανώτατα στρατιωτικά 

εκπαιδευτικά ιδρύματα (ΑΣΕΙ) όπως είναι: 

  (1) Η στρατιωτική σχολή Ευελπίδων (ΣΣΕ) 

  (2) Η σχολή Ικάρων (ΣΙ) 
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  (3) Η σχολή ναυτικών δοκίμων (ΣΝΔ) 

  (4) Η στρατιωτική σχολή αξιωματικών σωμάτων (ΣΣΑΣ) 

β. Κατηγορία “Β” 

Στην κατηγορία αυτή εντάχθηκαν τα στελέχη των ενόπλων 

Δυνάμεων (ΕΔ), τα οποία προέρχονται απ’ τις στρατιωτικές σχολές 

μονίμων υπαξιωματικών, όπως είναι  η ΣΜΥ (σχολή μονίμων 

υπαξιωματικών) για το στρατό ξηράς και οι αντίστοιχες του 

πολεμικού ναυτικού και της πολεμικής αεροπορίας. 

γ. Κατηγορία “Γ” 

Στην κατηγορία αυτή ενέταξαν όλα τα στελέχη, τα οποία εισήλθαν 

στις Ένοπλες Δυνάμεις με δημόσιους διαγωνισμούς.  Τα στελέχη 

αυτά είναι: 

  (1) Οι ΕΠ.ΟΠ (Επαγγελματίες οπλίτες) 

  (2) Οι ΕΜΘ (εθελοντές μακράς θητείας) 

  (3) Οι ΕΠΥ (εθελοντές πενταετούς υποχρέωσης) 

Απ΄τις τρεις (3) παραπάνω κατηγορίες, οι ΕΠΟΠ αποτελούν τον 

“κορμό” των χαμηλόβαθμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, 

καθώς οι περισσότεροι των δυο άλλων κατηγοριών και κυρίως οι 

ΕΠΥ, έχουν αποστρατευθεί. 

Στην κατηγορία των ΕΠΟΠ, ο θεσμός των οποίων άρχισε να ισχύει 

από το 2003, τα απαιτούμενα προσόντα πρόσληψης αυτών 

διέφεραν όπως παρακάτω: 

  (α) Απόφοιτοι λυκείου ή γυμνασίου ΤΕΕ Α΄ και              

             Β΄ κύκλου, σε ποσοστό 98%. 

  (β) Πτυχιούχοι ΑΕΙ και Α/ΤΕΙ   2% 

Η ανάγκη πρόσληψης από τις Ένοπλες Δυνάμεις, του μικρού αυτού 

ποσοστού επαγγελματιών οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ), οι οποίοι είναι 

πτυχιούχοι ΑΕΙ ή Α/ΤΕΙ προέκυψε επειδή τα τελευταία χρόνια 

δημιουργήθηκαν ανάγκες για νέες ειδικότητες επιστημόνων, τις 
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οποίες αδυνατούσαν να καλύψουν τα υπάρχοντα στρατιωτικά 

εκπαιδευτικά ιδρύματα, κυρίως λόγω του εύρους των νέων αυτών 

αναγκαίων ειδικοτήτων και του μικρού αριθμού των απαιτήσεων, σε 

κάθε μία απ’ αυτές τις ειδικότητες.  Οι ειδικότητες αυτές είναι: 

μηχανικοί, χημικοί, τεχνολόγοι τροφίμων κλπ 

2. Και ενώ στο νέο μισθολόγιο του νόμου 4472/2017 στην 

Α΄μισθολογική κατηγορία ενέταξαν, και ορθά, όλα τα στελέχη 

των ΕΔ τα οποία προέρχονται από τα ανώτατα στρατιωτικά 

εκπαιδευτικά ιδρύματα (Ευλπίδων – Ικάρων – Ναυτικών 

Δοκίμων και ΣΣΑΣ) 

Στη Β΄κατηγορία ενέταξαν τα στελέχη των σχολών μονίμων 

υπαξιωματικών ΣΜΥ (σχολή μονίμων υπαξιωματικών) για τον 

στρατό ξηράς και αντιστοίχων του Ναυτικού και της Αεροπορίας. 

Στη Γ΄ κατηγορία ενέταξαν ΟΛΟΥΣ τους ΕΠ.ΟΠ ανεξάρτητα 

επιπέδου σπουδών των στελεχών αυτών, με αποτέλεσμα όλοι ο 

ΕΠ.ΟΠ να λαμβάνουν τις ίδιες αποδοχές εντασσόμενοι όλοι στη 

χαμηλότερη μισθολογική κλίμακα τη Γ΄. 

3. Απ’τα παραπάνω, σαφώς προκύπτει ότι, ενώ στις δύο πρώτες 

μισθολογικές κατηγορίες (Α΄και Β΄) και ορθά η κατάταξη έγινε με 

βάση το επίπεδο σπουδών των στελεχών αυτών, σε αντίθεση με 

ό,τι συνέβη στην κατηγορία Γ΄, όπως παρακάτω: 

(α) Στην Α΄ κατηγορία ενέταξαν τα στελέχη με επίπεδο 

σπουδών ΑΣΕΙ (ανώτατα στρατιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύματα) 

(β) Στην Β΄ κατηγορία ενέταξαν τα στελέχη με επίπεδο 

σπουδών αυτό των στρατιωτικών σχολών 2ετούς φοίτησης, οι 

οποίες πριν από 2 χρόνια, έγιναν 3ετούς φοίτησης. 

(γ) Ενώ στην Γ΄ κατηγορία ενέταξαν, όπως ανέφερα, 

παραπάνω, τους ΕΠ.ΟΠ. (επαγγελματίες οπλίτες) του ΕΜΘ 
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(εθελοντές μακράς θητείας) και τους ΕΠΥ (εθελοντές πενταετούς 

υποχρέωσης) ανεξαρτήτα επιπέδου σπουδών αυτών. 

Το γεγονός αυτό έχει ως αποτέλεσμα στην κατηγορία Γ΄ να 

ενταχθούν στελέχη με διαφορετικό επίπεδο σπουδών: 

(1) Πτυχιούχοι ΑΕΙ και ορισμένοι απ’ αυτούς και κάτοχοι 

μεταπτυχιακών διπλωμάτων. 

(2) Πτυχιούχοι Α/ΤΕΙ 

(3) Απόφοιτοι λυκείου και 

(4) Απόφοιτοι υποχρεωτικής εκπαίδευσης (γυμνασίου) ή 

τεχνικών επαγγελματικών σχολών 

Ο αριθμός των ΕΠ.ΟΠ, οι οποίοι έχουν αυξημένα επαγγελματικά 

προσόντα, όπως αναφέρθηκε παραπάνω, είναι σχετικά πολύ 

μικρός.  Αφορά έναν μικρό αριθμό για τους οποίους το πτυχίο ΑΕΙ 

ή Α/ΤΕΙ ήταν απαραίτητο προσόν για την πρόσληψή τους στις ΕΔ ή 

ενασχόληση των οποίων αντιστοιχεί στην ειδικότητα των σπουδών 

τους. 

Ο βασικός λόγος, που τα τελευταία 20 χρόνια οι ένοπλες δυνάμεις 

της χώρας προσλαμβάνουν ΕΠ.ΟΠ πτυχιούχους πανεπιστημίων 

επαγγελματίες οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ) είναι το γεγονός ότι στις ένοπλες 

δυνάμεις (ΕΔ) προέκυψαν νέες ανάγκες σε επιστημονικό 

προσωπικό, τις οποίες δεν έχουν τη δυνατότητα να καλύψουν τα 

υπάρχοντα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Σχολή 

Ευελπίδων, Ικάρων, Ναυτικών Δοκίμων και ΣΣΑΣ) σε νέες 

ειδικότητες όπως είναι: πολιτικοί μηχανικοί, χημικοί, γεωπόνοι, 

νηπιαγωγοί κλπ. 

Οι επιστήμονες ΕΠ.ΟΠ μαζί με τα στελέχη των ΕΔ τα οποία 

προέρχονται απ’ τη ΣΣΑΣ (στρατιωτική σχολή αξιωματικών 

σωμάτων) αποτελούν το επιστημονικό προσωπικό των 

Ενόπλων μας Δυνάμεων της χώρας. 
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Για να αντιληφθεί κανείς το μέγεθος της μισθολογικής αδικίας, η 

οποία γίνεται σε βάρος των επιστημόνων ΕΠ.ΟΠ, σε αντιδιαστολή 

παραθέτω το τι ισχύει στο δημόσιο, από πλευράς αποδοχών 

δημοσίων υπαλλήλων, με τα ίδια ακριβώς επιστημονικά 

προσόντα με τους ΕΠ.ΟΠ, όπως αυτά προβλέπονται και ισχύουν, 

σύμφωνα με το (β) σχετικό   (νόμος 4354/2015). 

Άρθρο 8 Αποσύνδεση Μισθού – Βαθμού 

Το προσωπικό εξελίσσεται, ανεξάρτητα απ’ το βαθμό που κάθε 

φορά κατέχει σε μισθολογικά κλιμάκια όπως αυτά ορίζονται στο 

Άρθρο 9. 

Άρθρο 9 Μισθολογικά κλιμάκια Δημοσίων υπαλλήλων 

Στο δημόσιο προβλέπονται 19 ΜΚ (μισθολογικά κλιμάκια).  Οι 

δημόσιοι υπάλληλοι ανάλογα του επιπέδου σπουδών τους 

εξελίσσονται όπως παρακάτω: 

(α) Οι πανεπιστημιακής εκπαίδευσης μέχρι το 19ΜΚ δηλ. (το 

ανώτερο). 

(β) Οι δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης μέχρι το 13ΜΚ 

Άρθρο 11 Χρόνος και τρόπος μισθολογικής εξέλιξης 

(α) Οι δημόσιοι υπάλληλοι των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ αλλάζουν 

μισθολογικά κλιμάκια ανά δύο (2) χρόνια 

(β) Ενώ, οι δημόσιοι υπάλληλοι της ΔΕ και ΥΕ εκπαίδευσης 

αλλάζουν μισθολογικά κλιμάκια ανά τρία (3) χρόνια 

Άρθρο 13 Βασικός μισθός 

(α) Οι βασικοί μισθοί των δημοσίων υπαλλήλων έχουν ως βάση τον 

βασικό μισθό του υπαλλήλου της υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ) 

ο οποίος ανέρχεται στα 780€. 
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 (β) Οι βασικοί μισθοί των τριών άλλων κατηγοριών (ΠΕ, Α/ΤΕΙ και 

Λυκείου) προσαυξάνονται πολλαπλασιαζόμενος ο βασικός μισθός 

του υπαλλήλου ΥΕ με τους παρακάτω συντελεστές: 

 

Από τα παραπάνω, σε ό,τι αφορά τις αποδοχές των δημοσίων 

υπαλλήλων, προκύπτουν τα εξής:  

(α) Στο μισθολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων υπάρχει 

αποδέσμευση των αποδοχών απ’ το βαθμό. 

(β) Ενώ όλοι οι δημόσιοι υπάλληλοι εισέρχονται στο δημόσιο με 

βάση τις αποδοχές του υπαλλήλου ΥΕ (υποχρεωτικής εκπαίδευσης) 

ο οποίος είναι 780€, οι βασικοί μισθοί των υπαλλήλων ΠΕ, Α/ΤΕΙ 

και ΔΕ αυξάνονται κλιμακωτά όπως παρακάτω: 

 

(γ) Πέραν αυτών, ο/η κάτοχος μεταπτυχιακού διπλώματος 

“ανεβαίνει” ακόμα δύο μισθολογικά κλιμάκια και φτάνει τα 1300 € 

ενώ και με διδακτορικό φτάνει τα 1570 €. 

Προς επίρρωση της κατάφορης αδικίας και άνισης μεταχείρισης της 

παραπάνω κατηγορίας επιστημόνων επαγγελματιών οπλιτών των 

ΕΔ, αναφέρω μόνο δύο γεγονότα: 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ 

1 ΔΕ 1,10 

2 Α/ΤΕΙ 1,13 

3 ΠΕ 1,40 

1 Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης ΠΕ 1092€ 

2 Τεχνολογικής εκπαίδευσης Α/ΤΕΙ 1037€ 

3 Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 857€ 

4 Υποχρεωτικής εκπαίδευσης 780€ 
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α. Περί τα τέλη του έτους 2008 το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

προκήρυξε (παρόμοιο διαγωνισμό με αυτούς των ΕΠ.ΟΠ) και 

προσέλαβε δέκα (10) ιερείς (εκτιμώ πτυχιούχος Θεολογικής Σχολής) 

τους οποίους προσέλαβε με το βαθμό του Λοχαγού, δηλαδή οκτώ 

(8) βαθμούς  π ά ν ω  απ’ τον ΕΠ.ΟΠ, τον οποίον προσέλαβε το 

2007 ή το 2011 και ο οποίος έχει τα ίδια και ίσως περισσότερα 

επιστημονικά προσόντα. 

β. Την ίδια, περίπου, χρονική περίοδο προσέλαβε δέκα (10) 

νομικούς, ως γραμματείς στα στρατοδικεία με τον βαθμό του               

α ν θ υ π ο λ ο χ α γ ο ύ. 

Απ’ όλα όσα αναφέρθηκαν παραπάνω, σαφέστατα προκύπτει, ότι 

τα στελέχη αυτά (οι ΕΠ.ΟΠ) με τα αυξημένα επαγγελματικά 

προσόντα  α δ ι κ ο ύ ν τ α ι  κατάφορα, όταν οι αποδοχές αυτών 

εξισώνονται με αυτές των στελεχών υποχρεωτικής εκπαίδευσης 

(ΥΕ). 

Η μισθολογική αυτή αδικία των επιστημόνων επαγγελματιών 

οπλιτών βρίσκεται σε ευθεία αντίθεση με το άρθρο 4, παράγραφος 

1 και 2 του Ελληνικού Συντάγματος: 

Παράγραφος 1: Όλοι οι Έλληνες πολίτες είναι ίσοι έναντι των 

νόμων 

Παράγραφος 2: Όλοι οι Έλληνες πολίτες έχουν ίσα 

δικαιώματα και υποχρεώσεις 
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Π Ρ Ο Τ Α Σ Η 

Να υπάρξει νομοθετική ρύθμιση με την οποία: 

1. Οι ΕΠ.ΟΠ πτυχιούχοι ΑΕΙ να ενταχθούν στην                              

“A” μισθολογική κατηγορία και 

2. Οι ΕΠ.ΟΠ. πτυχιούχοι Α/ΤΕΙ στην “B” μισθολογική κατηγορία 

του (α) σχετικού νόμου 

 

  

  

  




