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ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

 

Προς τον Υπουργό Υγείας 

 

 

 

ΘΕΜΑ : Διαδικασία επιλογής προϊσταμένων στις Διοικητικές και Νοσηλευτικές υπηρεσίες 

του Ιπποκράτειου Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 

 

 

Μετά τον διορισμό του νέου Διοικητή του Ιπποκράτειου Νοσοκομείου στις αρχές του 2020 ξεκίνησε 

η «αναδιοργάνωση» στις Διοικητικές και Νοσηλευτικές Υπηρεσίες του Νοσοκομείου.  

Συγκεκριμένα, με τις υπ’αριθμ. 882, 885 και 886/22.5.2020 αποφάσεις του, ο νέος Διοικητής προέβη 

σε μια αμφιλεγόμενη διαδικασία υποβιβασμού προσώπων που υπηρετούσαν σε θέσεις ευθύνης  και 

επιλογής άλλων ως προϊσταμένων οργανικών μονάδων. 

 Ενδεικτικά:  

με τις παραπάνω αποφάσεις του, ο νέος Διοικητής:  

α) υποβίβασε υποδιευθυντή διοικητικής υπηρεσίας με 33 χρόνια υπηρεσίας σε προϊστάμενο 

τμήματος και προήγαγε σε υποδιευθυντή,  υπάλληλο με 23 χρόνια υπηρεσίας,   

β) υποβίβασε προϊσταμένη της νοσηλευτικής υπηρεσίας με μεταπτυχιακό και πάνω από 30 χρόνια 

υπηρεσίας και προήγαγε υπάλληλο με λιγότερο από 25 χρόνια υπηρεσίας. 

 

Παρά το γεγονός ότι οι διατάξεις των άρθρων 83-86 του υπαλληλικού κώδικα, όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν (άρθρο 45 του ν.4674/2020 και άρθρο 26 του ν.4690/2020), ορίζουν  

αναλυτικά τη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων σε επίπεδο Τμημάτων και 

Διευθύνσεων, με συγκεκριμένο σύστημα και κριτήρια αξιολόγησης, ο Διοικητής του Νοσοκομείου 

προέβη και κατά το έτος 2021, εντός χρονικού διαστήματος 7 μηνών (από 28-07-21 έως και 18-2-

22) στον υποβιβασμό υπαλλήλων (ακόμη και υπαλλήλων οι οποίοι τοποθετηθήκαν με αποφάσεις της  

ίδιας διοίκησης) με υπηρεσία 25 και 30 ετών και στην προαγωγή υπαλλήλων στις αντίστοιχες θέσεις 

με 11 έως 17  χρόνια υπηρεσίας. 

 Η ίδια τακτική συνεχίσθηκε και το 2022, όταν τον Αύγουστο, επιλέχθηκε σε θέση ευθύνης 

υπάλληλος που είχε 4 χρόνια προϋπηρεσίας λιγότερα από άλλον υπάλληλο του ίδιου τμήματος. 

Τέλος, στις 5-1-2023 έγιναν τοποθετήσεις σε θέσεις ευθύνης προϊσταμένων τομέων (διευθυντών) της 

νοσηλευτικής υπηρεσίας με λιγότερα χρόνια υπηρεσίας, χωρίς να ληφθούν  υπόψιν  προϊστάμενοι με 

περισσότερα από 10 χρόνια υπηρεσίας, οι οποίοι τα τελευταία τρία χρόνια της πανδημίας ανέλαβαν 

την ευθύνη όλης της  διαχείρισης των κλινικών covid 19, κατά γενική ομολογία, με απόλυτη επιτυχία. 

 

 

Ερωτάται ο κύριος Υπουργός: 

α) Με δεδομένο ότι από το 2005 δεν έχουν γίνει κρίσεις για την τοποθέτηση του υπηρετούντος 

προσωπικού σε θέσεις ευθύνης στον χώρο της Υγείας, δηλαδή το προσωπικό τελεί σε ένα ιδιότυπο 

καθεστώς ομηρείας, με ποια κριτήρια επιλέγονται οι προϊστάμενοι τμημάτων, οι υποδιευθυντές και 
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οι διευθυντές των νοσοκομείων της χώρας, λαμβανομένης υπόψη της αρνητικής εμπειρίας του 

Ιπποκράτειου Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης;  

β) Τι μέτρα προτίθεται να λάβει για την ορθολογική διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του 

Ιπποκράτειου Νοσοκομείου; 

 

 
         Ο ερωτών βουλευτής 

                           Χάρης Καστανίδης 




