
 

 

 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 
 

         Θεσσαλονίκη, 23/01/2023 
 
Του:  Κυριάκου Βελόπουλου, Προέδρου κόμματος, Βουλευτή Λάρισας  
 
ΠΡΟΣ:  Τον κ. Υπουργό Εσωτερικών 
 
ΘΕΜΑ: «Πρωτοβουλία του Δημάρχου του Ιάσμου για απόλυση εργαζομένου 

με αμφίβολης νομιμότητας ερείσματα στη διοικητική νομοθεσία» 
 
Κύριε Υπουργέ, 
 
Μας προξένησε έκπληξη η ως άνω πληροφορία που κυκλοφόρησε στα Μέσα Κοινωνικής 
Δικτύωσης, η οποία ανέφερε ότι ο μουσουλμάνος Δήμαρχος του Ιάσμου, στην Κομοτηνή, 
έλαβε την πρωτοβουλία να απολύσει επίσης μουσουλμάνο συμβασιούχο εργαζόμενο σε 
πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας, που υλοποιείται εντός των ορίων του Δήμου του. Σε 
ενδελεχέστερη έρευνά μας επί του θέματος, διαπιστώσαμε ότι η σχετική απόλυση έγινε 
από τον ίδιο τον Δήμαρχο, προσωπικά, χωρίς να έχει προηγηθεί η αυτονόητη και 
οφειλόμενη, κατά τους ισχύοντες κανόνες της χώρας μας, έγκληση του εν λόγω στα 
αρμόδια διοικητικά όργανα, με βάση αποδεδειγμένες παραβάσεις διοικητικού ή ποινικού 
χαρακτήρα του ως άνω απολυμένου επί της άσκησης των καθηκόντων του. 
Συγκεκριμένα, σας γνωστοποιούμε ότι η εν λόγω απόλυση τέθηκε σε ισχύ με το από 
23/12/2022 έγγραφο του Δήμου Ιάσμου, το οποίο φέρει αριθμό πρωτοκόλλου 8920, 
απευθυνόμενο προς την αρμόδια Υπηρεσία της ΔΥΠΑ (πρώην ΟΑΕΔ), που υλοποιεί το 
ως άνω πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας. Επειδή η προαναφερόμενη πρωτοφανής για 
τον ελληνικό νομικό πολιτισμό πρωτοβουλία του μουσουλμάνου δημάρχου έγινε με μόνη 
τεκμηρίωση έναν έωλο από πλευράς τεκμηρίωσης απλό ισχυρισμό του τελευταίου, 
διερωτόμαστε με ποιους τρόπους και μεθόδους θα εγκληθεί από μέρους σας ο 
παραπάνω Δήμαρχος να εφαρμόσει την προβλεπόμενη νομοθεσία και τις απαραίτητες 
διαδικασίες, προκειμένου να αναζητηθεί η όποια ύπαρξη διοικητικών ή ποινικών 
παραβάσεων εκ μέρους του παραπάνω απολυμένου. Περαιτέρω, αν δεν προκύψουν οι 
κατά τον ισχυρισμό του ανωτέρω Δημάρχου παραβάσεις, αναμένουμε να 
πληροφορηθούμε από μέρους σας, ποιες θα είναι οι προθέσεις σας προς αποκατάσταση 
του άδικα θιγόμενου μουσουλμάνου Έλληνα πολίτη. 
 
Με δεδομένα όλα τα παραπάνω, 
 
Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 
 
1. Είναι νόμιμη η παραπάνω απόλυση εργαζόμενου, κατόπιν της μόνης προσωπικής 
πρωτοβουλίας του Δημάρχου Ιάσμου, της Κομοτηνής, χωρίς την εμπλοκή των 
προβλεπόμενων από τη νομοθεσία θεσμικών οργάνων, τα οποία οφείλουν να 
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διερευνήσουν και να πιστοποιήσουν ενδεχόμενη διοικητική ή ποινική παράβαση του 
πρώτου, που αφορά στην άσκηση των υπηρεσιακών του καθηκόντων; 
 
2. Αν η παραπάνω αναφερόμενη απόλυση δε νομιμοποιείται και ο Δήμαρχος του Ιάσμου, 
προφανώς, θα έχει προβεί σε παραβίαση της υφιστάμενης, σχετικής με τα εργασιακά 
θέματα νομοθεσίας, ποιες θα είναι οι ενέργειές σας για την επανόρθωση της 
καταχρηστικής ενέργειας του ανωτέρω Δημάρχου και ποιες θα είναι οι κυρώσεις που ο 
εν λόγω θα υποστεί; 
 
Ο ερωτών βουλευτής  
 
 
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 




