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ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΑΔΑΜΟΥ  

Βουλευτής Β′ Θεσσαλονίκης  

  

Θεσσαλονίκη, 12.01.2023 

  

  

 ΕΡΩΤΗΣΗ  

 

  

Προς τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας, 

κ. Νικόλαο Παναγιωτόπουλο 

 

Θέμα: Έμμεση διάλυση της συνδικαλιστικής δράσης των στελεχών των 

Ενόπλων Δυνάμεων 

 

Αξιότιμε κ. Υπουργέ, 

 

Η συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζομένων αποτελεί λειτουργία 

ζωτικής σημασίας για την προστασία των εργασιακών τους δικαιωμάτων. Τα 

στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων αποτελούν παράλληλα εργαζόμενα μέλη του 

στενού Δημόσιου Τομέα, τα οποία δικαιούνται να ασκούν οποιαδήποτε νόμιμη 

δραστηριότητα για το σκοπό της ανάδειξης, της προστασίας και της διεκδίκησης 

των βέλτιστων εργασιακών συνθηκών. Το Κράτος υποχρεούται να διευκολύνει 

τη νόμιμη συνδικαλιστική δράση όλων των εργαζομένων, χωρίς διακρίσεις, 

καθώς αυτό ευθυγραμμίζεται με το Ελληνικό Σύνταγμα για την καθολική 

προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων όλων των πολιτών. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

1661

Ημερομ. Κατάθεσης:

12/1/2023
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Αναφορικά με την συνδικαλιστική οργάνωση των Στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων, σήμερα αυτή εκφράζεται νόμιμα, με βάση το ισχύον νομικό πλαίσιο, 

μέσω της συγκρότησης και λειτουργίας σε πρωτοβάθμιο επίπεδο των, κατά 

τόπους Πρωτοβάθμιων Περιφερειακών Ενώσεων, καθώς και των τεσσάρων 

Πρωτοβάθμιων Ενώσεων σε επίπεδο Περιφερειών των εν ενεργεία 

στρατιωτικών και σε δευτεροβάθμιο επίπεδο των Ομοσπονδιών Ενώσεων 

Στρατιωτικών. Κάποιοι από τους βασικούς καταστατικούς σκοπούς της 

συγκρότησης και λειτουργίας των ως άνω συνδικαλιστικών δομών, είναι: 

• η μελέτη, προστασία, βελτίωση, διαφύλαξη και προαγωγή των εργασιακών, 

οικονομικών, ασφαλιστικών και κοινωνικών συμφερόντων και δικαιωμάτων 

των Στρατιωτικών, καθώς και 

• η αναβάθμιση της λειτουργίας, του εκδημοκρατισμού και εκσυγχρονισμού 

των Ενόπλων Δυνάμεων.  

Ωστόσο, το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας πρόσφατα κατέθεσε στην 

πλατφόρμα της Δημόσιας Διαβούλευσης το σχέδιο νόμου “Μέριμνα υπέρ του 

προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, εξορθολογισμός της νομοθεσίας των 

Ενόπλων Δυνάμεων, οργάνωση της Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις”, κατά το 

οποίο στο άρθρο 71 (“Θέματα συνδικαλισμού Ενόπλων Δυνάμεων – 

Τροποποίηση άρθρου 30Γ ν. 1264/1982”), προτείνεται τροποποίηση της 

λειτουργίας του συνδικαλισμού στο χώρο των Ενόπλων Δυνάμεων με 

σημαντικές αρνητικές επιπτώσεις.  

Με την σκοπούμενη τροποποίηση:  

Πρώτον, καταργούνται οι συνδικαλιστικές άδειες των στρατιωτικών, ενώ 

ισχύουν κανονικά για όλους τους υπόλοιπους εργαζόμενους στον ιδιωτικό και 

δημόσιο τομέα (σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν.1264/1982). Στη θέση τους 

χορηγούνται ειδικές άδειες 3 ημερών μόνο στον Πρόεδρο και Γενικό Γραμματέα 

της κάθε πρωτοβάθμιας Ένωσης καθώς επίσης και άδεια 5 ημερών στον 

Πρόεδρο και Γενικό Γραμματέα της κάθε δευτεροβάθμιας Ομοσπονδίας. Αυτό 

αποτελεί μία σημαντική επί τα χείρω διαφοροποίηση, σε σχέση με όλες τις 

υπόλοιπες πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, για τις οποίες 
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προβλέπονται άδειες 5 ημερών για Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γενικό 

Γραμματέα εφόσον η οργάνωση αριθμεί από 500 μέλη και πάνω, ενώ για τις 

δευτεροβάθμιες Ομοσπονδίες προβλέπονται άδειες από 15 ημέρες το μήνα για 

Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα και Ταμία (μέχρι και πλήρης 

απαλλαγή για το σύνολο της θητείας του Προέδρου και Γενικού Γραμματέα, υπό 

προϋποθέσεις), καθώς και άδειες 9 ημερών το μήνα για τα υπόλοιπα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου της πλέον αντιπροσωπευτικής Ομοσπονδίας. Είναι 

καταφανής η διαφοροποίηση και ο περιορισμός που υφίστανται οι 

στρατιωτικοί χωρίς κανένα δικαιολογητικό λόγο. Εξάλλου είναι βέβαιο ότι 

κατά το προηγούμενο διάστημα, οπότε και για τους στρατιωτικούς 

εφαρμόζονταν οι πάγιες προβλέψεις του νόμου περί συνδικαλιστικών αδειών, 

ουδείς μπορεί να κάνει λόγο, είτε για υπέρβαση, είτε για οποιαδήποτε 

κατάχρηση ή καταστρατήγηση του πλαισίου. Αντιθέτως, η Υπηρεσία είναι εκείνη 

η οποία σε ορισμένες περιπτώσεις αρνείτο να εφαρμόσει τις ξεκάθαρες 

προβλέψεις του νόμου.  

Δεύτερον, καταργείται επί της ουσίας, το αμετάθετο των μελών της 

Διοίκησης των Πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων! Ωστόσο το 

αμετάθετο αποτελεί τη βασική συνθήκη ώστε να διασφαλίζεται ότι τα 

συνδικαλιστικά στελέχη δε θα αποτελέσουν αντικείμενο «δυσμενών» ή 

«εκδικητικών» μεταθέσεων Επιπλέον σύμφωνα με το νόμο τα μέλη των 

πρωτοβαθμίων Ενώσεων, διαγράφονται αυτοδικαίως, σε περίπτωση 

μετάθεσης. Έτσι λοιπόν τα μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων των 

πρωτοβαθμίων Ενώσεων δε θα πρέπει να μετατίθενται όσο χρόνο διαρκεί η 

θητεία τους, διότι σε διαφορετική περίπτωση αλλοιώνεται, εν τοις πράγμασι, η 

δημοκρατική λειτουργία των Ενώσεων!  

Τρίτον, καταργείται η συνδικαλιστική εκπροσώπηση στα Μετοχικά Ταμεία 

και στα Συμβούλια Μεταθέσεων, την οποία είχε προβλέψει ο αρχικός νόμος 

(άρθρο 50 του Ν.4407/2016) και η οποία, παρά τις νομοτεχνικές αστοχίες, 

διατηρούνταν στις διατάξεις του άρθρου 66 του Ν.4609/2019. Με τον τρόπο 

αυτό καταργούνται προβλέψεις οι οποίες είχαν τεθεί προς εξασφάλιση της 

διαφάνειας και της τήρησης της νομιμότητας σε κρίσιμους τομείς, αναφορικά 

δηλαδή με τον προγραμματισμό των μεταθέσεων που επηρεάζουν την 
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οικογενειακή ζωή των στελεχών, αλλά και με τη λειτουργία των Μετοχικών 

Ταμείων τα οποία διαχειρίζονται χρήματα των ίδιων των στρατιωτικών.  

Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών, καθώς επίσης και οι 

επιμέρους Ενώσεις όπως είναι η Ένωση Στρατιωτικών Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας, έχουν εκφράσει την πλήρη αντίθεσή τους με τις επιχειρούμενες 

αλλαγές στο νομικό πλαίσιο της θεσμικής εκπροσώπησης των εν ενεργεία 

στρατιωτικών. Οι δρομολογούμενες αλλαγές δεν αποπλέουν μόνο μία χαμένη 

ευκαιρία επικαιροποίησης και βελτίωσης του θεσμικού πλαισίου, αλλά αντιθέτως 

καταστρατηγείται η συνδικαλιστική δράση! 

 

Επειδή η πιθανή εφαρμογή των προβλέψεων του άρθρου 71 του σχεδίου 

νόμου οδηγεί σε περιορισμό των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, τα οποία είναι 

κατοχυρωμένα σε όλους τους υπόλοιπους κλάδους εργαζομένων σε ιδιωτικό 

και δημόσιο τομέα και τα οποία ίσχυαν μέχρι πρότινος και για τους 

στρατιωτικούς,  

Επειδή επιχειρείται η νομιμοποίηση κατάφωρων παραβιάσεων του ισχύοντος 

θεσμικού πλαισίου σχετικά με τον συνδικαλισμό στο χώρο των Ενόπλων 

Δυνάμεων,  

Επειδή οι σκοπούμενες τροποποιήσεις, όχι μόνο δεν απαντούν στα αιτήματα 

της θεσμικής εκπροσώπησης, αλλά αντιθέτως βάλλονται εναντίον της και 

στοχεύουν στην αποδυνάμωσή της. 

Επειδή η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών έχει ζητήσει την 

ολοκληρωτική απόσυρση του άρθρου 71 του σχεδίου νόμου, 

Επειδή οι σκοπούμενες αλλαγές έχουν προκαλέσει πολύ μεγάλη αναστάτωση 

στις τάξεις των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, 
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Ερωτάται ο κ. Υπουργός, 

  

1. Ποιο σκοπό εξυπηρετούν οι τροποποιήσεις που προωθούνται με το 

άρθρο 71 και ποια προβλήματα επιλύονται από την εφαρμογή του; 

2. Πώς σκοπεύετε να ανταποκριθείτε στο αίτημα της Πανελλήνιας 

Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών για διαβούλευση, αναφορικά με το 

περιεχόμενο του άρθρου 71 του υπό κατάθεση σχεδίου νόμου, με σκοπό 

τη βελτίωση του ισχύοντος νομικού πλαισίου που αφορά τη θεσμική 

εκπροσώπηση των εν ενεργεία στρατιωτικών; 

3. Σκοπεύετε να αποσύρετε το άρθρο 71 από το σχέδιο νόμου; 

4. Σε ποιες ενέργειες έχετε προχωρήσει με σκοπό την υιοθέτηση των 

προτάσεων που, κατ’ επανάληψη, έχει καταθέσει η Πανελλήνια 

Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών στους καθ’ ύλην αρμόδιους 

θεσμικούς φορείς, για τη δημιουργία ενός συνεκτικού θεσμικού πλαισίου, 

που θα ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες της θεσμικής 

εκπροσώπησης των στρατιωτικών, λαμβάνοντας υπ’ όψιν τις 

ιδιαιτερότητες και τους περιορισμούς που συνεπάγεται η φύση των 

Ενόπλων Δυνάμεων; 

 

 

Η ερωτώσα Βουλευτής Β΄ Θεσσαλονίκης 

 

Κωνσταντίνα Αδάμου 

 

 




