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ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς: Tον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Κωστή Χατζηδάκη. 

            Τον Υπουργό Υγείας, κ. Αθανάσιο Πλεύρη 

Θέμα: «Αίτημα υποστήριξης της μητρότητας των ελευθεροεπαγγελματιών 

οδοντιάτρων.» 

Κύριοι Υπουργοί, 

Προσφάτως έλαβα επιστολή από την Ελληνική Οδοντιατρική Ομοσπονδία με θέμα την 

υποστήριξη της μητρότητας ελευθεροεπαγγελματιών οδοντίατρων. Με βάση την 

επιχειρηματολογία που αναπτύσσεται στην επιστολή, κρίνεται αναγκαίο να εξεταστεί 

το γεγονός ότι σε μια εποχή που το δημογραφικό ανάγεται σε πρωτεύον ζήτημα για 

την κοινωνία και την πατρίδα μας, είναι αδιανόητο το ελάχιστο βοήθημα, που δίνεται 

με τη μορφή μηνιαίου επιδόματος σε εγκύους και νέες μητέρες, να παραμένει σε τόσο 

χαμηλό επίπεδο, αναιρώντας ουσιαστικά το δικαίωμά τους να διακόψουν, έστω και 

προσωρινά, την επαγγελματική τους δραστηριότητα. Λόγω της σπουδαιότητας του 

ζητήματος ακολούθως παρατίθεται η σχετική τεκμηριωμένη ανακοίνωση της 

Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδία και η αιτιολογική έκθεση αύξησης επιδόματος 

μητρότητας αυτοαπασχολούμενων. 

“Στο πλαίσιο της συνταγματικά κατοχυρωμένης προστασίας της μητρότητας, μία 

δεκαετία μετά την έκδοση της Οδηγίας2010/41/ΕΚ, που για πρώτη φορά διασφάλισε 

τα δικαιώματα που σχετίζονται με τη μητρότητα και την πατρότητα για τους μη 

μισθωτούς εργαζόμενους και αυτό ύστερα από το διαχρονικό και επίμονο σχετικό 

αίτημα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου για την προστασία της μητρότητας των 

αυτοαπασχολουμένων γυναικών, εξακολουθούμε στη χώρα μας να διακρίνουμε σε 

βάρος των ελευθέρων επαγγελματιών γυναικών. 

Σε μια εποχή που το δημογραφικό ανάγεται σε πρωτεύον ζήτημα για την κοινωνία και 

την πατρίδα μας, είναι αδιανόητο το ελάχιστο βοήθημα, που δίνεται με τη μορφή 

μηνιαίου επιδόματος σε εγκύους και νέες μητέρες, να παραμένει σε τόσο χαμηλό 

επίπεδο, αναιρώντας ουσιαστικά το δικαίωμα τους να διακόψουν, έστω και 

προσωρινά, την επαγγελματική τους δραστηριότητα. 

Η οικονομική και φυσική ευπάθεια είναι κατά πολύ εντονότερη στις εγκύους/μητέρες 

μη μισθωτές επιστήμονες εν συγκρίσει με τις μισθωτές, αφού οι πρώτες αναγκάζονται 

να περιορίσουν στο μηδέν την εργασία τους, ενώ οι πάγιες δαπάνες της επιχείρησης 

συνεχίζουν να τρέχουν (ενοίκια, φόροι, εισφορές κλπ.). Η άνιση αυτή μεταχείριση δεν 
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μπορεί να συνεχιστεί, ούτε αυτή η απαξίωση της μητρότητας και της προσδοκώμενης 

αρωγής της πολιτείας προς τις μητέρες. 

Επιστημονική μελέτη που διεξήγαγε η Ελληνική Οδοντιατρική Ομοσπονδία κατέδειξε 

ότι σε οικογένειες που η μητέρα είναι επιστήμων γεννιούνται λιγότερα παιδιά. Με 

αυτήν την παραδοχή ως δεδομένο και το γεγονός ότι στον οδοντιατρικό κλάδο το 95% 

ασκεί ελεύθερο επάγγελμα καταδεικνύει ότι η μητέρα οδοντίατρος έχει απόλυτη 

ανάγκη την 4μηνη αυτή οικονομική παροχή που σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να 

ανέρχεται ανά μήνα σε ποσό χαμηλότερο από τον εκάστοτε κατώτατο μισθό. 

Για το λόγο αυτό, με το παρόν υπόμνημα επισυνάπτουμε συνημμένα την προτεινόμενη 

σχετική τροπολογία για την αναπροσαρμογή του επί τετράμηνο χορηγούμενου 

επιδόματος μητρότητας αυτοαπασχολούμενων στο ύψος του κατώτερου μισθού και 

στις μη μισθωτές αυτοαπασχολούμενες μητέρες, ήτοι 4 μήνες Χ 713,00 ευρώ = 2.852 

ευρώ. 

ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΑΥΤΟΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Με το άρθρο 6 του ν.4097/2012 και την κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδοθείσα ΚΥΑ 

Φ.10060/15858/606/2014 - ΦΕΚ 2625/Β/8-10-2014 (Οικονομικών και Εργασίας) 

θεσπίστηκε η χορήγηση επιδόματος μητρότητας στις αυτοαπασχολούμενες μητέρες 

(ασφαλισμένες τ. ΕΤΑΑ) ύψους 800 ευρώ (200 ευρώ Χ 4 μήνες που λογικά 

αντιστοιχούν στους μήνες κύησης και λοχείας, όπως ακριβώς συμβαίνει και στις 

μισθωτές ασφαλισμένες. 

Σημειώνεται πως η νομοθεσία αυτή αποτελεί συμμόρφωση σε ευρωπαϊκή οδηγία 

(Εναρμόνιση της νομοθεσίας με την Οδηγία 2010/41/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου). 

Σε μια εποχή που το δημογραφικό ανάγεται σε πρωτεύον ζήτημα για την κοινωνία και 

την πατρίδα μας, είναι αδιανόητο το επίδομα αυτό να παραμένει σε τόσο χαμηλό 

επίπεδο. Αντίστοιχα οι μη μισθωτές επιστήμονες έχουν μεγαλύτερη ανάγκη 

επιδότησης από τις μισθωτές, αφού αναγκάζονται να περιορίσουν στο μηδέν την 

εργασία τους, ενώ τα έξοδα της επιχείρησης συνεχίζουν να τρέχουν (ενοίκια, φόροι, 

εισφορές κλπ.). Η άνιση αυτή μεταχείριση δεν μπορεί να συνεχιστεί, ούτε αυτή η 

απαξίωση της μητρότητας και της προσδοκώμενης αρωγής της πολιτείας προς τις 

μητέρες. 

Μελέτες που έχουν κάνει Επιστημονικοί Σύλλογοι (πχ. Ελληνική Οδοντιατρική 

Ομοσπονδία) καταδεικνύουν πως σε οικογένειες επιστημόνων, εμφανίζεται το 

φαινόμενο τα παιδιά να είναι λιγότερα όταν ο επιστήμων είναι η μητέρα. Και είναι 

πραγματικά δύσκολο για μια μητέρα επιστήμονα να συνδυάσει επιτυχώς την καριέρα 

της με τη μητρότητα. 



Είναι προφανές πως η ανωτέρω ΚΥΑ πρέπει να αναπροσαρμοστεί και να χορηγείται επί 

τετράμηνο κατ’ ελάχιστον ο εκάστοτε κατώτερος μισθός και στις μη μισθωτές 

αυτοαπασχολούμενες μητέρες ήτοι 4 μήνες Χ 713,00 ευρώ = 2.852 ευρώ. 

Πίνακας τροποποιούμενων διατάξεων 

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΆΡΘΡΟ 1 ΚΥΑ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ 

Άρθρο 1 

Αυτοαπασχολούμενες γυναίκες, άμεσα 

ασφαλισμένες του Ενιαίου Ταμείου 

Ανεξάρτητα Απασχολουμένων (Ε.Τ.Α.Α.), 

οι οποίες ασκούν αποκλειστικά ελεύθερο 

επάγγελμα, δικαιούνται λόγω κυοφορίας 

και λοχείας, μηνιαίο επίδομα μητρότητας, 

ύψους διακοσίων (200) € για χρονικό 

διάστημα τεσσάρων (4) μηνών. 

Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χορήγηση 

του επιδόματος αυτού είναι η ύπαρξη 

ασφαλιστικής ικανότητας για παροχές 

ασθένειας σε είδος, σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία και η άσκηση 

ελεύθερου επαγγέλματος αποκλειστικά. 

Για τη χορήγηση απαιτείται η υποβολή 

των κάτωθι δικαιολογητικών: 

α) Αίτηση της ασφαλισμένης στον οικείο 

Τομέα Ασφάλισης του ΕΤΑΑ 

β) Ληξιαρχική πράξη γέννησης του τέκνου 

ή βεβαίωση γιατρού του μαιευτηρίου για 

την πραγματοποίηση του τοκετού 

γ) Υπεύθυνη δήλωση του N. 1599/1985 

ότι ασκεί αποκλειστικά ελεύθερο 

επάγγελμα και δεν δικαιούται από άλλο 

ασφαλιστικό οργανισμό επίδομα 

μητρότητας. 

Άρθρο 1 

Αυτοαπασχολούμενες γυναίκες, άμεσα 

ασφαλισμένες του Ενιαίου Ταμείου 

Ανεξάρτητα Απασχολουμένων (Ε.Τ.Α.Α.), 

οι οποίες ασκούν αποκλειστικά ελεύθερο 

επάγγελμα, δικαιούνται λόγω κυοφορίας 

και λοχείας, μηνιαίο επίδομα μητρότητας, 

ισοδύναμου με τον εκάστοτε ισχύοντα 

κατώτατο μισθό € για χρονικό διάστημα 

τεσσάρων (4) μηνών. 

Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χορήγηση 

του επιδόματος αυτού είναι η ύπαρξη 

ασφαλιστικής ικανότητας για παροχές 

ασθένειας σε είδος, σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία και η άσκηση 

ελεύθερου επαγγέλματος αποκλειστικά. 

Για τη χορήγηση απαιτείται η υποβολή 

των κάτωθι δικαιολογητικών: 

α) Αίτηση της ασφαλισμένης στον οικείο 

Τομέα Ασφάλισης του ΕΤΑΑ 

β) Ληξιαρχική πράξη γέννησης του τέκνου 

ή βεβαίωση γιατρού του μαιευτηρίου για 

την πραγματοποίηση του τοκετού 

γ) Υπεύθυνη δήλωση του N. 1599/1985 

ότι ασκεί αποκλειστικά ελεύθερο 

επάγγελμα και δεν δικαιούται από άλλο 

ασφαλιστικό οργανισμό επίδομα 

μητρότητας.” 

 

Κατόπιν των ανωτέρω ερωτώνται οι κ.κ. Υπουργοί: 



- Προτίθεστε να λάβετε σοβαρά υπόψη την τεκμηρίωση της Ελληνικής Οδοντιατρικής 

Ομοσπονδίας ώστε με τις κατάλληλες ενέργειές σας να προβείτε στην 

αναπροσαρμογή της σχετικής ΚΥΑ προκειμένου κατ’ ελάχιστον ο εκάστοτε κατώτερος 

μισθός στις μη μισθωτές αυτοαπασχολούμενες μητέρες να διαμορφωθεί στη λύση 

που αντιστοιχεί σε 4 μήνες Χ 713,00 ευρώ = 2.852 ευρώ; 

 

Η ερωτώσα Βουλευτής 

 

Αγγελική Αδαμοπούλου 

Ανεξάρτητη Βουλευτής Α΄ Αθηνών 




