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ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ Α΄ ΑΘΗΝΩΝ 

21 Νοεμβρίου 2022 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τoν Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Κωστή Χατζηδάκη. 

Θέμα: «Αιτήματα των εργαζόμενων της Theros International Gaming Inc. (Casino 

Rio).» 

Κύριε Υπουργέ, 

Προσφάτως έλαβα επιστολή από το Σωματείο Εργαζόμενων Καζίνο Ρίο με την οποία 

εκφράζουν το αίτημα για έκτακτη οικονομική ενίσχυση των εργαζομένων της Theros 

International Gaming Inc. (Casino Rio) όπως επίσης για ένταξή τους σε αμειβόμενα-

επιδοτούμενα προγράμματα κατάρτισης. Ουσιαστικά περιγράφεται μία κατάσταση 

ομηρείας και εγκλωβισμού 230 οικογενειών η οποία χρήζει της προσοχής και της 

μέριμνας του Υπουργείου Εργασίας και της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης. Επί 26 

χρόνια οι εργαζόμενοι στην προαναφερόμενη επιχείρηση πληρώνουν ανελλιπώς 

φόρους και εισφορές σε κράτος και ασφαλιστικά ταμεία και είναι η μοναδική φορά 

που χρειάζονται μια μικρή ανταπόδοση. Ακολούθως παρατίθεται αναλυτικά η 

επιστολή. 

“Οι 230 εργαζόμενοι της εταιρείας THEROS INTERNATIONAL GAMING INC που έχει υπό 

την εκμετάλλευση της άδεια λειτουργίας καζίνο στο Νομό Αχαΐας και συγκεκριμένα 

στο Ρίο, εντός των εγκαταστάσεων του Ξενοδοχείου Πόρτο Ρίο, βιώνουμε την απόλυτη 

εξαθλίωση από τα μέσα Ιουνίου 2022, καθώς η εταιρεία παραμένει κλειστή λόγω 

αναγκαστικής κατάσχεσης του εξοπλισμού της από πιστωτές. Πλέον των ανωτέρω, τις 

επόμενες ημέρες επίκειται και ο πλειστηριασμός του κατασχεμένου εξοπλισμού ενώ 

στις 6 Δεκεμβρίου συζητείται και αίτηση πτωχεύσεως της εταιρείας την οποία 

επισπεύδει μερίδα εργαζομένων. 

Ως σωματείο, έχοντας τη συγκατάθεση της συντριπτικής πλειοψηφίας των 

εργαζομένων, επιχειρήσαμε να βρούμε μια λύση επαναλειτουργίας της επιχείρησης 

διαβουλευόμενοι ανεπιτυχώς διάφορα σενάρια με τον μοναδικό μέτοχο και ιδιοκτήτη. 

Δυστυχώς, ως όλα δείχνουν, λύση δεν υπάρχει. Ακόμα και δημοσιεύματα περί δήθεν 

ενδιαφερόμενων «επενδυτών», για όλους εμάς που γνωρίζουμε την οικονομική 

κατάσταση της συγκεκριμένης εταιρείας και τα νομικά και τεχνικά προβλήματα που 

υπάρχουν, μάλλον κατευναστικά – αποπροσανατολιστικά προς τις εποπτικές αρχές, 

τους εργαζόμενους και τους λοιπούς πιστωτές κινούνται. 

Η ως άνω κατάσταση έχει ως επακόλουθο επί πέντε μήνες να μην απασχολούμαστε και 

να μην πληρωνόμαστε τους μισθούς μας, να μην μπορούμε να υπαχθούμε σε κάποια 

οικονομική ενίσχυση ή πρόνοια, καθώς τυπικά θεωρούμαστε εργαζόμενοι. Ούτε 
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βεβαίως μπορούμε να παραιτηθούμε από την εργασιακή μας σχέση. Είμαστε 

εξειδικευμένο προσωπικό που επί 26 χρόνια απασχολείται στη συγκεκριμένη 

επιχείρηση, η άδεια λειτουργίας της επιχείρησης εξακολουθεί να υφίσταται, ενώ ως 

εργαζόμενοι έχουμε μισθολογικές αξιώσεις δεκάδων χιλιάδων ευρώ τις οποίες δεν 

μπορούμε να χαρίσουμε. 

Επί πέντε (5) μήνες βιώνουμε την απόλυτη εξαθλίωση, ενώ οι εξώσεις, οι 

πλειστηριασμοί κατοικιών, οι διακοπές ρευματοδότησης και υδροδότησης αυξάνονται 

καθημερινά. 

Κύριε Υπουργέ, 

Κύριε Διοικητά, 

Αυτή η κατάσταση ομηρείας και εγκλωβισμού των 230 οικογενειών πρέπει να τύχει της 

προσοχής και της μέριμνας του Υπουργείου Εργασίας και της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης. Επί 26 χρόνια πληρώνουμε ανελλιπώς φόρους και εισφορές σε κράτος 

και ασφαλιστικά ταμεία και είναι η μοναδική φορά που χρειαζόμαστε μια μικρή 

ανταπόδοση. Ανά την Ελλάδα ενδεχομένως να υπάρχουν και άλλες αντίστοιχες 

περιπτώσεις «εγκλωβισμένων» εργαζομένων που ενώ είναι εργαζόμενοι, στην 

πραγματικότητα τους έχει επιβληθεί (έστω και προσωρινά) ένα ιδιότυπο καθεστώς 

ανεργίας 

Για το λόγο αυτό ζητάμε να υπάρξει μια άμεση οικονομική ενίσχυση προς τις 230 

οικογένειες πριν τις γιορτές των Χριστουγέννων, προκειμένου να επιβιώσουμε. Επίσης 

ζητάμε, για όσο καιρό διαρκεί αυτό το (προσωρινό θέλουμε να πιστεύουμε) «λουκέτο» 

στην επιχείρηση, να αποφασιστεί μια μηνιαία επιδότησή μας ως «εγκλωβισμένων 

εργαζομένων» και ταυτόχρονα να ενταχθούμε σε κάποιο αμειβόμενο και 

επιδοτούμενο πρόγραμμα κατάρτισης που θα μας προετοιμάσει να ενισχύσουμε τις 

δεξιότητές μας και να επανενταχθούμε στην αγορά εργασίας, σε περίπτωση που 

τελικά η άδεια λειτουργίας ανακληθεί ή πτωχεύσει η επιχείρηση. 

Τέλος, ζητάμε συνάντηση μαζί σας προκειμένου να συζητήσουμε τις προτάσεις και τις 

αποφάσεις σας.” 

Κατόπιν των ανωτέρω ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

1. Προτίθεστε να μεριμνήσετε για τη χορήγηση άμεσης οικονομικής ενίσχυσης πριν τις 

γιορτές των Χριστουγέννων προς τους εργαζόμενους της Theros International Gaming 

Inc. (Casino Rio) και τις 230 οικογένειές τους, προκειμένου να αντιμετωπίσουν τα 

καθημερινά έξοδα επιβίωσης; 

2. Προτίθεστε να μεριμνήσετε για τη χορήγηση στους εργαζόμενους της Theros 

International Gaming Inc., όσο καιρό διαρκεί το «λουκέτο» στην επιχείρηση, μιας 

μηνιαίας επιδότησης ώστε να αμβλυνθεί το καθεστώς εγκλωβισμού στο οποίο τελούν; 



3. Προτίθεστε να μεριμνήσετε για την ένταξη των εργαζόμενων της Theros 

International Gaming Inc. σε κάποιο αμειβόμενο και επιδοτούμενο πρόγραμμα 

κατάρτισης που θα τους προετοιμάσει να ενισχύσουν τις δεξιότητές τους ώστε να 

επανενταχθούν στην αγορά εργασίας, σε περίπτωση κατά την οποία η άδεια 

λειτουργίας ανακληθεί ή πτωχεύσει η επιχείρηση; 

4. Προτίθεστε να πραγματοποιήσετε συνάντηση με τους εργαζόμενους της Theros 

International Gaming Inc. προκειμένου να συζητήσετε τις προτάσεις τους και τη λήψη 

των σχετικών αποφάσεων;  

 

Η ερωτώσα Βουλευτής 

 

Αγγελική Αδαμοπούλου 

Ανεξάρτητη Βουλευτής Α΄ Αθηνών 




