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ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τον κ. Υπουργό  Υγείας 

  

Θέμα: «Σοβαρά τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι στο ΕΚΑΒ 

Κρήτης». 

  

Σοβαρές καταγγελίες φέρνει στο φως της δημοσιότητας η Συντονιστική 

Επιτροπή ΣΥΡΙΖΑ ΕΚΑΒ Κρήτης, αναφορικά με τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν 

οι εργαζόμενοι του ΕΚΑΒ στο νησί. 

Η υποστελέχωση των τομέων, η ελλιπής ενημέρωση των εργαζομένων, αλλά 

και οι συχνά αδιαφανείς διαδικασίες που ακολουθούνται, δυσχεραίνουν τις συνθήκες 

εργασίας για το προσωπικό και κατ’ επέκταση, δημιουργούν προβλήματα στην 

εξυπηρέτηση των ασθενών. 

Όπως καταγγέλλεται, σημαντικές είναι οι ελλείψεις σε προσωπικό με τους 

εργαζόμενους να δουλεύουν με εξοντωτικούς ρυθμούς, χωρίς να μπορούν να πάρουν 

το σύνολο της άδειας που δικαιούνται. Χαρακτηριστικό είναι το γεγονός ότι στον τομέα 

Χανίων, μετά από δύο χρόνια πανδημίας, οι εργαζόμενοι πήραν όλες κι όλες 5 μέρες 

καλοκαιρινή άδεια (κι αυτές εκτός Αυγούστου). 

Πρόβλημα προκύπτει και από το γεγονός ότι δύο (2) χρόνια τώρα το 

τηλεφωνικό κέντρο λειτουργεί χωρίς γιατρό και φυσικά, χωρίς εφημερία. 

Σοβαρά, ωστόσο, είναι και τα ζητήματα που αφορούν σε παράτυπες και 

αδιαφανείς διαδικασίες που δημιουργούν ανισότητες μεταξύ των εργαζομένων. Δεν 

πραγματοποιείται συνεχιζόμενη εκπαίδευση στα πληρώματα, καθώς γίνεται μόνο 

εκπαίδευση κοινού επιλεκτικά, σε συγκεκριμένες αιτήσεις.  

Άγνωστο, επίσης, παραμένει πώς γίνεται η κατανομή του επικουρικού 

προσωπικού στους διάφορους τομείς και από ποιους. Έγινε η πρώτη κατανομή 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

978

Ημερομ. Κατάθεσης:

21/11/2022



επικουρικών θέσεων και είναι σε εξέλιξη η δεύτερη, ωστόσο δεν είναι γνωστό με ποια 

κριτήρια έγινε αυτή η κατανομή. 

Όπως επισημαίνουν οι εργαζόμενοι, έχουν πραγματοποιηθεί δύο (2) 

μετακινήσεις από Ηράκλειο προς Τζερμιάδο, δύο (2) μετακινήσεις από Σητεία προς 

Ηράκλειο, μία (1) μετακίνηση από Σητεία προς Άγιο Νικόλαο και μία (1) μετακίνηση 

από Ανώγεια προς Μοίρες, χωρίς όμως να λάβουν χώρα όλες οι νόμιμες ενέργειες 

που προβλέπουν πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και κοινοποίηση στους 

τομείς. 

Επιπλέον, εκκρεμούν αιτήσεις μετάθεσης πολλών ετών, ενώ δεν είναι γνωστό 

αν υπολογίζονται αυτές κατά την κατανομή των επικουρικών θέσεων. 

Αξιοσημείωτο είναι ότι έχουμε δραματική μείωση εκπαιδεύσεων σε πολίτες σε 

σχέση με το 2019, χωρίς να υπάρχει κάποια αιτιολόγηση γι’ αυτό, ενώ κανείς δεν 

γνωρίζει πού λαμβάνουν χώρα, ποια είναι τα κριτήρια επιλογής των εκπαιδευτών και 

γιατί δεν προχωράει το πρόγραμμα το οποίο επιδοτεί η ευρωπαϊκή ένωση. 

Ζήτημα ισονομίας προκύπτει και για τα πληρώματα αναφορικά με τα σέρβις 

των ασθενοφόρων, αλλά και για τις εκπαιδεύσεις τρίτων και τις ασκήσεις, καθώς 

επιλέγονται βάσει προσωπικών σχέσεων άτομα, χωρίς οι υπόλοιποι εργαζόμενοι να 

έχουν την παραμικρή ενημέρωση. 

Τέλος, σύμφωνα με τους εργαζόμενους, στον Τομέα Χανίων, το πρόγραμμα 

αλλάζει κάθε εβδομάδα, με αποτέλεσμα να μην μπορούν οι εργαζόμενοι να 

προγραμματίσουν την προσωπική και οικογενειακή τους ζωή, πολύ συχνά τα 

ασθενοφόρα επιστρέφουν από το συνεργείο χωρίς να έχουν επισκευαστεί οι βλάβες, 

ενώ αντί να περάσουν από ΚΤΕΟ τα οχήματα στα Χανιά, περνάνε στο Ηράκλειο, με 

δυσανάλογο κόστος. 

Επίσης, όπως καταγγέλλεται, δεν υπάρχει καμία ενημέρωση από τους 

υπευθύνους του Τομέα Χανίων ούτε καν προς τον αποθηκάριο που έχει την ευθύνη 

οχημάτων και υλικών, με αποτέλεσμα να επικρατεί το απόλυτο χάος και να χάνονται 

υλικά, ενώ πολλές φορές εφεδρικά ασθενοφόρα παραμένουν χωρίς εξοπλισμό, καθώς 

δεν είναι γνωστό πού έχει αποθηκευτεί.   

Επειδή, τα προβλήματα που καταγγέλλονται από τους εργαζόμενους είναι 

σοβαρά και επείγει η άμεση επίλυσή τους. 

Επειδή, με τις συμβάσεις ορισμένου χρόνου δε λύνεται το πρόβλημα 

υποστελέχωσης του ΕΚΑΒ Κρήτης. 



Επειδή, η εύρυθμη λειτουργία του ΕΚΑΒ έχει άμεση επίδραση στην ποιότητα 

των παρεχόμενων υπηρεσιών δημόσιας υγείας.  

  

Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

  

1. Σε ποιες άμεσες ενέργειες προτίθεται να προβεί με σκοπό την άμεση 

στελέχωση του ΕΚΑΒ Κρήτης; 

2. Προτίθεται να προκηρύξει διαγωνισμό για μόνιμους εργαζόμενους στο 

ΕΚΑΒ Κρήτης και να προβλέψει τη συμμετοχή των επικουρικών 

εργαζομένων, προβλέποντας παράλληλα την παράταση της παραμονής 

των επικουρικών εργαζομένων στο ΕΚΑΒ, έως την προκήρυξη μόνιμων 

θέσεων εργασίας στην υπηρεσία; 

3. Ποιος έχει την ευθύνη της κατανομής του επικουρικού προσωπικού στους 

τομείς και με ποια κριτήρια λαμβάνει χώρα αυτή η διαδικασία;  

4. Τι προβλέπεται για την εκπαίδευση των πληρωμάτων, την επιλογή για την 

εκπαίδευση κοινού και τη συμμετοχή σε ασκήσεις; Πώς διασφαλίζεται η 

τήρηση της ισονομίας στις προαναφερθείσες διαδικασίες; 
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Ξενογιαννακοπούλου Μαρία - Ελίζα (Μαριλίζα) 

Πολάκης Παύλος 

Πούλου Παναγιού (Γιώτα) 
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