
 

 

 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 
         Αθήνα, 10/11/2022 

 

Της:  Σοφίας – Χάιδως Ασημακοπούλου, Βουλευτού Β΄ Πειραιά  

 

ΠΡΟΣ: Τoν κ. Υπουργό Εθνικής Άμυνας 

                      Τον κ. Υπουργό Υγείας 

 

ΘΕΜΑ: «Αναφορικά με τις άδειες Στρατιωτικού Προσωπικού σχετικά με την 

Ιατρικώς Υποβοηθούμενη Αναπαραγωγή» 

 

Κύριοι, κύριοι Υπουργοί, 

Σε σχετική επιστολή της Πανελλαδικής Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών 

(Π.Ο.Ε.Σ.), επισημαίνεται ότι: «Το τελευταίο διάστημα πρωτοβάθμια σωματεία μας 

που εδρεύουν στο ανατολικό Αιγαίο (Ενώσεις Στρατιωτικών Περιφερειακών Ενοτήτων 

Λέσβου, Χίου και Καλύμνου) γίνονται αποδέκτες παραπόνων από συναδέλφους μας 

σχετικά με τη χορήγηση άδειας απουσίας των αρρένων στελεχών που υπόκεινται σε 

διαδικασία ιατρικά υποβοηθούμενης αναπαραγωγής, όπως προβλέπει το άρθρο 2, 

παρ. 7, της ΥΑ Φ.400/32/82424/Σ.343/27-5-11/ΥΠΕΘΑ (ΦΕΚ Β  ́1139, “Διοικητικά και 

άλλα ευεργετικά μέτρα για κατηγορίες στρατιωτικού προσωπικού των Ενόπλων 

Δυνάμεων που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα και οξέα κοινωνικά προβλήματα”, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει». Συνεχίζουν υπογραμμίζοντας ότι: «Λαμβανομένου υπόψιν 

των επιμέρους συνθηκών της συγκεκριμένης διαδικασίας που βασίζεται σε πολύ 

λεπτές ισορροπίες όπως: α. Η καλή ψυχολογία της συζύγου του στρατιωτικού, που 

είναι και ο κρισιμότερος παράγοντας, β. Το γεγονός ότι είθισται να απαιτούνται 

τέσσερις (4) έως πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στην ημέρα ωοληψίας - σπερμοληψίας και 

την ημέρα εμβρυομεταφοράς, γ. Οι κίνδυνοι που μπορεί να ανακύψουν για τη σύζυγο  
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κατά τις συνεχείς μετακινήσεις, ιδίως εάν αφορά κάλυψη μεγάλων αποστάσεων (πχ 

από νησιά του ανατολικού Αιγαίου), καθίσταται προφανές ότι οι ημέρες 

προβλεπόμενης άδειας για την περίπτωση, δεν επαρκούν, όπως επαρκώς 

τεκμηριώνουν οι προαναφερθείσες Ενώσεις, υπ’ αρ.. πρωτ. 

108/2022/Ε.Σ.ΠΕ.Ε.ΛΕΣΒ, υπ’ αρ. πρωτ. 18/2022/Ε.Σ.ΠΕ.Ε.ΧΙ και υπ’ αρ. πρωτ. 

08/2022/Ε.Σ.ΠΕ.Ε.ΚΑ. Κατόπιν των ανωτέρω και με κύριο γνώμονα ότι η Πολιτεία 

οφείλει να στηρίζει το θεσμό της οικογένειας, προτείνουμε την τροποποίηση της παρ. 

2, του άρθρου 7, της ως άνω αναφερομένης Υπουργικής Απόφασης ως εξής: «Στο 

άρθρο 2, της ΥΑ Φ.400/32/82424/Σ.343/27-5-11/ΥΠΕΘΑ (ΦΕΚ Β  ́ 1139), η 

παράγραφος 7, τροποποιείται ως εξής: 7. Για τους στρατιωτικούς που υπόκεινται σε 

διαδικασία ιατρικά υποβοηθούμενης αναπαραγωγής ισχύουν τα παρακάτω: α. Με τη 

γνωστοποίηση στην υπηρεσία της έναρξης διαδικασίας ιατρικά υποβοηθούμενης 

αναπαραγωγής, η ενδιαφερόμενη: 1) απαλλάσσεται για είκοσι (20) ημέρες από 

υπηρεσίες και ασκήσεις από την έναρξη της φαρμακευτικής αγωγής μέχρι την 

ωοληψία, 2) δικαιούται κατά την ημέρα της ωοληψίας ειδική άδεια απουσίας μίας (1) 

ημέρας, 3) δικαιούται ειδική άδεια είκοσι (20) ημερών από την εμβρυομεταφορά. β. 

Στο άρρεν στρατιωτικό προσωπικό χορηγείται δέκα (10) ημερών ειδική άδεια 

απουσίας που ξεκινούν την ημέρα της ωοληψίας». 

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω, 

 

Ερωτώνται οι κ. κ. Υπουργοί: 

 

Σκοπεύετε να προχωρήσετε, άμεσα, στην αύξηση των ημερών αδείας του Στρατιωτικού 

Προσωπικού που βρίσκεται σε διαδικασία Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής, 

στα πλαίσια που προτείνονται ως άνω; 

 

 

Η Ερωτώσα Βουλευτής  

 

 

ΣΟΦΙΑ – ΧΑΪΔΩ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

 




