
 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ Α΄ ΑΘΗΝΩΝ 

4 Νοεμβρίου 2022 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τoν Υπουργό Εθνικής Άμυνας, κ. Νικόλαο Παναγιωτόπουλο. 

Θέμα: «Αίτημα αναπροσαρμογής αδειών του Στρατιωτικού Προσωπικού που 

υπόκειται σε Ιατρικώς Υποβοηθούμενη Αναπαραγωγή.» 

Κύριε Υπουργέ, 

Η Πανελλαδική Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών [Π.Ο.Ε.Σ.] αναδεικνύει ένα 

ιδιαίτερα σοβαρό και ευαίσθητο θέμα που ενδιαφέρει τα στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων που υπόκεινται σε διαδικασία ιατρικώς υποβοηθούμενης αναπαραγωγής. 

Σύμφωνα με επιστολή της Π.Ο.Ε.Σ. που έλαβα πρόσφατα και έχει θέμα που αφορά 

στις άδειες Στρατιωτικού Προσωπικού για την παροχή υπηρεσιών Ιατρικώς 

Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής, η υποστήριξη από την Πολιτεία είναι η ελάχιστη 

δυνατή με αποτέλεσμα να καθίσταται ανεπαρκής και πιθανώς να δρα ως 

ανασταλτικός παράγοντας στην προσπάθεια δημιουργίας οικογένειας. Επιπλέον 

εκφράζεται η πεποίθηση των Στρατιωτικών ότι η πρόταση που διατυπώνεται στην 

επιστολή είναι ορθολογική  υλοποιήσιμη καθ' όσον αφορά στην αύξηση των 

προβλεπόμενων ημερών άδειας για την κατά το δυνατόν μεγαλύτερη υποστήριξη των 

ενδιαφερόμενων στελεχών. Η Πολιτεία έχει συνταγματική υποχρέωση να υποστηρίζει 

εμπράκτως την οικογένεια. 

Ακολούθως παρατίθεται αναλυτικά το περιεχόμενο της επιστολής. 

“ΣΧΕΤ. : α. ΥΑ Φ.400/32/82424/Σ.343/27-5-11/ΥΠΕΘΑ (ΦΕΚ Β΄ 1139, «Διοικητικά και 

άλλα ευεργετικά μέτρα για κατηγορίες στρατιωτικού προσωπικού των Ενόπλων 

Δυνάμεων που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα και οξέα κοινωνικά προβλήματα») 

β. Υπ΄ αριθμ. πρωτ. 108/2022/Ε.Σ.ΠΕ.Ε.ΛΕΣΒ. 

γ. Υπ΄ αριθμ. πρωτ. 18/2022/Ε.Σ.ΠΕ.Ε.ΧΙ. 

δ. Υπ΄ αριθμ. πρωτ. 08/2022/Ε.Σ.ΠΕ.Ε.ΚΑ. 

Κύριε Υπουργέ. 

Το τελευταίο διάστημα πρωτοβάθμια σωματεία μας που εδρεύουν στο ανατολικό 

Αιγαίο (Ενώσεις Στρατιωτικών Περιφερειακών Ενοτήτων Λέσβου, Χίου και Καλύμνου) 

γίνονται αποδέκτες παραπόνων από συναδέλφους μας σχετικά με τη χορήγηση άδειας 

απουσίας των αρρένων στελεχών που υπόκεινται σε διαδικασία ιατρικά 

υποβοηθούμενης αναπαραγωγής, όπως προβλέπει το άρθρο 2, παρα.7 της (α) 

σχετικής, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
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Λαμβανομένου υπόψιν των επιμέρους συνθηκών της συγκεκριμένης διαδικασίας που 

βασίζεται σε πολύ λεπτές ισορροπίες όπως: 

α. Η καλή ψυχολογία της συζύγου του στρατιωτικού, που είναι και ο κρισιμότερος 

παράγοντας. 

β. Το γεγονός ότι είθισται να απαιτούνται τέσσερις (4) έως πέντε (5) ημέρες ανάμεσα 

στην ημέρα ωοληψίας - σπερμοληψίας και την ημέρα εμβρυομεταφοράς. 

γ. Οι κίνδυνοι που μπορεί να ανακύψουν για τη σύζυγο κατά τις συνεχείς μετακινήσεις, 

ιδίως εάν αφορά κάλυψη μεγάλων αποστάσεων (πχ από νησιά του ανατολικού 

Αιγαίου). 

Καθίσταται προφανές ότι οι ημέρες προβλεπόμενης άδειας για την περίπτωση, δεν 

επαρκούν, όπως επαρκώς τεκμηριώνουν οι προαναφερθείσες Ενώσεις, τα έγγραφα 

των οποίων [σχετικά (β) ώς (δ)] σας αποστέλλουμε συνημμένα. 

Κατόπιν των ανωτέρω και με κύριο γνώμονα ότι η Πολιτεία οφείλει να στηρίζει το 

θεσμό της οικογένειας, προτείνουμε την τροποποίηση της παρα.2 του άρθρου 7 του 

(α) ομοίου ως εξής: 

«Στο άρθρο 2 της ΥΑ Φ.400/32/82424/Σ.343/27-5-11/ΥΠΕΘΑ (ΦΕΚ Β΄ 1139), η 

παράγραφος 7 τροποποιείται ως εξης: 

Για τους στρατιωτικούς που υπόκεινται σε διαδικασία ιατρικά υποβοηθούμενης 

αναπαραγωγής ισχύουν τα παρακάτω: 

α. Με τη γνωστοποίηση στην υπηρεσία της έναρξης διαδικασίας ιατρικά 

υποβοηθούμενης αναπαραγωγής, η ενδιαφερόμενη: 

1) απαλλάσσεται για είκοσι (20) ημέρες από υπηρεσίες και ασκήσεις από την έναρξη 

της φαρμακευτικής αγωγής μέχρι την ωοληψία, 

2) δικαιούται κατά την ημέρα της ωοληψίας ειδική άδεια απουσίας μίας (1) ημέρας, 

3) δικαιούται ειδική άδεια είκοσι (20) ημερών από την εμβρυομεταφορά. 

β. Στο άρρεν στρατιωτικό προσωπικό χορηγείται δέκα (10) ημερών ειδική άδεια 

απουσίας που ξεκινούν την ημέρα της ωοληψίας”. 

Κατόπιν των ανωτέρω ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

- Προτίθεστε να λάβετε σοβαρά υπόψη την επιστολή της Πανελλαδικής Ομοσπονδίας 

Ενώσεων Στρατιωτικών προκειμένου να προβείτε έγκαιρα στην τροποποίηση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 7 της ΥΑ Φ.400/32/82424/Σ.343/27-5-11/ΥΠΕΘΑ (ΦΕΚ Β΄ 

1139, «Διοικητικά και άλλα ευεργετικά μέτρα για κατηγορίες στρατιωτικού 

προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα και οξέα 

κοινωνικά προβλήματα») σύμφωνα με την πρόταση της Π.Ο.Ε.Σ.; 

 



Η ερωτώσα Βουλευτής 

 

Αγγελική Αδαμοπούλου 

Ανεξάρτητη Βουλευτής Α΄ Αθηνών 




