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ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τoν Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Κωστή Χατζηδάκη. 

Θέμα: «Καταγγελία για την εταιρία  

Κύριε Υπουργέ, 

Πρόσφατα έλαβα επιστολή από τον Σύλλογο Εργαζομένων στο Εμπόριο και στην 

Παροχή Υπηρεσιών Περιφέρειας Αττικής (Σ.Ε.Ε.Π.Υ.Α.) στην οποία τεκμηριώνεται 

καταγγελία για την εταιρία . Συγκεκριμένα η επιστολή αναφέρει ότι:  

“Το Μονομελές Πρωτοδικείο και το Εφετείο Αθήνας, εκδικάζοντας προσφυγή του 

εργαζόμενου κατά της , έκριναν παράνομη και καταχρηστική την 

καταγγελία της σύμβασης εργασίας του προσφεύγοντος και διέταξαν την άμεση 

επαναφορά του στην εργασία, επιδικάζοντας μάλιστα μισθούς υπερημερίας για όλο το 

χρονικό διάστημα που έμεινε εκτός εργασίας. Αυτή η εξέλιξη φαίνεται ότι εξόργισε την 

εργοδοσία, η οποία, εντός του Αυγούστου, ενώ ο εργαζόμενος δεν βρισκόταν καν στη 

μόνιμη κατοικία του, του έκανε θυροκόλληση νέας απόλυσης.” 

Ακολούθως παρατίθεται αυτούσια η καταγγελία του Σ.Ε.Ε.Π.Υ.Α. προκειμένου να 

καταστεί ευρέως γνωστή η σπουδαιότητα του θέματος.  

“Ο Σύλλογος Εργαζομένων στο Εμπόριο και την Παροχή Υπηρεσιών Περιφέρειας 

Αττικής (Σ.Ε.Ε.Π.Υ.Α), καταγγέλλει δημόσια την αλυσίδα καταστημάτων  η 

οποία με αμείωτους ρυθμούς συνεχίζει να δείχνει με κάθε τρόπο την εμπάθεια και την 

εκδικητικότητά της απέναντι σε εργαζόμενο και συνδικαλιστικό στέλεχος. Ο 

συνάδελφος  απολύθηκε την περίοδο της πανδημίας, όταν, διεκδικώντας 

συλλογικά δικαιώματα, δέχθηκε βίαιη επίθεση από άνθρωπο της εργοδοσίας. 

Προσέφυγε στη δικαιοσύνη, κέρδισε Πρωτόδικα και Εφετειακά στα δικαστήρια και τον 

απέλυσαν εκ νέου δίχως καν να έχει επιστρέψει στην εργασία. 

Το Μονομελές Πρωτοδικείο και το Εφετείο Αθήνας, εκδικάζοντας προσφυγή του 

εργαζόμενου κατά της  έκριναν παράνομη και καταχρηστική την 

καταγγελία της σύμβασης εργασίας του προσφεύγοντος και διέταξαν την άμεση 

επαναφορά του στην εργασία, επιδικάζοντας μάλιστα μισθούς υπερημερίας για όλο το 

χρονικό διάστημα που έμεινε εκτός εργασίας. Αυτή η εξέλιξη φαίνεται ότι εξόργισε την 

εργοδοσία, η οποία, εντός του Αυγούστου, ενώ ο εργαζόμενος δεν βρισκόταν καν στη 

μόνιμη κατοικία του, του έκανε θυροκόλληση νέας απόλυσης. 

Δεν μπορούμε να γνωρίζουμε από που αντλείται αυτή η έπαρση και η βεβαιότητα 

ατιμωρησίας της Διοίκησης της  (ίσως να έχουν παρερμηνευτεί…τακτικές 

επισκέψεις στα καταστήματα και ενδεχόμενη «συνεργασία» υψηλόβαθμων στελεχών 
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