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Παρασκευή, 8 Ιουλίου 2022 
                                                                                           

 
ΑΝΑΦΟΡΑ 

 
 
Προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Κ. Χατζηδάκη 
    
 
Θέμα: «Αναγκαία η άμεση αντιμετώπιση των καταγγελιών της ΠΟΕΕΤ και της ΓΣΕΕ για την απαράδεκτη 
παρέμβαση του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων στο περιεχόμενο της εθνικής Κλαδικής 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας του Επισιτισμού»  
 
 
Κύριε Υπουργέ, 
 
Καταθέτω ως αναφορά τα από 8-7-2022 Δελτία Τύπου της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον 
Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ) και της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (ΓΣΕΕ) με τα οποία 
καταγγέλλουν την απαράδεκτη παρέμβαση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στο 
περιεχόμενο της εθνικής Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας του Επισιτισμού.  
Συγκεκριμένα, όπως επισημαίνεται στο σχετικό έγγραφο της ΠΟΕΕΤ, «το Υπουργείο Εργασίας 
καταστρατήγησε την ΚΣΣΕ του Επισιτισμού, που πριν λίγο καιρό είχε κηρύξει ως γενικώς υποχρεωτική, […] 
ανοίγοντας την κερκόπορτα να καταργούνται οι όροι των Συλλογικών Συμβάσεων με ατομικές συμφωνίες 
πολλές φορές εκβιαστικές». 
Επιπλέον, όπως τονίζεται στο σχετικό έγγραφο της ΓΣΕΕ «με αιφνιδιαστική “εγκύκλιό” του (Α.Π. 64427/7-7-
2022), το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, επικαλούμενο δήθεν “ερωτήματα” για την 
εθνική κλαδική ΣΣΕ 2021-2023 για τα επισιτιστικά και τουριστικά καταστήματα όλης της χώρας, δίνει 
τέσσερις σελίδες κατευθύνσεις προς τους εργοδότες και τις (εκτός αρμοδιότητας Υπουργείου πια) 
Επιθεωρήσεις Εργασίας για την εφαρμογή της. Απώτερος σκοπός αυτής της «Εγκυκλίου» είναι η παράνομη 
οδηγία και κατεύθυνση, που δίνεται στις τελευταίες γραμμές του τέλους της, για την κατάργηση του 
πενθημέρου στα επισιτιστικά-τουριστικά καταστήματα, που είναι θεμελιώδης όρος εργασίας ρητά 
κατοχυρωμένος με το άρθρο 5 της εθνικής κλαδικής ΣΣΕ («Καθιερώνεται πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία 
με 40 ώρες εργασίας και δύο ημέρες ανάπαυσης σε όλα τα καταστήματα»).». 
Κατόπιν αυτών, η ΠΟΕΕΤ και η ΓΣΕΕ ζητούν την άμεση απόσυρση της υπ’ αρίθμ 64427/7-7-2022 εγκυκλίου 
(ΑΔΑ: Ψ2ΛΣ46ΜΤΛΚ-ΒΣ0), την απαρέγκλιτη εφαρμογή της εθνικής κλαδικής ΣΣΕ για τον επισιτισμό σε όλη 
τη χώρα και τον έλεγχό της από τις Επιθεωρήσεις Εργασίας. 
Παρακαλείσθε να λάβετε υπόψη τα περιλαμβανόμενα στα άνω έγγραφα δικαιολογημένα αιτήματα, να 
προβείτε άμεσα στις απαιτούμενες ενέργειες για την επίλυσή τους και να μας ενημερώσετε σχετικά.   
 
Επισυνάπτονται τα σχετικά έγγραφα. 

 
 

Ο Αναφέρων Βουλευτής, 
 
 
 
 

Γεώργιος Μουλκιώτης  
 
 
 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

2910

Ημερομ. Κατάθεσης:

15/7/2022



 
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

08/07/2022 

ΤΕΛΙΚΑ ΤΟ "ΝΟΜΟΣ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΔΙΚΙΟ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΗ" ΚΡΑΤΗΣΕ ΛΙΓΕΣ ΩΡΕΣ ΜΟΝΟ.. 

Με μια αιφνιδιαστική κίνηση εχθές αργά το απόγευμα το Υπουργείο Εργασίας καταστρατήγησε 
την ΚΣΣΕ του Επισιτισμού, που πριν λίγο καιρό είχε κηρύξει ως γενικώς υποχρεωτική. 

Με την εγκύκλιο αυτή λοιπόν το Υπουργείο Εργασίας καταργεί το 5ήμερο (όπως προβλέπονταν 
στην ΚΣΕΕ) ανοίγοντας την κερκόπορτα να καταργούνται οι όροι των Συλλογικών Συμβάσεων με 
ατομικές συμφωνίες πολλές φορές εκβιαστικές .Η εγκύκλιος λοιπόν αυτή βάζει ταφόπλακα στην 
ελπίδα 400.000 εργαζόμενων στον κλάδο του επισιτισμού να είχαν για πρώτη φορά ρυθμισμένους 
όρους αμοιβής και εργασίας!!! 

Δίνει την δυνατότητα όπως χαρακτηριστικά λέει να δηλώνει ο εργαζόμενος (άκουσον... άκουσον) 
στο εργάνη, πως επιθυμεί να εργαστεί την 6η ημέρα για οικογενειακούς λόγους και μάλιστα 
τσάμπα, εφαρμόζοντας ωράριο 6 ώρες και 40 λεπτά που κανείς στην πράξη δεν θα εφαρμόζει. 

Γίνεται λοιπόν αντιληπτό πως μετά το 8ωρο καταργείται στην πράξη και το 5ήμερο, κυρίως όμως 
καταργούνται οι ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις και ο ρόλος των κοινωνικών εταίρων. 

Την ώρα που σε όλη την Ευρώπη έχει ανοίξει η κουβέντα για 4ήμερη απασχόληση η Κυβέρνηση 
στην Ελλάδα νομοθετεί το 6ήμερο. 

Εύλογα λοιπόν αναρωτιόμαστε μήπως τελικά η κήρυξη της σύμβασης σε υποχρεωτική πριν 10 
ημέρες ήταν στο πλαίσιο του προεκλογικού τοπίου και τώρα που αυτό απομακρύνθηκε 
επιστρέφουμε στην κανονικότητα. 

Γιατί αν είναι έτσι πολύ φοβόμαστε πως αν τελικά γίνουν οι εκλογές σε έναν χρόνο δεν θα μείνει 
ούτε ένα άρθρο από την σύμβαση. 

Καλούμε όλους τους συναδέλφους στην εστίαση εποχικούς και μη, που δουλεύουν σε νησιά 
αλλά και στην ηπειρωτική Ελλάδα να μην δεχθούν να δουλεύουν 6η μέρα, να προστατεύσουμε 
όλοι μαζί την σύμβαση μας. 

Όπως είπαμε φέτος ΟΧΙ στην δουλειά με συνθήκες γαλέρας έτσι θα πούμε ΟΧΙ στον βιασμό της 
σύμβασης μας. 

ΝΑ ΠΑΡΘΕΙ ΠΙΣΩ Η ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΑΥΤΗ & ΝΑ ΕΠΙΤΡΑΠΕΙ 

ΣΤΟΥΣ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥΣ ΕΤΕΡΟΥΣ Ο ΔΙΑΛΟΓΟΣ. 

 
Γραμματεία Τύπου & Δημοσίων Σχέσεων 
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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  

8/7/22 

ΑΠΑΡΑΔΕΚΤΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΗΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΚΛΑΔΙΚΗΣ ΣΣΕ ΤΟΥ ΕΠΙΣΙΤΙΣΜΟΥ 

Με αιφνιδιαστική «Εγκύκλιο» του, που δόθηκε στη δημοσιότητα χθες 

(7/7/2022) το απόγευμα, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 

επικαλούμενο δήθεν «ερωτήματα» για την εθνική κλαδική ΣΣΕ 2021-2023 για 

τα επισιτιστικά και τουριστικά καταστήματα όλης της χώρας, δίνει τέσσερις 

σελίδες κατευθύνσεις προς τους εργοδότες και τις (εκτός αρμοδιότητας 

Υπουργείου πια) Επιθεωρήσεις Εργασίας για την εφαρμογή της. Απώτερος 

σκοπός αυτής της «Εγκυκλίου» είναι η παράνομη οδηγία και κατεύθυνση, που 

δίνεται στις τελευταίες γραμμές του τέλους της, για την κατάργηση του 

πενθημέρου στα επισιτιστικά-τουριστικά καταστήματα, που είναι θεμελιώδης 

όρος εργασίας ρητά κατοχυρωμένος με το άρθρο 5 της εθνικής κλαδικής ΣΣΕ 

(«Καθιερώνεται πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία με 40 ώρες εργασίας και 

δύο ημέρες ανάπαυσης σε όλα τα καταστήματα»).  

Προξενεί εντύπωση ότι μόλις την 29η Ιουνίου 2022, ύστερα από την 

ολοκλήρωση της προβλεπόμενης από το νόμο διαδικασίας, δημοσιεύθηκε 

στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης (ΦΕΚ Β΄3354) η απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας για την κήρυξη ως γενικά υποχρεωτικής για όλους τους εργοδότες 

και εργαζόμενους του κλάδου της εθνικής κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης 

Εργασίας για τα επισιτιστικά και τουριστικά καταστήματα όλης της χώρας. 

Υπενθυμίζεται προς κάθε κατεύθυνση ότι η κήρυξη ως υποχρεωτικής της ως 

άνω ΚΣΣΕ δεν αποτελεί «χάρη» κανενός προς τους εργαζόμενους, αλλά 

οφειλόμενη ενέργεια του Υπουργείου Εργασίας για το σεβασμό απ’ όλους 

μιας σύμβασης, που αποτέλεσε αντικείμενο εντατικών και κυρίως δύσκολων 

και ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων ανάμεσα στα συμβαλλόμενα 



μέρη, τα οποία κατάφεραν να αντιμετωπίσουν και να σταθμίσουν τόσο τις 

επιπτώσεις της πανδημίας, όσο και την παραβατικότητα και επικινδυνότητα 

των όρων και των συνθηκών εργασίας του κλάδου (αδήλωτη εργασία, ψευδώς 

δηλωμένη εργασία, εξαντλητικά ωράρια και συνθήκες εργασίας, διανομές και 

εργατικά ατυχήματα).  

Εάν το Υπουργείο Εργασίας ήρθε αντιμέτωπο με τέτοια πληθώρα ερωτημάτων, 

όφειλε να καλέσει τα συμβαλλόμενα μέρη, και να τα ενημερώσει με όρους 

διαφάνειας για την κατάσταση και να καλέσει στο πλαίσιο της συλλογικής τους 

αυτονομίας να ρυθμίσουν τα ίδια τυχόν ζητήματα που έχουν προκύψει. Και 

όχι να δίνει μη σύννομες «οδηγίες» εφαρμογής του εξαημέρου, καλυμμένες 

κάτω από τη συναισθηματική επίκληση των οικογενειακών ή προσωπικών 

λόγων των εργαζομένων, στην αιχμή της σεζόν, εν μέσω εντατικών συνθηκών 

εργασίας που επιβαρύνονται μάλιστα από τις καιρικές συνθήκες (καύσωνας) 

και την αύξηση των κρουσμάτων από τον κορωνοϊό. 

Η ΓΣΕΕ απαιτεί το σεβασμό στη συλλογική αυτονομία και των συλλογικών 

συμβάσεων εργασίας.  

Η Συνομοσπονδία ζητά την άμεση απόσυρση της «Εγκυκλίου» αυτής, την 

απαρέγκλιτη εφαρμογή της εθνικής κλαδικής ΣΣΕ για τον επισιτισμό σε όλη τη 

χώρα και τον έλεγχό της από τις Επιθεωρήσεις Εργασίας.  

 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 




