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ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τoν Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Κωστή Χατζηδάκη. 

Θέμα: «Κατάργηση της Κυριακάτικης αργίας σε Φροντιστήρια και Κέντρα Ξένων 

Γλωσσών.» 

Κύριε Υπουργέ, 

Με αιφνιδιαστική τροπολογία και δίχως προηγουμένως να πραγματοποιήσετε 

διαβούλευση με τους εργαζόμενους εκπαιδευτικούς στην ιδιωτική εκπαίδευση 

επιχειρείτε να άρετε την Κυριακάτικη αργία και, με προϋποθέσεις που εισάγετε, να 

θεωρείται ως “εθελοντική” εργάσιμη μέρα στα Φροντιστήρια και σε Κέντρα Ξένων 

Γλωσσών.  

Σύμφωνα με την ανακοίνωση της Ομοσπονδίας Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών 

Ελλάδας στο άρθρο 2 του υπό κατάθεση σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας 

με τον μάλλον σκωπτικό τίτλο «Δουλειές Ξανά», προβλέπεται ότι: 

“«Στην παρ. 3 του άρθρου 9 του β.δ. 748/1966 (Α’ 179), περί δυνατότητας 

λειτουργίας και απασχόλησης προσωπικού την ημέρα Κυριακή και κατά τις ημέρες 

αργίας, προστίθεται περ. ιβ) ως εξής: 

Ιβ) Των πάσης φύσεως φροντιστηρίων ή κέντρων ξένων γλωσσών, ειδικώς σε 

περιπτώσεις διεξαγωγής διαγωνισμάτων ή εξετάσεων». 

Φυσικά η λέξη «ειδικώς» είναι έξυπνα τοποθετημένη, ώστε να αφήνει ορθάνοιχτο 

παράθυρο διεξαγωγής μαθημάτων, όπου (ναι, σωστά φαντάζεστε) οι εκπαιδευτικοί 

θα υποχρεώνονται να συμμετέχουν παρά τη θέλησή τους. 

Η κατάργηση των αργιών στα ιδιωτικά σχολεία και το 85% των απλήρωτων 

ιδιωτικών εκπαιδευτικών… 

Όπως αναφέρθηκε και πιο πάνω, στον γνωστό αντεργατικό νόμο 4808/2021 

περιλαμβάνεται διάταξη σύμφωνα με την οποία τα ιδιωτικά σχολεία σε ημέρες 

αργίας θα μπορούν να πραγματοποιούν δράσεις και εκδηλώσεις (τύπου open day, 

bazaars) με «άδεια από την Επιθεώρηση Εργασίας», μια υπηρεσία ουσιαστικά υπό 

κατάργηση (άρα, δηλαδή, με άδεια από τη σημαία!). Το πόσο οι ιδιοκτήτες των 

ιδιωτικών σχολείων σέβονται τη διάταξη και δηλώνουν στο ΠΣ Εργάνη τους 

«πανευτυχείς» ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς που με …χαρά σπεύδουν να εργαστούν 

Κυριακές και αργίες, φάνηκε και από τα αποτελέσματα  της μεγάλης έρευνας της 

ΟΙΕΛΕ, σύμφωνα με την οποία το 85% των εκπαιδευτικών δεν αμείβονται σε 

τέτοιου τύπου δράσεις! 

Σε έναν τόσο βαριά παραβατικό χώρο, όπως αυτός των Φροντιστηρίων και των 

Κέντρων Ξένων Γλωσσών, είναι σχεδόν βέβαιο ότι η αργία θα γίνει δια της βίας 

εργάσιμη και, φυσικά, χωρίς αμοιβή. Κι ενώ η απαίτηση των φροντιστηριαρχών για 

νομιμοποίηση της, επί της ουσίας «εθελοντικής», εργασίας της Κυριακής έγινε  με 
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προθυμία και χωρίς κανένα διάλογο δεκτή από τον κ. Χατζηδάκη, οι προτάσεις της 

ΟΙΕΛΕ για αποκατάσταση της νομιμότητας στους χώρους αυτούς έμειναν στα 

συρτάρια των αρμόδιων. Δεν μας κάνει καμιά εντύπωση…”. 

Τη χρονική περίοδο που συμβαίνει διόγκωση της ήδη οξυμένης εργασιακής 

εκμετάλλευσης στους χώρους των Φροντιστηρίων και των Κέντρων Ξένων Γλωσσών 

– όπου υπολογίζεται ότι η αδήλωτη και υποδηλωμένη εργασία ξεπερνά το 40% 

σύμφωνα με την Ομοσπονδία Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδας – 

έχουν ήδη κατατεθεί εκ μέρους της ΟΙΕΛΕ τρεις προτάσεις για την καταπολέμηση 

του χάους στο χώρο αυτόν, οι οποίες όμως φαίνεται ότι δεν εισακούγονται. 

Κατόπιν των ανωτέρω ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

- Προτίθεστε να αποσύρετε την τροπολογία και να προβείτε σε διαβούλευση με την 

Ομοσπονδία Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδας ώστε με κοινή 

συναίνεση να δοθούν λύσεις που απασχολούν τον χώρο; 

- Πως προτίθεστε να ελέγξετε τις αιτιάσεις της Ομοσπονδίας Ιδιωτικών 

Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδας για αδήλωτη και υποδηλωμένη εργασία που 

ξεπερνά το 40%;   
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