
 
 

Αθήνα, 18 Ιανουαρίου 2022 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τον Υπουργό Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων 

  

Θέμα: «Με ευθύνη της κυβέρνησης 50 εργαζόμενοι στον Έβρο, από την (πρώην) 

εταιρία ‘‘ΘΡΑΚΗ ΑΕ’’ καταδικάζονται στην ανεργία και την ανέχεια» 

 

Δεν έχουν τελειωμό οι κυβερνητικές αποφάσεις που συνεχίζουν να υποβαθμίζουν και να 

φτωχοποιούν την ακριτική περιοχή του Έβρου, με αποτέλεσμα την υποστελέχωση, την 

αύξηση της ανεργίας, αλλά και τη δημιουργία συνθηκών «ερημοποίησης» σε όλο τον 

Νομό. 

 

Τελευταίο παράδειγμα αποτελεί η μη ανανέωση, με ευθύνη της κυβέρνησης, του ειδικού 

προγράμματος «επανειδίκευσης, κατάρτισης και απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας για 

πρώην εργαζόμενους της εταιρείας ‘‘ΘΡΑΚΗ ΑΕ’’», με αποτέλεσμα 50 εργαζόμενοι στον 

Έβρο να οδηγηθούν, αυτές τις μέρες, στην ανεργία και την ανασφάλεια. 

 

Πρόκειται για το ειδικό πρόγραμμα που υλοποιείται στην ευαίσθητη περιοχή της Θράκης 

ήδη από το «μακρινό» 2009, ακριβώς λόγω των ιδιαίτερων συνθηκών που επικρατούν 

στην περιοχή (υψηλή αποβιομηχάνιση, ποσοστά ανεργίας από τα υψηλότερα μεταξύ όλων 

των Περιφερειών εντός Ευρωπαϊκής Ένωσης, έντονο δημογραφικό πρόβλημα κλπ).  

 

Παρά τις δυσκολίες που υπήρχαν, καμία κυβέρνηση δεν τόλμησε μέχρι σήμερα να 

εγκαταλείψει αυτούς τους 50 εργαζόμενους και τις οικογένειές τους, και να τους 

καταδικάσει στην ανέχεια. Πόσο μάλλον αν αναλογιστούμε πως πρόκειται για 

εργαζόμενους με μεγάλη εργασιακή εμπειρία που βρίσκονται κοντά στη συνταξιοδότηση.  
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Μάλιστα, τα ερωτήματα γίνονται ακόμη μεγαλύτερα αν αναλογιστούμε πως οι υπηρεσίες 

στις οποίες έχουν ενταχθεί οι εν λόγω εργαζόμενοι, από το ειδικό πρόγραμμα του 

Υπουργείου Εργασίας που χρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, 

(Περιφερειακή Ενότητα Έβρου, Δήμος Αλεξανδρούπολης, ΔΕΥΑ Αλεξανδρούπολης, 

Επιμελητήριο Έβρου κλπ), βιώνουν καθημερινά κενά και ελλείψεις στο προσωπικό. 

 

Η οριστική απόλυση αυτών των εργαζομένων, που καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες 

ανά διεύθυνση, πέρα από μία απάνθρωπη εξέλιξη, συν τοις άλλοις, δημιουργεί πολύ 

μεγάλα προβλήματα στην εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών, καθώς δυσχεραίνει έτι 

περαιτέρω την καθημερινότητα και την ποιότητα ζωής των πολιτών στον ακριτικό Έβρο. 

  

Κατόπιν όλων των παραπάνω ερωτάται ο αρμόδιος Υπουργός:  

 

1) Σε ποιες ενέργειες θα προχωρήσει άμεσα η κυβέρνηση ώστε να ανανεωθούν οι 

συμβάσεις του ειδικού προγράμματος για τους εργαζόμενους της πρώην εταιρίας 

«ΘΡΑΚΗ ΑΕ», και να μην πεταχτούν οριστικά στο δρόμο οι 50 εργαζόμενοι στον 

Έβρο, αυτοί και οι οικογένειές τους,  αντιμέτωποι με το φάσμα της ανεργίας; 

 

2) Σχεδιάζει η κυβέρνηση να προχωρήσει άμεσα στην κατάθεση και ψήφιση ειδικού 

αναπτυξιακού προγράμματος για την τόνωση της εργασίας και της απασχόλησης 

συγκεκριμένα για την περιοχή του Έβρου και της Θράκης;  

 

 

Η ερωτώσα Βουλευτής 

Γκαρά Αναστασία 

 




