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Αθήνα, 18/10/2021  

ΕΡΩΤΗΣΗ ΚΑΙ Α.Κ.Ε. 

Προς   

Τον Υπουργό Εσωτερικών, κ.Μαυρουδή Βορίδη 

 

 

Θέμα: Με ποια κριτήρια επιλέγονται τα στελέχη του Δημοσίου που εκπαιδεύονται στο Insead και 
στο Χάρβαρντ; 

 

Κύριε Υπουργέ, 

Πρόσφατα ανακοινώσατε μια νέα δράση του υπουργείου σας που αφορά στην εκπαίδευση δημοσίων 
υπαλλήλων σε φορείς εγνωσμένου κύρους στο εξωτερικό. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με το δελτίο τύπου 
που εκδώσατε «το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δίνει τη δυνατότητα σε 11 στελέχη της ελληνικής δημόσιας διοίκησης να 
λάβουν μέρος σε στοχευμένα επιμορφωτικά προγράμματα δύο κορυφαίων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 
που συνδέονται με τις πολιτικές για τον μετασχηματισμό του Δημόσιου τομέα. 

Ειδικότερα, έμπειρα στελέχη της διοίκησης έχουν επιλεγεί και συμμετέχουν σε εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα του παγκοσμίου φήμης Insead Business School με τίτλο «Μετάβαση στην Ηγεσία» το οποίο 
ξεκίνησε τις εργασίες του τη Δευτέρα 4 Οκτωβρίου, ενώ αναμένεται η συμμετοχή στελεχών σε 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα του κορυφαίου Πανεπιστημίου Χάρβαρντ με τίτλο Ψηφιακός 
Μετασχηματισμός του κράτους». 

Το Κίνημα Αλλαγής πιστεύει και επιδιώκει την εκπαιδευτική και διοικητική συνεργασία με χώρες και 
φορείς που μπορούν να έχουν προστιθέμενη αξία στο ελληνικό διοικητικό σύστημα. Ήταν, άλλωστε, η 
κυβέρνηση ΠΑΣΟΚ, η οποία ενεργοποίησε το 2011, εκ νέου, τις διεθνείς συνεργασίες του Εθνικού 
Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης. Μεταξύ των συνεργασιών αυτών αναφέρουμε ενδεικτικά κοινά 
εκπαιδευτικά προγράμματα με την Γαλλική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης (EcoleNationaled’ 
Administration), την Κυπριακή Ακαδημία Δημόσιας Διοίκησης, την αντίστοιχη Φιλανδική σχολή (HAUS–
Finnish InstituteofPublicManagement), συνεργασία με το δίκτυο σχολών δημόσιας διοίκησης του ΟΟΣΑ, 
τη διεθνή ένωση σχολών και ινστιτούτων δημόσιας διοίκησης κ.λπ. Η εμπειρία μας από τα 
προγράμματα εκπαίδευσης Ελλήνων υπαλλήλων στο εξωτερικό ήταν ιδιαιτέρως θετική. Δεν είναι, 
άλλωστε, τυχαίο ότι οι περισσότεροι από εκείνους που τότε συμμετείχαν σε τέτοια προγράμματα, 
έκαναν, στη συνέχεια, λαμπρή καριέρα.  

Για τον λόγο αυτό, είναι πολύ σημαντικό να επιλέγονται για να συμμετέχουν στα προγράμματα αυτά, 
υπάλληλοι με γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες οι οποίες θα δράσουν πολλαπλασιαστικά στις όποιες 
προσλαμβάνουσες θα έχουν από τα προγράμματα του εξωτερικού.  

Αναζητώντας, όμως, την διαδικασία βάσει της οποίας κλήθηκαν οι υπάλληλοι που συμμετέχουν στα 
προγράμματα που ήδη ξεκίνησαν, όπως ανακοινώσατε, δεν εντοπίσαμε τέτοια πρόσκληση, ούτε 
κάποια περιγραφή των ελάχιστων προϋποθέσεων που θα πρέπει να έχει ένας υπάλληλος για να 
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συμμετέχει σε αυτά τα προγράμματα, ούτε κάποια περιγραφή της διαδικασίας επιλογής των 
ενδιαφερομένων.  

Δεδομένου, δε, ότι η ισοτιμία και οι ίσες ευκαιρίες είναι πάγιες αρχές όχι μόνο του Κινήματος Αλλαγής, 
αλλά κάθε Κράτους Δικαίου και πρέπει να ισχύουν και εντός του Δημόσιου τομέα, γεννάται το ερώτημα 
κατά πόσο έχουν πρόσβαση σε αυτή την ευκαιρία εκπαίδευσης όλοι εκείνοι οι δημόσιοι υπάλληλοι 
που διαθέτουν τα απαραίτητα προσόντα.  

Κατόπιν αυτών, ερωτάσθε:  

1. Με ποια κριτήρια έγινε η επιλογή όσων συμμετέχουν στο μέρος του προγράμματος εκπαίδευσης 
που έχει ήδη ξεκινήσει; 

2. Ποιος είναι ο ΑΔΑ – Αριθμός Διαδικτυακής Ανάρτησης, της σχετικής πρόσκλησης; 
3. Πόσοι υπέβαλλαν αίτηση συμμετοχής στο πρόγραμμα και πόσοι τελικά επιλέχτηκαν; 
4. Με ποια διαδικασία και ποια κριτήρια θα επιλέγονται οι συμμετέχοντες σε αντίστοιχα 

προγράμματα στο μέλλον; 
 
Επιπλέον, ζητείται ο αρμόδιος υπουργός να καταθέσει στη Βουλή όλα τα απαιτούμενα έγγραφα 
και συνημμένα που σχετίζονται με τα ερωτήματα 2,3 
 
                                                                                                            Η ερωτώσα Βουλευτής  




