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Κ.Ο ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

 

                                                                                     ΕΡΩΤΗΣΗ   

Προς τους Υπουργούς: α) Εθνικής ΄Αμυνας, κ.Ν.Παναγιωτόπουλο 
                                              β) Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,κ.Κ. Χατζηδάκη 
 
Θέμα:    «Αποκατάσταση της άδικης  αντιμετώπισης του μισθολογίου των μεταταγμένων υπαλλήλων». 

Με το άρθρο 26 του ν. 4704/2020 (Α’ 133), η Διεύθυνση Ηλεκτρονικών Πληροφοριών της ΕΥΠ, μαζί με τις 
Περιφερειακές Ηλεκτρονικές Μονάδες, μεταφέρθηκαν με το προσωπικό τους στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. 
Από την μεταφορά του εν λόγω προσωπικού στο ΥΠΕΘΑ, το προσωπικό αυτό μισθοδοτείται πλέον από το ΥΠΕΘΑ, 
με μεταφορά των σχετικών πιστώσεων που έγινε σε αυτό από την ΕΥΠ. 
Σύμφωνα με ρητή διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 26 του ν. 4704/2020 (Α’ 133), σε περίπτωση που προκύπτουν 
χαμηλότερες μηνιαίες αποδοχές από αυτές που ελάμβανε το μεταφερόμενο προσωπικό από την υπηρεσία 
προέλευσης, εφαρμόζεται η παρ. 4 του άρθρου 27 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και η διαφορά διατηρείται ως 
προσωπική μέχρι την αποχώρησή του από την υπηρεσία. Η προσωπική διαφορά του προηγούμενου εδαφίου 
μειώνεται αντιστοίχως με οποιαδήποτε μελλοντική αύξηση των αποδοχών των υπαλλήλων, πλην της χορήγησης 
επιδόματος θέσης ευθύνης και της προωθημένης εξέλιξης. 
Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 27 του ν. 4354/2015, στην οποία παραπέμπει η ανωτέρω διάταξη, «σε 
περίπτωση μετάταξης ή μεταφοράς του υπαλλήλου σε άλλο φορέα, η προσωπική διαφορά του παρόντος άρθρου 
παύει να καταβάλλεται. Εξαίρεση αποτελεί μόνο η υποχρεωτική μετάταξη ή μεταφορά του υπαλλήλου σε άλλο 
φορέα, λόγω συνολικής ή μερικής μεταφοράς ή κατάργησης της Υπηρεσίας του ή στο πλαίσιο κινητικότητας των 
υπαλλήλων, όπως αυτή καθορίζεται με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και Οικονομικών, οπότε η εν λόγω προσωπική διαφορά εξακολουθεί να καταβάλλεται, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1». 
Από την παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4354/2015, ωστόσο, δεν προκύπτει ότι επιτρέπεται, για τον υπολογισμό της 
προσωπικής διαφοράς, να προβαίνει η νέα υπηρεσία σε μεταβολή του μισθολογικού κλιμακίου, με το οποίο 
μεταφέρθηκε σε αυτήν ένας υπάλληλος προερχόμενος από μια άλλη υπηρεσία. 
Επειδή πληροφορούμαστε ότι το ΥΠΕΘΑ προβαίνει σε αλλαγές των μισθολογικών κλιμακίων, με τα οποία 
μεταφέρθηκαν οι υπάλληλοι της ΕΥΠ σε αυτό, παραβιάζοντας τις παραπάνω διατάξεις  
 

Ερωτάσθε κύριοι Υπουργοί:  

1. Με βάση ποιο νόμο συμψηφίζει αυξήσεις λόγω κλιμακίων που έπρεπε να αποδοθούν με το 

καταβαλλόμενο επίδομα υψηλής ευθύνης; 

2.  Προτίθεστε και με ποιο τρόπο να αποκαταστήσετε την αδικία αυτή, δεδομένης της σαφής δέσμευσης σας 

για ομαλή συνέχιση στην καταβολή της προσωπικής διαφοράς;                                                                                                                  
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Βασίλης Κεγκέρογλου 

 

Γιώργος Μουλκιώτης 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

7642

Ημερομ. Κατάθεσης:

29/6/2021




