
 

 
ΕΡΩΤΗΣΗ 

   Θεσσαλονίκη, 25/02/2021 
 
Του:  Κυριάκου Βελόπουλου, Προέδρου Κόμματος, Βουλευτή Λάρισας 
 
ΠΡΟΣ:  Τον κ. Υπουργό Δικαιοσύνης 
  Τον κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
  Τον κ. Υπουργό Οικονομικών 

 

 

ΘΕΜΑ:  «Διαδοχικές συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου απασχολούμενων στον 
δημόσιο τομέα και σχετική Απόφαση Δικαστηρίου Ε.Ε.» 

 
 
Κύριοι, κύριοι Υπουργοί, 
 

Ενόψει των προβλημάτων που έχει προκαλέσει η αδικαιολόγητη σωρεία  σύναψης συμβάσεων 
εργασίας ορισμένου χρόνου, σε Ευρωπαϊκό επίπεδο, εκδόθηκε η Οδηγία 1999/70/ΕΚ, η οποία 
ενσωματώθηκε στο Εθνικό μας Δίκαιο με το Π.Δ. 164/2004, όσον αφορά στο προσωπικό με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου στο Δημόσιο και στον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. Με την 
ρήτρα 5, της προσαρτημένης στην Οδηγία συμφωνίας επιδιώκεται η αποτροπή -του συχνά 
εμφανιζόμενου στην πράξη- φαινομένου της κατάχρησης που προκύπτει από τη χρήση 
διαδοχικών συμβάσεων ορισμένου χρόνου, οι οποίες καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες. Το 
ζήτημα αυτό έχει απασχολήσει, επανειλημμένα, όλους τους δικαιοδοτικούς κλάδους και έχει 
διαμορφωθεί ένα εκτεταμένο νομολογιακό «corpus», τόσο των ελληνικών δικαστηρίων, όσο και του 
Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Πρόσφατα, το Δ.Ε.Ε. με την από 19-03-2020 απόφαση 
στις συνεκδικαζόμενες υποθέσεις, στα πλαίσια της υπόθεσης «C-103/2018», προσφέρει ένα ακόμη 
ισχυρό νομολογιακό έρεισμα, τονίζοντας, εκτός των άλλων, ότι στο πεδίο των εργασιακών 
σχέσεων ο κανόνας θα πρέπει να είναι η φροντίδα για τη σύναψη σταθερών εργασιακών σχέσεων, 
κανόνας, που εν πολλοίς, ικανοποιείται με την σύναψη συμβάσεων εργασίας αορίστου χρόνου. 
Παρά ταύτα, το σχετικό φαινόμενο εξακολουθεί να υφίσταται στον ελληνικό Δημόσιο Τομέα, όπου 
θα περίμενε κανείς να συναντήσει τον υποδειγματικό εργοδότη, με αποτέλεσμα να βρίσκονται σε 
“ομηρία” χιλιάδες εργαζόμενοι, όπως το προσωπικό καθαριότητας, που εργάζεται με συμβάσεις 
εργασίας ορισμένου χρόνου στο Δημόσιο (Δ.Ο.Υ., Νοσοκομεία, Νηπιακοί-Βρεφονηπιακοί Σταθμοί 
κλπ.), ενώ καλύπτονται πάγιες και διαρκείς ανάγκες, με συνεχείς διαδοχικές παρατάσεις. Εν όψει 
των ανωτέρω υπερνομοθετικής ισχύος διατάξεων, καθώς, και των διατάξεων του άρθρου 103, 
παρ. 8, του Συντάγματος, σύμφωνα με την οποία, απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου, 
 

 
 
Ερωτώνται οι κ. κ. Υπουργοί: 
 
Προτίθεσθε να προβείτε σε νομοθετική ρύθμιση, με την οποία θα προβλέπεται η πρόσληψη 
προσωπικού, μέσω προκήρυξης του ΑΣΕΠ, με μοριοδότηση ειδικής εμπειρίας, όπως συνέβη στις 
περιπτώσεις των εργαζομένων με διαδοχικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου στους ΟΤΑ και στο 
πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»; 
 
 
Ο ερωτών Βουλευτής 
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