
 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

 

Προς 

τον Υπουργό Εσωτερικών 

κ. Μάκη Βορίδη                               Αθήνα, 12.2.2021 

 

 

ΘΕΜΑ:  Απολύσεις  Ατόμων με Αναπηρία 

 

Κύριε Υπουργέ, 

 

Όπως είναι γνωστό ο ν. 2643/1998 (ΦΕΚ Α΄ 220) ρυθμίζει τα θέματα ένταξης των ΑμΕΑ στην 

αγορά εργασίας, βάσει του οποίου, τόσο φορείς του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, 

όσο και Ο.Τ.Α. και επιχειρήσεις ΟΤΑ υποχρεούνται να προσλαμβάνουν (αναγκαστική σύμβαση) 

άτομα με αναπηρία σε συγκεκριμένο ποσοστό του συνόλου των εργαζομένων τους. Με τη διάταξη 

του άρθρου 11 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ Α΄ 31) δόθηκε η δυνατότητα στα Άτομα με Αναπηρίες ή 

ειδικές ανάγκες που απασχολούνται σε επιχειρήσεις ή φορείς της παρ. 8 του άρθρου 2 του ν. 

2643/1998 κατ’ εφαρμογή του προγράμματος από τον ΟΑΕΔ νέων θέσεων εργασίας Ατόμων με 

Αναπηρίες, τα οποία ο εργοδότης τους επιθυμεί να συνεχίσει να απασχολεί και μετά την 

ολοκλήρωση του προγράμματος, να θεωρείται, ως προς όλες τις συνέπειες, ότι τοποθετήθηκαν 

δυνάμει του ν.2643/1998 (ΦΕΚ Α 220)» και πρέπει να τυγχάνουν ειδικής κρατικής φροντίδας. 

Επίσης, σύμφωνα με την αριθμ. 413/2010 Γνωμοδότηση του Ε΄ Τμήματος του Νομικού 

Συμβουλίου του Κράτους - η οποία έγινε αποδεκτή από τον Υπουργό Εσωτερικών, τον 

Αναπληρωτή Υπουργό Εσωτερικών, καθώς και τον Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Πρόνοιας με το υπ΄ αριθμ. 6652/21.3.2004 έγγραφο  - είναι νόμιμη η συνέχιση της 

απασχόλησης Ατόμων με Αναπηρίες (ΑΜΕΑ) σε επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α., μετά την ολοκλήρωση 

του επιχορηγούμενου από τον Ο.Α.Ε.Δ. προγράμματος ορισμένου χρόνου, βάσει του οποίου 

απασχολούντο, εφόσον οι επιχειρήσεις αυτές επιθυμούν την περαιτέρω συνέχιση της 

απασχόλησής τους κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 11, παρ.1 του Ν. 3227/2004. 

 

 

Είναι λοιπόν σαφές, από τις ανωτέρω διατάξεις περί δυνατότητας απασχόλησης των ΑΜΕΑ και 

μετά τη λήξη των προγραμμάτων ΟΑΕΔ, ότι  πρόθεση της Πολιτείας είναι να ληφθεί ειδική 

πρόνοια και να δημιουργηθεί ένα προστατευτικό καθεστώς για τα ΑμΕΑ, με σκοπό τα άτομα αυτά 

να έχουν τη δυνατότητα για επιτυχή κοινωνική ένταξη και εξέλιξη, χωρίς να υφίστανται διακρίσεις 

και αποκλεισμούς.  

 

 

Το τελευταίο όμως διάστημα, Δημοτικές Επιχειρήσεις του Δήμου Καλαμαριάς προβαίνουν σε 

απολύσεις Ατόμων με Αναπηρία, αντί να μετατρέψουν ως όφειλαν τις συμβάσεις τους από 

ορισμένου χρόνου σε αορίστου, όπως συνήθιζε παλαιότερα να πραγματοποιεί ο Δήμος 

Καλαμαριάς και πρόσφατα έκανε σε αντίστοιχη περίπτωση η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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Αποχέτευσης Κιλκίς (ΔΕΥΑΚ) (αρ. απόφασης 8-122/18.4.2019). Συγκεκριμένα, η Κοινωφελής 

Επιχείρηση του Δήμου Καλαμαριάς (ΚΕΔΚΑ) σε εκτέλεση του προγράμματος του ΟΑΕΔ (άρθρο 

2 του ν. 2643/1998) προσέλαβε τον Νοέμβριο του 2016, μεταξύ άλλων και τέσσερις (4) 

εργαζόμενους με Αναπηρία που με τη λήξη του προγράμματος στις 30.11.2020, το Δ.Σ. της 

ΚΕΔΚΑ – που πραγματοποιήθηκε στις 27.11.2020 – δεν ενέκρινε τη συνέχιση της εργασίας τους 

και τη μετατροπή των συμβάσεών τους από ορισμένου χρόνου σε αορίστου. Δεν πέρασαν 2 μήνες 

και η Δημοτική Εμπορική Τουριστική Επιχείρηση Καλαμαριάς (ΔΕΤΕΚ) ανακοίνωσε την 

απόλυση  ακόμη 4 εργαζομένων με Αναπηρία. Εισήχθη, μάλιστα, ως θέμα ημερήσιας διάταξης 

στο ΔΣ της ΔΕΤΕΚ (πρακτικό 3, 28/1/2021), ενόψει λήξης της σύμβασής της, η απόλυση  

εργαζόμενης  ΑμεΑ με πολύ σοβαρά προβλήματα υγείας (ποσοστό αναπηρίας 68%) - 

προερχόμενη η ίδια από πολύτεκνη οικογένεια και μητέρα τριών ανήλικων παιδιών, μονογονεϊκή 

οικογένεια  (εκ των οποίων το ένα υποστηρίζεται ψυχολογικά) - αλλά την τελευταία στιγμή 

απεσύρθη, αφενός μεν προκειμένου να γνωμοδοτήσει η νομική σύμβουλος της ΔΕΤΕΚ και 

αφετέρου λόγω κινητοποίησης του συνόλου των  παρατάξεων της αντιπολίτευσης του Δημοτικού 

Συμβουλίου. 

 

Ερωτάται ο κύριος Υπουργός: 

1. Τι προτίθεται να κάνει, ώστε να προστατευθεί η εργασία των Ατόμων με Αναπηρία και να 

καταπολεμηθούν οι διακρίσεις σε βάρος τους; 

2. Προτίθεται να παρέμβει, ώστε, αφενός, να επιστρέψουν στην εργασία τους οι ανωτέρω 

εργαζόμενοι, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 11 παρ. 1 του ν. 3227/2004, και, αφετέρου, 

να μην επιτραπεί η επαπειλούμενη απόλυση της εργαζόμενης μητέρας ΑμεΑ στην ΔΕΤΕΚ 

Καλαμαριάς και των άλλων τριών (3)συναδέλφων της; 

 

Ο ερωτών βουλευτής 

 

   

 Χάρης Καστανίδης 

 

 
 




