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ΘΕΜΑ: «Διασφάλιση της λειτουργίας και των εργασιακών δικαιωμάτων των εργαζομένων 

στην “ΛΑΡΚΟ”» 
 
 
Κύριοι, κύριοι Υπουργοί, 
 
Σύμφωνα με ανακοίνωση των Σωματείων Εργαζομένων της «ΛΑΡΚΟ», της 25ης Ιανουαρίου 2021, 
οι εργαζόμενοι της εταιρείας ανησυχούν, ύστερα από την τηλεδιάσκεψη μεταξύ των Σωματείων της 
εταιρείας και του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, που πραγματοποιήθηκε στις 
18/1/2021, εξαιτίας του σχεδιασμού της Κυβέρνησης, όσον αφορά στο επικείμενο εργασιακό 
καθεστώς αυτών και στο καθεστώς λειτουργίας της ίδιας της Εταιρείας. Ο προβληματισμός των 
εργαζομένων εντείνεται μετά από τις δηλώσεις, κατά την τηλεδιάσκεψη, περί του ότι, αν δεν 
καρποφορήσουν οι διαγωνισμοί, θα κλείσει η «ΛΑΡΚΟ». Στο όλο ως άνω θολό τοπίο 
συνυπολογίζονται προβληματισμοί, οι οποίοι άπτονται της διασφάλισης των θέσεων εργασίας, των 
όρων των νέων συμβάσεων, του αριθμού των εργαζομένων που θα απομείνουν, αν γίνουν 
εκκαθαρίσεις, της τύχης όσων απολυθούν μετά τις εκκαθαρίσεις, της μισθοδοσίας των 
εργαζομένων κλπ, στην περίπτωση που την Εταιρεία αναλάβει νέος ανάδοχος. Επιπρόσθετα, οι 
εργαζόμενοι αναδεικνύουν το γεγονός της κερδοφορίας της Εταιρείας, η οποία δύναται να 
συνεχίσει να είναι κερδοφόρα, είτε με νέο ανάδοχο, είτε με ένα σχήμα συνεργατικό, στο οποίο θα 
συμπεριλαμβάνονται και οι εργαζόμενοι, οι οποίοι άλλωστε, είναι εκείνοι, που προκαλούν την 
κερδοφορία της δια των παρεχόμενων υπηρεσιών τους. 
 
Με δεδομένα όλα τα παραπάνω, 
 
 
Ερωτώνται οι κ. κ. Υπουργοί: 
 
Πώς προτίθεσθε να δώσετε διέξοδο στην ανασφάλεια που επικρατεί μεταξύ των εργαζομένων, 
τόσο όσον αφορά στο καθεστώς λειτουργίας της «ΛΑΡΚΟ», όσο και στα σημεία όπου αφορά στην 
συνέχιση της εργασίας των ήδη εργαζομένων, με δεδομένο ότι, η Εταιρεία είναι κερδοφόρος και θα 
παραμείνει, όταν η εργασιακή αναταραχή καταλαγιάσει, είτε με νέο ανάδοχο, είτε με εναλλακτική 
λύση, η οποία θα διασφαλίζει την κερδοφορία της Εταιρείας και συνάμα, θα υποστηρίζει την άοκνη 
προσφορά εργασίας των ήδη εργαζομένων; 
 
 
Οι ερωτώντες Βουλευτές 
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