
 

 

 

       

Αθήνα, 1 Φεβρουαρίου 2021 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Προς τον κ. Υπουργό Υγείας 

 

ΘΕΜΑ: Χωρίς τέλος ο παραγκωνισμός του Αχιλλοπούλειου 
Νοσοκομείου Βόλου 

Μέσα από σειρά κοινοβουλευτικών ερωτημάτων που έχω απευθύνει προς το 
Υπουργείο, έχω επισημάνει τη σοβαρή υποστελέχωση σε ιατρικό , 
νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό που παρουσιάζει το Αχιλλοπούλειο 
Νοσοκομείο Βόλου, που είναι το μόνο δευτεροβάθμιο νοσηλευτικό ίδρυμα 
που καλύπτει ολόκληρο το Νομό της Μαγνησίας.  

Η έξαρση της πανδημίας, ήρθε να τονίσει με το χειρότερο δυστυχώς την 
υποστελέχωση του Νοσοκομείου Βόλου, καθώς το ισχυρό δεύτερο κύμα της 
πανδημίας βρήκε το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό να εργάζεται στα 
όριά του, χωρίς καμία ουσιαστική ενίσχυση σε ανθρώπινο δυναμικό και 
χρηματοδότηση, όλο αυτό το διάστημα. 

Ο παραγκωνισμός του Νοσοκομείου του Βόλου φαίνεται πως συνεχίζεται 
καθώς στην προκήρυξη 2Κ/2019 προστέθηκαν ως επιλαχόντες 521 
νοσηλευτές ως επιπλέον θέσεις για τα νοσοκομεία της χώρας. Ωστόσο, για 
ακόμη μία φορά το Αχιλλοπούλειο παραμένει εκτός «ραντάρ» του Υπουργείου 
και δεν λαμβάνει ούτε μία θέση νοσηλευτικού προσωπικού. 

Αν δούμε αναλυτικά το Οργανόγραμμα του Νοσοκομείου Βόλου, θα 
διαπιστώσουμε ότι υποστελέχωση εντοπίζεται σε όλες τις θέσεις του Φορέα. 
Συγκεκριμένα: 

 Στην κατηγορία ΠΕ (όπου περιλαμβάνεται και το ιατρικό προσωπικό), 
από τις 244 οργανικές θέσεις καλυμμένες είναι μόνο οι 147 – 40% των 
θέσεων ακάλυπτο. 

 Στην κατηγορία ΤΕ, από τις 424 οργανικές θέσεις καλυμμένες είναι 
μόνο οι 303 – 30% των θέσεων ακάλυπτο. 

 Στην κατηγορία ΔΕ, από τις 286 οργανικές θέσεις καλυμμένες είναι 
μόνο οι 166 – πάνω από 40% των θέσεων ακάλυπτο. 

 Στην κατηγορία ΥΕ, από τις 112 οργανικές θέσεις καλυμμένες είναι 
μόνο οι 35 -  70% των θέσεων ακάλυπτο. 
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Συνολικά, από τις 1069 οργανικές θέσεις του Νοσοκομείου Βόλου, 
καλυμμένες είναι μόνο οι 651, με το 40% του ανθρώπινου δυναμικού που 
θα έπρεπε να στελεχώνει τη δομή να λείπει.  

Παρά την ακραία υποστελέχωση που παρουσιάζει το Νοσοκομείο Βόλου και 
παρά την επέλαση της πρωτοφανούς υγειονομικής κρίσης, Υπουργείο Υγείας 
και 5η ΥΠΕ, όλο αυτό το χρονικό διάστημα δεν έχουν λάβει καμία ουσιαστική 
απόφαση ενίσχυσης της δομής σε ανθρώπινο δυναμικό. 

Όταν το Νοσοκομείο Βόλου λειτουργεί με το 40% των οργανικών του θέσεων 
ακάλυπτο και όταν καλείται να ανταπεξέλθει στις πρωτοφανείς υγειονομικές 
απαιτήσεις που δημιουργεί η επέλαση της πανδημίας, καλύπτοντας 
υγειονομικά ολόκληρη την περιοχή της Μαγνησίας με τις δύσβατες ορεινές 
περιοχές και το νησιωτικό πλέγμα των Σποράδων, η μηδενική κατανομή 
νοσηλευτών από τους επιλαχόντες της 2Κ/2019, συνιστά τουλάχιστον 
εμπαιγμό για το προσωπικό του Νοσοκομείου και τους πολίτες της 
Μαγνησίας. 

Επειδή, το Νοσοκομείο Βόλου λειτουργεί με το 40% των οργανικών του 
θέσεων ακάλυπτο. 

Επειδή, από την προσθήκη 521 επιλαχόντων νοσηλευτών στην 2Κ/2019 το 
Αχιλλοπούλειο Νοσοκομείο δεν έλαβε ούτε μία θέση. 

Επειδή, το ελλιπές προσωπικό του Νοσοκομείου Βόλου καλείται να 
ανταπεξέλθει στις δύσκολες συνθήκες της πανδημίας και στην επαρκή 
υγειονομική κάλυψη των πολιτών της Μαγνησίας. 

 

Ερωτάται ο αρμόδιος κ. Υπουργός : 

1. Με βάση ποια κριτήρια έγινε η κατανομή των 521 επιλαχόντων 

νοσηλευτών που προστέθηκαν στην προκήρυξη 2Κ/2019 και για 

ποιο λόγο το Νοσοκομείο Βόλου δεν έλαβε ούτε μία θέση; 

2. Προτίθεται επιτέλους να στελεχώσει το Νοσοκομείο Βόλου με το 

απαραίτητο ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό με βάση το 

Οργανόγραμμά του, αλλά και με βάση τις έκτακτες υγειονομικές 

συνθήκες που διαμορφώνει η πανδημία και με τελικό κριτήριο 

πάντα την επαρκή υγειονομική κάλυψη των πολιτών της 

Μαγνησίας; 

 

Ο ερωτών βουλευτής 

 

Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

 

 

 

 
 
 




