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Θέμα: Μέτρα στήριξης εργαζομένων σε επιχειρήσεις εποχικού χαρακτήρα 

Η κρίση της πανδημίας του κορονοϊού έχει δημιουργήσει ένα ιδιαίτερα άνισο, άδικο και 

ετεροβαρές εργασιακό καθεστώς, με πολλές πληττόμενες επιχειρήσεις και εργαζομένους να 

απολαμβάνουν ειδικής στήριξης από την Πολιτεία από την μία πλευρά και από την άλλη πλευρά 

υπάρχει ένα σημαντικό ποσοστό επιχειρήσεων-εργαζομένων, οι οποίοι δεν τυγχάνουν καμίας 

Κυβερνητικής μέριμνας, ζουν με μηδενικό εισόδημα και ταυτόχρονα εισπράττουν από την  

Πολιτεία την απόλυτη αδιαφορία ως προς την αντιμετώπιση του βιοποριστικού τους προβλήματος. 

Συγκεκριμένα, η κατά πολύ συρρικνωμένη τουριστική περίοδος λόγω της πανδημίας, έδωσε την 

δυνατότητα σε επιχειρήσεις συναφείς με τον τουρισμό (π.χ. επιχειρήσεις τουρισμού, επισιτισμού, 

αεροδρόμια, λιμάνια, τελωνειακούς σταθμούς κ.α.) να προσλάβουν εποχικό προσωπικό μόνο κατά 

τους μήνες που επετράπη η άμεση (άνευ ενδιάμεσου σταθμού) επικοινωνία επιβατών και αγαθών 

με την Ελλάδα, δηλαδή μόνο για 2 μήνες, σε αντίθεση με όσα έπρατταν κατά τα προηγούμενα έτη 

λόγω της κατακόρυφης πτώσης της τουριστικής κίνησης και της κατακόρυφης μείωσης των 

μετακινούμενων επιβατών κι εμπορευμάτων, ενώ παράλληλα όσοι εποχικοί εργαζόμενοι 

απασχολούνταν τον Μάρτιο του 2020 σε αυτές τις επιχειρήσεις, συνέχισαν να εργάζονται μέχρι και 

τον Σεπτέμβριο του 2020. 

Συνακόλουθα, ο αριθμός των εποχικών εργαζομένων που είχαν απασχοληθεί τόσο κατά τους μήνες 

αιχμής (από τον Απρίλιο μέχρι τον Οκτώβριο 2020) να είναι τουλάχιστον ο μισός από όσους είχαν 

εργαστεί το 2019 και κατά τους υπόλοιπους μήνες από τον Ιανουάριο μέχρι και το Μάρτιο και από 

το Νοέμβριο μέχρι και το Δεκέμβριο του 2020 να είναι μικρότερος από το 25% του μέσου όρου του 

συνόλου των εργαζομένων που οι επιχειρήσεις αυτές απασχολούσαν κατά την περίοδο αιχμής της, 

με αποτέλεσμα η πλειοψηφία των επιχειρήσεων να έχουν απωλέσει την ιδιότητα της εποχιακής 

επιχείρησης, καθώς λόγω της αναγκαστικής μείωσης του εποχιακού προσωπικού (επιπτώσεις 

κορωνοϊού) να έχει ανατραπεί παράλληλα η αναλογία εποχιακών έναντι μη εποχιακών 

εργαζομένων.  

Αποτέλεσμα της τραγικής αυτής μείωσης είναι μία μεγάλη μερίδα εργαζομένων να χάνουν την 

δυνατότητά τους να υπαχθούν σε καθεστώς ανεργίας και μην είναι εν τέλει δικαιούχοι του σχετικού 

επιδόματος ανεργίας. Προϋπόθεση για να λάβει η ομάδα αυτή των εργαζομένων το επίδομα ανεργίας 

είναι: Α) πενήντα (50) ένσημα Β) βεβαίωση εποχικότητας για τα εποχιακά επιδόματα (Ν.1836/89). Ήδη, με 
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τον Νόμο Ν.4722/2020 οι απαιτούμενες ημέρες εργασίας του αρ.1 του Ν.1545/1985 έχουν μειωθεί 

σε 50. Παραμένει όμως να ρυθμιστεί και το ζήτημα του μέσου όρου του συνόλου των 

απασχολούμενων εργαζομένων. 

Επειδή, η τουριστική περίοδος του 2020 ήταν μία πολύ ειδική «συνθήκη» που χρίζει ειδικής 

αντιμετώπισης, λόγω των πολύ ιδιαίτερων και πρωτόγνωρων καταστάσεων  

Επειδή, οι εργαζόμενοι αυτοί αποτέλεσαν την προμετωπίδα του τουρισμού σε μια δύσκολη 

περίοδο, θέτοντας τον εαυτό τους στην πρώτη γραμμή της μάχης για την ανάκαμψη της οικονομίας 

και της τουριστικής αγοράς και είναι αυτοί που θα κληθούν και πάλι να εργαστούν την επόμενη 

τουριστική περίοδο. 

Επειδή, αποτελεί πια κατεπείγουσα ανάγκη η ρύθμιση αυτή για την επιβίωση μεγάλου αριθμού 

εργαζομένων 

ΕΡΩΤΩΝΤΑΙ ΟΙ ΑΡΜΟΔΙΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

1) Εάν σκοπεύετε να προχωρήσετε στη θέσπιση Νομοθετικής ρύθμισης που θα προβλέπει τη 

χορήγηση επιδόματος εργασίας, σε επιχειρήσεις συναφή με τον τουρισμό ((π.χ. επιχειρήσεις 

τουρισμού, επισιτισμού, αεροδρόμια, λιμάνια, τελωνειακούς σταθμούς κ.α.) ξεπερνώντας το 

αντικειμενικό πρόβλημα που έχει δημιουργηθεί με τον χαρακτηρισμό των επιχειρήσεων που 

εργάζονται ως «τουριστικές» (ποσοστό εργαζομένων-χρόνος λειτουργίας); 

2) Ποια τα Νομοθετικά μέτρα και οι πολιτικές πρωτοβουλίες για τη στήριξη των συγκεκριμένων 

εργαζομένων, οι οποίοι  τη δεδομένη χρονική στιγμή ζουν κάτω από τα όρια της φτώχειας; 
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