
 
Βασίλης Κεγκέρογλου 

Βουλευτής Ν.Ηρακλείου – Κίνημα Αλλαγής 

 

ΕΠΙΚΑΙΡΗ ΕΡΩΤΗΣΗ  

Προς τον Υπουργό: Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Ι. Βρούτση  

 

Θέμα: «Ανάγκη βελτίωσης του νομοθετικού πλαισίου του εργοσήμου μσιθωτών (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ), 

προκειμένου να προστατευθούν τα ασφαλιστικά και εργασιακά δικαιώματα των αμειβομένων με αυτό». 

 

Με το άρθρο 20 του ν. 3863/2010 θεσμοθετήθηκε για πρώτη φορά από την Κυβέρνηση του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ένας 

νέος ευέλικτος και αποτελεσματικός τρόπος αμοιβής και ασφάλισης, το εργόσημο,  καθιστώντας δυνατή την 

ασφάλιση ακόμη και της πλέον άτυπης και παροδικής μορφής εργασίας. Κατά κοινή ομολογία, το εργόσημο 

για τους μισθωτούς ασφαλισμένους του πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ αποδεδειγμένα, πλέον, συνέβαλε στην αύξηση 

του αριθμού των ασφαλισμένων μέσω της άρσης των γραφειοκρατικών εμποδίων που απέτρεπαν την 

ένταξη των εν λόγω κατηγοριών στο σύστημα ασφάλισης και έδωσε πρόσβαση σε εργασιακά και 

ασφαλιστικά δικαιώματα (δικαίωμα σε κύρια και επικουρική σύνταξη, παροχές ασθένειας κ.λ.π.) σε 

μεγάλες κατηγορίες περιστασιακά απασχολούμενων.  

Ωστόσο, η εξέλιξη στην  εφαρμογή του θεσμού του εργοσήμου και οι νομοθετικές τροποποιήσεις στο θεσμό 

έχουν προκελέσει και αναδείξει σοβαρά προβλήματα και δυσλειτουργίες που ούτε η Κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ- 

ΑΝΕΛ αντιμετώπισε, ούτε η Κυβέρνηση της ΝΔ μέχρι σήμερα έχει θεραπεύσει. Μάλιστα η τελευταία , στην 

κατεύθυνση του εκσυγχρονισμού του θεσμού, νομοθέτησε (άρθρο 60 του ν. 4635/2019) την υποχρέωση 

υποχρεωτικής καταχώρισης των απασχολούμενων σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 3863/2010, όπως ισχύει, 

στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. Ορίστηκε, 

τέλος θα εκδοθεί απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων που θα ρυθμίζει κάθε 

σχετικό θέμα για την εφαρμογή της, καθώς και για την επιβολή κυρώσεων σε περίπτωση παραβίασής της. 

Επειδή ο αμειβόμενος με εργόσημο για να έχει πλήρη ασφάλιση 25 ημερών ανά μήνα πρέπει να έχει 

αποδοχές 1.200 ευρώ περίπου, ενώ όλοι οι υπόλοιποι μισθωτοί που λαμβανουν τον κατώτατο μισθό των 

650 ευρώ δικαιώνονται 25 ένσημα το μήνα, 

Επειδή οι ασφαλισμένοι με εργόσημο, κατά παράβαση της εργατικής νομοθεσίας, δεν λαμβάνουν 

επιδόματα  εορτών και αδείας ούτε αποζημίωση λόγω απόλυσης, 

Επειδή η μη αποτύπωση της μισθολογικής περιόδου απασχόλησης στο σώμα του εργοσήμου, σε 

συνδυασμό με την μη υποχρέωση προ-αναγγελίας της απασχόλησης εργαζομένων με εργόσημο, καθιστά 

δυσχερή έως αδύνατο τον έλεγχο τήρησης της ασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας , 

 

Ερωτάσθε κύριε υπουργέ: 

1. Προτίθεστε να επικαιροποιήσετε – εκσυγχρονίσετε τις νομοθετικές ρυθμίσεις του εργοσήμου των 

μισθωτών (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ), προκειμένου να προστατευθούν και να ενισχυθούν τα ασφαλιστικά 

και εργασιακά δικαιώματα των αμειβόμενων με εργόσημο; Αν ναι, υπάρχει κάποιο 

χρονοδιάγραμμα εντός του οποίου σκοπεύετε να τροποποιήσετε τις διατάξεις του εργοσήμου των 

μισθωτών του πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ; 

2. Έχετε εκδώσει την Υπουργική απόφαση που προβλέπεται στο άρθρο 60 του ν. 4635/2019; 

Ο ερωτών Βουλευτής 
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