
 

 

 

     

 

Αθήνα, 23 Ιουλίου 2020 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Προς: τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 τον Υπουργό Υγείας 

  

Θέμα: «Καταγγελία Συλλόγου Εργαζομένων ΨΝΑ για υπηρεσιακή δίωξη 

συναδέλφου τους» 

 

Σύμφωνα με καταγγελία του Συλλόγου Εργαζομένων ΨΝΑ, συνάδελφός τους έχει υποστεί 

υπηρεσιακή δίωξη επειδή εγκαλούσε την Εργολαβική Εταιρεία που είχε αναλάβει την 

καθαριότητα του Νοσοκομειακού Ιδρύματος. 

Όπως αναφέρει ο Σύλλογος, εδώ και λίγες εβδομάδες, η εργολαβική εταιρεία που έχει 

αναλάβει τον καθαρισμό έχει ξεκινήσει την αποστολή εξωδίκων προς μέλη του ΔΣ και 

προς έναν εκ των υπαλλήλων ο οποίος είχε επωμισθεί το καθήκον ελέγχου της 

υλοποίησης της σύμβασης καθαριότητας στο ΨΝΑ. 

Ταυτόχρονα ο Σύλλογος Εργαζομένων επεσήμανε πως γίνεται αποδέκτης πολυάριθμων 

καταγγελιών από εργαζόμενες του ιδιωτικού συνεργείου κατά της εταιρείας για 

συστηματική παραβίαση της εργασιακής νομοθεσίας, των συλλογικών συμβάσεων καθώς 

και των όρων της σύμβασης με το Νοσοκομείο. 

Δυστυχώς, παρά τις παρεμβάσεις του Σωματείου, η Διοίκηση του ΨΝΑ δεν έχει λάβει 

θέση, αφήνοντας την εταιρεία ανενόχλητη να συνεχίζει να παρανομεί, μη καταβάλλοντας 

τις νόμιμες αποδοχές, μη τηρώντας τους όρους υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, 

αλλά και μη προνοώντας για την πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου και των 

οριζομένων στο άρθρο 68 του Ν. 3863/2010. 

Κατόπιν όλων των παραπάνω,  

Ερωτώνται οι κκ Υπουργοί: 

1. Είναι ενήμεροι για τις καταγγελίες; 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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2. Ποιες πρωτοβουλίες προτίθενται να λάβουν ώστε να διασφαλιστεί η τήρηση της 

κείμενης εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας, πάντα με την ταυτόχρονη 

διασφάλιση της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων;  

Η ερωτώσα βουλευτής 

 

 

Φωτεινή Μπακαδήμα 

 

 




