
 

 

 

     

 

Αθήνα, 22 Ιουνίου 2020 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

 

Προς:  τον Υπουργό Τουρισμού 

 τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Θέμα: «Ανάγκη διευκρινήσεων για περιπτώσεις εργαζομένων στον τουρισμό» 

 

Με τη σταδιακή επαναλειτουργία των επιχειρήσεων επισιτισμού και τουρισμού και την 

επανεκκίνηση της τουριστικής περιόδου, είδαμε πρωτοβουλίες και κινήσεις στήριξης από 

πλευράς των συναρμόδιων Υπουργείων κυρίως, όμως, των επιχειρήσεων και όχι των 

εργαζομένων. 

Παράλληλα, είδαμε κάποιες επιχειρήσεις να σφραγίζονται, ορθά, από τις αρμόδιες 

υπηρεσίες, λόγω παραβιάσεων των υγειονομικών πρωτοκόλλων, χωρίς να υπάρχει καμία 

πρόνοια για τους εργαζόμενους. 

Άλλες περιπτώσεις εκτός πρόβλεψης είναι εργαζόμενοι που, παρότι επαναλειτούργησαν 

οι επιχειρήσεις όπου εργάζονται, αυτές οδηγήθηκαν σε κλείσιμο εξαιτίας μειωμένου τζίρου. 

Κατόπιν όλων των παραπάνω, 

Ερωτώνται οι κκ Υπουργοί: 

1. Τι ισχύει για το προσωπικό επιχειρήσεων που έκλεισε η αρμόδια υπηρεσία ελέγχων, λόγω 

παραβάσεων; 

2. Τι ισχύει για τους εργαζόμενους σε επιχειρήσεις εστίασης ή ξενοδοχειακές μονάδες οι 

οποίες, παρότι λειτουργούν ή θα επαναλειτουργήσουν μέσα στον Ιούλιο, αλλά εξαιτίας 

περιορισμένης ζήτησης κλείσουν εντός σεζόν, με απόφαση του ιδιοκτήτη; Με δεδομένο 

πως οι εργαζόμενοι αυτοί θα προέρχονται ήδη από αναστολή και δεν μπορούν να τεθούν 

εκ νέου σε τέτοιο καθεστώς, τι αναμένεται να γίνει για αυτούς; 
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3. Τι ισχύει για το προσωπικό ξενοδοχειακών μονάδων και επιχειρήσεων εστίασης που λόγω 

μειωμένων κρατήσεων και περιορισμένης προσέλευσης θα αναγκαστούν να λειτουργήσουν 

μόνο για ορισμένες ημέρες την εβδομάδα, πχ Σαββατοκύριακο; Πώς θα αμείβεται αυτό το 

προσωπικό; 

 

Η ερωτώσα βουλευτής 

 

                   Φωτεινή Μπακαδήμα 




