
 

 

 

     

 

Αθήνα, 10 Ιουνίου 2020 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Προς:  τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων  

 

Θέμα: «Στήριξη εποχικού προσωπικού στους τομείς επισιτισμού και 

τουρισμού» 

 

 

Σύμφωνα με πρόσφατη τροπολογία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων “οι εργαζόμενοι που απασχολούνταν εποχικά στον τομέα των 

μεταφορών, της λειτουργίας των ξενοδοχείων και του τουρισμού γενικότερα, κατά 

την τουριστική περίοδο 2019, έχουν δικαίωμα επαναπρόσληψης για τη φετινή 

τουριστική περίοδο, σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν.1346/1983”. 

 

Παράλληλα, δίνεται στις επιχειρήσεις η δυνατότητα, αφού επαναπροσλάβουν τους 

εργαζόμενους, να τους θέσουν σε αναστολή για την περίοδο από 1/6/2020 έως και 

30/9/2020, με τους εργαζόμενους, σε περίπτωση αναστολής, να γίνονται δικαιούχοι 

της αποζημίωσης ειδικού σκοπού ύψους 534€/μήνα, με την ασφαλιστική εισφορά να 

καλύπτεται από το κράτος. Ταυτόχρονα απαγορεύονται οι απολύσεις για την ίδια 

περίοδο. 

 

Κατόπιν όλων των παραπάνω και με δεδομένο πως πολλοί συμπολίτες μας θα 

μείνουν χωρίς δουλειά το φετινό καλοκαίρι, 

  

 

Ερωτάται ο κ Υπουργός:   

1. Σε ό,τι αφορά τα ξενοδοχεία, για την επαναφορά των συμβάσεων που θα 

μπουν σε αναστολή, έχουν τεθεί κριτήρια πληρότητας. Τι θα εφαρμοστεί για 

τους εποχικούς εργαζόμενους σε χώρους εστίασης ή και σε εστιατόρια που 

λειτουργούν εντός ξενοδοχειακών μονάδων; 
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2. Η μηνιαία έκτακτη αποζημίωση που έχει νομοθετηθεί για τους μήνες Ιούνιο, 

Ιούλιο και Αύγουστο και θα δοθεί σε εποχικά εργαζόμενους, θα δοθεί 

οριζόντια στους εργαζόμενους όλων των κλάδων εποχικής απασχόλησης; 

3. Τα κίνητρα πρόσληψης εργαζομένων για τους μήνες Ιούνιο, Ιούλιο, Αύγουστο 

και Σεπτέμβριο που θα δοθούν στις επιχειρήσεις, ποιους κλάδους 

εργαζομένων θα καλύπτουν; 

 

Η ερωτώσα βουλευτής 

 

        Φωτεινή Μπακαδήμα 




