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Αθήνα, 06.05.2020 

ΕΡΩΤΗΣΗ  

Προς: 1. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Βρούτση  

2. Υπουργό Εσωτερικών, κ. Θεοδωρικάκο 

Θέμα: Ισότιμη αντιμετώπιση διαζευγμένου γονέα τριών τέκνων 

 Βάσει της διάταξης του άρθρου 64 περ. α’ του ν. 4590/2019, ο οποίος επέφερε 

τροποποιήσεις στη νομοθεσία για τις προσλήψεις του δημοσίου τομέα (ν. 2190/1994), 

αναφορικά με την επιπλέον μοριοδότηση υποψηφίου σε διαγωνισμό πλήρωσης θέσης 

εργασίας στο ευρύτερο Δημόσιο, ως τρίτεκνος γονέας νοείται μόνον ο γονέας που έχει 

τη γονική μέριμνα και επιμέλεια τριών παιδιών από τον ίδιο ή διαφορετικούς γάμους [...].  

 Η νομολογία των δικαστηρίων, σε αντίστοιχες υποθέσεις αναφορικά με την 

επιβολή υποχρέωση διατροφής των τέκνων, ακόμη και σε ενδεχόμενη ανεργία του 

τρίτεκνου γονέα, θεωρεί ότι αυτός διαθέτει πλήρη εργασιακή ικανότητα -έστω 

περιστασιακά- και ότι η τυχόν αδυναμία αυτού προς εξεύρεση εργασίας είναι προσωρινή. 

Ως εκ τούτου, επιβάλλεται και στον εν λόγω γονέα η καταβολή διατροφής για τον 

βιοπορισμό της οικογένειάς του.      

Κατόπιν τούτων, ερωτώνται οι κ.κ. Υπουργοί : 

Πώς σκοπεύουν να άρουν την προεκτεθείσα ανισότητα στη μεταχείριση 

διαζευγμένου γονέα με τρία ή περισσότερα τέκνα, ο οποίος, σε περίπτωση που δεν 

διαθέτει τη μέριμνα και επιμέλεια των τέκνων του, έχει μεν υποχρέωση καταβολής της 

ανάλογης διατροφής, εντούτοις, για τον ίδιο λόγο δεν πληροί την τυπική προϋπόθεση 

ώστε να θεωρείται τρίτεκνος ή πολύτεκνος αναφορικά με την αξιολόγηση/μοριοδότησή 

του, ως υποψηφίου για διορισμό/πρόσληψη σε θέση εργασίας του ευρύτερου δημοσίου 

τομέα.   
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