
ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΚΩΔΙΚΑ

ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ

Άρθρο 1
Αντικατάσταση του άρθρου 1Α του Κώδικα

Ελληνικής Ιθαγένειας

Το άρθρο 1Α του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας αντικα-
θίσταται ως εξής:

«Άρθρο 1Α
Με δήλωση και αίτηση, λόγω γέννησης και φοίτησης

σε σχολείο στην Ελλάδα

1. Τέκνο αλλοδαπών που γεννιέται στην Ελλάδα θεµε-
λιώνει δικαίωµα κτήσης της ελληνικής ιθαγένειας υπό
τις εξής προϋποθέσεις:
α) Της εγγραφής του στην Α΄ τάξη ελληνικού σχολεί-

ου της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης και της συνέχισης
παρακολούθησης ελληνικού σχολείου κατά το χρόνο υ-
ποβολής της δήλωσης – αίτησης της παραγράφου 2.
β) Της προηγούµενης συνεχούς νόµιµης διαµονής του

ενός εκ των γονέων του επί πέντε τουλάχιστον έτη πριν
από τη γέννησή του. 
Αν το τέκνο γεννήθηκε πριν τη συµπλήρωση της ως ά-

νω πενταετούς διαµονής, το δικαίωµα κτήσης της ελλη-
νικής ιθαγένειας θεµελιώνεται µε τη συµπλήρωση δεκα-
ετούς συνεχούς νόµιµης διαµονής του γονέα.
γ) Της νόµιµης διαµονής των γονέων του και της κατο-

χής από έναν τουλάχιστον εξ αυτών ενός εκ των κατω-
τέρω τίτλων διαµονής κατά το χρόνο υποβολής της δή-
λωσης – αίτησης της παραγράφου 4:

«γα) άδειας επί µακρόν διαµένοντος, κατ’ εφαρµογή
των διατάξεων του π.δ. 150/2006 (Α΄ 160) ή άδεια διαµο-

νής επί µακρόν διαµένοντος σύµφωνα µε τις διατάξεις
της παρ. 7 του άρθρου 40 του ν. 3731/2008 (Α΄ 26) ή ά-
δεια διαµονής που προβλέπεται στο άρθρο 89 του
ν. 4251/2014 (Α΄ 80), όπως ισχύει,
γβ) άδειας διαµονής αόριστης διάρκειας ή δεκαετούς

διάρκειας σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 2910/2001
(Α΄ 91), της παρ. 2 του άρθρου 91 του ν. 3386/2005 (Α΄
212), της παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 3731/2008 (Α΄
263) και του άρθρου 138 του ν. 4251/2014 (Α΄ 80), όπως
ισχύουν,
γγ) εγγράφου πιστοποίησης µόνιµης διαµονής πολίτη

της Ε.Ε. µε βάση τις διατάξεις του π.δ. 106/2007 (Α΄
135), 
γδ) τίτλου διαµονής αναγνωρισµένου πολιτικού πρό-

σφυγα ή καθεστώτος επικουρικής προστασίας, σύµφωνα
µε τις διατάξεις των προεδρικών διαταγµάτων 61/1999
(Α΄ 63), 96/2008 (Α΄ 152), 114/2010 (Α΄ 195) και
113/2013 (Α΄ 146), όπως ισχύουν, ή τίτλο διαµονής ανι-
θαγενούς, 
γε) ειδικού δελτίου ταυτότητας οµογενούς (Ε.Δ.Τ.Ο.)

συνοδευοµένου από ισχύουσα άδεια διαµονής ενιαίου
τύπου (Α.Δ.Ε.Τ.) ή άλλον τίτλο νόµιµης διαµονής οµογε-
νούς, 
γστ) άδειας διαµονής δεύτερης γενιάς σύµφωνα µε τις

διατάξεις του άρθρου 108 του ν. 4251/2014 (Α΄ 80), 
γζ) δελτίου µόνιµης διαµονής µέλους οικογένειας Έλ-

ληνα ή πολίτη της Ε.Ε.. 
Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητι-

κής Ανασυγκρότησης µπορεί να τροποποιούνται, αντικα-
θίστανται ή καταργούνται οι τίτλοι οριστικής διαµονής
που αναφέρονται ανωτέρω και να προστίθενται νέοι τίτ-
λοι νόµιµης διαµονής. 

2.α. Για την κτήση της ελληνικής ιθαγένειας κατ’ εφαρ-
µογή της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου υποβάλ-
λεται κοινή δήλωση-αίτηση από τους γονείς του τέκνου.

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της OA ΄,  9 Ιουλίου 2015,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Τροποποίηση διατάξεων Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας - Τροποποίηση του ν. 4251/2014 για την προσαρµογή της
ελληνικής νοµοθεσίας στις οδηγίες του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου 2011/98/ΕΕ σχετικά µε την
ενιαία διαδικασία υποβολής αίτησης για τη χορήγηση στους πολίτες τρίτων χωρών ενιαίας άδειας διαµονής και
εργασίας στην επικράτεια κράτους - µέλους και σχετικά µε κοινό σύνολο δικαιωµάτων για τους εργαζοµένους 

από τρίτες χώρες που διαµένουν νοµίµως σε κράτος - µέλος και 2014/36/EE σχετικά µε τις προϋποθέσεις 
εισόδου και διαµονής πολιτών τρίτων χωρών µε σκοπό την εποχιακή εργασία και άλλες διατάξεις



Η δήλωση-αίτηση κτήσης της ελληνικής ιθαγένειας,
καθώς και τα σχετικά δικαιολογητικά υποβάλλονται στην
αρµόδια υπηρεσία της Αποκεντρωµένης Διοίκησης στη
χωρική αρµοδιότητα της οποίας υπάγεται ο δήµος της
διαµονής των αιτούντων.
β. Τη δήλωση-αίτηση της προηγούµενης παραγράφου

του παρόντος άρθρου υποβάλλει στην περίπτωση τέ-
κνου µονογονεϊκής οικογένειας ή τέκνου δικαιούχου
διεθνούς προστασίας (αναγνωρισµένου πρόσφυγα, προ-
σώπου που έχει υπαχθεί σε καθεστώς επικουρικής προ-
στασίας ή ανιθαγενούς), ο εναποµείνας γονέας ή αυτός
στον οποίο έχει ανατεθεί η επιµέλεια του ανηλίκου, εφό-
σον συντρέχουν στο πρόσωπό του οι λοιπές σχετικές
προϋποθέσεις. Σε περιπτώσεις ασυνόδευτων ανηλίκων
τη δήλωση-αίτηση υποβάλλει ο επίτροπος ή ο εκπρόσω-
πος του ανηλίκου που έχει νόµιµα ορισθεί.

3. Ο Συντονιστής της Αποκεντρωµένης Διοίκησης, ε-
ντός έξι (6) µηνών από την υποβολή της δήλωσης- αίτη-
σης της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, µε απόφα-
σή του, περίληψη της οποίας δηµοσιεύεται στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως, εντέλλεται τον οικείο δήµο να
εγγράψει τον ανήλικο αλλοδαπό, στο δηµοτολόγιό του.
Η ελληνική ιθαγένεια αποκτάται από τη δηµοσίευση της
σχετικής περίληψης.

4. Δεν συνιστούν κατά την έννοια του παρόντος άρ-
θρου τίτλο νόµιµης διαµονής δελτία, βεβαιώσεις υποβο-
λής δικαιολογητικών ή άλλα έγγραφα που επιτρέπουν
την προσωρινή διαµονή του κατόχου τους µέχρι την κρί-
ση του αιτήµατός του από την αρµόδια διοικητική ή δικα-
στική αρχή ή την ολοκλήρωση της εκκρεµούς διοικητικής
διαδικασίας.

5. Τα στοιχεία ταυτότητας του ανήλικου αλλοδαπού,
καθώς και η ύπαρξη της συγγενικής σχέσης του ανήλι-
κου για τον οποίο υποβάλλεται δήλωση - αίτηση κτήσης
ιθαγένειας από τους γονείς του, αποδεικνύονται από λη-
ξιαρχική πράξη γέννησης της ηµεδαπής και από τα σχε-
τικά δικαιολογητικά που πιστοποιούν τη συγγενική σχέ-
ση.
Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητι-

κής Ανασυγκρότησης µπορεί να προστίθενται, καταρ-
γούνται ή τροποποιούνται τα αναγκαία έγγραφα για την
υποβολή των δηλώσεων - αιτήσεων κτήσης της ελληνι-
κής ιθαγένειας του παρόντος άρθρου.

6. Για την υποβολή των προβλεπόµενων στο παρόν άρ-
θρο δηλώσεων-αιτήσεων κτήσης της ελληνικής ιθαγένει-
ας καταβάλλεται παράβολο ύψους εκατό (100) ευρώ.»

Άρθρο 1Α
Προσθήκη άρθρου 1Β στον Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας

Μετά το άρθρο 1Α του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας
προστίθεται άρθρο 1Β ως ακολούθως:

«Άρθρο 1Β
Με δήλωση και αίτηση, λόγω φοίτησης σε

σχολείο στην Ελλάδα

1. Ανήλικος αλλοδαπός που κατοικεί µόνιµα και νόµιµα
στην Ελλάδα θεµελιώνει δικαίωµα κτήσης της ελληνικής
ιθαγένειας λόγω φοίτησης σε ελληνικό σχολείο, εφόσον
έχει ολοκληρώσει επιτυχώς την παρακολούθηση είτε εν-
νέα τάξεων πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαί-
δευσης είτε έξι τάξεων δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Η
φοίτηση στο νηπιαγωγείο δεν προσµετράται. Η επιτυχής

ολοκλήρωση της απαιτούµενης φοίτησης αποδεικνύεται
µε σχετική βεβαίωση της αρµόδιας αρχής.

2. Αλλοδαπός που κατοικεί µόνιµα και νόµιµα στην Ελ-
λάδα και είναι απόφοιτος Τµήµατος ή Σχολής ελληνικού
ΑΕΙ ή ΤΕΙ θεµελιώνει δικαίωµα κτήσης της ελληνικής ι-
θαγένειας εφόσον διαθέτει απολυτήριο δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης ελληνικού σχολείου στην Ελλάδα. Η δήλω-
ση-αίτηση της παραγράφου 3 υποβάλλεται εντός απο-
κλειστικής προθεσµίας τριών (3) ετών από την ηµεροµη-
νία αποφοίτησης από Τµήµα ή Σχολή ελληνικού ΑΕΙ ή ΤΕΙ.

3. Για την κτήση της ελληνικής ιθαγένειας κατ’ εφαρ-
µογή των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου υ-
ποβάλλεται σχετική δήλωση-αίτηση από τον ίδιο τον αλ-
λοδαπό.
Η δήλωση-αίτηση κτήσης της ελληνικής ιθαγένειας,

καθώς και τα σχετικά δικαιολογητικά υποβάλλονται στην
αρµόδια υπηρεσία της Αποκεντρωµένης Διοίκησης στη
χωρική αρµοδιότητα της οποίας υπάγεται ο δήµος της
διαµονής του αιτούντα.

4.α. Ο Συντονιστής της Αποκεντρωµένης Διοίκησης, ε-
ντός έξι (6) µηνών από την υποβολή της δήλωσης-αίτη-
σης κατ' εφαρµογή της διατάξεως της παραγράφου 1
του παρόντος άρθρου, µε απόφασή του, περίληψη της ο-
ποίας δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως,
εντέλλεται τον οικείο δήµο να εγγράψει τον ανήλικο αλ-
λοδαπό, στο δηµοτολόγιό του. Η ελληνική ιθαγένεια α-
ποκτάται από τη δηµοσίευση της σχετικής περίληψης.
β. Ο Συντονιστής της Αποκεντρωµένης Διοίκησης, ε-

ντός ενός (1) έτους από την υποβολή της δήλωσης-αίτη-
σης κατ’ εφαρµογή της διατάξεως της παραγράφου 2
του παρόντος άρθρου, µε απόφασή του, περίληψη της ο-
ποίας δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως,
εντέλλεται τον οικείο δήµο να εγγράψει τον ενήλικο αλ-
λοδαπό, στο δηµοτολόγιό του. Η ελληνική ιθαγένεια α-
ποκτάται από τη δηµοσίευση της σχετικής περίληψης.
Η αίτηση απορρίπτεται αν συντρέχει ποινικό κώλυµα,

κατά την περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 5
ή λόγοι δηµόσιας ή εθνικής ασφάλειας κατά το άρθρο
5Β. Η διερεύνηση της συνδροµής των αρνητικών προϋ-
ποθέσεων του προηγούµενου εδαφίου διενεργείται µε
ανάλογη εφαρµογή της προβλεπόµενης στην παράγρα-
φο 2 του άρθρου 7 διαδικασίας και εντός προθεσµίας έξι
(6) µηνών. Η σχετική διαδικασία και προθεσµίες ανα-
στέλλονται σύµφωνα µε τη διάταξη της παραγράφου 4
του άρθρου 31.

5.α. Στην περίπτωση που η δήλωση-αίτηση κτήσης της
ελληνικής ιθαγένειας, που προβλέπεται κατ’ εφαρµογή
της διατάξεως της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου,
δεν υποβλήθηκε από τον ανήλικο αλλοδαπό, ο αλλοδα-
πός που εξακολουθεί να διαµένει νόµιµα και µόνιµα στην
Ελλάδα υποβάλλει τη σχετική δήλωση-αίτηση στην αρ-
µόδια υπηρεσία της Αποκεντρωµένης Διοίκησης στην ο-
ποία υπάγεται διοικητικά ο δήµος της διαµονής του, µέ-
χρι τη συµπλήρωση του 21ου έτους της ηλικίας του.
β. Στην περίπτωση που η κτήση ιθαγένειας λόγω φοί-

τησης, κατ’ εφαρµογή της διατάξεως της παραγράφου 2
του παρόντος άρθρου, θεµελιώνεται χρονικά µετά την ε-
νηλικίωση του τέκνου και µέχρι την ηλικία των 23 ετών, ο
ενήλικος αλλοδαπός που εξακολουθεί να διαµένει νόµι-
µα και µόνιµα στην Ελλάδα υποβάλλει τη σχετική δήλω-
ση-αίτηση στην αρµόδια υπηρεσία της Αποκεντρωµένης
Διοίκησης στην οποία υπάγεται διοικητικά ο δήµος της
διαµονής του, εντός αποκλειστικής προθεσµίας τριών ε-
τών από την ηµεροµηνία συµπλήρωσης εννέα τάξεων
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ελληνικού σχολείου ή των έξι τάξεων της δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης.
γ. Στις ανωτέρω περιπτώσεις ακολουθείται αναλόγως

η διαδικασία της διάταξης της παραγράφου 4β του παρό-
ντος άρθρου. Η ελληνική ιθαγένεια αποκτάται και στις
περιπτώσεις αυτές από την ηµεροµηνία δηµοσίευσης
της περίληψης της απόφασης του Συντονιστή της Απο-
κεντρωµένης Διοίκησης στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως.

6. Τέκνο αλλοδαπού, ο οποίος αποκτά την ελληνική ι-
θαγένεια κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου καθί-
σταται Έλληνας χωρίς άλλη διατύπωση, αν κατά την η-
µεροµηνία κτήσης της ελληνικής ιθαγένειας από τον γο-
νέα του είναι ανήλικο και άγαµο.

7. Δεν συνιστούν κατά την έννοια του παρόντος άρ-
θρου τίτλο νόµιµης διαµονής δελτία, βεβαιώσεις υποβο-
λής δικαιολογητικών ή άλλα έγγραφα που επιτρέπουν
την προσωρινή διαµονή του κατόχου τους µέχρι την κρί-
ση του αιτήµατός του από την αρµόδια διοικητική ή δικα-
στική αρχή ή την ολοκλήρωση της εκκρεµούς διοικητικής
διαδικασίας.

8. Τα στοιχεία ταυτότητας του αιτούντος ενήλικου ή
του ανήλικου αλλοδαπού αποδεικνύονται από ληξιαρχι-
κή πράξη γέννησης της ηµεδαπής είτε από πιστοποιητι-
κό γέννησης ή άλλο ισοδύναµο έγγραφο πιστοποίησης
του ληξιαρχικού συµβάντος της γέννησής του, που εκδί-
δουν οι αρµόδιες αρχές του κράτους προέλευσής του.
Αν ο αλλοδαπός είναι δικαιούχος διεθνούς προστα-

σίας ως πολιτικός πρόσφυγας ή έχει υπαχθεί σε καθε-
στώς επικουρικής προστασίας ή είναι ανιθαγενής και α-
δυνατεί να προσκοµίσει πιστοποιητικό γέννησής του, αρ-
κεί η πράξη αναγνώρισής του ως πολιτικού πρόσφυγα, υ-
παγωγής του στο καθεστώς επικουρικής προστασίας ή
το οικείο δελτίο ανιθαγενούς αντίστοιχα.
Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητι-

κής Ανασυγκρότησης µπορεί να προστίθενται, καταρ-
γούνται ή τροποποιούνται τα αναγκαία έγγραφα για την
υποβολή των δηλώσεων-αιτήσεων κτήσης της ελληνικής
ιθαγένειας του παρόντος άρθρου.

9. Ο αιτών δύναται µε υπεύθυνη δήλωση που συνοδεύ-
ει τη σχετική αίτηση-δήλωση να προβεί σε εξελληνισµό
των ονοµατεπωνυµικών του στοιχείων.

10. Για την υποβολή των προβλεπόµενων στο παρόν
άρθρο δηλώσεων-αιτήσεων κτήσης της ελληνικής ιθαγέ-
νειας καταβάλλεται παράβολο ύψους εκατό (100) ευρώ.».

Άρθρο 2
Μεταβατικές διατάξεις

1. Στο πεδίο εφαρµογής των διατάξεων της παραγρά-
φου 1 του άρθρου 1Α του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας,
όπως αυτό τροποποιείται µε το άρθρο 1 του παρόντος
και υπό τις εκεί προβλεπόµενες προϋποθέσεις, εµπί-
πτουν και τα τέκνα αλλοδαπών που έχουν ήδη γεννηθεί
στην Ελλάδα και είναι ανήλικα κατά το χρόνο δηµοσίευ-
σης του παρόντος. 

2. Αιτήσεις κτήσης της ελληνικής ιθαγένειας, δυνάµει
των παραγράφων 1 έως και 6 του άρθρου 1Α του Κώδικα
Ελληνικής Ιθαγένειας, όπως αυτό είχε προστεθεί µε την
παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3838/2010 και ίσχυε µέχρι τη
δηµοσίευση του παρόντος νόµου και του άρθρου 24 του
ν. 3838/2010, που εκκρεµούν είτε στις αρµόδιες υπηρε-
σίες των οικείων Αποκεντρωµένων Διοικήσεων είτε στις
αρµόδιες υπηρεσίες των οικείων Δήµων εξετάζονται υπό

τους όρους του άρθρου 1Α του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγέ-
νειας, όπως αυτό τροποποιείται µε το άρθρο 1 του παρό-
ντος και υπό τους όρους του άρθρου 1Β του Κώδικα Ελ-
ληνικής Ιθαγένειας, όπως αυτό προστίθεται µε το άρθρο
1Α του παρόντος, πλην της καταβολής του προβλεπόµε-
νου παραβόλου. 
Όσον αφορά στις προαναφερόµενες εκκρεµείς αιτή-

σεις, που εξετάζονται κατά προτεραιότητα, οι κατά περί-
πτωση απαιτούµενες προϋποθέσεις κτήσης της ελληνι-
κής ιθαγένειας, δυνάµει του άρθρου 1Α του Κώδικα Ελ-
ληνικής Ιθαγένειας, όπως αυτό τροποποιείται µε το άρ-
θρο 1 του παρόντος νόµου και του άρθρου 1Β του Κώδι-
κα Ελληνικής Ιθαγένειας, όπως αυτό προστίθεται µε το
άρθρο 1Α του παρόντος, θα πρέπει να συντρέχουν κατά
το χρόνο δηµοσίευσης του παρόντος.

3. Στους αλλοδαπούς οι οποίοι κατά την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος νόµου πληρούν τις προϋποθέσεις
των παραγράφων 1, 2 και 5Β του άρθρου 1Β του Κώδικα
Ελληνικής Ιθαγένειας και έχουν ήδη ενηλικιωθεί, χορη-
γείται προθεσµία τριών (3) ετών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος για να υποβάλουν τη σχετική δήλωση-αί-
τηση που προβλέπεται από τις διατάξεις αυτές. Οι αιτή-
σεις-δηλώσεις του ως άνω εδαφίου εξετάζονται κατά
προτεραιότητα. Η ιθαγένεια αποκτάται από τη δηµοσίευ-
ση της περίληψης της σχετικής απόφασης του Συντονι-
στή της Αποκεντρωµένης Διοίκησης στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως µε βάση τους όρους και τη διαδικασία
που προβλέπεται στις διατάξεις της παρ. 4Β του άρθρου
1Β του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας.

4. Τέκνο αλλοδαπού, ο οποίος έχει αποκτήσει την ελ-
ληνική ιθαγένεια κατ’ εφαρµογή των διατάξεων των άρ-
θρων 1 και 24 του ν. 3838/2010, καθίσταται Έλληνας χω-
ρίς άλλη διατύπωση, αν κατά την ηµεροµηνία κτήσης της
ελληνικής ιθαγένειας από τον γονέα του ήταν ανήλικο
και άγαµο.

5. Από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου καταργεί-
ται το άρθρο 24 του ν. 3838/2010.

Άρθρο 3
Αντικατάσταση του άρθρου 19 του Κώδικα

Ελληνικής Ιθαγένειας

Το άρθρο 19 του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας (ΚΕΙ),
όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 9 του ν. 3838/2010,
αντικαθίσταται ως εξής: 

«IV. Απώλεια της Ελληνικής Ιθαγένειας που αποκτήθη-
κε από τέκνα αλλοδαπών µε δήλωση ή πολιτογράφηση
των γονέων τους.

Άρθρο 19

1. Τέκνο αλλοδαπού που κατέστη Έλληνας ενώ ήταν
ανήλικο, αποβάλλει την ελληνική ιθαγένεια, υποβάλλο-
ντας σχετική δήλωση και αίτηση στον δήµο του οποίου
είναι δηµότης ή αν κατοικεί στην αλλοδαπή, στην ελλη-
νική προξενική αρχή του τόπου κατοικίας του, µέσα σε
προθεσµία ενός έτους από την ενηλικίωσή του. Αντίγρα-
φο της δήλωσης και αίτησης διαβιβάζεται στην αρµόδια
υπηρεσία της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης.

2. Για την αποβολή της ελληνικής ιθαγένειας εκδίδε-
ται, µέσα σε ένα µήνα απόφαση του Συντονιστή της Α-
ποκεντρωµένης Διοίκησης, µε την οποία η αίτηση γίνεται
δεκτή. Περίληψη της απόφασης δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως. 
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3. Η αίτηση δεν γίνεται αποδεκτή, εφόσον δια της α-
ποδοχής της ο αιτών καθίσταται ανιθαγενής.»

Άρθρο 4
Σύσταση επιτροπής για τη σύνταξη 

Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας 

1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης συνιστάται επιτροπή για τη σύνταξη Κώδικα
Ελληνικής Ιθαγένειας, η οποία αποτελείται από: 
α) τον Γενικό Γραµµατέα Πληθυσµού και Κοινωνικής

Συνοχής, ως Πρόεδρο, και ως µέλη, 
β) τον Νοµικό Σύµβουλο του οικείου Υπουργείου, 
γ) έναν οµότιµο Καθηγητή µε ειδικότητα στο Ιδιωτικό

Διεθνές Δίκαιο, 
δ) έναν Καθηγητή µε ειδικότητα στο Δηµόσιο Δίκαιο, 
ε) τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Ιθαγένει-

ας και Μεταναστευτικής Πολιτικής, 
στ) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Ιθαγένειας, 
ζ) ένα µέλος που υποδεικνύεται από τον Συνήγορο του

Πολίτη, 
η) ένα µέλος που υποδεικνύεται από την Εθνική Επι-

τροπή για τα Δικαιώµατα του Ανθρώπου, 
θ) έναν προϊστάµενο Διεύθυνσης Αστικής Κατάστασης

Αποκεντρωµένης Διοίκησης.
Για την υποστήριξη του έργου της επιτροπής ως µέλη

της γραµµατείας της επιτροπής ορίζονται δύο υπάλλη-
λοι κατηγορίας ΠΕ της Διεύθυνσης Ιθαγένειας. 

2. Tο σχέδιο του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας που θα
συντάξει η επιτροπή του παρόντος άρθρου υποβάλλεται
στη Βουλή για να κυρωθεί κατά τη διαδικασία που προ-
βλέπει το άρθρο 76 παρ. 6 του Συντάγµατος. 

3. Η Επιτροπή, της οποίας τα µέλη δεν λαµβάνουν κα-
νενός είδους αµοιβή ή αποζηµίωση, συγκροτείται µε α-
πόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα-
συγκρότησης. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο χρόνος
περάτωσης του έργου, οι ειδικοί εισηγητές και τα µέλη
της γραµµατείας της επιτροπής και ρυθµίζονται θέµατα
που αναφέρονται στη λειτουργία, στη διοικητική µέριµνα
και τη γραµµατειακή υποστήριξή τους. Από τον προϋπο-
λογισµό του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Α-
νασυγκρότησης θα καλυφθούν τα έξοδα µετακίνησης
µελών της επιτροπής που τυχόν κατοικούν εκτός Αθη-
νών.

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΩΝ ΟΔΗΓΙΩΝ 

2011/98/ΕΕ ΚΑΙ 2014/36/EE

Άρθρο 5
Σκοπός των άρθρων 6 και 7 του παρόντος

1. Σκοπός του άρθρου 6 του παρόντος νόµου είναι
η ενσωµάτωση στην ελληνική έννοµη τάξη της Οδη-
γίας 2011/98/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου της 13ης Δεκεµβρίου 2011 (EEL 343 της
23.12.2011).

2. Σκοπός του άρθρου 7 του παρόντος νόµου είναι η
ενσωµάτωση στην ελληνική έννοµη τάξη της Οδηγίας
2014/36/EE του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου της 26ης Φεβρουαρίου 2014 (EEL 94 της
28.3.2014).

Άρθρο 6
Τροποποίηση διατάξεων του ν. 4251/2014 

για την προσαρµογή της ελληνικής νοµοθεσίας προς
την Οδηγία 2011/98/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συµβουλίου της 13ης Δεκεµβρίου 2011 

1. Μετά την περίπτωση κβ΄ της παρ. 1 του άρθρου 1
του ν. 4251/2014 (Α΄ 80) προστίθεται η εξής περίπτωση:

«κβi) «Εργαζόµενος τρίτης χώρας»: κάθε πολίτης τρί-
της χώρας που έχει γίνει δεκτός στην ελληνική επικρά-
τεια και ο οποίος διαµένει νοµίµως και του έχει χορηγη-
θεί άδεια διαµονής για εργασία ή άδεια διαµονής µε δι-
καίωµα εργασίας, στο πλαίσιο εξαρτηµένης σχέσης ερ-
γασίας στην Ελλάδα σύµφωνα µε τις διατάξεις της κεί-
µενης νοµοθεσίας.»

2. Στην περίπτωση ιστ΄ της παρ. 1 του άρθρου 1 του
ν. 4251/2014 προστίθεται υποπερίπτωση ως εξής:

«ιστi) «Ενιαία άδεια»: άδεια διαµονής που εκδίδεται α-
πό τις ελληνικές αρχές µε χρήση του ενιαίου τύπου που
θεσπίζεται στον Κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1030/2002 του
Συµβουλίου της 13ης Ιουνίου 2002, (EEL 157,
15.6.2002), όπως ισχύει, στην οποία αναγράφονται οι
προϋποθέσεις πρόσβασης στην αγορά εργασίας, βάσει
της οποίας επιτρέπεται στον πολίτη τρίτης χώρας να
διαµένει νόµιµα στην ελληνική επικράτεια µε σκοπό την
εργασία.»

3. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 4251/2014
προστίθεται περίπτωση νζ΄ ως εξής:

«νζ) «Ενιαία διαδικασία υποβολής αίτησης»: κάθε δια-
δικασία που οδηγεί, βάσει ενιαίας αίτησης που υποβάλ-
λεται από πολίτη τρίτης χώρας, σε απόφαση σχετικά µε
την εν λόγω αίτηση, µε σκοπό να του χορηγηθεί άδεια
διαµονής για εργασία στην ελληνική επικράτεια.»

4. Η περίπτωση ιε΄ της παρ. 1 του άρθρου 1 του
ν. 4251/2014 αντικαθίσταται ως εξής: 

«ιε) Θεώρηση Μακράς διάρκειας (Εθνική θεώρηση -
Visa D): Θεώρηση εισόδου D είναι η εξουσιοδότηση που
χορηγείται από τις αρµόδιες ελληνικές αρχές για την εί-
σοδο και διαµονή πολιτών τρίτων χωρών στην Ελληνική
Επικράτεια για διάστηµα που υπερβαίνει τις 90 ηµέρες
και µπορεί να ανέλθει έως 365 ηµέρες, µε βάσει αντί-
στοιχες για το καθεστώς διαµονής πολιτών τρίτων χω-
ρών, εθνικές νοµοθετικές ρυθµίσεις ή το ενωσιακό δί-
καιο.»

5. Μετά το άρθρο 2 του ν. 4251/2014 προστίθεται άρ-
θρο 2Α ως εξής:

«Άρθρο 2Α

1. Οι διατάξεις του παρόντος εφαρµόζονται σε:
α) πολίτες τρίτων χωρών που ζητούν την αρχική χορή-

γηση άδειας διαµονής στην ελληνική επικράτεια µε σκο-
πό την εργασία, για έναν από τους τύπους άδειας διαµο-
νής που αναφέρονται στην περίπτωση β΄ του παρόντος
άρθρου, 
β) πολίτες τρίτων χωρών που κατέχουν άδεια διαµο-

νής στην ελληνική επικράτεια σύµφωνα µε τις διατάξεις
των άρθρων 15, 16, 17, 19 παρ. 7, 61, 64, 98, 114 και 122
του ν. 4251/2014,
γ) πολίτες τρίτων χωρών που εισέρχονται ή έχουν γί-

νει δεκτοί στην ελληνική επικράτεια σύµφωνα µε κάθε
άλλη διάταξη µε την οποία προβλέπεται η έκδοση άδειας
διαµονής µε δικαίωµα εργασίας.
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2. Οι διατάξεις του παρόντος δεν εφαρµόζονται:
α) στις κατηγορίες προσώπων που ορίζονται στην παρ.

1 του άρθρου 2 του ν. 4251/2014,
β) στα µέλη οικογένειας πολιτών της Ένωσης που

άσκησαν ή ασκούν το δικαίωµα ελεύθερης κυκλο-
φορίας εντός αυτής, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο
π.δ. 106/2007 (Α΄ 135), 
γ) στους πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι µαζί µε τα

µέλη της οικογένειάς τους, ανεξαρτήτως εθνικότητας,
απολαµβάνουν δικαιωµάτων ελεύθερης κυκλοφορίας ι-
σοδύναµων µε εκείνα των πολιτών της Ένωσης δυνάµει
συµφωνιών, είτε µεταξύ της Ένωσης και των κρατών -
µελών είτε µεταξύ της Ένωσης και τρίτων χωρών,
δ) σε όσους εµπίπτουν στις διατάξεις του π.δ.

219/2000 (Α΄ 190) µε το οποίο προσαρµόστηκε η ελληνι-
κή νοµοθεσία στην Οδηγία 96/71/ΕΚ του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 16ης Δεκεµβρίου
1996 (EEL 18 της 21.1.1997), 
ε) στα πρόσωπα που έχουν υποβάλει αίτηση για εισδο-

χή ή έχουν γίνει δεκτοί στην ελληνική επικράτεια σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις της Οδηγίας 2014/66/ΕΕ του Ευ-
ρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 15ης
Μαΐου 2014 (EEL 157 της 27.5.2014),
στ) στα πρόσωπα που έχουν υποβάλει αίτηση για εισ-

δοχή ή έχουν γίνει δεκτοί στην ελληνική επικράτεια ως
εποχικοί εργαζόµενοι, 
ζ) στους επί µακρόν διαµένοντες σε κράτος – µέλος

της Ευρωπαϊκής Ένωσης σύµφωνα µε την Οδηγία
2003/109/ΕΚ του Συµβουλίου της 25ης Νοεµβρίου 2003
(EEL 16 της 13.1.2004) και τα άρθρα 88 έως 106 του
ν. 4251/2014,
η) σε πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι υπόκεινται σε

διαδικασία επιστροφής, σύµφωνα µε τις διατάξεις του
ν. 3907/2011 (Α΄ 7) ή του ν. 3386/2005 (Α΄ 212), η οποία
έχει ανασταλεί για πραγµατικούς ή νοµικούς λόγους,
θ) σε πρόσωπα που έχουν υποβάλει αίτηση για εισδο-

χή ή έχουν γίνει δεκτοί στην ελληνική επικράτεια ως αυ-
τοαπασχολούµενοι εργαζόµενοι σύµφωνα µε το άρθρο
16 του ν. 4251/2014,
ι) σε πρόσωπα που έχουν υποβάλει αίτηση για εισδοχή

ή έχουν γίνει δεκτοί ως ναυτικοί προς απασχόληση ή ερ-
γασία υπό οποιαδήποτε ιδιότητα σε πλοίο νηολογηµένο
σε κράτος - µέλος ή που φέρει τη σηµαία κράτους - µέ-
λους,
ια) σε πολίτες τρίτων χωρών, στους οποίους έχει χο-

ρηγηθεί άδεια να εργάζονται στην ελληνική επικράτεια
για χρονικό διάστηµα όχι ανώτερο των έξι µηνών, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του ν. 4251/2014 ή έχουν γίνει δε-
κτοί σε άλλο κράτος - µέλος για λόγους σπουδών, 
ιβ) σε πολίτες τρίτων χωρών, στους οποίους επι-

τρέπεται να εργάζονται βάσει εθνικής θεώρησης εισό-
δου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 18 του
ν. 4251/2014.

3. Η ενιαία άδεια διαµονής εκδίδεται ή ανανεώνεται
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις διατάξεις των άρθρων 8
και 9 του παρόντος, µέσα σε τέσσερις (4) µήνες το αρ-
γότερο, από την ηµέρα υποβολής της αίτησης, εκτός εάν
ορίζεται διαφορετικά στις διατάξεις του παρόντος Κώδι-
κα. Όταν διαπιστώνεται ότι για την έκδοση της άδειας
διαµονής είναι απαραίτητη η προσκόµιση συµπληρωµατι-
κών δικαιολογητικών, η αρµόδια υπηρεσία ειδοποιεί µε
έγγραφη κλήση τον αιτούντα για προσκόµιση αυτών ε-
ντός εύλογης προθεσµίας που δεν µπορεί να υπερβαίνει

τους δύο (2) µήνες. Μέχρι την προσκόµιση των συµπλη-
ρωµατικών δικαιολογητικών, η ανωτέρω προθεσµία ανα-
στέλλεται. Η ανωτέρω προθεσµία µπορεί να παραταθεί
µέχρι τρεις (3) µήνες σε εξαιρετικές περιπτώσεις που έ-
χουν σχέση µε την πολυπλοκότητα της εξέτασης της αί-
τησης. Εφόσον δεν ληφθεί απόφαση εντός της προθε-
σµίας που προβλέπεται στην παρούσα παράγραφο, ε-
φαρµόζονται οι ρυθµίσεις των άρθρων 4 και 10 του Κώδι-
κα Διοικητικής Διαδικασίας που κυρώθηκε µε το άρθρο
πρώτο του ν. 2690/1999 (Α΄ 45), όπως ισχύει. Κατά τα
λοιπά, δεν θίγονται οι διατάξεις του άρθρου 45 του
π.δ. 18/1989 (Α΄ 8). 

4. Αίτηση για χορήγηση ενιαίας άδειας διαµονής θεω-
ρείται απαράδεκτη, εάν εφαρµόζονται όγκοι εισδοχής
και έχει συµπληρωθεί ο προβλεπόµενος ανώτατος αριθ-
µός θέσεων εργασίας σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρ-
θρου 11 του ν. 4251/2014.

5. Στους πολίτες τρίτων χωρών, κατόχους ενιαίας ά-
δειας διαµονής που εκδίδεται σύµφωνα µε τις κείµενες
διατάξεις, παρέχεται ενηµέρωση για τα δικαιώµατα και
τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την άδεια διαµονής
σύµφωνα µε τις διατάξεις του εδαφίου ε΄ της παρ. 2 του
άρθρου 2 του ν. 4018/2011 (Α΄ 215).»

6. Στο άρθρο 135 του ν. 4251/2014 προστίθεται παρά-
γραφος 3 ως εξής:

«3. Το Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, µία φορά κάθε έτος και για πρώτη φορά όχι
αργότερα από τις 30 Ιουνίου 2016, ανακοινώνει στην Ε-
πιτροπή, σύµφωνα µε τον Κανονισµό (ΕΚ) αριθµ.
862/2007 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου της 11ης Ιουλίου 2007 (EEL 199 της 31.7.2007)
στατιστικά στοιχεία για τον αριθµό των πολιτών τρίτων
χωρών στους οποίους χορηγήθηκε ενιαία άδεια διαµο-
νής κατά τη διάρκεια του προηγούµενου ηµερολογιακού
έτους, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στον Κανονισµό (ΕΚ)
αριθµ. 862/2007.»

Άρθρο 7 
Τροποποίηση διατάξεων του ν. 4251/2014

για την προσαρµογή της ελληνικής νοµοθεσίας προς
την Οδηγία 2014/36/EE του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

και του Συµβουλίου της 26ης Φεβρουαρίου 2014 

1. Η περίπτωση κδ΄ της παρ.1 του άρθρου 1 του
ν. 4251/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«κδ) Εποχική εργασία: Δραστηριότητα που πραγµατο-
ποιείται στην Ελλάδα για χρονικό διάστηµα έως έξι (6)
συνολικά µήνες, ανά περίοδο δώδεκα (12) µηνών, σε το-
µέα εποχικής απασχόλησης µε περιοδικό χαρακτήρα ε-
ντός του έτους. Ως τέτοιοι νοούνται τοµείς που σχετίζο-
νται µε εποχικές συνθήκες, κατά τη διάρκεια των οποίων
το αναγκαίο επίπεδο εργατικού δυναµικού είναι σηµαντι-
κά υψηλότερο από αυτό που απαιτείται για τις συνήθεις
δραστηριότητες.»

2. Η παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 4251/2014 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«3. Οι ρυθµίσεις των παραγράφων 1 και 2 εφαρµόζο-
νται αναλόγως και για τον καθορισµό του όγκου εισδο-
χής για εποχική απασχόληση, µετάκληση αλιεργατών
και απασχόληση υψηλής ειδίκευσης, σύµφωνα µε τα άρ-
θρα 109 έως 127. Ειδικά για την περίπτωση της µετάκλη-
σης εποχικά εργαζοµένων στην αγροτική οικονοµία,
µπορεί µε την υπουργική απόφαση της παραγράφου 1
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του παρόντος άρθρου, να καθορίζεται ανώτατος αριθµός
θέσεων εργασίας ανά χώρα προέλευσης, καθώς και η α-
ντιστοιχία µεταξύ καλλιεργήσιµης έκτασης ή ζωικού κε-
φαλαίου του αιτούντος εργοδότη µε τον αριθµό των ε-
ποχικά εργαζοµένων, των οποίων µπορεί να ζητήσει τη
µετάκληση. Ο κατάλογος των τοµέων απασχόλησης,
στους οποίους εφαρµόζονται οι ρυθµίσεις για την εισδο-
χή πολιτών τρίτων χωρών µε σκοπό την εποχική εργα-
σία, περιλαµβάνει τους τοµείς της γεωργίας, της δασο-
κοµίας και της κτηνοτροφίας. Με κοινή απόφαση των Υ-
πουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης,
Οικονοµίας, Υποδοµών, Ναυτιλίας και Τουρισµού, Παρα-
γωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργει-
ας, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλ-
ληλεγγύης, και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουρ-
γού, ύστερα από διαβούλευση, σύµφωνα µε όσα ορίζο-
νται στην προηγούµενη παράγραφο, µπορεί να συµπλη-
ρωθεί ο ανωτέρω κατάλογος και µε άλλους τοµείς απα-
σχόλησης, οι οποίοι περιλαµβάνουν δραστηριότητες που
εξαρτώνται από την αλλαγή των εποχών. Ο ανωτέρω κα-
τάλογος, καθώς και κάθε τροποποίηση αυτού, κοινοποι-
είται µε µέριµνα του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή.»

3. Το άρθρο 13 του ν. 4251/2014 αντικαθίσταται ως ε-
ξής: 

«Άρθρο 13
Εισδοχή πολιτών τρίτων χωρών 
µε σκοπό την εποχική εργασία 

1. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρµόζονται
στους πολίτες τρίτων χωρών που είτε διαµένουν εκτός
της Ελληνικής Επικράτειας και αιτούνται να τους επιτρα-
πεί η είσοδος και η διαµονή σε αυτή, είτε έχουν ήδη γίνει
δεκτοί σε αυτή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος
Κώδικα, µε σκοπό την εποχική εργασία.

2. Οι ίδιες διατάξεις δεν εφαρµόζονται σε πολίτες τρί-
των χωρών, οι οποίοι: 
α) κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης διαµένουν ή-

δη στην Ελληνική Επικράτεια εξαιρουµένων των περι-
πτώσεων που αναφέρονται στην υποπερίπτωση ii της πε-
ρίπτωσης α΄ του άρθρου 18 του Κώδικα,
β) εµπίπτουν στις διατάξεις του π.δ. 219/2000 (Α΄ 190)

µε το οποίο προσαρµόστηκε η ελληνική νοµοθεσία στην
Οδηγία 96/71/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου της 16ης Δεκεµβρίου 1996 (ΕΕL 18 της
21.1.1997), 
γ) είναι µέλη οικογένειας πολιτών της Ευρωπαϊκής Έ-

νωσης που ασκούν το δικαίωµα ελεύθερης κυκλοφορίας
εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του π.δ. 106/2007 (Α΄ 135), όπως τροποποιήθηκε µε
το άρθρο 42 του ν. 4071/2012 (Α΄ 85),
δ) µαζί µε τα µέλη της οικογένειάς τους και ανεξαρτή-

τως ιθαγένειας, απολαµβάνουν δικαιώµατα ελεύθερης
κυκλοφορίας, ισοδύναµων µε τα δικαιώµατα των πολι-
τών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, δυνάµει συµφωνιών που
έχουν συναφθεί είτε µεταξύ αυτής και των κρατών - µε-
λών της είτε µεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των
τρίτων χωρών προέλευσής τους.

3. Κάθε εργοδότης, ο οποίος επιθυµεί να προσλάβει
προσωπικό για εποχική εργασία, µε βάση τις θέσεις ερ-
γασίας, οι οποίες περιλαµβάνονται στην κοινή υπουργι-
κή απόφαση του άρθρου 11 του Κώδικα, καταθέτει αίτη-

ση στην αρµόδια υπηρεσία της Αποκεντρωµένης Διοίκη-
σης του τόπου διαµονής του, στην οποία αναφέρονται ο
αριθµός των θέσεων εργασίας, τα στοιχεία και η ιθαγέ-
νεια των προς απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών, η ει-
δικότητα, καθώς και το χρονικό διάστηµα της απασχόλη-
σης. 
Μαζί µε την αίτηση, ο εργοδότης καταθέτει:
α) Αποδεικτικό καταβολής τέλους πενήντα (50) ευρώ

για κάθε πολίτη τρίτης χώρας, που θέλει να απασχολή-
σει, το οποίο εισπράττεται υπέρ του Δηµοσίου και δεν ε-
πιστρέφεται.
β) Υπεύθυνη δήλωση ότι θα προσλάβει τους εργαζόµε-

νους και θα αναλάβει τις προβλεπόµενες δαπάνες αν συ-
ντρέχουν οι προϋποθέσεις εφαρµογής της παρ. 3 του
άρθρου 80 του ν. 3386/2005 (Α΄ 212).
γ) Έγκυρη σύµβαση εργασίας για το σκοπό της εποχι-

κής εργασίας, υπογεγραµµένη από τον εργοδότη που εί-
ναι εγκατεστηµένος στην ελληνική επικράτεια. Στη σύµ-
βαση εργασίας αναγράφονται: 
αα) το είδος της απασχόλησης και η ηµεροµηνία έναρ-

ξης αυτής,
ββ) ο τόπος που λαµβάνει χώρα αυτή, 
γγ) η ηµεροµηνία έναρξης αυτής, 
δδ) η διάρκεια της απασχόλησης, 
εε) ο αριθµός των ωρών εργασίας, ο οποίος θα είναι

συγκεκριµένος ανά ηµέρα, εντός της εβδοµάδας ή του
µήνα,
στστ) η αµοιβή του εργαζοµένου, η οποία δεν µπορεί

να είναι, σε καµία περίπτωση, µικρότερη από τις αποδο-
χές ανειδίκευτου εργαζοµένου, 
ζζ) το ύψος του ενδεχόµενου επιδόµατος αδείας, εφό-

σον προβλέπεται από τη σύµβαση και
ηη) κάθε άλλο όρο εργασίας, κατά περίπτωση.
δ) Αποδεικτικά στοιχεία, εφόσον στη σύµβαση εργα-

σίας ορίζεται ότι ο αιτών θα ασκήσει επάγγελµα που
ρυθµίζεται νοµοθετικά, όπως ορίζεται από τις διατάξεις
του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), τα οποία πιστοποιούν ότι ο πο-
λίτης τρίτης χώρας πληροί τις προϋποθέσεις που προκύ-
πτουν από τις οικείες διατάξεις της εθνικής νοµοθεσίας
για την άσκηση αυτών στην Ελλάδα. Ο προσδιορισµός
των κατά περίπτωση εφαρµοστέων διατάξεων διενεργεί-
ται µε βάση την περιγραφή του επαγγέλµατος στην οι-
κεία σύµβαση εργασίας.
ε) Αποδεικτικά στοιχεία ότι παρέχεται στον εργαζόµε-

νο κατάλληλο κατάλυµα, όπως αυτό ορίζεται µε απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας κατ’ εξουσιοδότηση του άρ-
θρου 43 του ν. 4025/2011 (Α΄ 228), όπως ισχύει. Όταν το
κατάλυµα παρέχεται από τον εργοδότη, αυτός οφείλει
αφ’ ενός να διασφαλίζει ότι το κατάλυµα πληροί τις α-
παιτούµενες από τις κείµενες υγειονοµικές διατάξεις
προδιαγραφές υγείας και ασφάλειας, υπό τον έλεγχο
των αρµόδιων υπηρεσιών, αφ’ ετέρου να ενηµερώνει την
αρµόδια αρχή για οποιαδήποτε αλλαγή αυτού. Εφόσον
απαιτείται από τον εποχικά εργαζόµενο να καταβάλει µί-
σθωµα, ο εργοδότης προσφέρει στον εποχικά εργαζόµε-
νο µισθωτήριο συµβόλαιο ή ισοδύναµο έγγραφο που α-
ναγράφει σαφώς τους όρους ενοικίασης αυτού. Σε κάθε
περίπτωση το ύψος του µισθώµατος πρέπει να είναι ανά-
λογο µε την αµοιβή του εποχικά εργαζοµένου και την
ποιότητα του καταλύµατος, ενώ δεν εκπίπτει αυτοµάτως
από το µισθό του εποχικά εργαζοµένου. Όταν το κατά-
λυµα δεν παρέχεται από τον εργοδότη, ο εργοδότης ο-
φείλει να προσκοµίσει στην αρµόδια υπηρεσία της Απο-
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κεντρωµένης Διοίκησης στοιχεία που να καταδεικνύουν
ότι ο εποχικά εργαζόµενος διαθέτει εξ ιδίων κατάλυµα,
το οποίο πληροί τις απαιτούµενες από το νόµο προδια-
γραφές.

4. Αν ο εργοδότης επιθυµεί να απασχολήσει πολίτη
τρίτης χώρας στην αγροτική οικονοµία ή σε εκµετάλλευ-
ση της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 3232/2004 (Α΄ 48), ό-
πως ισχύει, οφείλει να καταθέσει και αποδεικτικό κατα-
βολής από τον εργοδότη στον Ο.Γ.Α. των µηνιαίων α-
σφαλιστικών εισφορών που προβλέπονται από την ισχύ-
ουσα νοµοθεσία.
Ο εργοδότης φυσικό πρόσωπο, οφείλει να καταθέσει

αποδεικτικό προκαταβολής των ανωτέρω ασφαλιστικών
εισφορών που αντιστοιχούν σε διάστηµα απασχόλησης
τουλάχιστον ενός (1) µηνός. Για το υπολειπόµενο διά-
στηµα του χρόνου µετάκλησης, ο εργοδότης µπορεί να
προκαταβάλει τις ασφαλιστικές εισφορές ή να εξουσιο-
δοτήσει τον ΟΓΑ να εισπράξει το σύνολο των ασφαλιστι-
κών εισφορών που αντιστοιχούν στο διάστηµα αυτό, από
τις επιδοτήσεις του ΟΠΕΚΕΠΕ. 
Το χρονικό διάστηµα µετάκλησης δεν µπορεί να είναι

µικρότερο των δυο (2) µηνών. Ακόµα και στην περίπτωση
όπου στη σύµβαση εργασίας αναγράφονται συγκεκριµέ-
νες ηµέρες ή ώρες εργασίας ανά εβδοµάδα ή µήνα, οι α-
σφαλιστικές εισφορές υπολογίζονται για χρονικό διά-
στηµα µηνός, ανεξάρτητα τυχόν µικρότερης απασχόλη-
σης µέσα στο µήνα.
Η κατά τα ανωτέρω δήλωση του εργοδότη για είσπρα-

ξη των ασφαλιστικών εισφορών από τις επιδοτήσεις εί-
ναι ανέκκλητη, για τη συγκεκριµένη µετάκληση. 
Αν για οποιονδήποτε λόγο δεν εγκριθεί η είσοδος του

µετακαλουµένου πολίτη τρίτης χώρας ή δεν του χορηγη-
θεί σχετική θεώρηση εισόδου ή αυτός δεν εισέλθει στη
χώρα και τούτο βεβαιώνεται από το κατά περίπτωση αρ-
µόδιο όργανο, οι ασφαλιστικές εισφορές που έχουν προ-
καταβληθεί ή εξουσιοδοτήθηκε ο ΟΓΑ να εισπράξει από
τις επιδοτήσεις, επιστρέφονται στον εργοδότη. Οι α-
σφαλιστικές εισφορές που αντιστοιχούν στο υπολειπό-
µενο διάστηµα της σκοπούµενης απασχόλησης του µε-
τακληθέντος επιστρέφονται στον εργοδότη που τις κα-
τέβαλε, εφόσον ο µετακληθείς υπαχθεί σε διαδικασία ε-
πιστροφής ή απέλασης. Σε περίπτωση καταγγελίας της
σύµβασης εκ µέρους του µετακληθέντος, επιστρέφονται
στον εργοδότη οι ασφαλιστικές εισφορές που αντιστοι-
χούν στο διάστηµα, από της πρώτης του επόµενου µη-
νός µέχρι πέρατος χρόνου της δηλωθείσας µετάκλησης,
µόνον εφόσον πιστοποιηθεί ότι ο µετακληθείς έχει απο-
χωρήσει από τη χώρα.
Οι ασφαλιστικές εισφορές επιστρέφονται µετά από αί-

τηση του εργοδότη ή συµψηφίζονται µε πάσης φύσεως
οφειλές του προς τον ΟΓΑ. 
Σε περίπτωση που δεν λάβει επιδότηση ο εργοδότης ή

το προς είσπραξη ποσό των επιδοτήσεων δεν επαρκεί
για την εξόφληση των εισφορών του υπολειπόµενου
χρόνου µετάκλησης, αυτές θα αναζητούνται από τον Ο-
ΓΑ. Σε περιπτώσεις που δεν καταβληθούν ο ΟΓΑ θα κινή-
σει τις διαδικασίες της νόµιµης είσπραξής τους. Εργοδό-
της που δεν καταβάλει τις αναλογούσες ασφαλιστικές
εισφορές, αποκλείεται από επόµενη µετάκληση. 

5. Αν ο εργοδότης επιθυµεί να απασχολήσει πολίτη
τρίτης χώρας σε τοµέα απασχόλησης που υπάγεται στην
ασφάλιση του ΙΚΑ, εφαρµόζεται η ισχύουσα ασφαλιστι-
κή νοµοθεσία.

6. Αρµόδια για την εξέταση της αίτησης είναι η κατά
τόπο αρµόδια, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 8 του
ν. 4251/2014, υπηρεσία της Αποκεντρωµένης Διοίκησης,
η οποία αποστέλλει τη σχετική πράξη έγκρισης της απα-
σχόλησης στην αρµόδια ελληνική προξενική αρχή. Οι ε-
γκριτικές πράξεις των αρµόδιων Διευθύνσεων των Απο-
κεντρωµένων Διοικήσεων κοινοποιούνται υποχρεωτικά
στον κατά τόπο αρµόδιο ανταποκριτή του ΟΓΑ, σε περί-
πτωση απασχόλησης στην αγροτική οικονοµία ή στα κα-
τά τόπον αρµόδια υποκαταστήµατα του ΙΚΑ και περιφε-
ρειακές υπηρεσίες του Σ.Ε.Π.Ε. σε κάθε άλλη περίπτω-
ση.

7. Οι ελληνικές προξενικές αρχές αποφασίζουν σχετι-
κά µε την αίτηση εισόδου στην ελληνική επικράτεια για
το σκοπό της εποχικής εργασίας και κοινοποιούν την α-
πόφασή τους στον αιτούντα, σύµφωνα µε την κείµενη
νοµοθεσία και το αργότερο µέσα σε ενενήντα (90) ηµέ-
ρες από την υποβολή της πλήρους αίτησης. 

8. Εάν υποβληθεί αίτηση παράτασης της διαµονής,
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 18, βάσει αίτησης
που συνοδεύεται από πλήρη δικαιολογητικά, ο εποχικά
εργαζόµενος δεν υποχρεούται να διακόψει τη σχέση ερ-
γασίας είτε µε τον ίδιο εργοδότη είτε µε νέο εργοδότη,
κατά το χρόνο εξέτασης της αίτησης.

9. Εάν τα δικαιολογητικά που υποβάλλονται µε την αί-
τηση είναι ελλιπή οι αρµόδιες αρχές ενηµερώνουν τον
αιτούντα, εντός εύλογου χρονικού διαστήµατος, για τις
συµπληρωµατικές πληροφορίες που απαιτούνται και κα-
θορίζουν εύλογη προθεσµία για την υποβολή τους. Η
χρονική περίοδος της παραγράφου 7 αναστέλλεται έως
ότου ο πλήρης φάκελος περιέλθει στις αρµόδιες υπηρε-
σίες της Αποκεντρωµένης Διοίκησης ή του Ελληνικού
Προξενείου, κατά περίπτωση. 

10. Εάν η ισχύς της θεώρησης εισόδου για το σκοπό
της εποχικής εργασίας λήξει κατά τη διάρκεια της διαδι-
κασίας εξέτασης της αίτησης για την παράταση της δια-
µονής, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 18, οι αρ-
µόδιες υπηρεσίες επιτρέπουν στον εποχικά εργαζόµενο
να παραµείνει στην ελληνική επικράτεια έως τη λήψη
της απόφασης, υπό την προϋπόθεση ότι η αίτηση για πα-
ράταση της διαµονής υποβλήθηκε κατά τη διάρκεια ι-
σχύος της θεώρησης εισόδου και δεν έχει συµπληρωθεί
η µέγιστη χρονική περίοδος της περίπτωσης α΄ της πα-
ραγράφου 1 του άρθρου 18.»

4. Τα δύο πρώτα εδάφια και η περίπτωση α΄ της παρ. 1
του άρθρου 18 του ν. 4251/2014 αντικαθίστανται ως ε-
ξής:

«1. Σε πολίτες τρίτων χωρών που εισέρχονται στη χώ-
ρα για συγκεκριµένο σκοπό και για συγκεκριµένο διά-
στηµα διαµονής, που συναρτάται µε την ολοκλήρωση
του σκοπού, χορηγείται από την αρµόδια προξενική αρ-
χή, µε την επιφύλαξη των γενικών και ειδικών διατάξεων
για τις θεωρήσεις, εθνική θεώρηση εισόδου, πέραν των
ενενήντα (90) ηµερών, που επιτρέπει τη διαµονή για ερ-
γασιακούς ή άλλους λόγους.
Κατά παρέκκλιση οµοιόµορφη θεώρηση (βραχείας δια-

µονής - τύπου C) µε δικαίωµα εργασίας χορηγείται
στους εποχικά εργαζόµενους που εισέρχονται για πε-
ρίοδο που δεν υπερβαίνει τις ενενήντα (90) ηµέρες. Η α-
νωτέρω θεώρηση εισόδου χορηγείται κατά περίπτωση
σε πολίτες τρίτων χωρών που εµπίπτουν στις παρακάτω
κατηγορίες:
α. Εποχικά εργαζόµενοι
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i. Σε πολίτη τρίτης χώρας, για τον οποίο η αρµόδια υ-
πηρεσία της Αποκεντρωµένης Διοίκησης έχει εκδώσει
και διαβιβάσει απόφαση έγκρισης απασχόλησης για επο-
χική εργασία στην αρµόδια προξενική αρχή, αυτή δύνα-
ται να χορηγεί, εφόσον πληρούνται και οι λοιπές γενικές
και ειδικές διατάξεις, κατά περίπτωση:
α) Εθνική θεώρηση εισόδου για εποχική εργασία µέγι-

στης διάρκειας ισχύος και διαµονής έξι (6) µηνών. Ο πο-
λίτης τρίτης χώρας µπορεί να εισέλθει εκ νέου µε αντί-
στοιχη θεώρηση µετά την παρέλευση έξι (6) µηνών από
τη λήξη της προηγούµενης θεώρησης εισόδου ή
β) εθνική θεώρηση εισόδου για εποχική εργασία µέγι-

στης διάρκειας ισχύος ενός (1) έτους µε δικαίωµα εποχι-
κής εργασίας συνολικής διάρκειας έξι (6) µηνών κατά τη
διάρκεια ισχύος της θεώρησης, το οποίο συναρτάται µε
τις προβλεπόµενες από τη σύµβαση εργασίας περιόδους
απασχόλησης ή
γ) οµοιόµορφη θεώρηση εισόδου βραχείας διάρκειας

(Σένγκεν) πολλαπλών εισόδων µέγιστης ισχύος έξι (6)
µηνών µε διάρκεια παραµονής ενενήντα (90) ηµέρες για
εποχική εργασία, σύµφωνα µε τις προβλέψεις του Κανο-
νισµού (ΕΚ) 810/2009 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και
του Συµβουλίου της 13ης Ιουλίου 2009 (ΕΕL 243 της
15.9.2009) και της περίπτωσης ιδ΄ της παρ. 1 του άρθρου
1 του ν. 4251/2014.
Για την εφαρµογή της παρούσης, η σχετική σύµβαση

εργασίας πρέπει να περιλαµβάνει τα εκτιµώµενα χρονι-
κά διαστήµατα απασχόλησης του εποχικά εργαζόµενου.
Η εν λόγω θεώρηση παρέχει δικαίωµα πρόσβασης στην
αγορά εργασίας αποκλειστικά για την παροχή της συ-
γκεκριµένης εργασίας και στον συγκεκριµένο εργοδότη,
ύστερα από πρόσκληση του οποίου αυτή χορηγήθηκε.
Κατά τη χορήγηση της εθνικής θεώρησης ή της θεώρη-
σης βραχείας παραµονής, η αρµόδια προξενική αρχή α-
ναγράφει στη ζώνη εθνικών στοιχείων «Παρατηρήσεις»
της αυτοκόλλητης θεώρησης, ότι αυτή εκδίδεται µε σκο-
πό την εποχική εργασία, σύµφωνα µε το σηµείο 12 του
Παραρτήµατος του Κανονισµού (ΕΚ) αριθµ. 1683/1995
του Συµβουλίου της 29.5.1995 (EEL 164 της 14.7.1995).
Εάν ο αιτών είχε εισέλθει στο παρελθόν για το σκοπό
της εποχικής εργασίας και προκειµένου να του χορηγη-
θεί η κατά περίπτωση ανωτέρω θεώρηση, εξετάζεται από
τις αρµόδιες αρχές εάν αυτός τήρησε τις υποχρεώσεις
που απέρρεαν από τη θεώρηση αυτή.
Μετά τη συµπλήρωση της µέγιστης διάρκειας διαµο-

νής, ο εποχικά εργαζόµενος δεν µπορεί να επανέλθει
στην ελληνική επικράτεια, εάν δεν έχουν συµπληρωθεί
έξι (6) µήνες από την ολοκλήρωση της εποχικής απα-
σχόλησης, σύµφωνα µε το πρώτο εδάφιο της περίπτω-
σης α΄ της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Ο επο-
χικά εργαζόµενος πολίτης τρίτης χώρας, µετά την ολο-
κλήρωση της περιόδου απασχόλησης οφείλει να αναχω-
ρήσει αµέσως από την ελληνική επικράτεια. Αν δεν συµ-
µορφωθεί, δεν έχει τη δυνατότητα να εισέλθει εκ νέου
στη χώρα για κανέναν από τους λόγους που προβλέπο-
νται στον παρόντα νόµο και για περίοδο έως πέντε (5) έ-
τη από την ηµεροµηνία κατά την οποία ήταν υποχρεωµέ-
νος να αναχωρήσει από τη χώρα. 

ii. Εντός της µέγιστης περιόδου, όπως αυτή ορίζεται
στο πρώτο εδάφιο της περίπτωσης α΄ της παραγράφου
1 του παρόντος και πριν τη λήξη αυτής, υπό την προϋπό-
θεση ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 13 του
παρόντος, ο πολίτης τρίτης χώρας, στον οποίο έχει χο-
ρηγηθεί θεώρηση εισόδου για το σκοπό της εποχικής ερ-

γασίας και βρίσκεται νοµίµως στην ελληνική επικράτεια,
υποβάλλει αίτηση στην αρµόδια Υπηρεσία της οικείας Α-
ποκεντρωµένης Διοίκησης για παράταση της διαµονής
του εάν:
α) παρατείνεται η σύµβασή του µε τον ίδιο εργοδότη ή

συνάπτει νέα σύµβαση µε διαφορετικό εργοδότη, 
β) δεν σηµειώνεται υπέρβαση της µέγιστης διάρκειας

διαµονής του και 
γ) δεν ισχύουν οι λόγοι απόρριψης του άρθρου 24 του

παρόντος Κώδικα κατά περίπτωση.
iii. Η αρµόδια υπηρεσία της Αποκεντρωµένης Διοίκη-

σης απορρίπτει την αίτηση για παράταση της διαµονής
πολίτη τρίτης χώρας µε σκοπό την εποχική εργασία, εάν
έχει συµπληρωθεί η µέγιστη διάρκεια διαµονής, όπως ο-
ρίζεται στις διατάξεις του παρόντος ή ο εποχικά εργαζό-
µενος έχει υποβάλει αίτηση διεθνούς προστασίας δυνά-
µει του π.δ. 141/2013 (Α΄ 226).

iv. Η παράταση της διαµονής για τους σκοπούς του πα-
ρόντος άρθρου, εφόσον εγκρίνεται, χορηγείται, σύµφω-
να µε τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 5 του
ν. 4251/2014. Παράταση της διαµονής, σε εφαρµογή των
διατάξεων του παρόντος άρθρου, χορηγείται άπαξ. 

v. Στους εποχικά εργαζόµενους χορηγούνται παροχές
υγείας µετά την είσοδό τους στη χώρα και την έναρξη
της απασχόλησής τους. Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι διατά-
ξεις του άρθρου 7 του ν. 3232/2004 (Α΄ 48), όπως ισχύει.

vi. Μετά την είσοδο στην Ελλάδα, του πολίτη τρίτης
χώρας µπορεί να επιβληθεί, ύστερα από εντολή του Γενι-
κού Γραµµατέα της κατά τόπον αρµόδιας Αποκεντρωµέ-
νης Διοίκησης, δειγµατοληπτικά υγειονοµικός έλεγχος
για λόγους δηµόσιας υγείας, ο οποίος περιορίζεται στις
απολύτως απαραίτητες διαδικασίες και δεν συνεπάγεται
έξοδα των εργαζοµένων.»

5. Στο ν. 4251/2014 προστίθεται άρθρο 21Α ως εξής:

«Άρθρο 21Α
Ίση µεταχείριση εργαζοµένων, κατόχων

ενιαίας άδειας 

1. Οι εργαζόµενοι κάτοχοι ενιαίας άδειας, απολαύουν
ίσης µεταχείρισης µε τους ηµεδαπούς όσον αφορά:
α) το δικαίωµα εισόδου και διαµονής στην ελληνική ε-

πικράτεια, καθώς και την ελεύθερη πρόσβαση σε αυτή,
µε τον περιορισµό των διατάξεων της παραγράφου 1 του
άρθρου 21, 
β) το δικαίωµα να ασκούν τη συγκεκριµένη δραστηριό-

τητα για την οποία έχουν λάβει την αντίστοιχη θεώρηση
εισόδου,
γ) τους όρους απασχόλησης, συµπεριλαµβανοµένου

του κατώτατου επιτρεποµένου ορίου ηλικίας για εργα-
σία, τις συνθήκες εργασίας, περιλαµβανοµένων των ό-
ρων αµοιβής και απόλυσης, του ωραρίου εργασίας, των
αδειών και αργιών, καθώς και τις απαιτήσεις σχετικά µε
την υγεία και την ασφάλεια στο χώρο εργασίας,
δ) το δικαίωµα στην απεργία και στην ανάληψη συνδι-

καλιστικής δράσης, σύµφωνα µε το εθνικό δίκαιο, την ε-
λευθερία του συνεταιρίζεσθαι, της προσχώρησης και της
συµµετοχής σε οργάνωση εργαζοµένων ή εργοδοτών ή
οποιαδήποτε επαγγελµατική οργάνωση, συµπεριλαµβα-
νοµένων των πλεονεκτηµάτων που παρέχονται από τις
οργανώσεις αυτές, µεταξύ των οποίων το δικαίωµα δια-
πραγµάτευσης και σύναψης συλλογικών συµβάσεων, και
υπό την επιφύλαξη των διατάξεων για τη δηµόσια τάξη
και τη δηµόσια ασφάλεια,
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ε) την εκπαίδευση και την επαγγελµατική κατάρτιση,
στ) την αναγνώριση των διπλωµάτων / πιστοποιητικών

και άλλων επαγγελµατικών προσόντων, σύµφωνα µε τις
σχετικές εθνικές διαδικασίες,
ζ) τις διατάξεις της εθνικής νοµοθεσίας σχετικά µε

τους κλάδους κοινωνικής ασφάλειας, όπως ορίζονται
στον Κανονισµό (ΕΚ) υπ’ αριθµ. 883/2004 (EEL 166 της
30.4.2004). Οι ειδικές διατάξεις του Παραρτήµατος του
Κανονισµού (ΕΚ) υπ’ αριθµ. 1231/2010 του Συµβουλίου
(ΕΕL 344 της 29.12.2010) και της 987/2009 (EEL 284 της
30.10.2009) εφαρµόζονται αναλόγως,
η) µε την επιφύλαξη των υφιστάµενων διµερών συµ-

φωνιών, την καταβολή ποσών σχετικών µε κεκτηµένα δι-
καιώµατα στο πλαίσιο εκ του νόµου συντάξεων γήρατος
στο ύψος που προβλέπει η εθνική νοµοθεσία ή η νοµοθε-
σία των κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ο-
φείλουν τα εν λόγω ποσά στην περίπτωση µετακίνησης
σε τρίτη χώρα,
θ) την πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την προ-

µήθεια αγαθών και υπηρεσιών που τίθενται στη διάθεση
του κοινού, περιλαµβανοµένων των διαδικασιών για την
απόκτηση στέγασης, καθώς και των υπηρεσιών ενηµέ-
ρωσης και παροχής συµβουλών που παρέχουν οι υπηρε-
σίες εύρεσης εργασίας χωρίς να θίγει το δικαίωµα αυτό
τη συµβατική ελευθερία σύµφωνα µε την ενωσιακή και ε-
θνική νοµοθεσία,
ι) τα φορολογικά πλεονεκτήµατα, υπό την προϋπόθε-

ση ότι ο εργαζόµενος θεωρείται ότι έχει φορολογική κα-
τοικία στην ελληνική επικράτεια.

2. Οι εργαζόµενοι που µετακινούνται προς τρίτη χώρα,
ή οι κληρονόµοι των εν λόγω εργαζοµένων που διαµέ-
νουν σε τρίτη χώρα και έλκουν δικαιώµατα από αυτούς,
λαµβάνουν τις νόµιµες συντάξεις που δικαιούνται βάσει
της προηγούµενης απασχόλησης του εποχικού εργαζο-
µένου σύµφωνα µε τις διατάξεις που ορίζονται στο άρ-
θρο 3 του Κανονισµού (ΕΚ) 883/2004, υπό τις ίδιες συν-
θήκες και µε τους ίδιους συντελεστές, όπως και οι ηµε-
δαποί όταν µεταβαίνουν σε τρίτη χώρα.

3. Το δικαίωµα της ίσης µεταχείρισης δεν παρέχεται: 
i) όσον αφορά τις διατάξεις της εθνικής νοµοθεσίας

σχετικά µε τους κλάδους κοινωνικής ασφάλειας που α-
φορούν τις οικογενειακές παροχές και τις παροχές α-
νεργίας, µε την επιφύλαξη του Κανονισµού (ΕΚ) αριθµ.
1231/2010 (EEL 344 της 29.12.2010) σε πολίτες τρίτων
χωρών οι οποίοι έχουν γίνει δεκτοί για σπουδές κατόπιν
θεώρησης εισόδου για το σκοπό αυτόν, καθώς και σε ό-
σους επιτρέπεται να εργάζονται µε θεώρηση εισόδου,

ii) όσον αφορά επιδόµατα και δάνεια σπουδών και δια-
βίωσης ή άλλα επιδόµατα και δάνεια που αφορούν εκ-
παίδευση ή επαγγελµατική κατάρτιση σε όσους επιτρέ-
πεται να εργάζονται µε θεώρηση εισόδου. Όσον αφορά
την πρόσβαση στην πανεπιστηµιακή και τριτοβάθµια εκ-
παίδευση και την επαγγελµατική κατάρτιση που δεν συν-
δέεται άµεσα µε τη συγκεκριµένη απασχόληση, εφαρµό-
ζονται ειδικές προϋποθέσεις περιλαµβανοµένης της δέ-
ουσας γνώσης της γλώσσας, σύµφωνα µε την εθνική νο-
µοθεσία,

iii) όσον αφορά τα φορολογικά πλεονεκτήµατα στις
περιπτώσεις κατά τις οποίες η κατοικία ή η συνήθης δια-
µονή των µελών της οικογένειας του εργαζόµενου, για
τα οποία ζητεί παροχές δεν ευρίσκεται εντός της Ελλη-
νικής Επικράτειας,

iv) όσον αφορά την πρόσβαση σε διαδικασίες στέγα-
σης σε πολίτες τρίτων χωρών οι οποίοι δεν εργάζονται.

4. Το δικαίωµα ίσης µεταχείρισης που προβλέπεται
στην παράγραφο 1 δεν θίγει το δικαίωµα των αρµόδιων
υπηρεσιών να ανακαλούν ή να απορρίπτουν την άδεια
διαµονής που εκδίδεται βάσει των διατάξεων του παρό-
ντος Κώδικα.

5. Οι αρµόδιες ελληνικές προξενικές αρχές και οι αρ-
µόδιες υπηρεσίες της Αποκεντρωµένης Διοίκησης παρέ-
χουν τόσο στους εργαζόµενους όσο και στους εργοδό-
τες όλες τις απαραίτητες πληροφορίες για τη διαδικασία
υποβολής αίτησης, τα δικαιολογητικά, τα δικαιώµατα και
τις υποχρεώσεις τους, καθώς και τις προβλεπόµενες δια-
δικαστικές εγγυήσεις.»

6. Στο ν. 4251/2014 προστίθεται άρθρο 21Β ως εξής:

«Άρθρο 21Β
Ίση µεταχείριση εποχικά εργαζοµένων

1. Οι εποχικά εργαζόµενοι απολαύουν ίσης µεταχείρι-
σης µε τους ηµεδαπούς όσον αφορά:
α) το δικαίωµα εισόδου και διαµονής στην ελληνική ε-

πικράτεια, καθώς και την ελεύθερη πρόσβαση σε αυτή,
µε τον περιορισµό των διατάξεων της παραγράφου 1 του
άρθρου 21, εντός της περιόδου ισχύος της θεώρησης ει-
σόδου του άρθρου 18, 
β) το δικαίωµα να ασκούν τη συγκεκριµένη δραστηριό-

τητα για την οποία έχουν λάβει την αντίστοιχη θεώρηση
εισόδου,
γ) τους όρους απασχόλησης, συµπεριλαµβανοµένου

του κατώτατου επιτρεποµένου ορίου ηλικίας για εργα-
σία, τις συνθήκες εργασίας, περιλαµβανοµένων των ό-
ρων αµοιβής και απόλυσης, του ωραρίου εργασίας, των
αδειών και αργιών, καθώς και τις απαιτήσεις σχετικά µε
την υγεία και την ασφάλεια στο χώρο εργασίας,
δ) το δικαίωµα στην απεργία και στην ανάληψη συνδι-

καλιστικής δράσης, σύµφωνα µε το εθνικό δίκαιο, την ε-
λευθερία του συνεταιρίζεσθαι, της προσχώρησης και της
συµµετοχής σε οργάνωση εργαζοµένων ή εργοδοτών ή
οποιαδήποτε επαγγελµατική οργάνωση, συµπεριλαµβα-
νοµένων των πλεονεκτηµάτων που παρέχονται από τις
οργανώσεις αυτές, µεταξύ των οποίων το δικαίωµα δια-
πραγµάτευσης και σύναψης συλλογικών συµβάσεων, και
υπό την επιφύλαξη των διατάξεων για τη δηµόσια τάξη
και τη δηµόσια ασφάλεια,
ε) την εκπαίδευση και την επαγγελµατική κατάρτιση,
στ) την αναγνώριση των διπλωµάτων / πιστοποιητικών

και άλλων επαγγελµατικών προσόντων, σύµφωνα µε τις
σχετικές εθνικές διαδικασίες,
ζ) την καταβολή των καθυστερούµενων οφειλών από

τους εργοδότες, όσον αφορά όλες τις οφειλόµενες α-
µοιβές στον πολίτη τρίτης χώρας, σύµφωνα και µε τις
διατάξεις του άρθρου 81 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41), όπως
ισχύει,
η) τις διατάξεις της εθνικής νοµοθεσίας σχετικά µε

τους κλάδους κοινωνικής ασφάλειας, όπως ορίζονται
στον Κανονισµό (ΕΚ) αριθµ. 883/2004 του Συµβουλίου.
Εφαρµόζονται αναλόγως οι ειδικές διατάξεις του Πα-
ραρτήµατος του Κανονισµού (ΕΚ) 1231/2010 του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 24.11.2010
(EEL 344 της 29.12.2010), 
θ) µε την επιφύλαξη των υφιστάµενων διµερών συµ-

φωνιών, την καταβολή ποσών σχετικών µε κεκτηµένα δι-
καιώµατα στο πλαίσιο εκ του νόµου συντάξεων γήρατος
στο ύψος που προβλέπει η εθνική νοµοθεσία ή η νοµοθε-
σία των κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ο-
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φείλουν τα εν λόγω ποσά στην περίπτωση µετακίνησης
σε τρίτη χώρα,
ι) την πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την προ-

µήθεια αγαθών και υπηρεσιών που τίθενται στη διάθεση
του κοινού, εκτός της στέγασης µε την επιφύλαξη της ε-
λευθερίας σύναψης συµβάσεων σύµφωνα µε την ενω-
σιακή και εθνική νοµοθεσία,
ια) τα φορολογικά πλεονεκτήµατα, υπό την προϋπόθε-

ση ότι ο εργαζόµενος θεωρείται ότι έχει φορολογική κα-
τοικία στην ελληνική επικράτεια.
ιβ) συµβουλευτικές υπηρεσίες όσον αφορά την εποχι-

κή εργασία που παρέχονται από γραφεία ευρέσεως ερ-
γασίας.

2. Οι εργαζόµενοι που µετακινούνται προς τρίτη χώρα
ή οι κληρονόµοι των εν λόγω εργαζοµένων που διαµέ-
νουν σε τρίτη χώρα και έλκουν δικαιώµατα από αυτούς,
λαµβάνουν τις νόµιµες συντάξεις που δικαιούνται βάσει
της προηγούµενης απασχόλησης του εποχικού εργαζό-
µενου, σύµφωνα µε τις διατάξεις που ορίζονται στο άρ-
θρο 3 του Κανονισµού (ΕΚ) 883/2004, υπό τις ίδιες συν-
θήκες και µε τους ίδιους συντελεστές, όπως και οι ηµε-
δαποί όταν µεταβαίνουν σε τρίτη χώρα.

3. Το δικαίωµα της ίσης µεταχείρισης δεν παρέχεται:
i) όσον αφορά τα οικογενειακά επιδόµατα και τις πα-

ροχές ανεργίας, µε την επιφύλαξη του Κανονισµού (ΕΚ)
αριθµ. 1231/2010 και τις διατάξεις της εθνικής νοµοθε-
σίας σχετικά µε τους κλάδους κοινωνικής ασφάλειας, ό-
πως ορίζονται στον Κανονισµό (ΕΚ) αριθµ. 883/2004 του
Συµβουλίου,

ii) όσον αφορά την εκπαίδευση και την επαγγελµατική
κατάρτιση, στις περιπτώσεις που δεν συνδέεται άµεσα
µε τη συγκεκριµένη επαγγελµατική δραστηριότητα. Στην
έννοια της ίσης µεταχείρισης δεν περιλαµβάνονται επι-
δόµατα και δάνεια σπουδών και διαβίωσης ή άλλα επιδό-
µατα και δάνεια που αφορούν εκπαίδευση ή επαγγελµα-
τική κατάρτιση,

iii) όσον αφορά τα φορολογικά πλεονεκτήµατα, στις
περιπτώσεις κατά τις οποίες η κατοικία ή η συνήθης δια-
µονή των µελών της οικογένειας του εποχικού εργαζό-
µενου, για τα οποία ζητεί παροχές δεν ευρίσκεται εντός
της ελληνικής επικράτειας.

4. Το δικαίωµα ίσης µεταχείρισης που προβλέπεται
στην παράγραφο 1 δεν θίγει το δικαίωµα των αρµόδιων
υπηρεσιών να ανακαλούν ή να απορρίπτουν την παράτα-
ση της θεώρησης εισόδου για το σκοπό εποχικής εργα-
σίας, σύµφωνα µε το άρθρο 24 του παρόντος.

5. Οι αρµόδιες ελληνικές προξενικές αρχές και οι αρ-
µόδιες υπηρεσίες της Αποκεντρωµένης Διοίκησης παρέ-
χουν τόσο στους εποχικά εργαζόµενους όσο και στους
εργοδότες όλες τις απαραίτητες πληροφορίες για τη
διαδικασία υποβολής αίτησης, τα δικαιολογητικά, τα δι-
καιώµατα και τις υποχρεώσεις τους, καθώς και τις προ-
βλεπόµενες διαδικαστικές εγγυήσεις.»

7. Στο άρθρο 18 του ν. 4251/2014 προστίθενται παρά-
γραφοι ως εξής:

«2. Η θεώρηση για το σκοπό της εποχικής εργασίας
δεν χορηγείται ή ανακαλείται όταν διαπιστωθεί από την
αρµόδια υπηρεσία της Αποκεντρωµένης Διοίκησης ότι: 
α) δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 13 κα-

τά περίπτωση,
β) τα προσκοµιζόµενα έγγραφα για τους σκοπούς του

άρθρου 13 έχουν αποκτηθεί δολίως ή έχουν πλαστογρα-

φηθεί ή έχουν άλλως νοθευθεί, σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του παρόντος,
γ) η επιχείρηση του εργοδότη έχει τεθεί υπό εκκαθάρι-

ση σύµφωνα µε το εθνικό δίκαιο περί αφερεγγυότητας, 
δ) ο εργοδότης δεν πληροί τις νοµικές του υποχρεώ-

σεις σχετικά µε την κοινωνική ασφάλιση, τη φορολογία,
τα εργασιακά δικαιώµατα ή τους όρους απασχόλησης,
σύµφωνα µε το εφαρµοστέο δίκαιο και/ή τις συλλογικές
συµβάσεις,
ε) ο πολίτης τρίτης χώρας δεν έχει συµµορφωθεί µε

τις υποχρεώσεις που απορρέουν από προηγούµενη από-
φαση χορήγησης θεώρησης εισόδου για το σκοπό της ε-
ποχικής εργασίας, 
στ) εφόσον η θέση απασχόλησης δύναται να καλυφθεί

από ηµεδαπό ή πολίτη της Ένωσης, σύµφωνα µε την αρ-
χή της ενωσιακής προτίµησης, 
ζ) ο εργοδότης έχει υποστεί κυρώσεις για αδήλωτη

εργασία ή παράνοµη απασχόληση, σύµφωνα µε το άρ-
θρο 28 του παρόντος και των άρθρων 85, 87 και 88 του
ν. 4052/2012 (Α΄ 41), όπως ισχύει,
η) ο εργοδότης δεν έχει εκπληρώσει τις υποχρεώσεις

που απορρέουν από τη σύµβαση εργασίας,
θ) ο πολίτης τρίτης χώρας διαµένει στην ελληνική επι-

κράτεια για σκοπούς άλλους από αυτόν της εποχικής ερ-
γασίας.

3. Η αρµόδια ελληνική προξενική αρχή υπό την επιφύ-
λαξη των γενικών και ειδικών όρων άρνησης εισόδου
του άρθρου 4 του παρόντος Κώδικα δεν χορηγεί ή ανα-
καλεί τη θεώρηση εισόδου όταν τα προσκοµιζόµενα έγ-
γραφα για τους σκοπούς του άρθρου 13 έχουν αποκτη-
θεί δολίως ή έχουν πλαστογραφηθεί ή έχουν άλλως νο-
θευθεί, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος.

4. Η αρµόδια ελληνική προξενική αρχή ανακαλεί τη θε-
ώρηση εισόδου µε σκοπό την εποχική εργασία, εφόσον
ο εποχικά εργαζόµενος έχει υποβάλει αίτηση διεθνούς
προστασίας δυνάµει του π.δ. 141/2013 (Α΄ 226).

5. Οι περιπτώσεις γ΄, δ΄, ζ΄, η΄ της παραγράφου 1 του
παρόντος άρθρου δεν εφαρµόζονται στον πολίτη τρίτης
χώρας, ο οποίος αιτείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του
άρθρου 18 την παράταση της διαµονής του για το σκοπό
της εποχικής εργασίας, µε διαφορετικό εργοδότη, και ε-
φόσον οι λόγοι αυτοί υφίστανται για τον προηγούµενο
εργοδότη.

6. Οι λόγοι απόρριψης εφαρµόζονται αναλογικά και
για τις αιτήσεις µετάκλησης των εργοδοτών που κατατί-
θενται στην αρµόδια υπηρεσία της Αποκεντρωµένης Δι-
οίκησης, δυνάµει του άρθρου 13 του Κώδικα. 

7. Παράλληλα µε τις διατάξεις του παρόντος, εφαρµό-
ζονται και οι διατάξεις περί απόρριψης και ανάκλησης, ό-
πως αυτές ισχύουν στον Κώδικα Θεωρήσεων.

8. Οι λόγοι, νοµικοί και πραγµατικοί, για τους οποίους
απορρίπτεται αίτηση για τη χορήγηση θεώρησης εισό-
δου για το σκοπό της εποχικής εργασίας ή απορρίπτεται
η αίτηση για παράταση αυτής, κοινοποιούνται εγγράφως
στον αιτούντα, καθώς επίσης και στην κατά περίπτωση
αρµόδια ελληνική προξενική αρχή. Οι λόγοι για την από-
φαση ανάκλησης θεώρησης εισόδου για το σκοπό της ε-
ποχικής εργασίας κοινοποιούνται εγγράφως τόσο στον
εποχιακά εργαζόµενο όσο και στον εργοδότη.

9. Κάθε απόφαση απόρριψης ή ανάκλησης θεώρησης
εισόδου λαµβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες της συγκε-
κριµένης περίπτωσης, συµπεριλαµβανοµένων των συµ-
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φερόντων των εποχικά εργαζόµενων και λαµβάνεται
σύµφωνα µε την αρχή της αναλογικότητας.

10. Τυχόν προσφυγή στο αρµόδιο διοικητικό δικαστή-
ριο, δεν απαλλάσσει τον εργαζόµενο πολίτη τρίτης χώ-
ρας από την υποχρέωση να αναχωρήσει από την ελληνι-
κή επικράτεια µετά το πέρας της µέγιστης διάρκειας δια-
µονής, σύµφωνα µε την περίπτωση α΄ της παραγράφου
1 του άρθρου 18.

11. Οι διαδικαστικές εγγυήσεις σχετικά µε τις θεωρή-
σεις βραχείας διαµονής καθορίζονται στις σχετικές δια-
τάξεις του Κώδικα περί Θεωρήσεων.» 

8. Η παράγραφος 2 του άρθρου 18 αναριθµείται σε πα-
ράγραφο 12.

9. Στην περίπτωση γ΄ της παρ. 2 του άρθρου 26 του
ν. 4251/2014 προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Οι διατάξεις των άρθρων 83 και 86 του ν. 4052/2012,
(Α΄ 41), όπως ισχύει, εφαρµόζονται αναλογικά και στην
περίπτωση των εποχικά εργαζόµενων».

10. Στο άρθρο 26 του ν. 4251/2014 προστίθενται παρά-
γραφοι 5, 6 και 7 ως εξής:

«5. Το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας, αρµόδια υπηρε-
σία για την επιθεώρηση εργασίας, σύµφωνα µε τα ορι-
ζόµενα στις διατάξεις του ν. 3996/2011 (Α΄ 170) και του
ν. 4052/2012, όπως ισχύει, τηρεί τις αρµοδιότητες ε-
λέγχου, επιθεώρησης και τήρησης στοιχείων, όπως αυ-
τές του αποδίδονται µε την παρ. 2 του άρθρου 2 του
ν. 3996/2011, όπως αυτός ισχύει.

6. Η Διεύθυνση Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υ-
πουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης
κάθε έτος ανακοινώνει στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, σύµ-
φωνα µε τον Κανονισµό (ΕΚ) 862/2007, στατιστικά στοι-
χεία για τον αριθµό των πολιτών τρίτων χωρών, στους ο-
ποίους χορηγήθηκε θεώρηση εισόδου για το σκοπό της
εποχικής εργασίας για πρώτη φορά, καθώς και για τον α-
ριθµό αυτών, των οποίων η θεώρηση έλαβε παράταση ή
ανακλήθηκε κατά τη διάρκεια του προηγούµενου ηµερο-
λογιακού έτους. Οι στατιστικές αυτές κατανέµονται ανά
ιθαγένεια και εφόσον είναι δυνατόν ανά διάρκεια ισχύος
της θεώρησης και ανά τοµέα εποχικής δραστηριότητας.

7. Οι στατιστικές της προηγούµενης παραγράφου έ-
χουν περίοδο αναφοράς ένα ηµερολογιακό έτος και α-
νακοινώνονται στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή εντός έξι µη-
νών από το τέλος του έτους αναφοράς. Το πρώτο έτος
αναφοράς είναι το 2017.»

11. Στο άρθρο 28 του ν. 4251/2014 προστίθενται παρά-
γραφοι ως εξής:

«8. Οι εργοδότες οφείλουν να παρέχουν στις αρµό-
διες ελληνικές προξενικές αρχές ή στις υπηρεσίες Αλ-
λοδαπών και Μετανάστευσης των Αποκεντρωµένων Δι-
οικήσεων όλες τις απαραίτητες πληροφορίες που απαι-
τούνται για τη χορήγηση και την παράταση της θεώρη-
σης εισόδου για το σκοπό της εποχικής εργασίας.

9. Οι εργοδότες οφείλουν να ενηµερώνουν τις υπηρε-
σίες των οικείων Αποκεντρωµένων Διοικήσεων για οποι-
αδήποτε αλλαγή του καταλύµατος του εποχικού εργαζό-
µενου, σύµφωνα µε την περίπτωση ε΄ της παραγράφου
3 του άρθρου 13 του παρόντος. Εάν διαπιστωθεί από τις
αρµόδιες αρχές ότι δεν έχει παρασχεθεί κατάλυµα ή ότι
το κατάλυµα που έχει παρασχεθεί δεν πληροί τις απαι-
τούµενες προδιαγραφές υγείας και ασφάλειας, αφενός
επιβάλλεται στον εργοδότη πρόστιµο ύψους χιλίων πε-
ντακοσίων (1.500) ευρώ, αφετέρου ο εργοδότης απο-
κλείεται από τη δυνατότητα µετάκλησης εποχικά εργα-

ζόµενου για τα επόµενα πέντε έτη.
10. Οι εργοδότες, οι οποίοι έχουν παραβεί τις υποχρε-

ώσεις τους κατά τη διάρκεια προηγούµενης µετάκλησης
για εποχικά εργαζόµενους, δεν µπορούν να υποβάλουν
νέο αίτηµα για µετάκληση πολίτη τρίτης χώρας πριν την
πάροδο χρονικού διαστήµατος τριών ετών από την ηµε-
ροµηνία διαπίστωσης της αρχικής παραβίασης.

11. Σε περίπτωση ανάκλησης της θεώρησης εισόδου
για το σκοπό της εποχικής εργασίας για έναν από τους
λόγους των περιπτώσεων γ΄, δ΄, ζ΄ της παρ. 2 του άρ-
θρου 18 του ν. 4251/2014, ο εργοδότης υποχρεούται να
καταβάλει αποζηµίωση στον εποχικά εργαζόµενο σύµ-
φωνα µε τις διαδικασίες που προβλέπονται από τις κεί-
µενες διατάξεις. Η ευθύνη καλύπτει όλες τις εκκρεµείς
υποχρεώσεις που θα έπρεπε να έχει σεβαστεί ο εργοδό-
της, εάν δεν είχε ανακληθεί η θεώρηση εισόδου για το
σκοπό της εποχικής απασχόλησης.

12. Εάν ο εργοδότης είναι υπεργολάβος, ο οποίος πα-
ραβίασε τις διατάξεις του παρόντος, και εφόσον ο κύ-
ριος εργολάβος και κάθε ενδιάµεσος υπεργολάβος δεν
έχουν αναλάβει υποχρεώσεις δέουσας επιµέλειας, σύµ-
φωνα µε όσα ορίζονται στις κείµενες διατάξεις της εθνι-
κής νοµοθεσίας, ο κύριος εργολάβος και κάθε ενδιάµε-
σος υπεργολάβος:
α) υπόκειται στις κυρώσεις των παραγράφων 9, 10 και

11 του παρόντος άρθρου,
β) καταβάλλει κάθε αποζηµίωση που οφείλεται στον ε-

ποχικά εργαζόµενο, σύµφωνα µε την παράγραφο 11 και
τις διατάξεις του άρθρου 85 του ν. 4052/2012, όπως ι-
σχύει,
γ) καταβάλλει κάθε καθυστερούµενη οφειλή προς τον

εποχικά εργαζόµενο, σύµφωνα τα άρθρα 81 και 85 του
ν. 4052/2012, όπως ισχύει.

13. Ο εργοδότης οφείλει να τηρεί τη σύµβαση εργα-
σίας του άρθρου 13 του παρόντος υπογεγραµµένη από
τον ίδιο και τον εργαζόµενο για πέντε (5) έτη από την η-
µεροµηνία υπογραφής της και όταν διενεργείται έλεγ-
χος να την επιδεικνύει στα αρµόδια ελεγκτικά όργανα.» 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Άρθρο 8
Αντικατάσταση διατάξεων του ν. 4251/2014

1. Στην υποπερίπτωση γ΄ του στοιχείου λε΄ της παρ. 1
του άρθρου 1 του ν. 4251/2014, αντικαθίσταται η φράση
«του πολίτη της Ένωσης» µε την ορθή «του Έλληνα».

2. Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 3 του ν. 4251/2014
αντικαθίστανται ως εξής:

«1. Σε κάθε πρόσωπο επιτρέπεται να εισέρχεται στο
ελληνικό έδαφος και να εξέρχεται από αυτό µόνον από
τις ελεγχόµενες µεθοριακές διαβάσεις. Με κοινή απόφα-
ση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, Εθνικής Άµυνας, Εξωτερικών, Οικονοµικών,
και Οικονοµίας, Υποδοµών, Ναυτιλίας και Τουρισµού κα-
θορίζονται οι αερολιµένες, οι λιµένες και τα χερσαία ση-
µεία στα σύνορα της χώρας, µέσω των οποίων επιτρέπε-
ται η είσοδος προσώπων στο ελληνικό έδαφος και η έξο-
δος από αυτό, καθώς και το περιεχόµενο του κάθε µορ-
φής ελέγχου, τα όργανα ελέγχου και η διαδικασία εφαρ-
µογής των δικαστικών αποφάσεων και των διοικητικών
πράξεων, που έχουν σχέση µε την είσοδο και την έξοδο
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προσώπων από τη χώρα. Η επιτήρηση των χερσαίων και
θαλασσίων συνόρων ενεργείται από τις αρµόδιες για το
σκοπό αυτόν αστυνοµικές και λιµενικές αρχές. Η είσο-
δος και η έξοδος εκτός των µεθοριακών διαβάσεων µπο-
ρεί να επιτραπεί κατά περίπτωση, για εξαιρετικούς λό-
γους, µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης που καθορίζει και τον τρόπο
διενέργειας του ελέγχου. 

2. Ο έλεγχος των προσώπων που εισέρχονται στο ελ-
ληνικό έδαφος ή εξέρχονται από αυτό ανήκει στην αρ-
µοδιότητα του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής
Ανασυγκρότησης και ενεργείται από τις κατά τόπους αρ-
µόδιες, για το σκοπό αυτόν, αστυνοµικές αρχές.»

3. Στην περίπτωση γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 17 του
ν. 4251/2014 η παραποµπή στο «ν. 27/1975 (Α΄ 77)», α-
ντικαθίσταται µε την ορθή «ν. 2289/1995 (Α΄ 27), όπως ι-
σχύει».

4. Από το πρώτο εδάφιο της παρ. 8 του άρθρου 19 του
ν. 4251/2014 απαλείφεται η φράση «των περιπτώσεων»
και αντικαθίσταται η λέξη «Εσωτερικού» µε τη λέξη «Ε-
σωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης».

5. Στην παρ. 2 του άρθρου 22 του ν. 4251/2014 αντικα-
θίσταται η φράση «της παραγράφου 6 του άρθρου 9.» µε
την ορθή «της παραγράφου 4 του άρθρου 9.».

6. Στην παρ. 2 του άρθρου 26 του ν. 4251/2014, οι πε-
ριπτώσεις «στ.», «στ.» και «ζ.» αντικαθίστανται µε τις
ορθές «στ.», «ζ.» και «η.» και στην περίπτωση στ΄ µετά
τη λέξη «υπηρεσίες» διαγράφεται η φράση «του άρθρου
19,» και αντικαθίσταται µε τη φράση «σύµφωνα µε τις
διατάξεις των άρθρων 19 και 19Α.». 

7. Η παρ. 1 του άρθρου 25 του ν. 4251/2014 αντικαθί-
σταται ως ακολούθως:

«1. Οι πράξεις του Συντονιστή της Αποκεντρωµένης
Διοίκησης, που εκδίδονται κατ’ εφαρµογή του παρόντος
Κώδικα, δεν υπόκεινται σε προσφυγή νοµιµότητας ενώ-
πιον του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης.»

8. Στην παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 4251/2014 η παρα-
ποµπή στα άρθρα «24 και 25», αντικαθίσταται µε την ορ-
θή «32 και 33».

9. Στην παρ. 5 του άρθρου 44 του ν. 4251/2014, η πα-
ραποµπή στα άρθρα «37 και 38» αντικαθίσταται µε την
ορθή «32, 33 και 34». 

10. Στις παραγράφους 1 και 4 του άρθρου 44 του
ν. 4251/2014 αντικαθίσταται η φράση «Εργαστήρια Ε-
λευθέρων Σπουδών» µε την ορθή «Κέντρα Δια Βίου Μά-
θησης».

11. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 121 του
ν. 4251/2014 αντικαθίσταται η φράση «στην παράγραφο
2 στοιχείο α΄» µε την ορθή «στην παράγραφο 1 στοιχείο
α΄».

12. Στην παρ. 3 του άρθρου 121 του ν. 4251/2014 ο α-
ριθµός «7» αντικαθίσταται µε τον ορθό «6». 

13. Στην παρ. 4 του άρθρου 121 του ν. 4251/2014 οι α-
ριθµοί «3» και «4» αντικαθίστανται µε τους ορθούς «2»
και «3».

14. Στην παρ. 5 του άρθρου 121 του ν. 4251/2014 ο α-
ριθµός «7» αντικαθίσταται µε τον ορθό «6».

15. Στην παρ. 3 του άρθρου 122 του ν. 4251/2014 η
φράση «στο άρθρο 115» αντικαθίσταται µε την ορθή
«στο άρθρο 114».

16. Στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 123

του ν. 4251/2014 αντικαθίσταται ο αριθµός «6» µε τον
ορθό «7».

17. Στο τρίτο εδάφιο της περίπτωσης γ΄ της παρ. 4 του
άρθρου 138 του ν. 4251/2014 η παραποµπή στις διατά-
ξεις της «παρ. 8 του παρόντος άρθρου», αντικαθίσταται
µε την ορθή «της παρ. 7 του παρόντος άρθρου».

18. Στην παρ. 14 του άρθρου 138 του ν. 4251/2014, η
φράση «άρθρο 44 παρ. 1 περίπτωση θ΄του ν. 3386/2005»
αντικαθίσταται µε την ορθή «άρθρο 44 παρ. 1 περίπτωση
η΄ του ν. 3386/2005».

19. Η παράγραφος 2 του άρθρου 139 αντικαθίστα-
ται ως εξής: 

«Από την έναρξη ισχύος του ν. 4251/2014, διατηρού-
νται σε ισχύ οι διατάξεις των άρθρων 76, 77, 78, 80, 81,
82, 83 και 89 (παράγραφοι 1-3) του ν. 3386/2005, όπως ι-
σχύουν, οι διατάξεις του άρθρου 15 του  ν. 3536/2007
(Α΄ 42), οι διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 18 του
ν. 3870/2010 (Α΄ 138), το π.δ. 106/2007 (Α΄ 135), η υπ’ α-
ριθµ. 23443/2011 (Β΄ 2225) κοινή υπουργική απόφαση,
καθώς και οι κανονιστικές πράξεις που εκδόθηκαν κατ’ ε-
ξουσιοδότηση της παρ. 2 του άρθρου 4, της παρ. 3 του
άρθρου 5, καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 73 του
ν. 3386/2005, όπως ισχύουν.»

20. Στο τέλος της περίπτωσης α΄ του άρθρου 6 του
ν. 4251/2014 προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Κατά την εξέταση των στοιχείων του φακέλου η Επι-
τροπή λαµβάνει υποχρεωτικά υπόψη το βαθµό ένταξης
του ενδιαφερόµενου στη χώρα.» 

21. Το Κεφάλαιο Α΄ του άρθρου 16 του ν. 4251/2014,
αντικαθίσταται ως εξής: 

«Α.1. Επιτρέπεται η είσοδος και η διαµονή πολιτών
τρίτης χώρας στην Ελλάδα, προκειµένου να πραγµατο-
ποιήσουν επένδυση που θα έχει θετικές επιπτώσεις στην
εθνική ανάπτυξη και οικονοµία. 
Αναλόγως του ύψους και των χαρακτηριστικών της ε-

πένδυσης, µπορούν να εισέλθουν και να διαµείνουν στη
χώρα µέχρι δέκα πολίτες τρίτων χωρών, συµπεριλαµβα-
νοµένων των επενδυτών, για την υλοποίησή της και λει-
τουργία της.

2. Με εισήγηση της Διεύθυνσης Κεφαλαίων Εξωτερι-
κού του Υπουργείου Οικονοµίας, Υποδοµών, Ναυτιλίας
και Τουρισµού, η οποία αφορά το χαρακτηρισµό της ε-
πένδυσης και τη σκοπιµότητα χορήγησης άδειας διαµο-
νής, µπορεί να επιτραπεί η είσοδος και η διαµονή πολι-
τών τρίτων χωρών στην Ελλάδα για την υλοποίηση και
λειτουργία της επένδυσης. 

3. Η αίτηση και τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, όπως
καθορίζονται µε την κοινή υπουργική απόφαση της πα-
ραγράφου 12 του άρθρου 136, υποβάλλονται στην ελλη-
νική προξενική αρχή του τόπου διαµονής των ενδιαφε-
ροµένων η οποία εντός µηνός τα διαβιβάζει στη Διεύ-
θυνση Κεφαλαίων Εξωτερικού του Υπουργείου Οικονο-
µίας, Υποδοµών, Ναυτιλίας και Τουρισµού. 
Η ανωτέρω υπηρεσία εντός µηνός εξετάζει την αίτηση

και διαβιβάζει στην αρµόδια προξενική αρχή τη σχετική
εισήγηση προκειµένου να χορηγηθούν οι απαιτούµενες
εθνικές θεωρήσεις εισόδου. 
Η αρµόδια προξενική αρχή σε περίπτωση καθυστέρη-

σης διαβίβασης της σχετικής εισήγησης της Διεύθυνσης
Κεφαλαίων Εξωτερικού του Υπουργείου Οικονοµίας, Υ-
ποδοµών, Ναυτιλίας και Τουρισµού, δύναται να χορηγεί
της απαιτούµενες σχετικές άδειες θεωρήσεις εισόδου.
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4. Στον πολίτη τρίτης χώρας, που έχει λάβει θεώρηση
εισόδου για την πραγµατοποίηση επένδυσης χορηγείται
άδεια διαµονής για τον ίδιο λόγο, εφόσον προσκοµίσει
τα απαιτούµενα δικαιολογητικά. 
Η διάρκεια ισχύος της άδειας διαµονής είναι πενταε-

τής και ανανεώνεται για ισόχρονο διάστηµα κάθε φορά,
εφόσον συνεχίζεται η υλοποίηση της επένδυσης ή η λει-
τουργία αυτής µετά την ολοκλήρωσή της. 

5. Οι παραπάνω πολίτες τρίτων χωρών µπορούν, κατά
παρέκκλιση των διατάξεων της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 70, να συνοδεύονται από τα µέλη της οικογένειάς
τους στα οποία χορηγείται άδεια διαµονής για οικογενει-
ακή επανένωση που λήγει ταυτόχρονα µε την άδεια δια-
µονής των συντηρούντων. 

6. Αρµόδια για την εξέταση της αίτησης και την έκδο-
ση απόφασης χορήγησης ή ανανέωσης άδειας διαµονής
για πραγµατοποίηση επενδυτικής δραστηριότητας είναι
η Διεύθυνση Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

7. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρµόζονται ο-
µοίως για την είσοδο και διαµονή πολιτών τρίτων χωρών
στο πλαίσιο νέων επενδύσεων που πραγµατοποιούνται
από ηµεδαπές επιχειρήσεις που ήδη λειτουργούν ή από
πολίτες τρίτων χωρών που διαµένουν ήδη νοµίµως στην
Ελλάδα και είναι κάτοχοι άδειας διαµονής για ανεξάρτη-
τη οικονοµική ή επενδυτική δραστηριότητα. 

8. Στην άδεια διαµονής των πολιτών τρίτων χωρών της
παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου αναγράφεται «Ά-
δεια διαµονής για επενδυτική δραστηριότητα» και στο
πεδίο «Παρατηρήσεις» η επαγγελµατική ιδιότητα του
κατόχου.» 

22. Στην περίπτωση α΄ της παρ. 1 του άρθρου 17 του
ν. 4251/2014 προστίθεται τελευταίο εδάφιο ως εξής:

«Η είσοδος και διαµονή πολιτών τρίτων χωρών που
πρόκειται να δραστηριοποιηθούν ή να απασχοληθούν, υ-
πό τις ανωτέρω ιδιότητες, σε ηµεδαπές εταιρείες, επι-
τρέπεται µόνο εάν η ηµεδαπή εταιρεία απασχολεί του-
λάχιστον είκοσι πέντε (25) εργαζόµενους.» 

23. Το άρθρο 19 του ν. 4251/2014 αντικαθίσταται ως ε-
ξής:

«Άρθρο 19

1. Ο Υπουργός Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης ή ο Συντονιστής της Αποκεντρωµένης Διοί-
κησης, κατά περίπτωση, µπορεί κατ’ εξαίρεση να χορηγεί
άδεια διαµονής διάρκειας δύο ετών, σε πολίτες τρίτων
χωρών που διαµένουν στην Ελλάδα και αποδεικνύουν ό-
τι έχουν αναπτύξει ισχυρούς δεσµούς µε τη χώρα. Η ά-
δεια διαµονής για εξαιρετικούς λόγους µπορεί να ανανε-
ώνεται µόνο για έναν από τους λοιπούς λόγους του πα-
ρόντος Κώδικα. Αίτηµα χορήγησης άδειας για εξαιρετι-
κούς λόγους εξετάζεται µόνον εφόσον ο ενδιαφερόµε-
νος πολίτης τρίτης χώρας προσκοµίζει: (α) θεώρηση ει-
σόδου η οποία έχει χορηγηθεί από ελληνική προξενική
αρχή τουλάχιστον τρία έτη πριν την υποβολή αίτησης ή
(β) οριστικό τίτλο διαµονής, ανεξάρτητα από την αρχή
εκδόσεώς του, του οποίου η ισχύς έχει λήξει κατά την
τελευταία δεκαετία προ της υποβολής της αίτησης και
(γ) έγγραφα που στοιχειοθετούν ότι έχει αναπτύξει ιδιαί-
τερους δεσµούς µε τη χώρα οι οποίοι καθιστούν ανα-
γκαία την παραµονή του εντός της ελληνικής επικράτει-
ας. Κατ' εξαίρεση δεν απαιτείται η προσκόµιση των υπό
στοιχείου α΄ ή β΄ εγγράφων, εφόσον ο ενδιαφερόµενος

αποδεικνύει µε έγγραφα βέβαιης χρονολογίας το πραγ-
µατικό γεγονός της διαµονής του στη χώρα για επτά
τουλάχιστον συνεχή έτη. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώ-
σεις, εφόσον ο πολίτης τρίτης χώρας κατείχε άδεια δια-
µονής στην Ελλάδα για πέντε τουλάχιστον έτη κατά την
τελευταία δεκαετία πριν την υποβολή της σχετικής αίτη-
σης, δεν απαιτείται η προσκόµιση των υπό στοιχείο γ΄
εγγράφων. Με απόφασή του ο Υπουργός Εσωτερικών
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, µπορεί να καθορίζει τα
έγγραφα βέβαιης χρονολογίας που αποδεικνύουν την ε-
πταετή συνεχή παραµονή του αιτούντος στη χώρα, κα-
θώς και να ορίζει περιοριστικά τους λόγους παραποµπής
στις Επιτροπές του άρθρου 134 του παρόντος. 

2. Η άδεια διαµονής στην περίπτωση που ο αιτών δεν
κατείχε οριστικό τίτλο διαµονής, σύµφωνα µε την περί-
πτωση β΄ του τρίτου εδαφίου της προηγούµενης παρα-
γράφου, χορηγείται µε απόφαση του Υπουργού Εσωτε-
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Αρµόδια υπηρε-
σία για την υποβολή των αιτήσεων της παρούσας παρα-
γράφου είναι η υπηρεσία µιας στάσης της Διεύθυνσης
Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουργείου Εσωτερι-
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Στην περίπτωση
υποβολής αιτήσεων αυτής της παραγράφου, η αρµόδια
υπηρεσία ελέγχει κατά την υποβολή των δικαιολογητι-
κών τη συµπλήρωση των τυπικών προϋποθέσεων εξέτα-
σης των αιτήσεων. Σε περίπτωση συµπλήρωσης των τυ-
πικών προϋποθέσεων, η υποβολή της αίτησης κωλύει την
έκδοση απόφασης επιστροφής σύµφωνα µε το άρθρο 21
του ν. 3907/2011 (Α΄ 7). Σε περίπτωση που δεν πληρού-
νται οι τυπικές προϋποθέσεις εξέτασης της αίτησης, µό-
νη η κατάθεση αίτησης για χορήγηση άδειας διαµονής
σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, δεν συ-
νεπάγεται τη νόµιµη διαµονή των αιτούντων για το χρό-
νο   που θα απαιτηθεί µέχρι την εξέταση του φακέλου και
εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 21 επ. του
ν. 3907/2011 (Α΄ 7). 

3. Η άδεια διαµονής στην περίπτωση που ο αιτών κα-
τείχε οριστικό τίτλο διαµονής, σύµφωνα µε την περίπτω-
ση β΄ του τρίτου εδαφίου της προηγούµενης παραγρά-
φου χορηγείται µε απόφαση του Συντονιστή της Αποκε-
ντρωµένης Διοίκησης. Αρµόδια υπηρεσία για την υποβο-
λή των αιτήσεων της παρούσας παραγράφου είναι η υ-
πηρεσία µιας στάσης της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και
Μετανάστευσης της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης
της χώρας. Οι αρµόδιες υπηρεσίες για την παραλαβή
των αιτήσεων της κατηγορίας αυτής, εφόσον τα δικαιο-
λογητικά είναι πλήρη, χορηγούν βεβαίωση κατάθεσης αί-
τησης, σύµφωνα µε τις διατάξεις των παραγράφων 5 έ-
ως και 7 του άρθρου 8 του παρόντος. 

4. Προϋπόθεση για την υποβολή αιτήσεων του παρό-
ντος άρθρου είναι: i) η κατοχή διαβατηρίου, έστω και εάν
αυτό έχει λήξει. Άδεια διαµονής χορηγείται και στις πε-
ριπτώσεις διαπιστωµένης αντικειµενικής αδυναµίας εφο-
διασµού του ενδιαφερόµενου µε διαβατήριο, εφόσον αυ-
τό διαπιστώνεται, κατόπιν αιτιολογηµένης αίτησης του
ενδιαφεροµένου και γνώµης της αρµοδίας Επιτροπής,
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 6 του ν. 4251/2014, 

ii) η καταβολή παραβόλου ύψους τριακοσίων (300) ευ-
ρώ. Ειδικά για την υποβολή των αιτήσεων της παραγρά-
φου 3 του παρόντος άρθρου απαιτείται επιπλέον η κάλυ-
ψη πλήρους ασφάλισης ασθενείας, σύµφωνα µε την πε-
ρίπτωση ε΄ του άρθρου 6 του παρόντος κώδικα, είτε από
ασφάλιση του ιδίου είτε από ασφάλιση του συζύγου. Για
την εκπλήρωση της άνω προϋπόθεσης, οι ενδιαφερόµε-
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νοι έχουν τη δυνατότητα να προβούν σε εξαγορά των α-
παιτούµενων ηµερών ασφάλισης, προκειµένου να έχουν
πλήρη ασφάλιση ασθενείας. 

5. Οι άδειες διαµονής του παρόντος άρθρου παρέχουν
στον πολίτη τρίτης χώρας δικαίωµα πρόσβασης στην ε-
ξαρτηµένη εργασία - παροχή υπηρεσιών ή έργου. Δυνα-
τότητα άσκησης ανεξάρτητης οικονοµικής δραστηριότη-
τας παρέχεται µόνο στην περίπτωση που ο κάτοχος της
ανωτέρω άδειας διαµονής κατείχε προηγουµένως άδεια
διαµονής η οποία του επέτρεπε την άσκηση ανεξάρτη-
της οικονοµικής δραστηριότητας και η δραστηριότητα
αυτή εξακολουθεί να υφίσταται. Για την ανανέωση των
αδειών διαµονής του προηγουµένου εδαφίου θα εξετά-
ζεται η συνδροµή των προϋποθέσεων ανανέωσης αδει-
ών διαµονής για ανεξάρτητη οικονοµική δραστηριότητα
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις διατάξεις του άρθρου
138 παρ. 7 του ν. 4251/2014 (Α΄ 80). 

6. Σε ιδιαιτέρως εξαιρετικές περιπτώσεις, µπορεί να
χορηγείται άδεια διαµονής από τον Υπουργό Εσωτερι-
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ύστερα από γνώµη
της Επιτροπής της παραγράφου 1 του άρθρου 134 του
παρόντος, όταν δεν πληρούνται οι οριζόµενες από τις
διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου προ-
ϋποθέσεις και οι αιτούντες µε κίνδυνο της ζωής τους,
προέβησαν σε πράξεις κοινωνικής αρετής, προσφοράς
και αλληλεγγύης που προάγουν τις αξίες του ανθρωπι-
σµού. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης χορηγείται άδεια διαµονής σε
πολίτες τρίτων χωρών, εφόσον αιτιολογηµένα συντρέχει
δηµόσιο συµφέρον, το οποίο δύναται να προκύπτει κατά
τεκµήριο από διµερείς συµφωνίες ή σε συγκεκριµένες
περιπτώσεις, που αφορούν ιδίως τοµείς εξωτερικής πο-
λιτικής, άµυνας, εσωτερικής ασφάλειας, οικονοµίας και
ανάπτυξης, επενδύσεων, εκπαίδευσης, πολιτισµού κατό-
πιν εισήγησης του κατά περίπτωση αρµόδιου δηµόσιου
φορέα. Η ανωτέρω άδεια διαµονής παρέχει στον πολίτη
τρίτης χώρας δικαίωµα πρόσβασης στην αγορά εργα-
σίας. Η άδεια διαµονής χορηγείται για χρονικό διάστηµα
έως δύο ετών και µπορεί να ανανεώνεται για ισόχρονο
διάστηµα. Οι παραπάνω πολίτες τρίτης χώρας µπορούν
να συνοδεύονται και από τα µέλη της οικογένειάς τους,
στα οποία χορηγείται, ύστερα από αίτησή τους, ατοµική
άδεια διαµονής που λήγει ταυτόχρονα µε την άδεια δια-
µονής του συντηρούντος.»

24. Μεταβατική Διάταξη
Αιτήσεις για εξαιρετικούς λόγους που υποβλήθηκαν

και εκκρεµούν στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητι-
κής Ανασυγκρότησης µέχρι τη δηµοσίευση του παρό-
ντος, εξετάζονται από την αρχή στην οποία υποβλήθη-
καν, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 19
του ν. 4251/2014, όπως ισχύει.

25. Στο ν. 4251/2014 προστίθεται άρθρο «19Α» ως ε-
ξής:

«Άρθρο 19Α
Χορήγηση άδειας διαµονής για 

ανθρωπιστικούς λόγους

1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης χορηγείται άδεια διαµονής για
λόγους ανθρωπιστικής φύσεως σε πολίτες τρίτων χω-
ρών που βρίσκονται στην Ελλάδα και εµπίπτουν σε κά-
ποια από τις παρακάτω κατηγορίες:

α. Σε θύµατα εµπορίας ανθρώπων που δεν υπάγονται
στις διατάξεις των άρθρων 49-53 του ν. 4251/2014 εφό-
σον υφίσταται σχετική πράξη χαρακτηρισµού από τον
αρµόδιο Εισαγγελέα Πρωτοδικών. Η διάρκεια ισχύος της
αρχικής άδειας διαµονής είναι ετήσια, παρέχει δικαίωµα
εξαρτηµένης εργασίας-παροχής υπηρεσιών ή έργου και
µπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά για δύο έτη µόνο µε
την προϋπόθεση ότι συνεχίζεται η σχετική ποινική διαδι-
κασία. Εάν δεν εκκρεµεί ποινική διαδικασία η άδεια δια-
µονής ανανεώνεται µόνο για ένα έτος.
β. Σε θύµατα και ουσιώδεις µάρτυρες εγκληµατικών

πράξεων, οι οποίες προβλέπονται στα άρθρα 81Α, 187,
187Α, 309 και 310 ΠΚ και στα άρθρα 1 και 2 του
ν. 927/1979 (Α΄ 139�) όπως ισχύει ή τιµωρούνται σε βαθ-
µό κακουργήµατος και τελούνται σε βάρος της ζωής, της
υγείας, της σωµατικής ακεραιότητας, της περιουσίας,
της ιδιοκτησίας και της προσωπικής και γενετήσιας ε-
λευθερίας εφόσον έχει διαταχθεί για αυτές προκαταρ-
κτική εξέταση ή έχει ασκηθεί ποινική δίωξη και µέχρι να
τεθεί η υπόθεση στο αρχείο ή να εκδοθεί τελεσίδικη δι-
καστική απόφαση. Η συνδροµή των ως άνω προϋποθέσε-
ων διαπιστώνεται µε πράξη του αρµόδιου Εισαγγελέα
Πρωτοδικών. Η πράξη του Εισαγγελέα Πρωτοδικών κοι-
νοποιείται στη Διεύθυνση Μεταναστευτικής Πολιτικής
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης. Εάν τα ανωτέρω πρόσωπα υποβάλλονται σε
θεραπευτική αγωγή η άδεια διαµονής εξακολουθεί να
χορηγείται για όσο χρονικό διάστηµα διαρκεί η θεραπεία
τους. Η διάρκεια της αρχικής άδειας διαµονής είναι ετή-
σια, παρέχει δικαίωµα εξαρτηµένης εργασίας-παροχής
υπηρεσιών ή έργου και µπορεί να ανανεώνεται κάθε φο-
ρά µέχρι δύο έτη εφόσον πληρούνται οι ίδιες προϋποθέ-
σεις. 
γ. Σε θύµατα ενδοοικογενειακής βίας, κατά τα οριζό-

µενα στο ν. 3500/2006 (Α΄ 232). Η διάρκεια της αρχικής
άδειας διαµονής είναι ετήσια και µπορεί να ανανεώνεται
κάθε φορά µέχρι δύο έτη εφόσον πληρούνται οι ίδιες
προϋποθέσεις. Ισόχρονη άδεια διαµονής χορηγείται και
στα ανήλικα τέκνα των θυµάτων ενδοοικογενειακής βίας
ή στον ενήλικα που ασκεί την επιµέλεια των ανηλίκων
θυµάτων ενδοοικογενειακής βίας, εφόσον αυτός δεν εί-
ναι το ίδιο πρόσωπο µε τον φερόµενο δράστη του ε-
γκλήµατος. Στους ενηλίκους που κατέχουν άδεια διαµο-
νής κατά την παρούσα περίπτωση, παρέχεται το δικαίω-
µα εξαρτηµένης εργασίας-παροχής υπηρεσιών ή έργου.
δ. Σε πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι απασχολήθηκαν

είτε µε ιδιαίτερα καταχρηστικούς όρους εργασίας είτε
ως ανήλικοι, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 89
του ν. 4052/2012. Ως τέτοιοι όροι θεωρούνται όσοι είναι
κατάφωρα δυσανάλογοι προς τις συνθήκες εργασίας
των νόµιµα απασχολούµενων εργαζόµενων, έχοντας
σοβαρή επίπτωση στην υγεία και την ασφάλεια των ερ-
γαζόµενων και προσβάλλουν την ανθρώπινη αξιοπρέ-
πεια. Σε αυτές περιλαµβάνονται ιδίως διακρίσεις λόγω
φύλου.
Η διάρκεια της αρχικής άδειας διαµονής είναι ετήσια.

Ανανεώνεται σύµφωνα µε την παρ. 6 του άρθρου 89 του
ν. 4052/2012. Η εν λόγω άδεια διαµονής δεν ανανεώνε-
ται ή ανακαλείται σύµφωνα µε την παράγραφο 7 του ίδι-
ου άρθρου. 
ε. Σε πρόσωπα που παρακολουθούν εγκεκριµένο κατά

νόµο θεραπευτικό πρόγραµµα ψυχικής εξάρτησης, όπως
τούτο αποδεικνύεται µε έγγραφη βεβαίωση του διευθυ-
ντή του προγράµµατος. Η διάρκεια της αρχικής άδειας

14



διαµονής είναι ετήσια, παρέχει δικαίωµα εξαρτηµένης
εργασίας-παροχής υπηρεσιών ή έργου και µπορεί να α-
νανεώνεται κάθε φορά µέχρι δύο έτη εφόσον πληρού-
νται οι ίδιες προϋποθέσεις. Μετά την επιτυχή ολοκλήρω-
ση του προγράµµατος, µπορεί να ανανεωθεί για έναν α-
πό τους λόγους του ν. 4251/2014.
στ. Σε πολίτες τρίτων χωρών των οποίων η υπόθεση έ-

χει παραπεµφθεί στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης από τις αρµόδιες Αρχές Απόφα-
σης του άρθρου 2 περίπτωση ιθ΄ του π.δ. 113/2013 (Α΄
146) και τις Επιτροπές Προσφυγών των άρθρων 26 και
32 του π.δ. 114/2010 (Α΄ 195), όπως ισχύει. 
Για τη χορήγηση άδειας διαµονής της παρούσας κατη-

γορίας, λαµβάνονται υπόψη ιδίως η αντικειµενική αδυνα-
µία αποµάκρυνσης ή επιστροφής του στη χώρα καταγω-
γής ή συνήθους διαµονής του για λόγους ανωτέρας
βίας, όπως σοβαροί λόγοι υγείας του ιδίου ή µέλους της
οικογενείας του, διεθνής αποκλεισµός της χώρας του, ή
συνδροµή στο πρόσωπο του ενδιαφεροµένου της ρή-
τρας µη επαναπροώθησης του άρθρου 3 της Σύµβασης
για την Προάσπιση των Δικαιωµάτων του Ανθρώπου και
των Θεµελιωδών Ελευθεριών η οποία κυρώθηκε µε το
άρθρο πρώτο του ν.δ. 53/1974 (Α΄256) ή του άρθρου 3
της Σύµβασης της Νέας Υόρκης της 10ης Δεκεµβρίου
1984 κατά των βασανιστηρίων και άλλων τρόπων σκλη-
ρής, απάνθρωπης ή ταπεινωτικής µεταχείρισης, η οποία
κυρώθηκε µε το ν. 1782/1988 (Α΄ 116). 
Το σχετικό αίτηµα χορήγησης άδειας για ανθρωπιστι-

κούς λόγους εξετάζεται µόνο εφόσον η υπόθεση του εν-
διαφερόµενου πολίτη τρίτης χώρας έχει παραπεµφθεί
στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό-
τησης από τις αρµόδιες Αρχές Απόφασης του άρθρου 2
περίπτωση ιθ΄ του προεδρικού διατάγµατος 113/2013
(Α΄ 146) σύµφωνα µε το άρθρο 33 του ιδίου προεδρικού
διατάγµατος ή από τις Επιτροπές Προσφυγών των άρ-
θρων 26 και 32 του π.δ. 114/2010 (Α΄ 195) σύµφωνα µε
το άρθρο 28 παράγραφο 1 περίπτωση β΄ του ιδίου προε-
δρικού διατάγµατος, όπως ισχύει, κατόπιν πιθανολόγη-
σής τους περί της συνδροµής στο πρόσωπο του αιτού-
ντος µιας ή περισσοτέρων προϋποθέσεων του δεύτερου
εδαφίου της παρούσας παραγράφου.
Η αίτηση υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθε-

σµίας ενενήντα (90) ηµερών από την ηµεροµηνία επίδο-
σης, από τις αρµόδιες κατά περίπτωση αρχές του σχετι-
κού ενηµερωτικού εγγράφου στον ενδιαφερόµενο. Η ά-
δεια διαµονής χορηγείται, για ένα έτος, παρέχει πρό-
σβαση στη µισθωτή απασχόληση και µπορεί να ανανεώ-
νεται για δύο έτη κάθε φορά, εφόσον εξακολουθούν να
ισχύουν οι ανωτέρω προϋποθέσεις.
ζ. Σε γονείς ανήλικων ηµεδαπών. Η διάρκεια της άδει-

ας διαµονής είναι ετήσια και παρέχει δικαίωµα εξαρτη-
µένης εργασίας - παροχής υπηρεσιών ή έργου και µπο-
ρεί να ανανεωθεί για έναν από τους λόγους του
ν. 4251/2014. Για τη διακρίβωση της συγγενικής σχέσης
το αρµόδιο όργανο διενεργεί οποιαδήποτε έρευνα κρί-
νεται αναγκαία.

2. Με απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωµένης
Διοίκησης του τόπου διαµονής του ενδιαφερόµενου πο-
λίτη τρίτης χώρας χορηγείται άδεια διαµονής για ανθρω-
πιστικούς λόγους στις παρακάτω κατηγορίες πολιτών
τρίτων χωρών:
α. Ενήλικοι, ανίκανοι να επιµεληθούν των υποθέσεών

τους εξαιτίας λόγων υγείας ή ανήλικοι που αποδεδειγ-

µένα χρήζουν προστατευτικών µέτρων και φιλοξενού-
νται από ιδρύµατα ή άλλα νοµικά πρόσωπα κοινωφελούς
σκοπού, εφόσον η επιστροφή τους σε ασφαλές περιβάλ-
λον είναι αδύνατη. Η διάρκεια της αρχικής άδειας διαµο-
νής είναι διετής και µπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά
µέχρι δύο έτη εφόσον πληρούνται οι ίδιες προϋποθέ-
σεις. 
β. Ανήλικοι, η επιµέλεια των οποίων έχει ανατεθεί µε

απόφαση ελληνικού δικαστηρίου ή αλλοδαπού δικαστη-
ρίου, που αναγνωρίζεται από τις ελληνικές αρχές, σε οι-
κογένειες Ελλήνων ή οικογένειες πολιτών τρίτων χω-
ρών µε νόµιµη διαµονή στη χώρα ή για τα οποία είναι εκ-
κρεµής διαδικασία υιοθεσίας ενώπιον των ελληνικών αρ-
χών. Η διάρκεια της αρχικής άδειας διαµονής είναι διε-
τής και µπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά µέχρι δύο έτη
εφόσον πληρούνται οι ίδιες προϋποθέσεις.
γ. Θύµατα εργατικών ατυχηµάτων και λοιπών ατυχη-

µάτων που καλύπτονται από την ελληνική νοµοθεσία,
για όσο χρονικό διάστηµα διαρκεί η θεραπεία ή συντα-
ξιοδοτούνται για την ίδια αιτία. Η διάρκεια της αρχικής ά-
δειας διαµονής είναι διετής και µπορεί να ανανεώνεται
κάθε φορά µέχρι δύο έτη εφόσον πληρούνται οι ίδιες
προϋποθέσεις.
δ. Ανήλικοι φιλοξενούµενοι σε οικοτροφεία, που λει-

τουργούν υπό την εποπτεία των αρµόδιων Υπουργείων.
Η διάρκεια της αρχικής άδειας διαµονής είναι διετής και
µπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά µέχρι δύο έτη εφό-
σον πληρούνται οι ίδιες προϋποθέσεις.
ε. Σε πάσχοντες από σοβαρά προβλήµατα υγείας. Η

συνδροµή σοβαρών προβληµάτων υγείας, καθώς και η
διάρκεια της θεραπείας διαπιστώνονται µε πρόσφατο ια-
τρικό πιστοποιητικό. Σε περίπτωση κατά την οποία το
πρόβληµα υγείας αναφέρεται σε λοιµώδες νόσηµα, για
την έκδοση της ανωτέρω απόφασης απαιτείται σύµφωνη
γνώµη του Υπουργού Υγείας ότι δεν συντρέχει κίνδυνος
για τη δηµόσια υγεία. Προϋπόθεση για τη χορήγηση της
άδειας διαµονής για πρόσωπα που πάσχουν από σοβαρά
προβλήµατα υγείας είναι η κατοχή από τον αιτούντα ι-
σχυρής άδειας διαµονής. Η διάρκεια της αρχικής άδειας
διαµονής είναι διετής και µπορεί να ανανεώνεται µέχρι
δύο έτη κάθε φορά εφόσον πληρούνται οι ίδιες προϋπο-
θέσεις, διαφορετικά µπορεί να ανανεωθεί για έναν από
τους λόγους του παρόντος Κώδικα.

3. Προϋπόθεση για τη χορήγηση άδειας διαµονής σε
πρόσωπα που υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος εί-
ναι η κατοχή διαβατηρίου, έστω και εάν αυτό έχει λήξει.
Άδεια διαµονής χορηγείται και στις περιπτώσεις που δια-
πιστώνεται αντικειµενική αδυναµία εφοδιασµού του εν-
διαφερόµενου µε διαβατήριο, εφόσον αυτό διαπιστώ�νε-
ται, κατό�πιν αιτιολογηµέ�νης αίτησής του ενδιαφερο-
µέ�νου και γνώµης της αρµό�διας Επιτροπή�ς, σύµφωνα µε
τα οριζόµενα στο ά�ρθρο 6 του ν. 4251/2014. Για τη χορή-
γηση άδειας διαµονής στην περίπτωση στ΄ της παρα-
γράφου 1 του παρόντος, προσκοµίζεται διαβατήριο, ε-
φόσον υπάρχει. 

4. Για την εξέταση αιτήσεως χορήγησης ά�δειας διαµο-
νή�ς σύ�µφωνα µε το παρόν άρθρο δεν καταβάλλεται πα-
ρά�βολο.

5. Στις περιπτώ�σεις των προσώπων της παραγράφου 2
περίπτωση ε΄ του παρόντος ά�ρθρου που τα µ�έλη της οι-
κογέ�νειάς τους είναι κάτοχοι ά�δειας διαµονή�ς για
λό�γους οικογενειακής επανέ�νωσης εί�ναι δυνατή� η ανα-
νέ�ωση της ά�δειας διαµονή�ς τους για ί�σο χρονικό� διά�στη-
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µα µε την ισχύ της ά�δειας για ανθρωπιστικούς λόγους.
6. Η άδεια διαµονής που χορηγείται στις περιπτώσεις

της παραγράφου 1 µπορεί να ανανεωθεί για έναν από
τους λόγους του ν. 4251/2014, εφόσον εκλείψουν οι λό-
γοι για τους οποίους χορηγήθηκαν. Ο Υπουργός Εσωτε-
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης δύναται να ορίζει
κατηγορίες περιπτώσεων της παραγράφου 1 του παρό-
ντος, στις οποίες η δυνατότητα ανανέωσης, θα γίνεται
κατόπιν γνώµης των Επιτροπών της παραγράφου 1 του
άρθρου 134, εφόσον εκλείψουν οι λόγοι για τους οποί-
ους χορηγήθηκαν. 

7. Αιτήσεις για τη χορήγηση άδειας διαµονής ανηλί-
κων ή ενηλίκων που αδυνατούν να επιληφθούν των υπο-
θέσεών τους και φιλοξενούνται σε οποιοδήποτε ίδρυµα
ή� σε νοµικά πρόσωπα κοινωφελούς σκοπού�, υποβάλλο-
νται από τον οριζόµενο εκπρόσωπο του ιδρύµατος ή� του
νοµικού προσώπου.»

26. Στο τέλος της παρ. 3 του Κεφαλαίου Α΄ του άρ-
θρου 20 του ν. 4251/2014, προστίθεται παράγραφος 4 ως
εξής:

«4. Διαστήµατα απουσίας από τη χώρα δεν παρακωλύ-
ουν την ανανέωση της άδειας διαµονής.» 

27. O τίτλος του Κεφαλαίου Β΄ του άρθρου 20 του
ν. 4251/2014, «Ιδιοκτήτες ακινήτων στην Ελλάδα», αντι-
καθίσταται ως εξής:

«Μόνιµη άδεια διαµονής επενδυτή.» 
28. Στην παρ. 4 του Κεφαλαίου Β΄ του άρθρου 20 του

ν. 4251/2014, προστίθεται περίπτωση γ΄ ως εξής:
«γ. οι απευθείας ανιόντες των συζύγων.»
29. Το τρίτο εδάφιο της παρ. 5 του κεφαλαίου Β΄ του

άρθρου 20 του ν. 4251/2014 αντικαθίσταται ως εξής: 
«Η µεταπώληση της ακίνητης περιουσίας κατά τη διάρ-

κεια ισχύος της άδειας διαµονής, σε έτερο πολίτη τρίτης
χώρας παρέχει δικαίωµα χορήγησης άδειας διαµονής
στο νέο αγοραστή µε ταυτόχρονη ανάκληση της άδειας
διαµονής του πωλητή.» 

30. Η παρ. 7 του Κεφαλαίου Β΄ του άρθρου 20 του
ν. 4251/2014 καταργείται και η παράγραφος 8 αναριθµεί-
ται σε 7. 

31. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 23 του
ν. 4251/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Οι δηλώσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 22 του
παρόντος γίνονται µέσα σε δύο µήνες αφότου συµβεί το
αντίστοιχο γεγονός πλην της περίπτωσης ανανέωσης
διαβατηρίου, η οποία µπορεί να γίνει µέχρι και την ηµε-
ροµηνία υποβολής αίτησης ανανέωσης ή επανέκδοσης
της άδειας διαµονής και της δήλωσης γέννησης τέκνου
η οποία µπορεί να γίνει µέσα σε δύο έτη από τη γέννησή
του.»

32. Η περίπτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 24 του
ν. 4251/2014 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Αποδειχθεί από επίσηµο έγγραφο αρµόδιας ελληνι-
κής αρχής ότι για την έκδοση της άδειας διαµονής, χρη-
σιµοποιήθηκαν ψευδείς ή παραπλανητικές πληροφορίες,
πλαστά ή παραποιηµένα έγγραφα ή ότι διαπράχθηκε µε
οποιονδήποτε τρόπο απάτη ή ότι χρησιµοποιήθηκαν άλ-
λα παράνοµα µέσα.»

33. Στην παρ. 5 του άρθρου 25 του ν. 4251/2014, προ-
στίθενται εδάφια ως εξής:

«Η ειδική βεβαίωση νόµιµης διαµονής χορηγείται και
στα προστατευόµενα µέλη των υπαγοµένων στις παρα-
γράφους 4 και 5 του παρόντος άρθρου, πολιτών τρίτων

χωρών, τα οποία είχαν άδεια διαµονής για λόγους οικο-
γενειακής επανένωσης, καθώς και στα ανήλικα τέκνα
που γεννιούνται στην Ελλάδα ανεξαρτήτως εάν γεννή-
θηκαν πριν ή µετά την έκδοση της απορριπτικής ή ανα-
κλητικής απόφασης του συντηρούντος. Στα τέκνα κατό-
χων ειδικής βεβαίωσης νόµιµης διαµονής που ενηλικιώ-
νονται, χορηγείται αυτοτελής άδεια διαµονής.»

34. Η παρ. 4 του άρθρου 29 του ν. 4251/2014 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«4. Στα πρόσωπα που υποβάλλουν ανακριβείς δηλώ-
σεις ή βεβαιώσεις που προβλέπονται στο νόµο αυτόν και
στις κατ’ εξουσιοδότηση εκδιδόµενες κανονιστικές πρά-
ξεις, καθώς και στους πολίτες τρίτων χωρών οι οποίοι
κατέχουν άδεια διαµονής, παρέχουν όµως εξαρτηµένη
εργασία ή υπηρεσίες ή έργο ή ασκούν ανεξάρτητη οικο-
νοµική δραστηριότητα, χωρίς την απαιτούµενη, κατ’ α-
ντιστοιχία, άδεια διαµονής ή έγκριση πρόσβασης στην α-
γορά εργασίας επιβάλλεται πρόστιµο ύψους 150 ευρώ.»

35. Η παρ. 1 του άρθρου 70 του ν. 4251/2014, αντικαθί-
σταται ως εξής:

«1. Ο πολίτης τρίτης χώρας που κατοικεί νόµιµα στην
Ελλάδα για διάστηµα δύο ετών δικαιούται να ζητήσει,
κατόπιν αίτησής του, την είσοδο και διαµονή στη χώρα
των µελών της οικογένειάς του. Η αίτηση υποβάλλεται
και εξετάζεται όταν τα µέλη αυτά διαµένουν εκτός της
ελληνικής επικράτειας. Τυχόν διαµονή των µελών αυτών
στην ελληνική επικράτεια, πριν την υποβολή της αίτησης
για οικογενειακή επανένωση, δεν αποτελεί λόγο που πα-
ρακωλύει την υποβολή της αίτησης.»

36. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 71 του
ν. 4251/2014, αντικαθίσταται ως εξής:

«Το αρµόδιο για την εξέταση του αιτήµατος όργανο,
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 8, υποχρεούται να
ζητήσει άµεσα τη γνώµη της οικείας αστυνοµικής αρχής
για θέµατα που αφορούν τη δηµόσια τάξη και ασφάλεια
της χώρας, καθώς και τη γνώµη της αρµόδιας ελληνικής
προξενικής αρχής, µε σκοπό τη διακρίβωση ύπαρξης της
οικογενειακής σχέσης, ιδίως µέσω προσωπικών συνε-
ντεύξεων µε τα µέλη της οικογένειας και την εξέταση
κινδύνων που προκύπτουν για τη δηµόσια υγεία.»

37. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 82 του
ν. 4251/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Το παραπάνω Δελτίο Διαµονής χορηγείται και σε πο-
λίτες τρίτων χωρών που ήταν κάτοχοι Ειδικού Δελτίου
Ταυτότητας Οµογενούς, ως αλλογενείς σύζυγοι Οµογε-
νούς, σε αναγνωρισµένους δικαιούχους διεθνούς προ-
στασίας, καθώς και σε αιτούντες διεθνή προστασία υπό
τον όρο της προηγούµενης παραίτησής τους από την αί-
τηση διεθνούς προστασίας και της προηγούµενης σταθε-
ρής διαµονής τους στη χώρα επί ένα τουλάχιστον έτος
προ της σύναψης της οικογενειακής σχέσης.»

38. Στην παρ. 2 του άρθρου 90 του ν. 4251/2014, προ-
στίθεται στοιχείο ε΄ ως εξής:

«ε) εφόσον κατέχουν Ειδικό Δελτίο Ταυτότητας Οµο-
γενούς.»

39. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 90 του
ν. 4251/2014, αντικαθίσταται ως εξής:

«Για τους δικαιούχους διεθνούς προστασίας και τους
οµογενείς, αρµόδιο όργανο για τη χορήγηση της άδειας
διαµονής επί µακρόν διαµένοντος είναι ο συντονιστής
της κατά τόπο αρµόδιας Αποκεντρωµένης Διοίκησης.»
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40. Το άρθρο 108 του ν. 4251/2014 αντικαθίσταται ως
εξής:

«Άρθρο 108

Σε ενήλικες πολίτες τρίτων χωρών που γεννήθηκαν
στην Ελλάδα ή έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς έξι τάξεις
ελληνικού σχολείου στην Ελλάδα, πριν τη συµπλήρωση
του 23ου έτους της ηλικίας τους, εφόσον προσκοµι-
στούν τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, χορηγείται άδεια
διαµονής πενταετούς διάρκειας κατά παρέκκλιση των
διατάξεων των άρθρων 88 επ. του παρόντος και υπό την
επιφύλαξη της περίπτωσης γ΄ του άρθρου 6 του παρό-
ντος. Η ως άνω άδεια παρέχει στον κάτοχό της τα δικαι-
ώµατα του άρθρου 97, ανανεώνεται για πέντε έτη κάθε
φορά, µε µόνη υποχρέωση την προσκόµιση της προη-
γούµενης άδειας διαµονής.
Η εν λόγω άδεια, µπορεί να ανανεωθεί, υπό τους ό-

ρους του παρόντος Κώδικα, οποτεδήποτε κατά το διά-
στηµα ισχύος της, για την υπαγωγή στο καθεστώς του ε-
πί µακρόν διαµένοντος.
Η άδεια διαµονής ανακαλείται ή δεν ανανεώνεται, εάν

συντρέχουν στο πρόσωπο του κατόχου οι λόγοι που
προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 93.»

41. Η παρ. 2 του άρθρου 134 του ν. 4251/2014, αντικα-
θίσταται ως εξής: 

«2. Στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης συνιστάται ειδική τριµελής Επιτροπή, η οποία
γνωµοδοτεί σχετικά µε την ύπαρξη προσωρινής ή µόνι-
µης αντικειµενικής αδυναµίας προσκόµισης διαβατηρίου
σε ισχύ και συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού ως
εξής: α. έναν πάρεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του
Κράτους στο Υπουργείο Εσωτερικών, ως Πρόεδρο, µε
τον αναπληρωτή αυτού, β. τον προϊστάµενο του αρµόδι-
ου τµήµατος του Υπουργείου Εσωτερικών, µε αναπλη-
ρωτή του υπάλληλο του ιδίου Τµήµατος, γ. έναν εκπρό-
σωπο της Υπηρεσίας Ασύλου, ο οποίος προτείνεται από
τον Διευθυντή της Υπηρεσίας Ασύλου. Εισηγητής και
γραµµατέας στην Επιτροπή ορίζονται υπάλληλοι του αρ-
µόδιου Τµήµατος της αρµόδιας Διεύθυνσης του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών, µε τους αναπληρωτές τους.»

42. Η παρ. 12 του άρθρου 136 του ν. 4251/2014, αντι-
καθίσταται ως εξής: 

«12. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης και Οικονοµίας, Υποδοµών,
Ναυτιλίας και Τουρισµού, καθορίζεται το απαιτούµενο ε-
λάχιστο ύψος και τα χαρακτηριστικά της επένδυσης για
την υπαγωγή στις διατάξεις του Κεφαλαίου Α΄ του άρ-
θρου 16 του παρόντος, τα δικαιολογητικά που συνοδεύ-
ουν την αίτηση της παραγράφου Α.3 ανωτέρω άρθρου, ο
αριθµός των αδειών διαµονής φυσικών προσώπων που
είναι απαραίτητα για την υλοποίηση και εύρυθµη λει-
τουργία της επένδυσης, καθώς και ο τρόπος παρακολού-
θησης της τήρησης των όρων και προϋποθέσεων όσον α-
φορά την επενδυτική δραστηριότητα.»

43. Η προθεσµία της περίπτωσης ε΄ της παρ. 5 του
άρθρου 138 του ν. 4251/2014 παρατείνεται έως τις
31.12.2015.

44. Στο άρθρο 138 του ν. 4251/2014, προστίθεται πα-
ράγραφος 17 ως εξής: 

«17. Αιτήσεις για χορήγηση θεώρησης εισόδου για ά-
σκηση ανεξάρτητης οικονοµικής ή επενδυτικής δραστη-
ριότητας, βάσει των διατάξεων των άρθρων 24-27 του

ν. 3386/2005, που έχουν διαβιβασθεί στις Διευθύνσεις
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης των Αποκεντρωµένων
Διοικήσεων της χώρας, διαβιβάζονται στις αρµόδιες υ-
πηρεσίες και εξετάζονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του
άρθρου 16 του παρόντος.»

45. Η προθεσµία υποβολής αιτήµατος για την υπαγω-
γή στο καθεστώς επί µακρόν διαµένοντος σύµφωνα µε
τη διάταξη του άρθρου 138 παράγραφος 13 παρατείνε-
ται έως τις 31.12.2015.

46. Σε περιπτώσεις γέννησης τέκνου στην Ελλάδα έ-
ως την έναρξη ισχύος του παρόντος από γονείς, ο ένας
εκ των οποίων είναι κάτοχος άδειας διαµονής σε ισχύ,
στον έτερο γονέα, εφόσον διαµένει στη χώρα, χορηγεί-
ται άδεια διαµονής για οικογενειακή επανένωση, κατά
παρέκκλιση των διατάξεων του δεύτερου εδαφίου της
παραγράφου 1 και της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 2
του άρθρου 70 του Κώδικα.

47. Άδειες διαµονής που είχαν χορηγηθεί ή ανα-
νεωθεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 28 του
π.δ. 114/2010, ανανεώνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις
του άρθρου 19Α του ν. 4251/2014. 

48. Άδειες διαµονής που είχαν χορηγηθεί ή ανανεω-
θεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 28 του
π.δ. 114/2010 και η αίτηση ανανέωσής τους απορρίφθη-
κε από τα αρµόδια όργανα της παραγράφου 5 του άρ-
θρου 28 του π.δ. 114/2010, επανεξετάζονται σύµφωνα
µε τις διατάξεις της περίπτωσης στ΄ της παραγράφου 1
του άρθρου 19Α, κατόπιν υποβολής αιτήσεως των ενδια-
φερόµενων. Σε περίπτωση που έχουν εκλείψει οι λόγοι
για τους οποίους είχαν χορηγηθεί, η δυνατότητα ανανέ-
ωσης των ως άνω αδειών για έναν από τους λόγους του
ν. 4251/2014 γίνεται κατόπιν γνώµης των Επιτροπών της
παρ. 1 του άρθρου 134 του ν. 4251/2014. Η σχετική αίτη-
ση για την επανεξέταση των ως άνω αιτήσεων υποβάλ-
λεται εντός αποκλειστικής προθεσµίας έξι (6) µηνών από
την έναρξη ισχύος του παρόντος.

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ
ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Άρθρο 9

1. Το τµήµα Κοινωνικής Ένταξης της Διεύθυνσης Με-
ταναστευτικής Πολιτικής, της Γενικής Διεύθυνσης Ιθαγέ-
νειας και Μετανασχευτικής Πολίτικης, της Γενικής Γραµ-
µατείας Πληθυσµού και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, ορί-
ζεται από την έναρξη ισχύος του π.δ. 105/2014 (Α΄ 172),
ως Υπεύθυνη Αρχή για την εφαρµογή της 435/2007/ΕΚ
απόφασης του Συµβουλίου της 25ης Ιουνίου 2007 για τη
σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Ένταξης Υπηκόων
Τρίτων Χωρών για την περίοδο 2007 έως 2013, ως µέρος
του γενικού προγράµµατος «Αλληλεγγύη και Διαχείριση
των Μεταναστευτικών Ροών».

2. (α) Η Διεύθυνση Κοινωνικής Αντίληψης και Αλλη-
λεγγύης της Γενικής Διεύθυνσης Πρόνοιας, της Γενικής
Γραµµατείας Πρόνοιας του Υπουργείου Εργασίας, Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ορίζε-
ται από την έναρξη ισχύος του π.δ. 113/2014 (Α΄ 180),
ως Υπεύθυνη Αρχή για την εφαρµογή της υπ' αριθµ.
573/2007/ΕΚ απόφασης του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
και του Συµβουλίου της 23ης Μαΐου 2007 για τη σύστα-
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ση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσφύγων για την περίο-
δο 2007 έως 2013, ως µέρος του γενικού προγράµµατος
«Αλληλεγγύη και Διαχείριση των Μεταναστευτικών Ρο-
ών».

(β) Από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως το εδάφιο β΄ της παρ. 2 του
άρθρου 3 του ν. 3938/2011 (Α΄ 61) και η περίπτωση ε΄
της παρ. 1 του άρθρου 2 του π.δ. 82/2011 (Α΄ 98), όπως
ισχύουν, καταργούνται.

3. Το Τµήµα Δ΄ - Χρηµατοδοτικών Δοσοληψιών µε την
Ευρωπαϊκή Ένωση της Διεύθυνσης Λογαριασµών Δηµο-
σίου, της Γενικής Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και Δη-
µόσιου Λογιστικού, της Γενικής Γραµµατείας Δηµοσιονο-
µικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονοµικών, ορίζεται,
από την έναρξη ισχύος του π.δ. 111/2014 (Α΄ 178), ως
Αρχή Πιστοποίησης Δαπανών των Ταµείων του Γενικού
Προγράµµατος «Αλληλεγγύη και Διαχείριση Μετανα-
στευτικών Ροών» για την περίοδο 2007-2013.
Οι αρµοδιότητες της Αρχής Πιστοποίησης ασκού-

νται σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 36 του
π.δ. 111/2014 (Α΄ 178).

4. Η Γενική Διεύθυνση Δηµοσιονοµικών Ελέγχων της
Γενικής Γραµµατείας Δηµοσιονοµικής Πολιτικής του Υ-
πουργείου Οικονοµικών ορίζεται ως Αρχή Ελέγχου των
Ταµείων του Γενικού Προγράµµατος «Αλληλεγγύη και
Διαχείριση Μεταναστευτικών Ροών» για την περίοδο
2007-2013. Από την έναρξη ισχύος του π.δ. 111/2014
(Α΄ 178) έως την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, τις
πράξεις της Αρχής Ελέγχου για το Γενικό Πρόγραµµα
«Αλληλεγγύη και Διαχείριση Μεταναστευτικών Ροών»
εγκρίνει ο Προϊστάµενος της Γενικής Διεύθυνσης Δηµο-
σιονοµικών Ελέγχων, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διά-
ταξης. Μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, οι
πράξεις της Αρχής Ελέγχου, εγκρίνονται από την Επι-
τροπή Δηµοσιονοµικού Ελέγχου (Ε.Δ.ΕΛ.) του άρθρου
11 του ν. 4314/2014 (Α΄ 265). Οι αρµοδιότητες της Αρ-
χής Ελέγχου ασκούνται σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα
στα άρθρα 44 και 46 του π.δ. 111/2014 (Α΄ 178).

5. Με απόφαση των κατά περίπτωση αρµόδιων Υπουρ-
γών, δύναται να καθορίζονται τα ειδικότερα θέµατα ε-
φαρµογής των παραγράφων 1 - 4, σχετικά µε την οργά-
νωση και λειτουργία των ανωτέρω Αρχών, τη συνεργα-
σία των συναρµοδίων Υπουργείων, καθώς και κάθε άλλη
σχετική λεπτοµέρεια.

6. Στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης συνιστάται αυτοτελής Υπηρεσία µε τίτλο «Υ-
πηρεσία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων Ασύ-
λου -Υποδοχής και Ένταξης (Υ.Δ.Ε.Π.Α.Υ.Ε.)», η οποία
υπάγεται στον Αναπληρωτή Υπουργό Εσωτερικών και
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, αρµόδιο για τη Μετανα-
στευτική Πολιτική και συγκροτείται ως Ενιαίος Διοικητι-
κός Τοµέας, του οποίου προΐσταται Μετακλητός Ειδικός
Γραµµατέας µε βαθµό Β΄, κατηγορίας ειδικών θέσεων. Η
«Υπηρεσία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων Α-
σύλου - Υποδοχής και Ένταξης (Υ.Δ.Ε.Π.Α.Υ.Ε.)» ορίζε-
ται ως Εντεταλµένη Αρχή για την εφαρµογή των διατά-
ξεων του Οριζόντιου Κανονισµού 514/2014 του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 16ης Απρι-
λίου 2014 και των ειδικότερων Κανονισµών 516/2014
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της
16ης Απριλίου 2014 και 515/2014 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συµβουλίου της 16ης Απριλίου 2014,
ως µέρος του ευρύτερου προγράµµατος του Ταµείου Α-

σύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και Εσωτερικής Α-
σφάλειας για την περίοδο 2014-2020.

7. Στην «Υπηρεσία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραµ-
µάτων Ασύλου -Υποδοχής και Ένταξης
(Υ.Δ.Ε.Π.Α.Υ.Ε.)» µπορεί να ανατεθεί η διαχείριση πρό-
σθετων δράσεων στο πλαίσιο άλλων Επιχειρησιακών
Προγραµµάτων µε αντικείµενο το Ασυλο, τη Μετανά-
στευση και την Ένταξη υπηκόων τρίτων χωρών. Οι πρό-
σθετες αρµοδιότητες που ανατίθενται σε αυτή κατανέ-
µονται µεταξύ των µονάδων της, ανάλογα µε τις αρµο-
διότητες που ασκούν.

8. Η συνιστώµενη Υπηρεσία επιτρέπεται να έχει κοινές
γενικές υπηρεσίες, ιδίως σε θέµατα προσωπικού, διοικη-
τικής µέριµνας, εκκαθάρισης αποδοχών, υλικοτεχνικής
υποστήριξης και µηχανοργάνωσης µε το Υπουργείο Ε-
σωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, όπως αυτό
ορίζεται στο π.δ. 105/2014 (Α΄ 72). Η στελέχωση της Υ-
πηρεσίας γίνεται µε µετακίνηση προσωπικού από το
Υπουργείο ή µε απόσπαση προσωπικού µόνιµου ή
µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
από φορείς του Δηµόσιου ή του ευρύτερου δηµόσιου το-
µέα, όπως ορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 2190/1994 (Α΄ 28), όπως ισχύει, συµπεριλαµβανοµέ-
νης και της ΜΟΔ Α.Ε.. Η απόσπαση ή µετακίνηση προ-
σωπικού στην Υπηρεσία πραγµατοποιείται µε κοινή από-
φαση των αρµόδιων Υπουργών ή µόνη απόφαση του Υ-
πουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης
αρµόδιου για τη Μεταναστευτική Πολιτική αντιστοίχως,
µετά από ερώτηµα και σχετική κρίση της επιτροπής αξιο-
λόγησης, του δεύτερου εδάφιου του στοιχείου α΄ του
άρθρου 18, του ν. 3614/2007 (Α΄ 267), όπως ισχύει, µόνο
ως προς την κάλυψη των ελάχιστων τυπικών προσό-
ντων. Η απόσπαση ή µετακίνηση προσωπικού γίνεται εί-
τε κατόπιν δηµόσιας πρόσκλησης µετά από αίτηση των
ενδιαφερόµενων υπαλλήλων είτε µετά από διαπίστωση
σχετικής υπηρεσιακής ανάγκης. Από την ως άνω διαδι-
κασία εξαιρείται το προσωπικό των υφιστάµενων υπεύ-
θυνων αρχών (Ευρωπαϊκό Ταµείο Ένταξης Υπηκόων Τρί-
των Χωρών, Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσφύγων, Ευρωπαϊκό
Ταµείο Επιστροφής, Ευρωπαϊκό Ταµείο Εξωτερικών Συ-
νόρων), το οποίο µετακινείται ή αποσπάται στην Υπηρε-
σία, µετά από αίτηση των ενδιαφερόµενων υπαλλήλων,
χωρίς άλλη προϋπόθεση. Η µετακίνηση ή η απόσπαση
προσωπικού, γίνεται κατά παρέκκλιση των κείµενων δια-
τάξεων µε χρονική διάρκεια τεσσάρων (4) ετών και δυ-
νατότητα παράτασης για µία ή περισσότερες φορές για
ίσο χρονικό διάστηµα.
Ειδικώς προς το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνο-

µίας, του Πυροσβεστικού Σώµατος και του Λιµενικού Σώ-
µατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, η απόσπαση ή µετακί-
νηση προσωπικού στην Υπηρεσία πραγµατοποιείται µε
κοινή απόφαση των συναρµόδιων Αναπληρωτών Υπουρ-
γών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Α-
ναπληρωτή Υπουργού Οικονοµίας, Υποδοµών, Ναυτιλίας
και Τουρισµού κατά περίπτωση.

9. Στην Υπηρεσία συνιστάται µία θέση προϊσταµένου
και τρεις θέσεις προϊστάµενων µονάδων. Οι ανωτέρω θέ-
σεις συνιστώνται για θητεία τεσσάρων ετών, η οποία
µπορεί να παρατείνεται για µία ή περισσότερες φορές
για ίσο χρονικό διάστηµα. Η ανάθεση καθηκόντων προϊ-
σταµένου της Υπηρεσίας γίνεται µε απόφαση του ανα-
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, αρµόδιου για τη Μεταναστευτική Πολιτική

18



και η ανάθεση καθηκόντων προϊσταµένου µονάδας γίνε-
ται µε απόφαση του Ειδικού Γραµµατέα που προΐσταται
της Υπηρεσίας, µετά από ερώτηµα και σχετική κρίση της
επιτροπής αξιολόγησης, του δεύτερου εδαφίου του
στοιχείου α΄ του άρθρου 18, του ν. 3614/2007 (Α΄ 267),
όπως ισχύει, µόνο ως προς την κάλυψη των ελάχιστων
τυπικών προσόντων. Οι αποδοχές του προϊσταµένου της
Υπηρεσίας καθορίζονται στο ύψος των αποδοχών που
προβλέπονται για τον προϊστάµενο Διεύθυνσης Υπουρ-
γείου. Οι αποδοχές των προϊστάµενων µονάδων καθορί-
ζονται στο ύψος των αποδοχών που προβλέπονται για
τον προϊστάµενο Τµήµατος.

10. α) Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπώµενων ή µετα-
κινούµενων υπαλλήλων του Δηµόσιου ή ευρύτερου δη-
µοσίου τοµέα θεωρείται χρόνος πραγµατικής δηµόσιας
υπηρεσίας.
β) Ο χρόνος υπηρεσίας του προϊσταµένου της Υπηρε-

σίας συνυπολογίζεται ως χρόνος άσκησης καθηκόντων
προϊσταµένου Διεύθυνσης.
γ) Ο χρόνος υπηρεσίας των προϊσταµένων µονάδων

της Υπηρεσίας συνυπολογίζεται ως χρόνος άσκησης κα-
θηκόντων προϊσταµένου Τµήµατος.

11. Αρµόδιες Αρχές για την εφαρµογή του Οριζόντιου
Κανονισµού 514/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και
του Συµβουλίου της 16ης Απριλίου 2014 και των ειδικό-
τερων Κανονισµών 516/2014, 515/2014 και 513/2014 του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 16ης
Απριλίου 2014 για τη σύσταση του Ταµείου Ασύλου, Με-
τανάστευσης και Ένταξης και του Ταµείου Εσωτερικής
Ασφάλειας για την περίοδο 2014-2020, ορίζονται οι ε-
ξής:
α. Η Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δοµή ΕΣΠΑ Υπουρ-

γείου Εσωτερικών» που εποπτεύεται από το Υπουργείο
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, ορίζεται
ως Υπεύθυνη Αρχή για την εφαρµογή των διατάξεων
του Οριζόντιου Κανονισµού 514/2014 του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 16ης Απριλίου
2014, όπως εξειδικεύεται στον κατ’ εξουσιοδότηση κα-
νονισµό (ΕΕ) αριθµ. 1042/2014 και των ειδικότερων Κα-
νονισµών 516/2014, 515/2014 και 513/2014 του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 16ης Απρι-
λίου 2014, για τη σύσταση του Ταµείου Ασύλου, Μετανά-
στευσης και Ένταξης και του Ταµείου Εσωτερικής Ασφά-
λειας, για την προγραµµατική περίοδο 2014-2020. Με
την απόφαση της παρ. 3 του άρθρου 58 του ν. 4314/2014
(Α΄ 265), µε την οποία αναδιαρθρώνεται η Ειδική Υπηρε-
σία, καθορίζονται οι πρόσθετες αρµοδιότητες που ανα-
λαµβάνει ως Υπεύθυνη Αρχή.
β. Η Επιτροπή Δηµοσιονοµικού Ελέγχου (Ε.Δ.ΕΛ.)/ Γε-

νική Διεύθυνση Δηµοσιονοµικών Ελέγχων της Γενικής
Γραµµατείας Οικονοµικής και Δηµοσιονοµικής Πολιτικής
του Υπουργείου Οικονοµικών ορίζεται ως Αρχή Ελέγχου
της παρ.1β του άρθρου 25 του Οριζόντιου Κανονισµού
514/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου της 16ης Απριλίου 2014 για την περίοδο 2014-
2020. Οι αρµοδιότητες της Αρχής Ελέγχου ασκούνται
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο ν. 4314/2014 (Α΄ 265) και
στα άρθρα 44 και 46 του π.δ. 111/2014 (Α΄ 178).
γ. Η παρ. 5 του άρθρου 3 του ν. 3938/2011 (Α΄ 61), ό-

πως ισχύει, αντικαθίσταται ως ακολούθως: 
«Η Υπηρεσία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών και Αναπτυξια-

κών Προγραµµάτων (Υ.Δ.Ε.Α.Π.) του Υπουργείου Εσω-
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, ορίζεται ως Ε-

ντεταλµένη Αρχή των ειδικότερων Κανονισµών 516/
2014, 515/2014, 513/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλί-
ου και του Συµβουλίου της 16ης Απριλίου 2014, ως µέ-
ρος του ευρύτερου προγράµµατος του Ταµείου Ασύλου,
Μετανάστευσης και Ένταξης και του Ταµείου Εσωτερι-
κής Ασφάλειας για την περίοδο 2014-2020. Αναλαµβάνει
την άσκηση µέρους των καθηκόντων της Υπεύθυνης Αρ-
χής στον τοµέα των επιστροφών, των εξωτερικών συνό-
ρων και της εσωτερικής ασφάλειας στο πλαίσιο του Τα-
µείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και του Τα-
µείου Εσωτερικής Ασφάλειας, σύµφωνα µε τα οριζόµενα
στην παρ. 1γ του άρθρου 25 του Οριζόντιου Κανονισµού
514/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου της 16ης Απριλίου 2014, όπως αυτά εξειδικεύο-
νται στο άρθρο 5 του κατ’ εξουσιοδότηση Κανονισµού
(ΕΕ) αριθµ. 1042/2014. Για την άσκηση των ανωτέρω αρ-
µοδιοτήτων της, η Υπηρεσία υπάγεται στον Γενικό Γραµ-
µατέα Δηµοσίας Τάξεως.»
δ. Η «Υπηρεσία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραµµά-

των Ασύλου - Υποδοχής και Ένταξης (Υ.Δ.Ε.Π.Α.Υ.Ε.)»,
ορίζεται ως Εντεταλµένη Αρχή των ειδικότερων Κανονι-
σµών 516/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου της 16ης Απριλίου 2014 και 515/2014 του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 16ης
Απριλίου 2014, ως µέρος του ευρύτερου προγράµµατος
του Ταµείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και
του Ταµείου Εσωτερικής Ασφάλειας για την προγραµµα-
τική περίοδο 2014-2020. Αναλαµβάνει την άσκηση µέ-
ρους των καθηκόντων της Υπεύθυνης Αρχής στον τοµέα
της πρώτης υποδοχής και της υποδοχής αιτούντων άσυ-
λο και ασυνόδευτων ανηλίκων και της ένταξης υπηκόων
τρίτων χωρών και δικαιούχων διεθνούς προστασίας στο
πλαίσιο του Ταµείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Έντα-
ξης και του Ταµείου Εσωτερικής Ασφάλειας, σύµφωνα
µε τα οριζόµενα στην παράγραφο 1γ του άρθρου 25 του
Οριζόντιου Κανονισµού 514/2014 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συµβουλίου της 16ης Απριλίου 2014,
όπως αυτά εξειδικεύονται στο άρθρο 5 του κατ’ εξουσιο-
δότηση Κανονισµού (ΕΕ) αριθµ. 1042/2014.
ε.αα) Η «Υπηρεσία Ασύλου» του Υπουργείου Εσωτερι-

κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, ορίζεται ως Εντε-
ταλµένη Αρχή του ειδικότερου Κανονισµού 516/2014
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της
16ης Απριλίου 2014, ως µέρος του ευρύτερου προγράµ-
µατος του Ταµείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Έντα-
ξης για την προγραµµατική περίοδο 2014-2020. Αναλαµ-
βάνει την άσκηση µέρους των καθηκόντων της Υπεύθυ-
νης Αρχής στον τοµέα του ασύλου, στο πλαίσιο του Τα-
µείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, σύµφωνα
µε τα οριζόµενα στην παρ. 1γ του άρθρου 25 του Οριζό-
ντιου Κανονισµού 514/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβου-
λίου και του Συµβουλίου της 16ης Απριλίου 2014, όπως
αυτά εξειδικεύονται στο άρθρο 5 του κατ’ εξουσιοδότη-
ση Κανονισµού (ΕΕ) αριθµ. 1042/2014.
ββ) Στην Κεντρική Υπηρεσία Ασύλου συστήνεται «Τµή-

µα Διαχείρισης και Εφαρµογής Προγραµµάτων», στο ο-
ποίο προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας Ε.Ε.Π. ή Π.Ε. Δι-
οικητικού-Οικονοµικού. Η επιλογή του Προϊσταµένου γί-
νεται σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις του Υπαλλη-
λικού Κώδικα. Με απόφαση του Διευθυντή είναι δυνατή
η ανάθεση καθηκόντων Προϊσταµένου, σύµφωνα µε τα
οριζόµενα στην παρ. 3 του άρθρου 17 του π.δ. 104/2012
(Α΄ 172), όπως ισχύει. Η στελέχωση του Τµήµατος γί-
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νεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 2 του
ν. 3907/2011 (Α΄ 7) κατά παρέκκλιση των κείµενων δια-
τάξεων. Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπώµενων ή µετα-
κινούµενων υπαλλήλων του Δηµόσιου ή ευρύτερου δη-
µοσίου τοµέα λογίζεται ως χρόνος πραγµατικής δηµό-
σιας υπηρεσίας. Για τις ανάγκες στελέχωσης του προα-
ναφερόµενου Τµήµατος αυξάνεται ο αριθµός των οργα-
νικών θέσεων του προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας
Ασύλου κατά πέντε (5) συνολικά θέσεις, ήτοι: τρεις (3)
θέσεις κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού - Οικονοµικού, µία (1)
θέση κατηγορίας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού και µία (1)
θέση κατηγορίας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού.
γγ) Η παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 3907/2011 (Α΄ 7), ό-

πως ισχύει, αντικαθίσταται ως ακολούθως:
«3. Οι οργανικές θέσεις προσωπικού της Κεντρικής Υ-

πηρεσίας Ασύλου, κατά κατηγορία και κλάδο, είναι οι α-
κόλουθες:
α. 28 θέσεις κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού - Οικονοµικού
β. 2 θέσεις κατηγορίας ΠΕ Πληροφορικής
γ. 2 θέσεις κατηγορίας ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ
δ. 3 θέσεις κατηγορίας ΤΕ Πληροφορικής
ε. 11 θέσεις κατηγορίας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού
στ. 8 θέσεις ειδικού επιστηµονικού προσωπικού
ζ. 3 θέσεις κατηγορίας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού. »
δδ) Στην παρ.  4 του άρθρου 1 του ν. 3907/2011 (Α΄ 7),

όπως ισχύει, προστίθεται η περίπτωση ζ΄ ως εξής: 
«ζ) Τµήµα Διαχείρισης και Εφαρµογής Προγραµµάτων,

το οποίο υλοποιεί δράσεις µε χρηµατοδότηση από ευρω-
παϊκούς, θεσµικούς ή άλλους πόρους».

12. Για τις χρηµατοδοτήσεις και πληρωµές των έργων
που εντάσσονται στο πολυετές Εθνικό Πρόγραµµα ισχύ-
ουν αναλογικά όσα προβλέπονται στις παραγράφους 1,
2, 4, 5, 6, και 7 του άρθρου 27 του ν. 4314/2014 (Α΄ 265).
Οι πληρωµές από τα Ταµεία που χρηµατοδοτούν το Χρη-
µατοδοτικό Πλαίσιο 2014-2020 σε εφαρµογή του αντί-
στοιχου πολυετούς Εθνικού Προγράµµατος, αποτελούν
έσοδα του Προϋπολογισµού Δηµοσίων Επενδύσεων και
αποδίδονται µε ευθύνη της Διεύθυνσης Λογαριασµών
του Δηµοσίου του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σε
αντίστοιχους λογαριασµούς που τηρούνται στην «Τρά-
πεζα της Ελλάδος».

13. Με απόφαση των οικείων Υπουργών και του Υ-
πουργού Οικονοµικών καθορίζονται τα ειδικότερα θέµα-
τα εφαρµογής των παραγράφων 6 έως 11, σχετικά µε
την οργάνωση και τη λειτουργία των ανωτέρω Εντεταλ-
µένων Αρχών τις αρµοδιότητές τους, τον αριθµό των θέ-
σεων που απαιτούνται, τα προσόντα κάλυψης των θέσε-
ων αυτών και τη συνεργασία των συναρµόδιων Υπουρ-
γείων, καθώς και κάθε σχετική λεπτοµέρεια.

14. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης και των κατά περίπτωση συ-
ναρµόδιων Υπουργών, καθορίζονται ρυθµίσεις για το σύ-
στηµα διαχείρισης και ελέγχου της εφαρµογής του πο-
λυετούς Εθνικού Προγράµµατος που χρηµατοδοτείται α-
πό το Χρηµατοδοτικό Πλαίσιο 2014-2020 για τα Ταµεία
Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και Εσωτερικής Α-
σφάλειας, εξειδικεύοντας τους ισχύοντες Κανονισµούς
της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα Ταµεία αυτά.

Άρθρο 10
Ρυθµίσεις του ν. 3907/2011

1. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 21 του
ν. 3907/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Οι αρµόδιες κατά περίπτωση αρχές µπορούν ανά πά-
σα στιγµή να χορηγούν αυτοτελή άδεια διαµονής για λό-
γους φιλευσπλαχνίας, ανθρωπιστικούς ή άλλους λό-
γους, σε πολίτη τρίτης χώρας, ο οποίος διαµένει παρά-
νοµα στην Ελληνική Επικράτεια, σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις των άρθρων 19 και 19Α του ν. 4251/2014, όπως κάθε
φορά ισχύουν.»

2. Η παρ. 5 του άρθρου 22 του ν. 3907/2011 καταργεί-
ται.

3. Το τρίτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 36 του
ν. 3907/2011 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Σε περίπτωση έγκρισης παράτασης οικειοθελούς α-
ναχώρησης παρέχεται δικαίωµα πρόσβασης στην εργα-
σία αντίστοιχο της κατηγορίας που αφορούσε ο τίτλος
διαµονής που κατείχε.»

4. Η παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 3907/2011 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«2. Η προθεσµία της οικειοθελούς αναχώρησης αρχί-
ζει από την επίδοση της σχετικής απόφασης, σύµφω-
να µε τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 10 του
ν. 4251/2014. Μετά την παρέλευση µηνός από τη λήξη
της προθεσµίας επίδοσης της παρ. 3 του άρθρου 10 του
ν. 4251/2014, η αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσω-
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ή η κατά τόπον
αρµόδια υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης, ενη-
µερώνει την αρµόδια αστυνοµική αρχή, για την έναρξη
της διαδικασίας επιστροφής µε αποµάκρυνση.» 

5. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 37 του
ν. 3907/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Παραγωγικής Ανασυγκρό-
τησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας και Εργασίας, Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, καθο-
ρίζονται οι τοµείς απασχόλησης και οι περιοχές της Χώ-
ρας όπου µπορούν να ασχολούνται ως µισθωτοί οι υπή-
κοοι τρίτων χωρών των οποίων έχει αναβληθεί η αποµά-
κρυνση, το καθεστώς της ασφαλιστικής τους κάλυψης,
οι όροι, οι προϋποθέσεις, οι διαδικασίες και τα αρµόδια
για τη χορήγηση της άδειας εργασίας όργανα, καθώς και
κάθε άλλο σχετικό θέµα. Με την ως άνω απόφαση δεν
είναι δυνατόν να καθορισθούν όροι εργασίας, αµοιβής
και ασφαλιστικής κάλυψης κατώτεροι των γενικών, ισχυ-
ουσών εργατικών και κοινωνικο-ασφαλιστικών διατάξε-
ων για τον ίδιο τοµέα απασχόλησης.»

6. α) Η περίπτωση α΄ της παρ. 1 του άρθρου 41 του
ν. 3907/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«α. Είναι ανήλικος που παρακολουθεί Ελληνικό σχο-
λείο οποιασδήποτε βαθµίδας της εκπαίδευσης ή οι γο-
νείς ή τα πρόσωπα που έχουν την επιµέλειά του διαµέ-
νουν νόµιµα στην Ελλάδα.»
β) Στην παρ. 1 του άρθρου 41 του ν. 3907/2011 προστί-

θεται περίπτωση ζ΄ που έχει ως εξής:
«ζ. Είναι θύµα ή ουσιώδης µάρτυρας εγκληµατικών

πράξεων, οι οποίες προβλέπονται στο άρθρο 10 του
ν. 4285/2014 και στα άρθρα 1 και 2 του ν. 927/1979 (Α΄
139) και προσέρχεται προς υποβολή καταγγελίας ή ανα-
φορά του περιστατικού στις αρµόδιες αστυνοµικές αρ-
χές, µέχρι την έκδοση της προβλεπόµενης από την περί-
πτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 19Α του ν. 4251/2014,
πράξης του αρµόδιου εισαγγελέα.»
γ) Η παρ. 2 του άρθρου 41 του ν. 3907/2011 τροποποι-

είται ως εξής:
«Δεν απαγορεύεται η επιστροφή στις περιπτώσεις β΄,

γ΄, στ΄ και ζ΄ της προηγούµενης παραγράφου, όταν ο
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αλλοδαπός είναι επικίνδυνος για τη δηµόσια τάξη ή την
εθνική ασφάλεια ή τη δηµόσια υγεία.»

Άρθρο 11
Τροποποίηση του άρθρου 21 του ν. 4147/2013

Στην παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 4147/2013 (Α΄ 98)
προστίθεται περίπτωση ε΄ως εξής: 

«ε. Η ισχύς των διατάξεων της παραγράφου αυτής
αρχίζει από την ηµεροµηνία κατά την οποία, σύµφωνα
µε τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 1 εδάφιο β΄ του
ν. 4018/2011 (Α΄ 215), µεταφέρονται στις Υπηρεσίες Αλ-
λοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωµένης Διοί-
κησης Αττικής, που ορίζονται ως σηµεία υποδοχής, οι
σχετικές αρµοδιότητες των οικείων δήµων:
αα) Οι αιτήσεις χορήγησης και ανανέωσης άδειας δια-

µονής και οι αιτήσεις πολιτογράφησης υποβάλλονται
στις αρµόδιες κατά τις διατάξεις του παρόντος νόµου υ-
πηρεσίες µετά την ανωτέρω ηµεροµηνία. Μετά την πα-
ραπάνω ηµεροµηνία οι εκκρεµείς αιτήσεις πολιτογράφη-
σης διεκπεραιώνονται µέχρι το στάδιο της δηµοσίευσης
από τις Διευθύνσεις στις οποίες έχει κατατεθεί το αίτη-
µα και στη συνέχεια διαβιβάζονται στη Διεύθυνση που
είναι αρµόδια για ορκωµοσία και εντολή δηµοτολόγη-
σης, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν µεταφερθεί τα µη-
τρώα αρρένων. 
ββ) Οι εκκρεµείς αιτήσεις που έχουν υποβληθεί σύµ-

φωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 3284/2004
(Α΄ 217) µετά την παραπάνω ηµεροµηνία διαβιβάζονται
στις αρµόδιες, κατά τις διατάξεις του παρόντος, Διευ-
θύνσεις.
γγ) Η επιβολή των προστίµων που επιβάλλονται µε τις

διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 15 του ν. 4144/2013 (Α΄ 88)
θα διενεργείται από τις αρµόδιες, κατά τις διατάξεις του
παρόντος, Διευθύνσεις, µετά την παραπάνω ηµεροµηνία.
δδ) Εκκρεµείς αιτήσεις για χορήγηση ή ανανέωση ά-

δειας διαµονής, εξετάζονται από την Υπηρεσία στην ο-
ποία διαβιβάστηκαν.
εε) Οι απόψεις της Διοίκησης επί ακυρωτικών δικαστι-

κών διαφορών διατυπώνονται από την Υπηρεσία που ε-
ξέδωσε τις σχετικές απορριπτικές ή ανακλητικές αποφά-
σεις. Οι ίδιες υπηρεσίες είναι αρµόδιες και για τη συµ-
µόρφωση της Διοίκησης στις σχετικές δικαστικές απο-
φάσεις.»

Άρθρο 12
Διατήρηση Ειδικού Δελτίου Ταυτότητας 
Οµογενούς από αλλοδαπούς συζύγους 

πολιτογραφηµένων Ελλήνων

1. Οι αλλοδαποί σύζυγοι οµογενών που κατέχουν Ειδι-
κό Δελτίο Ταυτότητας Οµογενούς (Ε.Δ.Τ.Ο.), σύµφωνα
µε τις διατάξεις της υπ’ αριθµ. 4000/3/1-�πβ΄ από 14 Νο-
εµβρίου 2012 (Β΄ 3043) κοινής υπουργικής απόφασης
των Υπουργών Εξωτερικών, Οικονοµικών, Εθνικής Άµυ-
νας, Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και
Πρόνοιας και Δηµόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολί-
τη, όπως εκάστοτε ισχύει, διατηρούν το κατεχόµενο
Ε.Δ.Τ.Ο. και µετά την απόκτηση της ελληνικής ιθαγένει-
ας από τους συζύγους τους.

2. Στη περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, η
κατά τόπον αρµόδια Υπηρεσία της παρ. 3 του άρθρου 1

της από 14.11.2012 υπ’ αριθµ. 4000/3/10-πβ΄κοινής υ-
πουργικής απόφασης, όπως εκάστοτε ισχύει, ανακαλεί
και αφαιρεί τα Ε.Δ.Τ.Ο. που κατέχουν οι αλλοδαποί σύ-
ζυγοι, σύµφωνα µε τη διαδικασία του άρθρου 6 της ιδίας
απόφασης, αν λύθηκε ο γάµος ή αν συντρέχουν σε βά-
ρος των κατόχων τους λόγοι δηµόσιας τάξης ή εθνικής
ασφάλειας ή αν οι τελευταίοι ενήργησαν πράξεις προς
όφελος αλλοδαπού κράτους ή αντίθετες προς τα συµφέ-
ροντα της Ελλάδος.

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ 
ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 13
Σύσταση Δηµόσιας Επιχείρησης Ενεργειακών

Επενδύσεων Α.Ε. (Δ.ΕΠ.ΕΝ.Ε. Α.Ε.)

1. Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρία µε την επωνυµία «Δη-
µόσια Επιχείρηση Ενεργειακών Επενδύσεων Α.Ε.»
(Δ.ΕΠ.ΕΝ.Ε. Α.Ε.) (στην αγγλική «Energy Investments
Public Enterprise SA» (E.I.P.E. S.A.), η οποία διέπεται
από τις διατάξεις του νόµου αυτού, το καταστατικό
της και συµπληρωµατικά από τις διατάξεις του
κ.ν. 2190/1920 (Α΄ 144), όπως κάθε φορά ισχύει. Η διάρ-
κεια της Εταιρίας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρό-
νια από την ηµεροµηνία δηµοσίευσης του προεδρικού
διατάγµατος της παραγράφου 5.

2. Σκοπός της Εταιρίας είναι επενδύσεις κατασκευής
και διαχείρισης αγωγών φυσικού αερίου και άλλων ανα-
πτυξιακών υποδοµών και η συµµετοχή σε εταιρίες µε συ-
ναφές αντικείµενο. 

3. Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται σε ένα
εκατοµµύριο (1.000.000) ευρώ, το οποίο καταβάλλεται
από το Ελληνικό Δηµόσιο. Το Δηµόσιο για την άσκηση
των µετοχικών δικαιωµάτων του εκπροσωπείται από τον
Υπουργό Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλο-
ντος και Ενέργειας.

4. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συµβούλιο
(Δ.Σ.), το οποίο αποτελείται από επτά (7) µέλη. Με πρό-
ταση του Υπουργού Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Πε-
ριβάλλοντος και Ενέργειας και γνώµη της Επιτροπής Δη-
µοσίων Επιχειρήσεων, Τραπεζών, Οργανισµών Κοινής Ω-
φέλειας και Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης της Βουλής
διορίζονται ο Πρόεδρος, στον οποίο µπορεί να ανατίθε-
νται και τα καθήκοντα του Διευθύνοντος Συµβούλου, ο
Αντιπρόεδρος και ο Διευθύνων Σύµβουλος. Τα λοιπά
τέσσερα µέλη του Δ.Σ. διορίζονται µε απόφαση του Υ-
πουργού Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλο-
ντος και Ενέργειας. Η θητεία όλων των µελών του Δ.Σ.
είναι πενταετής και µπορεί να ανανεωθεί µία µόνο φορά
σύµφωνα µε τις διαδικασίες του προηγούµενου εδαφίου.

5. Με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Παρα-
γωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργει-
ας και Οικονοµικών, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, καταρτίζεται και εγκρίνεται το κα-
ταστατικό της Εταιρίας, σύµφωνα µε το άρθρο 2 του
κ.ν. 2190/1920 (Α΄ 144), και ρυθµίζονται τα θέµατα που
αφορούν το µετοχικό κεφάλαιο, τη διαδικασία για αύξη-
ση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, τα δικαιώµατα
του µετόχου, τη συγκρότηση, τη σύγκληση, τη λειτουρ-
γία και τις αρµοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης και του
Διοικητικού Συµβουλίου, τους ελεγκτές, τη διανοµή των
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κερδών, τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, τη λύση
και την εκκαθάρισή της, την πρώτη εταιρική χρήση, όπως
και κάθε άλλο σχετικό θέµα που προβλέπεται από την
κείµενη για τις ανώνυµες εταιρίες νοµοθεσία.

6. Η Εταιρία λειτουργεί σύµφωνα µε τους κανόνες της
ιδιωτικής οικονοµίας, δεν υπάγεται στην κατηγορία των
οργανισµών και επιχειρήσεων του ευρύτερου δηµόσιου
τοµέα και δεν εφαρµόζονται σε αυτήν και στις εταιρίες
που συµµετέχει οι διατάξεις που διέπουν εταιρίες που α-
νήκουν άµεσα ή έµµεσα στο Δηµόσιο, µε εξαίρεση όσων
ρητά ορίζονται στις ρυθµίσεις του παρόντος άρθρου.

Άρθρο 14

1. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 20 του
ν. 4251/2014 τροποποιείται και αντικαθίσταται ως εξής:

«Το τίµηµα καταβάλλεται µε δίγραµµη τραπεζική επι-
ταγή ή µε κατάθεση τραπεζικού εµβάσµατος στο λογα-
ριασµό του δικαιούχου που τηρείται σε τραπεζικό ίδρυµα
της Ελλάδας ή σε πιστωτικό ίδρυµα που τελεί υπό την ε-
ποπτεία της Τράπεζας της Ελλάδος, τα ειδικότερα στοι-
χεία των οποίων πρέπει να δηλώνονται υπευθύνως από
τους συµβαλλόµενους ενώπιον του συντάσσοντος το
συµβόλαιο συµβολαιογράφου και να αναγράφονται σε
αυτό.»

2. Η παρ. 6 του άρθρου 30 του ν. 4251/2014 τροποποι-
είται και αντικαθίσταται ως εξής:

«6. Οι ανωτέρω κυρώσεις δεν επιβάλλονται στις περι-
πτώσεις διάσωσης ανθρώπων στη θάλασσα, της µεταφο-
ράς ανθρώπων που χρήζουν διεθνούς προστασίας, κατά
τις επιταγές του διεθνούς δικαίου, καθώς και στις περι-
πτώσεις προώθησης στο εσωτερικό της χώρας ή διευκό-
λυνσης της µεταφοράς, προς το σκοπό υπαγωγής στις
διαδικασίες των άρθρων 83 του ν. 3386/2005 ή του άρ-
θρου 13 του ν. 3907/2011, κατόπιν ενηµέρωσης των αρ-
µοδίων αστυνοµικών και λιµενικών αρχών.»

3. Η παρ. 6 του άρθρου 122 του ν. 4251/2014 τροπο-
ποιείται και αντικαθίσταται ως εξής: 

«Κατά την εφαρµογή του παρόντος άρθρου εφαρµό-
ζονται οι ρυθµίσεις που προβλέπονται στο άρθρο 111
χωρίς την προϋπόθεση πρόβλεψης θέσεων εργασίας
στην κοινή υπουργική απόφαση του άρθρου 11.»

4. Η παρ. 1 του άρθρου 130 του ν. 4251/2014 τροπο-
ποιείται και αντικαθίσταται ως εξής:

«Για το συντονισµό της µεταναστευτικής πολιτικής συ-
νιστάται Επιτροπή, αποτελούµενη από τους Γενικούς
Γραµµατείς, µε αναπληρωτές τους αρµόδιους Γενικούς
Διευθυντές ή τους υπ’ αυτούς οριζόµενους εκπροσώ-
πους των Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα-
συγκρότησης, Εξωτερικών, Οικονοµικών, Οικονοµίας, Υ-
ποδοµών, Ναυτιλίας και Τουρισµού, Πολιτισµού, Παιδεί-
ας και Θρησκευµάτων, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Υγείας, Δικαιοσύνης, Δια-
φάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων και τους αρµόδι-
ους Συντονιστές των Αποκεντρωµένων Διοικήσεων, η ο-
ποία συνέρχεται, όποτε κρίνεται τούτο απαραίτητο, υπό
την προεδρία και µε πρωτοβουλία του αρµόδιου Υπουρ-
γού ή Αναπληρωτή Υπουργού ή Υφυπουργού Εσωτερι-
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης για θέµατα µετα-
ναστευτικής πολιτικής.»

5. Στο άρθρο 136 του ν. 4251/2014 προστίθεται παρά-
γραφος 19 ως εξής:

«19. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Εξωτερικών, καθο-

ρίζονται τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, η διαδικασία
χορήγησης εθνικών θεωρήσεων εισόδου και κάθε άλλη
σχετική λεπτοµέρεια που αφορά στην οικογενειακή επα-
νένωση δικαιούχων διεθνούς προστασίας, σύµφωνα µε
τις διατάξεις του π.δ. 131/2006, όπως ισχύει.»

6. Στο άρθρο 138 του ν. 4251/2014 προστίθεται παρά-
γραφος 18 ως εξής:

«18. Αιτήσεις που έχουν υποβληθεί βάσει των διατάξε-
ων του άρθρου 1, παρ. 1, εδάφιο ε΄ της µε αριθµό
30651/3.6.2014 κοινής υπουργικής απόφασης (Β΄ 1453)
και εκκρεµούν στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητι-
κής Ανασυγκρότησης έως την ηµεροµηνία έναρξης ι-
σχύος του παρόντος εξετάζονται από το Υπουργείο αυ-
τό.»

7. Στο άρθρο 138 του ν. 4251/2014 προστίθεται παρά-
γραφος 19 ως εξής:

«19. Αιτήσεις που έχουν υποβληθεί στις Αποκεντρω-
µένες Διοικήσεις της χώρας βάσει των διατάξεων του
άρθρου 1, παρ. 2, εδάφιο ε΄ της µε αριθµ. 30651/
3.6.2014 κοινής υπουργικής απόφασης (Β΄ 1453) εξετά-
ζονται βάσει των διατάξεων του άρθρου 108 του ν. 4251/
2014, όπως αυτό ισχύει, µε την καταβολή συµπληρωµα-
τικού παραβόλου. Εάν δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις
του άρθρου 108 του ν. 4251/2014, οι αιτήσεις εξετάζο-
νται σύµφωνα µε τις ρυθµίσεις του άρθρου 1, παρ. 2, ε-
δάφιο ε΄ της µε αριθµ. 30651/3.6.2014 κοινής υπουργι-
κής απόφασης.»

8. Το έκτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 2 του
ν. 4018/2011 (Α΄ 215) τροποποιείται και αντικαθίσταται
ως εξής:

«Ποσοστό 46% των εσόδων που εγγράφονται στον
ΚΑΕ της περίπτωσης γ΄ της παρούσας παραγράφου, εγ-
γράφεται στον προϋπολογισµό της κεντρικής υπηρεσίας
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης και κατανέµεται µε αποφάσεις των Υπουρ-
γών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και
Οικονοµικών σε Υπουργεία, Αποκεντρωµένες Διοική-
σεις, Ν.Π.Δ.Δ. και οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης
που διαχειρίζονται θέµατα µεταναστευτικής πολιτικής
και κοινωνικής ένταξης µεταναστών και δικαιούχων διε-
θνούς προστασίας.»

9. Στην παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 4018/2011 (Α΄ 215)
προστίθενται εδάφια ως εξής:

«Με όµοιες αποφάσεις είναι δυνατή η κατανοµή πο-
σών από το ίδιο ποσοστό σε Υπουργεία, Αποκεντρωµέ-
νες Διοικήσεις, Ν.Π.Δ.Δ. και οργανισµούς τοπικής αυτο-
διοίκησης για την αντιµετώπιση έκτακτων αναγκών πρώ-
της υποδοχής πολιτών τρίτων χωρών. Οι εν λόγω πιστώ-
σεις µπορούν να διατίθενται για την αντιµετώπιση κάθε
δαπάνης απαραίτητης για την προσωρινή στέγαση, τη
σίτιση, την κάλυψη αναγκών άµεσης ιατροφαρµακευτι-
κής περίθαλψης, την εξασφάλιση ειδών πρώτης ανά-
γκης, καθώς και τη µεταφορά των ανωτέρω πολιτών από
µία περιοχή σε άλλη εντός της Ελληνικής Επικράτειας.»

10. Οι οργανισµοί τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ και β΄
βαθµού και φορείς αυτών δύνανται, για την αντιµετώπι-
ση έκτακτων και επειγουσών αναγκών και κατά παρέκ-
κλιση κάθε αντίθετης διάταξης, να συνάπτουν συµβά-
σεις για την κάλυψη αναγκών προσωρινής στέγασης, σί-
τισης, άµεσης ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης, εξα-
σφάλισης ειδών πρώτης ανάγκης και µεταφοράς από τα
σηµεία άφιξης προς τις προσωρινές ή µόνιµες εγκατα-
στάσεις φιλοξενίας, εντός των γεωγραφικών ορίων
τους, νεοεισερχόµενων πολιτών τρίτων χωρών. Οι ανω-
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τέρω δαπάνες καταβάλλονται από τις πιστώσεις του
προϋπολογισµού των οικείων οργανισµών τοπικής αυτο-
διοίκησης και των φορέων τους ύστερα από απόφαση
του οικείου οργάνου κατόπιν σχετικής γνώµης της οικεί-
ας Αστυνοµικής ή Λιµενικής Αρχής κατά περίπτωση, η ο-
ποία στοιχειοθετεί τον έκτακτο επείγοντα χαρακτήρα
των σχετικών συµβάσεων. Κατά την εφαρµογή της ανω-
τέρω διάταξης, δεν εφαρµόζονται οι διατάξεις των άρ-
θρων 26 και 30 του ν. 4251/2014.

Άρθρο 15

1. Η παρ. 5 του άρθρου 2 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41), ό-
πως ισχύει µετά την τροποποίησή της µε την παρ. 1 του
άρθρου 5 του ν. 4132/2013 (Α΄ 59), καταργείται.

2. Η παρ. 6 του άρθρου 2 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41) α-
ναριθµείται σε παράγραφο 5 και αντικαθίσταται ως εξής:

«5. Με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας είναι δυνατή
οποτεδήποτε η διακοπή λήξη θητείας ή παύση Διοικητών
ή Αναπληρωτών Διοικητών των νοσοκοµείων, αζηµίως
για το Δηµόσιο, καθώς και ο ορισµός νέων Διοικητών και
Αναπληρωτών Διοικητών, σύµφωνα µε τις προϋποθέσεις
της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου. Στην απόφαση
διακοπής, λήξης θητείας ή παύσης Διοικητή ή Αναπλη-
ρωτή Διοικητή νοσοκοµείου µπορεί να ενσωµατώνεται
και η απόφαση διορισµού του αντικαταστάτη τους. Η θη-
τεία των Διοικητών και Αναπληρωτών Διοικητών ορίζεται
διετής.»

3. Η παρ. 6α του άρθρου 2 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41) α-
ναριθµείται σε παράγραφο 6. 

Άρθρο 16

Στο τέλος της παρ. 8 του άρθρου 3 του ν. 4325/2015
«Εκδηµοκρατισµός της Διοίκησης- Καταπολέµηση Γρα-
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση-Αποκατά-
σταση Αδικιών και άλλες διατάξεις» προστίθενται τα κά-
τωθι:

«Σε περίπτωση που δεν έχει συγκροτηθεί το αρµόδιο
πειθαρχικό συµβούλιο ή υφίσταται αντικειµενική αδυνα-
µία να συνεδριάσει για να αποφασίσει, κατά τα ανωτέ-
ρω, περί της θέσης σε δυνητική αργία, η σχετική προθε-
σµία για τη γνωµοδότηση του πειθαρχικού συµβουλίου
παρατείνεται µέχρι την πρώτη συνεδρίασή του και πά-
ντως όχι µετά τη 15η Σεπτεµβρίου 2015. Η ισχύς της διά-
ταξης αυτής ανατρέχει στην ηµεροµηνία θέσης σε ισχύ
του ν. 4325/2015.»

Άρθρο 17

1. Η ισχύς των προβλεποµένων στην παράγραφο Β΄,
εδάφια 1 και 2, του άρθρου δέκατου τρίτου του
ν. 4286/2014 (Α΄ 194) παρατείνεται έως τη δηµοσίευση
του παρόντος.

2. Θεωρούνται νόµιµες οι δαπάνες για την εξόφληση
υποχρεώσεων των Νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και των
Δ.Υ.ΠΕ. που απορρέουν από προµήθειες υλικών-αγαθών
και παροχή υπηρεσιών που διενεργήθηκαν µέχρι τη δη-
µοσίευση του παρόντος νόµου, χωρίς την υπογραφή
σύµβασης, δεν αναφέρονται στο Παρατηρητήριο Τιµών
που τηρεί η Ε.Π.Υ. (άρθρο 24, ν. 3846/2010), δεν υφίστα-
νται προηγούµενες συµβάσεις και µε την προϋπόθεση ό-
τι είναι εντός των εγκεκριµένων πιστώσεων των προϋ-
πολογισµών τους, των αντίστοιχων ετών αναφοράς.

3. Δαπάνες του Γενικού Νοσοκοµείου Σάµου που προ-

έρχονται από την προµήθεια αγαθών και υπηρεσιών και
έχουν πραγµατοποιηθεί έως τις 31.12.2014, οι οποίες
δεν έχουν εξοφληθεί λόγω ελλιπών δικαιολογητικών,
δύνανται να ενταλµατοποιηθούν και να πληρωθούν κατ'
εξαίρεση µε µόνο παραστατικό το σχετικό τιµολόγιο, σε
βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισµού του Νοσο-
κοµείου τρέχοντος έτους.

4.  Για λόγους δηµοσίου συµφέροντος, οι δαπάνες που
πραγµατοποιήθηκαν για τις εκτελεσθείσες εργασίες, κα-
τά παρέκκλιση των άρθρων 28 και 114 του ν. 3669/2008
(Α΄116), όπως ισχύουν σήµερα και αφορούν: α) εργα-
σίες στη Μονάδα Ειδικών Λοιµώξεων (Μ.Ε.Λ.), β) επι-
σκευή των φρεατίων και του περιµετρικού δικτύου απο-
χέτευσης, γ) εργασίες εξυγίανσης του υπογείου της κύ-
ριας πτέρυγας του κεντρικού κτιρίου, δ) αναδιαρρύθµι-
ση-ανακαίνιση-επισκευή τµήµατος των Τακτικών Εξωτε-
ρικών Ιατρείων (Τ.Ε.Ι.) του Νοσοκοµείου Αφροδισίων και
Δερµατικών Νόσων «Α. ΣΥΓΓΡΟΣ», συνολικού εγκεκρι-
µένου προϋπολογισµού τριακοσίων σαράντα χιλιάδων
(340.000) ευρώ, είναι νόµιµες και δύνανται να πληρω-
θούν από τις εγκεκριµένες πιστώσεις του έργου µε αριθ-
µό «2014 ΣΕ 09100001» µε τίτλο «Εκτέλεση διαφόρων
εργασιών σε χώρους του Νοσοκοµείου Αφροδισίων και
Δερµατικών Νόσων Αθήνας «Α. ΣΥΓΓΡΟΣ» της ΣΑΕ
091(Εθνικό Σκέλος) του Προγράµµατος Δηµοσίων Επεν-
δύσεων του Υπουργείου Υγείας στο οποίο είναι ενταγ-
µένες».

5. Η προθεσµία της παρ. 9 του άρθρου 66 του
ν. 4316/2014 παρατείνεται έως 31.12.2015.

Άρθρο 18

Στο ν. 3386/2005 προστίθεται άρθρο 78Α, ως ακολού-
θως:

«Άρθρο 78A
Προστασία από την απέλαση

Απόφαση απέλασης δεν εκδίδεται σε περίπτωση συν-
δροµής των όρων της αρχής µη επαναπροώθησης, όπως
αυτή αποτυπώνεται στο άρθρο 3 της Σύµβασης κατά των
Βασανιστηρίων και άλλων τρόπων σκληρής, απάνθρω-
πης ή ταπεινωτικής µεταχείρισης ή τιµωρίας που κυρώ-
θηκε µε το ν. 1782/1988 (Α΄ 116), στο άρθρο 7 του Διε-
θνούς Συµφώνου για τα Ατοµικά και Πολιτικά Δικαιώµα-
τα που κυρώθηκε µε το ν. 2462/1997 (Α΄ 25), στα άρθρα
31 και 33 της Σύµβασης της Γενεύης για το Καθε-
στώς των Προσφύγων 1951, που κυρώθηκε µε το
ν.δ. 3989/1959 (Α΄ 201) και στο άρθρο 3 της Ευρωπαϊκής
Σύµβασης για τα Δικαιώµατα του Ανθρώπου που κυρώ-
θηκε µε το ν.δ. 53/1974, (Α΄ 256). Στην περίπτωση αυτή,
η αρµόδια αρχή του άρθρου 76 παρ. 2 του ν. 3386/2005
χορηγεί βεβαίωση περί µη αποµάκρυνσης για λόγους αν-
θρωπιστικούς, η οποία συνεπάγεται για τον κάτοχο, τα
δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις της βεβαίωσης αναβο-
λής αποµάκρυνσης του άρθρου 24 του ν. 3907/2011.»

Άρθρο 19

Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου Δ΄ του άρθρου
180 του ν. 4261/2014 (Α΄ 107) αντικαθίσταται ως εξής:

«Σε περίπτωση που κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος, Ταµεία Επικουρικής Επαγγελµατικής Ασφάλισης
κατέχουν οµόλογα πιστωτικού ιδρύµατος που υπάγονται
στις ρυθµίσεις της υπουργικής απόφασης 155492/Β.638
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(Β΄ 373), ως τέτοιων νοούµενων και οµολόγων που έ-
χουν εκδοθεί από θυγατρική ή τρίτο νοµικό πρόσωπο
που περιλαµβάνεται στις ενοποιηµένες οικονοµικές κα-
ταστάσεις πιστωτικού ιδρύµατος που λειτουργεί στην
Ελλάδα και µε την εγγύηση του πιστωτικού ιδρύµατος
που λειτουργεί στην Ελλάδα, τα οµόλογα αυτά δύνανται
να παρακρατηθούν έως της λήξεως, και αποτιµώνται
στην τιµή της τελευταίας συναλλαγής ανεξάρτητα από
το χρόνο τέλεσής της.» 

Άρθρο 20

Στο τέλος του άρθρου 9 του ν. 4171/1961 «Περί λήψε-
ως γενικών µέτρων δια την υποβοήθησιν της αναπτύξε-
ως της Οικονοµίας της Χώρας» (Α΄ 93) προστίθεται πα-
ράγραφος 5 ως εξής:

«5. Η απαλλαγή από τη φορολογία εισοδήµατος που
ορίζεται µε την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου ι-
σχύει υπό τον όρο υποβολής υπεύθυνης δήλωσης στην
αρµόδια φορολογική αρχή εντός δεκαηµέρου από τις υ-
παγόµενες επιχειρήσεις, ότι:
α) δεν ασκούν επιχειρηµατική δραστηριότητα εντός

της ελληνικής επικράτειας, αναφέροντας τις χώρες στις
οποίες δραστηριοποιούνται,
β) έχουν εκπληρώσει στη χώρα, όπου ασκείται η συ-

γκεκριµένη δραστηριότητά τους, τις φορολογικές τους
υποχρεώσεις που αφορούν στη φορολογία εισοδήµατος
και απορρέουν από την εν λόγω δραστηριότητα.
Η Ελληνική Φορολογική Διοίκηση δύναται να ενεργεί

έλεγχο της ακρίβειας των στοιχείων που βεβαιώνουν
στην υπεύθυνη δήλωση που καλούνται να υποβάλουν οι
υπαγόµενες στην παρούσα ρύθµιση επιχειρήσεις και να
ζητά για το σκοπό αυτόν την προσκόµιση από τις επιχει-
ρήσεις όλων των δικαιολογητικών, πιστοποιητικών και
κάθε άλλου σχετικού εγγράφου. Με κοινή απόφαση των
Υπουργών Οικονοµικών και Οικονοµίας, Υποδοµών, Ναυ-
τιλίας και Τουρισµού καθορίζονται οι λεπτοµέρειες ε-
φαρµογής του προηγούµενου εδαφίου, και ιδίως ο χρό-
νος και ο τρόπος υποβολής των αιτούµενων δικαιολογη-
τικών, πιστοποιητικών και άλλων συναφών εγγράφων α-
πό τις υπαγόµενες επιχειρήσεις.»

Άρθρο 21

1. Έως την 1η Μαρτίου εκάστου έτους τα Α.Ε.Ι. απο-
στέλλουν στο Υπουργείο Πολιτισµού, Παιδείας και Θρη-
σκευµάτων ειδικώς αιτιολογηµένη γνώµη µε αναφορά
στις λειτουργικές δυνατότητες των Σχολών και Τµηµά-
των του Ιδρύµατος ως προς τον αριθµό των φοιτητών
που µπορούν να µετεγγράψουν, σύµφωνα µε τις επόµε-
νες παραγράφους του παρόντος άρθρου.

2. Οι φοιτητές των A.E.I., των Ανωτάτων Εκκλησιαστι-
κών Ακαδηµιών και των Ανώτερων Σχολών Τουριστικής
Εκπαίδευσης του Υπουργείου Οικονοµίας, Υποδοµών,
Ναυτιλίας και Τουρισµού που εγγράφησαν είτε µέσω της
επιτυχίας τους στις εξετάσεις πανελλαδικού επιπέδου
Γενικού Λυκείου (ΓΕΛ) ή Επαγγελµατικού Λυκείου (Ε-
ΠΑΛ) είτε µέσω της χρήσης άσκησης του δικαιώµατος
πρόσβασης, έχουν δικαίωµα µετεγγραφής σε αντίστοιχη
Σχολή ή Τµήµα, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις παρα-
γράφους 5 και 6 του παρόντος άρθρου.

3. Δεν έχουν δικαίωµα µετεγγραφής οι φοιτητές, οι ο-
ποίοι έχουν υπερβεί τον ανώτατο χρόνο σπουδών που

προβλέπεται για την απόκτηση πτυχίου, σύµφωνα µε το
Πρόγραµµα Σπουδών του Α.Ε.Ι., στο οποίο φοιτούν.

4. Μετεγγραφή δεν είναι δυνατή: α) από Τµήµα ή Σχο-
λή του ιδίου Α.Ε.Ι. και β) από Τµήµα ή Σχολή Α.Ε.Ι. που ε-
δρεύει στην ίδια περιφέρεια. Αν το Τµήµα ή η Σχολή έχει
έδρα σε περισσότερες πόλεις της ίδιας περιφέρειας,ο
φοιτητής δικαιούται να µετεγγραφεί στον τόπο της κα-
τοικίας των γονέων του ή του έχοντος την επιµέλειά
του.

5. Η κατά τα ανωτέρω µετεγγραφή πραγµατοποιείται
µε απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού, Παιδείας και
Θρησκευµάτων και επιτρέπεται µόνον από Πανεπιστήµιο
σε Πανεπιστήµιο ή από Τ.Ε.Ι. σε Τ.Ε.Ι.. Ο αριθµός των µε-
τεγγραφοµένων είναι ίσος µε το 15% του συνολικού α-
ριθµού των εισακτέων, κατά το έτος αναφοράς, ανά Σχο-
λή ή Τµήµα των Α.Ε.Ι., όπως αυτό θα οριστεί από τις οι-
κείες Σχολές ή Τµήµατα. Οι Σχολές ή τα Τµήµατα εκά-
στου Α.Ε.Ι. µπορούν να εισηγηθούν αιτιολογηµένως µε-
γαλύτερο ποσοστό. Σε περίπτωση δεκαδικού υπολοίπου,
κατά τον αριθµητικό υπολογισµό των θέσεων, γίνεται
στρογγυλοποίηση στην αµέσως µεγαλύτερη ακέραιη µο-
νάδα.

6. Οι δικαιούχοι µετεγγραφής δύνανται να υποβάλουν
σχετική αίτηση προς την Κεντρική Υπηρεσία του Υπουρ-
γείου Πολιτισµού, Παιδείας και Θρησκευµάτων για τις α-
ντίστοιχες Σχολές ή Τµήµατα έως δύο (2) διαφορετικών
Α.Ε.Ι..

7. Χορήγηση του δικαιώµατος µετεγγραφής πραγµα-
τοποιείται κατά φθίνουσα σειρά του συνόλου των µο-
ρίων που ο δικαιούχος σωρεύει από τα κάτωθι κριτήρια:
α) Το κατά κεφαλήν εισόδηµα του δικαιούχου, εφόσον
διαθέτει ίδιο εισόδηµα, και των µελών της οικογένειάς
του, για το τρέχον οικονοµικό έτος, δεν υπερβαίνουν αυ-
τοτελώς και τα δύο το ποσό των τριών χιλιάδων (3.000)
ευρώ, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κώδικα Φορολο-
γίας Εισοδήµατος. Το ανωτέρω ποσό αναπροσαρµόζεται
µε απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού, Παιδείας και
Θρησκευµάτων (Μόρια 5). 
β) Το κατά κεφαλήν εισόδηµα του δικαιούχου, εφόσον

διαθέτει ίδιο εισόδηµα, και των µελών της οικογένειάς
του, για το τρέχον οικονοµικό έτος, δεν υπερβαίνουν αυ-
τοτελώς και τα δύο το ποσό των έξι χιλιάδων (3.001 έως
6.000) ευρώ, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κώδικα Φο-
ρολογίας Εισοδήµατος. Το ανωτέρω ποσό αναπροσαρ-
µόζεται µε απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού, Παιδεί-
ας και Θρησκευµάτων (Μόρια 4).
γ) Το κατά κεφαλήν εισόδηµα του δικαιούχου, εφόσον

διαθέτει ίδιο εισόδηµα, και των µελών της οικογένειάς
του, για το τρέχον οικονοµικό έτος, δεν υπερβαίνουν αυ-
τοτελώς και τα δύο το ποσό των εννέα χιλιάδων (6.001
έως 9.000) ευρώ, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κώδι-
κα Φορολογίας Εισοδήµατος. Το ανωτέρω ποσό αναπρο-
σαρµόζεται µε απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού, Παι-
δείας και Θρησκευµάτων (Μόρια 3).
Η µοριοδότηση των περιπτώσεων α΄ έως και γ΄ γίνε-

ται πάντα διαζευκτικώς, λαµβάνεται δε κατ’ αυτήν υπό-
ψη το υψηλότερο κατά κεφαλήν εισόδηµα της σχετικής
δήλωσης του δικαιούχου.
δ) Ο δικαιούχος να είναι ορφανός και από τους δύο γο-

νείς (Μόρια 3).
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ε) Ο δικαιούχος να είναι µέλος πολύτεκνης οικογένει-
ας (Μόρια 2). 
στ) Ο δικαιούχος να είναι µέλος τρίτεκνης οικογένειας

(Μόριο 1). 
ζ) Ο δικαιούχος να έχει αδελφό ή αδελφή, φοιτητή του

προπτυχιακού κύκλου σπουδών, εφόσον δεν είναι ήδη
κάτοχος πτυχίου, µεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου,
που φοιτά σε Πανεπιστήµιο ή Τ.Ε.Ι. ή στις Ανώτατες Εκ-
κλησιαστικές Ακαδηµίες ή στην Ανώτατη Σχολή Παιδα-
γωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.),
καθώς και στις Ανώτερες Σχολές Τουριστικής Εκπαίδευ-
σης του Υπουργείου Οικονοµίας, Υποδοµών, Ναυτιλίας
και Τουρισµού, διαφορετικής πόλης της µόνιµης κατοι-
κίας των γονέων τους ή ο δικαιούχος να ανήκει στην κα-
τηγορία των πολύδυµων τέκνων που συµµετείχαν, το ί-
διο σχολικό έτος, στις πανελλαδικές εξετάσεις (Μόριο
1).
Στις ως άνω περιπτώσεις, µεταξύ του τόπου κατοικίας

των γονέων ή του έχοντος την επιµέλεια και του τόπου
σπουδών του αδελφού, προτεραιότητα για τη µετεγγρα-
φή έχει ο τόπος που δεν είναι οι πόλεις Αθήνα και Θεσ-
σαλονίκη.
η) Ο δικαιούχος να έχει γονείς, τέκνα, αδέλφια ή σύ-

ζυγο που έχουν αναπηρία 67% και άνω, πιστοποιούµε-
νης από το Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) ή
έχουν παθήσεις που αναφέρονται στο παράρτηµα της
υπ’ αριθµ. Φ. 151/17897/Β6/2014 (Β΄ 358) κοινής υπουρ-
γικής απόφασης, όπως αυτή εκάστοτε τροποποιείται και
αντικαθίσταται (Μόριο 1).
θ) Ο δικαιούχος να είναι ορφανός από τον έναν γονέα

ή να είναι τέκνο άγαµης µητέρας (Μόριο 1).
ι) Σε περίπτωση ισοψηφίας κατά την ανωτέρω µοριο-

δότηση, λαµβάνονται υπόψη τα µόρια εισαγωγής στα
Α.Ε.Ι. των αιτούντων κατά φθίνουσα σειρά κατάταξης.

8. Δεν εµπίπτουν στο ποσοστό της παραγράφου 5 του
παρόντος άρθρου οι ακόλουθες κατηγορίες:
α) Τα τέκνα των θυµάτων της τροµοκρατίας, που ανα-

φέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 1897/1990
(Α΄ 120), τα οποία έχουν δικαίωµα µετεγγραφής στην
πόλη που ο γονέας ή ο έχων την επιµέλεια δηλώνει ως
µόνιµη κατοικία του και 
β) φοιτητές που έχουν αναπηρία (σωµατική, διανοητι-

κή ή ψυχική) 67% και άνω, πιστοποιούµενη από το Κέ-
ντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) ή φοιτητές που
πάσχουν από τις αναφερόµενες στο παράρτηµα της υπ’
αριθµ. Φ.151/17897/Β6/2014 (Β΄ 358) κοινής υπουργικής
απόφασης παθήσεις, όπως αυτή εκάστοτε τροποποιείται
ή αντικαθίσταται, ή έχουν πραγµατοποιήσει δωρεά ορ-
γάνου ή µυελού των οστών σε συνάνθρωπο. Οι φοιτητές
αυτοί έχουν δικαίωµα µετεγγραφής στην πόλη που ο γο-
νέας ή ο έχων την επιµέλεια δηλώνει ως µόνιµη κατοικία
ή στην πόλη που πιθανώς τους παρέχεται ιατρική µέρι-
µνα, σύµφωνα µε βεβαίωση της επιτροπής της προανα-
φερόµενης κοινής υπουργικής απόφασης.
Η διαδικασία για την υποβολή αιτήσεων µετεγγραφής,

η εξειδίκευση των κριτηρίων χορήγησής της, καθώς και
κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της
ανωτέρω παραγράφου 7 ορίζεται µε απόφαση του Υ-
πουργού Πολιτισµού, Παιδείας και Θρησκευµάτων.

9. Η κατ’ εξαίρεση µετεγγραφή είναι δυνατή µετά από
απόφαση πενταµελούς Επιτροπής, η οποία αποτελείται
από έναν εκπρόσωπο, ο οποίος υποδεικνύεται από το
Σώµα Επιθεωρητών - Ελεγκτών Δηµόσιας Διοίκησης
(Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.) και εκτελεί χρέη Προέδρου, έναν (1) εκπρό-
σωπο που υποδεικνύεται από τη Σύνοδο των Πρυτάνεων,

έναν (1) εκπρόσωπο από τη Σύνοδο Προέδρων των Τ.Ε.Ι.
έναν (1) εκπρόσωπο Διεύθυνσης Ανώτατης Εκπαίδευσης
του Υπουργείου Πολιτισµού, Παιδείας και Θρησκευµά-
των και έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας, µε
έργο την εξέταση αιτηµάτων για κατ’ εξαίρεση µετεγ-
γραφή σε ιδιαίτερα σοβαρές και τεκµηριωµένα εξαιρετι-
κές περιπτώσεις φοιτητών Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής. Η Επι-
τροπή είναι άµισθη και συγκροτείται κατ’ έτος µε απόφα-
ση του Υπουργού Πολιτισµού, Παιδείας και Θρησκευµά-
των, στην οποία ορίζεται και κάθε άλλη λεπτοµέρεια της
λειτουργίας της.

10. Οι µετεγγραφόµενοι φοιτητές δύνανται να κάνουν
χρήση των διατάξεων του άρθρου 35 του ν. 4115/2013
(Α΄ 24).

11. Η ισχύς του παρόντος άρθρου αρχίζει από το ακα-
δηµαϊκό έτος 2015-2016. Κατά την πρώτη εφαρµογή του
(ακαδηµαϊκό έτος 2015-2016), προθεσµία της παραγρά-
φου 1 ορίζεται η 11.9.2015.

12. Καταργείται το άρθρο 53 του ν. 4264/2014 (Α΄118).

Άρθρο 22

1. Οι επιτυχόντες σε θέση εισαγωγής κατά το ακαδη-
µαϊκό έτος 2014-2015 στις Σχολές Αρχιτεκτονικής δικαι-
ούνται να µετεγγραφούν σε αντίστοιχη Σχολή, σύµφωνα
µε τα κριτήρια των παραγράφων 5 και 7 του άρθρου 21
του παρόντος νόµου.

2. Η κατά τα ανωτέρω µετεγγραφή πραγµατοποιείται
µε απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού, Παιδείας και
Θρησκευµάτων. Ο αριθµός των µετεγγραφοµένων ισού-
ται τουλάχιστον µε το 15% του συνολικού αριθµού εισα-
χθέντων κατά το έτος 2014-2015 στις ανωτέρω Σχολές.
Σε περίπτωση ισοψηφίας κατά τη µοριοδότηση, πραγµα-
τοποιείται µετεγγραφή όλων των ισοψηφησάντων.

3. Οι µετεγγραφόµενοι φοιτητές δύνανται να κάνουν
χρήση των διατάξεων του άρθρου 35 του ν. 4115/2013
(Α΄ 24).

4. Τα τέκνα των θυµάτων της τροµοκρατίας που ανα-
φέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 1897/1990 (Α΄
120), έχουν δικαίωµα µετεγγραφής στην πόλη που ο γο-
νέας ή ο έχων την επιµέλεια δηλώνει ως µόνιµη κατοικία
του. Η κατηγορία αυτών των δικαιούχων δεν εµπίπτει
στο ανώτατο όριο της παραγράφου 2 του παρόντος άρ-
θρου, εκτείνεται δε και στους επιτυχόντες στις Αρχιτε-
κτονικές Σχολές κατά τα προηγούµενα του έτους 2014-
2015 ακαδηµαϊκά έτη.

5. Δεν εµπίπτουν επίσης στο ανωτέρω ποσοστό δικαι-
ούµενοι µετεγγραφής φοιτητές που έχουν αναπηρία
(σωµατική, διανοητική ή ψυχική) 67% και άνω, πιστοποι-
ουµένη από το Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας
(ΚΕ.Π.Α.) ή φοιτητές που πάσχουν από τις αναφερόµε-
νες, στο παράρτηµα της υπ’ αριθµ. Φ. 151/17897/Β6/2014
(Β΄ 358) κοινής υπουργικής απόφασης παθήσεις ή έχουν
πραγµατοποιήσει δωρεά οργάνου ή µυελού των οστών
σε συνάνθρωπο. Οι φοιτητές αυτοί έχουν δικαίωµα µε-
τεγγραφής στην πόλη που ο γονέας ή ο έχων την επιµέ-
λεια δηλώνει ως µόνιµη κατοικία ή στην πόλη που πιθα-
νώς τους παρέχεται ιατρική µέριµνα, σύµφωνα µε βεβαί-
ωση της επιτροπής της προαναφερόµενης κοινής υπουρ-
γικής απόφασης.

6. Με την επιφύλαξη της παραπάνω παραγράφου 4
του παρόντος άρθρου, δικαιούχοι µετεγγραφής σύµφω-
να µε τα ανωτέρω, είναι όσοι υπέβαλαν αίτηση εντός (Β΄
2665) υπουργικές αποφάσεις.

7. Όσοι εκ των δικαιούχων φοιτητών δεν µετεγγρα-
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φούν σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις παραγράφους 1 έ-
ως 6 του παρόντος άρθρου, θα ληφθεί µέριµνα ώστε:
α) να εξασφαλιστεί κατά προτεραιότητα η στέγαση και

η σίτισή τους στα Τµήµατα ή Σχολές επιτυχίας τους,
β) να τους δοθεί η δυνατότητα επιλογής άλλης Σχολής

στον τόπο που επιθυµούν, στην οποία θα µπορούν να µε-
τεγγραφούν µε βάση τα µόρια που συγκέντρωσαν στις
πανελλήνιες εισαγωγικές εξετάσεις.
Λεπτοµερειακά θέµατα για την παράγραφο 7 του πα-

ρόντος άρθρου ορίζονται µε υπουργική απόφαση του Υ-
πουργού Πολιτισµού, Παιδείας και Θρησκευµάτων, η ο-
ποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.
Η ισχύς του παρόντος άρθρου αρχίζει από το ακαδη-

µαϊκό έτος 2014-2015.
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Άρθρο 23
Έναρξη ισχύος

α. Οι διατάξεις του άρθρου 7 του παρόντος νόµου ισχύ-
ουν από την 1η Ιανουαρίου 2015.
β. Οι διατάξεις των παραγράφων 5 και 6 του άρθρου 8

ισχύουν από την 1η Σεπτεµβρίου 2015.
γ. Οι λοιπές διατάξεις του παρόντος νόµου ισχύουν από

τη δηµοσίευσή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ε-
κτός εάν ορίζεται διαφορετικά στις επιµέρους διατάξεις
του.
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Αθήνα,                                                                2015

Η Γ ’  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΘΑΛΑΣΣΗΣ ΑΝΤΙΓΟΝΗ Κ. ΠΕΡΙΦΑΝΟΥ


