BOYAH TQN EAAHNQON ATOZMAZMA

Mpwt. Ao ta emionua Mpaktikd t™g M, 7 Maptiou 2018,
Apib. 2uvedpiaong Tng OAopéAelag TG BouAng, otnv oroia
Alekr. YnPIioTNKE TO TIAPAKATW CXEDOLO VOUOU:

Kupwon ZuuBaong yia tn Asitoupyia tou EAAnvikou Ivoritourou laotép kal dAAeg diardaéeig

ApBpo pwTo

Kupwvetat Kat €xel TNV LoXU vOuUoU N Zuppwvia petagu
¢ KuBépvnong tng EAANvVIkNG Anuokpatiag, Tou IvoTl-
TouTou Maotép kat Tou EAANVIKoU IvoTtitouTtou Maotép,
TIou uteypaon otnv Abrva otig 31 louAiou 2017, Tng oroi-
ag TO Keluevo og MPWTOTUTIO OTNV EAANVLKI KAl YOAALKA
YAWOOQ £XEL WG EENG:



ZYMBAZH lA TH AEITOYPTIA TOY EAAHNIKOY INETITOYTOY NAZTEP
ABrva, 31 louAtou 2017, petafy tng

g EMnvixAg Anpokpartiac, mou edpelet otnv EAAGSa, otnv ABrva KL EKNPOCWIETAL
voplpweg amd toug YmoupyoUs Naudeiag, Epeuvag ko Opnokevpdrtwy kat Yyeiag (edefic: n
EAANVIKA KuBépvnon),

tou Ivotitodtou NMaotép, nov edpelel otn MaAAia, oto MNapiol 25-28 rue du Docteur Roux
75724 Napiol Cedex 15, 1o omnoio eknpoowneital vouipwg (epeffic: lvoutolto MNaatep),
KaBwg Ko :

Tou EAAnvikoU Ivotitodtou MNMaotép, mou edpelel otnv EAada, otnv Abriva A.B. Zodlag 127, -
11521 ApRsAGKNMOL Kot exApogwneitat vopua and tov Mpdedpo tou AloKnTKoU

SupPouliov (ebefric: EAviké IvotroUto Maotép ) EIM),

ebeflic, Hepovwpéva To kdBe pépog «o TupBarAdpevoc» i and kowol GAa ta pépn «ot
ZupBaAAdpevoly,

oupdwvolvtal Kol cuvopoAoyosvral Ta §g:
ApbBpo 1
IKONOZX THZ IYMBAZHE

Ikomdg tng mapoloog SUMPBaong eival o kaBoplopdg TwV KOVOVWVY OpYyavwong Xot
Aertoupyiag tou EAANviKoU Ivatitoltou Maotép.

ApBpo 2
NOMIKH MOP®H KAI ZKOMOI TOY EAAHNIKOY INETITOYTOY NAZTEP



2.1 To EMnvo Ivotrtodto Maotép eival EpEUVNTIKG WOTITOUTO, VOUIKO TPOCWTO 8LWTLKOD
Swaiou un xepSookormko! Xopaktipa. Aewroupyel mpog Odehog Tou Snpoaiou
CUMGEPOVTOG KOL CUYKEKPLUEVD yIa TNV TEPOAYWYI] TNG EPEUVOS KAl TNG Kawotopiag kadwg
kat yw Tnv unootipi¥n g Anudolag Yyeiag. Emontetetan amd n levikn Mpopporeia
Epeuvag kat Texvoloyiag Tou Yroupyeiov Naudelag, Epeuvag kat OpnokeupdTwy KaBwg Kat
and to Yrnoupyeio Yyeiag yra Oépara dnpooiag vyeiag.

2.2 To EAnvikd Ivotttoito Taotép avamtdooel Spaatnpuotnieg eldkotepa oTOUG
akOAouBoug Topels:

- otn Anudota Yyeia, péow tng Asrtoupyiag TuAHATog Aldyvwong kat KEvtpwv Avadopag

- otn Proiorpiks, otn Paowkr] kaw ebappocuévn wTpkn épeuva pe épdacn otig Aotpwielg
ToU avBpwrou Kol Twv {wwv tou npokaAoivrat and Siadpopoug HKpoopyavicoUg Kal oTa
VEUPOEKGUALCTIKG voaoripata.

- otnv £peuva, avantugn, npouibela, mapaywyr, anobrikevon kat Siabeon epPoliwv,
BlOAOYIKWY Kal OEPAMEUTIKWY TIPOIOVIWY HE TPOTEPALOTNTA TNV KAALYPN TwV EOVIKWV
avaykwy, Onwg autés Oa npoodopilovrat and Tig apuodieg unnpeoieg kat Toug popeig Tou
Ynoupyeiou Yyelag kar Tou Yroupyeiou Naubeiag, Epeuvag kot Gpnokeupdtwy.

- otnv eknaidsuon, ot Topelg avriotol(oug PE tnv amootolr] tou EAAnvikol Ivotttoltou
Maotép. To EIN SOvatow va xopnyel unotpodieg oe véoug epeuvnés.

2.3 To EAAnvikd lvotutouto Naotép edpelel oy ABrva. Ynnpeoieg kat ypabeia tou EIN
propet va Asttoupyricouy, katdm anddaong tou Awwntikol ZupBouliou, kat oe dAAeg
TOAELG TNG NueSamrc.

ApBpo 3
ZYMMETOXH ZTO AIEONEZ AIKTYO TQN INITITOYTQN NAITEP

To EAAnviIké lvotitouto Naotép sival péAog Tou AeBvoug Atktiou twv IvotitouTtwy MNaotép
{(AAIN) kat wg TéTolo ouvunoypddeL TNy and 17 Maptiou 2015 LOpBaocn cuvepyaoiag Tou
AAIN (NAPAPTHMA 1). Zg autd T0 mAaiolo, T0 EAANviké Ivotitolto Maotép SnAwvet pnia kat
xwpls emplAatn 6Tl anodéxetaL TG apXEG Kal TOUG KavOves tng ev Adyw ZUpBaong
ouvepyaociag kaBws kat kiOe ol pBaong PEAAOVTIKIG Tou Ba AVTIKATAOTOEY TPOROMOL)OEL
auth.

Apbpo 4
AIOIKHTIKO XYMBOYAIO

4.1 Appodiotnteg

To Aownukd TuppolAlo gival to dpyavo Soiknong tou EAAnvikol Ivotiroutou Maotép.
Anodacilel yia 6Aa ta Béuara nov adopolv Toug oKomoUg Kat Tn orpatnyikl Tou EIM.
ZUYKEKPLUEVA:

a. Awapopdivel To oTpatnyké oxédo avdrtugng tou EINM, avaBétovtag tnv mpoetotuacia
Tou otov Meviko AlevBuvti,



B. Eykpivel Tov mpoUToAOyLopO, TNV ETACL EKOEON KoL TLG OLKOVOUIKEC KATAOTAOELS, UOTEPQ.

anod eLonynor Tou Fevikos AtlevBuvrr, :

y. Eykplvet tnv npaypatonoinon Sanavwv o Bapog Tou ripolimoAoyiouot tou EIN,

. Eykpiver tnv npopnBela RpoiovIwWY, UTINPECLWV, HEAETWV KOl £pYWV,

. Opifet to leviko AeuBuvtny clpdwva pe 1o dpBpo 5.2 kal Propel va tov TavoeL ya

coPapoi Abyouc avayduevoug ota Kabrikovid tou, pe armioAoynpuévn anddaon, adol

NPACEL TRV apxn NG nponyoUpevnS akpoaacn kot ebdoov ev rpoPdher avtippioslg To

lvotrtoUto Maotép,

ot. Opiget Tov Avarmnpwti Mevikd AieuBuvr), Toug AtcuBuvTEég Kot Toug Npoiotapévoud Twv

Tunuatwy EiN. Eriong, propet va nadoet toug avwrépw, Dotepa and swhynon tou Mevikos

AlevBuvt f avtenayyéAtws, vy oofapol Adyoug avaydpevoug ota kaBrikovid Toug, Je

attioAoynuévn anddaon kal cdol TRPRoEL TNV ap)l NG HponyoU HEVNE akpoaang,

{. OpieL kaL avakahkei 00 (2) pein tou Alebvolg Emotnpovikot Luppouliou,

n. Ewonyesitat nmpog toug opuddioug Ymoupyols tn ocUviagn koL Tponomnoinon Ttou

Opyaviopot kal Tou Ecwiepwol Kavoviopol tou IvoTitoltou, Gotepa and £07ynon Tou

fevikoU AleuBuvth A avtenayyéAtwe,

0. Anodéxetal Swpeég kaL kKAnpodothparta,

L AcpBdver melBapywka pétpa wg AsvtepoPdBuio Neapxikd Opyavo, votepa omd

gLonynon tou Mevikoy AtsuBuven.

To Aokntiké Zupfouito Suvatal va avaBEéosl PEpog T aplUodloTATWY Tou otov Mpdedpo
" 1) o' uéAog auTou i} atov Meviké AleuBuvtr.

4.2 Z0vBeon

To Aowknuiké ZupBoGAo Tou EMnvikoU Ivotitodtou Maotép opifetal pe kowr anddaon
Twv Yitoupywv NMoudelag, Epeuvag xal Opnokevpdrwy kat Yyeiag, n onola dnpootebetan
otnv Ednuepida tng KuPepvrioews,. Anotekeital and névre (5) péhn:

i. : Abo (2) efwrepkd péln, emotipoves Pe SieBvég kUpog, SloNTIKY sumepia kot
EPEUVNTIKI KOL TEXVOAOYLKN SpacthnpldTnta, OXETIKY LE Eva TOUAAXLOTOV antd Ta avTikeipeva
Tou Ivotttoutou. Mpénel va SlabéTouv Ta pocdvta Sloptopol ywa Béon epeuvntr Babuidag
A’ 1y avtiotowyne Baduidag kabnynti AEI,

ii. Eva (1) efwreptké péAog, Me exTeTapévn eunspla o Bépata owovopiag,
Bopnxaviag ) Swoiknang,

iii. ‘Evav {1) eknpoowmo Tou EpeUVNTIKOU TpoowrtiikoU Tou EIfl, o omoiog mpénel va
elvaw epeuvntig i) EAE, A" 1) B’ BaBuidag, kol o onoiog ekhéyetal pe puotiky Pndodopia
and 1o ocUvoAo Tou EpeuvNTIKOL TTPOcSWItkol, cOpbwve Ke to dpBpo 16 Tou v. 4310/2014,
Onwg LoYUEL,

iv. Evav (1) exnpoowno ano KowoU Tou ELSIKOU ERLOTHHOVIKOD - TEXVIKOU, TEXVIKOD,
Sowntwol kat PonBntkol mpoowmikod tou EIM, o onoiog exAéyeral pE MUOTIKA
pndodopla and 10 ovodo Tou Mpoowmkol autol, cludwva pe To dpdpo 16 tou v.
4310/2014, 6mwg WoyUEL

Ing ouvebplaoelg tou Alokntikol ZupBouliov peTéxouv, eniong, xwpic dwaiwpa Pridou:
vi. Evag (1) eknpocwrog tou Yriioupyeiou Natbeiag Epguvag Kol OpoKELUETWY, TOV ORDIo
opifelL o Ymoupyog Nawdeiag, Epeuvacg kaL Opnoksupdtwy,

vii. ‘Evag (1) exmpdownog Tou Yroupyeiou Yyetag, Tov onolo opilet o Yroupydc Yyelag

viii. ‘Eva (1) péhog, Tov onolo opilet To Ivotitoito Nagtép,



ix. O I'evikdg AteuBuvrrig tou ENAnvikoU lvotroitou MNaoctép.
To AX exAéyet tov MNpdedpo xat tov Avtutpdedpo. O Mpdedpog mpoépxetar and ta PéAN Tou
TupPoudiou ou Ppiokovral otnv Katnyopia i Tou napdvrog GpBpou.

4.3 Awadikaoia ekAoyig Twy TPty {3) ueAwv tou Atowkntikod ZupBouliov

4.3.1 Me kowrj anddaocn tou Yrnoupyol Moubeiag, Epeuvag Kol OpnoKEVHATWY Kat TOU
Yrioupyod Yyeiag, Snpooievetan avoyrr npdokinon umoPoArig uropndotitwy yia thy
grmloy Twv TPWV (3) pEA@v Twv Kotnyopuwv i kat ii Tou mapévrog apbpou 4.2,
TouAdylotov €§L (6) pwiveg mpw T AfQEn tng Bnteiag twv mponyolpevwv HEAWV Tou
AtoknTikoU ZupBouAiou.

Npdtaocn uvnopndotitwyv pmopel va umoPdhet to IvotoUto Maotép, to AteBvég
Eruotnpovikd JupBoUAio tou EIN kat to Enotnpovikd ZupBodio tou EIN.

H npéoxAnon Snupootedetat oe 500 (2) TouAayiotov epnuepieg maverkiviag kukhodopiag
kot oe efetSikeupéva EAANVIKG EVIUTIA KOw EMLOTNUOVIKG mepLodikd SeBvols kbpoug,
avaptdral oto SladikTuakd téno tou EIM, tng levikiig Mpappateiag Epguvag kat Texvoloylag
(ITET), Tou Ynoupyetou Mawdeiag, Epeuvag kat Opnokeupdtwy, Tou Yroupyeiou Yyeiag, kat
OTOV EVPWRAIKG KOUPO Euraxess.

4.3.2. Me kown anddaon tou YroupyoU MNauwbdelag, Epguvag kot OprioKEVHATWY Kal TOU
Yrioupyol) Yyeiag ouykpoteitat Emutpon| yia v afoAdynon wwv vnodndlotitwy. H ev
Adyw erutponn oamoteAsital and emtd (7) péAn, ta onoia eival EMUCTHOVES EYVWOUEVOU
KGPOUG, HE HAKPOXPOVN EUTEIPI OTA EPEVVNTIKG QVTIKEipeva Tou Ivotitoltou fi/kat otnv
aflonoinon Twv anoteAeoudtwy épeuvag Kat Stoiknang Gopéwv 1 EPEUVITIKWY OHASWY Kal
To ontoia unoSekviuovtat we e§AG:

i. Abo (2) HEAN HE TOUG avamAnpwIég TOUG oL onoiol urodewkviovtal and to Ivettoito
Maotép. : ‘

ii. Tplat (3) péAn pe TOUG avun)\npwfs’q TOUG oL ORoioL uTedsIkvhovTaL He Tnv akdioudn
Sradwaola: eviog §Vo.(2) unviv to apydtepo and tn AfEn tng utofoArg-unopndotitwy f
npotdoswv unoPndotitwy, to Aowkntkd IvuPovAio tou EIN mpoteiver oto EBvikd
TupBolAio Epeuvag xat Kawotopiag (EZEK) katdAoyo touddyiotov 6éka {10) peAwv, mou
éxouv rpoodvta epeuvntwv A’ Baduidag. To EZEK, yia tnv opioTikonoinon tou katoAdyou,
Swalobtal va mpocBéoel ) va apapéoet péAn and autdv. Av mapéABeL drpaxto To
avwTépw Xpovikd Siaotnua Twv duo (2) unvwv, to EZEK npoteivel ta péAn tou kataidyou.
Ano Tov KatdAoyo Twv HeEAWV mou npoteivel To EZEK, o Yroupydg Naubeiag, Epeuvag kat
Opnokevpdtwv  Kal 0 Yroupydg Yyelag enidéyouv kau opifouv tpia (3) péAn pe Toug
avarAnpuwIEG TOUG,

iii. AVo (2) péAn pe TOou avamAnpwtég Tou, Tou unodewkviovtal wg e§ig : To olvolo Tou
gpevvnTIKol TIPOoWTKOV Tou IvaTiroutou, eviog 800 (2) unvav and t Afgn uroBoAng Twv
vmopnlotitwvy  ;  mpotdoewv unoyndotitwy, ekAéyet dUo (2) pEAn pE TOUG
avarAnpwTES Toug, ta onofa slval epeuvntég A’ Babpidag tou Ivottodtou kat, eddoov Sev
undpyouv 1 Sev ouykevipwvetar o apBudg autdg, GAAou epsuvnikol Kévipou 1
IvotitovTou ¢ npedamnrg avtiotoya, und v npolindBeon g cuvddelag Tou yvwotikol
QVTIKEHEVOU TOUG. AV TapEABEL AIPOKTO TO WG Qv XPOVIKO SLACTNHA EVTOG TOU ONOIOU TO
GUVOAO TOU EPEUVNTIKOU TPOCWIIKOY TOU EPEUVNTIKOL IvoTITOUTOU RPENEL va OpIOEL Ta WG
dvw pENN 1§ av exkheyoulv Aydtepa and ta rpoPAenopeva, o EZEK opifer ta 0o (2) péAn, pe
touc avarAnpwtég Toug (fj doa péAn eAleinouv), ta onoia eivar epeuvniég A’ BaBpidag tou



lvotitoUtou kai, epooov Sev undapyouv 1 6ev cUYKEVIPWVETAL 0 aplOudc autoc, GAAou
EPELVNTIKOU KEVIPOU N oTtoUtov tng nuedamig avtiotoa, und tnv npoiindBeon tng
OUVADELRG TOU YVWOTIKOU QVTKEHéVOU TouG. H avwtépw Sabikacia npayparonotsital
ocupdwva pe TG Sratdgels Tou Eowtepikol Kavoviopou tou EIN kau og nepimtwon wou Sev
UTtapXEL OXeTIKN TPOPBAeYN, Le anddacn Tou Alokntikol Supfouliov.

Ta péAN ™6 Em‘rpoﬁﬁg AfloAéynong Sev emtpénetal va eival vnodidiol ya v mpog
-TmAnpwon 8€on oto AlwnTiko ZupBovAwo tou EIN.

4.3.3. H Emurponr] A§loAdynong, pe Baon ta kpuripla, a§lohoyel toug unodndioug yia g
el (3) Béoeg and T katnyopleg 4.2.i kat 4.2.i, kaL UTOBAAAEL OTOUG EROMTEUOVTEG
YroupyoUq mivaka pe oelpd katdtagng yia toug umoyrdloug tng Katnyopiag 4.2.i kat
nivaka katdra§ng yua toug unoPridloug Tng Koaxnyopiag 4.2.ii. Xe mepittwon mou ot
untonidlot ivan Atydtepol Twv Vo (2), n Emtpornd ASLOAGYNONG SUMMANPWVEL avtioTowa
T0U¢ ivakes, pe unoPndioug mou mAnpolv Ta mpoodvia. MNa thv aftoddynon AapBdvetat
umoPn n yvwpun twv pehwv tou A.L. (epboov Sev givat uroPridior), Twy EPELVNTOV Kat n
yvwun tou Aoutol mpoowmnikol Tou Elf, np onoia exdpdletat evimiov the Eratpomrig. Ou
avwTEPW yvwpes ekdpdlovtal, énwg npoPAénctat otov Eowrepwd Kavoviopd tou E.LM.,
dAwe pe anddaon tou Atowkntkoy ZupBouliou. H oepd katdraing twv vnoPndiwv and
v Encrpornr} A§loAdynong eivat SecpeUTIKT yia Toug YroupyoUc.

4.3.4. Me kown anodoaon twv Yrnoupywv Mawdeiag, Epguvag kat Opnokeupdtwy Kat Yyeiag,
n-onola Snuootedetal otnv Ednpepiba tng KuBepvrioews, opiovrat ol tpeig (3) mpwrol Twv
kataAdywv, oToug onotoug nepapBdvovtat ta 500 {2) uéAn ng karnyoplag 4.2.i kat To éva
(1) péhog tng katnyopiag 4.2.ii avtiotoa. Me tnv Sl andpoaon opifovral kat ta Aowmd
HEAN Tou Aowkntikot ZupBouliou (ta onoia exhéyoviat cOudwva pe ta &pBpa 4.2.iii kat
4.2.iv).

4.35. It mepintwon mou o aplfpdg Twv MeA@v tou AZ Sev kabiotd Suvard Tov
oxnuatiopd anaptiag, o Yroupyds Nauseiag, Epeuvag kat OpnokeupdTwy Kat 0 Yroupydc
Yyelag, pe kowr amddacr toug mou Snpooiedetat otnv EdnuepiSa g KuBepviicewe,
opitouv ta eMheinovia péAn tou Aowntikot ZupBouldiou. O ev Adyw oplopds £xeL WXL To
HEYIOTO yix €L (6) MAVEG Kal MAVIWG WG TOV OPOHS Twv HEAGV Tou ALOWKNTIKOY
ZupBouAiov cludwva pe TG SLaTAEELS TOU napévioq.

4.4. H Bntela twv pedwv tou Aowntot ZupBouliou sival tetpastig (4etrg). K&Be pédog
Tou AZ prtopel va untnpetriost éwg duo (2) Onteiec.

4.5. Tat Lé€An Tou AlowknTikol ZupBoudiou pe Swkaiwpa Pridou, TANY TWY EKTPOCHIIWY TWV
epyalopevwy, Siaolvial anolnpiwons y T CUMMETOXH TOUG OTI( OUVESPLACELS,
oVudwva e TG Slatdetg g napaypddou 3 tou &pdpou 22 Tou v. 4354/2015.

4.6. Aertoupyia ALonTKoU TupBouliou

To Aownuké ZupfolAo tou EAAnvikod Ivotttodtou Nactép ouveSplalel Taxtikd £61(6)
$opéc 10 Xpdvo. To AoknTikd ZupPBOUALO Slvarat va GUVEPXETAL Kat EXTAKTWS KAOE dopd
1ou o fpoedpog i o Avtinpdedpog Tou Aowkntikod ZupBouliou To kpivouv anapaitnro f
edpooov 1o {nTriceL eplocoTEPO amd To éva TPiTo Twv PEADV Tou Atowkntikod SupBouliov i
o Mevikog AreuBuveng tou E.LLM..



O AvtuipoeSpog avuikabotd tov Mpoedpo, ot mepimwon anouciag, kwAOPOTog 1
EMeWng.

To A.L. ouvedpidlel otnv £6pa tou EIM 1) og GAAo Tomo, epdoov touTo eivar avaykato. Ot
ouvebprdoelg Tou AZ SOvavral va npaypatonownBouv pe tnAedidokedn.

H npéokAnon og cuvedpioon Tou Awowkntikol ZupBouliou Tou EIMN anootéMetaL and Tov
Mpoedpo oe GAa ta WEAN Tou A%, otoug mapatnpntés Kot oto leviké AteuBuvtr, pe
onotodinote péoo eyypddws, SVo (2) eBdopades npwv TNV nuepopnvia g ocuvedpiaong.
Twnv npdokAnon avadépovral enakptBwg n nuepnota dwdragn, n nuepounvia, n wpa xat o
toMog Sie§aywyng Thg ouvedpiaong. '

Ta éyypada ta OXETKA ME Ta Béuora ™G nueprowag Swarafng amootéAlovial pe
onowodnnote npdodopo HECO, To apydtepo M (1) efSopddSa mpw TV nuepounvia
Siefaywynig Tng ouvedpiaonc.

To AwwknTiké ZupPoulo cuvedpidlel edpooov mapictavial Touhdxiotov Tpia (3) amd Ta
puéAn tou. MéAog mou amouoldlel pmopei va efouciodotroel dAAo .pélog va TO
EXNPOCWRIOEL otn ouveSpiaon. K&Be péhog unmopel va éxet povo pia e§ovotodotnon.

O anoddoeig Tou Aowkntikol ZupBouliou Tou lvotiroutou Maoctép AapBdvovtat pe amhn
rAsoPndia Twv TapdvIwv HEAWY KL QUTWY TIOU EKTPOCWROUVTAL.

Ot anoddoeg tou Awwnukod ZupBouliou kataypadovial ora TPAKTKG Ta onoia
unoypadovral and Tov Npdedpo xat tov unaAinAo tou EIN nou teAet xpén ypappotéa Tou
AZ. Ta npaxtkd puldooovrat otnv €5pa Tou EAAnvikol lvotitovtou MNaoctép oe apyeio mov
peital yia 1o okono auto.

Apbpo 5
FENIKOZ AIEYOYNTHZX

5.1 Ka@rikovta

O levikdg AtcvBuvtiic SievB0ver To EIN kot npoiotatal Twv EPEVVNTIKWY, SLOKNTIKWY KAl
Aoundv unnpeoLv Tou. Mepuva ya tnv edappoyn kat vAonoinon twv anodpdoewv Tou
A.X. kan StaxodaAiler Tnv ebpubun Aettovpyic Tou EAAnvikoU Ivotitobtou Maotép cdudwva
HE TNV toXvouoa vopoBesia kal tnv mapovoa IUpPaocn. O Tevikdg AleuBuvtig €xeL TG
akdAouBeg appodiotnteg:

a. Ewnyeital oto A, Gotepa and evioAr] Tou, T Slapdpdwon Tov otpatnykol oxediou
avartuéng tou EIM, o ouvepyaoia pe to Emtotnpoviké uufovAto tou EIM kat to AleBveg
Erotnuoviké ZupBoulAlo,

B. Ewnyeitar oto AZ tov mpoimoloylopd, v emiown €kOeon Kal TIC OLKOVOHIKEG
KUTAOTACELS,

y. DleuBlver to E.LN kou AapPdver anobdoelg doov adopd tn Aettoupyla autol, oto
nAaico Tou oTpatnywol oxediou kat tou ripoUNOAOYLoMOL Ttou EXEL EYKPIVEL TO ALOKNTIKO
ZupBouhio,

8. Eyxplvet MPOTAGELS yia XPNHATOSOTNON EPELVATIKIV KAL ACUTWY TPOYPUUHUATWY OO
kd0e eidoug mnyrn, cuprepAapBavopévwy Kot Twv iSuwv ropwy,

e. Emomtelel v vlomoinon twv Spactinpotitwv Tou E.LM., Twv epeuvnUIKGV
TPOYPAPPATWY aUToy Kat Twv Spactnplotitwy Anpociag Yyeiag,



ot. Ewonyeital oto Aokntikd ZUupBolALo yla TO SLOPLOHO KAl TNV RaUon ToU avorAnpwin
feviko0 AteuBuvt), Twv Aottwv AlguBuvtiov kat tou Aowntikol Alubuvtrd, Twv
Npoictapévwy twv Tpnuatwv Kabwg koL Tou Aowmol TpoownikoU Tou EIM mou
anacyoAeital, cUpdwva e Tov Eowtepikd Kavoviopd Aettovpylag,

{. ZUyKOAEL EKTAKTWE TO ALOIKNTIKG ZUKPBOUALO Kot TO EmLoTnpovikd ZupfolAlo,

n. Exnpoownet to E.LMN. Sactikdg kot swdikwg, Uotepa and eviodr Tou AKNTIKOU
IvuBouliov. Emiong, ekmpoownet 1o E.LM. evwrmov OAwv twv Snuéocwwv apxwv Kot
BLWTIKWY GOPEWY,

0. Yroypadel T cuppdoelg pe toug dopeig ypnpatoddtnong kat wg ndong GUoswg
OUHBAOELG e PUOLKA 1) VOULIKG TIpOoWRaL

L Yroypadel ta éyypada nou eival anapaitnta yia thv eKtEAeon Twv anodpAcEwV Tou
Alowntikot ZupBouiiou,

w. AvodauPdver kdBe GAAn Spdon oxetkd pe T SievBuvon, Asttoupyia Kal Tig
Spaoctnpotnteg tou EIN otnv épeuva kal otn dnuoocta uvyeia, kabweg kat kKaBe Spdong rou
elval arapattntn yia ty edpubun Aettovpyta tou EIMT ‘

5.2 Oplouog

O levikdg AteuBuvtiig tou EAAnvikol Ivotitoltou Maotép opiletal cOpdpwva pe TV
dxoAouBn Sadikaoia:

5.2.1. To Aoikntikd ZupBoUAto Tov EAAnvikol IvotttoUtou Naotép dnuocledel TpoaokAnon
unoPoArg unoYndrotrtwy yia tn B€on Tou Mevikol AteuBuvti Tou Ivotitoutou £t (6) priveg
npv and tn Afén tng Onteiag Tou MevikoU AleuBuvtry. H mpdorinon Snuooieletal og 500 (2)
touAdyrotov ednpepideg maveAnviag kukhodopiag kot o e€eldikevpéva EANANVIKG évuna
KOl ETUOTNHOVIKA TIEPLodIKG S1eBvolig kbpouc, avaptdtat oto Swadiktuaxko ténmo tou EIN,
¢ ITET, Tou Yroupyeiou Mabeiag, Epguvag kat Opnokeupdtwy, Tou Yroupyeiou Yyeiag kat
otov eupwnaiko kOuBo Tou Euraxess.

5.2.2 Na v afloAdynon twv vnodndiwy, to AZ cuykpotel Emwtponj A§LloAdynong. H ev
Adyw Ertrpon, anoteAeitot oo entd (7) uéin:

- 600 (2) péAn unodelkviovral and to AoknTiko ZupBoUALo tou EIM,

- tpia (3) HéAn unodewviovtar and To Ivotitodto Maotép

- 800 ( 2) péAn unoSekviovTaL and To CUVOAO TOU EPEVVNTIKOU TPOCWIIKOU GUpbWYA pE
n Swadikacio mov npoBAénetal oto apbpo 4.3.2 iii.

Ta péAn tng Emcrporuiq A§loAdynong mpémel va elvar emotiuoveg §leBvolc KUpoug, HE
yvwon twv Topéwy Spaotnplotitwy tou EIM fi/kal pe epnewpia o Bépata aloAdynong twv
anoteAecpdtwv TG €épeuvag, Slaxeipong tng €peuvvag kot S10lknoNg EMOTNMOVIKWV
dopéwv 1 opadwv.

5.2.3 H Emutponr] A§loAdynong cuykevipwvel kat avaAiel Toug dpakéoug twv umopndiwv
yio va eEaKpIBWOEL T IPOGOVTA KaL TIC GUCTATELS TOUC. EVide oapdvra (40) nueptv and
TV nuepopnvia AEng tng umoPolrig unodndlotitwy, n Entrponn A§loAdynong unoBaAAeL
oo AowknTikd ZuuBolAlo tou EAANnVIkoU IvotttoUtou Maotép  katdAoyo Twv
nipoemAeyéviwy unoPndiwy katd ™ oelpd afloAdynorg Toug pe attioAoynuévn €kBeon. Ta
Kpttipa tng enhoyns Twv uroPndiwv nepAappdavouv petall dAAwy, TNV EUNEpLa GTOUG
Topeiq Spaotnpronoinong tou EAAnvikod Ivotiroutou Maoctép, T OUVOALKY ETLOTNHOVIKA
Toug Spaoctnpdtnta KaBwE Kol TG SLOKNTIKEG Kal SLIEUBUVTIKEG TOUG KAVOTNTEG KoL T



guvoAlkt} SloNTKA Toug epmetpia. N v aftoAdynon Aapfdvetal unddn n yvoun twv
gpevvnTay, Twv EAE KaBw¢ Kal Tov Aowtol mpoowrikoU Tou EIM, n omola ekdpdaletat
gvmov ¢ Enttport|c, oupdpwva pe ta opl{dpeva otov Ecwteplko Kavoviopo kat eMelpel
autou abpdwva pe anddaon tou AZ tou EIM.

5.2.4. To AownTikd TupPolAlo  emAéyeL Tov UROPRGLO TIOU KATETAYN TIPWTOG and tTnv
Erutponr] A§loAdynong yia tn B£on tou Fevikol AleuBuvtr. O Tevikdg AteuBuvtrg Stopifetay,
yla mAripn Ontela, pe kowr anddacn Twv Ynoupywv Madeiag Epeuvag kaL OpnoKEVUATWY
Kot Yyetag.

5.3 @nteia tou evikot AteuBuvti

H Bnteio tov Mevikol AlevBuvtr] tou EAANviKoU Ivatitoltou Maotép etvar tetpaetris. To Slo
npoéowno dev uropel va umnpeTioeL meploootepeg and Svo (2) Bnteleg otn Béon tou
reviko( AtguBuvrr.

Ie nepimtwon anouciag f KwAUUoTog tou Mevikol AteuBuvtr Tou EAAnvikoU Ivotitovtou
Naotép, ta kadrikovid tou ookel 0 AvamAnpwtrg Tevikdg AleuBuvtrig. O Avarinpwrtrig
Fevikoe AtevBuvtic eival epeuvnuig A’ BaBuibag kar opiletar pe anodoaon tou AZ,
cOpudwva pe to v. 4310/2014. O Avartknpwtrig AteuBuvtrig aokel Ta karikova yw péytotn
Xpovikr| Sudpkewa 3 pnvwv, n onola pnopet va avavewBet pla popd.

ApBpo 6
AIOIKHTIKOZ AIEYOYNTHZ

0 Aoknuikog AlcuBuvtiig Tou EAAnvikol Ivotitoutou Maotép €xel mruxto Srowkntikig,
VOUIKAG 1} OLKOVOULKAG KaTEVBUVONG, LETAMTUXLaKO TiTAo Ko TOUAd)oTov 10t StowknTikn
KOLL OLKOVOIKI] EpmELpia. ’

Awopitetar pe andégaon Tou Aowntikol ZupBouliou Tou EMnvikod IvotiroUtou Maotép,
oOpdpwva pe tTn Swadikacia mou npofAénetar otov Eowrepikd Kavoviopd tou EIN kai of
reputtwon EMewpng autol, ovudwva pe OXeTk anddaon Tou Aowkntkoly IupBouiiov
Tou EIN.

0 AoNTkOS AlEVBUVTG, TtPoTioTATAL TWY SLOKNTIKWY, OLKOVOHIKWY Kot AOUTWY URNPECLOV
Tou Ivotitodtou KaBWE Kat Tou vopkol ypadeiov, Ty twv  Yrnpeowiv tou lvottodtou
Tiou oxetiloviat pe tnv épeuva. Avadépetal otov Teviké AlevBuver tou EiN kat kaBrkov
Tou eivalt va SwodoAiler Tnv opahrp SloKNTIKY Ko owovoplk} Aettoupyla autod.
Ewdwotepa:

1. AteuBiveL kol ouvtovilel Ta enpépoug TUAMaTa Kat ypadela Twv ALOKNTKWY,
OWKOVOMIK®V KaL AoV — TAANV Twv EPEUVNTIKWV- Yanpeowv tou EIN gmPAénel 1n
AeLToupyia Toug, emAGEL KB {ITNUO GYETKG PE TIS APPOSIOTNTES TOUG KO PEPLUVA yLaL TN
VOMILOTITA TWV EVEPYELWY TOUG,

2. Ewonyeitat  oto Mevikd AlcuBuvtr) kat oto Alokntikd ZupBolAlo yu Bépara tng
appodLdtnTag Tou KABwe kat yLa BEpata Tou arnrovtal Twv oKomwy Tou EIM,

3, Npoctoypdlel, enontevel Kal napakoroudel Tnv nopeia tou npolinoloylopol, Tov
£T11010 ANOAOYIOUO, LGOAOYIOHO KAL TIS OLKOVOLIKEG KATUOTAGCEL,

4, NapakohouBel v Sieknepaiwon kat opbr extéAeon Twv anoddoewv  TOU
AownTikod ZupBouAiov kat Tou Fevixo AigvBuvty,
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5. Ynoypédel katony e§ovotodétnong and o Awwntiké ZupBolAlo kot to levikd
AevBuvth Tou EIM kot aokel kdBe GAAN appodidtnta mov Tou avatibeta,

6. Mepwivd yla tThv ToroB8étnon Kat Hetakivnon twy epyalopéviv kabwg Kat yia A
T BpaTa Tou TPOcWIKOD ,

7. YrofaAeL otov Mevikd AleuBuvti eTrola €kBeon MENPAyUEVWY .

ApBpo 7
AIEONEZ ENMNIETHMONIKO ZYMBOYAIO

71 To AeBvég Emotnuovikd ZuppovAo amoteAeital amd £€6L (6) HéAN ko cuykpoteital
ue anddaon tou Npoédpou tou Atowkntikol TupBouliou Tou EIM:

a. Abo (2) péAn eivar EAAnveg emotipoveg S1eBvols KOpPoOUS, UE yvwon OTOUC TOME(S
Spaotnplonoinong tou EIlM kal ot onoiot unodekviovral and To AtotknTiké ZupBoVALO Tou
EAANVIKoU lvotitoutou Maotép.

B. Avo (2) péAn vrodekviovtal and tov Mevikd AtsuBuvth tou lvotitodtou Maotép Kat y.
SUo (2) péAn umobewvioviar pe ko amdpaon tou Atownukold ZupPoudiou Tou
EAAnvixoU lvotitodtou Naotép kattou Mevikol AteuBuvtd Tou IvotitoUtou Naotép.

Ta péAn tou AleBvoic Emotnpovikot ZupBouliou elvat e§wtepikd.

H enteia twv peAwv tou Ematnupovikod ZupBouliov eivar TeTpaetiq Xwpic Swaiwpa
avavéwaorng.

Ta péAn tou Atebvoig Ematnpovikod ZupBouliou enhéyouv petall toug évav Npdedpo yia
Bnteia 2 etwv, n onola pnopet va avavewbel pia dopa.

7.2. To Aebvéc Emotnpovikd . ZupBoUAlo ouvépyetal pia (1) dopd to Xpdvo Kan
NEPLocOTEPES Popég edv autd kplBel avaykaio. Mnopei va cuykAnBel and tov Mpdedpo
autou, and tov Mpdedpo Tou Aowntikod ZupBouriou fj and To Mevikd AlcuBuvtr Tou
EAAnvikotU votitodtou Naotép pe rpoetdornoinon Sexartévie (15) nuepov.

Ot ouvebpracelg umopouv va AdBouv xwpa Sta {wong i péow tnAeSidokedng.

To Awebvég Emotnuovikd ZupfoUAo tou EAAnvikoU Ivotrottou Maotép sival dpyavo
oupBouAeUTIKG. To AleBvég Emotnuovikd ZupBovAto cupBoulelsl To Mevikd AtuBuvtry Kat
10 Aknuikd ZupPoUAio tou EAANVikoU Ivottoltou Naoctép 1600 yia TOV TPOMO
KaBOPLOHOY TWV EMLOTNLOVIKWVY GTPATNYLKWV, TOU oTpatnytkol oxediou avamuing kat twv
oTpatnykwy afovwv g £peuvag, 600 Kal ylt Ta HECQ TOU QUaLTtolviaL yu thv
TPOYUOTONOLNON QUTWY (ERLOTNHOVIKG MEPLEXOMUEVO, TIPOCWIIKG, QMALTOUHEVA OLKOVOMIKG
Kat VAG péoa). Znteltal n dodr tov ywa tn Snpioupyia, Katdpynon kal cuyKEVIpwar)
UTtNPECLWV KaBWG KaL yLa TLG EPEVVNTIKEG LOVASEC Kat TV eKnaiSeuon.

ApBpo 8
ZYNEPTAZIA METAZY INITITOYTOY NAZTEP KAl EAAHNIKOY INZTITOYTOY NAXTEP

8.1. To Ivotrrodto Maotép kat to EAAnvikG Ivotitoito Naoctép ouvépyovrar pia (1) éwg §0o
(2) dopég To xpdvo wote va TPoodlopicouv Toug TPOTIOUG CUVEPYOIaS TTIOU WIToposv va
avantuxBoUv petagld Toug, KaBwg KaL Toug TpOTOUS cuvepyaociag ota mAaiola Tou AleBvoig
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Awctdou twv Ivottodtwy Naotép. Ma tov okomd autd, To lvotttoito Nactép kal To EAAnviko
Ivotwtotto Naotép opllovv 10apIBHOVG eknpocwous yix kaBe ouvedplaon. Zuvtdooetat
avadopd pe ta Béuara ouvlfitnong n onola unoBdAAetal oto AwknTké IupfouAto Tou
EAAnvikoU Ivettottou Maotép kat oto AloiknTiké ZupBoUALo Tou Ivotitoutou MNactép.

8.2. Na x&Be ouvepyaoia avapeoa otoug d0o dopeis ouvtdooovial el8ikég oupPAcEL; Tou
koBopifouv Toug TOuEi( ouvepyaociag, ta péoa ToU ){pnotpOHOtoﬁwaL and Toug
oUVEPYAlOHEVOUG, OL XPNUOTOSOTHOELS, T SIKQLWMOTA FIVEULATIKIG L6LoKTNolag, oL Kavoveg
Snuooisuong, n EUILCTEVTIKOTNTA KoL ETIKOLVWVLDL Kot kaBe dAho OXETIKO BEpa.

ApBpo 9
EAEINXOZX

ITouG MEVTE MPWTOUG MAVES TOU ETOUC RPAYHOTOMOLEITAL ETNOLOG TAKTIKAG EAEYXOG TNG
OwWovopIKAG Swaxeipong tou EIN amd etawpeic opkwtwv eheykuwv. H éxBeon toug
anootéAetal oto AkNTikG ZupBoUto tou Elf, oTo Alowntikd ZupBoUALo Tou lvotitodTou
Naoctép kabwg kal otovg appodioug Ymoupyols. OL tedeutaiol €xouv tn Suvardinta va
{ntioouv avd mdoa otwur €xtakto Slaxelplotiké éheyxo Tou EAAnViKoU Ivotitoutou
MNaotép.

ApBpo 10
XPHZIH TOY ONOMATOZ NAXTEP

To IvourroUto MNaotép eivar o povadikdg KUPLOG Kal KATOXOS TWV SKAUWMATWY Twv
OVOUATWYV KOL TWV ONUATWY Ttou £Xouv KatayxwpnBel wg «Maotép» kat «ivatrodto Mactép»
KoL Ta omtoia propouv va Xpnotponolodvral and to EAAnviko votitouto Maotép chpdwva
ge tTnv napovoa 0uBacn Kal v and 24.10.1975 clpfacn napaxwpnong Xprnong mou
vnoypagdtnke avdpeoa oto lvotirouto MNaotép kat oto lvotitouto Mactép tng EAGSag.

To EAAnvké IvotrroUto Naotép Sikatoltan tng ovopaoiag «Institut Pasteur Hellénique» otn
yoAkr, yAwooa, «Hellenic Pasteur Institute» otnv ayyAwn yAwooa xat «EAANViKG
Ivotitovto Maotép» otnv eAAnvikh yAwooa, £wg tn Ad§n tng mapolvoag IvpPacng ya
onowsnnote Adyo, ektdg Gv {ntndel autioAoynuéva avd ndoa otlypr and to lvottrodto
Nootép va oTapatioeL n Xprion tng ovopaciag.

To Ivottodto Naotép egouctootel 1o EAAnvikd IvoTitolto Maotép va XpnoLUonoLel povov
10 dvopia Maotép we ETAPIKY EMWVUpIo cOudwva pE Tov XApTn ypadikwv TapacTacEWY
tou IvottroUtou Maotép.

'OAEC OL GAAEG OVOUAOIES KAl TO AvayvwpLOTIKA oToKela Tou KatéxeL To lvotitouto Mactép,
el8kdTEPQ, OL ovopacies «lvottoito Maotép», «Aoui Naotép» fi «MNaotép», aveaptitwg
yAwooag, 8ev propolv va xpnotponolnBolv xwpig tnv nponyolpevn yparttti cuvaiveon tou
vatroitou Maotép. .

To EAAnviké Ivotitotto Maotép kat n EAAnviki KuBépvnon avayvwpijouv 61t 10 Ivotitoito
Maotép pnopel — avd ndoa oty - va anartrjoet arohoynpéva TRy adon Tng Xprong ou
ovopatog Naotép and 1o EAANVIKG Ivotitodto Maotép, oe onowadninote yAwooa kabuwg kat
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k&Be ovopaociog 1 ovayvwploTikol OTOLXEiOU, KATOXOS TwWV OMoiwv tivat To Ivotitouto
Naotép, oe replmtwon napafiaong twv wg dvw Satafewv g napoloag upfacng Kot
Tou Napaptipatog autis. Kabe attnua ywa madon g xprioewsg tou ovopatog MNaotép Ba
1e0¢l o edappoyn apéows peta tn AREN tng mpoBeopiog Twv TPy (3) pnvwv. H EAAnuIki
KuBépvnon kaL to EMnvikd lvotitodto Naotép Seopsbovral apstdrkAnta va Stakdpouv
OPLOTIKA TN XP1ion ToU ovOpaTog «Maotép» Kal ESIKOTEPA TOU OVOUATOS KL TWV CNUATWY
nou éxouv kataxwpnBel wg «Maotép» «lvattouto Naotép» 1 KABe GAAOU avayvVwPLOTIKOD
otowelou mou avrkel oto Ivotitouto Maotép, evidg Tpuwy (3) unvwv ad TV nuepopnvia
TOU QUTAMATOG yLa TRV OPLoTIKY Slakonn TG Xpriong Tou gv Adyw ovouatog. To EAANVIKO
lvotttouto Maotép Seopeletat va enhédel péoa otnv ida npobeopia pa véa ovopasia, n
onola &ev Ba Snpuioupyet olyxLon, evw SeopEVETAL VO UNV QAT oL ooLouSnoTe gidoug
ano{npuiwon ord 1o Ivotitodto Maotép. H EAAnvik KuBépvnon eyyudtal thv ekmAfpwon
TV v Adyw unoxpewoswv and To EAAnviké Ivotitoldto Maotép.

ApbBpo 11 )
YNOXPEQZEIZ TOY INZTITOYTOY NAZTEP

To lvotitoUto Naotép avahapfaveL:

a. va TMPowBroeEL TNV UAOTOINON KOWWV EPEUVNTIKWY TPOYPUHMATWY, Ta omoia Ba
ov{ntwvtal katd tn Sudpkela Siuepwv ocuvavtioewv epyaciag kat Ba  amotsAolv
avtikeipevo edlkwv oupBacewv cupdwva pe Tig Satabels tou apbpou 8 tng napolicag
obppaong, e

B. va mpoPaivet oe ouvepyacia pe to EAAnVIKG IvotitoUto Maotép otnv aviaAhayh
EPEUVNTWY, KATOMLY EWSIKNAG OXETIKIG cUpdwviac,

yiva CUPUETEXEL ot Spacels dnuootag vyeiag mou avaAapfavel to EAANVIKO IvoTitolto
MNaotép, npowBuvrag eldwdtepa TIg avtolhayég Hetall twv EBvikwv Kévipwy Avadopdg,

6. v peteknaibeuon epevvnIwv Kal emotnuévwv tou EAAnvikol Ivotitovtov Mootép
oOupwva pe TOUG Kavoveg kar T Swdikaoieg umodoynig mou wyxbouv oto IveTIToUTo
Naotép,

€. va Siaodalioel tn ouppetox tov EAMnvikol Ivotitoltou TMaotép ota empopdwiikd
oEWVApLA Kat TG EKTAUSEVTIKEG EKBNAWGCELS TIoU Slopyavwvovial oto lvotttoito Naoctép i
ota mAalowx Tou AeBvoug Alktiou twv Ivotirodtwy Maotép (cupnephapBavopévng tng
gnwtémag Sropydvwong oepvapiwy Kat Aoutwy eKTALSEUTIKWY EKSNAWOEWY),

ot. va napéxel, epooov kabiotatal avaykaio, kot avdloya pe ta péoa mou Slabétet To
Ivottoto Naoctép, EMOTNUOVIKE Kot TEXVOAOYLKN evioxuon og meputtwoelg eudaviong
é€apong emubnpiog 1 mavdnuiag otnv EAAGSa and maboyovous pikpoopyaviopols 1 o€
TEPINTWOELG BLOTPOLOKPATIKNG EVEPYELAG, EPOooV SlatuTiwdel oxeTIKO emionpo aitnpa and
v ENAnviki KuBépvnon rj to EAAnviko lvotitotto Naotép.

ApBpo 12
YMOXPEQZEIZ THE EAAHNIKHE KYBEPNHIHE
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H EMnvikij KuBépvnon eopeletal va kataBdAAel kaBe xpovo oto EAAnviké Ivetitolto
Naotép taktikn enyopriynon ywa t Steoddiion NG e1PUBHUNG AEtTOLPYIAS TOU.

H EAnviksy KuBépvnon eyyudtar tnv €0puBun Astroupyia tou EAAnvikol lvotitoUtou
Naotép.

Apbpo 13
EMKOINQNIA

OL ZupBoMAduevol Seopevovial Baoel tng mapovcag ZOpPacng va npofaivouv oe
YVWOTOTOOELS avadEpovTag mavia Toug Etepous IUMPAAAOpPEVOUS Kat Slatnpwviag
drpn, T ovOUaTa Kot T SLaKPLTLKE TOUG orjpaTa.

ApBpo 14
AIAPKEIA

14.1. H w0x0¢ ™ napovoag ZUMPacng Ba §eKviiosL and tTnv nEépa emKOPWONG AUTNG UE
vopo (edefic «Evapén loxvogr)kar Ba Swapkéoer yia mévie (5) xpovia, pe duvatdtnta
owwnnpis avavéwong yia avaioyo xpoviko sudotnua.

14.2. Yrd tnv rpoumndBean ot Oa tnpnbel n mpobeopia tng e§aunvng {6) npoewSornoinong, n
omola yiverat pe ouotnuévn emoTtoAn kat amoSeln napoafnc, ke ZupPaiiopevog
Suvarat va AdoeL v napodoa ZUpPacn petd t Afgn kabe mevrastiag pe ovotnuévn
grotoAn eni anodeifeL napadapic.

14.3. Katd tn Sudpkewa g e§aunvng (6) npobeopiag, oL IuuParidpevol cupdwvolv va
oulntioouv WoTe va KaBopioovv ToV TPORO tng &v Adyw AUong ] tng evdexOpevng
OUVEXLONG TNG CUVEPYOLGLAG TOUG.

ApBpo 15
KATAITEAIA

K&Be Tupfarrdpevo Mépog Suvarat va katayyeiet Tnv rapoloa IOpPaocn v o £1epog
Twv ZupPariopéviv Sev EKTANPMVEL Rid EK TWV UTIOXPEWCEWV Tov opilovtal o€ auTh, UTd
v npoindBeon ot Ba anooteilel pipnvn (3) npoedonoinon. Edv undapéet cuppdpdwon
HE TIC UTIOXPEWOELS NG Napouoas IUpPacng evidg twv ev Adyw Tpuwv (3) pnvwv, ot
TupBaAAGpevol Sivavtal va cupdwvijoovy pe ypamti kowr cupdwvia Tn CcuvEXLOn TNG
napovoag.

Ie itep’umnon katayyehiag e napovoag OpBaong and to lvotrrotto Maoctép, n EAANvKN
KuBépvnon kat to EAAnviké Ivotitolto Maotép Seopetoviar apetdrAnta va Siaképouv
opoTikd T Xprion Tou ovoparog Mootép olpdwva pe Tig Swardlelg tng TeAeutalog
napaypadouv tov dpbpou 10 TG napovoas.
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Ap6po 16
AIEYOETHZH AIAQOPQN - APMOAIA AIKAIOAOZIA

16.1. Edv. avaxuet Stadopd nov adopd otnv epunvela, tnv extédeon r v katayyehia mg
napoucag Z0pBaong, ot ZupBaAiépevol cupdwvolv va unoBdiouv auth otig StownTikée/
ETONTIKEG apXEG, pE oToX0 TNV Ak SleuBétnon tne. H Stadopd npéne va yvwotomnoteltan
HE ouotnuévn eruotolr] ko anddeign rnapaiapiis. H dAwkr Sievbétnon Siadopdc Sivaral
va. 08NyNOoEL oTNV KATapTon 8Ky oupbwvNTK®Y TTou Ba tpocaptnBolv otnv rapolica
ZouBaon.

16.2. 2e neptmtwon mouv Sev emtteuxBel pkry SievBétnon evtdg mpobeopiag Tpudv (3)
HNV®OV and TNV NEEpounvia yvwotonoinang, oL ZupBaArdpevol cupdwvoldv va npoodiyouv
ot Swtnoia oludwva pe toug Kavoves tou AleBvol¢ Epmopikoy EmpeAntnplou oto
Napiol. H duatnola Ba Adfel xwpa oto Mapiol. To Awtnuikéd Awkaotriplo Ba anoteAsitat
ano tpelg (3) Autntég, fitot évav (1) unodekvudpevo and xibe TupBaAAdpevo ko évav (1)
tpito Sttt} mou Ba umodewkBel katémv kowrg cupdwviag avausoo otoug 80O
ZupBoAdduevous.

ApBpo 17
e TEAIKEZ-METABATIKEZ AIATAZEIX

17.1. Ao v évapén woxlog n rapotioa IGpBAcN aKUPWVEL KAl avTkaBLoTd yia To péAAoV
tn Z0pPaocn nou unoypadnke avéueca otoug iSloug ZupBaAAduevous ot 28 Maptiou
2008. '

17.2. e nepimtwon anouciag oxetkwv Sotdfewv oty mapovoa SUpPaon, Wiwg ya
B&pata npoowmnikoy, edbapuélovrar ot Statdel Tou vouow 4310/2014, 6rwe auTtds LoXVEL

17.3. To EAnvIko Ivotitouto Maotép odeilel evidg evog (1) roug and thv unoypadr g
napovoag va katapticet Opyaviopd o onoiog exSiSeTalL e MPOESPIKG SdTayua, KaTomV
npétaong tou Yrnoupyol Mondeiag Epeuvag kat Opnokeupdtwy, Tou Ynoupyod Yysiag, Tou
Yrioupyol Aontikiig Avaouykpotnong Kat Tou Yroupyol Oovoukay, copdwva pe To
apBpo 19 Tou vépuouv 4310/2014, 6nwg LoYVEL

17.4. To ENMnviké IvatitoUto Naotép odeihel va kataptiost Eowrepikd Kavoviopd oopdwva
HE TO GpBpo 19 Tou vopou 4310/2014, Omwg autdg oxlel. Méxpt tnv £ykplon Tou
Eowtepwol Kavoviopol 6Aa ta Oépata pubuifovtan pe anddpacn tov AOKNTKOD
ZupBouAiou.

17.5. Me anddaon tou YroupyoU Noubeiag, Epeuvag kat Opnokeupdtwy KaL Tou Yioupyou
Yyeiag, n onoio Snpooiebetan otnv Ednpepida tng KuBepvriocews to apydtepo evidg Svo (2)
pnvwv and v évapén Loxdog g napouoac, opiletal TPoowptvd MEVIAMEAES (5) AOIKNTKG
ZupupouvAio, To onoio amoteAeital and emotripoves SieBvolc epBéhetag kal kKHpoUG. ITIC
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ouveBPLATELS TOU poowpLvoy AlolknTikot ZupBoulAiov petéxouv, emiong, xwplg Siaiwpa
Pridou:

‘Evag (1) exnpdéownog tou Yroupyeiov Naideilag Epeuvag kot Opnokeupdtwy, tov onolo
opilet o Yroupydg Nadeiag, Epeuvag kal Opnokevudrtwv

‘Evag (1) eknpdownog Tov Yroupyeiou Yyelag, Tov onolo opilel o Yroupydg Yyelag

‘Eva (1) péhog Tou opiled To Ivottodto Maotép

Me ™ Snuooievon otv Ednpepida tng KuBepvrioews g ev Adyw amddacng, Aryet
avtodikaiwg kat alnuiwg n Bnteia Tou unnpetolvrog, Katd tn dnpooisuon tou Mapdvtog,
Alowntikol ZupfBouliou kat Tou Mevikoy AteuBuvtn.

To npoowpwo Awowntikd ZupPoUAlo ackel OAeg Ti§ apUOSIOTNTEG TOU ALOKNTKOU
JupBouliov kau Slopiiel, évav ek Twv peAwv Tou, wg Rpocwpwvd Mevikd Algubuvtr. To
npoowpwvd AOKNTKG ZupBolAo mpofaivel og OAEG TIG amapaiTnTeS EVEPYELEG yla TNV
dueon exdoyr] véou Awowntikod ZupBoudiou, véou TevikoO AevBuvrr kabwg Kat
Aowntikol AevBuvtr, oUpdwva pe ta opdueva ota &pbpa 4, 5 kat 6 Tou napdvtog. Me
andébaon tou npoowpwvol AlowkntikoU IupBouliou, péxpt To Slopiopd tou AKNTKOU
AcvBuvtn, TG appodidtnteg Tov tehevtaiou exteAel poowpvd epyaldpevog tou EIM pe
onotadnnote oxéon £pyaciag rj anOoNAcHEvog and 10 AnuGoio Kat eupuTEPO AnudoLo
Topéa. H Onreia tou mpocwpvol Atowntixot ZupPouliou Anyel autodkaiwg pe Tov
ouykpdtnon Tou véou Aokntikol ZupBouliou Kot To apydtepo o Eva £1og and tn évapén
X006 tng napovoag Zuppacng.

MéAn tou Awwntikoy ZupBouliov tou E.LM. oL omoiol kard tnv évapfn wxvog ToU
ROPOVTOG EXOUV LTNPETHOEL WG AN Tou A.L. yix dUo (2) Onteieg, Sev pnopouv va Béoouv
vriopndotnta yia to A.X. tou E.LM..

levikoi AisuBuvtég tou ELM oL onoilol kata tnv évapén wox0og Tou mapdévtog €xouv
unnpetioeL otn Béon auth yua §Uo (2) Bnteieg, Sev pnopouvv va Bécouv unoPndrétnta yia
1 Béon tou Meviko AteuBuvtr tou E.LMN.. ‘ '

17.6. H pokrpuén tng Béong Tou Mevikow AleuBuvtr) nou éxel SnuooievBel kata tnv évapén
Loxvog Toug Napoviog, mapapével og wxv. Eav n Enponn A§loAdynong Sev éxel umoBdAet
npaktikd a§loAdynong oto Alokntikd ZuppouUAto, n Sradikaocia emhoyng ya T Béon tou
levikol  AwevBuvty "emavaAapfdavetar petaf Twv NPooWRwWv TOU  £xouv  BéoEL
unoPndétnta otnv mpoavadepBeica mpoknpuén, copdbwva pe ) Sadwkacia mou
npoPAénstal oto Gpbpo 5 Tou mapdvtog. O Mevikdg AleuBuvtiig mou Ba emeyel cOpdwva
LE TNV &V Aéi)w nipoxkripuén kal dadikaoia, Ba €xet 4etr} Ontela.

17.7. Na v ektéAeon NG napoloag IUuBaoNG KoL TOU RAPAPTUATOS QUTAG, Ol
TupBaridpevol eméyouv wg E6pa Toug tnv SleiBuvon mou avadEpetal avilotoixws oto
RpoolpLo NG napouoag,.

17.8. KdOe xowornoinon ota miaiowa ¢ napoloag TUMBaons, Oa MpENEL va amooTEAAETAL
HE ouotnpévn emoToAn kKaL anmodelgn mapaAafng ot SieuBivoelg nou avadépovral
avTLoTotXWG OTO RPOOIL0 TNG MapoU oS,

Q¢ nuepounvia kowomnoinong AapBdavetal n nuepopnvia mpwng enidoong tng cuoTnuévng
ETUOTOANG, EKTOG £dv opiletat SiadopeTikd otnv napoloa Tuupacn.
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17.9. K&Be tpomonoinon tng emkeyeioag é6pag and évav ZupBaAAGHEVO yla THV EKTEAEDN
¢ napovoag TUpBaonc, Ba npénel va kowonoinBel xwpig kabuotépnon pe ouotnuévn
eMLOTOAN Kot andSeln mapaiafig otoug tepout ZUNBAAAOUEVOUS.

17.10. K&Be tponorioinon i Sieukpivion tng mapovoag Z0uBaong Ba anoteel aviikeipevo
oupdwvnTikol, SeOVTWG LTIoYEYPapEVOU and kaBe TupBaiidpevo.

17.11. To yeyovog OTL évag SUupBaARGUEVOG BEV KAVEL XPrion SIKADPATOE TOU TIOU AIOPPEEL
and v napovca ZUpBaocn, Sev Suvaral va eppnveuBel wg napaimon and To v Adyw
Skaiwpa.

17.12. H mapoloa I0uBacn ouvdmtetor vy €xeL yivet avuAnmtd and tov kabe
TupBaAASpevo 6TL auth Sev propel va exxwpnBel ev OAw 1 ev pépel o Tpitov Xwpic v
nponyolpevn éyypadn cupdwvio twv érepwv JuPBaAOpEVWY.

17.13. Edv pia i nepoodtepeg Slatdietg g napovoag kptBolv 1 BewpnBolv avicxupeg
Aoyw TS edapuoyrc SieBvods ouvBrkng VOMOU 1 KavoviopoU 1 KATOmWv OPLOTIKAG
andodaong apuodiag Sikatodotikig apxng, oL Aoutég SLaTEEELS TIOPAPEVOLY eV LoXD Kal
edapuélovrat. e autriv Tnv nepimtwon, ot ZupBaridpevol Ba npoBolv xwpis kaBuotépnon
otI§ avaykaleg, TPONONOOELS TNPWVTAS, OTO HETPo Tou Suvatol, tn BovAnon nou unrpxe
Katd thv unoypadn tne napoloag Zoupaong.

H napovoa ZipPacn ouvtdoostat o8 névie (5) mpwrdtuna aviltuna otn yoAwn yYAbooa
kot o€ Tévie (5) mpwtédtuma aviituma otny eAAnVikr} YAWGoo EMOUWS petappacuéva, HE
ta 8o xeipeva va eival e§loou auBevtikd.

O Ynoupyog Yyetag 0 Avar. Ynoupyog Naudeiag, Epeuvag Kat
OpnoKeUPATWY

Avbpéag ZavBog Kwvotavtivog Qwtdkng

0 levikdg AlevBuvtrig Tou IvotroUtou Naotép H Mpdedpog tou A.X. tou E.LMaotép

Christian Bréchot Dwrtewn ZTuAavonovAou
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CONVENTION
RELATIVE AU FONCTIONNEMENT DE L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

A Athénes, le 31 Juillet 2017,

Entre le Gouvernement de la République Hellénique, sis en Gréce, a Athénes représenté par
les Ministres de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses et de la Santé,
diiment habilités a cet effet,

ci-apres le « Gouvernement Hellénique »

Et L'Institut Pasteur, sis en France, a Paris, 25/28 rue du Docteur Roux 75724 Paris Cedex 15,
et diment représenté, ci-aprés [' « Institut Pasteur »

Et LInstitut Pasteur Hellénique, sis en Gréce, a Athénes, 127, avenue Vassilissis Sofias 115 21
Ambelokipi, et re-présenté par le Président du Conseil d’Administration, dment habilité a
cet effet, ’
ci-aprés I’ « Institut Pasteur Hellénique » ou « IPH »

Ci-apres individuellement la « Partie » et collectivement les « Parties »,
conviennent de ce qui suit :

Article 1
OBIJET DE LA CONVENTION

La présente Convention a pour objet de définir les régles d’organisation et de
fonctionnement de I'Institut Pasteur Hellénique.

Article 2
STATUT ET ACTIVITES DE L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

2.1. UInstitut Pasteur Hellénique est un institut de recherche, une personne morale de droit
privé & but non lucratif. {l accomplit des missions d’intérét général et notamment la
promotion de la recherche et de linnovation, et le soutien a la Santé publique. 1l est
supervisé par le Secrétariat Général de la Recherche et de la Technologie du Ministere de
I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses ainsi que par le Ministére de la Santé
en matiere de santé publique.

2.2. L'Institut Pasteur Hellénique exerce des activités en particulier dans les domaines
suivants:

- la santé publique, notamment par l'intermédiaire du Département de diagnostic et des
" Centres de Référence.
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- la biomédecine, la recherche médicale et appliquée concernant notamment les affections
qui touchent les hommes et les animaux par des microorganismes et les maladies
neurodégénératives.

- I'étude, le développement, la production, I'achat, le stockage et la délivrance de vaccins, de
produits biologiques ou thérapeutiques afin de satisfaire en priorité les besoins nationaux,
définis par les instances et les services compétents du Ministére de la Santé, et du Ministére
de 'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses.

- l'enseignement dans les domaines d’activités relatifs a la mission de I'institut Pasteur
Hellénique. L'IPH peut accorder des bourses 3 des jeunes chercheurs.

2.3. LUlInstitut Pasteur Hellénique a son siége a Athénes. Par décision du Conseil
d’administration, I'Institut Pasteur Hellénique peut disposer de bureaux dans d’autres villes
du pays.

Article 3
PARTICIPATION AU RESEAU INTERNATIONAL DES INSTITUTS PASTEUR

L'Institut Pasteur Hellénique est membre du Réseau International des Institut Pasteur (RIIP)
et en tant que tel est signataire de I'Accord de collaboration du RIP le 17 mars 2015
(ANNEXE 1). A ce titre, I'Institut Pasteur Hellénique déclare expressément et sans réserve
son adhésion aux principes et régles de cet Accord de collaboration et a tout accord a venir
le modii’iant/le remplagant.

Article 4
CONSEIL D’ADMINISTRATION

4.1. Compétences

Le Conseil d’Administration est I'organe de gestion de F'Institut Pasteur Hellénique et a ce
titre décide de toutes les questions relevant des missions et de la stratégie de 'IPH. En
particulier :

a. |l élabore le plan stratégique de développement en confiant sa préparation au Directeur
Général ;

b. Il approuve le budget pour I'année a venir, le rapport annuel et les comptes de I'exercice
écoulé, sur proposition du Directeur Général ;

c. [l approuve la réalisation des dépenses chargés sur le budget prévisionnel de I'lPH ;

d. Il approuve I'achat de produits, de services, des études et des travaux,

e. Il nomme le Directeur Général, dans le respect de la procédure décrite a l'article 5.2; il le
révoque pour des raisons graves liées a ses fonctions, dans le respect du principe du
contradictoire et également avec la non- opposition de I'Institut Pasteur;

f. I nomme et révoque le Directeur Général Adjoint, les Directeurs et les Chefs de
département, pour des raisons graves liées a leurs fonctions, dans la respect du principe du
contradictoire sur proposition du Directeur Général ou de sa propre initiative ;

g. Il nomme et révoque deux (2) membres du Conseil Scientifique International ;
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h. Il propose aux Ministres compétents [établissement et la modification de ¥
Organigramme et du Réglement intérieur de I'Institut, sur proposition du Directeur Général
ou de sa propre initiative ;

i. Il accepte les donations et les legs ;

j- il prend toutes mesures disciplinaires en appel, sur proposition du Directeur Général ;

Le Conseil d’Administration peut déléguer une partie de ses fonctions a son Président, & un
de ses membres ou au Directeur Général.

4.2. Composition

Le Conseil d’Administration de Iinstitut Pasteur Hellénique .est nommé par décision
ministérielle conjointe du Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
et du Ministre de la Santé, publiée dans le Journal officiel. Il est composé de cing (5)
membres :

i. Deux (2) membres qui doivent étre des personnes extérieures a l'Institut et étre des
scientifiques des renommée internationale, ayant de I'expérience en matiere d’activités
. scientifiques et technologiques au moins dans un des domaines de compétence de I'Institut ;
et de disposer des compétences requises pour le poste de chercheur 1% classe ou
professeur d’établissement d’enseignement supérieur, assimilé de rang égal que chercheur
1% classe

ii. Un (1) membre qui doit étre une personne extérieure a I'Institut ayant une compétence
financiere, industrielle ou de gestionnaire ;

iii. Un (1) membre représentant le personnel scientifique de I'lPH, qui doit &tre chercheur/
ingénieur de recherche 1% ou 2™ classe, élu au scrutin secret parmi tous les chercheurs de
I'Institut, conformément a l'article 16 de la loi 4310/2014, tel qu’en vigueur.

iv. Un (1) membre représentant conjointement le personnel spécial scientifique, technique,
administratif et auxiliaire de I'IPH, élu au scrutin secret par I'ensemble du personnel
scientifique, technique, administratif et auxiliaire de I'Institut, conformément a l'article 16
de la loi 4310/2014, tel qu’en vigueur.

Au Conseil d’administration participent également sans droit de vote:

vi. Un (1) représentant du Ministere de !'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses désigné par le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses

vii. Un (1) représentant du Ministére de la Santé, désigné par le Ministre de la Santé

viii. Un (1) membre désigné par ['Institut Pasteur

ix. Le Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique.

Le Président est choisi par les membres du Conseil parmi la catégorie i. Le vice-président est
choisi par tous les membres du Conseil.

4.3. Procédure de sélection de trois (3) membres du Conseil d’administration
4.3.1. Par décision conjointe, le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses et le Ministre de la Santé lancent un appel a candidatures pour la sélection des
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trois (3) membres des catégories i et ii de I'article 4.2 plus haut, au moins 6 (six) mois avant
I’expiration du mandat des membres précédents du Conseil d’Administration.

Des propositions de candidatures peuvent étre soumises par I'lnstitut Pasteur, ainsi que le
Conseil Scientifique International et le Conseil Scientifique de I'lPH.

L’appel a candidatures doit &tre publié au moins dans deux (2) journaux nationaux grecs,
dans des revues spécialisées grecques et des journaux scientifiques de portée internationale,
sur le site Internet de I'Institut Pasteur Hellénique, du Secrétariat général de la Recherche et
de la Technologie, du Ministére de V'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses,
du Ministére de la Santé et sur le portail européen Euraxess.

4.3.2. En vue de 'évaluation des candidats, un Comité de Sélection est mis en place sur
décision des Ministres compétents. Ce Comité de Sélection est composé de sept (7)
membres, des scientifiques de renommaée internationale, ayant une solide expérience dans
le domaine de la recherche scientifique et/ou en matiére de valorisation des résultats de la
recherche et de direction/administration des centres de recherche, désignés comme suit :

i. Deux (2) membres et leurs suppléants désignés par I'Institut Pasteur.

ii. Trois (3) membres et leurs suppléants désignés selon la procédure suivante : a) le Conseil
d’administration de I'IPH propose au Conseil national de la recherche et de I'innovation
(ESEK) “éine liste d’au moins dix (10) membres, dotés des qualifications de chercheur 1ére
classe, au plus tard dans un délai de deux (2) mois a compter de la date d’expiration du
délais pour le dépdt des candidatures ou des propositions de candidatures. L'ESEK peut
ajouter-ou supprimer des candidats a cette liste pour la finaliser. En cas d’expiration du délai
de deux (2) mois sans effet, le Conseil national de la recherche et de l'innovation (ESEK}
propose les membres de la liste. Le Ministre de FEducation, de la Recherche et des Affaires
Religieuses et le Ministre de la Santé sélectionnent et désignent trois (3) membres et leurs
suppléants parmi la liste des membres finalisée par I'ESEK. '

iii. Deux (2) membres comme suit : dans un délai de deux (2) mois a compter de la date de
dépdt des candidatures ou des propositions de candidatures, 'ensemble du personnel
scientifique de V'IPH sélectionne deux (2) membres et leurs suppléants, qui sont des
chercheurs lére classe de I'Institut et, a défaut ou si le nombre de membres n’est pas
atteint, auprés d’un autre centre ou institut de recherche national de discipline scientifique
connexe. A défaut de sélection de deux (2) membres par I'ensemble du personnel
scientifique de I'IPH dans le délai fixé ou en cas de sélection d’un nombre inférieur, 'ESEK
désigne deux (2) membres et leurs suppléants (ou les membres restants) qui sont des
chercheurs 1&re classe de I'Institut et, & défaut ou si le nombre de membres n’est pas
atteint, auprés d’un autre centre ou institut de recherche national de discipline scientifique
connexe. Le processus ci-dessus est mis en ceuvre conformément aux dispositions du
Réglement Intérieur de I'lPH, a défaut, sur décision du Conseil d’ Administration.

tes membres du Comité de Sélection ne peuvent se porter candidats pour un poste a
pourvoir au sein du Conseil d’Administration de I'lPH.

4.3.3. Le Comité de Sélection évalue, les candidats pour les 3 postes d’administrateurs, par
catégorie 4.2.i et 4.2.ii, et soumet aux Ministres compétents deux tableaux avec ordre de
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classement (un pour la catégorie 4.2.i et un pour la catégorie 4.2.ii). En cas de moins de deux
(2) candidats, le Comité d’évaluation compléte la liste avec des candidats qui possédent les
qualifications requises. Lors du processus de I'évaluation, I'avis des membres du Conseil
d’Administration, des chercheurs et de tout le personnel de V'IPH, est exprimé devant le
Comité 'de sélection et est pris en considération. Les avis susmentionnés sont exprimés .
conformément aux dispositions du Reéglement intérieur de I'lPH, a défaut, sur décision du
Conseil d’Administration. L'ordre de classement des candidats par e Comité d’évaluation est
contraignant pour les Ministres

4.3.4. Par décision conjointe publiée dans-le Journal Officiel, les Ministres de I'Education, de
la Recherche et des Affaires Religieuses, et de la Santé désignent les trois (3) premiers de la
liste, comprenant respectivement deux {2) membres de la catégorie 4.2.i et un (1) membre
de la catégorie 4.2.ii. _

Les noms des autres membres du Conseil d’administration {élus conformément aux articles
. 4.2 iii et 4.2 iv) sont désignés par cette méme décision.

4.3.5. Si le nombre de membres du Conseil d’Administration ne permet pas d’atteindre ie
quorum, le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses et le Ministre
de la Santé, par décision conjointe publiée dans le Journal Officiel, désignent les membres
manguants du Conseil d’administration. Les membres sont ainsi désignés pour une durée
maximale de six (6) mois et jusqu’a la désignation des membres du Conseil d’Administration,
conformément aux dispositions du présent article.

4.4. La durée du mandat des membres du Conseil d’administration est de quatre (4) ans.
Chaque membre peut servir deux {2) mandats au maximum.

4.5. Les membres du Conseil d’Administration siégeant avec voix délibérative, a I’
exception des représentants du personnel, conformément aux dispositions du paragraphe 3
de larticle 22 de la loi 4354/2015, ont droit au remboursement des frais induits pour leur
participation aux réunions.

4.6, Fonctionnement du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration de I'institut Pasteur Hellénigue se réunit régulierement six (6)
fois par an. Des réunions extraordinaires peuvent se tenir chaque fois que le Président ou le
Vice-Président du Conseil d’Administration I'estime nécessaire ou a la demande de plus d’'un
tiers des membres du Conseil d’Administration de !'Institut Pasteur Hellénique ou du
Directeur Général de I'|\PH. ‘

En cas d’'absence ou d’empéchement du Président, celui-ci est remplacé par le Vice-
Président.

Les réunions du Conseil d’Administration se tiennent au siége de [I'Institut Pasteur
Hellénique ou en tout autre lieu, lorsque cela est nécessaire. Elles peuvent se tenir par
vidéoconférence.

La convocation a une réunion du Conseil d’Administration de Pinstitut Pasteur Hellénique
doit étre envoyée par le Président a chacun des membres du Conseil d’Administration, aux
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observateurs et au Directeur Général, par tout moyen écrit, deux (2) semaines avant la date
de réunion.

La convocation doit préciser 'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion.

Les documents relatifs aux décisions inscrites a I'ordre du jour seront transmis par tout
moyen écrit, au plus tard une (1) semaine avant la date de réunion.

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si trois (3) de ses Membres sont
présents. Un membre absent peut donner pouvoir a autre membre pour le représenter lors
de la séance, sachant que ce membre ne peut détenir qu’un seul pouvoir. )
Les décisions du Conseil d’Administration de l'Institut Pasteur Hellénique sont prises a la
majorité simple des membres présents et représentés.

Les délibérations du Conseil d’administration sont transcrites dans des procés-verbaux
signés par le Président et le secrétaire du Conseil d’Administration. Les délibérations sont
conservées au siége de I'Institut Pasteur Hellénique dans un registre dédié a cet effet.

Article 5
DIRECTEUR GENERAL

5.1. Pouvoirs

iy =
e =

Le Directéur Général assure la direction de I'Institut Pasteur Hellénique et est placé a la téte
de la recherche, de I'administration et de tout autre service de llInstitut. H veille a
I'application et a la mise en ceuvre des décisions prises par le Conseil d’Administration et
assure le bon fonctionnement de !lInstitut Pasteur Hellénique en conformité avec la
. législation en vigueur et la présénte Convention. '

Le Directeur Général a compétence pour accomplir les missions suivantes :

a. Elaborer a la demande du Conseil d'Administration la stratégie de I'IPH apreés consultation
du Conseil Scientifique interne et Conseil Scientifique internationat ;

b. Proposer au Conseil d'Administration le budget pour 'année a venir, le rapport annuel et
les comptes de résultats;

c. Diriger I'institut et prendre des décisions quant a son fonctionnement, dans le cadre du
plan stratégique et du budget adoptés par le Conseil d’Administration ;

d. Approuver des propositions de financement de programmes de recherche et autres de
toute source de financement y compris des moyens propres ;

e. Superviser la mise en ceuvre des activités de I'Institut Pasteur Hellénique des programmes
de recherche de |'Institut Pasteur Hellénique et les activités de santé publique ;

f. Proposer au Conseil d’Administration la nomination et la révocation du Directeur Général
Adjoint, du Directeur Administratif et des Chefs de départements et des autres membres du
personnel de I'IPH conformément au Réglement Intérieur;

g. Convoquer en séance extraordinaire et dans des cas exceptionnels, le Conseil
d’Administration et le Conseil Scientifique ;
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h. Représenter linstitut Pasteur Hellénique en justice aprés approbation du Conseil
d’Administration et représenter I'Institut Pasteur Heliénique devant toutes les instances
publiques et des organisations privés;

i. Signer les conventions avec toute entité de financement, et des conventions de toute
nature avec des personnes physiques et entités légales ;

j. Signer des documents nécessaires pour I'exécution des décisions du Conseil
d’Administration ;
- k. Procéder a toute autre action relative a la direction, au fonctionnement, et aux activités
de recherche et de santé publique de VInstitut Pasteur Hellénique, ainsi que toute action
nécessaire pour le bon fonctionnement de I'lPH;

5.2. Nomination

Le Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique est nommé selon la procédure suivante:
5.2.1. Le Conseil d'Administration de [IInstitut Pasteur Hellénique lance un appel a
candidatures pour le poste de Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique six {6) mois
avant la fin du mandat du Directeur Général de Il'Institut Pasteur Hellénique. L’appe! a
candidatures doit étre largement diffusé, et notamment faire I'objet de publications au
moins dans deux (2) journaux nationaux grecs, dans des revues spécialisées grecques et des’
-journaux scientifiques de portée internationale, sur le site Internet de I'lPH, du SGRT, du
Ministere de 'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses, du Ministére de la
Santé, et sur le portail européen Euraxess.

5.2.2. En vue de I'évaluation des candidats, un Comité de Sélection est mis en place par le
Conseil d’ Administration. Ce Comité de Sélection est composé de sept (7) membres, de la
fagon suivante :

- deux {2) membres désignés par le Conseil d’Administration,

- trois (3) membres désignés par I'Institut Pasteur et

- deux (2) membres désignés par I'ensemble des chercheurs conformément a la procédure
prévue par l'article 4.3.2 iii.

Les membres du Comité de Sélection doivent étes des scientifiques de renommée
internationale dans les domaines des activités de I'Institut Pasteur Hellénique, et/ou ayant
une expérience en matiére de valorisation des résultats de la recherche et de gouvernance
de la recherche et de direction des Instituts ou équipes de recherche.

5.2.3 Le Comité de Sélection collecte et analyse les dossiers de candidatures afin de vérifier
les compétences et les références des candidats. Dans un délai de quarante {40) jours a
compter de la date d’expiration du dépdt des candidatures, le Comité de Sélection soumet
au Conseil d’Administration de Vinstitut Pasteur Hellénique une liste des candidats
présélectionnés et classés par ordre d'évaluation, a laguelle est jointe un rapport de
justification. Les critéres de sélection comprennent, entre autres, I'expérience dans les
domaines d’activités de I'Institut Pasteur Hellénique et Vactivité scientifique générale, ainsi
que les compétences administratives et managériales et I'expérience dans son ensemble, en
direction/administration d’équipes de recherche. Lors du processus de I'évaluation, I'avis
des chercheurs et de tout le personnel de I'lPH, est exprimée devant le Comité de sélection
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et est pris en considération. Les avis susmentionnés sont exprimés conformément aux
dispositions du Réglement intérieur de I'IPH, a défaut, sur décision du Conseil
d’Administration.

5.2.4. Sur la base du rapport du Comité de Sélection, le Conseil d’Administration nomme au
poste du Directeur Général celui qui est classé en premier dans la liste du Comité de
sélection.. Le Directeur Général est nommé conjointement par le Ministre de I'Education, de
la Recherche et des Affaires Religieuses et le Ministre de la Santé.

5.3. Mandat du Directeur Général

Le mandat du Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique est de quatre ans. Une
personne ne peut exercer plus de deux (2) mandats au poste de Directeur Général.

Le Conseil d’Administration nomme le Directeur Général Adjoint, qui doit étre Chercheur de
FIPH classe A, comme prévu a la loi 4310/2014. Le Directeur Général Adjoint remplace le
Directeur Général, en cas d’absence, de manque ou d’empéchement. Le Directeur Général
Adjoint exercera ses fonctions par intérim, pour une durée maximale de 3 mois,
renouvelable une fois.

Article 6
DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Le Directeur Administratif de I'Institut Pasteur Hellénique est licencié de niveau Universitaire
en Administration en Economie ou en Droit, possede un Master et au moins 10 années
d’expérience en matiére de gestion administrative et financiére.

Le Directeur Administratif de I'Institut Pasteur Hellénique est nommé par décision du Conseil
d’Administration de I'Institut Pasteur Héllénique, conformément a la procéaure prévue.par
le Réglement intérieur et a défaut, par décision afférente du Conseil d’Administration de
I'IPH. Le Directeur Administratif dirige les Services administratifs et financiers ainsi que tout
autre Service de I'Institut y compris le Service Juridique a I'exception des Services de
I'Institut liés a la recherche. Il est responsable devant le Directeur Général de I'IPH et est
chargé d’assurer la régularité du fonctionnement administratif et financier de I'Institut
Pasteur Hellénique. En particulier:

1. Il dirige et coordonne les différents départements et bureaux, administratifs,
financiers et autres, sauf scientifiques, de I'lPH; il supervise leur fonctionnement, il résout
toute question liée a ses compétences et veille a la [égalité de leurs actions,

2. Il soumet au Directeur Général et au Conseil d’Administration des propositions sur
des thémes relevant de ses compétences et des objectifs de I'IPH

3. Il prépare, supervise et suit I'état d’avancement du budget, du bilan et des comptes
financiers,

4. Il suit le traitement et la bonne exécution des décisions du Conseil d’Administration
et du Directeur Général,

5. Il signe, aprés mandat du Conseil d’Administration et du Directeur Général de I'IPH,
et exerce toute fonction qui lui a été déléguée,

6. Il veille au détachement et a la mobilité des travailleurs ainsi que de toutes les

affaires liées au personnel,
7. Il soumet au Directeur Général un rapport d’activités annuel.



25

Article 7
CONSEIL SCIENTIFIQUE INTERNATIONAL

7.1. Le Conseil Scientifique International est composé de six (6) membres et mis en place par
décision du Président du Conseil d’Administration de F'IPH.

a. Deux {2) membres sont des scientifiques grecs de renommée internationale, maitrisant les
domaines d’activité de V'IPH et désignés par le Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur
Hellénique.

b. Deux (2) membres sont désignés par le Directeur Général de I'Institut Pasteur et

c. Deux (2) sont choisis conjointement par le Conseil d'Administration de I'Institut Pasteur
Hellénique et le Directeur Général de I'Institut Pasteur.

Les membres ne peuvent étre des scientifiques de I'lPH.

La durée du mandat des membres du Conseil Scientifique est de quatre (4) ans, non
renouvelable.

Les membres du Conseil Scientifique International cholswsent parmi eux un Président, pour
une durée de 2 ans renouvelable une fois.

7.2 Le Conseil Scientifique International se réunit une (1) fois par an et plus si nécessaire. Il
peut-étre convoqué par son Président, par le Président du Conseil d’Administration ou par le
Directeur Général de IInstitut Pasteur Hellénique, avec un préavis de quinze (15 jours).

Les réunions peuvent se tenir en personne ou par vidéoconférence.

Le Conseil Scientifique International de‘ FInstitut Pasteur Hellénique est un organe
consultatif. Son role est de conseiller le Directeur Général et le Conseil d’Administration de
I'Institut Pasteur Hellénique tant sur la détermination des stratégies scientifiques, du plan
stratégique de développement et des axes stratégiques de recherche, que sur les moyens a
mettre en ceuvre (contenu scientifique, personnel, moyens financiers et matériels
nécessaires). [l est consulté sur les créations, suppressions et regroupements de services et
unités de recherche et d’enseignement.

Article 8
COOPERATIONS ENTRE L'INSTITUT PASTEUR ET L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

8.1. U'Institut Pasteur et I'Institut Pasteur Hellénique conviennent de procéder, une (1) 3
deux (2) fois par an, a des réunions afin de définir les modalités des coopérations qui
peuvent étre mises en place entre eux, ainsi que les modalités de coopération au sein du
Réseau International des Instituts Pasteur. L'Institut Pasteur et I'Institut Pasteur Hellénique
désigneront, a cet effet, des représentants en nombre égal pour chacune de ses réunions.
Les discussions feront [objet d'un compte rendu qui sera transmis au Conseil
d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique, et au Conseil d’administration de I'Institut
Pasteur
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8.2. Pour chaque collaboration entre les deux structures, des contrats spécifiques seront
établis, précisant les domaines de collaboration, les moyens mis en ceuvre par les
partenaires, les financements, les droits de propriété intellectuelle, les régles de publication,
de confidentialité et de communication, et tout autre élément pertinent.

Article 9
CONTROLE

Dans le cinq premiers mois de l'année aura lieu le contrle annuel régulier de 'année
précédente de la gestion financiere de I’ ’Institut Pasteur Hellénique, par une société des
auditeurs. Leur rapport est envoyé au Conseil d’administration de [Institut Pasteur
Hellénique et au Conseil d’administration de [lnstitut Pasteur, ainsi qu’aux Ministres
compétents. Ces derniers peuvent demander & tout moment un controle extraordinaire de
la gestion de I’ “Institut Pasteur Hellénique.

Article 10
UTILISATION DU NOM PASTEUR

L'Institut Pasteur est le seul propriétaire et détenteur de droits des noms et marques
déposées « Pasteur » et « Institut Pasteur », qui doivent &tre utilisés par IInstitut Pasteur
H'ellénﬁ_ue dans le respect de la présente Convention et de I'accord de licence signé entre
IInstitut Pasteur et FInstitut Pasteur de Gréce datée de 24.10.1975.

L'institut Pasteur Hellénique bénéficie la dénomination « Institut Pasteur Hellénique» en
frangaisi « Hellenic Pasteur Institute » en anglais et « EAAnviko ivotitoito Maotép » en grec,
jusqu’a la fin de la présente Convention pour quelque raison que ce soit, sauf demande
justifiée de I'Institut Pasteur 3 tout moment d’en arréter Putilisation.

LInstitut Pasteur autorise I'Institut Pasteur Hellénique a utiliser uniquement le nom Pasteur
comme dénomination sociale dans le respect de la charte graphique de I'Institut Pasteur.

Toutes les autres dénominations et identifiants détenus par I'Institut Pasteur, notamment «
Institut Pasteur », « Louis Pasteur » ou « Pasteur », quelle que soit la fangue, ne peuvent
étre utilisés sans le consentement préalable écrit de l'Institut Pasteur.

Ulnstitut Pasteur Hellénique et le Gouvernement hellénique reconnaissent que I'Institut
Pasteur peut exiger, a tout moment, sous réserve de motivation, la cessation de I'utilisation
par I'Institut Pasteur Hellénique du nom Pasteur, quelle que soit la langue, ainsi que toute
dénomination ou identifiant détenu par I'Institut Pasteur, en cas de manquement par
I'Institut Pasteur Hellénique ou par le Gouvernement Hellénique des dispositions des de la
présente Convention et son Annexe. Toute demande de cessation d’utilisation du nom
Pasteur sera effective aprés expiration du délai de trois (3) mois. Le Gouverpement
Hellénique et I’ Institut Pasteur Hellénique s’engagent irrévocablement a ce que 'utilisation
du nom Pasteur par Flnstitut Pasteur Hellénique, et notamment du nom et des marques
déposées « Pasteur » « Institut Pasteur » ou tout autre identifiant appartenant a ['Institut
Pasteur soit définitivement interrompue dans un délai des trois (3) mois suivant la date de
demande de cessation effective d’utilisation du Nom Pasteur. L'Institut Pasteur Hellénique



27

s'engage, dans ce méme délai, a choisir une nouvelle dénomination ne prétant pas a
confusion, sans pouvoir demander une quelconque indemnisation a Ulnstitut Pasteur. Le
Gouvernement Hellénique se porte garant de I'exécution de ces obligations par Yinstitut
Pasteur Hellénigue.

Article 11
OBLIGATIONS DE L'INSTITUT PASTEUR

L'Institut Pasteur s’engage :

a) a favoriser la mise en place de programmes de recherche conjoints qui seront
discutés lors de réunions de travail bilatérales et feront I'objet d’accords spécifiques
conformément aux dispositions de I'article 8 des présentes.

b) a procéder avec I'institut Pasteur Hellénique a I'échange de chercheurs sur fa base
d’un accord y relatif.

c) a collaborer aux actions de santé publique menées par I'Institut Pasteur Hellénique
notamment en favorisant les échanges entre les Centres nationaux de référence.

d) a assurer la formation de chercheurs et scientifiques de [IlInstitut Pasteur
Hellénique selon les régles et procédures d’accueil en vigueur a I'Institut Pasteur

e) a proposer a l'Institut Pasteur Hellénique des séminaires et formations oréanisés a

I'Institut Pasteur ou dans le cadre du Réseau international des Instituts Pasteur (y compris
organiser des cours et formations sur place)

f) a assurer le cas échéant et en fonction des moyens dont dispose I'Institut Pasteur
un soutien scientifique et technologique en cas d’apparition ou de recrudescence
d’épidémie ou de pandémie en Gréce provoquée par des microorganismes pathogénes ou
en cas d’action de bioterrorisme, a Iissue d’une demande officielle adressée par le
Gouvernement Hellénique ou I'Institut Pasteur Hellénique.

Article 12
OBLIGATIONS DU GOUVERNEMENT HELLENIQUE
Le Gouvernement Hellénique s'engage a verser a linstitut Pasteur Hellénique une
subvention réguliére annuelle en vue d’assurer son bon fonctionnement.
Le Gouvernement Hellénique se porte garant du bon fonctionnement de I'Institut Pasteur
Hellénique.

ARTICLE 13
COMMUNICATION

Les Parties s'engagent a communiquer sur la présente Convention en mentionnant toujours
les autres Parties et en préservation leur réputation, leur noms et signes distinctifs.

Article 14
DUREE
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14.1. La présente Convention prendra effet le jour de sa ratification par loi (ci-aprés la « Date
d’Effet ») et restera en vigueur pour une durée de cing (5) ans, tacitement renouvelable par
périodes d’égale durée.

14.2. Sous réserve du respect d’un délai de préavis de six (6) mois, donné par lettre
recommandée avec accusé de réception, chacune des Parties pourra mettre fin a la présente
Convention a l'issue de chacune des périodes de cing (5) ans par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

14.3. Pendant ce délai de six (6) mois, les Parties conviennent de discuter afin de déterminer
les modalités de cette rupture ou d’une éventuelle poursuite de leur collaboration.

Article 15
RESILIATION

Chacune des Parties peut résilier la présente Convention si 'autre Partie ne respecte paS une
des obligations déterminées dans la présente Convention, sous réserve du respect d’un
préavis de trois (3) mois. Si une mise en conformité avec les obligations de la présente
Convention est opérée dans les trois {3) mois, les Parties peuvent convenir, d'un commun
accord. écrit, de la poursuite de la présente Convention.

Dans I"hypothése d’une résiliation de la présente Convention par I'institut Pasteur, le
Gouvernement Hellénigue et I'Institut Pasteur Hellénique s’engagent irrévocablement a ce
que I'utilisation du Nom Pasteur soit définitivement interrompue conformément aux
dispositions du dernier paragraphe de I'article 10 des présentes.

Article 16
REGLEMENT DES LITIGES - JURIDICTION COMPETENTE

16.1. En cas de litige concernant Vinterprétation, I'exécution ou la résiliation de la présente
Convention, les Parties conviennent de le soumettre a leurs instances dirigeantes/de tutelle
pour tenter de le résoudre amiablement. Le désaccord devra étre notifié par courrier
recommandé avec accusé de réception. L'issue de la résolution amiable peut donner lieu a
des avenants annexés a la présente Convention.

16.2. A défaut de résolution amiable dans un déiai de trois (3) mois a compter de la
notification, les Parties conviennent de recourir a I'arbitrage selon les régles de la Chambre
de Commerce Internationale a Paris. L'arbitrage se déroulera a Paris. Le Tribunal arbitral
sera composé de trois (3) arbitres, un (1)} désigné par chacune des Parties et un (1) tiers
arbitre désigné d’un commun accord entre les deux Parties.

Article 17
DISPOSITIONS FINALES - TRANSITOIRES
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17.1. A partir de sa Date d’Effet, la présente Convention annule et remplace pour I’Avenir la
Convention signée entre les mémes Parties le 28 mars 2008.

17.2. A défaut de dispositions dans la présente Convention, notamment pour les questions
relatives au personnel, les dispositions de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur, sont
applicables.

17.3. Dans un délai d’un (1) an a compter de la date d’adoption de la présente Convention,
PInstitut Pasteur Hellénique se doit d’établir un Réglement arrété par décret présidentiel sur
proposition conjointe de Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
, du Ministre de la Santé et du Ministre de la Restructuration administrative et des Finances,
conformément a l'article 19 de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur.

17.4. LUlInstitut Pasteur Hellénique doit mettre en place un Réglement intérieur
conformément a Varticle 19 de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur. Jusqu’a I'adoption du
Reglement intérieur, tout détail est réglé par décision du Conseil d’administration.

17.5. Par décision du Ministre de PEducation, de la Recherche et des Affaires Réligieuses et
du Ministre de la Santé, publiée dans le Journal Officiel au plus tard dans un délai de deux (2)
‘mois a compter de la Date d’Effet de la présente Convention, un Conseil d’Administration
intérimaire est désigné, composé de cinq (5) membres, qui sont des scientifiques de
renommée internationale. Au Conseil d’administration intérimaire participent également
sans droit de vote: .

Un (1) représentant du Ministére de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
désigné par le Ministre de 'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses ;

Un (1) représentant du Ministére de la Santé, désigné par le Ministre de la Santé ;

Un (1) membre désigné par I'Institut Pasteur. .

Des [a publication dans le Journal Officiel de [adite décision, le mandat du Conseil
d’administration en exercice et du Directeur Général prend automatiquement fin, sans
indemnités. Le Conseil d’Administration intérimaire exerce toutes les fonctions du Conseil
d’administration et nomme, parmi ses membres, un Directeur Général par intérim en vertu
de larticle 5.3 dernier paragraphe. Le Conseil d’Administration intérimaire entreprend
toutes les actions nécessaires a |'élection immédiate d’un nouveau Conseil d’Administration
et d’'un nouveau Directeur Général et du Directeur Administratif. Avec décision du Conseil
d’Administration intérimaire, jusqu’a la nomination du Directeur Administratif, les fonctions
de ce dernier sont exercés en intérim par une personne qui appartient 2 I'iPH, sous tout
forme de contrat, ou alors une personne détachée de la Fonction Publique dans un sens
large. Le mandat du Conseil d’Administration intérimaire prend automatiquement fin dés la
mise en place du nouveau Conseil d’Administration et au plus tard, dans un délai d’un an a
compter de |a Date d’Effet de la présente Convention.

Les membres du Conseil d’Administration qui ont déja servi deux (2) mandats a compter de
la date d’effet de la présente Convention, ne peuvent pas a nouveau étre candidats pour le
méme poste.

Les Directeurs Généraux qui ont déja servi deux (2) mandats a compter de la date d’effet de
la présente Convention, ne peuvent pas a nouveau étre candidats pour le méme poste.
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17.6. l’appel a candidatures pour le poste de Directeur Général demeure en vigueur. Si le
Comité de sélection n'a pas évalué les candidats pour le poste du Directeur, la procédure de
sélection se répéte parmi les candidats, conformément a la procédure prévue a l'article 5 ci-
dessus. Le directeur général qui sera choisi conformément au processus susmentionné aura
un mandat de 4 ans.

17.7. Pour I'exécution de la présente Convention et de ses suites, le Partie font élection de
domicile & leur adresse respective mentionnée en entéte des présentes.

17.8. Toute notification effectuée en vertu de la présente Convention sera adressée par
lettre recommandée avec accusé de réception aux adresses mentionnées en téte des
présentes.

La date de la notification sera la date de la premiére présentation du recommandé, sauf
indication contraire prévue dans de la présente Convention.

17.9. Toute modification du domicile élu par I'une des Parties pour I'exécution de la
présente Convention, devra étre notifiée sans délai par lettre recommandée avec accusé de
réception a aux autres Parties.

s
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W

17.10. Toute modification ou précision apportée a la présente Convention fera I'objet d’un
avenant, diment signé par chacune des Parties.

17.11. Le fait pour l'une des Parties de ne pas se prévaloir d’un manquement a Fune
quelconque des obligations qui résulte de la présente Convention ne saurait étre interprété
pour I"avenir comme une renonciation a l'obligation en cause.

17.12. La présente Convention est conclue en considération de chacune des Parties ne
saurait faire I'objet d'une cession en tout ou partie a un tiers, sans 'accord écrit préalable
des autres Parties.

17.13. Si une ou plusieurs stipulations de la présente Convention étaient tenues pour non
valides ou déclarées telles en application d’un traité international, d’'une loi ou d'un
réglement, ou encore a la suite d’une décision définitive d’une juridiction compétente, les
autres stipulations garderont toute leur force et leur portée. Les Parties procéderont alors
sans délai aux modifications nécessaires en respectant, dans toute la mesure du possible,
'accord de volonté existant au moment de la signature de la présente Convention.

17.14. La présente Convention est rédigée en cinq (5) exemplaires originaux en langue
frangaise et cing {5) exemplaires originaux en langue grecque, par traduction assermentée,
les deux versions faisant également foi.

Le Ministre de la Santé Le Député Ministre de I'Education, de la Recherche
et des Affaires Religieuses
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Andreas Xanthos Constantinos Fotakis

Le Directeur Général de |'Institut Pasteur La Présidente du Conseil d’Administrationde
I'I.P.H.

Christian Bréchot Fotini Stylianopoulou



ApBpo deuTEPO

1. lNna 11q ouppdaoelg epyaociag WLWTIKOU dlkaiou opl-
OMEVOU XPOVOU TIOU CUVATTTOVTAL KATOTILV SLAYWVLIOTIKAG
dladikaaoiag mpodoAnyng, nou dlevepyeital 1) enortevsTal
ardé 10 Avwtato ZuppBouAlo EmAoyng lMpoowriikou
(A.Z.E.T.), To avTato Xpovikd dldotnua tng nap. 1 tou
apBpou 6 Tou 1.3. 164/2004 (A" 134) ekkivel and Tnv nue-
pounvia KatapTiong NG olkeiag ocuppaong, aveEapTATWG
€AV TPOUPIOTATAL OE XPOVIKO JLA0TNUA UKPOTEPO TWV
TPV (3) UNVQV €vvoun oxéon LeTagu Tou Wiou epyodod-
™ Kat Tou 1diou gpyalduevou ue tnv idla 1) mapeupepn
€lOIKOTNTA KAl e aVTIKEIUEVO Ta (dla 1) TapeuPePn KabnA-
KOVTQ.

2. To XpOoVIKO JlA0TNUa TwV CUPPRACEWY £€pyou 1) Wi-
0Bwong £pyou 1) MAPOXNG UTINPECLWY, TIOU ouvaPinkav
ouupwva Pe ta dpbpa 97 tou v. 4368/2016 (A'21) n 167
Tou v. 4099/2012 (A" 250), 61wg £xel EKAOTOTE TPOTIOTIOL-
nBei kal .oxvel, dev TPOCUETPATAL OTO AVAOTATO XPOVIKO
dldoTnua Twv €iKool TEOCAPWY (24) UNVAV, KATA TNV €v-
vola Twv apBpwv 5, 6 kat 7 Tou 1.0. 164/2004.

3. H 1ox0g Twv napaypa®wv 1 kat 2 apxiCel and myv
1.11.2016 yla 6Aeq TIG CUMBACELG TIOU £XOUV KATAPTIOTEL
KAl EUMINTOUV OTO Tedio EPAPUOYNG TOUG.

ApBpo TpiTo
Maparaon nmpoBeopiag eKTEAeong dpopoAoyiwv
HETAPOPAG HaBNTAV amé MPOcwWPIVOUG HEIOBOTEG

1. 210 pwTO £d0dPLlo NG 1ap. 1 Tou dpbpou 63 ToU
v. 4415/2016 (A" 159) n @pdaon «uexpt 28.2.2018» avtl-
kabiotaTal pe Tn epdon «uexpL 30.6.2018».

2. 21NV nap. 2 Tou apbpou 63 tou v. 4415/2016 n ppa-
on «€wg 11§ 28.2.2018» avrikabioTaTal ye n epaocn «&-
WG T1G 30.6.2018».

3. O1 dlaTaEelg TV TPONYOUNEVWV TIAPAYPAPWV LOXU-
ouv avadpouikd aro 28.2.2018.
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ApBpo TéTapTo

1. To dpBpo 26 tou v. 1397/1983 (A" 143) avtikabioTa-
TalL wg ENG:

«ApBpo 26
Mpocovta latpwv

Ma tnv katdAnyn B€ong eldikeupévou latpou EZY a-
nawreital: a) ywa 1o fabud ErmpeAntn B, n katoxn Tou
TiTAoU eldkOTNTAG, B) YIa TO BaBud EmpueAnt) A', n a-
OKnon eldKOTNTAG YLa dUO (2) TOUAAXLOTOV XpoVvia Kal
Y) Yla T0 BaBud Aleubuvtn, n Aoknon €BIKOTNTAG YA
TEOOEPA (4) TOUAGXLIOTOV XPOVIa.

Ma v KatdAnyn 8€ong odovTtidtpou EXY anatteitat:
a) yia 1o Babusd EmueAntr B, n doknon tou enayyEAua-
TOG ywa revte (5) xpovia, B) yia to Babud ErmpueAnt A,
n AoKNnon TOU EMAYYEAUATOG Yia evvéa (9) xpdvia Kal
Y) Yia 10 BaBud AleuBuvTr), n AOKNON TOU EMAYYEALATOG
yia dwdeka (12) xpovia.»

2. H nepintwon & g nap. 1 tou apbpou 65 Tou
v. 2071/1992 (A’ 65) katapyeitat.
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ApBpo népnTo

H 1oxUg Tou apdvTog vépou apxidel arod Tn dnuocieuor
Tou otnv Epnuepida tng KuBepvroewg, eKTOg av opidetat
OlAPOPETIKA OTIG ETIIUEPOUG JATAEELG.

ABva, 2018

O MPOEAPOX THX BOYAHZ

NIKOAAOZ BOYTZHZ

O M'ENIKOZ TPAMMATEAZ THX BOYAHZ H MPOTZTAMENH THZ FENIKHZ AIEYGYNZHZ
KOINOBOYAEYTIKOY EPIoY

KQ>TAZ AOANAZIOY ANTITONH K. MEPI®ANOY



