
Άρθρο πρώτο

Κυρώνεται και έχει την ισχύ που ορίζει το άρθρο 28 παρ.
1 του Συντάγµατος, η Τεχνική Συµφωνία ανάµεσα στο Υ-
πουργείο Εθνικής Άµυνας της Ελληνικής Δηµοκρατίας, το
Υπουργείο Άµυνας της Ιταλικής Δηµοκρατίας, τον Υπουρ-
γό Εθνικής Άµυνας της Δηµοκρατίας της Πολωνίας, τον
Αρχηγό του Γενικού Επιτελείου της Δηµοκρατίας της
Τουρκίας (που ενεργεί εκ µέρους της Κυβέρνησης της Δη-
µοκρατίας της Τουρκίας) αφενός, και τον Υπουργό Άµυ-
νας του Βασιλείου του Βελγίου, τον Υπουργό Άµυνας της
Γαλλικής Δηµοκρατίας, το Οµοσπονδιακό Υπουργείο Άµυ-
νας της Οµοσπονδιακής Δηµοκρατίας της Γερµανίας, τον
Υπουργό Άµυνας του Μεγάλου Δουκάτου του Λουξεµ-
βούργου, τον Υπουργό Άµυνας του Βασιλείου της Ισπα-
νίας αφετέρου, σχετικά µε τη στελέχωση, χρηµατοδότη-
ση, διοίκηση και υποστήριξη του Στρατηγείου
EUROCORPS (Ευρωπαϊκό Στρατιωτικό Σώµα), Σώµα Τα-
χείας Ανάπτυξης ΝΑΤΟ EUROCORPS (NRDC EC), που υ-
πογράφηκε στο Στρασβούργο στις 8 Οκτωβρίου 2013 και 3
Ιουλίου 2014, το κείµενο της οποίας σε πρωτότυπο στην
αγγλική και σε µετάφραση στην ελληνική γλώσσα, έχει ως
εξής:

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΚΓ΄, 10 Νοεµβρίου 2016,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Κύρωση της Τεχνικής Συµφωνίας ανάµεσα στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας της Ελληνικής Δηµοκρατίας, 
το Υπουργείο Άµυνας της Ιταλικής Δηµοκρατίας, τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας της Δηµοκρατίας 

της Πολωνίας, τον Αρχηγό του Γενικού Επιτελείου της Δηµοκρατίας της Τουρκίας (που ενεργεί εκ µέρους 
της Κυβέρνησης της Δηµοκρατίας της Τουρκίας) αφενός, και τον Υπουργό Άµυνας του Βασιλείου του Βελγίου,
τον Υπουργό Άµυνας της Γαλλικής Δηµοκρατίας, το Οµοσπονδιακό Υπουργείο Άµυνας της Οµοσπονδιακής 

Δηµοκρατίας της Γερµανίας, τον Υπουργό Άµυνας του Μεγάλου Δουκάτου του Λουξεµβούργου, 
τον Υπουργό Άµυνας του Βασιλείου της Ισπανίας αφετέρου, σχετικά µε τη στελέχωση, χρηµατοδότηση, 
διοίκηση και υποστήριξη του Στρατηγείου EUROCORPS (Ευρωπαϊκό Στρατιωτικό Σώµα), Σώµα Ταχείας 

Ανάπτυξης ΝΑΤΟ EUROCORPS (NRDC EC) και άλλες διατάξεις
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Άρθρο δεύτερο

Η παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 2636/1998 (Α΄ 198) αντι-
καθίσταται ως εξής:

«3. Το διοικητικό συµβούλιο προσλαµβάνει γενικό δι-
ευθυντή µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου διάρ-
κειας τριών (3) ετών και καθορίζει τις αρµοδιότητές του
κατά τα προβλεπόµενα στον εσωτερικό κανονισµό λει-
τουργίας της «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.».
Η πρόσληψη του γενικού διευθυντή γίνεται µετά από

πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος που δηµοσιεύε-
ται από το διοικητικό συµβούλιο στη Διαύγεια και σε δύο
(2) εφηµερίδες ευρείας κυκλοφορίας. Ο γενικός διευθυ-
ντής πρέπει να διαθέτει πτυχίο ΑΕΙ, µε κατεύθυνση νοµι-
κών, οικονοµικών σπουδών ή σπουδών οργάνωσης και
διοίκησης επιχειρήσεων ή πολιτιστικής διαχείρισης και
διδακτορικό ή µεταπτυχιακό τίτλο στα ίδια γνωστικά πε-
δία. Επίσης, είναι απαραίτητο να διαθέτει επαγγελµατική
εµπειρία σε θέση ευθύνης, καθώς επίσης και άριστη γνώ-
ση µίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας, κατά προτίµηση
της αγγλικής. Ιδιαιτέρως, θα εκτιµηθεί η εµπειρία στη δη-
µόσια διοίκηση και την πολιτιστική διαχείριση. Τα εν λό-
γω προσόντα µπορεί να εξειδικεύονται στην πρόσκληση.
Η σύµβαση του γενικού διευθυντή µπορεί να ανανεώ-

νεται για ίσο χρόνο κάθε φορά. Σε περίπτωση ανανέω-
σης η σύµβαση δεν καθίσταται ορισµένου χρόνου. Οι α-
ποδοχές του γενικού διευθυντή καθορίζονται µε κοινή α-
πόφαση του Υπουργού Οικονοµικών και του Υπουργού
Πολιτισµού και Αθλητισµού, µετά από γνώµη του Διοικη-
τικού Συµβουλίου.
Για τη θέση του γενικού διευθυντή µπορεί να επιλέγε-

ται και υπάλληλος του Δηµοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. ή του ευ-
ρύτερου δηµόσιου τοµέα, εφόσον έχει τα προαναφερό-
µενα προσόντα. Στην περίπτωση αυτή θεωρείται αυτοδί-
καια αποσπασµένος στη θέση αυτή για το χρονικό διά-
στηµα ίσο µε τη διάρκεια της θητείας του ή ανανέωση
της θητείας του ή πρόσληψη νέου γενικού διευθυντή. Ο
χρόνος που διανύεται στη θέση αυτή λογίζεται, ως προς
όλες τις συνέπειες, ως πραγµατική υπηρεσία στην οργα-
νική του θέση. Μετά τη λήξη της θητείας του, ο προσλη-
φθείς επανέρχεται αυτοδικαίως στην οργανική θέση που
κατείχε πριν από την πρόσληψή του, η οποία παραµένει
κενή.»

Άρθρο τρίτο

Στο άρθρο 3 του v. 2636/1998 (A΄ 198) προστίθεται πα-
ράγραφος 4 µε το ακόλουθο περιεχόµενο:

«4. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της «Ελ-
ληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» είναι δυνατή, µέχρι την κατάρτιση
εσωτερικού κανονισµού λειτουργίας του οργανισµού και
πάντως, όχι πέραν τις 31.12.2017, η σύναψη εργασιακών
συµβάσεων ορισµένου χρόνου, καθώς επίσης και συµβά-
σεων έργου, µε στόχο την κάλυψη των λειτουργικών α-
ναγκών του φορέα, κατά παρέκκλιση της κείµενης νοµο-
θεσίας.»

Άρθρο τέταρτο
Τροποποίηση διατάξεων 

του Στρατιωτικού Ποινικού Κώδικα

1.  Η παρ. 2 του άρθρου 171 του Στρατιωτικού Ποινικού
Κώδικα, που κυρώθηκε µε το ν. 2287/1995 (Α΄ 20), αντι-
καθίσταται ως εξής:

«2. Στην εισαγγελία του στρατοδικείου τοποθετούνται
ένας στρατιωτικός δικαστής Α΄ ή Β΄ ως εισαγγελέας και
ένας η περισσότεροι στρατιωτικοί δικαστές Α΄, Β΄, Γ΄,
Δ΄ ή πάρεδροι, ως αντεισαγγελείς.»

2. Η παρ. 5 του άρθρου 178 του Στρατιωτικού Ποινικού
Κώδικα, που κυρώθηκε µε το ν. 2287/1995, αντικαθίστα-
ται ως εξής:

«5. Στις περιπτώσεις 1 έως και 4 του πίνακα, οι στρα-
τιωτικοί δικαστές που µετέχουν στη σύνθεση του στρα-
τοδικείου έχουν βαθµό στρατιωτικού δικαστή Α΄ ή Β΄ ή
Γ΄ ή Δ΄ ή παρέδρου, στις δε περιπτώσεις 5 έως και 9
πρέπει να έχουν βαθµό στρατιωτικού δικαστή Α΄ ή Β΄ ή
Γ΄. Σε περίπτωση έλλειψης ή κωλύµατος ο ένας µόνος
από αυτούς µπορεί να αναπληρωθεί από στρατιωτικό δι-
καστή Δ΄.»

3. Στο άρθρο 213 του Στρατιωτικού Ποινικού Κώδικα,
που κυρώθηκε µε το ν. 2287/1995, προστίθεται παράγρα-
φος 4 ως εξής:

«4. Οι επιδόσεις σε στρατιωτικό, πέραν του τρόπου
που περιγράφεται στο άρθρο 157 ΚΠΔ, γίνονται και δια-
µέσου του αµέσως προϊσταµένου του.»

Άρθρο πέµπτο

1. Στο άρθρο 4 του π.δ. 73/2006 προστίθεται παράγρα-
φος 3 ως εξής:

«3. Στη ΔΙΣΤΥ εντάσσεται η Μονάδα Υποστήριξης του
Υπουργείου Εθνικής Άµυνας (MY ΥΠΕΘΑ), αποστολή
της οποίας είναι η παροχή υποστήριξης διοικητικής µέρι-
µνας (κινήσεις και µεταφορές, διάθεση προσωπικού και
µέσων, οικονοµική και διαχειριστική υποστήριξη) των Γε-
νικών Διευθύνσεων, των επιµέρους υπηρεσιακών µονά-
δων από τις οποίες αυτές συγκροτούνται, του Γραφείου
Υπουργού και των υπηρεσιακών του µονάδων, της Διεύ-
θυνσης Ενηµέρωσης, του Ενιαίου Διοικητικού Τοµέα, κα-
θώς και των Στρατιωτικών Γραφείων του Αναπληρωτή Υ-
πουργού Εθνικής Άµυνας και του Υφυπουργού Εθνικής
Άµυνας. Για την εκπλήρωση της αποστολής της, η MY Υ-
ΠΕΘΑ διαρθρώνεται ως εξής:
α) Τµήµα Προσωπικού, το οποίο χειρίζεται τα θέµατα

του προσωπικού που υπηρετεί στη MY ΥΠΕΘΑ, καθώς
και του προσωπικού που διατίθεται σε αυτήν από τις Γε-
νικές Διευθύνσεις του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας. Στο
Τµήµα Προσωπικού λειτουργούν:
αα) Το Γραφείο Γραµµατείας, το οποίο διεκπεραιώνει

τα θέµατα αλληλογραφίας της MY ΥΠΕΘΑ.
ββ) Το Γραφείο Στρατολογίας, το οποίο χειρίζεται

τα στρατολογικά θέµατα των οπλιτών θητείας των
Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων που υπηρετούν στη MY
ΥΠΕΘΑ.
γγ) Το Γραφείο Μισθοτροφοδοσίας, το οποίο είναι αρ-

µόδιο για τα θέµατα που αφορούν τη σίτιση και τη µισθο-
δοσία των οπλιτών θητείας που υπηρετούν στο Υπουρ-
γείο Εθνικής Άµυνας.
β) Τµήµα Ασφάλειας της Γενικής Διεύθυνσης Αµυντι-

κών Εξοπλισµών και Επενδύσεων (ΓΔΑΕΕ), το οποίο εί-
ναι αρµόδιο για θέµατα που αφορούν στην εσωτερική α-
σφάλεια της ΓΔΑΕΕ στο Στρατόπεδο «Φακίνου».
γ) Τµήµα Διοικητικής Μέριµνας, το οποίο συντονίζει τα

θέµατα διοικητικής µέριµνας και αποτελείται από τα ε-
ξής Γραφεία:
αα) Γραφείο Διενέργειας Διαγωνισµών, το οποίο είναι

αρµόδιο για τη διεξαγωγή συνοπτικών διαγωνισµών που
αφορούν στους φορείς του πρώτου εδαφίου της παρού-
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σας παραγράφου και τη συνδροµή της MY ΥΠΕΘΑ στις
διαδικασίες διεξαγωγής ανοικτών διαγωνισµών που
πραγµατοποιούνται από τις Γενικές Διευθύνσεις του
Υπουργείου Εθνικής Άµυνας.
ββ) Γραφείο Κίνησης, το οποίο είναι αρµόδιο για τη

διάθεση µέσων για την κάλυψη αναγκών µεταφορών-κι-
νήσεων των ως άνω φορέων, συµπεριλαµβανοµένων και
των επισκεπτών και των προσκεκληµένων των φορέων
αυτών. Τα θέµατα συντήρησης και τροφοδοσίας των ο-
χηµάτων που εξυπηρετούν τους εν λόγω φορείς, ρυθµί-
ζονται µε διαταγές των οικείων Γενικών Επιτελείων.
γγ) Γραφείο Συντήρησης, το οποίο επιβλέπει και εκτε-

λεί τη συντήρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων και υλι-
κών των ως άνω φορέων.
δδ) Γραφείο Γενικής Διαχειρίσεως Υλικού, το οποίο εί-

ναι αρµόδιο για την παραλαβή, χορήγηση, χρέωση και πί-
στωση υλικών των ως άνω φορέων.
δ) Τµήµα Χρηµατικής Διαχείρισης, το οποίο είναι αρµό-

διο για την πληρωµή όλων των τακτικών και έκτακτων
δαπανών των φορέων του πρώτου εδαφίου της παρού-
σας παραγράφου, µε σκοπό την εύρυθµη λειτουργία
τους. Το εν λόγω Τµήµα αποτελείται από τις ακόλουθες
Μερικές Διαχειρίσεις:
αα) Μερική Διαχείριση Δαπανών (Οριστικών Εξόδων -

Τακτικών Χρηµατικών Ενταλµάτων).
ββ) Μερική Διαχείριση Παγίων Αποζηµιώσεων.
γγ) Μερική Διαχείριση Οδοιπορικών Εξόδων.
δδ) Μερική Διαχείριση Υποστήριξης ΓΔΑΕΕ.
εε) Μερική Διαχείριση Μισθοδοσίας (Μετακλητών Υ-

παλλήλων).»
2. Στην περίπτωση 3 της παρ. Α΄ του άρθρου 25 του

π.δ. 73/2006 προστίθεται υποπερίπτωση η΄ ως εξής:
«η) Ειδικά, για τη στελέχωση της MY ΥΠΕΘΑ, ορίζο-

νται οι παρακάτω θέσεις, οι οποίες µεταφέρονται αντί-
στοιχα από τα οικεία ΓΕ:
αα) Ενός (1) Αξιωµατικού βαθµού Αντισυνταγµατάρχη

ή αντιστοίχου των άλλων κλάδων των Ενόπλων Δυνάµε-
ων, ως Διοικητή.
ββ) Ενός (1) Αξιωµατικού βαθµού Ταγµατάρχη ή αντι-

στοίχου των άλλων κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων, ως
Υποδιοικητή - Επόπτη Οικονοµικών Υπηρεσιών - Προϊ-
σταµένου Εφοδιασµού Διαχείρισης - Επόπτη Στρατολο-
γίας.
γγ) Στο Τµήµα Προσωπικού:
ααα) Τριών (3) κατωτέρων Αξιωµατικών.
βββ) Τριών (3) Ανθυπασπιστών ή Υπαξιωµατικών.
δδ) Στο Τµήµα Ασφάλειας ΓΔΑΕΕ:
ααα) Ενός (1) κατώτερου Αξιωµατικού.
βββ) Δύο (2) Ανθυπασπιστών ή Υπαξιωµατικών. 
εε) Στο Τµήµα Διοικητικής Μέριµνας:
ααα) Δύο (2) κατώτερων Αξιωµατικών.
βββ) Έξι (6) Ανθυπασπιστών ή Υπαξιωµατικών.
γγγ) Είκοσι επτά (27) Υπαξιωµατικών ειδικότητας Οδη-

γού Αυτοκινήτου.
δδδ) Πέντε (5) Ανθυπασπιστών ή Υπαξιωµατικών ή Μο-

νίµων Υπαλλήλων Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, ειδικό-
τητας υδραυλικού - ηλεκτρολόγου - ψυκτικού - ελαιο-
χρωµατιστή.
εεε) Τριών (3) Ανθυπασπιστών ή Υπαξιωµατικών, ειδι-

κότητας Διαχειριστή Υλικού.

στστ) Στο Τµήµα Χρηµατικής Διαχείρισης:
ααα) Δύο (2) κατώτερων Αξιωµατικών του Οικονοµικού

Σώµατος.
βββ) Πέντε (5) Ανθυπασπιστών ή Υπαξιωµατικών του

Οικονοµικού Σώµατος.
γγγ) Τεσσάρων (4) Ανθυπασπιστών ή Υπαξιωµατικών.
δδδ) Ενός (1) Μονίµου Υπαλλήλου Τεχνολογικής Εκ-

παίδευσης/Οικονοµολόγου.
ζζ) Εκατόν τριάντα (130) Οπλιτών, σύµφωνα µε τις δια-

ταγές των Γενικών Επιτελείων.»

Άρθρο έκτο

1. Στην περίπτωση 3 της περίπτωσης α΄ της παρ. Θ΄
του άρθρου 4 του ν. 3754/2009 (Α΄ 43) µετά το δεύτερο
εδάφιο προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Σε περίπτωση που δεν συντρέχουν οι ανωτέρω προϋ-
ποθέσεις, στη θέση του Συντονιστή Διευθυντή και του α-
ναπληρωτή του, ορίζονται ιατροί µε βαθµό Συντονιστή
Διευθυντή της ίδιας µε την κρινόµενη θέση ειδικότητας,
οι οποίοι υπηρετούν σε νοσοκοµεία της ίδιας Υγειονοµι-
κής Περιφέρειας.»

2. α. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 28 του άρθρου 66
του ν. 3984/2011 (Α΄ 150) αντικαθίσταται ως εξής:

«Οι ως άνω δαπάνες απορρέουν από προµήθειες
των Νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. συµπεριλαµβανοµένων των
Ψυχιατρικών και των Πανεπιστηµιακών Κλινικών, των
Νοσοκοµείων Αρεταίειο και Αιγινήτειο, του Ωνάσειου
Καρδιοχειρουργικού Κέντρου και του Νοσοκοµείου Πα-
παγεωργίου της Θεσσαλονίκης οι οποίες διενεργήθηκαν
από την κατάθεση στη Βουλή του ν. 3867/2010 µέχρι
31.10.2016.» 
β. Το άρθρο 37 του ν. 4238/2014 (Α΄ 38) αντικαθίστα-

ται ως εξής:

«Άρθρο 37

Για λόγους διασφάλισης του δηµοσίου συµφέροντος,
προστασίας της δηµόσιας υγείας και ανυπέρβλητης ανα-
γκαιότητας, θεωρούνται νόµιµες οι δαπάνες που απαι-
τούνται για την εξόφληση υποχρεώσεων που απορρέουν
από την παροχή υπηρεσιών σε νοσοκοµεία του Ε.Σ.Υ., οι
οποίες παρασχέθηκαν στα νοσοκοµεία από τις ήδη εγκα-
τεστηµένες αναδόχους εταιρείες είτε στις συµβατικές
τιµές είτε στις τιµές του Παρατηρητηρίου Τιµών της
Ε.Π.Υ., εφόσον αυτές είναι χαµηλότερες µετά τη λήξη
της µεταξύ τους σύµβασης, κατά το χρονικό διάστηµα α-
πό την 1η Σεπτεµβρίου 2012 µέχρι και την 31η Οκτωβρί-
ου 2016.» 
γ. Η παρ. 2 του άρθρου 73 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21) α-

ντικαθίσταται ως εξής:
«2. Θεωρούνται νόµιµες οι δαπάνες των Δ.Υ.Πε., που

πραγµατοποιήθηκαν από 1.1.2015 έως και 31.10.2016,
για την κάλυψη των αναγκών του Πρωτοβάθµιου Συστή-
µατος Υγείας, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής
διάταξης της κείµενης περί προµηθειών νοµοθε-
σίας, όσο και των διατάξεων του π.δ. 113/2010 και του
ν. 3871/2010, µε την προϋπόθεση της ύπαρξης των αντί-
στοιχων πιστώσεων στον προϋπολογισµό τους.» 
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δ. Η παρ. 2 του άρθρου 17 του ν. 4332/2015 (Α΄ 76) α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«2. Θεωρούνται νόµιµες οι δαπάνες για την εξόφληση
υποχρεώσεων των Νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και των
Δ.Υ.Πε. που απορρέουν από προµήθειες υλικών-αγαθών
και παροχή υπηρεσιών που διενεργήθηκαν µέχρι
31.10.2016, χωρίς την υπογραφή σύµβασης, δεν αναφέ-
ρονται στο Παρατηρητήριο Τιµών που τηρεί η Ε.Π.Υ. (άρ-
θρο 24, ν. 3846/2010), δεν υφίστανται προηγούµενες
συµβάσεις και µε την προϋπόθεση ότι είναι εντός των ε-
γκεκριµένων πιστώσεων των προϋπολογισµών τους, των
αντίστοιχων ετών αναφοράς.»

3. Η παρ. 3 του άρθρου 17 του ν. 4332/2015 (Α΄ 76) α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«3. Δαπάνες του Γενικού Νοσοκοµείου Σάµου που
προέρχονται από την προµήθεια αγαθών και υπηρεσιών
και έχουν πραγµατοποιηθεί έως τις 31.12.2014, οι οποί-
ες δεν έχουν εξοφληθεί λόγω ελλιπών δικαιολογητικών,
δύνανται να ενταλµατοποιηθούν και να πληρωθούν κατ'
εξαίρεση µε µόνο παραστατικό το σχετικό τιµολόγιο, σε
βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισµού του Νοσο-
κοµείου εκάστου έτους, µέχρι τις 31.6.2017.»

4. Οι δαπάνες που απορρέουν από την υπ’ αριθµ.
17/30.6.2016 (Β΄ 1990) απόφαση του Διοικητικού Συµ-
βουλίου του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. και αφορούν σε υπερωριακή
εργασία, νυχτερινή εργασία, εργασία τις Κυριακές και ε-
ξαιρέσιµες ηµέρες πέραν της υποχρεωτικής, καθώς και
εργασία για συµπλήρωση της εβδοµαδιαίας υποχρεωτι-
κής του προσωπικού του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. για το έτος 2016,
είναι νόµιµες και κανονικές ως προς την αναδροµική
πληρωµή των δικαιούχων από 1.1.2016 και µέχρι την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος νόµου.

5. Στο γραφείο του Προέδρου του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. συ-
στήνονται τρεις (3) ενιαίες θέσεις Ειδικών Συµβούλων,
Επιστηµονικών Συνεργατών και Ειδικών Συνεργατών για
την κάλυψη των αναγκών του Προέδρου. Οι ανωτέρω
πρέπει να έχουν πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
µατος της ηµεδαπής ή ισότιµο πτυχίο της αλλοδαπής.
Προσλαµβάνονται, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής
ή ειδικής διάταξης, µε απόφαση του Προέδρου του
ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. ύστερα από προηγούµενη έγκριση του Υ-
πουργού Υγείας, µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ο-
ρισµένου χρόνου και αµείβονται σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Οι αρµοδιότητες και τα
καθήκοντά τους καθορίζονται από τον Πρόεδρο του
ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. και περιλαµβάνονται στη σύµβασή τους.
Με την για οποιονδήποτε λόγο αποχώρηση του Προέ-
δρου οι Ειδικοί Σύµβουλοι ή Επιστηµονικοί ή Ειδικοί Συ-

νεργάτες αποχωρούν αυτοδικαίως ταυτόχρονα µε την α-
ποχώρηση αυτού και χωρίς άλλη προηγούµενη διαδικα-
σία. Η παροχή υπηρεσίας στις θέσεις της παρούσας πα-
ραγράφου δεν γεννά οποιοδήποτε δικαίωµα αποζηµίω-
σης ή άλλη αξίωση, ούτε προνόµιο ούτε προτίµηση για
τον παρέχοντα απέναντι στον Πρόεδρο ή το
ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ..

Άρθρο έβδοµο

1. Οι «Κοινωνικές Δοµές Άµεσης Αντιµετώπισης της
Φτώχειας», µετά τη λήξη της παράτασης (31.10.2016),
που χορηγήθηκε µε τις διατάξεις του άρθρου 45 του
ν. 4403/2016 (Α΄ 125), παρατείνονται για δύο (2) ακόµη
µήνες, ήτοι από 1.11.2016 έως 31.12.2016. Το ως άνω
έργο θα χρηµατοδοτηθεί από το εθνικό σκέλος του Προ-
γράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Ερ-
γασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης.

2. Η χρηµατοδότηση αφορά σε υπηρεσίες, που παρέ-
χονται από 1.11.2016 έως 31.12.2016 και υλοποιούνται
µέσω προγραµµατικών συµβάσεων χωρίς υποχρέωση υ-
ποβολής εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης. Για τις
δαπάνες θα γίνει αναλογική εφαρµογή των όρων, που
προέβλεπαν οι σχετικές προσκλήσεις και αποφάσεις έ-
νταξης στο πλαίσιο του ΕΠΑΝΑΔ 2007-2013. Οι προ-
γραµµατικές συµβάσεις, που θα υπογραφούν, ισχύουν α-
πό 1.11.2016 ανεξαρτήτως της ηµεροµηνίας υπογραφής
τους και η ανάληψη υποχρέωσης δαπάνης καταλαµβάνει
τις δαπάνες που θα πραγµατοποιηθούν από 1.11.2016.
Φορέας υλοποίησης και παρακολούθησης των ως άνω
συµβάσεων ορίζεται η Γενική Γραµµατεία Πρόνοιας - Δι-
εύθυνση Κοινωνικής Αντίληψης και Αλληλεγγύης.

3. Εφόσον σε οργανισµό τοπικής αυτοδιοίκησης Α΄
βαθµού, όπου λειτουργεί, κατά τα ως άνω, παρατεινόµε-
νη δοµή του ΕΣΠΑ 2007-2013, εντάσσεται, στελεχώνε-
ται και ξεκινά τη λειτουργία της δοµή, που συγχρηµατο-
δοτείται από το ΕΣΠΑ της νέας προγραµµατικής περιό-
δου 2014-2020, ιδίου σκοπού και φύσης µε την παρατει-
νόµενη, η λειτουργία της τελευταίας διακόπτεται αυτο-
µάτως από την ηµεροµηνία έναρξης υποδοχής δικαιού-
χων από τη νέα συγχρηµατοδοτούµενη δοµή.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης δύναται να κα-
θορίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την υλοποίηση
της παρούσας διάταξης.

5. Η παρούσα διάταξη ισχύει από 1η Νοεµβρίου 2016.
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Άρθρο όγδοο

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευσή
του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και της Τεχνικής
Συµφωνίας που κυρώνεται, προσωρινά από την πλήρωση
των προϋποθέσεων του Τµήµατος 12.1 και οριστικά σύµ-
φωνα µε τις συνταγµατικές διαδικασίες.
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