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Άρθρο 1
Ίδρυση και λειτουργία παιδικού σταθµού 

1. Στο κατά το άρθρο 65 του π.δ. 4/2018 (Α΄ 7) Αυτο-
τελές Τµήµα Παιδικού Σταθµού, ιδρύεται και λειτουργεί
παιδικός σταθµός για τη φιλοξενία και τη φροντίδα βρε-
φών και παιδιών προσχολικής ηλικίας του προσωπικού
του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού και των επο-
πτευόµενων φορέων του.

2. Σκοπός του παιδικού σταθµού είναι η παροχή ηµερή-
σιας φροντίδας σε βρέφη και παιδιά προσχολικής ηλι-
κίας, η διατροφή, η δηµιουργική απασχόληση, η φύλαξη
και η ανάλογη προς την ηλικία τους διαπαιδαγώγηση και
ψυχαγωγία, µε σκοπό την πολύπλευρη νοητική, συναι-
σθηµατική, κοινωνική και ψυχοσωµατική ανάπτυξή τους.

3. Στον παιδικό σταθµό φιλοξενούνται τα τέκνα µονί-
µων ή µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισµού και Α-
θλητισµού και των εποπτευόµενων φορέων του κατά τον
χρόνο εργασίας των ασκούντων την γονική τους µέρι-
µνα.

4. Ο παιδικός σταθµός λειτουργεί σε κτιριακές εγκατα-
στάσεις κυριότητας του Υπουργείου και µε την υποδοµή
και τον εξοπλισµό του βρεφονηπιακού σταθµού του Τα-
µείου Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων του Υπουργείου Πο-
λιτισµού και Αθλητισµού (εφεξής «Ταµείο»). Η κυριότητα
και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα επί της κινητής πε-
ριουσίας που αποτελεί τον εξοπλισµό του βρεφονηπια-
κού σταθµού και των αυτοκινήτων του Ταµείου περιέρχε-

ται αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύπου,
πράξης ή συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγµα, στο Υ-
πουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού για την εύρυθµη
λειτουργία του τµήµατος παιδικού σταθµού. 

5. Στον παιδικό σταθµό λειτουργούν δύο (2) µονάδες
ως εξής: α) µονάδα βρεφών, για βρέφη ηλικίας από 18
µηνών έως 2 ½ ετών και β) µονάδα παιδιών, για παιδιά η-
λικίας από 2 ½ ετών έως την ηλικία εγγραφής τους στην
υποχρεωτική εκπαίδευση. Κάθε µονάδα µπορεί να περι-
λαµβάνει περισσότερα του ενός (1) τµήµατα, ανάλογα
µε τον αριθµό των βρεφών και των παιδιών που εξυπηρε-
τούνται σε αυτό. 

6. Στον παιδικό σταθµό τηρούνται (σε έντυπη ή ηλε-
κτρονική µορφή), τα εξής βιβλία: 
α. µητρώο βρεφών και παιδιών,
β. κάρτες υγείας των βρεφών και παιδιών,
γ. βιβλίο παρουσίας των βρεφών και παιδιών,
δ. βιβλίο εκδροµών, επισκέψεων, οµιλιών και διαλέξε-

ων,
ε. βιβλίο ή κατάσταση παρουσίας του προσωπικού, 
στ. βιβλίο συµβάντων,
ζ. µητρώο οχηµάτων.
7. Στην παρ. 1 του άρθρου 62 του π.δ. 4/2018 προστί-

θεται περίπτωση δ΄ ως εξής:
«δ. Η λειτουργία και εποπτεία του παιδικού σταθµού».
8. Στην παρ. 3 της περίπτωσης Ε΄ του άρθρου 80 του

π.δ. 4/2018 οι λέξεις «Εποπτείας και Λειτουργίας» δια-
γράφονται.

9. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως καταρτίζεται ο εσωτερικός κανονισµός λειτουργίας
και ο κανονισµός προµηθειών του παιδικού σταθµού. 

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΠΕ΄, 27 Φεβρουαρίου 2019
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Ίδρυση παιδικού σταθµού στο Υπουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού, 
ρύθµιση θεµάτων του Ταµείου Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού, 

κατάργηση του Οργανισµού Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπολης και άλλες διατάξεις



Άρθρο 2
Αντικατάσταση του άρθρου 65 του π.δ. 4/2018 

Το άρθρο 65 του π.δ. 4/2018 (Α΄ 7) αντικαθίσταται ως
εξής:

«Άρθρο 65
Αυτοτελές Τµήµα Παιδικού Σταθµού

Το Αυτοτελές Τµήµα Παιδικού Σταθµού είναι αρµόδιο
για:
α) τη λειτουργία του παιδικού σταθµού,
β) την ορθολογική διαχείριση του προσωπικού του παι-

δικού σταθµού,
γ) τη διενέργεια διαγωνισµών προµηθειών και παρο-

χής υπηρεσιών, που αφορούν τη λειτουργία του παιδικού
σταθµού,
δ) την εποπτεία για την παραλαβή, την αποθήκευση

και τη διακίνηση των προµηθευόµενων υλικών και εφο-
δίων, την καταστροφή και την εκποίηση του άχρηστου υ-
λικού,
ε) τη διασφάλιση της ύπαρξης αποθεµάτων, τροφίµων

και υλικών,
στ) τη διεκπεραίωση των διαδικασιών που απαιτούνται

για τη φιλοξενία και την κάλυψη εξόδων σε κατασκηνώ-
σεις κατά τη θερινή περίοδο τέκνων των µονίµων υπαλ-
λήλων και υπαλλήλων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου του Υπουργείου Πολιτισµού και
Αθλητισµού και των εποπτευόµενων φορέων του, οι ο-
ποίοι δεν επιδοτούνται για συναφή παροχή από οποιον-
δήποτε άλλο φορέα.»

Άρθρο 3
Τροποποίηση του άρθρου 79 του π.δ. 4/2018 

Στο άρθρο 79 του π.δ. 4/2018 προστίθενται παράγρα-
φοι 13, 14, 15, 16, 17, 18 και 19 ως εξής: 

«13. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΠΕ Παιδαγωγών ορίζονται: πτυχίο Παιδαγωγι-
κού Τµήµατος ΑΕΙ, κατεύθυνσης δασκάλων ή νηπιαγω-
γών ή σχολών νηπιαγωγών ή παιδαγωγικών ακαδηµιών
της ηµεδαπής ή ισότιµων της αλλοδαπής.

14. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΤΕ Βρεφοκόµων ορίζονται: πτυχίο του Τµήµα-
τος Βρεφονηπιοκοµίας ΤΕΙ ή ανώτερων σχολών νηπιο-
βρεφοκόµων της ηµεδαπής ή ισότιµων της αλλοδαπής.

15. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΔΕ Βοηθών Παιδαγωγών ή ΔΕ Βοηθών Βρεφο-
κόµων ορίζονται: α. δίπλωµα ινστιτούτου επαγγελµατι-
κής κατάρτισης των ειδικοτήτων Προσχολικής Αγωγής
Δραστηριοτήτων Δηµιουργίας και Έκφρασης ή Προσχο-
λικής Αγωγής Ηµερήσιας Φροντίδας Παιδιών µε Ειδικές
Ανάγκες, ή β. πτυχίο σχολών ιδιωτικού τοµέα ειδικότη-
τας βρεφονηπιοκοµίας διετούς φοίτησης ή ισότιµων πτυ-
χίων και απολυτήριο λυκείου ή εξατάξιου γυµνασίου ή α-
πολυτήριο τεχνικών επαγγελµατικών λυκείων του τοµέα
Κοινωνικών Υπηρεσιών, Τµήµατος Βοηθών Βρεφοκόµων
Παιδοκόµων ή τµήµατος ειδίκευσης του κλάδου Κοινωνι-

κής Πρόνοιας των ενιαίων πολυκλαδικών λυκείων ή
γ. βεβαίωση σπουδών εργαστηρίων ή κέντρων ελευθέ-
ρων σπουδών ειδικότητας νηπιαγωγών ή βρεφονηπιοκο-
µίας διετούς τουλάχιστον φοίτησης και απολυτήριο λυ-
κείου ή εξαταξίου γυµνασίου. 

16. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΔΕ ή ΥΕ Μαγείρων ορίζονται: 
Απολυτήριο δευτεροβάθµιας ή υποχρεωτικής εκπαί-

δευσης αντίστοιχα και πιστοποιητικό εκπαίδευσης του Ε-
νιαίου Φορέα Ελέγχου Τροφίµων (Ε.Φ.Ε.Τ.) ή άλλου πι-
στοποιηµένου φορέα ή αποδεδειγµένη εµπειρία ενός (1)
τουλάχιστον έτους για τη θέση αυτή.

17. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΠΕ Μουσικής ορίζονται: 
Πτυχίο ή Δίπλωµα Τµήµατος Μουσικών Σπουδών ή

Μουσικής Επιστήµης και Τέχνης ΑΕΙ ή ισότιµος τίτλος
σχολών της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής. 

18. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στο κλάδο/ειδι-
κότητα ΠΕ Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερµανικής Γλώσσας
και Φιλολογίας ορίζονται: Πτυχίο η δίπλωµα Τµήµατος
Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερµανικής Γλώσσας και Φιλολο-
γίας ΑΕΙ ή ισότιµος τίτλος σπουδών της ηµεδαπής ή της
αλλοδαπής. 

19. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΠΕ Φυσικής Αγωγής ορίζονται: Πτυχίο ή Δί-
πλωµα Τµήµατος Φυσικής Αγωγής και Αθλητισµού ΑΕΙ ή
ισότιµος τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή της αλλοδα-
πής.»

Άρθρο 4
Κάλυψη εξόδων φιλοξενίας 
σε παιδικές κατασκηνώσεις 

1. Το Υπουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού µπορεί να
καλύπτει στους δικαιούχους έξοδα για τη φιλοξενία των
τέκνων τους σε παιδικές κατασκηνώσεις κατά την περίο-
δο των θερινών διακοπών.

2. «Δικαιούχοι» είναι γονείς ή ασκούντες την επιµέ-
λεια τέκνων, που είναι µόνιµοι ή µε σχέση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Υπουργεί-
ου Πολιτισµού και Αθλητισµού και των εποπτευόµενων
φορέων του, οι οποίοι δεν επιδοτούνται για συναφή πα-
ροχή από οποιονδήποτε άλλο φορέα. 

3. Η ανωτέρω δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις
που προέρχονται από το αποδιδόµενο στο Υπουργείο
Πολιτισµού και Αθλητισµού ποσοστό που αναφέρεται
στην υποπερίπτωση αα΄ της περίπτωσης ια΄ της παρ. 1
του άρθρου 10 του ν. 736/1977 (Α΄316). Με κοινή από-
φαση των Υπουργών Πολιτισµού και Αθλητισµού και Οι-
κονοµικών, καθορίζονται η διάρκεια διαµονής και το ηµε-
ρήσιο τροφείο, καθώς και οι όροι, οι προϋποθέσεις, τα α-
παιτούµενα δικαιολογητικά και η διαδικασία για την κά-
λυψη των εξόδων της παραγράφου 1.

4. Έως την έκδοση της ανωτέρω απόφασης οι δαπάνες
που απαιτούνται για την κάλυψη των εξόδων φιλοξενίας
των παιδιών σε κατασκηνώσεις καλύπτονται από το Τα-
µείο µε την διαδικασία που ισχύει έως την έναρξη ισχύος
του παρόντος.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΛΛΗΛΟΒΟΗΘΕΙΑΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Άρθρο 5 
Επιχορήγηση

Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 18 του άρθρου 19 του
ν. 2947/2001 (Α΄ 228) οι λέξεις «οι πόροι αυτού και η δια-
νοµή τους» διαγράφονται. Η παράγραφος αριθµείται ως
περίπτωση α΄ και προστίθεται περίπτωση β΄ ως εξής: 

«β. Για την υλοποίηση των σκοπών του, το παραπάνω
Ταµείο µπορεί να επιχορηγείται από το Υπουργείο Πολι-
τισµού και Αθλητισµού και ειδικότερα από πιστώσεις που
προέρχονται από το αποδιδόµενο στο Υπουργείο ποσο-
στό της υποπερίπτωσης αα΄ της περίπτωσης ια΄ της
παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 736/1977 (Α΄316). Με από-
φαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητισµού, η οποία
εκδίδεται µέσα σε αποκλειστική προθεσµία τριών (3) µη-
νών και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως, ορίζονται οι προϋποθέσεις καταβολής και το ύψος
της ανωτέρω επιχορήγησης του Ταµείου. Μετά την έκ-
δοση της εν λόγω απόφασης, παύει κάθε χρηµατοδότη-
ση του Ταµείου από το Ταµείο Αρχαιολογικών Πόρων και
Απαλλοτριώσεων.» 

Άρθρο 6
Τροποποίηση της ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/13914/8.3.2002 
απόφασης του Υπουργού Πολιτισµού (Β΄ 340)

1. Στο άρθρο 2 της ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/13914/8.3.2002 επέρ-
χονται οι εξής τροποποιήσεις: 
α) οι λέξεις: «η δηµιουργία και λειτουργία κατασκηνώ-

σεων» διαγράφονται. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από
την δηµοσίευση της απόφασης που προβλέπεται στην
παράγραφο 3 του άρθρου 4 του παρόντος.

β) Οι λέξεις «βρεφονηπιακού σταθµού για τα παιδιά
των υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού» διαγράφονται. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από
τη δηµοσίευση της απόφασης της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 7 του παρόντος.

2. Το όγδοο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 5
όπως τροποποιήθηκε µε την περίπτωση Γ΄ της
ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥ/ΔΟΕΠΥ/ΤΟΠΥΝΣ/260700/ 38553/352/15/
8.10.2014 (Β΄ 2770), αντικαθίσταται ως εξής: 

«Ο Διευθυντής του Ταµείου είναι µόνιµος ή µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλος
του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού κλάδου ΠΕ
Οικονοµικού-Διοικητικού και διορίζεται από τον Υπουργό
Πολιτισµού και Αθλητισµού.» 

3. Στο άρθρο 6 οι λέξεις «µετά από σύµφωνη γνώµη
του Δ.Σ. του Ταµείου» διαγράφονται.

Άρθρο 7
Ρύθµιση θεµάτων προσωπικού

1. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως, µετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ενώπιον
του Α.Σ.Ε.Π., όπως περιγράφεται στην παράγραφο 4 και
κατόπιν εισήγησης της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής
Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, συστή-
νονται στο Υπουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού προ-

σωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,
οι οποίες κατανέµονται κατά εκπαιδευτική βαθµίδα και
ειδικότητα, αντίστοιχα µε τις θέσεις που κατείχε το προ-
σωπικό του Ταµείου µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί-
ου αορίστου χρόνου κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος. Με την ίδια απόφαση, οι ανωτέρω εργαζόµενοι ε-
ντάσσονται στις θέσεις αυτές, σύµφωνα µε τις παραγρά-
φους 3 και 4, µε ισχύ από την ηµεροµηνία δηµοσίευσης
της απόφασης στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Οι προσωποπαγείς θέσεις διατηρούνται µέχρι την
για οποιονδήποτε λόγο αποχώρηση του αντίστοιχου
προσωπικού, ενώ παράλληλα και µέχρι την κατάργησή
τους, δεσµεύονται και δεν προκηρύσσονται ισάριθµες
και αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις από αυτές που
προβλέπονται στο π.δ. 4/2018 (Α΄7). Οι θέσεις αυτές κα-
θορίζονται µε την απόφαση της παραγράφου 1, ύστερα
από εισήγηση της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υπο-
στήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

3. Για την ένταξη των εργαζοµένων του Ταµείου στις
θέσεις αυτές, απαραίτητη προϋπόθεση αποτελεί η πλή-
ρωση των απαιτήσεων των άρθρων 4 έως 9 του Υπαλλη-
λικού Κώδικα, που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του
ν. 3528/2007 (Α΄ 26) και των τυπικών προσόντων, της εκ-
παιδευτικής βαθµίδας και της ειδικότητας των αντίστοι-
χων θέσεων όπως αυτά ορίζονται στο π.δ. 50/2001
(Α΄ 39), χωρίς να απαιτείται το πρόσθετο προσόν διορι-
σµού των άρθρων 27 και 28 του π.δ. 50/2001. Ειδικότερα
για το προσωπικό που θα εργασθεί στον παιδικό σταθµό
απαιτούνται και τα δικαιολογητικά που προβλέπονται
στην Δ1α/Γ.Π.οικ./43289/5.6.2018 απόφαση του Υπουρ-
γού Υγείας (Β΄ 2179).

4. Για τη διαπίστωση της πλήρωσης των προϋποθέσε-
ων ένταξης στο Υπουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού,
οι εργαζόµενοι στο Ταµείο υποβάλλουν, µέσα σε απο-
κλειστική προθεσµία τριάντα (30) ηµερών από την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος, αίτηση προς τη Γενική Διεύθυν-
ση Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ-
νησης του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού συνο-
δευόµενη µε τα σχετικά δικαιολογητικά της παραγρά-
φου 3. Ο έλεγχος των δικαιολογητικών γίνεται από τρι-
µελή επιτροπή αποτελούµενη από τον Γενικό Διευθυντή
Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης ως Προέδρο, τον Διευθυντή Διαχείρισης Ανθρώπι-
νου Δυναµικού και τον Προϊστάµενο Τµήµατος Διαχείρι-
σης Προσωπικού µε Συµβάσεις Εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου ως µέλη και ολοκληρώνεται µε τη σύνταξη σχετι-
κής έκθεσης το αργότερο µέσα σε έναν (1) µήνα από την
ηµεροµηνία υποβολής των σχετικών φακέλων. Η έκθεση
της επιτροπής συνοδευόµενη από τους σχετικούς διοι-
κητικούς φακέλους του προσωπικού διαβιβάζεται αµελ-
λητί στο Ανώτατο Συµβούλιο Επιλογής Προσωπικού
(Α.Σ.Ε.Π.), το οποίο αποφαίνεται µέσα σε ένα (1) µήνα
για την πλήρωση των προϋποθέσεων και την επιλογή
των εντασσοµένων υπαλλήλων. 

5. Η τοποθέτηση των εργαζοµένων στην υπηρεσία
πραγµατοποιείται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο
65 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26). 

6. Η προϋπηρεσία των ανωτέρω υπαλλήλων που δια-
νύθηκε στο φορέα προέλευσης µε σύµβαση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου λαµβάνεται υπόψη για την κατάταξή
τους στα βαθµολογικά και µισθολογικά κλιµάκια. 

7. Με την αποδοχή της θέσης παύει οποιαδήποτε εν-
δεχόµενη οικονοµική ή άλλη απαίτηση των εντασσόµε-
νων υπαλλήλων κατά του Ταµείου.
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8. Έως την ολοκλήρωση της ένταξης του προσωπικού,
το Ταµείο καλύπτει τις δαπάνες που απαιτούνται για τη
λειτουργία του βρεφονηπιακού σταθµού και ευθύνεται α-
ποκλειστικά για κάθε δαπάνη που προκαλείται από τη
λειτουργία του. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ταµείου το δι-
οικητικό προσωπικό του Ταµείου δύναται να διατεθεί για
την κάλυψη αναγκών των Κεντρικών και Περιφερειακών
Υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού,
µετά από αίτηµα της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υ-
ποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ

ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΝΕΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ
ΚΑΙ ΤΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ

Άρθρο 8
Κατάργηση Οργανισµού Ανέγερσης Νέου Μουσείου 

Ακρόπολης και απορρόφησή του 
από το Μουσείο Ακρόπολης

1. Τo νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυ-
µία «Οργανισµός Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπο-
λης» (Ο.Α.Ν.Μ.Α.), µε έδρα την Αθήνα, το οποίο έχει συ-
σταθεί µε το άρθρο πρώτο του ν. 2260/1994 (Α΄ 204) και
εποπτεύεται από τον Υπουργό Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού, καταργείται και οι καταστατικοί σκοποί του, όπως
προβλέπονται στον ν. 2260/1994, εκπληρώνονται από το
Μουσείο Ακρόπολης. 

2. Το σύνολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας του
Ο.Α.Ν.Μ.Α περιέρχεται αυτοδικαίως στο Μουσείο Ακρό-
πολης, το οποίο θεωρείται καθολικός διάδοχος, χωρίς
την καταβολή φόρων µεταβίβασης ή τελών ή δικαιωµά-
των υπέρ του Δηµοσίου, Ο.Τ.Α. ή άλλου νοµικού προσώ-
που. Εκκρεµείς δίκες µε διάδικο τον Ο.Α.Ν.Μ.Α συνεχί-
ζονται στο όνοµα του Μουσείου Ακρόπολης, χωρίς δια-
κοπή. Το Μουσείο Ακρόπολης έχει στο εξής την ευθύνη
διαφύλαξης και διαχείρισης του αρχείου του Ο.Α.Ν.Μ.Α.. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως συγκροτείται, µέσα σε έναν (1) µήνα από την έναρξη
ισχύος του παρόντος, τριµελής επιτροπή από υπαλλή-
λους του Ο.Α.Ν.Μ.Α. για τη διενέργεια απογραφής της
κινητής και ακίνητης περιουσίας του, η οποία περιέρχε-
ται στην κυριότητα του Μουσείου Ακρόπολης. Η έκθεση
απογραφής υποβάλλεται από την ανωτέρω επιτροπή µέ-
σω του Διοικητικού Συµβουλίου του Μουσείου Ακρόπο-
λης στον Υπουργό Πολιτισµού και Αθλητισµού και εγκρί-
νεται µε απόφασή του που δηµοσιεύεται στην Εφηµερί-
δα της Κυβερνήσεως. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως, ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συµβουλίου
του Μουσείου Ακροπόλεως, συστήνονται στο Μουσείο
προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δίκαιου αορίστου χρό-
νου, οι οποίες κατανέµονται κατά κατηγορία και κλά-
δο/ειδικότητα, αντίστοιχα µε τις θέσεις που κατείχε το
προσωπικό του Ο.Α.Ν.Μ.Α µε σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου, κατά την έναρξη ισχύος του
παρόντος. Με την ίδια απόφαση, οι ανωτέρω εργαζόµε-
νοι µεταφέρονται στις θέσεις αυτές, µε ισχύ από την η-
µεροµηνία δηµοσίευσης της απόφασης στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως. 

5. Οι προσωποπαγείς θέσεις διατηρούνται µέχρι την,
για οποιοδήποτε λόγο, αποχώρηση του αντίστοιχου προ-
σωπικού, ενώ παράλληλα και µέχρι την κατάργησή τους
δεσµεύονται και δεν προκηρύσσονται ισάριθµες κενές
οργανικές θέσεις από αυτές που προβλέπονται στο
π.δ. 64/2013 (Α΄ 113). Οι θέσεις αυτές καθορίζονται µε
την απόφαση της παραγράφου 4 του Υπουργού Πολιτι-
σµού και Αθλητισµού, ύστερα από εισήγηση του Διοικη-
τικού Συµβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης, σύµφωνα
µε τις υπηρεσιακές ανάγκες.

6. Η τοποθέτηση των εργαζοµένων στις διευθύνσεις
και στα αυτοτελή γραφεία του Μουσείου Ακρόπολης
πραγµατοποιείται µε απόφαση του Διοικητικού Συµβου-
λίου του, η οποία εκδίδεται µετά την ολοκλήρωση της
διαδικασίας των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος. 

7. Η διάρκεια της απασχόλησης του παραπάνω προσω-
πικού στο Μουσείο Ακρόπολης, µε εργοδότη τον
Ο.Α.Ν.Μ.Α., διαπιστώνεται µε απόφαση του Διοικητικού
Συµβουλίου του πρώτου, θεωρείται χρόνος υπηρεσίας
στο Μουσείο Ακρόπολης και λαµβάνεται υπόψη για την
κατάταξή τους στα βαθµολογικά και µισθολογικά κλιµά-
κια.

8. Οι υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού, οι οποίοι εί-
ναι αποσπασµένοι στον Ο.Α.Ν.Μ.Α. και κατά την έναρξη
ισχύος του παρόντος απασχολούνται µε διάθεση στο
Μουσείο Ακρόπολης, θεωρούνται αποσπασµένοι στο
Μουσείο Ακρόπολης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 9
Ηµέρες µετακίνησης εκτός έδρας προσωπικού

υπηρεσιών Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού 

Στο άρθρο 3 της υποπαραγράφου Δ9 της παρ. Δ΄ του
άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄94), µε τον τίτλο «Ηµέρες
µετακίνησης εκτός έδρας», προστίθεται παράγραφος 9
ως εξής: 

«9.α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισµού
και Αθλητισµού και Οικονοµικών που δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως δύνανται να καθορίζονται
οι ηµέρες µετακίνησης εκτός έδρας κατ’ έτος και πέραν
των ανωτέρω ορίων της παραγράφου 1, µέχρι εκατό
(100) ηµέρες συνολικά για τις µετακινήσεις εκτός έδρας
του προσωπικού των κλάδων αρχαιολόγων, µηχανικών,
συντηρητών, εργατοτεχνιτών, δυτών και σχεδιαστών,
της Εφορείας Παλαιοανθρωπολογίας-Σπηλαιολογίας και
της Εφορείας Εναλίων Αρχαιοτήτων του Υπουργείου
Πολιτισµού και Αθλητισµού ως Ειδικών Περιφερειακών
Υπηρεσιών µε πανελλαδική χωρική αρµοδιότητα και των
Περιφερειακών Υπηρεσιών του Υπουργείου µε χωρική
αρµοδιότητα τις Κυκλάδες, τα Δωδεκάνησα, τα νησιά
του Β. Αιγαίου και τη Μοναστική Κοινότητα του Αγίου Ό-
ρους, στο πλαίσιο εκπλήρωσης των κατανεµηµένων υ-
ποχρεώσεών τους.
β) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισµού και

Αθλητισµού, Οικονοµικών και Οικονοµίας και Ανάπτυξης,
δύνανται να καθορίζονται οι ηµέρες µετακίνησης εκτός
έδρας κατ’ έτος και πέραν των ανωτέρω ορίων της παρα-
γράφου 1, µέχρι ογδόντα (80) ηµέρες συνολικά για τις
µετακινήσεις εκτός έδρας του προσωπικού των υπηρε-
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σιών του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού, που ε-
κτελεί αρχαιολογικό έργο εν γένει και οι σχετικές δαπά-
νες βαρύνουν το Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύσεων
στο πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων προγραµµάτων, ε-
ξαιρουµένου του προσωπικού της περίπτωσης α΄ της πα-
ρούσας παραγράφου.» 

Άρθρο 10
Επίδοµα υπαλλήλων νήσου Δήλου

1. Στους υπαλλήλους του Υπουργείου Πολιτισµού και
Αθλητισµού οι οποίοι υπηρετούν στη νήσο Δήλο χορη-
γείται µηνιαίο επίδοµα ύψους τριακοσίων (300) ευρώ α-
πό την ηµέρα της τοποθέτησής τους, για όσο χρονικό
διάστηµα υπηρετούν στη θέση αυτή, εφόσον διαµένουν
µόνιµα στη Δήλο και παραµείνουν για διάστηµα τουλάχι-
στον ενός (1) έτους.

2. Ο αριθµός των υπαλλήλων της παραγράφου 1 δεν
µπορεί να υπερβαίνει τους δέκα (10). 

Άρθρο 11
Διάταξη για το Ελληνικό Κέντρο Κινηµατογράφου,
την Εθνική Λυρική Σκηνή και το Μέγαρο Μουσικής 

Οι κανονισµοί λειτουργίας: α) της παρ. 6 του άρθρου 9
του ν. 3905/2010 (Α΄219), β) της περίπτωσης γ΄ της παρ.
4 του άρθρου 12 του ν. 2273/1994 (Α΄ 233) και γ) της υ-
ποπερίπτωσης δ΄ της περίπτωσης στ΄ του άρθρου 5 της
σύµβασης που κυρώθηκε µε το άρθρο 10 του
ν. 1198/1981 (Α΄238), εκδίδονται εντός αποκλειστικής
προθεσµίας έξι (6) µηνών από τη δηµοσίευση του παρό-
ντος νόµου.

Άρθρο 12
Διάταξη για το Ευρωπαϊκό Πολιτιστικό Κέντρο Δελφών

Η δαπάνη αποζηµίωσης για υπερωριακή, νυκτερινή και
κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιµες ηµέρες απασχόληση των
εργαζοµένων στο Ευρωπαϊκό Πολιτιστικό Κέντρο Δελ-
φών για το διάστηµα, από 1.1.2018 έως 1.6.2018, που
καταβλήθηκε σύµφωνα µε την 6734Α/16.5.2018 απόφα-
ση του Διευθυντή του Ευρωπαϊκού Πολιτιστικού Κέ-
ντρου Δελφών (Β΄ 2066), θεωρείται νόµιµη και δεν ανα-
ζητείται ως αχρεωστήτως καταβληθείσα ούτε καταλογί-
ζεται στους λαβόντες. 

Άρθρο 13
Αµοιβές Διευθυντών των Κρατικών Ορχηστρών 

Αθηνών και Θεσσαλονίκης

1. Οι µηνιαίες αποδοχές των Διευθυντών της Κρατικής
Ορχήστρας Αθηνών και της Κρατικής Ορχήστρας Θεσ-
σαλονίκης, ορίζονται ίσες µε το σύνολο των µηνιαίων α-
ποδοχών του εξάρχοντος µε τριάντα (30) έτη υπηρε-
σίας.

2. Η παράγραφος 1 ισχύει από την 1.1.2016.

Άρθρο 14
Σχολείο Καλών Τεχνών Πανόρµου Τήνου

Η περίπτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 3 του
ν. 3136/1955 (Α΄35) αντικαθίσταται ως εξής: 

«β) Πτυχιούχος µε τους κάτωθι τίτλους σπουδών:
Πτυχίο Φιλοσοφικής Σχολής, κατά προτίµηση Τµήµα-

τος Ιστορίας και Αρχαιολογίας ή Φιλοσοφίας ή Ιστορίας
ή Ιστορίας και Εθνολογίας ή Ιστορίας Αρχαιολογίας και
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Ανθρωπολο-
γίας και Ιστορίας, ΑΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµο και αντί-
στοιχης ειδικότητας τίτλο της αλλοδαπής, ή πτυχίο του
Τµήµατος Θεωρίας και Ιστορίας της Τέχνης της Ανώτα-
της Σχολής Καλών Τεχνών ή ισότιµο και αντίστοιχο τίτλο
σπουδών της αλλοδαπής.
Απαραίτητο προσόν του Καθηγητή Ιστορίας Τέχνης εί-

ναι ο µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ΑΕΙ της ηµεδαπής
ή αναγνωρισµένων οµοταγών της αλλοδαπής στην ιστο-
ρία της τέχνης ή σε συναφές αντικείµενο.» 

Άρθρο 15 
Τροποποίηση του άρθρου 46 του ν. 3028/2002 (Α΄ 153)

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 46 του
ν. 3028/2002, µετά από τη λέξη «απεικονίσεων» διαγρά-
φονται οι λέξεις «(φωτογραφίες, video)». 

Άρθρο 16
Τροποποίηση του π.δ. 4/2018

Στο π.δ. 4/2018 (Α΄7) επέρχονται οι εξής τροποποιή-
σεις:

1. Η περίπτωση ε΄της παρ. 2 του άρθρου 56 αντικαθί-
σταται ως εξής: 

«ε) Αυτοτελές Τµήµα Πληρωµών και Λοιπών Οικονοµι-
κών Θεµάτων, υπαγόµενο απευθείας στη Γενική Διεύ-
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών.»

2. Η υποπερίπτωση στστ΄ της παραγράφου 3β του άρ-
θρου 57 αντικαθίσταται ως εξής:

«στστ) Την κατάρτιση του σχεδίου απόφασης ανάλη-
ψης υποχρεώσεων και επιτροπικών ενταλµάτων (µεταβί-
βαση πιστώσεων στους δευτερεύοντες διατάκτες), ύ-
στερα από τεκµηριωµένο αίτηµα του διατάκτη και κατα-
χώριση των αναλαµβανοµένων δεσµεύσεων στα οικεία
λογιστικά βιβλία και στο Μητρώο Δεσµεύσεων, για τις
δαπάνες αρµοδιότητας του Τµήµατος.»

3. Στην παράγραφο 3γ του άρθρου 57 προστίθεται υ-
ποπερίπτωση ιι) ως εξής:

«ιι) Την κατάρτιση του σχεδίου απόφασης ανάληψης
υποχρεώσεων και επιτροπικών ενταλµάτων (µεταβίβαση
πιστώσεων στους δευτερεύοντες διατάκτες), ύστερα α-
πό τεκµηριωµένο αίτηµα του διατάκτη και καταχώριση
των αναλαµβανόµενων δεσµεύσεων στα οικεία λογιστι-
κά βιβλία και στο Μητρώο Δεσµεύσεων, για τις δαπάνες
αρµοδιότητας του Τµήµατος.»

4. Στον τίτλο και στο πρώτο εδάφιο του άρθρου 61 η
λέξη «Γραφείο» αντικαθίσταται από τη λέξη «Τµήµα:».

5. Η περίπτωση γ΄ του άρθρου 61 αντικαθίσταται ως ε-
ξής:

«γ) Την ενηµέρωση των δικαιούχων και των φορέων
για την έκδοση χρηµατικών ενταλµάτων και την πληρω-
µή τους, µε την υποχρέωση παραγωγής και επεξεργα-
σίας των οικονοµικών στοιχείων για την αποστολή/υπο-
βολή των αντίστοιχων βεβαιώσεων, εκθέσεων και ανα-
φορών προς τους δικαιούχους και τις αρµόδιες φορολο-
γικές αρχές.»

6. Στο άρθρο 61 προστίθεται περίπτωση ε΄ ως εξής:
«ε) Την παρακολούθηση, την επεξεργασία και την ανα-

φορά των διαθέσιµων πιστώσεων».
7. Η παράγραφος 5 της περίπτωσης Δ΄ του άρθρου 80

αντικαθίσταται ως εξής:
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«5. Αυτοτελές Τµήµα Πληρωµών και Λοιπών Οικονοµι-
κών Θεµάτων. Προΐσταται υπάλληλος του κλάδου/ειδι-
κότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονοµικού ή κλάδου/ειδικότη-
τας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή κλάδου/ειδικότητας ΤΕ
Πληροφορικής.»

Άρθρο 17
Παράταση συµβάσεων εργασίας 
στο «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» 

Στην παρ. 5 του άρθρου 3 του ν. 2636/1998   (Α΄ 198),
που προστέθηκε µε την παρ. 3 του άρθρου 75 του
ν. 4481/2017 (Α΄ 100), προστίθενται εδάφια ως εξής: 

«Η ισχύς των ανωτέρω διατάξεων παρατείνεται µέχρι
την ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης τακτικού
προσωπικού και όχι πέραν της 31ης Δεκεµβρίου 2019. Η
ισχύς της διάταξης του προηγούµενου εδαφίου αρχίζει
από την 1.1.2019.»

Άρθρο 18

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 3 του ν. 3879/2010 (Α΄163),
προστίθεται περίπτωση η΄ ως εξής:

«η) Το Κέντρο Μελετών Ασφάλειας (ΚΕ.ΜΕ.Α.) που ι-
δρύθηκε µε τον ν. 3387/2005 (Α΄224) σε θέµατα ασφά-
λειας, σε συνεργασία µε τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π..»

2. Στην παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 3879/2010 προστί-
θεται περίπτωση ιδ΄ως εξής: 

«ιδ) Το Κέντρο Μελετών Ασφάλειας (ΚΕ.ΜΕ.Α.) που ι-
δρύθηκε µε τον ν. 3387/2005 σε θέµατα ασφάλειας, σε
συνεργασία µε τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π..»

3. Η παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 3879/2010 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«2. Σε κεντρικό επίπεδο, το Υπουργείο Παιδείας, Έ-
ρευνας και Θρησκευµάτων διά της Γενικής Γραµµατείας
Διά Βίου Μάθησης, επικουρούµενο από τους φορείς διοί-
κησης της διά βίου µάθησης των περιπτώσεων δ΄, ε΄,
στ΄, ζ΄ και η΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 3 και ασκώ-
ντας τον επιτελικό ρόλο του, σχεδιάζει τη δηµόσια πολι-
τική διά βίου µάθησης, διαµορφώνει τους σχετικούς κα-
νόνες, εκπονεί το Εθνικό Πρόγραµµα Διά Βίου Μάθησης,
εποπτεύει την εφαρµογή της δηµόσιας πολιτικής, των
κανόνων και του Προγράµµατος αυτού και συντονίζει το
σύστηµα διοίκησης της διά βίου µάθησης.»

4. Στο άρθρο 4 του ν. 3879/2010 προστίθεται παρά-
γραφος 11 ως εξής:

«11. Στο πλαίσιο της πολιτικής ασφάλειας που διαµορ-
φώνει το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη για τη διοί-
κηση, την εκπαίδευση και την ανάπτυξη του ανθρώπινου
δυναµικού που απασχολείται µε την παροχή υπηρεσιών
ασφάλειας, το ΚΕ.ΜΕ.Α. σε αποκλειστική συνεργασία µε
τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ασκεί τη δηµόσια πολιτική διά βίου µά-
θησης σε θέµατα ασφάλειας. Οι όροι και η διαδικασία κα-
θορίζονται µε απόφαση των Υπουργών Προστασίας του
Πολίτη και Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.»

5. Στην παρ. 3 του άρθρου 5 του ν. 3879/2010 προστί-
θεται περίπτωση κζ΄ ως εξής: 

«κζ) Ο Διευθυντής του Κέντρου Μελετών Ασφάλειας
(ΚΕ.ΜΕ.Α.).»

Άρθρο 19
Διοικητικό Συµβούλιο ΙΙΒΕΑΑ

Η περίπτωση α΄ της παρ. 2 του π.δ. 420/1991 αντικαθί-

σταται ως εξής:
«α) Το Διοικητικό Συµβούλιο είναι επταµελές και απο-

τελείται από τους Ακαδηµαϊκούς που εκλέγονται, οι πέ-
ντε (5) από αυτούς από την Τάξη των Θετικών Επιστη-
µών της Ακαδηµίας Αθηνών και οι δύο (2) από αυτούς α-
πό την Ολοµέλεια για πέντε (5) έτη µε δυνατότητα επα-
νεκλογής.»

Άρθρο 20
Τροποποίηση διατάξεων του ν. 3528/2007 (Α΄26)

1. Μετά το δεύτερο εδάφιο της υποπερίπτωσης ζζ΄
της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 85
προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Ειδικά για την επιλογή προϊσταµένων οργανικών µο-
νάδων του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, η επιµόρφωση
που παρέχεται από τη Σχολή Προγραµµατιστών Ηλε-
κτρονικών Υπολογιστών των Ενόπλων Δυνάµεων µοριο-
δοτείται µε δέκα (10) µόρια ανά σεµινάριο επιµόρφωσης
και ανώτατο όριο τα σαράντα (40) µόρια.»

2. Στο άρθρο 86 επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις:
α) Στην περίπτωση δ΄ της παραγράφου 1 προστίθεται

εδάφιο ως εξής:
«Ειδικά για την επιλογή προϊσταµένων Γενικών Διευ-

θύνσεων του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, σε περίπτω-
ση που δεν υπάρχει Γενικός Γραµµατέας, ως µέλος ορί-
ζεται ο Ειδικός Γραµµατέας του Υπουργείου που
προΐσταται των υπηρεσιών του Ενιαίου Διοικητικού Το-
µέα.»
β) Η περίπτωση β΄ της παραγράφου 6Α αντικαθίσταται

ως εξής:
«β) Τον προϊστάµενο της Διεύθυνσης Πολιτικού Προ-

σωπικού κάθε Γενικού Επιτελείου, έκαστο για την υλο-
ποίηση των διαδικασιών επιλογής προϊσταµένων ετέρου
Γενικού Επιτελείου (Στρατού, Ναυτικού ή Αεροπορίας),
κατόπιν δηµόσιας κλήρωσης.»

Άρθρο 21
Τροποποίηση του άρθρου 16 του ν. 2439/1996 (Α΄ 219)

Το πρώτο εδάφιο της παρ. 17 του άρθρου 16 του
ν. 2439/1996 αντικαθίσταται ως εξής:

«Από τις διατάξεις της παραγράφου 14 του παρόντος
άρθρου εξαιρούνται οι Συνταγµατάρχες και Ταξίαρχοι
και οι αντίστοιχοι των άλλων Κλάδων που δεν διανύουν
τον τελευταίο βαθµό εξέλιξής τους, καθώς και οι Ταξίαρ-
χοι και οι αντίστοιχοι των άλλων Κλάδων που διανύουν
τον καταληκτικό βαθµό εξέλιξής τους και, µέχρι την 31η
Δεκεµβρίου του έτους που γίνονται οι κρίσεις, δεν συ-
µπληρώνουν δύο (2) έτη στον κατεχόµενο βαθµό.»

Άρθρο 22
Θέµατα προσωπικού Ταµείου 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων

1. Μέχρι την ολοκλήρωση της εκκρεµούς διαδικασίας
πρόσληψης προσωπικού µε συµβάσεις ιδιωτικού δικαίου
ορισµένου χρόνου στην Κεντρική και τις Περιφερειακές
Υπηρεσίες του Ταµείου Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλ-
λοτριώσεων (Τ.Α.Π.Α.) και όχι πέραν της 31.10.2019, µε
αιτιολογηµένη απόφαση του Δ.Σ. του Τ.Α.Π.Α. για την
κάλυψη εξαιρετικών αναγκών δηµοσίου συµφέροντος,
που συνίστανται στην απρόσκοπτη λειτουργία των υπη-
ρεσιών του φορέα και στην προστασία της πολιτιστικής
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κληρονοµιάς, επιτρέπεται η απασχόληση του έκτακτου
προσωπικού που υπηρετεί κατά τις 28.2.2019 στις ανω-
τέρω υπηρεσίες του Τ.Α.Π.Α. µε συµβάσεις εργασίας ι-
διωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου. Η απασχόληση του
προσωπικού, σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο, δεν
µεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας βάσει
της οποίας το προσωπικό αυτό προσελήφθη.

2. Έως την πλήρωση των προϋποθέσεων της παρ.1 του
άρθρου 4 του ν. 4440/2016 (Α΄224) για τη συµµετοχή
του Ταµείου Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσε-
ων (Τ.Α.Π.Α.), ως φορέα υποδοχής, στο Ενιαίο Σύστηµα
Κινητικότητας (Ε.Σ.Κ.), και όχι πέραν της 31.12.2020, οι
θέσεις προϊσταµένων επιπέδου Διεύθυνσης και Τµήµα-
τος του άρθρου 12 του ν. 736/1977 (A΄316) µπορεί να
καλύπτονται και από τακτικούς δηµοσίους υπαλλήλους,
µόνιµους και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου χρόνου, φορέων του άρθρου 14 παρ. 1 του
ν. 2190/1994 (Α΄28) κατά τα οριζόµενα στις επόµενες
παραγράφους.

3. Για την πλήρωση των θέσεων των προϊσταµένων
της παραγράφου 2 εκδίδεται προκήρυξη πλήρωσης
θέσεων από το Τ.Α.Π.Α., µε την οποία καθορίζονται οι ό-
ροι και οι προϋποθέσεις συµµετοχής στη διαδικασία της
επιλογής κατά τα οριζόµενα στις διατάξεις του
ν. 3528/2007 (Α΄26), η οποία δηµοσιεύεται στην ιστοσε-
λίδα του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού, του
Τ.Α.Π.Α. και του Α.Σ.Ε.Π.. Οι υποψήφιοι µπορούν να υπο-
βάλουν αίτηση για όλες τις θέσεις ανά προκήρυξη. Κατά
τα λοιπά εφαρµόζονται οι διατάξεις των άρθρων 84, 85
και 86 του ν. 3528/2007.

4. Για την εφαρµογή του παρόντος, στο Συµβούλιο Ε-
πιλογής Προϊσταµένων (Σ.Ε.Π.) της παρ. 2 του άρθρου
86 του ν. 3528/2007 αντί του Γενικού Γραµµατέα συµµε-
τέχει ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Τ.Α.Π.Α. µε αναπληρωτή
του ένα µέλος που ορίζεται µε απόφαση του Δ.Σ..

5. Όσοι επιλέγονται τοποθετούνται, µε αιτιολογηµένη
απόφαση του Δ.Σ. του Τ.Α.Π.Α, η οποία εκδίδεται το αρ-
γότερο µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από τη γνωστοποίηση
της επιλογής τους, προϊστάµενοι µε θητεία έως την προ-
θεσµία της παραγράφου 2. Αν επιλεγεί ως προϊστάµενος
στις θέσεις της παραγράφου 2 υπάλληλος άλλης δηµό-
σιας υπηρεσίας ή Ν.Π.Δ.Δ., µε την τοποθέτησή του απο-
σπάται αυτοδικαίως στην υπηρεσία για την οποία έχει ε-
πιλεγεί και οι αποδοχές του καταβάλλονται από τον φο-
ρέα υποδοχής.

Άρθρο  23
Θέµατα φορολογίας Ταµείου 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων

Το Ταµείο Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων
(Τ.Α.Π.Α.) απαλλάσσεται από τη διαφορά πρόσθετου φό-
ρου που προέκυψε από την εφαρµογή του άρθρου 61
του ν. 4446/2016.

Τυχόν επιβληθέντα πρόστιµα και προσαυξήσεις επί
αυτών διαγράφονται.
Τα ποσά που έχουν ήδη καταβληθεί κατ’ εφαρµογή του

άρθρου 59 του ν. 4446/2016 δεν επιστρέφονται και δεν
αναζητούνται.

Άρθρο 24
Επέκταση και αναβάθµιση του δικτύου 

του ηλεκτρονικού συστήµατος έκδοσης εισιτηρίων 
σε αρχαιολογικούς χώρους, µνηµεία και µουσεία

Με κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων και του Υπουργού Πολιτισµού και Α-
θλητισµού ρυθµίζονται τα θέµατα που αφορούν στους ό-
ρους και τη διαδικασία υλοποίησης, υποστήριξης και φι-
λοξενίας του έργου επέκτασης και αναβάθµισης του δι-
κτύου του ηλεκτρονικού συστήµατος έκδοσης εισιτη-
ρίων και ελέγχου πρόσβασης επισκεπτών σε αρχαιολο-
γικούς χώρους, µνηµεία και µουσεία της χώρας που δια-
χειρίζεται το Ταµείο Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλο-
τριώσεων (Τ.Α.Π.Α.) µέσω της παροχής προηγµένων δι-
κτυακών, αποθηκευτικών και υπολογιστικών υπηρεσιών
από το Εθνικό Δίκτυο Έρευνας και Τεχνολογίας
(ΕΔΕΤ Α.Ε.).

Άρθρο 25
Θέµατα του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού

1. Δαπάνες οδοιπορικών υπαλλήλων του Υπουργείου
Πολιτισµού και Αθλητισµού, οι οποίες διενεργήθηκαν για
τα έτη 2017-2018, αλλά δεν πληρώθηκαν, θεωρούνται
νόµιµες και µπορούν να πληρωθούν σε βάρος των πιστώ-
σεων του τρέχοντος προϋπολογισµού του Υπουργείου,
κατά παρέκκλιση των διατάξεων του π.δ. 80/2016, εφό-
σον πληρούνται οι λοιπές προϋποθέσεις νοµιµότητας και
κανονικότητας.

2. Δαπάνες για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας
των περιφερειακών, των ειδικών περιφερειακών υπηρε-
σιών και των δηµόσιων µουσείων του Υπουργείου Πολι-
τισµού και Αθλητισµού που πραγµατοποιήθηκαν από τις
13.12.2017 έως και τις 31.12.2017, για τις οποίες δεν έ-
χουν τηρηθεί οι διαδικασίες δέσµευσης των πιστώσεων
ή/και δεν προκύπτουν από έγγραφες συµβάσεις, θεω-
ρούνται νόµιµες και δύνανται να πληρωθούν κατ’ εξαίρε-
ση σε βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισµού του Υ-
πουργείου του τρέχοντος οικονοµικού έτους, τηρουµέ-
νων των λοιπών προϋποθέσεων νοµιµότητας και κανονι-
κότητας αυτών.

3. Υπάλληλοι που προσλήφθηκαν σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις του άρθρου 47 του ν. 4440/2016 δικαιούνται αµοι-
βή για το διάστηµα από 1.6.2018 και έως την πρόσληψή
τους, εφόσον για το διάστηµα αυτό παρείχαν κανονικά
τις υπηρεσίες τους. Η ως άνω αµοιβή υπολογίζεται βάσει
του ποσού που καταβαλλόταν σε αυτούς µηνιαίως κατά
τον χρόνο παραίτησης από τα ένδικα µέσα και καταβάλ-
λεται µε χρηµατικό ένταλµα που πληρώνεται από τις οι-
κείες υπηρεσίες. Ποσά που τυχόν έχουν καταβληθεί
στους ανωτέρω υπαλλήλους για το διάστηµα αυτό από
τις ως άνω υπηρεσίες, πριν την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος, συµψηφίζονται µε τις προαναφερθείσες απαιτή-
σεις.

Άρθρο 26

1. Η παρ. 2α του άρθρου 68 του π.δ. 147/2017 (Α΄192)
αντικαθίσταται ως εξής:
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«2.α. Στη θέση του Μονίµου Αντιπροσώπου διορίζεται
πρόσωπο που γνωρίζει άριστα την αγγλική γλώσσα, σύµ-
φωνα µε τα άρθρα 28 και 29 του π.δ. 50/2001 (Α΄39), εί-
ναι πτυχιούχος ανώτατης σχολής ηµεδαπής ή ισότιµης
αλλοδαπής και κάτοχος διδακτορικού ή µεταπτυχιακού
διπλώµατος ηµεδαπής ή ισότιµης αλλοδαπής ανώτατης
σχολής και διαθέτει επιστηµονική κατάρτιση και επαγ-
γελµατική εµπειρία σε διεθνή οικονοµική ή αναπτυξιακή
πολιτική προερχόµενη από τον δηµόσιο τοµέα, όπως αυ-
τός ορίζεται µε την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982
(Α΄65), ή διεθνείς οργανισµούς ή ανώτατα εκπαιδευτικά
ιδρύµατα ή ερευνητικά κέντρα.»

2. Η παρ. 2β του άρθρου 68 του π.δ. 147/2017 (Α΄192)
αντικαθίσταται ως εξής:

«2.β. Στη θέση του Αναπληρωτή Μονίµου Αντιπροσώ-
που διορίζεται πρόσωπο που γνωρίζει άριστα την αγγλι-
κή γλώσσα, σύµφωνα µε τα άρθρα 28 και 29 του
π.δ. 50/2001, είναι πτυχιούχος ανώτατης σχολής ηµεδα-
πής ή ισότιµης αλλοδαπής και κάτοχος διδακτορικού ή
µεταπτυχιακού διπλώµατος ηµεδαπής ή ισότιµης αλλο-
δαπής ανώτατης σχολής και έχει επιστηµονική κατάρτι-
ση και επαγγελµατική εµπειρία σε διεθνή οικονοµική ή α-
ναπτυξιακή πολιτική προερχόµενη από τον δηµόσιο το-
µέα, όπως αυτός ορίζεται µε την παρ. 6 του άρθρου 1
του ν. 1256/1982, ή διεθνείς οργανισµούς ή ανώτατα εκ-
παιδευτικά ιδρύµατα ή ερευνητικά κέντρα.»

3. Η παρ. 2γ του άρθρου 68 του π.δ. 147/2017 (Α΄192)
αντικαθίσταται ως εξής:

«2.γ. Στις θέσεις της περίπτωσης γ΄της παραγράφου 1
αποσπώνται υπάλληλοι µόνιµοι ή µε σχέση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου από τον δηµόσιο το-
µέα, όπως αυτός οριοθετείται µε την παρ. 6 του άρθρου
1 του ν. 1256/1982, οι οποίοι έχουν πτυχίο Ανώτατου Εκ-
παιδευτικού Ιδρύµατος ηµεδαπής ή ισότιµο αλλοδαπής,
γνωρίζουν άριστα την αγγλική γλώσσα, σύµφωνα µε τα
άρθρα 28 και 29 του π.δ. 50/2001 (Α΄39) και είναι κάτο-
χοι διδακτορικού διπλώµατος ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνω-
ρισµένου της αλλοδαπής ή µεταπτυχιακού τίτλου σπου-
δών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδηµαϊκού έτους ελ-
ληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισµένου της αλλοδαπής ή να εί-
ναι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης.
Οι υπάλληλοι που είναι κάτοχοι διδακτορικού τίτλου
πρέπει να έχουν τουλάχιστον τριετή πραγµατική δηµό-
σια υπηρεσία σε διεθνή οικονοµική ή αναπτυξιακή πολιτι-
κή ή σε αντικείµενα σχετικά µε τις επιτροπές του ΟΟΣΑ,
ενώ αυτοί που είναι κάτοχοι µεταπτυχιακού τίτλου ή εί-
ναι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης
πρέπει να έχουν τουλάχιστον πενταετή πραγµατική δη-

µόσια υπηρεσία σε διεθνή οικονοµική ή αναπτυξιακή πο-
λιτική ή σε αντικείµενα σχετικά µε τις επιτροπές του
ΟΟΣΑ.»

4. Η παράγραφος 3γ του άρθρου 68 του π.δ. 147/2017
(A΄192) αντικαθίσταται ως εξής:

«3.γ. Οι θέσεις της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1
καλύπτονται µε αποσπάσεις. Οι ως άνω αποσπάσεις γί-
νονται κατά παρέκκλιση από τις διατάξεις του άρθρου 68
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. µε κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονοµίας και Ανάπτυξης και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης και του κατά περίπτωση αρµό-
διου Υπουργού, έπειτα από σχετική πρόσκληση εκδήλω-
σης ενδιαφέροντος του Υπουργού Οικονοµίας και Ανά-
πτυξης. Η απόσπαση πραγµατοποιείται για χρονικό διά-
στηµα έως τρία (3) έτη από την ανάληψη της υπηρεσίας
και µπορεί να παραταθεί για δύο (2) επιπλέον έτη για µία
µόνο φορά. Η ανάληψη υπηρεσίας γίνεται κατά το διά-
στηµα από 1η Αυγούστου έως την 20ή Αυγούστου του έ-
τους λήξης της εκάστοτε απόσπασης ή παράτασης. Κά-
θε απόσπαση που λήγει µετά τη δηµοσίευση του παρό-
ντος παρατείνεται µέχρι τις 31.7.2019. Αν οι αποσπασθέ-
ντες υπάλληλοι κατέχουν θέση προϊσταµένου παραιτού-
νται από την εν λόγω θέση ευθύνης. Μετά τη λήξη της α-
πόσπασής τους, επιστρέφουν στις οργανικές τους θέ-
σεις και δεν επιτρέπεται να αποσπαστούν πριν παρέλθει
τριετία. Ο χρόνος υπηρεσίας στις ανωτέρω θέσεις λογί-
ζεται ως χρόνος πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας.»

5. Η παρ. 3β του άρθρου 70 του π.δ. 147/2017 (A΄192)
αντικαθίσταται ως εξής:

«3.β. Οι θέσεις της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 1
καλύπτονται µε αποσπάσεις, οι οποίες γίνονται κατά πα-
ρέκκλιση του άρθρου 68 του Κώδικα Κατάστασης Δηµο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ., µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας
και Ανάπτυξης και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του
κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, έπειτα από σχετι-
κή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του Υπουργού
Οικονοµίας και Ανάπτυξης. Αν ο αποσπασθείς υπάλλη-
λος κατέχει θέση προϊσταµένου παραιτείται από την εν
λόγω θέση ευθύνης. Η απόσπαση πραγµατοποιείται για
χρονικό διάστηµα έως τρία (3) έτη και µπορεί να παρατα-
θεί για δύο (2) επιπλέον έτη µία µόνο φορά, µετά δε τη
λήξη της θητείας τους οι αποσπασθέντες υπάλληλοι επι-
στρέφουν στις οργανικές τους θέσεις και δεν επιτρέπε-
ται να αποσπαστούν πριν παρέλθει τριετία. Ο χρόνος της
απόσπασης λογίζεται ως χρόνος πραγµατικής δηµόσιας
υπηρεσίας.»
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Άρθρο 26
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζεται δια-
φορετικά στις επιµέρους διατάξεις.
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Αθήνα,                                                                2019

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΟΥΤΣΗΣ

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΚΩΣΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΑΝΤΙΓΟΝΗ Κ. ΠΕΡΙΦΑΝΟΥ


