
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1
Αντικείµενο

(Άρθρο 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Με τις διατάξεις του παρόντος νόµου ενσωµατώνο-
νται στην ελληνική νοµοθεσία οι διατάξεις της Οδηγίας
(ΕΕ) 2016/2341 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου για τις δραστηριότητες και την εποπτεία των
ιδρυµάτων επαγγελµατικών συνταξιοδοτικών παροχών
(Ι.Ε.Σ.Π.).

Άρθρο 2
Πεδίο εφαρµογής

(Άρθρο 2 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Ο παρών νόµος εφαρµόζεται σε Ιδρύµατα Επαγγελ-
µατικών Συνταξιοδοτικών Παροχών (Ι.Ε.Σ.Π.), των οποί-
ων η άδεια έχει εκδοθεί στην ηµεδαπή ή σε κράτος -  µέ-
λος της ΕΕ ή του ΕΟΧ. 

2. Ο παρών νόµος δεν εφαρµόζεται:
α. σε ιδρύµατα - φορείς της υποχρεωτικής κοινωνικής

ασφάλισης, στους οποίους εφαρµόζονται οι Κανονισµοί
(ΕΚ) µε αριθ. 883/2004 και (ΕΚ) µε αριθ. 987/2009 του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, καθώς
και σε επαγγελµατικά ταµεία υποχρεωτικής ασφάλισης
που λειτουργούν σε υποκατάσταση της υποχρεωτικής εκ
του νόµου επικουρικής ασφάλισης,
β. σε ιδρύµατα που εµπίπτουν στις Οδηγίες

2009/65/ΕΚ, 2009/138/ΕΚ, 2011/61/ΕΕ, 2013/36/ΕΕ και
2014/65/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-

βουλίου, όπως έχουν ενσωµατωθεί στην ελληνική νοµο-
θεσία,
γ. σε ιδρύµατα που λειτουργούν σε διανεµητική βάση,
δ. σε ιδρύµατα όπου οι υπάλληλοι της χρηµατοδοτού-

σας επιχείρησης δεν έχουν εκ του νόµου δικαιώµατα
στα οφέλη και όπου η χρηµατοδοτούσα επιχείρηση µπο-
ρεί να αποδεσµεύσει σε οποιαδήποτε στιγµή τα στοιχεία
του ενεργητικού και να µην ανταποκριθεί κατ' ανάγκη
στις υποχρεώσεις της προς καταβολή των συνταξιοδοτι-
κών παροχών,
ε. στις επιχειρήσεις οι οποίες για την καταβολή των

συνταξιοδοτικών παροχών στους υπαλλήλους τους προ-
σφεύγουν στη σύσταση αποθεµατικών στον ισολογισµό.

Άρθρο 3
Εφαρµογή σε Ι.Ε.Σ.Π. που διαχειρίζονται καθεστώτα

κοινωνικής ασφάλισης
(Άρθρο 3 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Ι.Ε.Σ.Π. που διαχειρίζονται επίσης καθεστώτα υποχρε-
ωτικής συνταξιοδότησης συνδεόµενα µε την εργασία, τα
οποία θεωρούνται ως συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης
που εµπίπτουν στους Κανονισµούς (ΕΚ) µε αριθ.
883/2004 και (ΕΚ) µε αριθ. 987/2009, διέπονται από τις
διατάξεις του παρόντος όσον αφορά τις µη υποχρεωτι-
κές δραστηριότητές τους στον τοµέα της επαγγελµατι-
κής συνταξιοδότησης. Στην περίπτωση αυτή, η διαχείρι-
ση των στοιχείων του παθητικού και των αντίστοιχων
στοιχείων του ενεργητικού γίνεται χωριστά και δεν είναι
δυνατή η µεταφορά τους στα συστήµατα υποχρεωτικής
συνταξιοδότησης τα οποία θεωρούνται ως καθεστώτα
κοινωνικής ασφάλισης, ή αντιστρόφως.

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΡΚΑ΄,  19 Μαρτίου 2020
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Ενσωµάτωση στην ελληνική νοµοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συµβουλίου της 14ης Δεκεµβρίου 2016 για τις δραστηριότητες και την εποπτεία 

των Ιδρυµάτων Επαγγελµατικών Συνταξιοδοτικών Παροχών (Ι.Ε.Σ.Π.) και άλλες διατάξεις



Άρθρο 4
Μικρά Ι.Ε.Σ.Π. και καθεστώτα εκ του νόµου

(Άρθρο 5 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Τα άρθρα 31 έως 34 του παρόντος νόµου εφαρµόζο-
νται στα Ι.Ε.Σ.Π. µε λιγότερα από 100 µέλη, τα οποία ι-
δρύονται και λειτουργούν εκτός του πεδίου εφαρµογής
του άρθρου 7 του ν.3029/2002 (Α΄ 160). Εάν λειτουρ-
γούν Ι.Ε.Σ.Π. στα οποία η επαγγελµατική συνταξιοδοτική
παροχή έχει θεσπιστεί µε νόµο βάσει του εθνικού δικαί-
ου και τυγχάνει της εγγύησης δηµόσιας αρχής, εφαρµό-
ζονται τα άρθρα 1 έως 7, το άρθρο 18 και τα άρθρα 31 έ-
ως 34. 

Άρθρο 5
Ορισµοί

(Άρθρο 6 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Για τους σκοπούς των διατάξεων του παρόντος νοού-
νται ως:

1. α. «Ίδρυµα Επαγγελµατικών Συνταξιοδοτικών Παρο-
χών», εφεξής Ι.Ε.Σ.Π.: το ίδρυµα το οποίο λειτουργεί, α-
νεξαρτήτως της νοµικής του µορφής, σε κεφαλαιοποιη-
τική βάση και ιδρύεται, ξεχωριστά από οποιαδήποτε χρη-
µατοδοτούσα επιχείρηση ή επαγγελµατική ένωση, µε
στόχο να χορηγεί συνταξιοδοτικές παροχές στο πλαίσιο
µιας επαγγελµατικής δραστηριότητας µε βάση συµφω-
νία ή σύµβαση η οποία έχει συναφθεί:
αα. µεµονωµένα ή συλλογικά µεταξύ εργοδότη(-ών)

και εργαζοµένου(-ων) ή των αντίστοιχων εκπροσώπων
τους, ή
αβ. µε ελεύθερους επαγγελµατίες, µεµονωµένα ή

συλλογικά, κατά το δίκαιο του κράτους - µέλους καταγω-
γής και του κράτους -  µέλους υποδοχής 
και το οποίο αναπτύσσει δραστηριότητες που συνδέο-

νται άµεσα µε τον ανωτέρω στόχο.
β. «Ιδρύµατα Επαγγελµατικών Συνταξιοδοτικών Παρο-

χών - Ταµεία Επαγγελµατικής Ασφάλισης», εφεξής
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.: τα Ι.Ε.Σ.Π. τα οποία ιδρύονται, σύµφωνα
µε τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3029/2002 (Α΄ 160),
όπως ισχύει.

2. «Συνταξιοδοτικό καθεστώς»: η σύµβαση, η συµφω-
νία, το έγγραφο καταπιστεύµατος (trust deed) και οι κα-
νόνες που καθορίζουν ποιες συνταξιοδοτικές παροχές
χορηγούνται και υπό ποιούς όρους.

3.«Χρηµατοδοτούσα επιχείρηση»: οποιαδήποτε επι-
χείρηση, ή άλλος φορέας, ανεξαρτήτως του εάν περι-
λαµβάνει ή απαρτίζεται από ένα ή περισσότερα νοµικά ή
φυσικά πρόσωπα, η οποία ενεργεί υπό την ιδιότητα ερ-
γοδότη ή ελεύθερου επαγγελµατία ή οποιουδήποτε συν-
δυασµού αυτών, και προσφέρει συνταξιοδοτικό καθε-
στώς ή καταβάλλει εισφορές σε Ι.Ε.Σ.Π..

4.«Συνταξιοδοτικές παροχές»: οι παροχές που κατα-
βάλλονται µε γνώµονα τη συνταξιοδότηση ή την αναµο-
νή για τη συνταξιοδότηση ή, εφόσον είναι συµπληρωµα-
τικές των εν λόγω συνταξιοδοτικών παροχών και παρέ-
χονται επικουρικά, υπό µορφή πληρωµών σε περίπτωση
θανάτου, αναπηρίας, ή παύσης της απασχόλησης, ή υπό
µορφή καταβολής ενισχύσεων ή παροχής υπηρεσιών σε
περίπτωση ασθενείας, ένδειας ή θανάτου. Προκειµένου
να διευκολύνεται η οικονοµική ασφάλεια κατά τη σύντα-
ξη, οι παροχές αυτές µπορούν να λαµβάνουν τη µορφή
πληρωµών εφ' όρου ζωής, πληρωµών για προσωρινό

χρονικό διάστηµα, εφάπαξ ποσού ή οιουδήποτε συνδυα-
σµού αυτών.

5. «Μέλος»: το άτοµο, εκτός του δικαιούχου ή ενός υ-
ποψήφιου µέλους, του οποίου οι παρελθούσες ή τρέχου-
σες επαγγελµατικές δραστηριότητες του δίνουν ή θα
του δώσουν το δικαίωµα σε συνταξιοδοτικές παροχές
σύµφωνα µε τις προβλέψεις συνταξιοδοτικού καθεστώ-
τος.

6. «Δικαιούχος»: το άτοµο το οποίο εισπράττει συντα-
ξιοδοτικές παροχές.

7. «Υποψήφιο µέλος»: το άτοµο που πληροί τις προϋ-
ποθέσεις για να ενταχθεί σε συνταξιοδοτικό καθεστώς.

8. «Αρµόδια αρχή»: οι εθνικές αρχές, οι οποίες σύµ-
φωνα µε τη νοµοθεσία είναι αρµόδιες για την άσκηση
των καθηκόντων που προβλέπονται από τις διατάξεις
του παρόντος. Αρµόδιες ελληνικές εποπτικές αρχές εί-
ναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
η Εθνική Αναλογιστική Αρχή και η Επιτροπή Κεφαλαια-
γοράς.

9. «Βιοµετρικοί κίνδυνοι»: οι κίνδυνοι που συνδέονται
µε θάνατο, ανικανότητα και µακροζωία.

10. «Κράτος -  µέλος καταγωγής»: το κράτος - µέλος
στο οποίο έχει καταχωριστεί ή εγκριθεί το Ι.Ε.Σ.Π. και
στο οποίο βρίσκεται το κύριο διοικητικό του κατάστηµα
σύµφωνα µε το άρθρο 8.

11. «Κράτος -  µέλος υποδοχής»: το κράτος -  µέλος
του οποίου η κοινωνική και εργατική νοµοθεσία σχετικά
µε τα επαγγελµατικά συνταξιοδοτικά καθεστώτα διέπει
τις σχέσεις µεταξύ χρηµατοδοτούσας επιχείρησης και
µελών ή δικαιούχων.

12. «Μεταφέρον Ι.Ε.Σ.Π.»: Ι.Ε.Σ.Π. το οποίο µεταφέ-
ρει, πλήρως ή εν µέρει, το παθητικό, τις τεχνικές προ-
βλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά), και άλλες υποχρεώσεις
και δικαιώµατα ενός συνταξιοδοτικού καθεστώτος, κα-
θώς και τα αντίστοιχα στοιχεία ενεργητικού ή ισοδύναµο
χρηµατικό ποσό, σε Ι.Ε.Σ.Π. που έχει καταχωριστεί ή ε-
γκριθεί σε άλλο κράτος -  µέλος.

13. «Παραλαµβάνον Ι.Ε.Σ.Π.»: Ι.Ε.Σ.Π. το οποίο παρα-
λαµβάνει, πλήρως ή εν µέρει, το παθητικό, τις τεχνικές
προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά), και άλλες υποχρεώ-
σεις και δικαιώµατα ενός συνταξιοδοτικού καθεστώτος,
καθώς και τα αντίστοιχα στοιχεία ενεργητικού ή ισοδύ-
ναµο χρηµατικό ποσό, από Ι.Ε.Σ.Π. που έχει καταχωρι-
στεί ή εγκριθεί σε άλλο κράτος -  µέλος.

14. «Ρυθµιζόµενη αγορά»: ρυθµιζόµενη αγορά όπως
ορίζεται στο άρθρο 4 παράγραφος 1 σηµείο 21 της Οδη-
γίας 2014/65/ΕΕ.

15. «Πολυµερής µηχανισµός διαπραγµάτευσης» ή
«ΠΜΔ»: ο πολυµερής µηχανισµός διαπραγµάτευσης ή
ΠΜΔ όπως ορίζεται στο άρθρο 4 παράγραφος 1 σηµείο
22 της Οδηγίας 2014/65/ΕΕ.

16.«Μηχανισµός οργανωµένης διαπραγµάτευσης» ή
«ΜΟΔ»: ο µηχανισµός οργανωµένης διαπραγµάτευσης ή
ΜΟΔ όπως ορίζεται στο άρθρο 4 παράγραφος 1 σηµείο
23 της Οδηγίας 2014/65/ΕΕ. 

17. «Σταθερό µέσο»: µέσο το οποίο παρέχει σε µέλος
ή δικαιούχο τη δυνατότητα να αποθηκεύει πληροφορίες
απευθυνόµενες προσωπικά στο συγκεκριµένο µέλος ή
στον συγκεκριµένο δικαιούχο, κατά τρόπο ώστε να µπο-
ρεί να ανατρέξει σε αυτές µελλοντικά και επί χρονικό
διάστηµα επαρκές για τους σκοπούς που εξυπηρετούν οι
πληροφορίες, και το οποίο επιτρέπει την ακριβή αναπα-
ραγωγή των αποθηκευµένων πληροφοριών.
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18. «Βασική λειτουργία»: στο πλαίσιο ενός συστήµα-
τος διακυβέρνησης, η ικανότητα ανάληψης πρακτικών
καθηκόντων, η οποία περιλαµβάνει τη λειτουργία διαχεί-
ρισης κινδύνων, τη λειτουργία εσωτερικού ελέγχου και
την αναλογιστική λειτουργία.

19. «Διασυνοριακή δραστηριότητα»: η διαχείριση συ-
νταξιοδοτικού καθεστώτος στο οποίο η σχέση µεταξύ
της χρηµατοδοτούσας επιχείρησης και των ενδιαφερο-
µένων µελών και δικαιούχων, διέπεται από τη σχετική µε
τον τοµέα των επαγγελµατικών συνταξιοδοτικών καθε-
στώτων κοινωνική και εργατική νοµοθεσία, άλλου κρά-
τους -  µέλους από το κράτος -  µέλος καταγωγής.

Άρθρο 6
Δραστηριότητες των Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.

(Άρθρο 7 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1.Τα Ι.Ε.Σ.Π.  - Τ.Ε.Α. υποχρεούνται να περιορίζουν τις
δραστηριότητές τους σε αυτές που συνδέονται µε συ-
νταξιοδοτικές παροχές και στις δραστηριότητες που α-
πορρέουν από αυτές.

2.Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. λαµβάνουν υπόψη τον στόχο της
διασφάλισης της δίκαιης κατανοµής κινδύνων και οφε-
λών µεταξύ γενεών στις δραστηριότητές τους.

Άρθρο 7
Νοµικός διαχωρισµός µεταξύ χρηµατοδοτουσών επι-

χειρήσεων και Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. 
(Άρθρο 8 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ιδρύονται ως ξεχωριστή νοµική ο-
ντότητα από τη χρηµατοδοτούσα επιχείρηση, ώστε σε
περίπτωση πτώχευσης της χρηµατοδοτούσας επιχείρη-
σης να διαφυλάσσονται τα περιουσιακά στοιχεία των
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. προς διαφύλαξη των συµφερόντων των
µελών και των δικαιούχων. 

Άρθρο 8
Έγκριση και καταχώριση

(Άρθρο 9 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Κάθε Ι.Ε.Σ.Π., του οποίου το κύριο διοικητικό κατά-
στηµα είναι εγκατεστηµένο στην Ελλάδα, εγκρίνεται α-
πό το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 7 του ν. 3029/2002,
όπως ισχύει. Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υ-
ποθέσεων τηρείται Μητρώο στο οποίο καταχωρίζονται
τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. τα οποία έχουν εγκριθεί στην Ελλά-
δα.
Ο τόπος του κύριου διοικητικού καταστήµατος παρα-

πέµπει στον τόπο στον οποίο λαµβάνονται οι κύριες
στρατηγικές αποφάσεις ενός Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

2. Σε περίπτωση διασυνοριακής δραστηριότητας
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., σύµφωνα µε το άρθρο 10, στο µητρώο
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
καταχωρίζονται και τα κράτη µέλη της ΕΕ, στα οποία το
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ασκεί τη δραστηριότητα αυτή. 

3. Οι πληροφορίες αυτές κοινοποιούνται από το Υ-
πουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στην Ευ-
ρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγγελµατικών Συντά-
ξεων (ΕΑΑΕΣ). 

Άρθρο 9
Απαιτήσεις για τη λειτουργία

(Άρθρο 10 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Κάθε Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. υποχρεούται να:
α. εφαρµόζει τους θεσπισµένους κανόνες όσον αφορά

τη λειτουργία κάθε συνταξιοδοτικού καθεστώτος,
β. διασφαλίζει ότι η χρηµατοδοτούσα επιχείρηση είναι

δεσµευµένη ως προς την τακτική χρηµατοδότηση εφό-
σον εγγυάται την πληρωµή συνταξιοδοτικών παροχών.

2. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., λαµβάνοντας υπόψη το εύρος
των συνταξιοδοτικών παροχών που προσφέρονται από
το εθνικό σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης, δύνανται να
παρέχουν στα µέλη πρόσθετες παροχές, όπως η επιλο-
γή για την κάλυψη των κινδύνων που συνδέονται µε µα-
κροζωία και αναπηρία, παροχή για επιζώντα µέλη και πα-
ροχή εγγύησης για την επιστροφή των καταβληθεισών
εισφορών, έπειτα από συµφωνία εργοδοτών και εργαζο-
µένων ή των αντίστοιχων εκπροσώπων τους.

Άρθρο 10
Διασυνοριακές δραστηριότητες και διαδικασίες

(Άρθρο 11 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Με την επιφύλαξη της εθνικής κοινωνικής και εργα-
τικής νοµοθεσίας σε θέµατα οργάνωσης της επαγγελµα-
τικής ασφάλισης, συµπεριλαµβανοµένης της υποχρεωτι-
κής συµµετοχής σε αυτή και των αποτελεσµάτων των
συλλογικών διαπραγµατεύσεων, επιτρέπεται σε Ι.Ε.Σ.Π.-
Τ.Ε.Α. η άσκηση διασυνοριακής δραστηριότητας. Επί-
σης, επιτρέπεται στις επιχειρήσεις που βρίσκονται στην
Ελληνική Επικράτεια να χρηµατοδοτούν Ι.Ε.Σ.Π. τα ο-
ποία προτίθενται να ασκήσουν ή ασκούν διασυνοριακή
δραστηριότητα.

2. Προκειµένου το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. να ασκήσει διασυ-
νοριακή δραστηριότητα και να δεχθεί χρηµατοδότηση α-
πό χρηµατοδοτούσα επιχείρηση απαιτείται προηγούµενη
έγκριση από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υ-
ποθέσεων, η οποία παρέχεται µετά από σύµφωνη γνώµη
της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής και της Επιτροπής Κε-
φαλαιαγοράς.

3. Το Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. γνωστοποιεί την πρόθεσή του να
ασκήσει διασυνοριακή δραστηριότητα στο Υπουργείο
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. Τα Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. παρέχουν τις ακόλουθες πληροφορίες όταν προ-
βαίνουν στη γνωστοποίηση:
α. το όνοµα του κράτους -  µέλους ή των κρατών -  µε-

λών υποδοχής που προσδιορίζεται, κατά περίπτωση, από
τη χρηµατοδοτούσα επιχείρηση,
β. την επωνυµία και τον τόπο εγκατάστασης του κύρι-

ου διοικητικού καταστήµατος της χρηµατοδοτούσας επι-
χείρησης,
γ. τα κύρια χαρακτηριστικά του συνταξιοδοτικού καθε-

στώτος που θα διαχειριστεί το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. για λογα-
ριασµό της χρηµατοδοτούσας επιχείρησης.

4. Όταν το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων ειδοποιηθεί, σύµφωνα µε την παράγραφο 3, και
εφόσον µετά από γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρ-
χής και της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς δεν έχει εκδώσει
αιτιολογηµένη απόφαση περί του ότι η διοικητική δοµή ή
η οικονοµική κατάσταση του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ή η φήµη ή
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τα επαγγελµατικά προσόντα ή η πείρα των διαχειριστών
του δεν είναι συµβατά µε την επιδιωκόµενη διασυνορια-
κή δραστηριότητα, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων εντός τριµήνου αφότου λάβει όλες τις
πληροφορίες της παραγράφου 3, τις ανακοινώνει στην
αρµόδια αρχή του κράτους - µέλους υποδοχής και ενη-
µερώνει αρµοδίως το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..
Η αιτιολογηµένη απόφαση που αναφέρεται στο πρώτο

εδάφιο εκδίδεται εντός τριών (3) µηνών από την παρα-
λαβή όλων των πληροφοριών που αναφέρονται στην πα-
ράγραφο 3.

5. Εάν το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων δεν κοινοποιήσει τις πληροφορίες που αναφέρο-
νται στην παράγραφο 3 στην αρµόδια αρχή του κράτους
-  µέλους υποδοχής, γνωστοποιεί τους λόγους της ενέρ-
γειας αυτής στο σχετικό Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. εντός τριών (3)
µηνών από τη λήψη τους. Η µη κοινοποίηση των πληρο-
φοριών υπόκειται στο δικαίωµα προσφυγής ενώπιον των
εθνικών δικαστηρίων.

6. Τα Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. που ασκούν διασυνοριακή δρα-
στηριότητα υπόκεινται στις απαιτήσεις παροχής πληρο-
φοριών των άρθρων 35 έως 43, οι οποίες επιβάλλονται
από το κράτος -  µέλος υποδοχής σε σχέση µε τα υπο-
ψήφια µέλη, τα µέλη και τους δικαιούχους τους οποίους
αφορά η εν λόγω διασυνοριακή δραστηριότητα.

7. Πριν ένα Ι.Ε.Σ.Π. αρχίσει να ασκεί διασυνοριακή
δραστηριότητα στην Ελλάδα, το Υπουργείο Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων, εντός έξι (6) εβδοµάδων α-
πό την παραλαβή των πληροφοριών της παραγράφου 3,
ενηµερώνει την αρµόδια αρχή του κράτους καταγωγής
για τις διατάξεις της εθνικής κοινωνικής και εργατικής
νοµοθεσίας σχετικά µε την επαγγελµατική ασφάλιση, οι
οποίες πρέπει να τηρούνται κατά τη διαχείριση του συ-
νταξιοδοτικού καθεστώτος που χρηµατοδοτείται από ε-
πιχείρηση εγκατεστηµένη στην Ελλάδα και για τις απαι-
τήσεις παροχής πληροφοριών των άρθρων 35 έως 43, οι
οποίες ισχύουν για τη διασυνοριακή δραστηριότητα. Η
αρµόδια αρχή του κράτους -  µέλους καταγωγής ανακοι-
νώνει τις πληροφορίες αυτές στο Ι.Ε.Σ.Π..

8. Μόλις το Ι.Ε.Σ.Π. λάβει την ανακοίνωση που αναφέ-
ρεται στην παράγραφο 7 ή αν παρέλθει άπρακτη η προ-
θεσµία διαβίβασης της ανακοίνωσης που προβλέπεται
στην παράγραφο 7 από την αρµόδια αρχή του κράτους -
µέλους καταγωγής, το Ι.Ε.Σ.Π. µπορεί να αρχίσει να α-
σκεί διασυνοριακή δραστηριότητα στην Ελλάδα, σύµφω-
να µε τις απαιτήσεις της εθνικής κοινωνικής και εργατι-
κής νοµοθεσίας στον τοµέα της επαγγελµατικής ασφά-
λισης και µε τις απαιτήσεις παροχής πληροφοριών όπως
αναφέρεται στην παράγραφο 7.

9. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
ενηµερώνει την αρµόδια αρχή του κράτους -  µέλους κα-
ταγωγής για κάθε σηµαντική µεταβολή των διατάξεων
της εθνικής εργατικής και κοινωνικής νοµοθεσίας στον
τοµέα της επαγγελµατικής ασφάλισης, η οποία µπορεί
να επηρεάσει τα χαρακτηριστικά του συνταξιοδοτικού
καθεστώτος, κατά το µέρος που αφορά στη διασυνορια-
κή δραστηριότητα, και για κάθε σηµαντική µεταβολή των
απαιτήσεων παροχής πληροφοριών εθνικής νοµοθεσίας
όπως αναφέρεται στην παράγραφο 7. Η αρµόδια αρχή
του κράτους -  µέλους καταγωγής ανακοινώνει τις εν λό-
γω πληροφορίες στο Ι.Ε.Σ.Π..

10. Το Ι.Ε.Σ.Π. που ασκεί διασυνοριακή δραστηριότητα
στην Ελλάδα υπόκειται σε συνεχή εποπτεία από την κα-
τά περίπτωση αρµόδια αρχή όσον αφορά τη συµµόρφω-
ση των δραστηριοτήτων του µε τις απαιτήσεις της εθνι-
κής κοινωνικής και εργατικής νοµοθεσίας σχετικά µε την
επαγγελµατική ασφάλιση, και µε τις απαιτήσεις παροχής
πληροφοριών όπως αναφέρεται στην παράγραφο 7. Ε-
φόσον κατά την εποπτεία αυτή διαπιστωθεί παραβίαση
των σχετικών υποχρεώσεων του Ι.Ε.Σ.Π, το Υπουργείο
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ενηµερώνει αµελ-
λητί την αρµόδια αρχή του κράτους -  µέλους καταγω-
γής. Η αρµόδια αρχή του κράτους -  µέλους καταγωγής
λαµβάνει, σε συντονισµό µε το Υπουργείο Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων, τα απαραίτητα µέτρα για να δια-
σφαλίσει ότι το Ι.Ε.Σ.Π. θα παύσει τη διαπιστωθείσα πα-
ράβαση.

11. Εάν, παρά την εκ µέρους της αρµόδιας αρχής του
κράτους -  µέλους καταγωγής λήψη µέτρων ή ελλείψει
κατάλληλων µέτρων στο κράτος - µέλος καταγωγής, το
Ι.Ε.Σ.Π. εξακολουθεί να παραβιάζει τις εφαρµοστέες δια-
τάξεις της εθνικής κοινωνικής και εργατικής νοµοθεσίας
σχετικά µε την επαγγελµατική ασφάλιση ή τις απαιτή-
σεις παροχής πληροφοριών όπως αναφέρεται στην πα-
ράγραφο 7, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων, αφού ενηµερώσει την αρµόδια αρχή του κρά-
τους -  µέλους καταγωγής, λαµβάνει τα κατάλληλα µέ-
τρα, προκειµένου να προληφθούν ή να τιµωρηθούν πε-
ραιτέρω παραβάσεις και, εάν είναι απολύτως αναγκαίο,
απαγορεύει στο Ι.Ε.Σ.Π. να λειτουργεί στην Ελλάδα για
λογαριασµό της χρηµατοδοτούσας επιχείρησης.

Άρθρο 11
Διασυνοριακές µεταφορές

(Άρθρο 12 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. µπορούν να µεταφέρουν, πλήρως
ή εν µέρει, το παθητικό και τις τεχνικές προβλέψεις (τε-
χνικά αποθεµατικά) ενός συνταξιοδοτικού καθεστώτος
και άλλες υποχρεώσεις και δικαιώµατα, καθώς και τα α-
ντίστοιχα στοιχεία ενεργητικού ή ισοδύναµο χρηµατικό
ποσό, σε παραλαµβάνον Ι.Ε.Σ.Π..

2. Το κόστος της µεταφοράς δεν το επωµίζονται τα υ-
πόλοιπα µέλη και οι υπόλοιποι δικαιούχοι του µεταφέρο-
ντος Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α., ούτε τα µέλη και οι δικαιούχοι του
παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π..

3. Η µεταφορά υπόκειται σε προηγούµενη έγκριση α-
πό:
α.την πλειοψηφία των ενδιαφερόµενων µελών και την

πλειοψηφία των ενδιαφερόµενων δικαιούχων ή, κατά
περίπτωση, από την πλειοψηφία των εκπροσώπων τους.
Η πλειοψηφία καθορίζεται σύµφωνα µε τις καταστατικές
διατάξεις των Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.. Οι πληροφορίες σχετικά
µε τους όρους της µεταφοράς τίθενται στη διάθεση των
ενδιαφερόµενων µελών και δικαιούχων ή, κατά περίπτω-
ση, των εκπροσώπων τους έγκαιρα από το µεταφέρον
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. πριν από την υποβολή της αίτησης που
αναφέρεται στην παράγραφο 4, και
β. τη χρηµατοδοτούσα επιχείρηση, κατά περίπτωση.
4. Η µεταφορά, πλήρως ή εν µέρει, του παθητικού, των

τεχνικών προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατικών), και άλ-
λων υποχρεώσεων και δικαιωµάτων ενός συνταξιοδοτι-
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κού καθεστώτος, καθώς και των αντίστοιχων στοιχείων
του ενεργητικού ή ισοδύναµου χρηµατικού ποσού, µετα-
ξύ µεταφέροντος και παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. υπόκει-
ται σε έγκριση από την αρµόδια αρχή του κράτους -  µέ-
λους καταγωγής του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π., αφού
ληφθεί προηγουµένως η έγκριση του Υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ως αρµόδιας αρχής του
κράτους -  µέλους καταγωγής του µεταφέροντος
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.. Η αίτηση έγκρισης της µεταφοράς υπο-
βάλλεται από το παραλαµβάνον Ι.Ε.Σ.Π. στην αρµόδια
αρχή του κράτους -  µέλους καταγωγής. Η αρµόδια αρχή
του κράτους µέλους καταγωγής του παραλαµβάνοντος
Ι.Ε.Σ.Π χορηγεί ή αρνείται να χορηγήσει την έγκριση και
γνωστοποιεί την απόφασή της στο παραλαµβάνον
Ι.Ε.Σ.Π εντός τριών (3) µηνών από την παραλαβή της αί-
τησης.

5. Η αίτηση για την έγκριση της µεταφοράς που ανα-
φέρεται στην παράγραφο 4 περιλαµβάνει τις ακόλουθες
πληροφορίες:
α. έγγραφη συµφωνία µεταξύ του µεταφέροντος

Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. και του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π., στην
οποία περιγράφονται οι όροι της µεταφοράς,
β. περιγραφή των κύριων χαρακτηριστικών του συντα-

ξιοδοτικού καθεστώτος,
γ. περιγραφή των προς µεταφορά στοιχείων παθητι-

κού ή τεχνικών προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατικών),
και άλλων υποχρεώσεων και δικαιωµάτων, καθώς και α-
ντίστοιχων στοιχείων ενεργητικού ή ισοδύναµου χρηµα-
τικού ποσού,
δ.τις επωνυµίες και τους τόπους των κύριων διοικητι-

κών καταστηµάτων του µεταφέροντος Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. και
του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. και τα κράτη -  µέλη στα
οποία είναι καταχωρισµένο ή εγκεκριµένο κάθε Ι.Ε.Σ.Π.,
ε. τον τόπο στον οποίο βρίσκεται το κύριο διοικητικό

κατάστηµα της χρηµατοδοτούσας επιχείρησης και την ε-
πωνυµία της χρηµατοδοτούσας επιχείρησης,
στ. αποδεικτικά στοιχεία της προηγούµενης έγκρισης

σύµφωνα µε την παράγραφο 3,
ζ. κατά περίπτωση, τα ονόµατα των κρατών -  µελών

των οποίων η κοινωνική και εργατική νοµοθεσία σχετικά
µε τα επαγγελµατικά συνταξιοδοτικά καθεστώτα εφαρ-
µόζεται στο οικείο συνταξιοδοτικό καθεστώς.

6. Η αρµόδια αρχή του κράτους -  µέλους καταγωγής
του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. διαβιβάζει την αίτηση που
αναφέρεται στην παράγραφο 4 στο Υπουργείο Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων, χωρίς καθυστέρηση µετά
την παραλαβή της.

7. Η αρµόδια αρχή του κράτους -  µέλους καταγωγής
του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. αξιολογεί µόνο εάν:
α. όλες οι πληροφορίες που αναφέρονται στην παρά-

γραφο 5 έχουν παρασχεθεί από το παραλαµβάνον
Ι.Ε.Σ.Π.,
β. η διοικητική δοµή, η οικονοµική κατάσταση του πα-

ραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. και η φήµη ή τα επαγγελµατικά
προσόντα ή η πείρα των διαχειριστών του παραλαµβάνο-
ντος Ι.Ε.Σ.Π. είναι συµβατά µε την προτεινόµενη µετα-
φορά,
γ. τα µακροπρόθεσµα συµφέροντα των µελών και των

δικαιούχων του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. και το µετα-
φερόµενο µέρος του καθεστώτος προστατεύονται επαρ-
κώς κατά τη µεταφορά και µετά από αυτήν,

δ .οι τεχνικές προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά) του
παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. τυγχάνουν πλήρους χρηµα-
τοδότησης κατά την ηµεροµηνία της µεταφοράς, όταν η
µεταφορά καταλήγει σε διασυνοριακή δραστηριότητα,
και
ε. τα στοιχεία ενεργητικού που πρόκειται να µεταφερ-

θούν είναι επαρκή και κατάλληλα για να καλύψουν το
παθητικό, τις τεχνικές προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατι-
κά) και άλλες υποχρεώσεις και δικαιώµατα προς µεταφο-
ρά, σύµφωνα µε τις εφαρµοστέες διατάξεις στο κράτος -
µέλος καταγωγής του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π..

8. Η αρµόδια αρχή του µεταφέροντος Ι.Ε.Σ.Π.–Τ.Ε.Α.,
προκειµένου να χορηγηθεί η έγκριση µεταφοράς αξιολο-
γεί, κατά αρµοδιότητα, µόνο εάν:
α. στην περίπτωση µερικής µεταφοράς στοιχείων πα-

θητικού, τεχνικών προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατι-
κών), και άλλων υποχρεώσεων και δικαιωµάτων, καθώς
και αντίστοιχων στοιχείων ενεργητικού ή ισοδύναµου
χρηµατικού ποσού του συνταξιοδοτικού καθεστώτος, τα
µακροπρόθεσµα συµφέροντα των µελών και των δικαι-
ούχων του υπόλοιπου µέρους του καθεστώτος είναι ε-
παρκώς προστατευµένα,
β. τα ατοµικά δικαιώµατα των µελών και των δικαιού-

χων είναι τουλάχιστον τα ίδια µετά τη µεταφορά,
γ. τα στοιχεία ενεργητικού που αντιστοιχούν στο συ-

νταξιοδοτικό καθεστώς που πρόκειται να µεταφερθεί εί-
ναι επαρκή και κατάλληλα για να καλύψουν το παθητικό,
τις τεχνικές προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά) και άλ-
λες υποχρεώσεις και δικαιώµατα προς µεταφορά, σύµ-
φωνα µε τις εφαρµοστέες εθνικές διατάξεις. 

9. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
γνωστοποιεί τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης που α-
ναφέρεται στην παράγραφο 8, εντός οκτώ (8) εβδοµά-
δων από την παραλαβή της αίτησης που αναφέρεται
στην παράγραφο 6, προκειµένου να δώσει τη δυνατότη-
τα στην αρµόδια αρχή του κράτους -  µέλους καταγωγής
του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. να λάβει απόφαση σύµ-
φωνα µε την παράγραφο 4.

10. Όταν η έγκριση δεν χορηγείται, η αρµόδια αρχή
του κράτους µέλους καταγωγής του παραλαµβάνοντος
Ι.Ε.Σ.Π. παρέχει τους λόγους αυτής της άρνησης χορή-
γησης εντός της περιόδου των τριών µηνών που αναφέ-
ρεται στην παράγραφο 4. Η εν λόγω άρνηση, ή η παρά-
λειψη της αρµόδιας αρχής του κράτους µέλους καταγω-
γής του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. να ενεργήσει, υπό-
κεινται στο δικαίωµα προσφυγής ενώπιον των δικαστη-
ρίων του κράτους µέλους καταγωγής του παραλαµβάνο-
ντος Ι.Ε.Σ.Π..

11. Η αρµόδια αρχή του κράτους -  µέλους καταγωγής
του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. ενηµερώνει το Υπουρ-
γείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για την από-
φαση που αναφέρεται στην παράγραφο 4, εντός δύο ε-
βδοµάδων από τη λήψη της απόφασης.
Όταν η µεταφορά καταλήγει σε διασυνοριακή δραστη-

ριότητα, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων ενηµερώνει την αρµόδια αρχή του κράτους -  µέ-
λους καταγωγής του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. για τις
διατάξεις της εθνικής κοινωνικής και εργατικής νοµοθε-
σίας σχετικά µε την επαγγελµατική ασφάλιση, οι οποίες
πρέπει να τηρούνται κατά τη διαχείριση του συνταξιοδο-
τικού καθεστώτος, καθώς και για τις απαιτήσεις παροχής
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πληροφοριών που αναφέρονται στα άρθρα 35 έως 43, οι
οποίες ισχύουν για τη διασυνοριακή δραστηριότητα. Η
γνωστοποίηση αυτή διενεργείται εντός επιπλέον τεσσά-
ρων (4) εβδοµάδων.
Η αρµόδια αρχή του κράτους -  µέλους καταγωγής του

παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. ανακοινώνει τις εν λόγω πλη-
ροφορίες στο παραλαµβάνον Ι.Ε.Σ.Π. εντός µιας εβδο-
µάδας από την παραλαβή τους.

12. Με τη λήψη της απόφασης χορήγησης έγκρισης, ό-
πως αναφέρεται στην παράγραφο 4 ή εάν παρέλθει ά-
πρακτη η προβλεπόµενη στο τρίτο εδάφιο της παραγρά-
φου 11 προθεσµία διαβίβασης της πληροφορίας για την
απόφαση από την αρµόδια αρχή του κράτους -  µέλους
καταγωγής του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π., το παραλαµ-
βάνον Ι.Ε.Σ.Π. µπορεί να αρχίσει να διαχειρίζεται το συ-
νταξιοδοτικό καθεστώς.

13. Στην περίπτωση διαφωνίας σχετικά µε τη διαδικα-
σία ή το περιεχόµενο µιας ενέργειας ή παράλειψης ε-
νέργειας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων ή της αρµόδιας αρχής του παραλαµβάνοντος
Ι.Ε.Σ.Π., περιλαµβανοµένης της απόφασης για έγκριση ή
απόρριψη µιας διασυνοριακής µεταφοράς, η Ευρωπαϊκή
Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγγελµατικών Συντάξεων (ΕΑ-
ΑΕΣ) µπορεί να αναλάβει µη δεσµευτικό ρόλο µεσολα-
βητή σύµφωνα µε το άρθρο 31 δεύτερο εδάφιο στοιχείο
γ) του Κανονισµού (ΕΕ) µε αριθµ. 1094/2010, κατόπιν αι-
τήµατος του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων και της αρµόδιας αρχής του κράτους -  µέλους
καταγωγής του παραλαµβάνοντος Ι.Ε.Σ.Π. ή µε δική της
πρωτοβουλία.

14. Εάν το παραλαµβάνον Ι.Ε.Σ.Π. ασκεί διασυνοριακή
δραστηριότητα, εφαρµόζονται οι διατάξεις των παρα-
γράφων 9, 10 και 11 του άρθρου 10.

15. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, µετά από σύµφωνη γνώµη της Εθνικής
Αναλογιστικής Αρχής και της Επιτροπής Κεφαλαιαγο-
ράς, καθορίζονται τα στοιχεία που πρέπει να παρέχονται
από τα Ι.Ε.Σ.Π.-T.E.A. στο Υπουργείο Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων, κατά την υποβολή της αίτησης για
άσκηση διασυνοριακής δραστηριότητας και διασυνορια-
κής µεταφοράς, ο τρόπος εποπτείας των Ι.Ε.Σ.Π. που α-
σκούν διασυνοριακή δραστηριότητα στην ηµεδαπή, κα-
θώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρ-
µογή των άρθρων 10 και 11.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΠΟΣΟΤΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ

Άρθρο 12
Τεχνικές προβλέψεις (Τεχνικά αποθεµατικά)

(Άρθρο 13 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. τα οποία διαχειρίζονται επαγγελ-
µατικά συνταξιοδοτικά καθεστώτα σχηµατίζουν, ανά πά-
σα στιγµή, για το σύνολο των συνταξιοδοτικών καθε-
στώτων τους, επαρκές ύψος υποχρεώσεων που αντι-
στοιχεί στις οικονοµικές δεσµεύσεις που απορρέουν α-
πό το χαρτοφυλάκιό τους µε τις υφιστάµενες συµβάσεις
συνταξιοδότησης.

2. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. τα οποία διαχειρίζονται επαγγελ-
µατικά συνταξιοδοτικά καθεστώτα, όταν παρέχουν κάλυ-
ψη κατά των βιοµετρικών κινδύνων ή εγγυώνται είτε την
απόδοση των επενδύσεων είτε ένα συγκεκριµένο ύψος

παροχών, σχηµατίζουν επαρκείς τεχνικές προβλέψεις
(τεχνικά αποθεµατικά) όσον αφορά το σύνολο αυτών
των καθεστώτων.

3. Ο υπολογισµός των τεχνικών προβλέψεων (τεχνι-
κών αποθεµατικών) πραγµατοποιείται κάθε χρόνο. Επι-
τρέπεται ο υπολογισµός ανά τριετία, εάν το Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. χορηγήσει στα µέλη και στην Εθνική Αναλογιστι-
κή Αρχή βεβαίωση ή έκθεση σχετικά µε τις αναπροσαρ-
µογές κατά το µεσοδιάστηµα. Η βεβαίωση ή η έκθεση α-
ντανακλά την αναπροσαρµοσµένη εξέλιξη των τεχνικών
προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατικών) και τις µεταβο-
λές των καλυπτόµενων κινδύνων.

4. Ο υπολογισµός των τεχνικών προβλέψεων (τεχνι-
κών αποθεµατικών) διενεργείται και βεβαιώνεται από α-
ναλογιστή επί τη βάσει αναλογιστικών µεθόδων αναγνω-
ρισµένων από την Εθνική Αναλογιστική Αρχή, σύµφωνα
µε τις ακόλουθες αρχές:
α. το ελάχιστο ποσό των τεχνικών αποθεµατικών υπο-

λογίζεται µε επαρκώς συνετή αναλογιστική αποτίµηση,
λαµβανοµένων υπόψη όλων των υποχρεώσεων παρο-
χών και εισφορών σύµφωνα µε τους συνταξιοδοτικούς
διακανονισµούς του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. Το ποσό αυτό πρέ-
πει αφενός να επαρκεί για να εξακολουθήσουν να κατα-
βάλλονται οι ήδη καταβαλλόµενες συντάξεις και λοιπές
παροχές, αφετέρου δε να αντικατοπτρίζει τις υποχρεώ-
σεις που απορρέουν από τα σωρευµένα δικαιώµατα των
µελών επί των συνταξιοδοτικών παροχών. Οι οικονοµι-
κές και αναλογιστικές υποθέσεις που επιλέγονται για
την εκτίµηση των υποχρεώσεων επιλέγονται επίσης µε
σύνεση, λαµβάνοντας υπόψη, όπου αρµόζει, κατάλληλο
περιθώριο ανεπιθύµητων αποκλίσεων,
β. τα µέγιστα χρησιµοποιούµενα επιτόκια επιλέγονται

επίσης µε σύνεση και ορίζονται σύµφωνα µε τους οικεί-
ους κανόνες του κράτους -  µέλους καταγωγής. Τα εν
λόγω επιτόκια καθορίζονται λαµβάνοντας υπόψη:
βα. την απόδοση των αντίστοιχων στοιχείων του ενερ-

γητικού του Ι.Ε.Σ.Π. και τις προβλεπόµενες µελλοντικές
αποδόσεις των επενδύσεων,
ββ. τις αποδόσεις των αγορών υψηλής ποιότητας οµο-

λόγων, κρατικών οµολόγων, οµολόγων του Ευρωπαϊκού
Μηχανισµού Σταθερότητας, οµολόγων της Ευρωπαϊκής
Τράπεζας Επενδύσεων (ΕΤΕπ) ή οµολόγων του Ευρω-
παϊκού Ταµείου Χρηµατοοικονοµικής Σταθερότητας, ή
βγ. συνδυασµό των υποπεριπτώσεων βα και ββ,
γ .οι βιοµετρικοί πίνακες που χρησιµοποιούνται για τον

υπολογισµό των τεχνικών προβλέψεων (τεχνικών απο-
θεµατικών) βασίζονται επίσης σε συνετές αρχές, έχο-
ντας υπόψη τα βασικά χαρακτηριστικά των προς συντα-
ξιοδότηση προσώπων, αλλά και των συνταξιοδοτικών
καθεστώτων, ιδιαίτερα τις αναµενόµενες αλλαγές στους
σχετικούς κινδύνους,
δ. η µέθοδος και η βάση υπολογισµού των τεχνικών

προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατικών) γενικά είναι στα-
θερή από το ένα οικονοµικό έτος στο άλλο. Είναι, όµως,
δυνατόν να δικαιολογούνται αλλαγές λόγω µεταβολής
των νοµικών, δηµογραφικών ή οικονοµικών δεδοµένων,
επί των οποίων βασίστηκαν οι υποθέσεις εργασίας.

5. Η Εθνική Αναλογιστική Αρχή, µπορεί να επιβάλει
πρόσθετες και λεπτοµερέστερες απαιτήσεις καθόσον α-
φορά τον υπολογισµό των τεχνικών προβλέψεων (τεχνι-
κών αποθεµατικών), προκειµένου να εξασφαλισθούν αρ-
κούντως τα συµφέροντα των µελών και των δικαιούχων.

6. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
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κών Υποθέσεων, µετά από σύµφωνη γνώµη της Εθνικής
Αναλογιστικής Αρχής, καθορίζονται οι λεπτοµέρειες
σχετικά µε τις τεχνικές προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατι-
κά) και ιδίως τις αποδεκτές µεθόδους αποτίµησης, τα µέ-
γιστα χρησιµοποιούµενα επιτόκια και τις λοιπές παραδο-
χές.

Άρθρο 13
Χρηµατοδότηση των τεχνικών προβλέψεων (τεχνικών

αποθεµατικών)
(Άρθρο 14 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. έχουν ανά πάσα στιγµή περιου-
σιακά στοιχεία κατάλληλα και επαρκή για την κάλυψη
των τεχνικών προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατικών)
που απαιτούνται για το σύνολο των συνταξιοδοτικών κα-
θεστώτων τους.

2. Όταν το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. δεν διαθέτει επαρκή περι-
ουσιακά στοιχεία προς κάλυψη των τεχνικών προβλέψε-
ων (τεχνικών αποθεµατικών), καταρτίζει συγκεκριµένο
και ρεαλιστικό σχέδιο ανάκαµψης µε χρονοδιάγραµµα,
ώστε να πληρούνται εκ νέου οι προϋποθέσεις της παρα-
γράφου 1. Το σχέδιο αυτό υπόκειται στους ακόλουθους
όρους:
α. το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. καταρτίζει συγκεκριµένο και ρεα-

λιστικό σχέδιο, προκειµένου να επαναφέρει τα περιου-
σιακά στοιχεία στο απαιτούµενο ύψος, ώστε να καλύψει
πλήρως και εγκαίρως τις τεχνικές του προβλέψεις (τε-
χνικά του αποθεµατικά). Το σχέδιο ανακοινώνεται στα
µέλη ή, όπου προβλέπεται, στους εκπροσώπους τους και
υποβάλλεται προς έγκριση στην Εθνική Αναλογιστική
Αρχή,
β. στην κατάρτιση του σχεδίου λαµβάνεται υπόψη η

κατάσταση του συγκεκριµένου Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και ιδίως
η διάρθρωση των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού,
το διάγραµµα κινδύνων, το σχέδιο ρευστότητας, το διά-
γραµµα της ηλικίας των µελών που είναι δικαιούχοι συ-
νταξιοδοτικών παροχών, τα υπό έναρξη συνταξιοδοτικά
καθεστώτα, καθώς και εκείνα για τα οποία το σύστηµα
χρηµατοδότησης µεταβάλλεται από µηδενικό ή µερικό
σε ολικό,
γ. εάν το συνταξιοδοτικό καθεστώς εκκαθαριστεί κατά

το διάστηµα που αναφέρεται στο πρώτο εδάφιο της δεύ-
τερης παραγράφου, το Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. καθορίζει διαδικα-
σία µεταβίβασης των στοιχείων του ενεργητικού και των
αντίστοιχων στοιχείων του παθητικού του εν λόγω καθε-
στώτος σε άλλο Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., ή άλλον κατάλληλο φο-
ρέα. Η εν λόγω διαδικασία κοινοποιείται στην αρµόδια
αρχή και µια γενική περιγραφή της διαδικασίας τίθεται
στη διάθεση των µελών ή, όπου αρµόζει, των αντιπρο-
σώπων τους σύµφωνα µε την αρχή της εµπιστευτικότη-
τας.

3. Εάν ασκείται διασυνοριακή δραστηριότητα, οι τεχνι-
κές προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά) τυγχάνουν ανά
πάσα στιγµή πλήρους χρηµατοδότησης για το σύνολο
των λειτουργούντων συνταξιοδοτικών καθεστώτων. Εάν
δεν πληρούται αυτή η προϋπόθεση, η Εθνική Αναλογιστι-
κή Αρχή επεµβαίνει ταχέως και απαιτεί από το Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. να καταρτίσει αµέσως τα κατάλληλα µέτρα και να
τα εφαρµόσει χωρίς καθυστέρηση, ώστε τα µέλη και οι
δικαιούχοι να προστατεύονται επαρκώς.

Άρθρο 14
Ρυθµιστικά ίδια κεφάλαια

(Άρθρο 15 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. τα οποία διαχειρίζονται συντα-
ξιοδοτικά καθεστώτα, όταν αναλαµβάνουν τα ίδια, αντί
της χρηµατοδοτούσας επιχείρησης, την ευθύνη για την
κάλυψη βιοµετρικών κινδύνων ή εγγυώνται ορισµένη α-
πόδοση των επενδύσεων ή ορισµένο ύψος παροχών, έ-
χουν σε µόνιµη βάση, πέραν των τεχνικών προβλέψεων
(τεχνικών αποθεµατικών), συµπληρωµατικά περιουσιακά
στοιχεία προς κάλυψη των πρόσθετων κινδύνων. Το ύ-
ψος των συµπληρωµατικών αυτών στοιχείων είναι ανά-
λογο µε τον κίνδυνο και µε το χαρτοφυλάκιο στοιχείων
ενεργητικού που αντιστοιχεί στο πλήρες φάσµα των δια-
χειριζόµενων συνταξιοδοτικών καθεστώτων. Το ενεργη-
τικό αυτό δεν προορίζεται για την κάλυψη του προβλέψι-
µου παθητικού, αλλά αποτελεί κεφάλαιο ασφαλείας για
την κάλυψη των αποκλίσεων µεταξύ των αναµενόµενων
και των πραγµατικών δαπανών και κερδών.

2. Για τον υπολογισµό του ελάχιστου ύψους πρόσθε-
των στοιχείων ενεργητικού, εφαρµόζονται οι κανόνες
που καθορίζονται στα άρθρα 15, 16 και 17.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, µετά από σύµφωνη γνώµη της Εθνικής
Αναλογιστικής Αρχής και της Επιτροπής Κεφαλαιαγο-
ράς, δύνανται να ρυθµίζονται ειδικότερα θέµατα για το
ύψος και την κάλυψη των ρυθµιστικών ιδίων κεφαλαίων,
καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια σχετικά µε
τεχνικά ζητήµατα των άρθρων 15, 16 και 17 του παρό-
ντος νόµου. 

Άρθρο 15
Διαθέσιµο περιθώριο φερεγγυότητας

(Άρθρο 16 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. που αναφέρονται στο άρθρο 14
παράγραφος 1 διαθέτουν σε διαρκή βάση επαρκές περι-
θώριο φερεγγυότητας για το σύνολο των δραστηριοτή-
των τους, τουλάχιστον ίσο προς τις απαιτήσεις των δια-
τάξεων του παρόντος νόµου, προκειµένου να εξασφαλί-
σουν τη µακροπρόθεσµη βιωσιµότητα των επαγγελµατι-
κών συνταξιοδοτικών παροχών.

2. Το διαθέσιµο περιθώριο φερεγγυότητας αποτελεί-
ται από τα στοιχεία ενεργητικού του Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. µετά
την αφαίρεση κάθε προβλεπτής υποχρέωσης και κάθε
άυλου περιουσιακού στοιχείου, συµπεριλαµβανοµένων:
α. του καταβληθέντος τµήµατος του µετοχικού κεφα-

λαίου, ή, στην περίπτωση Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. που έχουν τη
µορφή αλληλασφαλιστικής επιχείρησης, του πραγµατι-
κού αρχικού κεφαλαίου συν τυχόν λογαριασµούς µελών
της αλληλασφαλιστικής επιχείρησης που πληρούν τα α-
κόλουθα κριτήρια:
αα. το καταστατικό πρέπει να ορίζει ότι από τους λο-

γαριασµούς αυτούς µπορούν να γίνονται πληρωµές στα
µέλη της αλληλασφαλιστικής επιχείρησης µόνον εφό-
σον αυτό δεν προκαλεί πτώση του διαθέσιµου περιθωρί-
ου φερεγγυότητας κάτω από το απαιτούµενο επίπεδο ή
εάν, µετά τη διάλυση της επιχείρησης, έχουν εξοφληθεί
όλα τα άλλα χρέη της επιχείρησης,

7



αβ. το καταστατικό πρέπει να ορίζει ότι, όσον αφορά
οποιαδήποτε πληρωµή που αναφέρεται στην υποπερί-
πτωση αα  για άλλους λόγους εκτός από την ατοµική κα-
ταγγελία της ιδιότητας του µέλους της αλληλασφαλιστι-
κής επιχείρησης, η Εθνική Αναλογιστική Αρχή ειδοποιεί-
ται τουλάχιστον έναν (1) µήνα πριν και µπορεί µέσα στο
διάστηµα αυτό να απαγορεύσει την πληρωµή, και
αγ. οι σχετικές καταστατικές διατάξεις µπορούν να

τροποποιηθούν µόνον αφού οι αρµόδιες αρχές δηλώ-
σουν ότι δεν έχουν αντιρρήσεις για την τροποποίηση, υ-
πό την επιφύλαξη των κριτηρίων που αναφέρονται στις
υποπεριπτώσεις αα και αβ,
β. των αποθεµατικών (εκ του νόµου επιβαλλόµενων ή

ελεύθερων) που δεν αντιστοιχούν σε ανειληµµένες υπο-
χρεώσεις,
γ. της µεταφοράς του κέρδους ή της ζηµίας, µετά την

αφαίρεση των πληρωτέων µερισµάτων και
δ. εφόσον το επιτρέπει το εθνικό δίκαιο, των αποθεµα-

τοποιηµένων κερδών που εµφανίζονται στον ισολογι-
σµό, τα οποία µπορούν να χρησιµοποιηθούν για την κά-
λυψη ενδεχοµένων ζηµιών και που δεν έχουν διατεθεί
προς διανοµή στα µέλη και τους δικαιούχους.
Το διαθέσιµο περιθώριο φερεγγυότητας µειώνεται κα-

τά το ποσό των ιδίων µετοχών που κατέχει άµεσα το
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

3. Το διαθέσιµο περιθώριο φερεγγυότητας µπορεί να
απαρτίζουν και:
α. προνοµιούχες σωρευτικές µετοχές και δάνεια µειω-

µένης εξασφάλισης µέχρι ποσοστού 50 % του µικρότε-
ρου ποσού µεταξύ του διαθέσιµου περιθωρίου φερεγ-
γυότητας και του απαιτούµενου περιθωρίου φερεγγυό-
τητας, του οποίου ποσοστό όχι µεγαλύτερο από 25%,
περιλαµβάνει δάνεια µειωµένης εξασφάλισης καθορι-
σµένης λήξης, ή προνοµιούχες σωρευτικές µετοχές µε
καθορισµένη διάρκεια, εφόσον υπάρχουν δεσµευτικές
συµφωνίες βάσει των οποίων, σε περίπτωση πτώχευσης
ή εκκαθάρισης του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., τα δάνεια µειωµένης
εξασφάλισης ή οι προνοµιούχες µετοχές κατατάσσονται
µετά τις απαιτήσεις όλων των άλλων πιστωτών και δεν
εξοφλούνται παρά µόνο µετά την εξόφληση όλων των
άλλων εκκρεµούντων τη στιγµή εκείνη χρεών,
β. χρεόγραφα αόριστης διάρκειας και άλλους τίτλους,

συµπεριλαµβανοµένων των σωρευτικών προνοµιούχων
µετοχών εκτός από αυτές που αναφέρονται στο στοι-
χείο                   α), µέχρι ποσοστού 50 % του µικρότερου
ποσού µεταξύ του διαθέσιµου περιθωρίου φερεγγυότη-
τας ή του απαιτούµενου περιθωρίου φερεγγυότητας, α-
νάλογα µε το ποιο είναι µικρότερο, για το σύνολο των
τίτλων αυτών και των δανείων µειωµένης εξασφάλισης
που αναφέρονται στο στοιχείο α), εφόσον πληρούν τις
ακόλουθες προϋποθέσεις:
βα. δεν πρέπει να ρευστοποιηθούν µε πρωτοβουλία

του κοµιστή ή χωρίς προηγούµενη συγκατάθεση της Ε-
θνικής Αναλογιστικής Αρχής,
ββ. η σύµβαση έκδοσης πρέπει να παρέχει στο Ι.Ε.Σ.Π.

-Τ.Ε.Α. τη δυνατότητα να αναβάλει την καταβολή των
τόκων του δανείου,
βγ. οι απαιτήσεις του δανειστή έναντι του Ι.Ε.Σ.Π. -

Τ.Ε.Α. κατατάσσονται εξ ολοκλήρου µετά τις απαιτήσεις
όλων των άλλων πιστωτών που δεν έχουν µειωµένη εξα-
σφάλιση,

βδ. τα έγγραφα τα σχετικά µε την έκδοση των χρεο-
γράφων πρέπει να προβλέπουν τη δυνατότητα κάλυψης
των ζηµιών µε το χρέος και τους µη καταβληθέντες τό-
κους, επιτρέποντας συγχρόνως τη συνέχιση των δρα-
στηριοτήτων του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και
βε. πρέπει να λαµβάνονται υπόψη µόνον τα ποσά τα ο-

ποία έχουν πράγµατι καταβληθεί.
Για τους σκοπούς της περίπτωσης α, τα δάνεια µειω-

µένης εξασφάλισης πληρούν επίσης τις ακόλουθες προ-
ϋποθέσεις:

i) λαµβάνονται υπόψη µόνον τα ποσά τα οποία έχουν
πράγµατι καταβληθεί,

Ii)για δάνεια µε καθορισµένη λήξη, η αρχική διάρκεια
είναι τουλάχιστον πενταετής. Το αργότερο ένα (1) έτος
πριν από την ηµεροµηνία εξόφλησης, το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.
υποβάλλει προς έγκριση στην Εθνική Αναλογιστική Αρχή
σχέδιο στο οποίο παρουσιάζεται πώς θα διατηρηθεί ή θα
αυξηθεί το διαθέσιµο περιθώριο φερεγγυότητας στο α-
παιτούµενο επίπεδο κατά τη λήξη, εκτός εάν το ποσό µέ-
χρι το οποίο το δάνειο µπορεί να συµπεριληφθεί στα συ-
στατικά µέρη του διαθέσιµου περιθωρίου φερεγγυότη-
τας µειώνεται σταδιακά κατά τα τελευταία πέντε (5) του-
λάχιστον έτη πριν από την ηµεροµηνία εξόφλησης. Η Ε-
θνική Αναλογιστική Αρχή επιτρέπει την πρόωρη εξόφλη-
ση αυτών των δανείων, εφόσον υποβάλλεται σχετικό αί-
τηµα από το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. έκδοσης και το διαθέσιµο
περιθώριο φερεγγυότητάς του δεν µειώνεται κάτω από
το απαιτούµενο επίπεδο,

iii)τα δάνεια µη καθορισµένης λήξης εξοφλούνται µό-
νο µε πενταετή προειδοποίηση, εκτός εάν δεν θεωρού-
νται πλέον συστατικό µέρος του διαθέσιµου περιθωρίου
φερεγγυότητας, ή εάν για την πρόωρη εξόφλησή τους
απαιτείται συγκεκριµένα να συµφωνήσει προηγουµένως
η Εθνική Αναλογιστική Αρχή. Στην τελευταία αυτή περί-
πτωση, το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ενηµερώνει την Εθνική Ανα-
λογιστική Αρχή  τουλάχιστον έξι (6) µήνες πριν από την
προτεινόµενη ηµεροµηνία εξόφλησης, υποδεικνύοντας
το διαθέσιµο και το απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυότη-
τας τόσο πριν όσο και µετά την εξόφληση αυτή. Η Εθνι-
κή Αναλογιστική Αρχή επιτρέπει την εξόφληση µόνο εάν
το διαθέσιµο περιθώριο φερεγγυότητας του Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. δεν κινδυνεύει να υποχωρήσει κάτω από το απαι-
τούµενο επίπεδο,

iv)στη σύµβαση δανείου δεν συµπεριλαµβάνονται ρή-
τρες που να ορίζουν ότι, σε ορισµένες περιπτώσεις, ε-
κτός από την εκκαθάριση του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., η οφειλή
καθίσταται απαιτητή πριν καταστεί ληξιπρόθεσµη και

v)η δανειακή σύµβαση µπορεί να τροποποιηθεί µόνον
µετά από συγκατάθεση της Εθνικής Αναλογιστικής Αρ-
χής και γνώµη της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς .

4. Κατόπιν αιτιολογηµένης αίτησης του Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. προς την Εθνική Αναλογιστική Αρχή και µετά την
έγκρισή της το διαθέσιµο περιθώριο φερεγγυότητας
µπορεί επίσης να αποτελείται από:
α. στην περίπτωση που δεν χρησιµοποιείται η µέθοδος

Zillmer, ή στην περίπτωση που χρησιµοποιείται µεν, αλλά
δεν φτάνει την επιβάρυνση προσκτήσεως που περιλαµ-
βάνεται µέσα στο ασφάλιστρο, τη διαφορά µεταξύ του
µαθηµατικού αποθεµατικού που δεν έχει υπολογισθεί µε
τη µέθοδο Zillmer ή έχει µερικώς υπολογισθεί µε τη µέ-
θοδο αυτή, και ενός µαθηµατικού αποθεµατικού που έχει
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υπολογισθεί κατά τη µέθοδο Zillmer µε συντελεστή ίσο
προς την επιβάρυνση προσκτήσεως η οποία περιλαµβά-
νεται στο ασφάλιστρο,
β. τα καθαρά λανθάνοντα αποθεµατικά που προκύ-

πτουν από την εκτίµηση των στοιχείων του ενεργητικού,
στο µέτρο που τα καθαρά αυτά λανθάνοντα αποθεµατικά
δεν είναι εξαιρετικού χαρακτήρα,
γ. από το ήµισυ του µη καταβληθέντος µετοχικού ή αρ-

χικού κεφαλαίου, εφόσον το καταβληθέν τµήµα ισούται
µε το 25% του µετοχικού ή αρχικού κεφαλαίου, µέχρι
ποσοστού 50% του διαθέσιµου ή του απαιτούµενου περι-
θωρίου φερεγγυότητας, ανάλογα µε το ποιο είναι µικρό-
τερο.
Το ποσό που αναφέρεται στην περίπτωση α΄ δεν υπερ-

βαίνει το 3,5% του αθροίσµατος των διαφορών µεταξύ
των σχετικών κεφαλαίων των δραστηριοτήτων του κλά-
δου ζωής και των επαγγελµατικών συνταξιοδοτικών πα-
ροχών και των µαθηµατικών αποθεµατικών για το σύνο-
λο των ασφαλιστηρίων συµβολαίων, στα οποία είναι δυ-
νατή η εφαρµογή της µεθόδου Zillmer. Η διαφορά αυτή
µειώνεται κατά το ποσό των µη αποσβεσθέντων εξόδων
προσκτήσεως που έχουν εγγραφεί στο ενεργητικό.

Άρθρο 16
Απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυότητας
(Άρθρο 17 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Το απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυότητας καθορί-
ζεται όπως αναφέρεται στις παραγράφους 2 έως 6, σύµ-
φωνα µε τις αναληφθείσες υποχρεώσεις.

2. Το απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυότητας είναι ίσο
προς το άθροισµα των ακόλουθων δύο αποτελεσµάτων:
α. πρώτο αποτέλεσµα:
το 4% των µαθηµατικών προβλέψεων [τα οποία αφο-

ρούν τις εργασίες πρωτασφαλίσεως και τις αποδοχές α-
ντασφαλίσεως άνευ αφαιρέσεως των αντασφαλιστικών
εκχωρήσεων, πολλαπλασιάζεται επί τον αριθµητικό λό-
γο, ο οποίος δεν είναι µικρότερος του 85%, για την τε-
λευταία οικονοµική χρήση, των συνολικών µαθηµατικών
προβλέψεων µετά την αφαίρεση των αντασφαλιστικών
εκχωρήσεων, προς το µαθηµατικό ποσό των ακαθάρι-
στων προβλέψεων (αποθεµατικών)].
β. δεύτερο αποτέλεσµα:
για ασφαλιστικές υποχρεώσεις για τις οποίες υφίστα-

νται κεφάλαια κινδύνου και δεν είναι αρνητικά, το 0,3%
των κεφαλαίων που έχουν αναληφθεί από το Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. πολλαπλασιάζεται επί τον λόγο, ο οποίος δεν εί-
ναι µικρότερος του 50%, για την τελευταία οικονοµική
χρήση, του συνολικού κεφαλαίου κινδύνου που παραµέ-
νει εις βάρος του Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. µετά τις αντασφαλιστι-
κές εκχωρήσεις και αντεκχωρήσεις, προς το συνολικό
κεφάλαιο αντασφάλισης ακαθάριστου κινδύνου χωρίς
την αφαίρεση της αντασφάλισης.
Για τις πρόσκαιρες ασφαλίσεις θανάτου ανώτατης

διάρκειας τριών (3) ετών, ο λόγος αυτός είναι 0,1 %. Για
τις ασφαλίσεις διάρκειας µεγαλύτερης των τριών (3) και
µικρότερης των πέντε ετών, ο λόγος αυτός είναι 0,15 %.

3. Για τις πρόσθετες ασφαλίσεις που αναφέρονται στο
άρθρο 2 παράγραφος 3 στοιχείο α) σηµείο iii) της Οδη-
γίας 2009/138/ΕΚ, το απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυό-
τητας είναι ίσο µε το απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυό-
τητας για τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. που καθορίζεται στο άρθρο
17.

4. Για τις εργασίες κεφαλαιοποιήσεως που αναφέρο-
νται στο άρθρο 2 παράγραφος 3 στοιχείο β) σηµείο ii)
της Οδηγίας 2009/138/ΕΚ, το απαιτούµενο περιθώριο
φερεγγυότητας είναι ίσο µε το 4% των µαθηµατικών α-
ποθεµατικών που υπολογίζονται σύµφωνα µε την περί-
πτωση α΄ της παραγράφου 2.

5. Για τις εργασίες που αναφέρονται στο άρθρο 2 πα-
ράγραφος 3 στοιχείο β) σηµείο i) της Οδηγίας
2009/138/ΕΚ, το απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυότητας
είναι ίσο µε το 1% των στοιχείων ενεργητικού τους.

6. Για τις ασφαλίσεις που αναφέρονται στο άρθρο 2
παράγραφος 3 στοιχείο α) σηµεία i) και ii) της Οδηγίας
2009/138/ΕΚ και για τις εργασίες που αναφέρονται στο
άρθρο 2 παράγραφος 3 στοιχείο β) σηµεία iii) έως v) της
Οδηγίας 2009/138/ΕΚ, το απαιτούµενο περιθώριο φερεγ-
γυότητας είναι ίσο µε το άθροισµα των εξής:
α. εφόσον το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. αναλαµβάνει τον επεν-

δυτικό κίνδυνο, ποσοστό 4 % των τεχνικών προβλέψεων
(τεχνικών αποθεµατικών), υπολογιζόµενο σύµφωνα µε
την περίπτωση α΄ της παραγράφου 2,
β. εφόσον το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. δεν αναλαµβάνει τον ε-

πενδυτικό κίνδυνο, αλλά το ποσό που προορίζεται να κα-
λύψει τα έξοδα διαχείρισης καθορίζεται για περίοδο µε-
γαλύτερη των πέντε (5) ετών, ποσοστό 1% των τεχνικών
προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατικών), υπολογιζόµενο
σύµφωνα µε την περίπτωση α΄ της παραγράφου 2,
γ. εφόσον το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. δεν αναλαµβάνει τον ε-

πενδυτικό κίνδυνο και το ποσό που προορίζεται να καλύ-
ψει τα έξοδα διαχείρισης δεν καθορίζεται για περίοδο
µεγαλύτερη των πέντε (5) ετών, ποσό ισοδύναµο προς
το 25% των καθαρών διοικητικών εξόδων της τελευταί-
ας οικονοµικής χρήσης που αφορούν στις εν λόγω α-
σφαλίσεις και εργασίες,
δ. εφόσον το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. καλύπτει τον κίνδυνο θα-

νάτου, ποσοστό 0,3% των κεφαλαίων κινδύνου, υπολο-
γιζόµενο σύµφωνα µε την περίπτωση β΄ της παραγρά-
φου 2.

Άρθρο 17
Απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυότητας για το σκοπό

του άρθρου 16 παράγραφος 3
(Άρθρο 18 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Το απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυότητας καθορί-
ζεται µε βάση είτε το ετήσιο ποσό των εισφορών, είτε τη
µέση επιβάρυνση από αποζηµιώσεις των τριών (3) τελευ-
ταίων οικονοµικών χρήσεων.

2. Το ύψος του απαιτούµενου περιθωρίου φερεγγυό-
τητας είναι ίσο προς το µεγαλύτερο από τα δύο αποτε-
λέσµατα που καθορίζονται στις παραγράφους 3 και 4.

3. Για τη βάση υπολογισµού των εισφορών επιλέγεται
το µεγαλύτερο µεταξύ του ποσού των δεδουλευµένων
εισφορών που υπολογίζονται κατωτέρω, και του ποσού
των ακαθάριστων εισπραχθέντων εισφορών, όπως υπο-
λογίζεται κατωτέρω.
Αθροίζονται οι εισφορές (συµπεριλαµβανοµένων των

παρεπόµενων δικαιωµάτων) που καταβλήθηκαν για πρω-
τασφαλίσεις κατά την τελευταία οικονοµική χρήση.
Στο σύνολο αυτό, προστίθεται το ποσό των αντασφά-

λιστρων που έγιναν δεκτά κατά την τελευταία οικονοµι-
κή χρήση.
Από το άθροισµα αυτό αφαιρείται το συνολικό ποσό

των εισφορών που ακυρώθηκαν κατά την τελευταία οι-
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κονοµική χρήση, όπως επίσης και το συνολικό ποσό των
φόρων και τελών που αναλογούν στις εισφορές που πε-
ριέχονται στο ως άνω άθροισµα.
Το κατ' αυτόν τον τρόπο υπολογιζόµενο ποσό διαιρεί-

ται σε δύο µέρη, από τα οποία το πρώτο ανέρχεται µέχρι
50.000.000 ευρώ, ενώ το δεύτερο περιλαµβάνει το επι-
πλέον ποσό. Το 18% του πρώτου µέρους και το 16% του
δεύτερου αθροίζονται.
Το κατ΄ αυτόν τον τρόπο υπολογιζόµενο ποσό πολλα-

πλασιάζεται επί το πηλίκο που προκύπτει από την κατά
τα τελευταία τρία (3) οικονοµικά έτη υφιστάµενη σχέση
µεταξύ του ποσού των σε βάρος του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. πα-
ραµενουσών απαιτήσεων µετά από αφαίρεση των ανα-
κτήσιµων ποσών στο πλαίσιο της αντασφάλισης και του
ακαθάριστου ποσού των απαιτήσεων. Ο λόγος αυτός δεν
είναι µικρότερος από 50%.

4. Η βάση των απαιτήσεων υπολογίζεται ως εξής:
Αθροίζονται τα ποσά των απαιτήσεων που καταβάλλο-

νται για τις πρωτασφαλίσεις (χωρίς αφαίρεση των σε βά-
ρος των εκδοχέων ή αντεκδοχέων απαιτήσεων) κατά τις
περιόδους που αναφέρονται στην παράγραφο 1.
Στο άθροισµα αυτό προστίθενται το ποσό των απαιτή-

σεων που έχει καταβληθεί λόγω αποδοχής αντασφαλί-
σεων ή αντεκχωρήσεων κατά τη διάρκεια των ιδίων αυ-
τών περιόδων και το ποσό των προβλέψεων για εκκρε-
µούσες απαιτήσεις, που πραγµατοποιούνται στο τέλος
της τελευταίας οικονοµικής χρήσεως, τόσο για τις πρω-
τασφαλίσεις όσο και για τις αποδοχές αντασφαλίσεων.
Από το άθροισµα αυτό αφαιρείται το ποσό των εισπρά-

ξεων που πραγµατοποιούνται κατά τη διάρκεια των πε-
ριόδων που προσδιορίζονται στην παράγραφο 1.
Από το εναποµένον αυτό ποσό αφαιρείται το ποσό

των προβλέψεων για εκκρεµούσες απαιτήσεις, που
πραγµατοποιούνται κατά την έναρξη της δεύτερης οικο-
νοµικής χρήσης που προηγείται της τελευταίας κλεισθεί-
σης οικονοµικής χρήσης, τόσο για τις πρωτασφαλίσεις,
όσο και τις αναληφθείσες αντασφαλίσεις.
Το ένα τρίτο των ποσών που προκύπτουν από τον υπο-

λογισµό διαιρείται σε δύο µέρη, από τα οποία το πρώτο
ανέρχεται µέχρι 35.000.000 ευρώ, ενώ το δεύτερο περι-
λαµβάνει το επιπλέον ποσό. Το 26% του πρώτου µέρους
και το 23% του δεύτερου αθροίζονται.
Το κατ΄ αυτόν τον τρόπο υπολογιζόµενο ποσό πολλα-

πλασιάζεται επί το πηλίκο που προκύπτει από την κατά
τα τελευταία τρία (3) οικονοµικά έτη υφιστάµενη σχέση
µεταξύ του ποσού των σε βάρος του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. πα-
ραµενουσών απαιτήσεων µετά από αφαίρεση των ανα-
κτήσιµων ποσών στο πλαίσιο της αντασφάλισης και του
ακαθάριστου ποσού των απαιτήσεων. Ο λόγος αυτός δεν
είναι µικρότερος από 50%.

5. Εάν το απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυότητας, ό-
πως αυτό υπολογίζεται στις παραγράφους 2 έως 4, είναι
κατώτερο από το απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυότη-
τας του προηγούµενου έτους, το απαιτούµενο περιθώριο
φερεγγυότητας είναι τουλάχιστον ίσο προς το απαιτού-
µενο περιθώριο φερεγγυότητας του προηγούµενου έ-
τους πολλαπλασιαζόµενο επί τον αριθµητικό λόγο του
ποσού των τεχνικών προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατι-
κών) για τις αποζηµιώσεις που εκκρεµούσαν κατά τη λή-
ξη της τελευταίας οικονοµικής χρήσης, προς το ποσό

των τεχνικών προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατικών) για
τις αποζηµιώσεις που εκκρεµούσαν κατά την έναρξη της
τελευταίας οικονοµικής χρήσης. Στους υπολογισµούς
αυτούς, οι τεχνικές προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά)
υπολογίζονται χωρίς τις τυχόν αντασφαλίσεις, αλλά ο α-
ριθµητικός λόγος δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερος από
1.

Άρθρο 18
Επενδυτικοί κανόνες

(Άρθρο 19 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. επενδύουν σύµφωνα µε τον κα-
νόνα της «συνετής διαχείρισης» και ιδιαίτερα σύµφωνα
µε τους ακόλουθους κανόνες:
α. τα στοιχεία του ενεργητικού επενδύονται µε γνώµο-

να την καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση των µακροπρόθε-
σµων συµφερόντων των µελών και των δικαιούχων συ-
νολικά. Σε περίπτωση πιθανής σύγκρουσης συµφερό-
ντων, το Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. εξασφαλίζει ότι η επένδυση γί-
νεται αποκλειστικά προς το συµφέρον των µελών και
των δικαιούχων,
β. στο πλαίσιο του κανόνα της «συνετής διαχείρισης»

τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. λαµβάνουν υπόψη τον δυνητικό µα-
κροπρόθεσµο αντίκτυπο των επενδυτικών αποφάσεων
σε παράγοντες σχετικούς µε το περιβάλλον, την κοινω-
νία και τη διακυβέρνηση,
γ. τα στοιχεία του ενεργητικού επενδύονται κατά τρό-

πο που να εγγυάται την ασφάλεια, ποιότητα, ρευστότη-
τα και κερδοφορία του χαρτοφυλακίου στο σύνολό του,
δ. το ενεργητικό επενδύεται πρωτίστως σε ρυθµιζόµε-

νες αγορές. Το τµήµα που επενδύεται σε στοιχεία µη ει-
σηγµένα προς διαπραγµάτευση σε ρυθµιζόµενες χρηµα-
τοοικονοµικές αγορές πρέπει οπωσδήποτε να παραµένει
σε συνετά επίπεδα,
ε. επένδυση σε παράγωγα µέσα είναι δυνατή όταν αυ-

τά τα µέσα συµβάλλουν στη µείωση των επενδυτικών
κινδύνων ή διευκολύνουν την αποτελεσµατική διαχείρι-
ση του χαρτοφυλακίου. Η αποτίµηση των παραγώγων
πρέπει να γίνεται µε σύνεση, λαµβάνοντας υπόψη την υ-
ποκείµενη αξία του τίτλου και αυτά πρέπει να περιλαµ-
βάνονται στην αποτίµηση του ενεργητικού του Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α.. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. αποφεύγουν επίσης την υπερ-
βολική έκθεση στους κινδύνους του ενός και µοναδικού
αντισυµβαλλοµένου, καθώς και άλλων πράξεων µε αντι-
κείµενο παράγωγα µέσα,
στ. τα στοιχεία του ενεργητικού είναι προσηκόντως

διαφοροποιηµένα, ώστε να αποφεύγεται η υπέρµετρη ε-
ξάρτηση από κάποιο συγκεκριµένο στοιχείο ενεργητικού
του εκδότη ή όµιλο επιχειρήσεων, αλλά και η συσσώρευ-
ση κινδύνων στο χαρτοφυλάκιο συνολικά.
Οι επενδύσεις σε στοιχεία εκδοθέντα από τον αυτόν

εκδότη ή από εκδότες ανήκοντες στον ίδιο όµιλο δεν εκ-
θέτουν το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. σε υπέρµετρη συγκέντρωση
κινδύνων,
ζ. η επένδυση στη χρηµατοδοτούσα επιχείρηση δεν υ-

περβαίνει το 5% του συνόλου του χαρτοφυλακίου και ό-
ταν η χρηµατοδοτούσα επιχείρηση ανήκει σε όµιλο, η ε-
πένδυση στις επιχειρήσεις που ανήκουν στον ίδιο όµιλο
µε τη χρηµατοδοτούσα επιχείρηση δεν υπερβαίνει το
10% του χαρτοφυλακίου.
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Εάν το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. χρηµατοδοτείται από περισσό-
τερες της µίας επιχειρήσεις, η επένδυση στις επιχειρή-
σεις αυτές γίνεται µε σύνεση, λαµβανοµένης υπόψη της
ανάγκης για προσήκουσα διαφοροποίηση.
Οι περιπτώσεις στ΄ και ζ΄ δεν εφαρµόζονται στην ε-

πένδυση σε κρατικά οµόλογα.
2. Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, λαµβάνοντας υπόψη

το µέγεθος, τη φύση, την κλίµακα και την πολυπλοκότη-
τα των δραστηριοτήτων των Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α., παρακολου-
θεί την επάρκεια των διαδικασιών αξιολόγησης πιστολη-
πτικής ικανότητας που εφαρµόζουν, αξιολογεί τη χρησι-
µοποίηση αναφορών σε αξιολογήσεις πιστοληπτικής ικα-
νότητας που εκδίδονται από οργανισµούς αξιολόγησης
πιστοληπτικής ικανότητας σύµφωνα µε το άρθρο 3 παρά-
γραφος 1 στοιχείο β) του Κανονισµού (ΕΚ) µε αριθµ.
1060/2009 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου, στο πλαίσιο των επενδυτικών πολιτικών τους
και, όπου αρµόζει, ενθαρρύνει την άµβλυνση του αντί-
κτυπου των αναφορών αυτών, προκειµένου να µειωθεί η
αποκλειστική και µηχανιστική στήριξη σε τέτοιες αξιολο-
γήσεις πιστοληπτικής ικανότητας.

3. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. δεν επιτρέπεται να δανείζονται ή
να ενεργούν ως εγγυητές υπέρ τρίτων. Κατ’ εξαίρεση
δύνανται να δανειοδοτηθούν µόνο για λόγους ρευστό-
τητας και σε προσωρινή βάση.

4. Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς δεν απαιτεί από τα
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. να επενδύουν σε ιδιαίτερες κατηγορίες
στοιχείων του ενεργητικού.

5. Με την επιφύλαξη του άρθρου 29, τα Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. δεν υπόκεινται σε οποιαδήποτε προηγούµενη έ-
γκριση ή συστηµατική γνωστοποίηση των επενδυτικών
αποφάσεων που λαµβάνουν.

6. Τηρουµένων των παραγράφων 1 έως 5, τα Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. τηρούν επιπρόσθετα τα ακόλουθα όρια:
α. επενδύουν µέχρι 70% του ενεργητικού που καλύ-

πτει τις τεχνικές προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά) ή το
συνολικό χαρτοφυλάκιο για καθεστώτα στα οποία τα µέ-
λη φέρουν τον κίνδυνο επενδύσεων σε µετοχές, δια-
πραγµατεύσιµα χρεόγραφα εξοµοιούµενα προς µετοχές
και σε εταιρικά οµόλογα εισηγµένα προς διαπραγµάτευ-
ση σε ρυθµιζόµενες αγορές, ή µέσω ΠΜΔ ή ΜΟΔ. Τα
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. αποφασίζουν για το µερίδιο των εν λόγω
χρεογράφων στο επενδυτικό τους χαρτοφυλάκιο. Η Επι-
τροπή Κεφαλαιαγοράς, µετά από σύµφωνη γνώµη της Ε-
θνικής Αναλογιστικής Αρχής, δύναται να επιβάλλει χα-
µηλότερο όριο, πάντως όχι χαµηλότερο του 35%, στα
Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α που διαχειρίζονται συνταξιοδοτικά καθε-
στώτα µε µακροπρόθεσµη εγγύηση επιτοκίου, φέρουν
τον επενδυτικό κίνδυνο και παρέχουν τα ίδια την εγγύη-
ση,
β. επενδύουν µέχρι 30 % του ενεργητικού που καλύ-

πτει τις τεχνικές προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά) σε
στοιχεία ενεργητικού εκπεφρασµένα σε νοµίσµατα δια-
φορετικά από εκείνα στα οποία είναι εκπεφρασµένες οι
υποχρεώσεις τους,
γ. επενδύουν σε µέσα τα οποία έχουν µακροπρόθεσµο

επενδυτικό ορίζοντα και δεν αποτελούν αντικείµενο δια-
πραγµάτευσης σε ρυθµιζόµενες αγορές, ΠΜΔ ή ΜΟΔ,
δ. επενδύουν σε µέσα που εκδίδει ή εγγυάται η ΕΤΕπ

στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Ταµείου Στρατηγικών Ε-
πενδύσεων, των Ευρωπαϊκών Μακροπρόθεσµων Επεν-
δυτικών Κεφαλαίων, των Ευρωπαϊκών Ταµείων Κοινωνι-
κής Επιχειρηµατικότητας και των Ευρωπαϊκών Εταιρει-
ών Επιχειρηµατικού Κεφαλαίου.

7. Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, µετά από γνώµη της Ε-
θνικής Αναλογιστικής Αρχής, δύναται να απαιτεί την ε-
φαρµογή αυστηρότερων επενδυτικών κανόνων ανά
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., αρκεί να δικαιολογούνται από πλευράς
συνετής διαχείρισης, ιδίως ενόψει των υποχρεώσεων τις
οποίες έχει αναλάβει το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

8. Οι τεχνικές λεπτοµέρειες για την υποβολή στοιχεί-
ων επενδύσεων και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια
για την εφαρµογή του παρόντος καθορίζονται από την
Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, µετά από σύµφωνη γνώµη
της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής.

9. Στο πλαίσιο εφαρµογής του άρθρου 10, η Επιτροπή
Κεφαλαιαγοράς δεν θεσπίζει για το Ι.Ε.Σ.Π. που ασκεί
διασυνοριακή δραστηριότητα επενδυτικούς κανόνες επι-
πλέον εκείνων που προβλέπονται στις παραγράφους 1
έως 6 για το µέρος των στοιχείων ενεργητικού που κα-
λύπτουν τεχνικές προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά) για
διασυνοριακή δραστηριότητα.

10. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, µετά από σύµφωνη γνώµη της Επιτρο-
πής Κεφαλαιαγοράς, καθορίζονται επιµέρους όρια, πε-
ριορισµοί, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια
για την εφαρµογή του παρόντος άρθρου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΟΡΟΙ ΠΟΥ ΔΙΕΠΟΥΝ ΤΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

ΠΡΩΤΟ ΜΕΡΟΣ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΩΤΟ
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 19
Ευθύνη του διαχειριστικού ή εποπτικού οργάνου

(Άρθρο 20 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Το διαχειριστικό ή το εποπτικό όργανο του Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. έχει την τελική ευθύνη για τη συµµόρφωση του
οικείου Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. µε τις διατάξεις του παρόντος
νόµου.

2. Οι διατάξεις του παρόντος νόµου δεν θίγουν τον ρό-
λο των κοινωνικών εταίρων στη διαχείριση των Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α..

Άρθρο 20
Γενικές απαιτήσεις διακυβέρνησης

(Άρθρο 21 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διαθέτουν αποτελεσµατικό σύ-
στηµα διακυβέρνησης που προβλέπει τη χρηστή και συ-
νετή διαχείριση των δραστηριοτήτων τους. Το σύστηµα
αυτό περιλαµβάνει κατάλληλη και διαφανή οργανωτική
δοµή, µε σαφή κατανοµή και ορθό διαχωρισµό αρµοδιο-
τήτων, καθώς και αποτελεσµατικό σύστηµα διασφάλισης
της διαβίβασης πληροφοριών. Το σύστηµα διακυβέρνη-
σης λαµβάνει υπόψη στις επενδυτικές αποφάσεις, τους
περιβαλλοντικούς και κοινωνικούς παράγοντες και τους
παράγοντες που σχετίζονται µε τη διακυβέρνηση επεν-
δυτικών στοιχείων του ενεργητικού και υπόκειται σε τα-
κτική εσωτερική επανεξέταση.

2. Το σύστηµα διακυβέρνησης που αναφέρεται στην
παράγραφο 1 είναι ανάλογο προς το µέγεθος, τη φύση,
την κλίµακα και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτή-
των του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..
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3. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. θεσπίζουν και εφαρµόζουν γρα-
πτώς τεκµηριωµένες πολιτικές σε σχέση µε τη διαχείρι-
ση κινδύνων, τον εσωτερικό έλεγχο, τις αναλογιστικές
δραστηριότητες και τις εξωτερικές αναθέσεις. Οι εν λό-
γω γραπτώς τεκµηριωµένες πολιτικές υπόκεινται σε
προηγούµενη έγκριση από το διαχειριστικό ή το εποπτι-
κό όργανο του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., επανεξετάζονται τουλά-
χιστον κάθε τρία (3) έτη και προσαρµόζονται λαµβάνο-
ντας υπόψη οποιαδήποτε σηµαντική αλλαγή.

4. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διαθέτουν αποτελεσµατικό σύ-
στηµα εσωτερικού ελέγχου. Το εν λόγω σύστηµα περι-
λαµβάνει διοικητικές και λογιστικές διαδικασίες, πλαίσιο
εσωτερικού ελέγχου και κατάλληλες ρυθµίσεις υποβο-
λής εκθέσεων σε όλα τα επίπεδα του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

5. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. λαµβάνουν εύλογα µέτρα, προ-
κειµένου να εξασφαλίζουν τη συνέχεια και την κανονι-
κότητα της άσκησης των δραστηριοτήτων τους, συµπε-
ριλαµβανοµένης της κατάρτισης σχεδίων έκτακτης ανά-
γκης. Για τον σκοπό αυτόν, τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. χρησιµο-
ποιούν κατάλληλα και αναλογικά συστήµατα, πόρους και
διαδικασίες.

6. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διαθέτουν τουλάχιστον δύο πρό-
σωπα τα οποία ασκούν πραγµατικά τη διοίκηση του
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..
Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται ο ορισµός ενός προσώπου,

κατόπιν αιτιολογηµένης πρότασης του Ι.Ε.Σ.Π. –Τ.Ε.Α.
προς το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσε-
ων, το οποίο την αξιολογεί λαµβάνοντας υπόψη τον ρό-
λο των κοινωνικών εταίρων στη γενικότερη διαχείριση
του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., καθώς επίσης και το µέγεθος, τη
φύση, την κλίµακα και την πολυπλοκότητα των δραστη-
ριοτήτων του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

7. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, µετά από γνώµη της Εθνικής Αναλογι-
στικής Αρχής και της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, τροπο-
ποιείται, συµπληρώνεται και κωδικοποιείται ο Κανονι-
σµός Δεοντολογίας και Καλών Πρακτικών λειτουργίας
των Ταµείων Επαγγελµατικής Ασφάλισης και καθορίζε-
ται κάθε άλλο αναγκαίο θέµα για την εφαρµογή των άρ-
θρων 19 έως 34 του παρόντος. 

Άρθρο 21
Απαιτήσεις για διαχείριση βάσει ικανοτήτων και ήθους

(Άρθρο 22 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διασφαλίζουν ότι τα πρόσωπα τα
οποία ασκούν πραγµατικά τη διοίκησή τους, τα πρόσωπα
που ασκούν βασικές λειτουργίες και κατά περίπτωση, τα
πρόσωπα ή οι οντότητες στα οποία έχει ανατεθεί εξωτε-
ρικά µια βασική λειτουργία σύµφωνα µε το άρθρο 31,
πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις κατά την εκτέλε-
ση των καθηκόντων τους:
α. απαίτηση για ικανότητες:
αα. για τα πρόσωπα τα οποία ασκούν πραγµατικά τη

διοίκηση του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., αυτό σηµαίνει ότι τα προ-
σόντα, οι γνώσεις και η πείρα τους, είναι στο σύνολό
τους επαρκή, ώστε να τους επιτρέπουν να ασκούν χρη-
στή και συνετή διαχείριση του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.,
αβ. για τα πρόσωπα που ασκούν αναλογιστικά βασικά

καθήκοντα ή βασικά καθήκοντα εσωτερικού ελέγχου,
αυτό σηµαίνει ότι τα επαγγελµατικά τους προσόντα, οι
γνώσεις και η πείρα τους είναι επαρκή, ώστε να ασκούν
ορθά τις βασικές λειτουργίες τους,

αγ. για τα πρόσωπα που ασκούν βασικά καθήκοντα
διαχείρισης κινδύνου ή άλλες βασικές λειτουργίες, αυτό
σηµαίνει ότι τα προσόντα τους, οι γνώσεις και η πείρα
τους είναι επαρκή, ώστε να ασκούν ορθά τις βασικές λει-
τουργίες τους και
β. απαίτηση για ήθος: χαίρουν υπόληψης και χαρακτη-

ρίζονται από ακεραιότητα.
2. Η κατά περίπτωση αρµόδια αρχή αξιολογεί κατά πό-

σον τα πρόσωπα που διοικούν πραγµατικά το Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. ή ασκούν βασικές λειτουργίες πληρούν τις προϋ-
ποθέσεις της παραγράφου 1.

3. Σε περίπτωση που κάποιο από τα πρόσωπα που ανα-
φέρονται στην παράγραφο 1 είναι υπήκοος άλλου κρά-
τους -  µέλους, η αρµόδια αρχή δέχεται ως αποδείξεις υ-
πόληψης και µη προηγούµενης πτώχευσης απόσπασµα
ποινικού µητρώου του άλλου κράτους -  µέλους ή, ελλεί-
ψει ποινικού µητρώου στο άλλο κράτος -  µέλος, ισοδύ-
ναµο έγγραφο από το οποίο προκύπτει ότι πληρούνται οι
απαιτήσεις αυτές και το οποίο εκδίδεται από αρµόδια δι-
καστική ή διοικητική αρχή είτε του κράτους -  µέλους του
οποίου είναι υπήκοος το οικείο πρόσωπο, ή από την αρ-
µόδια ελληνική δικαστική ή διοικητική αρχή. Σε περίπτω-
ση που απαιτούνται πρόσθετες αποδείξεις υπόληψης, η
αρµόδια αρχή δέχεται κάθε πρόσφορο µέσο, που κρίνε-
ται ισοδύναµο µε τα αντίστοιχα µέσα που απαιτούνται
για τους ηµεδαπούς.

4. Εάν καµία αρµόδια δικαστική ή διοικητική αρχή είτε
στο κράτος -  µέλος του οποίου είναι υπήκοος το οικείο
πρόσωπο είτε στην Ελλάδα δεν χορηγεί ισοδύναµο έγ-
γραφο, όπως αναφέρεται στην παράγραφο 3, το εν λό-
γω πρόσωπο δικαιούται να προσκοµίσει ένορκη βεβαίω-
ση.

5. Οι αποδείξεις µη προηγούµενης πτώχευσης, οι οποί-
ες αναφέρονται στην παράγραφο 3, µπορούν επίσης να
παρασχεθούν µε τη µορφή δήλωσης του υπηκόου του οι-
κείου άλλου κράτους -  µέλους ενώπιον αρµόδιου δικα-
στικού, επαγγελµατικού ή εµπορικού φορέα στο εν λόγω
άλλο κράτος -  µέλος.

6. Τα έγγραφα που αναφέρονται στις παραγράφους 3,
4 και 5 υποβάλλονται µέσα σε τρεις (3) µήνες από την η-
µεροµηνία έκδοσής τους.

7. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
ενηµερώνει εντός τριών (3) µηνών από τη δηµοσίευση
του παρόντος τις αρµόδιες αρχές των λοιπών κρατών -
µελών και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή: 
α. για τις αρµόδιες εθνικές αρχές που εκδίδουν τα έγ-

γραφα των παραγράφων 3, 4 και 5 σύµφωνα µε την εθνι-
κή νοµοθεσία, και 
β. για την εθνική αρµόδια αρχή στην οποία υποβάλλο-

νται τα έγγραφα των παραγράφων 3, 4 και 5 ως δικαιο-
λογητικά της αίτησης για την άσκηση διασυνοριακής
δραστηριότητας.

Άρθρο 22
Πολιτική αποδοχών

(Άρθρο 23 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. θεσπίζουν και εφαρµόζουν µια
χρηστή πολιτική αποδοχών για όλα τα πρόσωπα που δι-
οικούν πραγµατικά το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., για τα πρόσωπα
που ασκούν βασικές λειτουργίες, καθώς και για άλλες
κατηγορίες προσωπικού του οποίου οι επαγγελµατικές
δραστηριότητες έχουν ουσιώδη αντίκτυπο στο προφίλ
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κινδύνου του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., κατά τρόπον ανάλογο
προς το µέγεθος και την εσωτερική οργάνωσή τους, κα-
θώς και προς το µέγεθος, τη φύση, την κλίµακα και την
πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων τους.

2. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. δηµοσιοποιούν τακτικά σχετικές
πληροφορίες για την πολιτική αποδοχών, εκτός εάν προ-
βλέπεται άλλως στον Κανονισµό (ΕΕ) 2016/679.

3. Κατά τον καθορισµό και την εφαρµογή της πολιτι-
κής αποδοχών που αναφέρεται στην παράγραφο 1, τα
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. συµµορφώνονται µε τις ακόλουθες αρ-
χές:
α.η πολιτική αποδοχών καθορίζεται, εφαρµόζεται και ι-

σχύει σύµφωνα µε τις δραστηριότητες, το προφίλ κινδύ-
νου, τους στόχους και το µακροπρόθεσµο συµφέρον, τη
χρηµατοπιστωτική σταθερότητα και τις επιδόσεις του
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. στο σύνολό του, και στηρίζει τη χρηστή,
συνετή και αποτελεσµατική διαχείριση των Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α.,
β. η πολιτική αποδοχών ευθυγραµµίζεται µε τα µακρο-

πρόθεσµα συµφέροντα των µελών και των δικαιούχων
των συνταξιοδοτικών καθεστώτων, τα οποία διαχειρίζε-
ται το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.,
γ. η πολιτική αποδοχών περιλαµβάνει µέτρα µε στόχο

την αποφυγή συγκρούσεων συµφερόντων,
δ. η πολιτική αποδοχών συνάδει µε την ορθή και απο-

τελεσµατική διαχείριση κινδύνων και δεν ενθαρρύνει την
ανάληψη κινδύνων που δεν συνάδουν µε το προφίλ κιν-
δύνου και τους κανονισµούς του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.,
ε. η πολιτική αποδοχών εφαρµόζεται στο Ι.Ε.Σ.Π. -

Τ.Ε.Α. και στους παρόχους υπηρεσιών που αναφέρονται
στο άρθρο 30 παράγραφος 1, εκτός εάν οι εν λόγω πά-
ροχοι υπηρεσιών καλύπτονται από τις Οδηγίες
2009/65/ΕΚ, 2009/138/ΕΚ, 2011/61/ΕΕ, 2013/36/ΕΕ και
2014/65/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου,
στ. το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. καταρτίζει τις γενικές αρχές της

πολιτικής αποδοχών, την εξετάζει και την επικαιροποιεί
τουλάχιστον ανά τριετία, και είναι υπεύθυνο για την ε-
φαρµογή της,
ζ. υφίσταται σαφής, διαφανής και αποτελεσµατική δια-

κυβέρνηση όσον αφορά τις αποδοχές και την εποπτεία
τους.

ΤΜΗΜΑ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ

Άρθρο 23
Γενικές διατάξεις

(Άρθρο 24 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. διαθέτουν τις ακόλουθες βασικές
λειτουργίες: λειτουργία διαχείρισης κινδύνων, λειτουρ-
γία εσωτερικού ελέγχου και αναλογιστική λειτουργία.
Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διασφαλίζουν ότι τα πρόσωπα που α-
σκούν βασικές λειτουργίες ασκούν τα καθήκοντά τους α-
ποτελεσµατικά, µε αντικειµενικό, δίκαιο και ανεξάρτητο
τρόπο.

2. Τα Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. µπορούν να επιτρέπουν σε ένα
µεµονωµένο πρόσωπο ή µια µεµονωµένη οργανωτική
µονάδα να ασκεί περισσότερες από µία βασικές λειτουρ-
γίες, µε εξαίρεση τη λειτουργία του εσωτερικού ελέγ-
χου που αναφέρεται στο άρθρο 25, η οποία είναι ανε-
ξάρτητη από τις άλλες βασικές λειτουργίες.

3. Το µεµονωµένο πρόσωπο ή η µεµονωµένη οργανω-
τική µονάδα που ασκεί µια βασική λειτουργία είναι δια-
φορετικό από εκείνο που ασκεί παρόµοια βασική λει-
τουργία στη χρηµατοδοτούσα επιχείρηση. Κατ’ εξαίρε-
ση, επιτρέπεται στο Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. να ασκεί βασικές
λειτουργίες µέσω του ίδιου µεµονωµένου προσώπου ή
της ίδιας οργανωτικής µονάδας, όπως και η χρηµατοδο-
τούσα επιχείρηση, κατόπιν σχετικού αιτήµατος προς την
κατά περίπτωση αρµόδια αρχή, µε το οποίο αιτιολογείται
επαρκώς ο τρόπος αποτροπής ή διαχείρισης πάσης φύ-
σεως σύγκρουσης συµφερόντων µε τη χρηµατοδοτούσα
επιχείρηση. Για την αξιολόγηση του αιτήµατος του προη-
γούµενου εδαφίου, η αρµόδια αρχή λαµβάνει υπόψη το
µέγεθος, τη φύση, την κλίµακα και την πολυπλοκότητα
των δραστηριοτήτων του αιτούντος Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.. 

4. Τα πρόσωπα που ασκούν βασική λειτουργία, αναφέ-
ρουν τυχόν σηµαντικά ευρήµατα και συστάσεις σε σχέ-
ση µε τον τοµέα της αρµοδιότητάς τους στο διοικητικό,
στο διαχειριστικό ή στο εποπτικό όργανο του Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α., που καθορίζει τα µέτρα τα οποία πρέπει να λη-
φθούν.

5. Με την επιφύλαξη της αρχής της µη αυτοενοχοποί-
ησης, το πρόσωπο που ασκεί βασική λειτουργία, ενηµε-
ρώνει την κατά περίπτωση αρµόδια αρχή, εάν το διοικη-
τικό, το διαχειριστικό ή το εποπτικό όργανο του Ι.Ε.Σ.Π.-
Τ.Ε.Α. δεν λαµβάνει κατάλληλα και έγκαιρα διορθωτικά
µέτρα στις ακόλουθες περιπτώσεις:
α. όταν το πρόσωπο ή η οργανωτική µονάδα που ασκεί

τη βασική λειτουργία έχει εντοπίσει ουσιαστικό κίνδυνο
µη συµµόρφωσης του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. προς ουσιωδώς
σηµαντική κανονιστική απαίτηση και τον έχει αναφέρει
στο διοικητικό, το διαχειριστικό ή το εποπτικό όργανο
του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και όταν αυτό θα µπορούσε να έχει
σηµαντικό αντίκτυπο στα συµφέροντα των µελών και
των δικαιούχων, ή
β. όταν το πρόσωπο ή η οργανωτική µονάδα που ασκεί

τη βασική λειτουργία έχει παρατηρήσει σηµαντική παρά-
βαση ουσίας της νοµοθεσίας, των κανονισµών ή των δι-
οικητικών διατάξεων που εφαρµόζονται στο Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. και στις δραστηριότητές του στο πλαίσιο της βα-
σικής λειτουργίας που ασκεί το εν λόγω πρόσωπο ή η
οργανωτική µονάδα και την έχει αναφέρει στο διοικητι-
κό, το διαχειριστικό ή το εποπτικό όργανο του Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α..

6. Με την απόφαση που προβλέπεται στην παράγραφο
7 του άρθρου 20 του παρόντος, ρυθµίζεται κάθε ανα-
γκαίο µέτρο για τη διασφάλιση της έννοµης προστασίας
των προσώπων που ασκούν τη βασική λειτουργία και ε-
νηµερώνουν την αρµόδια αρχή, σύµφωνα µε την παρά-
γραφο 5 του παρόντος άρθρου.

Άρθρο 24
Διαχείριση κινδύνων

(Άρθρο 25 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διαθέτουν αποτελεσµατική λει-
τουργία διαχείρισης κινδύνων, κατά τρόπο ανάλογο
προς το µέγεθος και την εσωτερική οργάνωσή τους, κα-
θώς και προς το µέγεθος, τη φύση, την κλίµακα και την
πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων τους. Η εν λόγω
λειτουργία είναι δοµηµένη µε τέτοιο τρόπο ώστε να δι-
ευκολύνει την εφαρµογή του συστήµατος διαχείρισης
κινδύνων για το οποίο τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. εγκρίνουν
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στρατηγικές, διεργασίες και διαδικασίες αναφοράς που
απαιτούνται για τον προσδιορισµό, τη µέτρηση, την πα-
ρακολούθηση, τη διαχείριση και την αναφορά προς το δι-
οικητικό, το διαχειριστικό ή το εποπτικό όργανο του
Ι.Ε.Σ.Π.- Τ.Ε.Α., τακτικά, των κινδύνων, σε ατοµικό και σε
συνολικό επίπεδο, στους οποίους τα Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. και
τα συνταξιοδοτικά καθεστώτα, τα οποία αυτά διαχειρίζο-
νται, είναι ή θα µπορούσαν να είναι εκτεθειµένα, και των
αλληλεξαρτήσεών τους.
Το σύστηµα διαχείρισης κινδύνων είναι αποτελεσµατι-

κό και καλά ενσωµατωµένο στην οργανωτική δοµή και
τις διαδικασίες λήψης αποφάσεων του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

2. Το σύστηµα διαχείρισης κινδύνων καλύπτει, κατά
τρόπο ανάλογο προς το µέγεθος και την εσωτερική ορ-
γάνωση των Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., καθώς και προς το µέγε-
θος, τη φύση, την κλίµακα και την πολυπλοκότητα των
δραστηριοτήτων τους, κινδύνους οι οποίοι µπορούν να
εµφανιστούν στα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ή σε παρόχους υπηρε-
σιών στους οποίες έχουν ανατεθεί καθήκοντα ή δραστη-
ριότητες ενός Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α., τουλάχιστον στους ακό-
λουθους τοµείς, κατά περίπτωση:
α. ανάληψη ασφαλιστικών κινδύνων και σύσταση τε-

χνικών προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατικών),
β. διαχείριση ενεργητικού — παθητικού,
γ. επενδύσεις, ιδίως θέσεις σε παράγωγα, τιτλοποιή-

σεις και παρόµοιες υποχρεώσεις,
δ. διαχείριση κινδύνων ρευστότητας και συγκέντρω-

σης,
ε. διαχείριση λειτουργικού κινδύνου,
στ. ασφάλιση και άλλες τεχνικές µείωσης κινδύνου,
ζ. περιβαλλοντικοί, κοινωνικοί και σχετικοί µε τη δια-

κυβέρνηση κίνδυνοι που σχετίζονται µε το χαρτοφυλά-
κιο επενδύσεων και τη διαχείρισή του.

3. Εάν, σύµφωνα µε τους όρους του συνταξιοδοτικού
καθεστώτος, τα µέλη και οι δικαιούχοι φέρουν κινδύ-
νους, το σύστηµα διαχείρισης κινδύνων λαµβάνει επίσης
υπόψη τους εν λόγω κινδύνους από την άποψη των µε-
λών και των δικαιούχων.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, µετά από σύµφωνη γνώµη της Εθνικής
Αναλογιστικής Αρχής και της Επιτροπής Κεφαλαιαγο-
ράς, καθορίζονται οι λεπτοµέρειες σχετικά µε τους εξε-
ταζόµενος κινδύνους και ιδίως αυτούς που αφορούν τον
συγχρονισµό περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων
και το περιεχόµενο της αντίστοιχης έκθεσης, το ελάχι-
στο περιεχόµενο των σχεδίων ρευστότητας, καθώς και
κάθε άλλο αναγκαίο θέµα για την εφαρµογή του παρό-
ντος.

Άρθρο 25
Λειτουργία εσωτερικού ελέγχου

(Άρθρο 26 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Τα  Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διαθέτουν αποτελεσµατική λει-
τουργία εσωτερικού ελέγχου κατά τρόπο ανάλογο προς
το µέγεθος και την εσωτερική τους οργάνωση, καθώς
και προς το µέγεθος, τη φύση, την κλίµακα και την πολυ-
πλοκότητα των δραστηριοτήτων τους. Η λειτουργία ε-
σωτερικού ελέγχου περιλαµβάνει εκτίµηση της καταλλη-
λόλητας και της αποτελεσµατικότητας του συστήµατος
εσωτερικού ελέγχου και άλλων στοιχείων του συστήµα-
τος διακυβέρνησης, συµπεριλαµβανοµένων, κατά περί-
πτωση, των δραστηριοτήτων που ανατίθενται εξωτερικά.

Άρθρο 26
Αναλογιστική λειτουργία

(Άρθρο 27 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διαθέτουν αποτελεσµατική ανα-
λογιστική λειτουργία η οποία:
α. συντονίζει και εποπτεύει τον υπολογισµό των τεχνι-

κών προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατικών),
β. αξιολογεί και διασφαλίζει την καταλληλόλητα των

µεθόδων και των υποκείµενων υποδειγµάτων που χρησι-
µοποιούνται για τον υπολογισµό των τεχνικών προβλέ-
ψεων (τεχνικών αποθεµατικών), καθώς και των παραδο-
χών που γίνονται για τον σκοπό αυτόν,
γ. αξιολογεί την επάρκεια και ποιότητα των στοιχείων

που χρησιµοποιούνται για τον υπολογισµό των τεχνικών
προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατικών),
δ. συγκρίνει τις παραδοχές στις οποίες βασίζεται ο υ-

πολογισµός των τεχνικών προβλέψεων (τεχνικών απο-
θεµατικών) µε τις εµπειρικές παρατηρήσεις,
ε. ενηµερώνει το διοικητικό, το διαχειριστικό ή το επο-

πτικό όργανο του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. σχετικά µε την αξιοπι-
στία και καταλληλότατα του υπολογισµού των τεχνικών
προβλέψεων (τεχνικών αποθεµατικών),
στ. εκφράζει γνώµη σχετικά µε τη συνολική πολιτική

ανάληψης ασφαλιστικών κινδύνων,
ζ. εκφράζει γνώµη σχετικά µε την καταλληλόλητα των

ασφαλιστικών συµφωνιών, εφόσον το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.
διαθέτει τέτοιες συµφωνίες και
η. συµβάλλει στην αποτελεσµατική εφαρµογή του συ-

στήµατος διαχείρισης κινδύνων.
2. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ορίζουν τουλάχιστον ένα ανε-

ξάρτητο πρόσωπο, εντός ή εκτός του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., υ-
πεύθυνο για την αναλογιστική λειτουργία.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, µετά από σύµφωνη γνώµη της Εθνικής
Αναλογιστικής Αρχής, καθορίζονται το περιεχόµενο της
αναλογιστικής έκθεσης, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία
λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του παρόντος άρθρου.

ΤΜΗΜΑ ΤΡΙΤΟ
ΕΓΓΡΑΦΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

Άρθρο 27
Ιδία αξιολόγηση κινδύνων

(Άρθρο 28 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διενεργούν και τεκµηριώνουν
την ιδία αξιολόγηση κινδύνων, κατά τρόπο ανάλογο
προς το µέγεθος και την εσωτερική τους οργάνωση, κα-
θώς και προς το µέγεθος, τη φύση, την κλίµακα και την
πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων τους.
Η εν λόγω αξιολόγηση κινδύνων διενεργείται τουλάχι-

στον κάθε τρία (3) έτη ή χωρίς καθυστέρηση µετά από
κάθε σηµαντική αλλαγή στα χαρακτηριστικά κινδύνου
του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ή των συνταξιοδοτικών καθεστώτων
τα οποία αυτό διαχειρίζεται. Όταν υπάρχει σηµαντική
αλλαγή στα χαρακτηριστικά κινδύνου ενός συγκεκριµέ-
νου συνταξιοδοτικού καθεστώτος, η αξιολόγηση κινδύ-
νων µπορεί να περιορίζεται στο εν λόγω συνταξιοδοτικό
καθεστώς.

2. Η αξιολόγηση κινδύνων που αναφέρεται στην παρά-
γραφο 1, λαµβανοµένων υπόψη του µεγέθους και της ε-
σωτερικής οργάνωσης του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., καθώς και
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του µεγέθους, της φύσης, της κλίµακας και της πολυ-
πλοκότητας των δραστηριοτήτων του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.,
περιλαµβάνει τα ακόλουθα:
α. περιγραφή του τρόπου µε τον οποίο η ιδία αξιολό-

γηση κινδύνων ενσωµατώνεται στη διεργασία διαχείρι-
σης και στις διεργασίες λήψης αποφάσεων του Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α.,
β. αξιολόγηση της αποτελεσµατικότητας του συστή-

µατος διαχείρισης κινδύνων,
γ. περιγραφή του τρόπου µε τον οποίο το Ι.Ε.Σ.Π.-

Τ.Ε.Α. αποτρέπει συγκρούσεις συµφερόντων µε τη χρη-
µατοδοτούσα επιχείρηση, όταν το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. προ-
βαίνει σε εξωτερική ανάθεση των βασικών λειτουργιών
σε χρηµατοδοτούσα επιχείρηση σύµφωνα µε την παρά-
γραφο 3 του άρθρου 23,
δ. αξιολόγηση των συνολικών χρηµατοδοτικών ανα-

γκών του Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α., περιλαµβανοµένης περιγραφής
του σχεδίου ανάκαµψης, κατά περίπτωση,
ε. αξιολόγηση των κινδύνων για τα µέλη και τους δι-

καιούχους σε σχέση µε την καταβολή των συνταξιοδοτι-
κών παροχών τους και την αποτελεσµατικότητα τυχόν
διορθωτικών µέτρων λαµβανοµένων υπόψη, κατά περί-
πτωση:
εα. των µηχανισµών αναπροσαρµογής,
εβ. των µηχανισµών µείωσης των παροχών, ιδίως, του

βαθµού στον οποίο µπορούν να µειωθούν οι σωρευµένες
συνταξιοδοτικές παροχές, τις προϋποθέσεις της µείω-
σης και το αρµόδιο όργανο λήψης της σχετικής απόφα-
σης,
στ. ποιοτική αξιολόγηση των µηχανισµών προστασίας

των συνταξιοδοτικών παροχών, περιλαµβανοµένων, κα-
τά περίπτωση, εγγυήσεων, συµφωνιών ή οποιουδήποτε
άλλου είδους χρηµατοδοτικής στήριξης από τη χρηµατο-
δοτούσα επιχείρηση, ασφάλισης ή αντασφάλισης από ε-
πιχείρηση που καλύπτεται από τον ν. 4364/2016 (Α΄ 13),
όπως εκάστοτε ισχύει, ή κάλυψης από συνταξιοδοτικό
σύστηµα προστασίας, υπέρ του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ή των
µελών και των δικαιούχων,
ζ. ποιοτική αξιολόγηση των λειτουργικών κινδύνων,
η. όταν λαµβάνονται υπόψη στις επενδυτικές αποφά-

σεις περιβαλλοντικοί και κοινωνικοί παράγοντες και οι
παράγοντες που σχετίζονται µε τη διακυβέρνηση, αξιο-
λόγηση νέων ή αναδυόµενων κινδύνων, περιλαµβανοµέ-
νων των κινδύνων οι οποίοι σχετίζονται µε την κλιµατική
αλλαγή, τη χρήση πόρων και το περιβάλλον, των κοινω-
νικών κινδύνων και κινδύνων που σχετίζονται µε την α-
πόσβεση στοιχείων ενεργητικού λόγω αλλαγής στο ρυθ-
µιστικό πλαίσιο.

3. Για τους σκοπούς της παραγράφου 2, τα Ι.Ε.Σ.Π.-
Τ.Ε.Α. διαθέτουν µεθόδους προσδιορισµού και αξιολό-
γησης των κινδύνων στους οποίους εκτίθενται ή µπορεί
να εκτεθούν βραχυπρόθεσµα και µακροπρόθεσµα και οι
οποίοι µπορεί να έχουν αντίκτυπο στην ικανότητα του
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. να ανταποκρίνεται στις υποχρεώσεις
του. Οι µέθοδοι αυτές είναι ανάλογες προς το µέγεθος,
τη φύση, την κλίµακα και την πολυπλοκότητα των κινδύ-
νων που είναι εγγενείς στις δραστηριότητες του
Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. Οι µέθοδοι περιγράφονται στην ιδία αξιο-
λόγηση κινδύνων.

4. Η ιδία αξιολόγηση κινδύνων λαµβάνεται υπόψη στις
στρατηγικές αποφάσεις του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

Άρθρο 28
Ετήσιοι λογαριασµοί και ετήσιες εκθέσεις

(Άρθρο 29 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. καταρτίζουν και δηµοσιοποιούν ε-
τήσιους λογαριασµούς και ετήσιες εκθέσεις, λαµβάνο-
ντας υπόψη κάθε συνταξιοδοτικό καθεστώς που διαχει-
ρίζεται το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και, κατά περίπτωση, ετήσιους
λογαριασµούς και ετήσιες εκθέσεις για κάθε ένα συντα-
ξιοδοτικό καθεστώς. Οι εν λόγω λογαριασµοί και εκθέ-
σεις παρουσιάζουν πραγµατική και ακριβή εικόνα των
στοιχείων ενεργητικού και παθητικού και της χρηµατοοι-
κονοµικής θέσης του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., και περιλαµβάνουν
τη δηµοσιοποίηση των σηµαντικών επενδυτικών θέσεων.
Οι ετήσιοι λογαριασµοί και οι πληροφορίες που περιέχο-
νται στις εκθέσεις είναι συνεπείς, περιεκτικοί και ακρι-
βείς, και εγκρίνονται δεόντως από εξουσιοδοτηµένα ά-
τοµα, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία.
Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων, µετά από σύµφωνη γνώµη της Εθνικής Ανα-
λογιστικής Αρχής και της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς,
καθορίζονται το περιεχόµενο και ο τύπος των ετήσιων
λογαριασµών και το ελάχιστο περιεχόµενο των ετήσιων
εκθέσεων των Ι.Ε.Σ.Π - Τ.Ε.Α..

Άρθρο 29
Δήλωση των αρχών επενδυτικής πολιτικής

(Άρθρο 30 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. καταρτίζουν και επανεξετάζουν
τουλάχιστον ανά τριετία, γραπτή δήλωση των αρχών ε-
πενδυτικής πολιτικής. Η δήλωση αυτή αναθεωρείται αµέ-
σως µετά από οιαδήποτε σηµαντική αλλαγή της επενδυ-
τικής πολιτικής. Η δήλωση περιέχει, τουλάχιστον, θέµα-
τα όπως οι µέθοδοι µέτρησης του επενδυτικού κινδύνου,
οι εφαρµοζόµενες τεχνικές διαχείρισης του κινδύνου, η
στρατηγική κατανοµή των στοιχείων του ενεργητικού ό-
σον αφορά τη φύση και τη διάρκεια των συνταξιοδοτι-
κών υποχρεώσεων, και τον τρόπο µε τον οποίο συνεκτι-
µώνται περιβαλλοντικά και κοινωνικά ζητήµατα, καθώς
και θέµατα διακυβέρνησης στο πλαίσιο της επενδυτικής
πολιτικής. Η δήλωση δηµοσιοποιείται στην ιστοσελίδα
του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

ΔΕΥΤΕΡΟ ΜΕΡΟΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

Άρθρο 30
Εξωτερική ανάθεση

(Άρθρο 31 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. µπορούν να αναθέσουν οιεσδήπο-
τε δραστηριότητες περιλαµβανοµένων βασικών λειτουρ-
γιών και της διαχείρισης τους, εν όλω ή εν µέρει, σε άλ-
λα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα που ενεργούν για λογαρια-
σµό τους.

2. Τα Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. παραµένουν πλήρως υπεύθυνα
για τη συµµόρφωση προς τις υποχρεώσεις τους που α-
πορρέουν από τις διατάξεις του παρόντος όταν αναθέ-
τουν εξωτερικά βασικές λειτουργίες ή οποιεσδήποτε άλ-
λες δραστηριότητες.
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3. Η εξωτερική ανάθεση βασικών λειτουργιών ή άλλων
δραστηριοτήτων δεν πραγµατοποιείται κατά τρόπο που
να οδηγεί σε οποιαδήποτε από τις κατωτέρω καταστά-
σεις:
α. µείωση της ποιότητας του συστήµατος διακυβέρνη-

σης του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.,
β. αδικαιολόγητη αύξηση του λειτουργικού κινδύνου,
γ. µείωση της ικανότητας της αρµόδιας αρχής να πα-

ρακολουθεί τη συµµόρφωση του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. προς
τις υποχρεώσεις του,
δ. υπονόµευση της συνεχούς και ικανοποιητικής παρο-

χής υπηρεσιών στα µέλη και τους δικαιούχους.
4. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διασφαλίζουν την ορθή λειτουρ-

γία των εξωτερικά ανατιθέµενων δραστηριοτήτων µέσω
της διαδικασίας επιλογής παρόχου υπηρεσιών και της
συνεχούς παρακολούθησης των δραστηριοτήτων του εν
λόγω παρόχου υπηρεσιών.

5. Τα  Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. που αναθέτουν εξωτερικά βασι-
κές λειτουργίες, τη διαχείρισή τους ή άλλες δραστηριό-
τητες που καλύπτονται από τις διατάξεις του παρόντος,
συνάπτουν έγγραφη συµφωνία µε τον πάροχο υπηρε-
σιών. Η συµφωνία αυτή είναι νοµικά εκτελεστή και προσ-
διορίζει σαφώς τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και του παρόχου υπηρεσιών.

6. Τα  Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ενηµερώνουν εγκαίρως την κατά
περίπτωση αρµόδια αρχή για κάθε εξωτερική ανάθεση
των δραστηριοτήτων που καλύπτονται από τις διατάξεις
του παρόντος. Όταν η εξωτερική ανάθεση σχετίζεται µε
βασικές λειτουργίες ή τη διαχείριση του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.,
το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. υποχρεούται να ενηµερώνει την κατά
περίπτωση αρµόδια αρχή, πριν τεθεί σε ισχύ η σχετική
συµφωνία. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. πληροφορούν την κατά
περίπτωση αρµόδια αρχή για κάθε σηµαντική εξέλιξη
που αφορά οποιεσδήποτε από τις εξωτερικά ανατιθέµε-
νες δραστηριότητες.

7. Η αρµόδια αρχή δύναται να ζητά, οποτεδήποτε, από
τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και από τους παρόχους υπηρεσιών
πληροφορίες σχετικά µε τις εξωτερικά ανατιθέµενες βα-
σικές λειτουργίες ή οποιεσδήποτε άλλες δραστηριότη-
τες.

Άρθρο 31
Διαχείριση επενδύσεων

(Άρθρο 32 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Ο διαχειριστής επενδύσεων που ορίζεται από τα
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. υποχρεούται να κατέχει την απαιτούµε-
νη από την ισχύουσα νοµοθεσία άδεια διαχείρισης χαρ-
τοφυλακίου. Ο διαχειριστής επενδύσεων που είναι εγκα-
τεστηµένος σε άλλο κράτος µέλος της Ε.Ε., υποχρεού-
ται να κατέχει την άδεια που προβλέπεται από τις Οδη-
γίες 2009/65/ΕΚ, 2009/138/ΕΚ, 2011/61/ΕΕ, 2013/36/ΕΕ
και 2014/65/ΕΕ.

ΤΡΙΤΟ ΜΕΡΟΣ
ΘΕΜΑΤΟΦΥΛΑΚΑΣ

Άρθρο 32
Διορισµός θεµατοφύλακα

(Άρθρο 33 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π.–Τ.Ε.Α. οφείλουν να διορίζουν έναν ή πε-
ρισσότερους θεµατοφύλακες, ανεξαρτήτως αν τα µέλη
και οι δικαιούχοι φέρουν επενδυτικό κίνδυνο. Ο θεµατο-
φύλακας είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη των στοιχείων

του ενεργητικού, ασκεί εποπτικά καθήκοντα σύµφωνα
µε τα άρθρα 33 και 34 του παρόντος και οφείλει να συµ-
µορφώνεται µε την ισχύουσα για τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. νο-
µοθεσία και την επενδυτική πολιτική των Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α.. Όταν ασκείται διασυνοριακή δραστηριότητα και η
Ελληνική Δηµοκρατία είναι κράτος -  µέλος υποδοχής
σύµφωνα µε το άρθρο 10 του παρόντος, τα ασκούντα τη
δραστηριότητα Ι.Ε.Σ.Π. οφείλουν να ορίζουν έναν ή πε-
ρισσότερους θεµατοφύλακες για τη φύλαξη των στοιχεί-
ων του ενεργητικού και την άσκηση εποπτικών καθηκό-
ντων σύµφωνα µε τα άρθρα 33 και 34 του παρόντος. 

2. Ο θεµατοφύλακας που είναι εγκατεστηµένος σε άλ-
λο κράτος -  µέλος πρέπει να κατέχει τη σχετική άδεια
σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην Οδηγία 2013/36/ΕΕ
ή την Οδηγία 2014/65/ΕΕ, ή να γίνεται αποδεκτός ως θε-
µατοφύλακας σύµφωνα µε την Οδηγία 2009/65/ΕΚ ή την
Οδηγία 2001/61/ΕΕ.

3. Η αρχή που είναι αρµόδια για την εποπτεία του θε-
µατοφύλακα, σύµφωνα µε την εθνική νοµοθεσία, απαγο-
ρεύει, στο πλαίσιο εφαρµογής του άρθρου 47 του παρό-
ντος, την ελεύθερη διάθεση στοιχείων του ενεργητικού
που κατέχει θεµατοφύλακας που είναι εγκατεστηµένος
στην ηµεδαπή, κατόπιν αιτήσεως της αρµόδιας αρχής
του κράτους -  µέλους καταγωγής του Ι.Ε.Σ.Π..

4. Ο θεµατοφύλακας διορίζεται µε έγγραφη σύµβαση.
Η σύµβαση προβλέπει τη διαβίβαση των πληροφοριών
που είναι απαραίτητες, ώστε ο θεµατοφύλακας να ασκεί
τα καθήκοντά του όπως περιγράφονται στις διατάξεις
του παρόντος και της κείµενης νοµοθεσίας.

5. Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων που προβλέπο-
νται στα άρθρα 33 και 34, το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και ο θεµα-
τοφύλακας ενεργούν µε εντιµότητα, αµεροληψία, επαγ-
γελµατισµό, ανεξαρτησία και µε γνώµονα το συµφέρον
των µελών και των δικαιούχων του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

6. Ο θεµατοφύλακας δεν ασκεί δραστηριότητες σε
σχέση µε το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., οι οποίες ενδέχεται να
προκαλούν συγκρούσεις συµφερόντων µεταξύ του
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., των µελών και των δικαιούχων του συ-
νταξιοδοτικού καθεστώτος και του ιδίου, εκτός εάν ο θε-
µατοφύλακας έχει διαχωρίσει λειτουργικά και ιεραρχικά
την άσκηση των καθηκόντων του θεµατοφύλακα από τα
λοιπά δυνητικά συγκρουόµενα καθήκοντά του, οι δε δυ-
νητικές συγκρούσεις συµφερόντων προσδιορίζονται, α-
ποτελούν αντικείµενο διαχείρισης, παρακολουθούνται
και γνωστοποιούνται δεόντως στα µέλη και τους δικαι-
ούχους του συνταξιοδοτικού καθεστώτος και στο διοικη-
τικό, το διαχειριστικό ή το εποπτικό όργανο του Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α..

Άρθρο 33
Φύλαξη στοιχείων ενεργητικού 
και ευθύνη του θεµατοφύλακα

(Άρθρο 34 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Εάν τα στοιχεία ενεργητικού ενός Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.
που έχει σχέση µε συνταξιοδοτικό καθεστώς αποτελού-
µενο από χρηµατοπιστωτικά µέσα, τα οποία µπορούν να
αποτελέσουν αντικείµενο φύλαξης, ανατίθενται για φύ-
λαξη σε θεµατοφύλακα, ο θεµατοφύλακας φυλάσσει ό-
λα τα χρηµατοπιστωτικά µέσα τα οποία µπορούν να κα-
ταχωριστούν σε λογαριασµό χρηµατοπιστωτικών µέσων,
ο οποίος ανοίγεται στα βιβλία του και όλα τα χρηµατοπι-
στωτικά µέσα τα οποία µπορούν να παραδοθούν ενσω-
µάτως σε αυτόν.
Για τον σκοπό αυτόν, ο θεµατοφύλακας διασφαλίζει ό-
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τι τα χρηµατοπιστωτικά µέσα τα οποία µπορούν να κατα-
χωριστούν σε λογαριασµό χρηµατοπιστωτικών µέσων ο
οποίος ανοίγεται στα βιβλία του, είναι καταχωρισµένα
σε διαχωρισµένους λογαριασµούς, σύµφωνα µε τους κα-
νόνες που προβλέπονται στην Οδηγία 2014/65/ΕΕ, α-
νοιγµένους στο όνοµα του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., ώστε να µπο-
ρούν να ταυτοποιούνται ευκρινώς και ανά πάσα στιγµή
ως ανήκοντες στο Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ή στα µέλη και τους
δικαιούχους του συνταξιοδοτικού καθεστώτος.

2. Εάν τα στοιχεία ενεργητικού ενός Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.
που έχει σχέση µε συνταξιοδοτικό καθεστώς αποτελού-
νται από άλλα στοιχεία ενεργητικού εκτός των αναφε-
ροµένων στην παράγραφο 1, ο θεµατοφύλακας επαλη-
θεύει ότι το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. είναι ο κύριος των στοιχείων
ενεργητικού και τηρεί σχετικό αρχείο. Η επαλήθευση
διενεργείται βάσει πληροφοριών ή εγγράφων που παρέ-
χει το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και, εάν υπάρχουν, βάσει εξωτερι-
κών αποδεικτικών στοιχείων.Ο θεµατοφύλακας τηρεί το
αρχείο του ενηµερωµένο.

3. Ο θεµατοφύλακας ευθύνεται έναντι του Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. και των µελών και των δικαιούχων του καθεστώ-
τος για κάθε ζηµία που υφίστανται λόγω αδικαιολόγητης
παράλειψης εκτέλεσης των υποχρεώσεών του ή πληµ-
µελούς εκτέλεσης αυτών.

4. Η ευθύνη του θεµατοφύλακα, όπως προβλέπεται
στην παράγραφο 3, δεν επηρεάζεται από το γεγονός ότι
ανέθεσε σε τρίτο το σύνολο ή µέρος των στοιχείων ε-
νεργητικού, τη φύλαξη των οποίων ανέλαβε.

5.Με απόφαση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, µετά
από γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, καθορίζο-
νται οι λεπτοµέρειες που αφορούν στον τραπεζικό λογα-
ριασµό στον οποίο τηρούνται διαθέσιµα για την κάλυψη
τρεχόντων λειτουργικών εξόδων των Ι.Ε.Σ.Π. –Τ.Ε.Α., ο
οποίος δεν φυλάσσεται από τον θεµατοφύλακα.

Άρθρο 34
Καθήκοντα εποπτείας

(Άρθρο 35 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1.Επιπλέον των καθηκόντων που αναφέρονται στις
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 33, ο θεµατοφύλακας,
ο οποίος διορίζεται για την άσκηση καθηκόντων εποπτεί-
ας:
α. εκτελεί οδηγίες του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., εκτός εάν αυ-

τές αντίκεινται σε διατάξεις νόµων, κανονιστικών πράξε-
ων ή αποφάσεων της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς,
β. διασφαλίζει ότι, σε συναλλαγές οι οποίες αφορούν

τα στοιχεία ενεργητικού ενός Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. που έχει
σχέση µε συνταξιοδοτικό καθεστώς, το αντάλλαγµα α-
ποδίδεται στο Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. εντός των συνήθων προ-
θεσµιών και
γ. διασφαλίζει ότι, τα έσοδα που παράγουν τα στοι-

χεία ενεργητικού διατίθενται σύµφωνα µε τους κανόνες
του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

2.Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, µετά από εισήγη-
ση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και της Τράπεζας της
Ελλάδας, δύνανται να ορίζονται και άλλα καθήκοντα του
θεµατοφύλακα, πλέον αυτών που αναφέρονται στην πα-
ράγραφο 1.

3. Εάν δεν διοριστεί θεµατοφύλακας για την άσκηση
καθηκόντων εποπτείας, τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. εφαρµόζουν
διαδικασίες οι οποίες διασφαλίζουν την εκ µέρους τους
δέουσα άσκηση των καθηκόντων αυτών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 
ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΣΕ ΥΠΟΨΗΦΙΑ ΜΕΛΗ, 

ΜΕΛΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ

ΠΡΩΤΟ ΜΕΡΟΣ
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 35
Αρχές

(Άρθρο 36 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. παρέχουν:
α. στα υποψήφια µέλη: τουλάχιστον τις πληροφορίες

που παρατίθενται στο άρθρο 40, 
β. στα µέλη: τουλάχιστον τις πληροφορίες που παρατί-

θενται στα άρθρα 36 έως 39, 41 και 43, και 
γ. στους δικαιούχους: τουλάχιστον τις πληροφορίες

που παρατίθενται στα άρθρα 36, 42 και 43.
2.Οι πληροφορίες που αναφέρονται στην παράγραφο

1:
α. επικαιροποιούνται τακτικά,
β. είναι συνταγµένες µε σαφήνεια, σε περιεκτική και

κατανοητή γλώσσα, χωρίς τη χρήση εξειδικευµένης ορο-
λογίας και τεχνικών όρων, όταν µπορούν να χρησιµοποι-
ηθούν λέξεις της καθοµιλουµένης,
γ. δεν είναι παραπλανητικές και διασφαλίζεται συνε-

κτικότητα στο λεξιλόγιο και το περιεχόµενο,
δ. παρουσιάζονται κατά τρόπο ευανάγνωστο,
ε. διατίθενται σε επίσηµη γλώσσα του κράτους -  µέ-

λους, του οποίου η κοινωνική και εργατική νοµοθεσία
σχετικά µε τα επαγγελµατικά συνταξιοδοτικά καθεστώ-
τα διέπει το οικείο συνταξιοδοτικό καθεστώς και
στ. διατίθενται στα υποψήφια µέλη, τα µέλη και τους

δικαιούχους δωρεάν µε ηλεκτρονικά µέσα σε σταθερό
µέσο ή σε ιστότοπο ή γραπτώς.

Άρθρο 36
Γενικές πληροφορίες για το συνταξιοδοτικό καθεστώς

(Άρθρο 37 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1.Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διασφαλίζουν ότι, τα µέλη και οι
δικαιούχοι είναι επαρκώς πληροφορηµένοι για το αντί-
στοιχο συνταξιοδοτικό καθεστώς το οποίο διαχειρίζεται
το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και ιδιαίτερα όσον αφορά:
α. το όνοµα του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., το κράτος - µέλος στο

οποίο το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. είναι καταχωρισµένο ή εγκεκρι-
µένο και την αρµόδια αρχή του,
β. τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των συµµετεχό-

ντων στο συνταξιοδοτικό καθεστώς,
γ. πληροφορίες σχετικά µε τα επενδυτικά χαρακτηρι-

στικά,
δ. τη φύση των χρηµατοοικονοµικών κινδύνων που φέ-

ρουν τα µέλη και οι δικαιούχοι,
ε. τους όρους που αφορούν την πλήρη ή µερική εγγύη-

ση, δυνάµει του συνταξιοδοτικού καθεστώτος ή ενός συ-
γκεκριµένου ύψους παροχών ή, όταν δεν παρέχεται εγ-
γύηση, δυνάµει του συνταξιοδοτικού καθεστώτος, παρέ-
χεται η σχετική δήλωση,
στ. τους µηχανισµούς προστασίας των σωρευµένων

δικαιωµάτων ή τους µηχανισµούς µείωσης των παροχών,
εάν υπάρχουν,
ζ. όταν τα µέλη φέρουν επενδυτικό κίνδυνο ή µπορούν

να λαµβάνουν επενδυτικές αποφάσεις, πληροφορίες
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σχετικά µε τις προηγούµενες επιδόσεις των επενδύσε-
ων που σχετίζονται µε το συνταξιοδοτικό καθεστώς για
τουλάχιστον πέντε (5) έτη ή για όλα τα έτη λειτουργίας
του καθεστώτος, όταν η περίοδος λειτουργίας του είναι
µικρότερη από πέντε (5) έτη,
η. τη διάρθρωση των επιβαρύνσεων και των εξόδων

που αναλογούν στα µέλη και τους δικαιούχους, όταν δεν
προβλέπεται συγκεκριµένο ύψος παροχών,
θ. τις επιλογές που έχουν στη διάθεσή τους τα µέλη

και οι δικαιούχοι για τη λήψη των συνταξιοδοτικών παρο-
χών τους,
ι. σε περίπτωση που ένα µέλος έχει δικαίωµα να µετα-

φέρει συνταξιοδοτικά δικαιώµατα, περαιτέρω πληροφο-
ρίες για τις ρυθµίσεις που αφορούν τη µεταφορά αυτή.

2. Για τα συνταξιοδοτικά καθεστώτα των οποίων τα µέ-
λη φέρουν επενδυτικό κίνδυνο και τα οποία προσφέρουν
περισσότερες από µία επιλογές µε διαφορετικά επενδυ-
τικά χαρακτηριστικά, τα µέλη ενηµερώνονται για τους ό-
ρους που αφορούν το εύρος των διαθέσιµων επενδυτι-
κών επιλογών και, κατά περίπτωση, την εξ ορισµού επεν-
δυτική επιλογή και τον κανόνα του συνταξιοδοτικού κα-
θεστώτος να κατανέµει ένα συγκεκριµένο µέλος σε µια
επενδυτική επιλογή.

3. Τα µέλη και οι δικαιούχοι ή, κατά περίπτωση, οι εκ-
πρόσωποί τους λαµβάνουν οποιαδήποτε πληροφορία
σχετική µε αλλαγές των κανόνων του συνταξιοδοτικού
καθεστώτος εντός ευλόγου χρονικού διαστήµατος. Επι-
προσθέτως, τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. παρέχουν εξήγηση του α-
ντίκτυπου των σηµαντικών αλλαγών των τεχνικών προ-
βλέψεων (τεχνικών αποθεµάτων) στα µέλη και τους δι-
καιούχους.

4. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. παρέχουν τις γενικές πληροφο-
ρίες για το συνταξιοδοτικό καθεστώς που παρατίθενται
στο παρόν άρθρο.

ΔΕΥΤΕΡΟ ΜΕΡΟΣ 
ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ 
ΚΑΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Άρθρο 37
Γενικές διατάξεις

(Άρθρο 38 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. συντάσσουν δήλωση συνταξιο-
δοτικών παροχών, η οποία περιέχει βασικές πληροφο-
ρίες για κάθε µέλος, λαµβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερό-
τητες του εθνικού συνταξιοδοτικού συστήµατος και της
εθνικής κοινωνικής, εργατικής και φορολογικής νοµοθε-
σίας.

2. Η ακριβής ηµεροµηνία στην οποία αναφέρονται οι
πληροφορίες που περιέχονται στη δήλωση συνταξιοδο-
τικών παροχών αναγράφεται σε εµφανή θέση.

3. Οι πληροφορίες που περιέχονται στη δήλωση συ-
νταξιοδοτικών παροχών είναι ακριβείς, επικαιροποιού-
νται και τίθενται στη διάθεση κάθε µέλους χωρίς χρέωση
µε ηλεκτρονικά µέσα, µεταξύ άλλων σε σταθερό µέσο ή
σε ιστότοπο ή γραπτώς, τουλάχιστον σε ετήσια βάση. Έ-
ντυπο αντίγραφο παρέχεται στα µέλη κατόπιν αιτήσεως,
επιπλέον οποιασδήποτε άλλης πληροφορίας µε ηλε-
κτρονικά µέσα.

4. Κάθε ουσιώδης µεταβολή στις πληροφορίες που πε-
ριέχονται στη δήλωση συνταξιοδοτικών παροχών σε σύ-
γκριση µε το προηγούµενο έτος αποτυπώνεται µε σαφή-
νεια.

5. Για τον προσδιορισµό των παραδοχών των προβλέ-
ψεων που αναφέρονται στην περίπτωση δ΄ της παρα-
γράφου 1 του άρθρου 38, τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. εφαρµό-
ζουν τα οριζόµενα στην απόφαση που εκδίδεται, δυνά-
µει της παραγράφου 6 του άρθρου 12.

Άρθρο 38
Δήλωση συνταξιοδοτικών παροχών

(Άρθρο 39 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1.Η δήλωση συνταξιοδοτικών παροχών περιλαµβάνει,
τουλάχιστον, τις ακόλουθες βασικές πληροφορίες για τα
µέλη:
α. προσωπικά στοιχεία του µέλους, ιδίως, την προβλε-

πόµενη στην εθνική νοµοθεσία ηλικία συνταξιοδότησης
και την ηλικία συνταξιοδότησης που καθορίζεται, σύµ-
φωνα µε τους κανόνες του συνταξιοδοτικού καθεστώ-
τος,
β. την επωνυµία του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και τη διεύθυνση

επικοινωνίας, καθώς και τον προσδιορισµό του συνταξιο-
δοτικού καθεστώτος του µέλους,
γ. πληροφορίες σχετικά µε την πλήρη ή µερική εγγύη-

ση που παρέχεται στο πλαίσιο του συνταξιοδοτικού κα-
θεστώτος, καθώς και τον τρόπο πρόσβασης σε περαιτέ-
ρω πληροφορίες, εφόσον διατίθενται τέτοιες,
δ. πληροφορίες για τις προβολές σχετικά µε τις συ-

νταξιοδοτικές παροχές βάσει της ηλικίας συνταξιοδότη-
σης, όπως προσδιορίζεται στην περίπτωση α και δήλωση
αποποίησης ευθύνης σχετικά µε πιθανή διαφοροποίηση
των προβολών αυτών από την τελική αξία των παροχών
που θα καταβληθούν. Εάν οι προβλέψεις συνταξιοδοτι-
κών παροχών βασίζονται σε οικονοµικά σενάρια, οι εν
λόγω πληροφορίες περιλαµβάνουν επίσης ένα βέλτιστο
σενάριο και ένα δυσµενές, λαµβανοµένης υπόψη της ιδι-
αίτερης φύσης του συνταξιοδοτικού καθεστώτος,
ε. πληροφορίες σχετικά µε τα σωρευµένα δικαιώµατα

ή το σωρευµένο κεφάλαιο, λαµβανοµένης υπόψη της ιδι-
αίτερης φύσης του συνταξιοδοτικού καθεστώτος,
στ. πληροφορίες για τις εισφορές που κατέβαλαν η

χρηµατοδοτούσα επιχείρηση και το µέλος στο συνταξιο-
δοτικό καθεστώς, τουλάχιστον κατά τους τελευταίους
δώδεκα (12) µήνες, λαµβανοµένης υπόψη της ιδιαίτερης
φύσης του συνταξιοδοτικού καθεστώτος,
ζ. ανάλυση των επιβαρύνσεων και των εξόδων που α-

ναλογούν στο µέλος τουλάχιστον κατά τους τελευταί-
ους δώδεκα (12) µήνες,
η. πληροφορίες για το επίπεδο χρηµατοδότησης του

συνταξιοδοτικού καθεστώτος συνολικά.
2. Στο πλαίσιο του άρθρου 59, η αρµόδια αρχή ανταλ-

λάσσει βέλτιστες πρακτικές, όσον αφορά τη µορφή και
το περιεχόµενο της δήλωσης συνταξιοδοτικών παρο-
χών, µε τις αρµόδιες αρχές των άλλων κρατών -  µελών.

Άρθρο 39
Συµπληρωµατικές πληροφορίες

(Άρθρο 40 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1.Η δήλωση συνταξιοδοτικών παροχών προσδιορίζει
τη διαδικασία λήψης από τα µέλη συµπληρωµατικών
πληροφοριών, όπως ιδίως:
α. περαιτέρω πρακτικές πληροφορίες για τις προσφε-

ρόµενες στο µέλος επιλογές, δυνάµει του συνταξιοδοτι-
κού καθεστώτος,
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β. τις πληροφορίες που προσδιορίζονται στα άρθρα 28
και 29,
γ. κατά περίπτωση, πληροφορίες σχετικά µε τις παρα-

δοχές που χρησιµοποιήθηκαν για τα ποσά τα οποία είναι
εκπεφρασµένα σε ετήσιες προσόδους, ιδίως, όσον αφο-
ρά τον συντελεστή της ετήσιας προσόδου, τον τύπο του
παρόχου και τη διάρκεια της ετήσιας προσόδου,
δ.πληροφορίες για το επίπεδο των παροχών σε περί-

πτωση τερµατισµού της απασχόλησης.
2. Για τα συνταξιοδοτικά καθεστώτα στα οποία τα µέλη

φέρουν επενδυτικό κίνδυνο και στα οποία µία επενδυτι-
κή επιλογή επιβάλλεται στο µέλος µέσω ειδικού κανόνα,
ο οποίος προσδιορίζεται στο συνταξιοδοτικό καθεστώς,
η δήλωση συνταξιοδοτικών παροχών αναφέρει πού δια-
τίθενται πρόσθετες πληροφορίες.

ΤΡΙΤΟ ΜΕΡΟΣ 
ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΚΑΙ ΕΓΓΡΑΦΑ 

ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ

Άρθρο 40
Πληροφορίες που πρέπει να παρέχονται 

στα υποψήφια µέλη
(Άρθρο 41 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1.Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. οφείλουν να ενηµερώνουν τα υ-
ποψήφια µέλη τα οποία δεν εγγράφονται αυτόµατα σε
συνταξιοδοτικό καθεστώς, πριν από την ένταξή τους σε
αυτό, καθώς και τα υποψήφια µέλη τα οποία εγγράφο-
νται αυτόµατα σε συνταξιοδοτικό καθεστώς, σχετικά µε:
α. οποιεσδήποτε σχετικές επιλογές διατίθενται σε αυ-

τούς, περιλαµβανοµένων και των επενδυτικών επιλο-
γών,
β. τα σχετικά χαρακτηριστικά του συνταξιοδοτικού κα-

θεστώτος περιλαµβανοµένου του είδους των παροχών,
γ. πληροφορίες σχετικά µε το κατά πόσον και πώς

λαµβάνονται υπόψη στην επενδυτική πολιτική παράγο-
ντες σχετικοί µε το περιβάλλον, το κλίµα, την κοινωνία
και τη διακυβέρνηση και
δ. πού διατίθενται περισσότερες πληροφορίες.
2. Όταν τα µέλη φέρουν επενδυτικό κίνδυνο ή µπο-

ρούν να λαµβάνουν επενδυτικές αποφάσεις, τα υποψή-
φια µέλη λαµβάνουν πληροφορίες σχετικά µε τις προη-
γούµενες επιδόσεις των επενδύσεων που σχετίζονται
µε το συνταξιοδοτικό καθεστώς για τουλάχιστον πέντε
(5) έτη ή για όλα τα έτη λειτουργίας του καθεστώτος, ό-
ταν η περίοδος λειτουργίας του είναι µικρότερη από πέ-
ντε (5) έτη και πληροφορίες για τη διάρθρωση των εξό-
δων και των επιβαρύνσεων που αναλογούν στα µέλη και
στους δικαιούχους.

Άρθρο 41
Πληροφορίες που πρέπει να παρέχονται 

στα µέλη κατά την προσυνταξιοδοτική φάση
(Άρθρο 42 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Επιπλέον της δήλωσης συνταξιοδοτικών παροχών, τα
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. παρέχουν σε κάθε µέλος, εγκαίρως πριν
από την ηλικία συνταξιοδότησης, όπως αυτή προσδιορί-
ζεται στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου
38, ή κατόπιν αίτησης του µέλους, πληροφορίες σχετικά

µε τις επιλογές καταβολής παροχών που διατίθενται για
τη λήψη των συνταξιοδοτικών παροχών τους.

Άρθρο 42
Πληροφορίες που πρέπει να παρέχονται 

στους δικαιούχους κατά τη φάση πληρωµής
(Άρθρο 43 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. παρέχουν στους δικαιούχους, σε
περιοδική βάση, πληροφορίες σχετικά µε τις οφειλόµε-
νες παροχές και τις αντίστοιχες επιλογές καταβολής.

2. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ανακοινώνουν στους δικαιού-
χους, χωρίς καθυστέρηση, τη λήψη τελικής απόφασης
που οδηγεί σε τυχόν µείωση του επιπέδου των οφειλό-
µενων παροχών, τρεις (3) µήνες πριν από την εκτέλεση
της εν λόγω απόφασης.

3. Όταν οι δικαιούχοι φέρουν σηµαντικό βαθµό επεν-
δυτικού κινδύνου κατά τη φάση πληρωµής, τα Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. οφείλουν να παρέχουν τακτικά κατάλληλες πλη-
ροφορίες στους δικαιούχους.

Άρθρο 43
Πρόσθετες πληροφορίες που παρέχονται 
κατόπιν αιτήσεως σε µέλη και δικαιούχους

(Άρθρο 44 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Κατόπιν αίτησης µέλους ή δικαιούχου ή των εκπροσώ-
πων τους, το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. παρέχει τις ακόλουθες
πρόσθετες πληροφορίες:
α. τους ετήσιους λογαριασµούς και τις ετήσιες εκθέ-

σεις που αναφέρονται στο άρθρο 28 ή, εάν ένα Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α. είναι υπεύθυνο για περισσότερα του ενός συντα-
ξιοδοτικά καθεστώτα, τους λογαριασµούς και τις εκθέ-
σεις που αφορούν το συγκεκριµένο συνταξιοδοτικό κα-
θεστώς του,
β. τη δήλωση αρχών επενδυτικής πολιτικής που ανα-

φέρεται στο άρθρο 29,
γ. τυχόν περαιτέρω πληροφορίες σχετικά µε τις παρα-

δοχές που χρησιµοποιούνται για την κατάρτιση των προ-
βολών, σύµφωνα µε την περίπτωση δ΄ της παραγράφου
1 του άρθρου 38.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑ

ΠΡΩΤΟ ΜΕΡΟΣ 
ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΠΕΡΙ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ

Άρθρο 44
Κύριος σκοπός της προληπτικής εποπτείας

(Άρθρο 45 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Κύριοι σκοποί της προληπτικής εποπτείας που ασκεί
η αρµόδια αρχή, είναι η προστασία των δικαιωµάτων των
µελών και των δικαιούχων και η διασφάλιση της σταθε-
ρότητας και της αξιοπιστίας των Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

2. Η αρµόδια αρχή διαθέτει σε συνεχή βάση επαρκές,
εξειδικευµένο και ικανό προσωπικό, καθώς και τα ανα-
γκαία µέσα και την εντολή για την επίτευξη του σκοπού
της εποπτείας της παραγράφου 1. 
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Άρθρο 45
Πεδίο εφαρµογής της προληπτικής εποπτείας

(Άρθρο 46 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. υπόκεινται σε προληπτική εποπτεία
από την κατά περίπτωση αρµόδια αρχή, στην οποία περι-
λαµβάνονται και τα εξής:
α. οι προϋποθέσεις λειτουργίας,
β. οι τεχνικές προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά),
γ. η χρηµατοδότηση των τεχνικών προβλέψεων (τεχνι-

κών αποθεµατικών),
δ. τα ρυθµιστικά ίδια κεφάλαια,
ε. το διαθέσιµο περιθώριο φερεγγυότητας,
στ. το απαιτούµενο περιθώριο φερεγγυότητας,
ζ. οι επενδυτικοί κανόνες,
η. η διαχείριση επενδύσεων,
θ. το σύστηµα διακυβέρνησης και
ι. οι πληροφορίες που πρέπει να παρέχονται στα µέλη

και τους δικαιούχους.

Άρθρο 46
Γενικές αρχές προληπτικής εποπτείας
(Άρθρο 47 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Η αρµόδια αρχή είναι υπεύθυνη για την προληπτική
εποπτεία των Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

2. Η εποπτεία βασίζεται σε µακροπρόθεσµη προσέγγι-
ση, επικεντρωµένη στους κινδύνους.

3. Η εποπτεία των Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. περιλαµβάνει κα-
τάλληλο συνδυασµό δραστηριοτήτων εκτός των χώρων
του ιδρύµατος και επιτόπιων ελέγχων.

4. Οι εποπτικές εξουσίες ασκούνται κατά τρόπο έγκαι-
ρο και αναλογικό προς το µέγεθος, τη φύση, την κλίµακα
και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων του Ι.Ε.Σ.Π.
- Τ.Ε.Α..

5. Η αρµόδια αρχή εξετάζει δεόντως τον δυνητικό α-
ντίκτυπο των ενεργειών της στη σταθερότητα των χρη-
µατοπιστωτικών συστηµάτων στην Ένωση, ιδίως, σε κα-
ταστάσεις έκτακτης ανάγκης.

Άρθρο 47
Εξουσίες παρέµβασης και καθήκοντα 

των αρµόδιων αρχών
(Άρθρο 48 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. διαθέτουν και εφαρµόζουν ορθο-
λογικές, διοικητικές και λογιστικές διαδικασίες και κα-
τάλληλους εσωτερικούς µηχανισµούς ελέγχου.

2. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
δύναται να επιβάλλει διοικητικές κυρώσεις και άλλα µέ-
τρα για παραβάσεις των διατάξεων του παρόντος νόµου
και να λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για να δια-
σφαλίζεται η εφαρµογή τους. Οι διοικητικές κυρώσεις
και άλλα µέτρα είναι αποτελεσµατικά, αναλογικά και α-
ποτρεπτικά.

3. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
δηµοσιοποιεί οποιεσδήποτε διοικητικές κυρώσεις ή λοι-
πά µέτρα που επιβάλλονται, λόγω παράβασης των διατά-
ξεων του παρόντος νόµου και κατά των οποίων δεν έχει
κατατεθεί προσφυγή, χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρη-
ση, περιλαµβάνοντας πληροφορίες σχετικά µε το είδος
και τη φύση της παράβασης, καθώς και την ταυτότητα

των προσώπων που ευθύνονται για αυτήν. Σε περίπτωση
που η δηµοσίευση της ταυτότητας των νοµικών προσώ-
πων ή της ταυτότητας ή των προσωπικών δεδοµένων
των φυσικών προσώπων είναι δυσανάλογη ή σε περί-
πτωση που η δηµοσίευση θέτει σε κίνδυνο τη σταθερό-
τητα των χρηµατοπιστωτικών αγορών ή την έκβαση έ-
ρευνας που βρίσκεται σε εξέλιξη, µετά από την κατά πε-
ρίπτωση αξιολόγηση που διενεργείται σχετικά µε την α-
ναλογικότητα της δηµοσίευσης των δεδοµένων αυτών,
το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων µπο-
ρεί να αποφασίσει να αναβάλει τη δηµοσίευση, να µη δη-
µοσιεύσει ή να δηµοσιεύσει τις κυρώσεις ανώνυµα.

4. Οποιαδήποτε απόφαση απαγόρευσης ή περιορισµού
των δραστηριοτήτων ενός Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. περιλαµβάνει
λεπτοµερές σκεπτικό και κοινοποιείται στο συγκεκριµέ-
νο Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.. Η εν λόγω απόφαση κοινοποιείται ε-
πίσης στην Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγγελ-
µατικών Συντάξεων (ΕΑΑΕΣ), η οποία τη γνωστοποιεί σε
όλες τις αρµόδιες αρχές σε περίπτωση διασυνοριακής
δραστηριότητας στο πλαίσιο εφαρµογής του άρθρου 10.

5. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
ύστερα από σύµφωνη γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής
Αρχής µπορεί επίσης, να περιορίσει ή να απαγορεύσει
την ελεύθερη διάθεση των στοιχείων ενεργητικού
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., όταν ιδίως,:
α.το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. δεν έχει συστήσει επαρκείς τεχνι-

κές προβλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά) όσον αφορά το
σύνολο της δραστηριότητας του ή δεν διαθέτει επαρκή
στοιχεία ενεργητικού για να καλύψει τις τεχνικές προ-
βλέψεις (τεχνικά αποθεµατικά),
β. το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. δεν κατέχει τα ρυθµιστικά ίδια κε-

φάλαια.
6. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,

για να διαφυλάξει τα συµφέροντα των µελών και των δι-
καιούχων, µπορεί να αναθέσει εν µέρει ή πλήρως τις αρ-
µοδιότητες που διαθέτουν σύµφωνα µε την κείµενη νο-
µοθεσία τα πρόσωπα που διοικούν το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., σε
ειδικό αντιπρόσωπο κατάλληλο να τις ασκήσει.

7. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
ύστερα από γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής και
της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, µπορεί να απαγορεύσει
ή να περιορίσει τις δραστηριότητες Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., ι-
δίως, εάν το Ι.Ε.Σ.Π-Τ.Ε.Α.: 
α. δεν προστατεύει επαρκώς τα συµφέροντα των

µελών και των δικαιούχων του καθεστώτος,
β. δεν πληροί πλέον τους όρους λειτουργίας,
γ. αθετεί σοβαρά τις υποχρεώσεις που απορρέουν

από την κείµενη νοµοθεσία,
δ. σε περίπτωση διασυνοριακής δραστηριότητας,

δεν τηρεί τις απαιτήσεις όσον αφορά την κοινωνική και
εργατική νοµοθεσία του κράτους µέλους υποδοχής στον
τοµέα των επαγγελµατικών συνταξιοδοτικών καθεστώ-
των.

8. Οι αποφάσεις του Υπουργείου Εργασίας και Κοινω-
νικών Υποθέσεων προσβάλλονται ενώπιον των αρµο-
δίων διοικητικών δικαστηρίων.

9. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, µετά από γνώµη της Εθνικής Αναλογι-
στικής Αρχής και της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, καθο-
ρίζονται οι κυρώσεις και πάσης φύσης µέτρα που επιβάλ-
λονται στο πλαίσιο της εποπτείας και ρυθµίζεται κάθε
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του πα-
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ρόντος άρθρου. Μέχρι την έκδοση της απόφασης του
προηγούµενου εδαφίου, το Υπουργείο Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων, δύναται να επιβάλλει τις κυρώσεις
και τα µέτρα που προβλέπονται στην υπ’ αριθµ.
Φ51010/1821/16/16.2.2004 (Β΄ 370) απόφαση του Υφυ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

10. Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, στο πλαίσιο των αρ-
µοδιοτήτων της, επιβάλλει τις κυρώσεις που προβλέπο-
νται στις παραγράφους 1, 2, 4, 5 και 6 του άρθρου 94 του
ν. 4099/2012 (Α΄ 250), όπως ισχύει, για παραβάσεις των
διατάξεων του παρόντος ή των αποφάσεων που εκδίδο-
νται κατ’ εξουσιοδότησή του. Η απόφαση αυτή γνωστο-
ποιείται ταυτόχρονα στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινω-
νικών Υποθέσεων. 

Άρθρο 48
Διαδικασία εποπτικής εξέτασης

(Άρθρο 49 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Η αρµόδια αρχή εξετάζει τις στρατηγικές, τις διερ-
γασίες και τις διαδικασίες υποβολής εκθέσεων που κα-
θιερώνονται από τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., προκειµένου να
συµµορφωθούν προς διατάξεις που θεσπίζονται δυνάµει
του παρόντος νόµου, λαµβάνοντας υπόψη το µέγεθος,
τη φύση, την κλίµακα και την πολυπλοκότητα των δρα-
στηριοτήτων του Ι.Ε.Σ.Π.- Τ.Ε.Α..
Η εξέταση αυτή λαµβάνει υπόψη τις περιστάσεις στις

οποίες λειτουργούν τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και, όπου συντρέ-
χει περίπτωση, τους τρίτους που εκτελούν µε εξωτερική
ανάθεση βασικές λειτουργίες ή άλλες δραστηριότητες
για λογαριασµό τους. Η εξέταση συνίσταται στα ακόλου-
θα:
α. αξιολόγηση των ποιοτικών απαιτήσεων που σχετί-

ζονται µε το σύστηµα διακυβέρνησης,
β. αξιολόγηση των κινδύνων που αντιµετωπίζει το

Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.,
γ. αξιολόγηση της ικανότητας του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. να

εκτιµά και να διαχειρίζεται τους εν λόγω κινδύνους.
2. Η αρµόδια αρχή διαθέτει εργαλεία παρακολούθη-

σης, συµπεριλαµβανοµένης της προσοµοίωσης ακραίων
καταστάσεων, τα οποία της επιτρέπουν να εντοπίζει την
επιδείνωση των χρηµατοοικονοµικών συνθηκών σε ένα
Ι.Ε.Σ.Π.-Τ.Ε.Α. και να παρακολουθεί τον τρόπο θεραπεί-
ας µιας επιδείνωσης.

3. Η αρµόδια αρχή απαιτεί από τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. να α-
ποκαθιστούν τις αδυναµίες ή τις ελλείψεις που εντοπίζο-
νται κατά τη διαδικασία εποπτικής εξέτασης.

4. Η αρµόδια αρχή καθορίζει την ελάχιστη συχνότητα
και το αντικείµενο της εξέτασης της παραγράφου 1,
λαµβάνοντας υπόψη το µέγεθος, τη φύση, την κλίµακα
και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων του οικείου
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α..

Άρθρο 49
Πληροφορίες που πρέπει να παρέχονται 

στην αρµόδια αρχή
(Άρθρο 50 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Η αρµόδια αρχή κατά τον τοµέα της αρµοδιότητάς της:
α. απαιτεί από το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., το διοικητικό, το δια-

χειριστικό ή το εποπτικό όργανο του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ή
τα άτοµα που διοικούν πραγµατικά το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ή
ασκούν βασικές λειτουργίες, να παρέχουν ανά πάσα
στιγµή πληροφορίες για όλα τα θέµατα που έχουν σχέση

µε τις δραστηριότητές τους ή οποιοδήποτε σχετικό έγ-
γραφο,
β. εποπτεύει τις σχέσεις µεταξύ του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.

και άλλων οντοτήτων, όταν τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. αναθέ-
τουν εξωτερικά βασικές λειτουργίες ή οποιεσδήποτε άλ-
λες δραστηριότητες σε αυτές τις άλλες οντότητες, συ-
µπεριλαµβανοµένης και κάθε επακόλουθης εκ νέου εξω-
τερικής ανάθεσης, που επηρεάζουν τη χρηµατοοικονοµι-
κή κατάσταση του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ή που έχουν ιδιαίτερη
σηµασία για την αποτελεσµατικότητα της εποπτείας,
γ. λαµβάνει τα ακόλουθα έγγραφα: την ιδία αξιολόγη-

ση κινδύνων, τη δήλωση των αρχών της επενδυτικής πο-
λιτικής, τους ετήσιους λογαριασµούς και την ετήσια έκ-
θεση, καθώς και όλα τα άλλα έγγραφα που είναι απαραί-
τητα για την εποπτεία του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.,
δ. καθορίζει τα έγγραφα που είναι αναγκαία για τους

σκοπούς της εποπτείας, στα οποία συµπεριλαµβάνονται
ενδεικτικά:
δα. εσωτερικές ενδιάµεσες εκθέσεις,
δβ. αναλογιστικές αποτιµήσεις και λεπτοµερείς υπο-

θέσεις εργασίας,
δγ. µελέτες στοιχείων ενεργητικού — παθητικού,
δε. στοιχεία προς απόδειξη της συνοχής των αρχών

της επενδυτικής πολιτικής,
δστ. στοιχεία από τα οποία αποδεικνύεται ότι, οι ει-

σφορές καταβλήθηκαν βάσει των κανόνων που διέπουν
το Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.,
δζ. εκθέσεις των προσώπων που είναι αρµόδια για τον

έλεγχο των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, σύµφω-
να µε το άρθρο 28,
ε. προβαίνει σε επιτόπιους ελέγχους στις εγκαταστά-

σεις του Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και, εφόσον είναι απαραίτητο,
ελέγχει τις εκχωρηθείσες σε τρίτους δραστηριότητες
και όλες τις δραστηριότητες που στη συνέχεια ανατίθε-
νται εκ νέου σε τρίτους, προκειµένου να διαπιστώσει αν
οι σχετικές εργασίες ασκούνται σύµφωνα µε τους επο-
πτικούς κανόνες,
στ. ζητά ανά πάσα στιγµή πληροφορίες από τα Ι.Ε.Σ.Π.

- Τ.Ε.Α. σχετικά µε τις εξωτερικά ανατιθέµενες δραστη-
ριότητες και όλες τις δραστηριότητες που στη συνέχεια
αποτελούν αντικείµενο εκ νέου εξωτερικής ανάθεσης.

Άρθρο 50
Διαφάνεια και λογοδοσία

(Άρθρο 51 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Η αρµόδια αρχή ασκεί τα καθήκοντα που προβλέπο-
νται από τις διατάξεις του παρόντος µε διαφάνεια, ανε-
ξαρτησία και λογοδοσία, λαµβάνοντας δεόντως υπόψη
την προστασία των εµπιστευτικών πληροφοριών.

2. Η αρµόδια αρχή µεριµνά για τη δηµοσιοποίηση των
ακόλουθων πληροφοριών:
α. των νοµοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών δια-

τάξεων και των γενικών οδηγιών στον τοµέα της νοµο-
θεσίας περί επαγγελµατικής ασφάλισης,
β. των πληροφοριών σχετικά µε τη διαδικασία εποπτι-

κής εξέτασης, η οποία προβλέπεται στο άρθρο 48,
γ. των συγκεντρωτικών στατιστικών δεδοµένων που

αφορούν βασικές πτυχές της εφαρµογής του πλαισίου
προληπτικής εποπτείας,
δ. του κύριου στόχου της προληπτικής εποπτείας και

των πληροφοριών σχετικά µε τα κύρια καθήκοντα και
δραστηριότητες της αρµόδιας αρχής,
ε. των κανόνων σχετικά µε τις διοικητικές κυρώσεις
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και άλλα µέτρα που εφαρµόζονται σε περίπτωση παρα-
βάσεων των εθνικών διατάξεων που θεσπίζονται δυνά-
µει του παρόντος.

3. Κατά τον διορισµό και την παύση των µελών των δι-
οικητικών και διαχειριστικών οργάνων των αρµοδίων αρ-
χών, εφαρµόζονται οι σχετικές διατάξεις για διαφάνεια
και λογοδοσία της κείµενης νοµοθεσίας. 

ΔΕΥΤΕΡΟ ΜΕΡΟΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΑΠΟΡΡΗΤΟ 

ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΓΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

Άρθρο 51
Επαγγελµατικό απόρρητο

(Άρθρο 52 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Όλα τα πρόσωπα που εργάζονται ή εργάστηκαν για
την αρµόδια αρχή, καθώς και οι ελεγκτές και οι εµπειρο-
γνώµονες που ενεργούν εξ ονόµατος της αρµόδιας αρ-
χής, δεσµεύονται από την υποχρέωση τήρησης του ε-
παγγελµατικού απορρήτου. Με την επιφύλαξη περιπτώ-
σεων οι οποίες υπάγονται στο ποινικό δίκαιο, τα ως άνω
πρόσωπα δεν δηµοσιοποιούν εµπιστευτικές πληροφο-
ρίες οι οποίες περιήλθαν σε γνώση τους κατά την άσκη-
ση των καθηκόντων τους σε κανένα πρόσωπο ή αρχή,
παρά µόνον σε συνοπτική ή γενική µορφή που διασφαλί-
ζει ότι, δεν αναγνωρίζονται τα µεµονωµένα Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α..

2. Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 1, σε περίπτωση
εκκαθάρισης ενός συνταξιοδοτικού καθεστώτος, επιτρέ-
πεται η δηµοσιοποίηση εµπιστευτικών πληροφοριών στο
πλαίσιο αστικών ή εµπορικών διαδικασιών, σύµφωνα µε
τα οριζόµενα στην κείµενη νοµοθεσία.

Άρθρο 52
Χρησιµοποίηση εµπιστευτικών πληροφοριών

(Άρθρο 53 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Η αρµόδια αρχή χρησιµοποιεί τις εµπιστευτικές πλη-
ροφορίες που λαµβάνει βάσει του παρόντος νόµου, µό-
νον στο πλαίσιο της άσκησης των καθηκόντων της και
για τους ακόλουθους σκοπούς:
α. τον έλεγχο της τήρησης των προϋποθέσεων που

διέπουν την ανάληψη δραστηριότητας επαγγελµατικών
συνταξιοδοτικών παροχών από τα Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. πριν
από την έναρξη των δραστηριοτήτων τους,
β. τη διευκόλυνση της παρακολούθησης των δραστη-

ριοτήτων των Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., συµπεριλαµβανοµένης
της παρακολούθησης των τεχνικών προβλέψεων (τεχνι-
κών αποθεµατικών), της φερεγγυότητας, του συστήµα-
τος διακυβέρνησης και των πληροφοριών που παρέχο-
νται στα µέλη και στους δικαιούχους,
γ. την επιβολή διορθωτικών µέτρων, συµπεριλαµβανο-

µένων διοικητικών κυρώσεων,
δ. τη δηµοσίευση βασικών δεικτών επιδόσεων για κάθε

Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., που µπορεί να βοηθούν τα µέλη και τους
δικαιούχους κατά τη λήψη οικονοµικής φύσεως αποφά-
σεων όσον αφορά τη σύνταξή τους,
ε. την άσκηση προσφυγών κατά αποφάσεων της αρµό-

διας αρχής, οι οποίες λαµβάνονται σύµφωνα τις διατά-
ξεις του παρόντος νόµου,

στ. σε δικαστικές διαδικασίες που αφορούν τις κείµε-
νες διατάξεις για την επαγγελµατική ασφάλιση, συµπε-
ριλαµβανοµένης της Οδηγίας που ενσωµατώνεται µε
τον παρόντα νόµο.

Άρθρο 53
Δικαίωµα εξέτασης από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο

(Άρθρο 54 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Τα άρθρα 51 και 52 δεν θίγουν τις εξουσίες εξέτασης,
που ανατίθενται στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο από το άρ-
θρο 226 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης.

Άρθρο 54
Ανταλλαγή πληροφοριών µεταξύ αρχών
(Άρθρο 55 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα άρθρα 51 και 52 δεν εµποδίζουν τα ακόλουθα:
α. την ανταλλαγή πληροφοριών µεταξύ του Υπουργεί-

ου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, της Εθνικής Α-
ναλογιστικής Αρχής και της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς,
κατά την εκτέλεση των εποπτικών καθηκόντων τους, 
β. την ανταλλαγή πληροφοριών µεταξύ των αρµόδιων

εποπτικών αρχών διαφόρων κρατών -  µελών,
γ. την ανταλλαγή πληροφοριών µεταξύ της αρµόδιας

αρχής και των αρµόδιων αρχών άλλων κρατών µελών
κατά την εκτέλεση των εποπτικών καθηκόντων τους,
δ. την ανταλλαγή πληροφοριών µεταξύ της αρµόδιας

αρχής και των ακόλουθων εθνικών αρχών, οργάνων ή
προσώπων που είναι αρµόδια για:
δα. την εποπτεία οντοτήτων του χρηµατοπιστωτικού

τοµέα και άλλων χρηµατοπιστωτικών οργανισµών, κα-
θώς και αρχών υπεύθυνων για την εποπτεία των χρηµα-
τοπιστωτικών αγορών,
δβ. τη διατήρηση της σταθερότητας του χρηµατοπι-

στωτικού συστήµατος στα κράτη µέλη µέσω της χρήσης
µακροπροληπτικών κανόνων,
δγ. την εκκαθάριση συνταξιοδοτικού καθεστώτος ή

Ι.Ε.Σ.Π.- Τ.Ε.Α. και για άλλες παρεµφερείς διαδικασίες,
δδ. την προστασία της σταθερότητας του χρηµατοπι-

στωτικού συστήµατος,
δε. τη διενέργεια νόµιµων ελέγχων των λογαριασµών

Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., ασφαλιστικών επιχειρήσεων και άλλων
χρηµατοπιστωτικών ιδρυµάτων.
ε. τη γνωστοποίηση σε όργανα τα οποία διαχειρίζο-

νται την εκκαθάριση συνταξιοδοτικού καθεστώτος των
αναγκαίων πληροφοριών για την άσκηση των καθηκό-
ντων τους.

2. Οι πληροφορίες που περιέρχονται στις αρχές, στα
όργανα και στα πρόσωπα που αναφέρονται στην παρά-
γραφο 1 υπόκεινται στους κανόνες περί επαγγελµατικού
απορρήτου του άρθρου 51.

3. Τα άρθρα 51 και 52 δεν εµποδίζουν την ανταλλαγή
πληροφοριών µεταξύ της αρµόδιας αρχής και οιουδήπο-
τε εκ των κάτωθι:
α. των αρχών που είναι υπεύθυνες για την εποπτεία

των οργάνων, που συµµετέχουν στην εκκαθάριση συντα-
ξιοδοτικών καθεστώτων ή Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και σε άλλες
παρεµφερείς διαδικασίες,
β. των αρχών που είναι υπεύθυνες για την εποπτεία
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των προσώπων, τα οποία είναι επιφορτισµένα µε τη διε-
νέργεια νόµιµων ελέγχων των λογαριασµών Ι.Ε.Σ.Π. -
Τ.Ε.Α., ασφαλιστικών επιχειρήσεων και άλλων χρηµατο-
πιστωτικών ιδρυµάτων,
γ. των ανεξάρτητων αναλογιστών Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., οι

οποίοι ασκούν εποπτεία των εν λόγω Ι.Ε.Σ.Π., καθώς και
των οργάνων που είναι υπεύθυνα για την εποπτεία των
αναλογιστών.

Άρθρο 55
Διαβίβαση πληροφοριών σε κεντρικές τράπεζες,
νοµισµατικές αρχές, ευρωπαϊκές εποπτικές αρχές 

και στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή Συστηµικών Κινδύνων
(Άρθρο 56 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα άρθρα 51 και 52 δεν εµποδίζουν την αρµόδια αρ-
χή να διαβιβάζει πληροφορίες     στις ακόλουθες οντότη-
τες για τους σκοπούς της άσκησης των αντίστοιχων κα-
θηκόντων τους:
α. Kεντρικές τράπεζες και άλλα όργανα µε παρόµοια

αποστολή, όταν ενεργούν µε την ιδιότητα νοµισµατικής
αρχής,
β. άλλες δηµόσιες αρχές υπεύθυνες για την εποπτεία

των συστηµάτων πληρωµών, κατά περίπτωση,
γ. την Ευρωπαϊκή Επιτροπή Συστηµικών Κινδύνων, την

Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγγελµατικών Συ-
ντάξεων (ΕΑΑΕΣ), την Ευρωπαϊκή Εποπτική Αρχή (Ευ-
ρωπαϊκή Αρχή Τραπεζών) που θεσπίσθηκε µε τον Κανο-
νισµό (ΕΕ) αριθ. 1093/2010 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλί-
ου και του Συµβουλίου  και την Ευρωπαϊκή Εποπτική Αρ-
χή (Ευρωπαϊκή Αρχή Κινητών Αξιών και Αγορών) που θε-
σπίσθηκε µε τον Κανονισµό (ΕΕ) αριθ. 1095/2010 του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου.

2. Η αρµόδια αρχή λαµβάνει από τις αρχές ή τα όργα-
να της παραγράφου 1, πληροφορίες που ενδεχοµένως
χρειάζεται για τους σκοπούς του άρθρου 52 του παρό-
ντος.

3. Οι πληροφορίες που λαµβάνονται σύµφωνα µε τις
παραγράφους 1 και 2, υπόκεινται σε απαιτήσεις επαγ-
γελµατικού απορρήτου τουλάχιστον ισοδύναµες µε εκεί-
νες που προβλέπονται από τις διατάξεις του παρόντος
νόµου.

Άρθρο 56
Γνωστοποίηση πληροφοριών σε δηµόσιες αρχές 
υπεύθυνες για τη χρηµατοπιστωτική νοµοθεσία

(Άρθρο 57 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Τα άρθρα 51 παράγραφος 1, 52 και 57 παράγραφος
1, δεν εµποδίζουν τη γνωστοποίηση εµπιστευτικών πλη-
ροφοριών µεταξύ της αρµόδιας αρχής και άλλων δηµό-
σιων αρχών και υπηρεσιών, οι οποίες είναι υπεύθυνες
για την επιβολή νοµοθεσίας σχετικής µε την εποπτεία πι-
στωτικών ιδρυµάτων, χρηµατοπιστωτικών ιδρυµάτων, ε-
πενδυτικών υπηρεσιών και ασφαλιστικών επιχειρήσεων
ή επιθεωρητών που ενεργούν για λογαριασµό των εν λό-
γω υπηρεσιών.
Η γνωστοποίηση αυτή πραγµατοποιείται µόνον, εάν εί-

ναι αναγκαία για λόγους προληπτικού ελέγχου, καθώς
και πρόληψης της πτώχευσης και εξυγίανσης των υπό
πτώχευση Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α.. Με την επιφύλαξη της παρα-
γράφου 2 του παρόντος άρθρου, τα πρόσωπα που έχουν
πρόσβαση στις πληροφορίες υπόκεινται σε απαιτήσεις ε-
παγγελµατικού απορρήτου, τουλάχιστον ισοδύναµες µε

τις προβλεπόµενες στις διατάξεις του παρόντος νόµου.
Οι πληροφορίες που λαµβάνονται βάσει του άρθρου 54,
καθώς και οι πληροφορίες που συγκεντρώνονται µέσω ε-
πιτόπιων ελέγχων, µπορούν να γνωστοποιούνται µόνον
µε τη ρητή συγκατάθεση της αρµόδιας αρχής από την ο-
ποία προέρχονται ή της αρµόδιας αρχής του κράτους -
µέλους στο οποίο διενεργήθηκε ο επιτόπιος έλεγχος.

2. Η αρµόδια αρχή γνωστοποιεί εµπιστευτικές πληρο-
φορίες προς Εξεταστικές Επιτροπές της Βουλής των Ελ-
λήνων ή προς διοικητικές ή δικαστικές αρχές που είναι
αρµόδιες για τη διεξαγωγή έρευνας, εφόσον πληρού-
νται σωρευτικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις:
α. οι οντότητες που ζητούν τις πληροφορίες έχουν αρ-

µοδιότητα βάσει του εθνικού δικαίου να ερευνούν ή να ε-
λέγχουν τις ενέργειες των αρχών που είναι υπεύθυνες
για την εποπτεία των Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. ή των αρχών που
είναι υπεύθυνες για τη σχετική νοµοθεσία,
β. οι πληροφορίες είναι απολύτως αναγκαίες για την

εκτέλεση της αρµοδιότητας που αναφέρεται στην περί-
πτωση α΄,
γ. τα πρόσωπα που έχουν πρόσβαση στις πληροφορίες

υπόκεινται σε απαιτήσεις επαγγελµατικού απορρήτου
τουλάχιστον ισοδύναµες µε εκείνες που προβλέπονται
στον παρόντα νόµο,
δ. εάν οι πληροφορίες προέρχονται από άλλο κράτος

µέλος, οι πληροφορίες αυτές γνωστοποιούνται µε τη ρη-
τή συγκατάθεση των αρµόδιων αρχών από τις οποίες
προέρχονται και µόνον για τους σκοπούς, για τους οποί-
ους οι εν λόγω αρχές έδωσαν τη συγκατάθεσή τους.

Άρθρο 57
Προϋποθέσεις ανταλλαγής πληροφοριών
(Άρθρο 58 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Για την ανταλλαγή πληροφοριών βάσει του άρθρου
54, τη διαβίβαση πληροφοριών βάσει του άρθρου 55 και
τη γνωστοποίηση πληροφοριών βάσει του άρθρου 56,
πρέπει να πληρούνται τουλάχιστον οι ακόλουθες προϋ-
ποθέσεις:
α. η ανταλλαγή, η διαβίβαση ή η γνωστοποίηση των

πληροφοριών γίνεται στο πλαίσιο άσκησης των ελεγκτι-
κών και εποπτικών αρµοδιοτήτων,
β. οι πληροφορίες που λαµβάνονται υπόκεινται στην υ-

ποχρέωση τήρησης του επαγγελµατικού απορρήτου που
προβλέπεται στο άρθρο 51 του παρόντος ,
γ. εάν οι πληροφορίες προέρχονται από άλλο κράτος -

µέλος, δεν γνωστοποιούνται χωρίς τη ρητή συγκατάθε-
ση της αρµόδιας αρχής από την οποία προέρχονται και,
όπου συντρέχει περίπτωση, µόνον για τους σκοπούς, για
τους οποίους η εν λόγω αρχή έδωσε τη συγκατάθεσή
της.

2. Το άρθρο 52, στο πλαίσιο της ενίσχυσης της σταθε-
ρότητας και της ακεραιότητας του χρηµατοπιστωτικού
συστήµατος, δεν εµποδίζει την ανταλλαγή πληροφοριών
µεταξύ της αρµόδιας αρχής και των αρχών ή των οργά-
νων που είναι υπεύθυνα για τον εντοπισµό και τη διερεύ-
νηση παραβάσεων του δικαίου των εταιρειών που εφαρ-
µόζεται στις χρηµατοδοτούσες επιχειρήσεις.
Για την εφαρµογή των ανωτέρω απαιτούνται οι ακό-

λουθες τουλάχιστον προϋποθέσεις:
α. οι πληροφορίες πρέπει να προορίζονται για τον ε-

ντοπισµό, τη διερεύνηση και τον έλεγχο, όπως αναφέρε-
ται στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 2 του άρθρου
56,
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β. οι λαµβανόµενες πληροφορίες πρέπει να υπόκεινται
στην υποχρέωση τήρησης του επαγγελµατικού απορρή-
του που προβλέπεται στο άρθρο 51,
γ. εάν οι πληροφορίες προέρχονται από άλλο κράτος -

µέλος, δεν γνωστοποιούνται χωρίς τη ρητή συγκατάθε-
ση της αρµόδιας αρχής από την οποία προέρχονται και,
όπου συντρέχει περίπτωση, µόνον για τους σκοπούς, για
τους οποίους η εν λόγω αρχή έδωσε τη συγκατάθεσή
της.

3. Εάν η αρµόδια αρχή ή οι αρχές και τα όργανα που α-
ναφέρονται στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 α-
σκούν τα καθήκοντα εντοπισµού ή διερεύνησης παραβά-
σεων χρησιµοποιώντας τις υπηρεσίες προσώπων εντε-
ταλµένων για τον σκοπό αυτόν, λόγω ειδικών προσό-
ντων, που δεν ανήκουν στον Δηµόσιο Τοµέα, εφαρµόζε-
ται η δυνατότητα ανταλλαγής πληροφοριών που προ-
βλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 56.

Άρθρο 58
Εθνικές διατάξεις προληπτικής φύσεως
(Άρθρο 59 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
υποβάλλει στην Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγ-
γελµατικών Συντάξεων (ΕΑΑΕΣ) έκθεση, σχετικά µε τις
εθνικές διατάξεις προληπτικής φύσεως, που αφορούν
την επαγγελµατική ασφάλιση και οι οποίες δεν εµπί-
πτουν στην εθνική κοινωνική και εργατική νοµοθεσία
σχετικά µε τις επαγγελµατική ασφάλιση, όπως αναφέρε-
ται στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του παρόντος. 

2. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
επικαιροποιεί τις πληροφορίες αυτές τακτικά και τουλά-
χιστον ανά διετία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 59
Συνεργασία µεταξύ των κρατών µελών, της 

Επιτροπής και της Ευρωπαϊκής Αρχής Ασφαλίσεων 
και Επαγγελµατικών Συντάξεων (ΕΑΑΕΣ) 
(Άρθρο 60 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

1. Η αρµόδια αρχή διασφαλίζει την οµοιόµορφη εφαρ-
µογή των διατάξεων του παρόντος ανταλλάσσοντας τα-
κτικά πληροφορίες και εµπειρίες, µε σκοπό, ιδίως, την α-
νάπτυξη επιτυχών πρακτικών σε αυτόν τον τοµέα, αλλά
και τη στενότερη συνεργασία, µε τη συµµετοχή των κοι-
νωνικών εταίρων, κατά περίπτωση, προλαµβάνοντας
στρεβλώσεις του ανταγωνισµού και δηµιουργώντας τις
συνθήκες απρόσκοπτης συµµετοχής µελών διασυνορια-
κώς.

2. Η αρµόδια αρχή συνεργάζεται µε την Ευρωπαϊκή Ε-
πιτροπή, προκειµένου να διευκολυνθεί η εποπτεία της
λειτουργίας των Ι.Ε.Σ.Π..

3. Η αρµόδια αρχή, για τους σκοπούς εφαρµογής των
διατάξεων του παρόντος νόµου, συνεργάζεται µε την
Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγγελµατικών Συ-
ντάξεων (ΕΑΑΕΣ), σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κα-
νονισµό (ΕΕ) αριθµ. 1094/2010, και παρέχει, χωρίς υπαί-
τια καθυστέρηση, στην αρχή αυτήν όλες τις αναγκαίες
πληροφορίες για την εκπλήρωση των καθηκόντων της,
όπως προσδιορίζονται από τις διατάξεις του παρόντος
και από το άρθρο 35 του Κανονισµού 1094/2010.

4. Η αρµόδια αρχή εξετάζει άµεσα οποιαδήποτε σηµα-
ντική δυσκολία προκύψει από την εφαρµογή των διατά-
ξεων του παρόντος και ενηµερώνει την Ευρωπαϊκή Επι-
τροπή και την Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγ-
γελµατικών Συντάξεων (ΕΑΑΕΣ), προκειµένου να εξευ-
ρεθεί η κατάλληλη λύση.

Άρθρο 60
Επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα

(Άρθρο 61 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Όσον αφορά την επεξεργασία δεδοµένων προσωπι-
κού χαρακτήρα στο πλαίσιο των διατάξεων του παρό-
ντος, τα Ι.Ε.Σ.Π.-T.E.A. και η αρµόδια αρχή εκτελούν τα
καθήκοντά τους σύµφωνα µε τον Κανονισµό (ΕΕ)
2016/679. 

Άρθρο 61
Τροποποίηση της Οδηγίας 2009/138/ΕΚ
(Άρθρο 63 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Η παράγραφος 7 του άρθρου 3 του ν. 4364/2016 αντι-
καθίσταται ως εξής:

«7. «Αντασφάλιση»: η δραστηριότητα που συνίσταται
στην ανάληψη κινδύνων που εκχωρούνται από ασφαλι-
στική επιχείρηση ή ασφαλιστική επιχείρηση τρίτης χώ-
ρας ή από µια άλλη αντασφαλιστική επιχείρηση ή αντα-
σφαλιστική επιχείρηση τρίτης χώρας ή, στην περίπτωση
της ένωσης ασφαλιστών, που είναι γνωστή ως Lloyd’s, η
δραστηριότητα που συνίσταται στην ανάληψη κινδύνων
που εκχωρούνται από οποιοδήποτε µέλος των Lloyd’s
και αναλαµβάνονται από ασφαλιστική ή αντασφαλιστική
επιχείρηση άλλη από την ένωση ασφαλιστών Lloyd’s, ή η
παροχή κάλυψης από αντασφαλιστική επιχείρηση σε ο-
ντότητα που εµπίπτει στο πεδίο εφαρµογής της Οδηγίας
2016/2341/ΕΚ.»

Άρθρο 62
Καταργούµενες διατάξεις

1. Από 13 Ιανουαρίου 2019 καταργούνται:
α. Το άρθρο 22 του ν. 3846/2010 (Α΄ 66).
β. Τα άρθρα 264-268 του ν. 4364/2016 (άρθρο 303 της

Οδηγίας 2009/138/ΕΚ).
2. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, καταργείται

κάθε γενική ή ειδική διάταξη αντίθετη προς το περιεχό-
µενο των διατάξεών του. 

Άρθρο 63
Ένταξη των ασφαλισµένων και συνταξιούχων

του ΛΕΠΕΤΕ και του ΕΛΕΠΕΤΕ-ΠΠΕΘΝΑΚ 
στον e-ΕΦΚΑ και υγειονοµική περίθαλψη 

ασφαλισµένων τ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

Το άρθρο 24 του ν. 4618/2019 (Α΄89) αντικαθίσταται
ως ακολούθως:

« Άρθρο 24

1. Στην ασφάλιση του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης
του e-ΕΦΚΑ υπάγονται οι ασφαλισµένοι και συνταξιού-
χοι των κάτωθι Ειδικών Λογαριασµών επικουρικής ασφά-
λισης του προσωπικού της Εθνικής Τράπεζας Ελλάδος
Α.Ε.: α) του Λογαριασµού Επικούρησης Προσωπικού Ε-
θνικής Τράπεζας της Ελλάδος (ΛΕΠΕΤΕ) και β) του Ειδι-
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κού Λογαριασµού Επικούρησης Προσωπικού Εθνικής
Τράπεζας της Ελλάδος - Πρώην Προσωπικού Εθνικής Α-
κινήτων Α.Ε. (ΕΛΕΠΕΤΕ - ΠΠΕΘΝΑΚ).

2. Το ύφος της καταβλητέας σύνταξης (Ρ) καθορίζεται
ως ακολούθως:
α) Για τους ήδη συνταξιούχους και για όσους υπέβαλ-

λαν αίτηση συνταξιοδότησης µέχρι 31.12.2018, εφαρµό-
ζεται ο ακόλουθος τύπος: Ρ = 0,45% * έτη ασφάλισης *
συντάξιµες αποδοχές. Ως συντάξιµες αποδοχές νοείται
ο συντάξιµος µισθός επί του οποίου υπολογίστηκε η χο-
ρηγηθείσα σύνταξη.
β) Για όσους υπέβαλλαν ή υποβάλλουν αίτηση συντα-

ξιοδότησης από 1.1.2019 και εφεξής εφαρµόζεται ο ακό-
λουθος τύπος: (Ρ) = (i) + (ii), όπου (i) = 0,45% *έτη ασφά-
λισης* συντάξιµες αποδοχές, για το διάστηµα ασφάλι-
σης έως και 31.12.2014 και (ii) το Σύστηµα νοητής κεφα-
λαιοποίησης (NDC) και ο τύπος

για διάστηµα ασφάλισης από 1.1.2015, όπως ισχύει
για όλους τους ασφαλισµένους του τ. ΕΤΕΑΕΠ. Ως «συ-
ντάξιµες αποδοχές» θεωρούνται οι συντάξιµες αποδο-
χές, όπως αυτές προσδιορίζονται στο άρθρο 96 του
ν. 4387/2016, όπως ισχύει.

3. Η σύνταξη υπόκειται σε εισφορές υγείας υπέρ Τα-
µείου Υγείας Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας (ΤΥΠΕΤ)
για τους συνταξιούχους του ΛΕΠΕΤΕ και υπέρ Εθνικού
Οργανισµού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ) για
τους συνταξιούχους του ΕΛΕΠΕΤΕ-ΠΠΕΘΝΑΚ, πλην ό-
σων έχουν ενταχθεί στο ΤΥΠΕΤ, σε κρατήσεις υπέρ Ει-
σφοράς Αλληλεγγύης Συνταξιούχων, καθώς και σε κάθε
άλλη νόµιµη κράτηση.

4. Η επικουρική σύνταξη, ως καθορίζεται µε τις παρα-
γράφους 2 και 5, καταβάλλεται στους µεν συνταξιού-
χους του ΛΕΠΕΤΕ από 1.3.2018, στους δε συνταξιού-
χους του ΕΛΕΠΕΤΕ-Π.Π.ΕΘΝΑΚ από 1.8.2018. Ποσά συ-
ντάξεων που έχουν ήδη καταβληθεί κατ' εφαρµογή του
άρθρου 24 του ν. 4618/2019, ως ίσχυε πριν την αντικατά-
στασή του µε το παρόν, εξαντλούν την υποχρέωση του
ΕΤΕΑΕΠ για το χρονικό διάστηµα για το οποίο έχουν κα-
ταβληθεί.

5. Εάν το καταβλητέο κατά τις 31.12.2019 ποσό συ-
ντάξεων είναι µεγαλύτερο εκείνου που προκύπτει µετά
τον επανυπολογισµό αυτών, σύµφωνα µε την παράγρα-
φο 2, το επιπλέον ποσό εξακολουθεί να καταβάλλεται
στους δικαιούχους ως προσωπική διαφορά, µέχρι τις
31.12.2024 και από 1.1.2025 και εφεξής οι συντάξεις κα-
ταβάλλονται στο ποσό που διαµορφώνεται βάσει της πα-
ραγράφου 2 του παρόντος.

6. Από 1.1.2025 και εφεξής, οι συντάξεις δεν αναπρο-
σαρµόζονται.

7. Οι ασφαλισµένοι του ΛΕΠΕΤΕ και του ΕΛΕΠΕΤΕ-
ΠΠΕΘΝΑΚ από 1.1.2019 καθίστανται ασφαλισµένοι του
τ. ΕΤΕΑΕΠ και διέπονται ως προς τις εισφορές ασφαλι-
σµένου και εργοδότη, τον χρόνο ασφάλισης, τις προϋ-
ποθέσεις θεµελίωσης δικαιώµατος σε σύνταξη και κάθε
άλλο θέµα που αφορά στην ασφάλιση και στις παροχές,

από τις διατάξεις της νοµοθεσίας του Κλάδου Επικουρι-
κής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ. Ο χρόνος ασφάλισης που
πραγµατοποιήθηκε ή αναγνωρίστηκε και εξαγοράστηκε
στο ΛΕΠΕΤΕ και στον ΕΛΕΠΕΤΕ- ΠΠΕΘΝΑΚ λογίζεται
ότι πραγµατοποιήθηκε στην ασφάλιση του Κλάδου Επι-
κουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ.

8. Η Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος (ΕΤΕ) καταβάλλει
στον Κλάδο Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ για τα
έτη 2018 έως 2032 επιπρόσθετη ασφαλιστική εισφορά, η
οποία ανέρχεται κατ' έτος σε ποσοστό 12% επί των µει-
κτών αποδοχών των απασχολούµενων µε οποιαδήποτε
σχέση εργασίας στην ΕΤΕ στις 31 Δεκεµβρίου του αντί-
στοιχου έτους. Η κατά τα ως άνω ετήσια επιπρόσθετη ει-
σφορά της ΕΤΕ προς τον Κλάδο Επικουρικής Ασφάλισης
του e-ΕΦΚΑ καταβάλλεται για το έτος 2018 µέχρι τις
30.6.2020 και για τα υπόλοιπα έτη έως την τελευταία ερ-
γάσιµη ηµέρα του πρώτου τριµήνου του αµέσως επόµε-
νου έτους. Με την επιπρόσθετη εισφορά της Εθνικής
Τράπεζας της Ελλάδος (ΕΤΕ) για τα έτη 2019 και 2020
συµψηφίζεται η επιπρόσθετη εισφορά που έχει καταβλη-
θεί από την Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος (ΕΤΕ) στο τ. Ε-
ΤΕΑΕΠ κατ' εφαρµογή του άρθρου 24 του ν. 4618/2019,
ως ίσχυε πριν την αντικατάστασή του µε το παρόν. Με
τις ως άνω εισφορές εξαντλείται η υποχρέωση της Εθνι-
κής Τράπεζας της Ελλάδος έναντι του Κλάδου Επικουρι-
κής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ που προκύπτει από την οικο-
νοµική επιβάρυνση του τελευταίου µε την εφαρµογή του
παρόντος άρθρου, καθώς και οιουδήποτε άλλου τρίτου.

9. Η επιπρόσθετη εισφορά της Εθνικής Τράπεζας της
Ελλάδος Α.Ε., ως ορίζεται στην παράγραφο 8, δεν λαµ-
βάνεται υπόψη κατά τον υπολογισµό της σύνταξης του
Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ, ούτε προ-
σαυξάνει τη σύνταξη αυτή κατ' εφαρµογή του άρθρου 30
του ν. 4387/2016 (Α΄ 85).

10. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων ρυθµίζεται κάθε θέµα που προκύπτει α-
πό την εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου.

11. Η ισχύς του παρόντος άρθρου αρχίζει από τη δη-
µοσίευσή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.»

Άρθρο 64
Μεταβατική διάταξη για το πρώην προσωπικό 

των πιστωτικών ιδρυµάτων

Πρώην εργαζόµενοι των πιστωτικών ιδρυµάτων οι ο-
ποίοι συνεχίζουν να απασχολούνται στις εταιρίες του ν.
4354/2015 (Α' 176) δύνανται να ασφαλίζονται για παρο-
χές υγειονοµικής περίθαλψης σε είδος και σε χρήµα
στους ενταχθέντες στον τ. ΕΦΚΑ τοµείς του, του Ταµεί-
ου Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων
Κοινής Ωφέλειας (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) του άρθρου 53 παρ. 1
Ζ υποπεριπτώσεις εε, στστ, ζζ, θθ του ν. 4387/2016
(Α΄ 85), κατόπιν αιτήσεως. Η αίτηση επιλογής υποβάλ-
λεται εντός µηνός από την έναρξη ισχύος του νόµου αυ-
τού ή εντός µηνός από την έναρξη της απασχόλησης
στις εταιρείες του ν. 4354/2015. Τα ανωτέρω ισχύουν και
για όσους εργαζόµενους ασφαλίζονται στο Ταµείο Αλ-
ληλοβοήθειας Προσωπικού Ιονικής - Λαϊκής Τράπεζας
και Άλλων Τραπεζών (ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ).
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Άρθρο 65
Έναρξη ισχύος

(Άρθρο 64 της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341)

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από 13.1.2019.
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Αθήνα,                                                                2020

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ ΑΝΤΙΓΟΝΗ Κ. ΠΕΡΙΦΑΝΟΥ


