
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α΄: ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείµενο
ΜΕΡΟΣ Β΄: ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ
Άρθρο 3 Πιλοτικό πρόγραµµα προκαταρκτικής κλινικής

άσκησης 
ΜΕΡΟΣ Γ΄:ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗ-

ΜΟΣΙΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΚΛΑ-

ΔΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ
Άρθρο 4 Συµβούλια κρίσης και επιλογής ιατρών Εθνι-

κού Συστήµατος Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 7
ν. 4498/2017
Άρθρο 5 Υποβολή υποψηφιότητας και διαδικασία κρί-

σης/τοποθέτησης σε θέσεις ιατρών Εθνικού Συστήµατος
Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 8 ν. 4498/2017
Άρθρο 6 Περιορισµοί στην υποβολή υποψηφιότητας

για θέση ιατρού κλάδου Εθνικού Συστήµατος Υγείας -
Τροποποίηση παρ. 5 και 7 άρθρου 23 ν. 2519/1997
Άρθρο 7 Προκήρυξη θέσεων ιατρών κλάδου Εθνικού

Συστήµατος Υγείας µε καθεστώς µερικής απασχόλησης
- Προσθήκη περ. γ΄ στην παρ. 1 του άρθρου 11 του
ν. 2889/2001
Άρθρο 8 Κατάργηση προκηρύξεων και αποδέσµευση

θέσεων ειδικευµένων ιατρών κλάδου Εθνικού Συστήµα-
τος Υγείας
Άρθρο 9 Κωλύµατα διορισµού ιατρών Εθνικού Συστή-

µατος Υγείας - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 27
ν. 1397/1983
Άρθρο 10 Απασχόληση στον ιδιωτικό τοµέα των ια-

τρών του Εθνικού Συστήµατος Υγείας, των ιατρών του
Γενικού Νοσοκοµείου Θεσσαλονίκης «Παπαγεωργίου»
και των ιατρών µελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπι-
κού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού των Α-
νώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων - Τροποποίηση περ.
α΄ παρ. 1 και αντικατάσταση παρ. 4 άρθρου 11

ν. 2889/2001
Άρθρο 11 Επιλογή και αξιολόγηση Συντονιστών Διευ-

θυντών
Άρθρο 12 Ορισµός προϊσταµένου σε ιατρικά τµήµατα ή

µονάδες - Αντικατάσταση παρ. 8 άρθρου 7 ν. 2889/2001
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΙΑ-

ΤΡΙΚΟ ΚΑΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Άρθρο 13 Αξιολόγηση επικουρικού ιατρικού και οδο-

ντιατρικού προσωπικού
Άρθρο 14 Πειθαρχική ευθύνη επικουρικού ιατρικού και

οδοντιατρικού προσωπικού - Τροποποίηση περ. ι΄ παρ. 2
άρθρου 21 ν. 3580/2007
ΜΕΡΟΣ Δ΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΥΣ

ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΣΕ ΙΑ-

ΤΡΙΚΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΑΙΘΡΟΥ
Άρθρο 15 Διαδικασία τοποθέτησης ιατρών για άσκηση

προς απόκτηση ειδικότητας
Άρθρο 16 Καθορισµός οµάδων νοσοκοµείων και θέσε-

ων ιατρών για απόκτηση ειδικότητας
Άρθρο 17 Χρόνος άσκησης στο εξωτερικό για απόκτη-

ση ειδικότητας - Τροποποίηση παρ. 10 άρθρου 5
ν. 2194/1994
Άρθρο 18 Συµµετοχή στις εξετάσεις για απόκτηση τίτ-

λου ειδικότητας - Αντικατάσταση περ. α΄ παρ. 1 άρθρου
22 ν. 4208/2013
Άρθρο 19 Νόµιµη απαλλαγή από την υποχρεωτική εκ-

πλήρωση υπηρεσίας υπαίθρου - Τροποποίηση υποπερ. 4
και 7 περ. β΄ παρ. 1 άρθρου 22 ν. 4208/2013
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΤΟΥ ΙΑ-

ΤΡΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΗ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΕΚ-
ΠΑΙΔΕΥΣΗ
Άρθρο 20 Μετεκπαίδευση ιατρών ή οδοντιάτρων, ειδι-

κότητες και µετεκπαιδεύσεις επιστηµόνων και επαγγελ-
µατιών υγείας - Tροποποίηση παρ. 5 άρθρου 21
ν. 3580/2007

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΛΖ΄, 2 Δεκεµβρίου 2022,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Δευτεροβάθµια περίθαλψη, ιατρική εκπαίδευση, µισθολογικές ρυθµίσεις για τους ιατρούς και οδοντιάτρους 
του Εθνικού Συστήµατος Υγείας και λοιπές διατάξεις αρµοδιότητας του Υπουργείου Υγείας



Άρθρο 21 Χορήγηση βεβαίωσης άσκησης ιατρικού και
οδοντιατρικού επαγγέλµατος - Τροποποίηση άρθρου 113
ν. 4600/2019
ΜΕΡΟΣ Ε΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ Ε-

ΠΕΙΓΟΥΣΑΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 
Άρθρο 22 Δυνατότητα σύστασης αυτοτελούς Τµήµα-

τος Επειγόντων Περιστατικών σε νοσοκοµεία δυναµικό-
τητας κάτω των τριακοσίων (300) κλινών - Τροποποίηση
παρ. 5 άρθρου 6 ν. 2889/2001
Άρθρο 23 Αναγνώριση χρόνου άσκησης σε ιατρική ε-

ξειδίκευση ως χρόνου προϋπηρεσίας - Tροποποίηση παρ.
1 άρθρου 19 ν. 3730/2008
Άρθρο 24 Πλήρωση θέσεων ειδικευµένων ιατρών κλά-

δου Εθνικού Συστήµατος Υγείας σε Μονάδες Εντατικής
Θεραπείας ή Μονάδες Εντατικής Νοσηλείας Νεογνών ή
Τµήµατα Επειγόντων Περιστατικών - Τροποποίηση παρ.
1 άρθρου 95  ν. 4821/2021
ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥ-

ΛΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
Άρθρο 25 Σύσταση και διάρθρωση του Κεντρικού Συµ-

βουλίου Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 1 ν. 1278/1982 
Άρθρο 26 Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων Κεντρικού

Συµβουλίου Υγείας - Τροποποίηση παρ. 1 και 3 και προ-
σθήκη παρ. 4 έως 7 στο άρθρο 2 του ν. 1278/1982
Άρθρο 27 Διοικούσα Επιτροπή και Επιτροπές για την υ-

ποβοήθηση του έργου του Κεντρικού Συµβουλίου Υγείας
- Τροποποίηση άρθρου 4 ν. 1278/1982 
ΜΕΡΟΣ Ζ΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ ΚΑΙ

ΛΟΙΠΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ
Άρθρο 28 Σύσταση θέσεων ειδικευόµενων νοσηλευ-

τών και προϋποθέσεις απόκτησης νοσηλευτικής ειδικό-
τητας και εξειδίκευσης - Τροποποίηση παρ. 12, 13 και 15
άρθρου 58 ν. 4690/2020
Άρθρο 29 Κώδικες Δεοντολογίας νοσηλευτών/νοση-

λευτριών, επισκεπτών/επισκεπτριών υγείας, µαιών/µαι-
ευτών και βοηθών νοσηλευτών/νοσηλευτριών - Αντικα-
τάσταση άρθρου 114 ν. 2071/1992
Άρθρο 30 Καθηκοντολόγιο νοσηλευτικού και παραϊα-

τρικού προσωπικού - Αντικατάσταση παρ. 3 άρθρου 10
ν. 3754/2009 
Άρθρο 31 Κώδικας Δεοντολογίας Εργοθεραπευτών -

Προσθήκη άρθρου 84Α στον ν. 4461/2017
Άρθρο 32 Επαγγελµατικά δικαιώµατα επαγγελµατιών

υγείας
Άρθρο 33 Δηµόσια Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρ-

τισης αρµοδιότητας Υπουργείου Υγείας
ΜΕΡΟΣ Η΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ Ε-

ΝΩΣΕΙΣ ΠΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΩΣ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
Άρθρο 34 Αρµοδιότητες περιφερειών στον τοµέα της

υγείας - Τροποποίηση στοιχ. 12 υποπερ. ΙΙ περ. Ζ΄ παρ. ΙΙ
άρθρου 186 ν. 3852/2010
Άρθρο 35 Εποπτεία Υπουργού Υγείας επί των Οδο-

ντιατρικών Συλλόγων και της Ελληνικής Οδοντιατρικής
Οµοσπονδίας - Αντικατάσταση άρθρου 74 ν. 1026/1980
Άρθρο 36 Ρυθµίσεις για τον Πανελλήνιο Σύλλογο Ο-

πτικών και Οπτοµετρών - Προσθήκη άρθρου 93Α στον ν.
4486/2017
Άρθρο 37 Δυνατότητα αναστολής των αρχαιρεσιών ε-

παγγελµατικών συλλόγων που λειτουργούν ως νοµικά
πρόσωπα δηµοσίου δικαίου αρµοδιότητας του Υπουργεί-
ου Υγείας 
ΜΕΡΟΣ Θ΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛ-

ΨΗ

Άρθρο 38 Προαγωγή του µη παρεµβατικού (φυσικού)
τοκετού 
Άρθρο 39 Υπηρεσίες κατ’ οίκον µαιευτικής φροντίδας -

«Μαίες στο σπίτι»
ΜΕΡΟΣ Ι΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΙΑΚΟΜΙΔΕΣ ΚΑΙ ΤΑ Ο-

ΧΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΝΗΚΟΥΝ ΚΑΤΑ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ ΣΤΙΣ ΔΙΟΙ-
ΚΗΣΕΙΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ
Άρθρο 40 Διακοµιδές ασθενών νοσοκοµείων του Εθνι-

κού Συστήµατος Υγείας 
Άρθρο 41 Απαλλαγή από τα τέλη κυκλοφορίας των ο-

χηµάτων που ανήκουν κατά κυριότητα στις Διοικήσεις Υ-
γειονοµικών Περιφερειών - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου
17  ν. 2367/1953
ΜΕΡΟΣ ΙΑ΄ : ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ
Άρθρο 42 Δυνατότητα χρήσης του όρου «Ιδιωτικό Νο-

σοκοµείο» στην επωνυµία ή στον διακριτικό τίτλο ιδιωτι-
κών κλινικών - Προσθήκη παρ. 2 στο άρθρο 33 του ν.
4600/2019
Άρθρο 43 Καθιέρωση ελάχιστου αριθµού κλινών ειδι-

κότητας παιδοορθοπαιδικής και παιδοωτορινολαρυγγο-
λογίας για τη χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας
ιδιωτικής γενικής κλινικής - Τροποποίηση περ. α) παρ. 1
άρθρου 23 ν. 4600/2019
Άρθρο 44 Παράταση ισχύος αδειών ίδρυσης ιδιωτικών

κλινικών
Άρθρο 45 Διάρκεια προσωρινής διακοπής λειτουργίας

ιδιωτικών κλινικών λόγω µεταστέγασης, κτιριακής µετα-
τροπής, γενικής ανακαίνισης ή άλλων εξαιρετικών λό-
γων
Άρθρο 46 Προϋποθέσεις χορήγησης άδειας ίδρυσης ι-

διωτικής κλινικής - Τροποποίηση άρθρου 8 ν. 4600/2019
Άρθρο 47 Μεταβατικό νοµικό καθεστώς της κτιριακής

επέκτασης και αύξησης κλινών των ιδιωτικών κλινικών -
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 47 ν. 4600/2019
ΜΕΡΟΣ ΙΒ΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
Άρθρο 48 Επιτροπή αδειοδότησης και ελέγχου εργα-

στηρίων φυσικοθεραπείας
Άρθρο 49 Υποχρέωση καταχώρισης στο Μητρώο Ερ-

γαστηρίων Φυσικοθεραπείας - Τροποποίηση παρ. 1 άρ-
θρου 120 ν. 4600/2019
ΜΕΡΟΣ ΙΓ΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΥΣ

ΚΑΙ ΤΑ ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ
Άρθρο 50 Σειρά προτίµησης αιτήσεων για την απόκτη-

ση άδειας ίδρυσης φαρµακείου - Τροποποίηση περ. β)
άρθρου 3 ν. 1963/1991
Άρθρο 51 Προµήθεια κλειστών µονάδων, πλοίων και α-

εροπλάνων µε φάρµακα, ναρκωτικά και αντιβιοτικά φάρ-
µακα από τα φαρµακεία
Άρθρο 52 Εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµακείου ειδι-

κού τύπου
Άρθρο 53 Ωράριο λειτουργίας φαρµακαποθηκών
ΜΕΡΟΣ ΙΔ΄: ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ

ΙΑΤΡΟΥΣ ΚΑΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΥΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗ-
ΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΤΟΥΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥΣ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΥΣ
ΙΑΤΡΟΥΣ, ΤΟΥΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ, ΤΟΥΣ ΙΑ-
ΤΡΟΥΣ ΚΑΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΥΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ Ε-
ΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΓΕΝΙ-
ΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ
ΣΤΙΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕ-
ΡΕΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΝ,
ΤΟΥΣ ΜΟΝΙΜΟΥΣ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ, ΤΟΥΣ ΙΑ-
ΤΡΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΥΠΑΙΘΡΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΔΙΚΑ-
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ΣΤΕΣ  
Άρθρο 54 Μισθολόγιο ιατρών και οδοντιάτρων του Ε-

θνικού Συστήµατος Υγείας, των έµµισθων ειδικευόµενων
ιατρών και των επικουρικών ιατρών
Άρθρο 55 Μισθολόγιο ιατρών και οδοντιάτρων Δηµό-

σιας Υγείας του Εθνικού Συστήµατος Υγείας και ιατρών
Γενικής Ιατρικής και Βιοπαθολογίας που υπηρετούν στις
Διευθύνσεις Δηµόσιας Υγείας των Περιφερειών και των
Αποκεντρωµένων Διοικήσεων
Άρθρο 56 Μισθολόγιο µόνιµων αγροτικών ιατρών και

ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου
Άρθρο 57 Εφηµερίες - Τροποποίηση παρ. 9 άρθρου 45

ν. 3205/2003
Άρθρο 58 Μισθολόγιο ιατροδικαστών του Υπουργείου

Δικαιοσύνης
Άρθρο 59 Διασφάλιση αποδοχών
Άρθρο 60 Επέκταση πεδίου εφαρµογής µισθολογικών

διατάξεων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΩΝ ΠΡΟΑΝΑΧΩΡΗΣΙΑΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ
ΚΡΑΤΗΣΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ, ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ
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ΜΕΡΟΣ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

1. Σκοπός του παρόντος είναι: α) η βελτίωση της κλινι-
κής εκπαίδευσης που λαµβάνουν οι απόφοιτοι της ιατρι-
κής, µέσω της συµµετοχής τους στο πρόγραµµα προκα-
ταρκτικής κλινικής άσκησης, β) η κρίση και επιλογή µόνι-
µου ιατρικού προσωπικού για τη στελέχωση των νοσοκο-
µείων του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), η οποία
καλύπτει τις ανάγκες του δηµόσιου συστήµατος υγείας,
γ) η επιτάχυνση της τοποθέτησης ιατρών για άσκηση σε
ιατρική ειδικότητα, δ) η αριθµητική ενίσχυση του ιατρι-
κού προσωπικού του Ε.Σ.Υ., µέσω της προσέλκυσης ι-
διωτών ιατρών, ε) η βελτίωση του εργασιακού καθεστώ-
τος των ειδικευµένων ιατρών Ε.Σ.Υ., στ) η συµπλήρωση
του νοµοθετικού πλαισίου που διέπει τη διάρθρωση της
Ιατρικής Υπηρεσίας των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ., ζ) η
βελτίωση των ικανοτήτων και των παρεχόµενων ιατρι-
κών υπηρεσιών από τους επικουρικούς ιατρούς και η ενί-
σχυση της λογοδοσίας τους, η) η ενίσχυση της άσκησης
της επείγουσας ιατρικής και της εντατικής θεραπείας ή
εντατικής νοσηλείας νεογνών, θ) η οργανωτική αναδιάρ-
θρωση του Κεντρικού Συµβουλίου Υγείας, ι) η βελτίωση
της παρεχόµενης µαιευτικής περίθαλψης, ια) η επίλυση
προβληµάτων που αντιµετωπίζουν οι υπηρεσίες και φο-
ρείς αρµοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, τα οποία έ-
χουν αντανακλαστικές συνέπειες στην οικονοµία και την
κοινωνία, ιβ) ο εκσυγχρονισµός των προϋποθέσεων ί-
δρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών κλινικών, ιγ) ο εκσυγ-
χρονισµός του πλαισίου λειτουργίας και ελέγχου των
εργαστηρίων φυσικοθεραπείας, ιδ) η ενίσχυση των νέων
φαρµακοποιών, η εξασφάλιση της αυτάρκειας σε ανα-
γκαία φάρµακα, αντιβιοτικά και ναρκωτικά για την κάλυ-
ψη έκτακτων και επειγουσών αναγκών σε εµπορικά
πλοία και αεροπλάνα και σε ιδιωτικές, δηµόσιες και δη-
µοτικές µονάδες φροντίδας ηλικιωµένων και φροντίδας
ατόµων µε αναπηρία, και η κινητροδότηση συµπράξεων
φαρµακείων για την καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση του
κοινού, ιε) η ρύθµιση του ωραρίου λειτουργίας των φαρ-
µακαποθηκών και ιστ) η ιδιαίτερη µισθολογική µεταχείρι-
ση των Ιατρών και Οδοντιάτρων του Εθνικού Συστήµα-
τος Υγείας, των έµµισθων Ειδικευόµενων Ιατρών, των Ε-
πικουρικών Ιατρών, των Ιατρών και Οδοντιάτρων Δηµό-
σιας Υγείας του Ε.Σ.Υ., των Ιατρών Γενικής Ιατρικής και
Βιοπαθολογίας που υπηρετούν στις Διευθύνσεις Δηµό-
σιας Υγείας των Περιφερειών και των Αποκεντρωµένων
Διοικήσεων, καθώς και των Μόνιµων Αγροτικών Ιατρών
και Ιατρών Υπηρεσίας Υπαίθρου.

3



Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος είναι ιδίως: α) η πρόβλεψη
της πιλοτικής εφαρµογής προγράµµατος προκαταρκτι-
κής κλινικής άσκησης έξι (6) µηνών σε νοσοκοµείο, β) η
τροποποίηση του νοµικού πλαισίου που διέπει την κρίση
και επιλογή των ιατρών κλάδου Εθνικού Συστήµατος Υ-
γείας (Ε.Σ.Υ.), γ) η µεταφορά της αρµοδιότητας τοποθέ-
τησης ιατρών για άσκηση σε ιατρική ειδικότητα από το
Υπουργείο Υγείας στα νοσοκοµεία, που αποτελούν εκ-
παιδευτικά κέντρα, η δηµιουργία οµάδων νοσοκοµείων
ανά ειδικότητα για τοποθέτηση ιατρών προς άσκηση για
απόκτηση ειδικότητας, η κυκλική τοποθέτηση των ια-
τρών στα νοσοκοµεία της οµάδας στην οποία θα εντα-
χθούν και ο καθορισµός του κατ’ έτους αριθµού θέσεων
ανά ειδικότητα και ανά νοσοκοµείο, ανάλογα µε τις ανά-
γκες του συστήµατος υγείας της χώρας, δ) η θέσπιση
της δυνατότητας προκήρυξης θέσεων µερικής απασχό-
λησης ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. επί θητεία, ε) η πρόβλεψη
δυνατότητας για απασχόληση ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ.
στον ιδιωτικό τοµέα της ιατρικής και η ρύθµιση αντίστοι-
χων θεµάτων για τους ιατρούς µέλη Διδακτικού Ερευνη-
τικού Προσωπικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προ-
σωπικού, στ) η πρόβλεψη διαδικασίας επιλογής και αξιο-
λόγησης των Συντονιστών Διευθυντών, καθώς και διαδι-
κασίας επιλογής προσωρινού προϊσταµένου τµήµατος ή
µονάδας νοσοκοµείου του Ε.Σ.Υ., όπου απαιτείται ο ορι-
σµός του, ζ) η αξιολόγηση και η ενίσχυση της πειθαρχι-
κής ευθύνης του επικουρικού ιατρικού προσωπικού που
υπηρετεί στο δηµόσιο σύστηµα υγείας, η) η δυνατότητα
σύστασης αυτοτελούς Τµήµατος Επειγόντων Περιστατι-
κών και σε άλλα νοσοκοµεία, εκτός από αυτά για τα ο-
ποία προβλέπεται ήδη, η λήψη µέτρων για την πλήρωση
θέσεων σε Τµήµατα Επειγόντων Περιστατικών και η ανα-
γνώριση του χρόνου άσκησης στην εξειδίκευση ως προ-
ϋπηρεσίας στο Ε.Σ.Υ., θ) ο εκσυγχρονισµός της δοµής
και της οργάνωσης του Κεντρικού Συµβουλίου Υγείας, ι)
η συµπλήρωση του νοµικού πλαισίου που διέπει τους ια-
τρούς, νοσηλευτές και λοιπούς επαγγελµατίες υγείας,
προκειµένου να επιλυθούν ζητήµατα που σχετίζονται µε
την πρόσβαση στην άσκηση καθηκόντων, τη συνεχιζόµε-
νη εκπαίδευση, τα επαγγελµατικά τους δικαιώµατα και
το καθηκοντολόγιό τους, ια) η ρύθµιση ζητηµάτων που
σχετίζονται µε τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουρ-
γίας ιδιωτικών κλινικών, ιβ) η εισαγωγή ρυθµίσεων για
την εξασφάλιση του καλύτερου δυνατού επιπέδου παρο-
χής υπηρεσιών φυσικοθεραπείας, ιγ) η ρύθµιση ειδικών
ζητηµάτων λειτουργίας φαρµακείων, µεταξύ των οποίων
η προτεραιοποίηση εκείνων που δεν λαµβάνουν σύνταξη
από οποιονδήποτε φορέα κοινωνικής ασφάλισης, εξαι-
ρούµενης της προσωρινής σύνταξης λόγω αναπηρίας,
στη σειρά µε βάση την οποία κρίνονται οι αιτήσεις για
την απόκτηση άδειας φαρµακείου, ιδ) η ρύθµιση του τρό-
που κάλυψης έκτακτων και επειγουσών αναγκών προµή-
θειας φαρµάκων, αντιβιοτικών και ναρκωτικών σε ιδιωτι-
κές, δηµόσιες και δηµοτικές µονάδες φροντίδας ηλικιω-
µένων και φροντίδας ατόµων µε αναπηρία, σε πλοία και
σε αεροπλάνα, ιε) η θέσπιση πλαισίου λειτουργίας των
εταιρειών εκµετάλλευσης φαρµακείων ειδικού τύπου,
ιστ) η αναδιαµόρφωση του πλαισίου καθορισµού του ω-
ραρίου λειτουργίας των φαρµακαποθηκών, προς διασφά-
λιση της διαθεσιµότητας των αναγκαίων για τους πολί-
τες φαρµακευτικών προϊόντων και ιζ) η αναµόρφωση

των ειδικών µισθολογικών ρυθµίσεων και η αύξηση των
αποδοχών που αφορούν τους Ιατρούς και Οδοντιάτρους
του Εθνικού Συστήµατος Υγείας, τους έµµισθους Ειδι-
κευόµενους Ιατρούς, τους Επικουρικούς Ιατρούς, τους
Ιατρούς και Οδοντιάτρους Δηµόσιας Υγείας του Ε.Σ.Υ.,
τους Ιατρούς Γενικής Ιατρικής και Βιοπαθολογίας που υ-
πηρετούν στις Διευθύνσεις Δηµόσιας Υγείας των Περι-
φερειών και των Αποκεντρωµένων Διοικήσεων, καθώς
και τους Μονίµους Αγροτικούς Ιατρούς και Ιατρούς Υπη-
ρεσίας Υπαίθρου, και η προσαρµογή των διατάξεων για
το µισθολόγιο των ιατροδικαστών, καθώς και των ιατρών,
οδοντιάτρων και του προσωπικού των Προαναχωρησια-
κών Κέντρων Κράτησης Αλλοδαπών, των Κέντρων Φιλο-
ξενίας Αλλοδαπών και Προσφύγων και των Κέντρων Υ-
ποδοχής και Ταυτοποίησης.   

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

Άρθρο 3
Πιλοτικό πρόγραµµα προκαταρκτικής 

κλινικής άσκησης

1. Θεσπίζεται σε πιλοτική εφαρµογή πρόγραµµα προ-
καταρκτικής κλινικής άσκησης διάρκειας έξι (6) µηνών
σε κλινικές του παθολογικού ή χειρουργικού τοµέα, κα-
θώς και σε τµήµατα επειγόντων περιστατικών σε επιλεγ-
µένα νοσοκοµεία του Εθνικού Συστήµατος Υγείας
(Ε.Σ.Υ.) εντός των υγειονοµικών περιφερειών (Υ.ΠΕ.)
της χώρας. Οι κλινικές του παθολογικού ή χειρουργικού
τοµέα, καθώς και τα τµήµατα επειγόντων περιστατικών
του πρώτου εδαφίου καθορίζονται από τον Υπουργό Υ-
γείας και ανακοινώνονται σε πρόσκληση εκδήλωσης εν-
διαφέροντος που εκδίδει κάθε Διοίκηση Υγειονοµικής
Περιφέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.) για τα νοσοκοµεία αρµοδιότητάς
της. 

2. Δικαίωµα συµµετοχής στο πρόγραµµα της παρ. 1 έ-
χουν οι ιατροί, οι οποίοι έχουν αποφοιτήσει από ιατρικές
σχολές των πανεπιστηµίων της ηµεδαπής ή της αλλοδα-
πής από την 1η.1.2022 και εφεξής, δεν έχουν τοποθετη-
θεί για εκπαίδευση σε κανένα στάδιο της ειδικότητας και
δεν έχουν επιλεγεί από προκήρυξη ή πρόσκληση για την
εκπλήρωση της υπηρεσίας υπαίθρου ούτε την έχουν εκ-
πληρώσει. 

3. Για τη συµµετοχή των ιατρών στο πρόγραµµα εκδί-
δεται από κάθε Δ.Υ.ΠΕ. πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέ-
ροντος για τα νοσοκοµεία αρµοδιότητάς της και οι ιατροί
δύνανται να υποβάλουν αίτηση σε µία (1) Δ.Υ.ΠΕ. και για
ένα (1) νοσοκοµείο από αυτά που περιλαµβάνονται στην
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

4. Οι ιατροί της παρ. 2 που επιλέγονται να συµµετέ-
χουν στο πρόγραµµα, τοποθετούνται µε απόφαση του
Διοικητή της οικείας Δ.Υ.ΠΕ., σε προσωρινά συνιστώµε-
νες, µε την απόφαση διορισµού τους, θέσεις προκαταρ-
κτικής κλινικής άσκησης στον παθολογικό ή χειρουργικό
τοµέα ή στα τµήµατα επειγόντων περιστατικών, σε νο-
σοκοµείο αρµοδιότητάς της, εξ αυτών που συµµετέχουν
στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, και λαµβά-
νουν αποδοχές ειδικευόµενου ιατρού. Σε συνέχεια της
απόφασης τοποθέτησης, η οποία εκδίδεται από τον Διοι-
κητή της οικείας Υ.ΠΕ., υπογράφεται σύµβαση ιδιωτικού
δικαίου ορισµένου χρόνου, µεταξύ του ιατρού και του οι-
κείου νοσοκοµείου, η οποία έχει διάρκεια έξι (6) µηνών
και δεν δύναται να παραταθεί. Με την ολοκλήρωση του
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προγράµµατος χορηγείται από την οικεία Δ.Υ.ΠΕ. σχετι-
κή βεβαίωση. 

5. Κατά τη διάρκεια του προγράµµατος, οι ιατροί που
συµµετέχουν σε αυτό δεν επιτρέπεται να µετακινούνται
ή να αποσπώνται. 

6. Αν ο ιατρός διακόψει τη συµµετοχή του στο πρό-
γραµµα σε οποιοδήποτε χρονικό σηµείο, δεν δύναται να
υποβάλει εκ νέου αίτηση για συµµετοχή σε αυτό. Σε πε-
ρίπτωση τοποθέτησης των ιατρών που συµµετέχουν στο
πρόγραµµα για άσκηση προς απόκτηση ειδικότητας, η α-
πόφαση τοποθέτησης ανακαλείται µετά από αίτησή
τους, και εκδίδεται νέα απόφαση τοποθέτησης, µετά από
την πρώτη κένωση θέσης, µε την προσκόµιση της βεβαί-
ωσης ολοκλήρωσης του προγράµµατος.

7. Για τους ιατρούς που ολοκληρώνουν το πρόγραµµα
προκαταρκτικής κλινικής άσκησης: 
α) µειώνεται κατά έναν (1) µήνα ο χρόνος ειδίκευσης

σε οποιαδήποτε ειδικότητα, κατά την έναρξη αυτής, και
β) µειώνεται σε έξι (6) µήνες η υποχρέωση υπηρεσίας

υπαίθρου, κατά παρέκκλιση της περ. Α΄ της παρ. 3 του
άρθρου 21 του ν. 3580/2007 (Α΄ 134), περί δωδεκάµηνης
υποχρέωσης υπηρεσίας υπαίθρου.
Οι ιατροί της παρούσας δεν υποχρεούνται στην εκπαι-

δευτική πρακτική εξάσκηση της παρ. 3 του άρθρου 28
του ν. 4025/2011 (Α΄ 228). 

8. Μετά από την ολοκλήρωση του προγράµµατος κλι-
νικής άσκησης του παρόντος και της εξάµηνης υπηρε-
σίας υπαίθρου της περ. β) της παρ. 6 του παρόντος, ανα-
γνωρίζονται τρεις (3) µήνες άσκησης ειδικότητας παθο-
λογίας ή χειρουργικής, κατ’ επιλογή των ιατρών, εκτός
αυτών που ειδικεύονται στη Γενική Ιατρική σύµφωνα µε
την περ. Γ΄ της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 3580/2007. 

9. Το πρόγραµµα εφαρµόζεται έως την 31η.12.2024,
δύναται δε να παραταθεί χρονικά µε απόφαση του Υ-
πουργού Υγείας. Μετά από την ολοκλήρωση της πιλοτι-
κής εφαρµογής του προγράµµατος, η αρµόδια υπηρεσία
του Υπουργείου Υγείας υποβάλλει στον Υπουργό έκθε-
ση αξιολόγησης µε συγκεντρωτικά στοιχεία, καταγραφέ-
ντα προβλήµατα, εξαχθέντα συµπεράσµατα και εισηγή-
σεις αναφορικά µε την υλοποίηση της πιλοτικής εφαρµο-
γής και ανάλογα µε τα αποτελέσµατα αυτής δύναται να
εκκινεί, µε απόφαση του Υπουργού Υγείας, η σταδιακή
καθολική εφαρµογή του προγράµµατος. 

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥ 

ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ

Άρθρο 4
Συµβούλια κρίσης και επιλογής ιατρών Εθνικού 

Συστήµατος Υγείας - 
Τροποποίηση άρθρου 7 ν. 4498/2017

Στο άρθρο 7 του ν. 4498/2017 (Α΄ 172), περί των συµ-
βουλίων κρίσης και επιλογής ιατρών Εθνικού Συστήµα-
τος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), επέρχονται οι ακόλουθες τροποποι-
ήσεις: 
α) η παρ. 1 αντικαθίσταται, 
β) στην παρ. 2 επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-

σεις: βα) το εισαγωγικό εδάφιο τροποποιείται, ώστε να

αναφέρεται στη θητεία και συγκρότηση των συµβουλίων
της παρ. 1, χωρίς αριθµητικό προσδιορισµό των µελών
τους, ββ) η περ. α΄ τροποποιείται, ώστε να αναφέρεται
στα συµβούλια της περ. α) της παρ. 1 και στον αριθµό
των µελών τους, βγ) η υποπερ. γγ΄ της περ. α΄ τροπο-
ποιείται, ως προς την αναφορά σε κρινόµενη ειδικότητα
και όχι σε κρινόµενους, βδ) στο τέλος της περ. α΄ προ-
στίθενται νέα εδάφια τρίτο, τέταρτο και πέµπτο, βε) η
περ. β΄ τροποποιείται, ώστε να αναφέρεται στα συµβού-
λια της περ. γ) της παρ. 1 και τον αριθµό των µελών
τους, και βστ) το τελευταίο εδάφιο τροποποιείται, ώστε
να αναφέρεται σε υπαλλήλους, και όχι σε υπάλληλο, και
σε απόφαση συγκρότησης, και όχι σε ίδια απόφαση, 
γ) στην παρ. 3, τα εδάφια πρώτο και τρίτο τροποποιού-

νται, ώστε να αφορούν στα συµβούλια των περ. α) και γ)
της παρ. 1 και να παραπέµπουν στις υποπερ. αα΄, ββ΄ και
γγ΄ των περ. α΄ και β΄ της παρ. 2, και όχι της παρ. 1, 
δ) στην παρ. 5, µετά από τη φράση «το Συµβούλιο Κρί-

σης και Επιλογής» προστίθεται η φράση «συγκροτείται
στην έδρα του νοσοκοµείου µε απόφαση του Υπουργού
Υγείας, είναι πενταµελές µε διετή θητεία και είναι αρµό-
διο για τον έλεγχο των δικαιολογητικών, τη µοριοδότη-
ση, την αναµοριοδότηση, τη διεξαγωγή της συνέντευξης
και τη διαµόρφωση της τελικής βαθµολογίας των ια-
τρών», 
ε) στην παρ. 6 επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-

σεις: εα) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 6, µετά από τη φρά-
ση «το Συµβούλιο Κρίσης και Επιλογής» προστίθεται η
φράση «συγκροτείται στην έδρα του Ε.Κ.Α.Β. µε απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας, είναι πενταµελές µε διετή θη-
τεία και είναι αρµόδιο για τον έλεγχο των δικαιολογητι-
κών, τη µοριοδότηση, την αναµοριοδότηση, τη διεξαγω-
γή της συνέντευξης και τη διαµόρφωση της τελικής βαθ-
µολογίας των ιατρών και» και, εβ) το δεύτερο εδάφιο κα-
ταργείται, 
στ) προστίθεται παρ. 7, 
ζ) επέρχονται νοµοτεχνικές βελτιώσεις και το άρθρο 7

διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 7
Συµβούλια Κρίσης και Επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ.

1. Για την κρίση και επιλογή οδοντιάτρων και ιατρών
κλάδου Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) σε θέσεις
νοσοκοµείων, γενικών νοσοκοµείων - κέντρων υγείας
και πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας συγκροτούνται
συµβούλια ως εξής:
α) στην έδρα των Διοικήσεων των Υγειονοµικών Περι-

φερειών (Δ.Υ.ΠΕ.) συγκροτούνται, µε απόφαση του Υ-
πουργού Υγείας, συµβούλια αρµόδια για τον έλεγχο των
δικαιολογητικών, τη µοριοδότηση και την αναµοριοδότη-
ση των ιατρών που υποβάλλουν υποψηφιότητα για θέ-
σεις νοσοκοµείων και γενικών νοσοκοµείων - κέντρων υ-
γείας σε ολόκληρη την επικράτεια, για συγκεκριµένη ει-
δικότητα, η οποία ορίζεται για κάθε Δ.Υ.ΠΕ. µε απόφαση
του Υπουργού Υγείας, σύµφωνα µε την παρ. 7,  
β) στην έδρα των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ., µε απόφα-

ση του Διοικητή της οικείας Υγειονοµικής Περιφέρειας
(Υ.ΠΕ.), συγκροτούνται συµβούλια αρµόδια για τη διεξα-
γωγή της συνέντευξης και τη διαµόρφωση της τελικής
βαθµολογίας των ιατρών που υποβάλλουν υποψηφιότη-
τα για θέσεις που έχει προκηρύξει το νοσοκοµείο ή το
γενικό νοσοκοµείο - κέντρο υγείας, και
γ) στην έδρα των Δ.Υ.ΠΕ., µε απόφαση του Υπουργού

5



Υγείας, συγκροτούνται συµβούλια αρµόδια για τον έλεγ-
χο των δικαιολογητικών, τη µοριοδότηση, την αναµοριο-
δότηση, τη διεξαγωγή της συνέντευξης και τη διαµόρ-
φωση της τελικής βαθµολογίας των ιατρών που υποβάλ-
λουν υποψηφιότητα για θέσεις πρωτοβάθµιας φροντίδας
υγείας.  

2. Τα συµβούλια της παρ. 1 συγκροτούνται για διετή
θητεία ως εξής:
α. Τα συµβούλια της περ. α) της παρ. 1 είναι πενταµε-

λή και αποτελούνται από:
αα. έναν (1) διοικητή νοσοκοµείου της Δ.Υ.ΠΕ. ως

Πρόεδρο, ο οποίος επιλέγεται µε κλήρωση, µε αναπλη-
ρωτή τον αναπληρωτή διοικητή του ίδιου νοσοκοµείου
και, εάν δεν υπάρχει, τον διευθυντή της Ιατρικής Υπηρε-
σίας,
ββ. έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., Πρόεδρο Επιστηµονι-

κού Συµβουλίου των νοσοκοµείων της Δ.Υ.ΠΕ., µε τον α-
ναπληρωτή του, οι οποίοι επιλέγονται µε κλήρωση µετα-
ξύ των Προέδρων των Επιστηµονικών Συµβουλίων των
νοσοκοµείων της Δ.Υ.ΠΕ. που είναι ιατροί κλάδου
Ε.Σ.Υ.,
γγ. τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που υπηρετούν

στην Περιφέρεια της Δ.Υ.ΠΕ., µε βαθµό Διευθυντή ή Συ-
ντονιστή, οι οποίοι επιλέγονται µε κλήρωση µεταξύ των
Διευθυντών ή Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας ειδικό-
τητας µε την κρινόµενη, µε τους αναπληρωτές τους, και
ελλείψει αυτών από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. άλλων βαθ-
µών ίδιας ειδικότητας µε την κρινόµενη ή, εάν ελλείπουν
και αυτοί, από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας ειδικότη-
τας, οι οποίοι υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.. 
Εάν η κρίση αφορά διευθυντική θέση και ελλείπουν οι

ιατροί της ίδιας ειδικότητας µε βαθµό Διευθυντή ή Συ-
ντονιστή, επιλέγονται ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρε-
τούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ..
Η γραµµατειακή υποστήριξη των συµβουλίων της περ.

α) της παρ. 1 παρέχεται από δύο (2) γραµµατείς, έναν (1)
τακτικό και έναν (1) αναπληρωτή, υπαλλήλους κλάδου
ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Διοικητικού, που ορίζονται µε την απόφα-
ση συγκρότησης, µετά από πρόταση του Διοικητή της οι-
κείας Δ.Υ.ΠΕ.. 
Τα συµβούλια της περ. β) της παρ. 1 είναι τριµελή και

αποτελούνται από:
αα. τον Διοικητή του Νοσοκοµείου, ως Πρόεδρο, µε α-

ναπληρωτή τον αναπληρωτή Διοικητή του Νοσοκοµείου
και, ελλείψει αυτού, τον Διοικητικό Διευθυντή του Νοσο-
κοµείου,
ββ. τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας του Νοσο-

κοµείου, µε αναπληρωτή τον Πρόεδρο του Επιστηµονι-
κού Συµβουλίου του Νοσοκοµείου, αν είναι ιατροί κλά-
δου Ε.Σ.Υ., άλλως από τους κατά σειρά αρχαιότερους σε
προϋπηρεσία ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. του Νοσοκοµείου
και 
γγ. κατά περίπτωση:
i. αν η επιλογή αφορά σε θέση Διευθυντή, από τον Συ-

ντονιστή Διευθυντή του Τµήµατος ή της Μονάδας της
κρινόµενης θέσης, µε αναπληρωτή έναν (1) Συντονιστή
Διευθυντή Τµήµατος ή Μονάδας αντίστοιχου Τµήµατος
ή Μονάδας, ο οποίος επιλέγεται µε κλήρωση µεταξύ Συ-
ντονιστών Διευθυντών άλλων νοσοκοµείων της ίδιας
Δ.Υ.ΠΕ., ή, ελλείψει αυτού, έναν (1) Συντονιστή Διευθυ-
ντή Τµήµατος ή Μονάδας αντίστοιχου Τµήµατος ή Μονά-
δας, µε αναπληρωτή έναν (1) Συντονιστή Διευθυντή Τµή-
µατος ή Μονάδας αντίστοιχου Τµήµατος ή Μονάδας, οι

οποίοι επιλέγονται µε κλήρωση µεταξύ Συντονιστών Δι-
ευθυντών άλλων νοσοκοµείων της ιδίας Δ.Υ.ΠΕ., ή, ελ-
λείψει αυτού, έναν (1) Συντονιστή Διευθυντή Τµήµατος ή
Μονάδας αντίστοιχου Τµήµατος ή Μονάδας, µε αναπλη-
ρωτή έναν (1) Συντονιστή Διευθυντή Τµήµατος ή Μονά-
δας αντίστοιχου Τµήµατος ή Μονάδας, οι οποίοι επιλέ-
γονται µε κλήρωση µεταξύ Συντονιστών Διευθυντών,
που υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.,  

ii. αν η επιλογή αφορά σε θέση Επιµελητή Α΄ ή Επιµε-
λητή Β΄, από τον Συντονιστή Διευθυντή ή τον Διευθυντή
που προΐσταται του Τµήµατος ή της Μονάδας της κρινό-
µενης θέσης, µε αναπληρωτή έναν (1) ιατρό κλάδου
Ε.Σ.Υ. µε βαθµό Διευθυντή που υπηρετεί στο Τµήµα ή τη
Μονάδα της κρινόµενης θέσης, ο οποίος επιλέγεται µε
κλήρωση µεταξύ Διευθυντών που υπηρετούν στο Τµήµα
ή τη Μονάδα της κρινόµενης θέσης, ή, ελλείψει αυτού,
τον Συντονιστή Διευθυντή ή τον Διευθυντή που προΐστα-
ται αντίστοιχου Τµήµατος ή Μονάδας, µε αναπληρωτή έ-
ναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ. µε βαθµό Διευθυντή που υ-
πηρετεί σε αντίστοιχο Τµήµα ή Μονάδα της κρινόµενης
θέσης, οι οποίοι επιλέγονται µε κλήρωση µεταξύ Συντο-
νιστών Διευθυντών ή Διευθυντών άλλων νοσοκοµείων ε-
ντός της ίδιας Δ.Υ.ΠΕ., ή, ελλείψει αυτού, τον Συντονι-
στή Διευθυντή ή τον Διευθυντή που προΐσταται αντίστοι-
χου Τµήµατος ή Μονάδας, µε αναπληρωτή έναν (1) ια-
τρό κλάδου Ε.Σ.Υ. µε βαθµό Διευθυντή που υπηρετεί σε
αντίστοιχο Τµήµα ή Μονάδα, οι οποίοι επιλέγονται µε
κλήρωση µεταξύ Συντονιστών Διευθυντών ή Διευθυ-
ντών, που υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ., 

iii. αν η επιλογή αφορά σε θέση ιατρού ειδικότητας µη
υπαγόµενης σε Τµήµα ή Μονάδα του Νοσοκοµείου, από
ιατρό της κρινόµενης ειδικότητας µε τον αναπληρωτή
του, οι οποίοι κατέχουν βαθµό ανώτερο της κρινόµενης
θέσης και επιλέγονται µε κλήρωση µεταξύ ιατρών της
κρινόµενης ειδικότητας που υπηρετούν σε άλλα νοσοκο-
µεία εντός της ίδιας Δ.Υ.ΠΕ..
Η γραµµατειακή υποστήριξη των συµβουλίων της περ.

β) της παρ. 1 παρέχεται από δύο (2) γραµµατείς, έναν (1)
τακτικό και έναν (1) αναπληρωτή, υπαλλήλους κλάδου
ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Διοικητικού του νοσοκοµείου, που ορίζο-
νται µε την απόφαση συγκρότησης.
β. Τα συµβούλια της περ. γ) της παρ. 1 είναι πενταµελή

και αποτελούνται από:
αα. τον Διοικητή της Δ.Υ.ΠΕ., ως Πρόεδρο, µε αναπλη-

ρωτή έναν (1) Υποδιοικητή της Δ.Υ.ΠΕ., 
ββ. έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., µέλος του Επιστηµο-

νικού Συµβουλίου της πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας
της Δ.Υ.ΠΕ., 
γγ. τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που υπηρετούν

στην περιφέρεια της Δ.Υ.ΠΕ., µε βαθµό Διευθυντή ή Συ-
ντονιστή, οι οποίοι επιλέγονται µε κλήρωση µεταξύ των
Διευθυντών ή Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας ειδικό-
τητας µε τους κάθε φορά κρινόµενους, µε τους αναπλη-
ρωτές τους, και ελλείψει αυτών από ιατρούς κλάδου
Ε.Σ.Υ. άλλων βαθµών ίδιας ειδικότητας µε τους κρινόµε-
νους ή, εάν ελλείπουν και αυτοί, από ιατρούς κλάδου
Ε.Σ.Υ. της ίδιας ειδικότητας, οι οποίοι υπηρετούν σε ο-
ποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.. Εάν η κρίση αφορά διευθυντι-
κή θέση και ελλείπουν οι ιατροί της ίδιας ειδικότητας µε
βαθµό Διευθυντή ή Συντονιστή, επιλέγονται ιατροί κλά-
δου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη
Δ.Υ.ΠΕ..
Η γραµµατειακή υποστήριξη παρέχεται από έναν (1)
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γραµµατέα µε τον αναπληρωτή του υπαλλήλους κλάδου
ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Διοικητικού, που ορίζονται µε την απόφα-
ση συγκρότησης µετά από πρόταση του Διοικητή της οι-
κείας Δ.Υ.ΠΕ..

3. Για τα συµβούλια των περ. α) και γ) της παρ. 1, στη
διαδικασία κρίσης και επιλογής για τις θέσεις κάθε ιατρι-
κής ειδικότητας συµµετέχει διαφορετικό µέλος από τις
υποπερ. αα΄, ββ΄ και γγ΄ των περ. α΄ και β΄ της παρ. 2.
Με κλήρωση που διενεργείται στη Δ.Υ.ΠΕ. από τριµελή
επιτροπή οριζόµενη από τον διοικητή, καθορίζεται σε
ποιο συµβούλιο κρίσης ανά ειδικότητα θα συµµετέχουν
τα µέλη του προηγούµενου εδαφίου. Εάν, για τα συµ-
βούλια των περ. α) και γ) της παρ. 1, ο διαθέσιµος προς
κλήρωση αριθµός των µελών των υποπερ. αα΄ και ββ΄
των περ. α΄ και β΄ της παρ. 2 είναι µικρότερος από τον α-
ριθµό των ιατρικών ειδικοτήτων για τις οποίες γίνεται η
κρίση, µπορεί κάποιο µέλος να συµµετέχει σε περισσό-
τερες από µία διαδικασίες κρίσης. 

4. Κριτήρια επιλογής αποτελούν η προϋπηρεσία/κλινι-
κή εµπειρία, το επιστηµονικό και εκπαιδευτικό έργο και
οι διοικητικές ικανότητες στις περιπτώσεις που κρίνονται
υποψήφιοι για διευθυντικές θέσεις.

5. Ειδικά για θέσεις του ιατρικού προσωπικού του Γενι-
κού Νοσοκοµείου Θεσσαλονίκης (Γ.Ν.Θ.) «ΠΑΠΑΓΕΩΡ-
ΓΙΟΥ», το Συµβούλιο Κρίσης και Επιλογής συγκροτείται
στην έδρα του νοσοκοµείου µε απόφαση του Υπουργού
Υγείας, είναι πενταµελές µε διετή θητεία και είναι αρµό-
διο για τον έλεγχο των δικαιολογητικών, τη µοριοδότη-
ση, την αναµοριοδότηση, τη διεξαγωγή της συνέντευξης
και τη διαµόρφωση της τελικής βαθµολογίας των ιατρών
και αποτελείται από:
α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου του Νο-

σοκοµείου ως Πρόεδρο, µε αναπληρωτή τον Αντιπρόε-
δρο του Διοικητικού Συµβουλίου,
β) τον Πρόεδρο του Επιστηµονικού Συµβουλίου του

Νοσοκοµείου, µε αναπληρωτή τον Αντιπρόεδρο του Επι-
στηµονικού Συµβουλίου,
γ) τρεις (3) ιατρούς, µε βαθµό Διευθυντή ή Συντονιστή,

οι οποίοι επιλέγονται µε κλήρωση µεταξύ των Διευθυ-
ντών ή Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας ειδικότητας
µε τους κάθε φορά κρινόµενους, µε τους αναπληρωτές
τους και ελλείψει αυτών από ιατρούς άλλων βαθµών ί-
διας ειδικότητας µε τους κρινόµενους ή, εάν ελλείπουν
και αυτοί από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. ίδιας ειδικότητας µε
τους κρινόµενους, από εκείνους που υπηρετούν σε νο-
σοκοµεία αρµοδιότητας και εποπτείας της οικείας
Δ.Υ.ΠΕ..

6. Ειδικά για θέσεις του ιατρικού προσωπικού του
Ε.Κ.Α.Β., το Συµβούλιο Κρίσης και Επιλογής συγκροτεί-
ται στην έδρα του Ε.Κ.Α.Β. µε απόφαση του Υπουργού
Υγείας, είναι πενταµελές µε διετή θητεία και είναι αρµό-
διο για τον έλεγχο των δικαιολογητικών, τη µοριοδότη-
ση, την αναµοριοδότηση, τη διεξαγωγή της συνέντευξης
και τη διαµόρφωση της τελικής βαθµολογίας των ιατρών
και αποτελείται από:
α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου του

Ε.Κ.Α.Β. ως Πρόεδρο, µε αναπληρωτή έναν (1) από τους
αντιπρόεδρους του Διοικητικού Συµβουλίου,
β) τον Πρόεδρο του Επιστηµονικού Συµβουλίου του

Ε.Κ.Α.Β., µε αναπληρωτή ένα (1) µέλος του Επιστηµονι-
κού Συµβουλίου,
γ) τον Συντονιστή Διευθυντή του Τµήµατος Ιατρικών

Υπηρεσιών του Ε.Κ.Α.Β., µε αναπληρωτή τον αρχαιότε-
ρο Διευθυντή ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β., 
δ) δύο (2) Διευθυντές ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. του

Ε.Κ.Α.Β., µε αναπληρωτές δύο (2) Διευθυντές ιατρούς
κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β. και ελλείψει αυτών από ια-
τρούς άλλων βαθµών κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β..
Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης του ιατρικού προ-

σωπικού του Ε.Κ.Α.Β., που εκκρεµούν στα Συµβούλια τα
οποία συγκροτήθηκαν, σύµφωνα µε την παρ. 24 του άρ-
θρου 11 του ν. 2889/2001 (Α΄ 37), για θέσεις που έχουν
προκηρυχθεί µετά την 1η.1.2018, ολοκληρώνονται από
το Συµβούλιο της παρούσας. Η γραµµατειακή υποστήρι-
ξη του συµβουλίου της παρούσας παρέχεται από υπαλ-
λήλους του κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Διοικητικού, που ορί-
ζονται µε την απόφαση συγκρότησής του, µετά από πρό-
ταση του Προέδρου του Ε.Κ.Α.Β.. Η παρ. 24 του άρθρου
11 του ν. 2889/2001 (Α΄ 37) καταργείται.

7. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ορίζονται οι ια-
τρικές ειδικότητες, για τις οποίες είναι αρµόδιο σε ολό-
κληρη την επικράτεια καθένα από τα συµβούλια της περ.
α) της παρ. 1, και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τα συµβού-
λια του παρόντος άρθρου.»

Άρθρο 5
Υποβολή υποψηφιότητας και διαδικασία κρίσης/

τοποθέτησης σε θέσεις ιατρών Εθνικού Συστήµατος 
Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 8 ν. 4498/2017

Στο άρθρο 8 του ν. 4498/2017 (Α΄ 172), περί της υπο-
βολής υποψηφιότητας και της διαδικασίας κρίσης/τοπο-
θέτησης σε θέσεις ιατρών Εθνικού Συστήµατος Υγείας
(Ε.Σ.Υ.), επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:
α) η παρ. 1 αντικαθίσταται,  
β) στην παρ. 4 επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-

σεις: βα) το δεύτερο εδάφιο τροποποιείται, ως προς τα
συµβούλια τα οποία αφορά και ως προς την προθεσµία
για τη συνεδρίασή τους, ββ) το τρίτο εδάφιο τροποποιεί-
ται, οµοίως, ως προς τα συµβούλια τα οποία αφορά, βγ)
το τέταρτο εδάφιο τροποποιείται, οµοίως, ως προς τα
συµβούλια τα οποία αφορά και ως προς τον αριθµό των
υποψηφίων για τους οποίους διενεργείται επαλήθευση
της σειράς κατάταξης, βδ) το πέµπτο εδάφιο τροποποιεί-
ται, οµοίως, ως προς τα συµβούλια τα οποία αφορά και
ως προς τον αριθµό των υποψηφίων για τους οποίους
διενεργείται αναµοριοδότηση, και βε) το έκτο εδάφιο
τροποποιείται, οµοίως, ως προς τα συµβούλια τα οποία
αφορά και ως προς τη χρονική διάρκεια της συνεδρίασής
τους,
γ) στην παρ. 5 επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-

σεις: γα) το πρώτο εδάφιο τροποποιείται, ώστε να προ-
βλέπεται συγκεκριµένη προθεσµία για την ανάρτηση της
µοριοδότησης και της σειράς κατάταξης των υποψη-
φίων, γβ) το δεύτερο εδάφιο τροποποιείται, ως προς την
προθεσµία υποβολής ένστασης, και γγ) προστίθεται νέο
τρίτο εδάφιο,
δ) στην παρ. 6 επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-

σεις: δα) το πρώτο εδάφιο τροποποιείται, ως προς τα
συµβούλια τα οποία αφορά και ώστε να προβλέπεται συ-
γκεκριµένη ηµέρα για τη συνεδρίασή τους, δβ) το δεύτε-
ρο εδάφιο τροποποιείται, ως προς τα συµβούλια τα ο-
ποία αφορά και ώστε να προβλέπεται συγκεκριµένη προ-
θεσµία για την αναδιαµόρφωση του πίνακα κατάταξης υ-
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ποψηφίων, σύµφωνα µε το αποτέλεσµα της ένστασης,
δγ) το τρίτο εδάφιο τροποποιείται, ώστε να προβλέπεται
συγκεκριµένη προθεσµία για την ανάρτηση του πίνακα
κατάταξης υποψηφίων, σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα
της ένστασης, στον ιστότοπο όχι µόνο της Δ.Υ.ΠΕ. αλλά
και των φορέων που διενεργούν τις συνεντεύξεις, και
δδ) προστίθενται εδάφια τέταρτο, πέµπτο, έκτο και έ-
βδοµο,
ε) στην παρ. 7 επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-

σεις: εα) το πρώτο εδάφιο τροποποιείται, ως προς την α-
ναφορά στην παρ. 6, εβ) το δεύτερο εδάφιο τροποποιεί-
ται, ώστε κάθε υποψήφιος να υποβάλλεται σε συνέντευ-
ξη για κάθε θέση για την οποία έχει υποβάλει αίτηση, εγ)
το τρίτο εδάφιο τροποποιείται, ώστε οι πίνακες τελικής
βαθµολογίας των υποψηφίων να αναρτώνται στον ιστό-
τοπο όχι µόνο της Δ.Υ.ΠΕ. αλλά και των φορέων που
διενεργούν τις συνεντεύξεις, εδ) το τέταρτο εδάφιο α-
ντικαθίσταται, εε) το όγδοο εδάφιο τροποποιείται, ως
προς την προθεσµία για την υποβολή υπεύθυνης δήλω-
σης αποδοχής της θέσης, εστ) το ένατο εδάφιο τροπο-
ποιείται, ως προς την αναφορά σε θέσεις για τις οποίες
έχει υποβληθεί υποψηφιότητα, και εζ) προστίθεται νέο
δέκατο εδάφιο,
στ) η παρ. 8 τροποποιείται, ώστε να προβλέπεται συ-

γκεκριµένη προθεσµία για την ανάρτηση της τελικής
βαθµολογίας και της τελικής επιλογής στους ιστοτόπους
των φορέων που προκήρυξαν τις θέσεις, καθώς και
στους ιστοτόπους των Δ.Υ.ΠΕ.,
ζ) στην παρ. 9 επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-

σεις: ζα) το πρώτο εδάφιο τροποποιείται, ώστε να προ-
βλέπεται ότι η σύνταξη των πρακτικών γίνεται από τα
συµβούλια που διενεργούν τις συνεντεύξεις, εντός συ-
γκεκριµένης προθεσµίας, και ανά φορέα και θέση, και ζβ)
το δεύτερο εδάφιο τροποποιείται, ως προς την αναφορά
σε ανάλογη εφαρµογή των παρ. 1 και 2 τoυ άρθρου 90
του ν. 3528/2007 (Α΄ 26),
η) προστίθεται παρ. 13, και
θ) επέρχονται νοµοτεχνικές βελτιώσεις και το άρθρο 8

διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 8
Υποβολή υποψηφιότητας και διαδικασία 

κρίσης/τοποθέτησης

1. Κάθε υποψήφιος δύναται να υποβάλει µία (1) ηλε-
κτρονική αίτηση ανά έγκριση προκήρυξης θέσεων. Στην
αίτηση ο υποψήφιος δύναται να δηλώσει έως τρεις (3)
θέσεις της ειδικότητάς του σε νοσοκοµεία και γενικά νο-
σοκοµεία - κέντρα υγείας, για το σύνολο των Διοικήσε-
ων Υγειονοµικών Περιφερειών (Δ.Υ.ΠΕ.) της χώρας, και
έως τρεις (3) θέσεις της ειδικότητάς του σε δοµές πρω-
τοβάθµιας φροντίδας υγείας, µίας (1) µόνο Δ.Υ.ΠΕ.,
προσδιορίζοντας τη σειρά προτίµησής του. Για την πλή-
ρωση των θέσεων του Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ και του Ε-
θνικού Κέντρου Άµεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.) εκδίδονται
διακριτές προκηρύξεις. Η υποψηφιότητα για θέσεις του
δεύτερου εδαφίου δεν προσµετράται στον ανώτατο α-
ριθµό θέσεων του πρώτου εδαφίου.

2. Θέσεις για τις οποίες δεν έχει υποβληθεί υποψηφιό-
τητα ή οι επιλεγέντες έχουν αποποιηθεί τον διορισµό και
δεν ακολουθούν άλλοι στη σειρά κατάταξης, πληρούνται
µε νέα προκήρυξη, µετά από αίτηµα της οικείας Δ.Υ.ΠΕ.,
στην ίδια ή άλλη ειδικότητα και στον ίδιο ή άλλον φορέα
αρµοδιότητάς της.

3. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται ηλεκτρονικά, µέ-
σω ηλεκτρονικής εφαρµογής, εντός προθεσµίας, η οποία
ορίζεται µε την απόφαση έγκρισης της προκήρυξης των
θέσεων συνοδευόµενες µε τα απαιτούµενα δικαιολογη-
τικά της παρ. 10 του παρόντος άρθρου. Τα δικαιολογητι-
κά αυτά αποτελούνται από δικαιολογητικά:
α) αναγκαία για την εγκυρότητα της συµµετοχής του

υποψηφίου στη διαδικασία επιλογής, τα οποία καλούνται
«ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Α», καθώς και
β) αποδεικτικά της µοριοδότησης των υποψηφίων

(«ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Β»).
4. Αµέσως µετά από τη λήξη της ανωτέρω προθε-

σµίας, καταρτίζεται αυτοµατοποιηµένα κατάλογος υπο-
ψηφίων σύµφωνα µε τα δηλωθέντα προσόντα και προτι-
µήσεις τους, µε σειρά κατάταξης δυνάµει των προβλεπό-
µενων κριτηρίων αξιολόγησης πλην της συνέντευξης. Ε-
ντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών από την ανάρτηση του
αυτοµατοποιηµένου καταλόγου υποψηφίων στους ιστό-
τοπους των Δ.Υ.ΠΕ., συνέρχονται τα συµβούλια των
περ. α) και γ) της παρ. 1, της παρ. 5 και της παρ. 6 του
άρθρου 7, προκειµένου να ελέγξουν την ορθότητα των
ηλεκτρονικά κατατεθειµένων δικαιολογητικών των υπο-
ψηφίων. Τα συµβούλια του δεύτερου εδαφίου διενερ-
γούν έλεγχο ορθότητας των δικαιολογητικών τύπου Α
ως προς το σύνολο των υποψηφίων και αφαιρούν από
τον πίνακα κατάταξης τους στερούµενους τα ελάχιστα
αναγκαία προσόντα συµµετοχής. Εν συνεχεία, τα συµ-
βούλια του δεύτερου εδαφίου διενεργούν επαλήθευση
της σειράς κατάταξης υποψηφίων του αρχικού καταλό-
γου (δυνάµει δικαιολογητικών τύπου Β) για το σύνολο
των υποψηφίων. Εφόσον από τον έλεγχο µοριοδότησης
διαπιστωθεί αναντιστοιχία µεταξύ µοριοδότησης και δι-
καιολογητικών τύπου Β, τα συµβούλια του δεύτερου ε-
δαφίου διενεργούν αναµοριοδότηση υποψηφίων µέχρι
τη συµπλήρωση αριθµού ίσου µε το πενταπλάσιο των υ-
ποψηφίων ανά προκηρυχθείσα θέση. Η συνεδρίαση των
συµβουλίων του δεύτερου εδαφίου για όλες τις θέσεις
και για όλες τις ειδικότητες, δεν µπορεί να υπερβαίνει
τις πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες.

5. Εντός δύο (2) εργάσιµων ηµερών από τη λήξη της
προθεσµίας του τελευταίου εδαφίου της παρ. 4, η µοριο-
δότηση και η σειρά κατάταξης των υποψηφίων αναρτώ-
νται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ.. Παρέχεται δυνατότητα
υποβολής ενστάσεων εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµε-
ρών από την ηµεροµηνία της ανάρτησης. Οι ενστάσεις
του δεύτερου εδαφίου υποβάλλονται µόνο ηλεκτρονικά.

6. Τα συµβούλια των περ. α) και γ) της παρ. 1, της παρ.
5 και της παρ. 6 του άρθρου 7 συνέρχονται την πρώτη
εργάσιµη ηµέρα µετά από τη λήξη της προθεσµίας υπο-
βολής των ενστάσεων, προκειµένου να εξετάσουν το πε-
ριεχόµενό τους. Σε περίπτωση αποδοχής ένστασης, τα
συµβούλια του πρώτου εδαφίου, εντός δέκα (10) εργάσι-
µων ηµερών από τη συνεδρίασή τους, αναδιαµορφώ-
νουν τον πίνακα σύµφωνα µε το αποτέλεσµα της ένστα-
σης, διενεργώντας νέα µοριοδότηση και επανακατάτα-
ξη, όπου αυτή απαιτείται, µέχρι του συνολικού αριθµού
υποψηφίων του προτελευταίου εδαφίου της παρ. 4. Ο πί-
νακας κατάταξης υποψηφίων του προηγούµενου εδαφί-
ου περιλαµβάνει τους υποψηφίους που προκρίνονται για
τη διαδικασία των συνεντεύξεων, µε σκοπό την κατάρτι-
ση της τελικής κατάταξης αξιολόγησης, και αναρτάται ε-
ντός δέκα (10) εργάσιµων ηµερών από τη συνεδρίαση
των συµβουλίων του πρώτου εδαφίου στον ιστότοπο
των Δ.Υ.ΠΕ. και των φορέων που διεξάγουν τις συνε-
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ντεύξεις. Εντός της ίδιας προθεσµίας, τα συµβούλια του
πρώτου εδαφίου συντάσσουν πρακτικά ανά φορέα, ανά
ειδικότητα και ανά θέση, τα δε συµβούλια της περ. α) της
παρ. 1 του άρθρου 7, εντός της ίδιας προθεσµίας, απο-
στέλλουν ηλεκτρονικά τα πρακτικά στα συµβούλια της
περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 7 που διεξάγουν τις συνε-
ντεύξεις. Τα συµβούλια της περ. β) της παρ. 1 του άρ-
θρου 7 διαθέτουν πρόσβαση στα δικαιολογητικά των ια-
τρών για τους οποίους διενεργούνται συνεντεύξεις. Κά-
θε φορέας διενεργεί συνεντεύξεις για όλες τις θέσεις
που έχουν προκηρυχθεί για αυτόν ανά προκήρυξη. Οι
συνεντεύξεις ολοκληρώνονται εντός προθεσµίας δέκα
(10) εργάσιµων ηµερών από την ανάρτηση των πινάκων
κατάταξης υποψηφίων και διενεργούνται ως εξής:
α) για θέσεις ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. των νοσοκοµείων,

από τα συµβούλια της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 7,
β) για θέσεις ιατρών της πρωτοβάθµιας φροντίδας υ-

γείας από τα συµβούλια της περ. γ) της παρ. 1 του άρ-
θρου 7,
γ) για θέσεις ιατρικού προσωπικού του Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕ-

ΩΡΓΙΟΥ από το συµβούλιο της παρ. 5 του άρθρου 7,
δ) για θέσεις ιατρικού προσωπικού του Ε.Κ.Α.Β. από το

συµβούλιο της παρ. 6 του άρθρου 7.
7. Τα µόρια που λαµβάνει ο υποψήφιος στη συνέντευ-

ξη προστίθενται στη µοριοδότηση εκάστου υποψηφίου
του πίνακα κατάταξης υποψηφίων της παρ. 6, για να
προκύψει η τελική βαθµολογία τους, σύµφωνα µε την ο-
ποία θα γίνει η τελική επιλογή για κάθε θέση. Κάθε υπο-
ψήφιος υποβάλλεται σε συνέντευξη για κάθε θέση για
την οποία έχει υποβάλει αίτηση. Οι εν λόγω πίνακες α-
ναρτώνται στους ιστότοπους της Δ.Υ.ΠΕ. και των φορέ-
ων που διενήργησαν τις συνεντεύξεις. Μετά την ολο-
κλήρωση των συνεντεύξεων, αν υποψήφιος στους τελι-
κούς πίνακες αξιολόγησης έχει καταταγεί πρώτος σε πε-
ρισσότερες από µία (1) θέσεις, υποχρεούται, µε υπεύθυ-
νη δήλωσή του εντός δύο (2) εργασίµων ηµερών από την
ανάρτηση του τελευταίου χρονολογικά (τελικού) πίνακα
από τους φορείς που προκήρυξαν τις θέσεις στις οποίες
υπέβαλε αίτηση, να επιλέξει τη θέση που επιθυµεί και ε-
ντός της ίδιας προθεσµίας να ενηµερώσει τους λοιπούς
φορείς για την αποδοχή του. Σε περίπτωση ισοβαθµίας
δύο (2) ή περισσότερων υποψηφίων, προηγείται ο αρχαι-
ότερος µε κριτήριο την απόκτηση ειδικότητας. Για τις υ-
πόλοιπες θέσεις στις οποίες έχει καταταγεί πρώτος, επι-
λέγονται οι επόµενοι σε σειρά κατάταξης. Σε περίπτωση
που εξαντληθούν για οποιονδήποτε λόγο οι επιτυχό-
ντες, δύναται να επαναληφθεί η διαδικασία της συνέ-
ντευξης µε την κλήση επιλαχόντων από τον αρχικό πίνα-
κα κατάταξης της παρ. 4 µε τη διαδικασία που περιγρά-
φεται σε αυτή.
Μετά από την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων οι υπο-

ψήφιοι που έχουν επιλεγεί υποχρεούνται µε υπεύθυνη
δήλωσή τους, η οποία υποβάλλεται εντός δύο (2) εργά-
σιµων ηµερών από την ανάρτηση του τελευταίου χρονο-
λογικά (τελικού) πίνακα από τους φορείς που προκήρυ-
ξαν τις θέσεις στις οποίες υπέβαλαν αίτηση, να αποδε-
χθούν τη θέση. Δήλωση αποδοχής µιας (1) θέσης ισοδυ-
ναµεί µε αυτοδίκαιη παραίτηση από τη διεκδίκηση των
άλλων θέσεων για τις οποίες έχουν υποβάλλει υποψη-
φιότητα. Η µη εµπρόθεσµη υποβολή υπεύθυνης δήλω-
σης αποδοχής της θέσης ή η µη εµφάνιση του υποψηφί-
ου στη συνέντευξη ισοδυναµεί µε µη αποδοχή της θέ-
σης.

8. Εντός τριών (3) εργάσιµων ηµερών από τη λήξη της
προθεσµίας διεξαγωγής των συνεντεύξεων, η τελική
βαθµολογία και η τελική επιλογή αναρτώνται, µε ευθύνη
των φορέων που προκήρυξαν τις θέσεις, στους ιστοτό-
πους τους και στους ιστότοπους των Δ.Υ.ΠΕ..

9. Εντός προθεσµίας πέντε (5) εργασίµων ηµερών από
τη διενέργεια των συνεντεύξεων, τα συµβούλια που διε-
νεργούν τις συνεντεύξεις συντάσσουν πρακτικά ανά φο-
ρέα, ανά ειδικότητα και ανά θέση και τα αποστέλλουν
στην αρµόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Υγείας. Ο Υ-
πουργός διατηρεί το δικαίωµα αναποµπής των πρακτι-
κών µε ανάλογη εφαρµογή των παρ. 1 και 2 του άρθρου
90 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26). Η παρούσα ισχύει και για
προκηρύξεις του παρόντος νόµου που δεν έχουν ολο-
κληρωθεί.

10. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ορίζονται ανα-
λυτικά τα κριτήρια επιλογής, ο συντελεστής βαρύτητας
του κάθε κριτηρίου, καθώς και κάθε άλλο θέµα που αφο-
ρά στη διαδικασία υποβολής υποψηφιότητας, µοριοδό-
τησης των υποψηφίων και της τελικής επιλογής για κάθε
θέση που έχει προκηρυχθεί.

11. Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης ιατρών κλάδου
Ε.Σ.Υ. που εκκρεµούν στα συµβούλια για θέσεις που έ-
χουν προκηρυχθεί µετά την 1η.1.2018 ολοκληρώνονται
σύµφωνα µε τις διατάξεις που ίσχυαν κατά τον χρόνο
προκήρυξής τους.

12. Η θητεία των Συµβουλίων Κρίσης και Επιλογής Ια-
τρών Ε.Σ.Υ. τα οποία έχουν συγκροτηθεί έως τη
16η.12.2019, σύµφωνα µε το άρθρο 7 του παρόντος σε
συνδυασµό µε την παρ. 11 του άρθρου 4 του
ν. 4647/2019 (Α΄ 204), παρατείνεται και µετά από την πά-
ροδο της προβλεπόµενης διετίας και µέχρι την ολοκλή-
ρωση των διαδικασιών κρίσης/τοποθέτησης Ιατρών κλά-
δου Ε.Σ.Υ. που εκκρεµούν στα εν λόγω συµβούλια.

13. Η τήρηση της διαδικασίας και των προθεσµιών του
παρόντος από τα συµβούλια του άρθρου 7 του παρόντος
αποτελεί ειδικότερη υποχρέωση που αναλαµβάνουν οι
Διοικητές των νοσοκοµείων και των Υ.ΠΕ. που συµµετέ-
χουν σε αυτά και η παραβίαση αυτής επιφέρει πρόωρη
λήξη της θητείας τους αζηµίως για το Δηµόσιο.»

Άρθρο 6
Περιορισµοί στην υποβολή υποψηφιότητας 

για θέση ιατρού κλάδου Εθνικού Συστήµατος Υγείας -
Τροποποίηση παρ. 5 και 7 άρθρου 23 ν. 2519/1997

1. Η παρ. 5 του άρθρου 23 του ν. 2519/1997 (Α΄ 165),
περί των ιατρών που υποβάλλουν υποψηφιότητα και κρί-
νονται διοριστέοι σε θέση ιατρών κλάδου Εθνικού Συ-
στήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), τροποποιείται ώστε: α) να α-
ναφέρεται σε ιατρούς που κρίνονται διοριστέοι σε θέ-
σεις ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., και όχι σε θέσεις κλάδου ια-
τρών Ε.Σ.Υ., β) να προβλέπεται ότι δεν µπορούν να θέ-
σουν υποψηφιότητα για νέο διορισµό σε θέση ιατρών
κλάδου Ε.Σ.Υ. ιατροί που δεν αποδέχονται τον διορισµό
τους, όπως και ιατροί που διορίζονται αλλά παραιτού-
νται, πριν από τη συµπλήρωση πέντε (5), και όχι δύο (2)
ετών από τον διορισµό τους, για χρονικό διάστηµα δύο
(2), και όχι πέντε (5), ετών από την παρέλευση της προ-
θεσµίας ανάληψης υπηρεσίας ή από την ηµεροµηνία πα-
ραίτησής τους, αντιστοίχως, και η παρ. 5 διαµορφώνεται
ως εξής:

«5. Ιατροί που υποβάλουν υποψηφιότητα και κρίνονται
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διοριστέοι σε θέση ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., αλλά δεν απο-
δέχονται το διορισµό τους, όπως και ιατροί που διορίζο-
νται, αλλά παραιτούνται πριν από τη συµπλήρωση πέντε
(5) ετών από το διορισµό τους, δεν µπορούν να θέσουν
υποψηφιότητα για νέο διορισµό σε θέση ιατρών κλάδου
Ε.Σ.Υ. πριν τη συµπλήρωση δύο (2) ετών από την παρέ-
λευση της προθεσµίας ανάληψης υπηρεσίας ή από την
ηµεροµηνία παραίτησής τους αντιστοίχως.»

2. Η παρ. 7 του άρθρου 23 του ν. 2519/1997, περί των
ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. που υποβάλλουν υποψηφιότητα
για άλλη θέση, αντικαθίσταται ως εξής:

«7. Ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. δεν µπορούν να θέσουν υπο-
ψηφιότητα για άλλη θέση, αν δεν έχουν συµπληρώσει
πέντε (5) έτη συνεχούς υπηρεσίας στον Φορέα Παροχής
Υπηρεσιών Υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.) στον οποίο υπηρετούν κα-
τά την ηµεροµηνία υποβολής της υποψηφιότητας. Μετά
τη συµπλήρωση της πενταετίας, οι υποψήφιοι ιατροί επι-
τρέπεται να διεκδικήσουν µόνο θέση του ίδιου ή ανώτε-
ρου βαθµού από αυτόν που κατέχουν. Ο περιορισµός του
πρώτου εδαφίου δεν καταλαµβάνει ιατρούς που θέτουν
υποψηφιότητα για θέση Συντονιστή Διευθυντή.»

Άρθρο 7
Προκήρυξη θέσεων ιατρών κλάδου Εθνικού 
Συστήµατος Υγείας µε καθεστώς µερικής 

απασχόλησης - Προσθήκη περ. γ΄ στην παρ. 1 
του άρθρου 11 του ν. 2889/2001

Στην παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 2889/2001 (Α΄ 37),
περί του καθεστώτος απασχόλησης των ιατρών του Ε-
θνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), προστίθεται περ. γ΄
ως εξής: 

«γ. Οι θέσεις ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., που αποβαίνουν ά-
γονες µετά από την προκήρυξή τους, δύνανται, µε έγκρι-
ση του Υπουργού Υγείας κατόπιν αιτιολογηµένης εισή-
γησης του Διοικητή του νοσοκοµείου, αν πρόκειται για
θέση σε νοσοκοµείο, ή του Διοικητή της οικείας Υγειονο-
µικής Περιφέρειας (Υ.ΠΕ.), αν πρόκειται για θέση σε κέ-
ντρο υγείας ή πολυδύναµο περιφερειακό ιατρείο, να
προκηρύσσονται ως θέσεις µερικής απασχόλησης, κατά
το άρθρο 69 του ν. 2071/1992 (Α΄ 123). Με την ίδια δια-
δικασία, ως θέσεις µερικής απασχόλησης δύνανται να
προκηρύσσονται οι θέσεις σε άγονες και προβληµατικές
περιοχές της χώρας, όπως αυτές ορίζονται στο π.δ.
131/1987 (Α΄ 73), οι θέσεις σε ειδικότητες που χαρακτη-
ρίζονται ως άγονες, κατά την παρ. 6 του άρθρου 38 του
ν. 1397/1983 (Α΄ 143), καθώς και θέσεις µε ειδική εµπει-
ρία ή κάθε άλλη θέση, για την οποία τεκµηριώνεται σχε-
τική ανάγκη. Οι θέσεις µερικής απασχόλησης προκηρύσ-
σονται ανά ειδικότητα στον εισαγωγικό βαθµό Επιµελη-
τή Β΄. Ο Υπουργός Υγείας, µετά από αιτιολογηµένη ει-
σήγηση του Διοικητή του νοσοκοµείου ή του Διοικητή
της οικείας Δ.Υ.ΠΕ., δύναται να εγκρίνει την προκήρυξη
θέσεων µερικής απασχόλησης ειδικευµένων ιατρών κλά-
δου Ε.Σ.Υ. στον βαθµό του Επιµελητή Α΄ ή Διευθυντή.
Κάθε θέση προκηρύσσεται εντός αποκλειστικής προθε-
σµίας δύο (2) µηνών από την απόφαση έγκρισης. Οι ια-
τροί που διορίζονται σε θέσεις µερικής απασχόλησης α-
σκούν δηµόσιο λειτούργηµα επί θητεία και διατηρούν το
δικαίωµα ετεροαπασχόλησης στον ιδιωτικό τοµέα της
ιατρικής και το δικαίωµα διατήρησης ιδιωτικού ιατρείου ή
οδοντιατρείου. Ο διορισµός του ιατρού σε θέση µερικής
απασχόλησης έχει χρονική διάρκεια τριών (3) ετών. Με
τη συµπλήρωση των τριών (3) ετών η θέση επαναπροκη-

ρύσσεται είτε ως πλήρους και αποκλειστικής απασχόλη-
σης είτε ως µερικής απασχόλησης και ο ιατρός που την
κατέχει δύναται να παραµένει σε αυτήν µέχρι την επα-
ναπλήρωσή της. Οι ιατροί µε καθεστώς µερικής απασχό-
λησης εργάζονται τρεις (3) ηµέρες την εβδοµάδα σε ε-
πτάωρο συνεχές πρωινό τακτικό ωράριο, συµµετέχουν
στο πρόγραµµα εφηµερίας των νοσοκοµείων και λαµβά-
νουν αναλογία αποδοχών ιατρού κλάδου Ε.Σ.Υ. αντί-
στοιχου βαθµού πλήρους απασχόλησης. Αν ο ιατρός δεν
αποδεχθεί την τοποθέτησή του στη θέση µερικής απα-
σχόλησης ή παραιτηθεί από αυτή, δεν έχει δικαίωµα να
θέσει υποψηφιότητα για νέο διορισµό σε θέση ιατρού
κλάδου Ε.Σ.Υ., πριν από τη συµπλήρωση δύο (2) ετών α-
πό την ηµεροµηνία µη αποδοχής του διορισµού ή παραί-
τησης από τη θέση. Ο χρόνος παραµονής του ιατρού σε
θέση µερικής απασχόλησης αναγνωρίζεται κατά τα τρία
πέµπτα (3/5) ως χρόνος προϋπηρεσίας στο Ε.Σ.Υ. και
προσµετράται για την κατάληψη θέσης και τη βαθµολο-
γική εξέλιξη ειδικευµένου ιατρού κλάδου Ε.Σ.Υ.. Με α-
πόφαση του Υπουργού Υγείας και του κατά περίπτωση
συναρµόδιου Υπουργού καθορίζονται οι όροι και οι προ-
ϋποθέσεις του καθεστώτος µερικής απασχόλησης, ο α-
ριθµός και το είδος των εφηµεριών, η διαδικασία προκή-
ρυξης των θέσεων, καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε
την εφαρµογή του παρόντος.»

Άρθρο 8
Κατάργηση προκηρύξεων και αποδέσµευση θέσεων 
ειδικευµένων ιατρών κλάδου Εθνικού Συστήµατος 

Υγείας

Οι προκηρύξεις θέσεων ειδικευµένων ιατρών κλάδου
Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), οι οποίες εκδόθη-
καν µε απόφαση Διοικητή νοσοκοµείου ή του Υπουργού
Υγείας έως και την 31η.12.2013 και εκκρεµούν στα αρ-
µόδια προς κρίση συµβούλια, χωρίς να έχει ολοκληρωθεί
η διαδικασία µε την έκδοση τελικού πίνακα κατάταξης έ-
ως την έναρξη ισχύος του παρόντος, καταργούνται και
οι θέσεις αποδεσµεύονται. Κατ’ εξαίρεση του προηγού-
µενου εδαφίου, ολοκληρώνονται οι κρίσεις που εκκρε-
µούν στο αρµόδιο συµβούλιο κρίσης, έπειτα από αναπο-
µπή του πρακτικού ή κατ΄ εφαρµογή απόφασης διοικητι-
κού δικαστηρίου. 

Άρθρο 9
Κωλύµατα διορισµού ιατρών Εθνικού Συστήµατος 

Υγείας - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 27 ν. 1397/1983

Στην παρ. 4 του άρθρου 27 του ν. 1397/1983 (Α΄ 143),
περί των κωλυµάτων διορισµού ιατρών στον κλάδο ια-
τρών Εθνικού Συστήµατος Υγείας, επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) τα πρώτα εννέα εδάφια κα-
ταργούνται, β) το δέκατο εδάφιο τροποποιείται, βα) µε
την κατάργηση της περ. δ) και ββ) µε την αντικατάσταση
της περ. ε), και η παρ. 4 του άρθρου 27 διαµορφώνεται
ως εξής:

«4. Δεν διορίζεται ο γιατρός που: α) δεν είναι γραµµέ-
νος στα µητρώα αρρένων ή για γυναίκες στα γενικά µη-
τρώα δηµοτών, β) δεν έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές
του υποχρεώσεις ή δεν έχει νόµιµα απαλλαγεί, γ) είναι
ανυπότακτος ή καταδικασµένος για λιποταξία, δ) [ΚΑ-
ΤΑΡΓΗΘΗΚΕ], ε) έχει καταδικασθεί αµετάκλητα για ο-
ποιοδήποτε κακούργηµα ή για τα πληµµελήµατα της
κλοπής, υπεξαίρεσης, απάτης, εκβίασης, πλαστογρα-
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φίας, ψευδούς ιατρικής πιστοποίησης, ψευδούς κατάθε-
σης, ψευδούς καταµήνυσης, απιστίας, δωροδοκίας, δω-
ροληψίας, παράβασης καθήκοντος, για οποιοδήποτε έ-
γκληµα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονοµικής
εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, για εγκλήµατα
που ανάγονται στην προσβολή του δηµοκρατικού πολι-
τεύµατος ή έχει καταδικαστεί αµετάκλητα σε ποινή στε-
ρητική της ελευθερίας τουλάχιστον ενός (1) έτους για
τα πληµµελήµατα των νόµων περί ναρκωτικών, περί προ-
στασίας των ζώων συντροφιάς, περί όπλων, περί ενδοοι-
κογενειακής βίας, περί καταπολέµησης του ρατσισµού
και της ξενοφοβίας και στ) δεν είναι υγιής.»

Άρθρο 10
Απασχόληση στον ιδιωτικό τοµέα των ιατρών 
του Εθνικού Συστήµατος Υγείας, των ιατρών 
του Γενικού Νοσοκοµείου Θεσσαλονίκης 

«Παπαγεωργίου» και των ιατρών µελών Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού και Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού των Ανώτατων Εκπαιδευτικών
Ιδρυµάτων - Τροποποίηση περ. α΄ παρ. 1 

και αντικατάσταση παρ. 4 άρθρου 11 ν. 2889/2001 

1. Στην περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 11 του
ν. 2889/2001 (Α΄ 37), περί της πλήρους και αποκλειστι-
κής απασχόλησης των ιατρών του Εθνικού Συστήµατος
Υγείας (Ε.Σ.Υ.), επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) στο δεύτερο εδάφιο επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: αα) αντί της φράσης «το πειθαρχικό αδί-
κηµα της χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπούς για υπάλληλο
συµπεριφοράς» τίθεται η φράση «το πειθαρχικό παρά-
πτωµα της αναξιοπρεπούς ή ανάρµοστης ή ανάξιας για
υπάλληλο συµπεριφοράς εντός ή εκτός υπηρεσίας» και
αβ) γίνονται νοµοτεχνικές βελτιώσεις ως προς τις παρα-
πεµπόµενες διατάξεις, β) προστίθενται νέα εδάφια, τρί-
το έως και δωδέκατο, γ) στο παλαιό τρίτο εδάφιο επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: γα) προστίθενται οι
λέξεις «καθώς και του λοιπού επιστηµονικού και νοση-
λευτικού προσωπικού του Ε.Σ.Υ.» και γβ) γίνεται διόρθω-
ση παροράµατος, δ) στο παλαιό τέταρτο εδάφιο προστί-
θενται οι λέξεις «ή µονάδες ή εργαστήρια» και γίνονται
οι αναγκαίες προσαρµογές λόγω της τροποποίησης αυ-
τής, και η περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 11 διαµορφώνε-
ται ως εξής: 

«α. Οι ιατροί του Ε.Σ.Υ. είναι πλήρους και αποκλειστι-
κής απασχόλησης. Η λειτουργία ιδιωτικού ιατρείου ε-
ντός ή εκτός του νοσοκοµείου ή του κέντρου υγείας ή η
µε οποιονδήποτε τρόπο απασχόληση στον ιδιωτικό το-
µέα αποτελεί εκτός από το παράπτωµα της περ. (α) της
παρ. 1 του άρθρου 77 του ν. 2071/1992 (Α΄ 123), το πει-
θαρχικό παράπτωµα της αναξιοπρεπούς ή ανάρµοστης ή
ανάξιας για υπάλληλο συµπεριφοράς εντός ή εκτός υπη-
ρεσίας της περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 107 του
ν. 3528/2007 (Α΄ 26) και συνεπάγεται την άµεση θέση
του παραβάτη σε κατάσταση αναστολής καθηκόντων,
κατά το άρθρο 104 του ιδίου νόµου, µε απόφαση του Δι-
οικητή της οικείας Δ.Υ.ΠΕ., που δεν απαιτείται να έχει
περαιτέρω αιτιολογία εκτός από τη διαπίστωση της πα-
ράβασης, καθώς και την παραποµπή του υπαιτίου στο
αρµόδιο πειθαρχικό συµβούλιο µε το ερώτηµα της ορι-
στικής παύσης. 
Κατ’ εξαίρεση, δεν συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα για

τους ιατρούς του Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε νοσοκοµεία

του Ε.Σ.Υ. η λειτουργία ιδιωτικού ιατρείου ή η παροχή ια-
τρικών υπηρεσιών µε οποιαδήποτε σχέση, συµπεριλαµ-
βανόµενης και αυτής του συµβούλου, σε ιδιωτική κλινική
ή ιδιωτικό διαγνωστικό ή θεραπευτικό εργαστήριο και
γενικότερα σε κάθε είδους ιδιωτικές επιχειρήσεις που
παρέχουν ή καλύπτουν υπηρεσίες υγείας, έως δύο (2)
φορές την εβδοµάδα, µετά από άδεια του Διοικητή ή του
Προέδρου του νοσοκοµείου, κατόπιν αίτησης του ενδια-
φερόµενου ιατρού, εφόσον συµµετέχουν στην εκτός
του τακτικού ωραρίου λειτουργία του νοσοκοµείου, συ-
µπεριλαµβανόµενης της ολοήµερης λειτουργίας του νο-
σοκοµείου και των ενεργών ή µικτών εφηµεριών, τουλά-
χιστον οκτώ (8) φορές τον µήνα, εκ των οποίων τουλάχι-
στον οι τέσσερις (4) αφορούν στην ολοήµερη, πέραν του
τακτικού ωραρίου, λειτουργία του νοσοκοµείου. Για τους
ιατρούς που εκ του νόµου απαλλάσσονται από την υπο-
χρέωση συµµετοχής στις εφηµερίες, το τρίτο εδάφιο ε-
φαρµόζεται, εφόσον συµµετέχουν στην ολοήµερη λει-
τουργία του νοσοκοµείου τουλάχιστον οκτώ (8) φορές
τον µήνα. Τα περιστατικά που υποβάλλονται σε διαγνω-
στικές πράξεις ή παρακλινικές εξετάσεις ή χειρουργικές
ή επεµβατικές πράξεις που διενεργούνται εκτός του νο-
σοκοµείου ανά εβδοµάδα δεν επιτρέπεται να υπερβαί-
νουν το ένα τρίτο (1/3) του αριθµού των αντίστοιχων
πράξεων που διενεργούνται αθροιστικά κατά το τακτικό
ωράριο και την ολοήµερη λειτουργία του νοσοκοµείου α-
πό τον ίδιο ιατρό.
Η παράβαση των όρων του τρίτου, τέταρτου και πέ-

µπτου εδαφίου συνιστά το πειθαρχικό παράπτωµα της
περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 77 του ν. 2071/1992 και
της αναξιοπρεπούς ή ανάρµοστης ή ανάξιας για υπάλλη-
λο συµπεριφοράς εντός ή εκτός υπηρεσίας της περ. ε)
της παρ. 1 του άρθρου 107 του ν. 3528/2007 και συνεπά-
γεται, εκτός από την άµεση ανάκληση της άδειας απα-
σχόλησης στον ιδιωτικό τοµέα της ιατρικής µε αιτιολο-
γηµένη απόφαση του Διοικητή ή του Προέδρου του νο-
σοκοµείου, την άµεση ανάκληση της άδειας λειτουργίας
ιδιωτικού ιατρείου και την άµεση καταγγελία της σύµβα-
σης παροχής ιατρικών υπηρεσιών από τον συµβαλλόµε-
νο πάροχο αζηµίως. Επιπλέον, η παράβαση των όρων
του τρίτου, τέταρτου και πέµπτου εδαφίου συνεπάγεται
την απαγόρευση υποβολής νέας αίτησης σύµφωνα µε το
τρίτο εδάφιο για χρονικό διάστηµα έξι (6) µηνών. Σε πε-
ρίπτωση πρώτης υποτροπής, η χρονική διάρκεια της α-
παγόρευσης εκτείνεται σε δύο (2) έτη και σε περίπτωση
δεύτερης υποτροπής, επέρχεται οριστική απώλεια του
δικαιώµατος. Η κύρωση της απαγόρευσης υποβολής νέ-
ας αίτησης επιβάλλεται µε απόφαση του Διοικητή της Υ-
γειονοµικής Περιφέρειας µετά από εισήγηση του Διοικη-
τικού Συµβουλίου του νοσοκοµείου και µετά από έγγρα-
φη κλήση του ιατρού να υποβάλει τις αντιρρήσεις του
µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την κοινοποίηση σε αυτόν
της κλήσης. Η επιβολή κύρωσης σύµφωνα µε τα προη-
γούµενα εδάφια λαµβάνεται υπόψη σε κάθε κρίση και α-
ξιολόγηση του ιατρού, όταν πρόκειται για ιατρό του
Ε.Σ.Υ..
Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται ειδι-

κότερα το είδος, η έκταση, οι όροι, οι προϋποθέσεις και
οι φορείς της απασχόλησης ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. στον
ιδιωτικό τοµέα της ιατρικής, τα αρµόδια όργανα και η
διαδικασία για τη χορήγηση της σχετικής άδειας και την
ανάκληση αυτής, η εξειδίκευση των κυρώσεων, η διαδι-
κασία και τα όργανα ελέγχου της τήρησης των όρων του
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τρίτου, τέταρτου και πέµπτου εδαφίου, της διαπίστωσης
της παράβασης και της κοινοποίησης αυτής στις αρµό-
διες υπηρεσίες και της επιβολής κυρώσεων, καθώς και
κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του
τρίτου, τέταρτου, πέµπτου, έκτου, έβδοµου, όγδοου, έ-
νατου και δέκατου εδαφίου. Με την ίδια ή όµοια απόφα-
ση δύναται να προβλέπεται ότι τα εδάφια τρίτο έως δέ-
κατο εφαρµόζονται σταδιακά σε συγκεκριµένα νοσοκο-
µεία ανά Υγειονοµική Περιφέρεια. 
Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η συµµετοχή των ιατρών

Ε.Σ.Υ., καθώς και του λοιπού επιστηµονικού και νοση-
λευτικού προσωπικού του Ε.Σ.Υ. σε επιστηµονικές εκδη-
λώσεις τύπου Α στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και Β
στην Ελλάδα και η καταβολή σε αυτούς της ανάλογης
εύλογης τιµητικής αµοιβής µέσω ΕΛΚΕΑ, σύµφωνα µε
τα οριζόµενα στη διάταξη της παρ. 18 του παρόντος άρ-
θρου και την ισχύουσα νοµοθεσία για τον Ε.Ο.Φ. και τα
προϊόντα αρµοδιότητάς του, όπως εκάστοτε εξειδικεύε-
ται µε τις αποφάσεις του, για την έκδοση των οποίων ρη-
τά εξουσιοδοτείται µε την παρούσα διάταξη.
Επίσης, επιτρέπεται στους ιατρούς, στο λοιπό επιστη-

µονικό και νοσηλευτικό προσωπικό του Ε.Σ.Υ., καθώς και
σε πανεπιστηµιακούς ιατρούς, που εργάζονται σε κλινι-
κές ή µονάδες ή εργαστήρια που έχουν εγκατασταθεί σε
νοσοκοµεία του Ε.Σ.Υ. ή των Α.Ε.Ι., να συµµετέχουν σε
οµάδες εργασίας όπως «Συµβουλευτικές Επιτροπές Ε-
µπειρογνωµόνων» για φάρµακα και θεραπείες, µε αυ-
στηρά επιστηµονικό περιεχόµενο, που λαµβάνουν χώρα
στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και οργανώνονται από
φαρµακευτικές εταιρείες, µε ή χωρίς αµοιβή, εφόσον έ-
χουν λάβει σχετική άδεια από τον φορέα που τους επο-
πτεύει. Η καταβολή της αµοιβής γίνεται µέσω του ΕΛ-
ΚΕΑ. Σε περίπτωση που απαιτείται εκπαιδευτική άδεια
για τη συµµετοχή σε τέτοιες οµάδες εργασίας ακολου-
θείται η διαδικασία που περιγράφεται στην περ. β΄. Η πα-
ρούσα συµπληρώνει τις εξαιρέσεις της παρ. 2 του άρ-
θρου 24 του ν. 1397/1983.»

2. Στο πεδίο εφαρµογής της περ. α) της παρ. 1 του άρ-
θρου 11 του ν. 2889/2001 υπάγονται και οι ιατροί του Γε-
νικού Νοσοκοµείου Θεσσαλονίκης «Παπαγεωργίου».

3. Η παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 2889/2001, περί της
απαγόρευσης παροχής υπηρεσιών µε οποιαδήποτε σχέ-
ση, περιλαµβανοµένης και αυτής του συµβούλου, σε ι-
διωτικές κλινικές ή σε ιδιωτικά διαγνωστικά ή θεραπευτι-
κά εργαστήρια και γενικότερα σε κάθε είδους ιδιωτικές
επιχειρήσεις, που παρέχουν ή καλύπτουν υπηρεσίες υ-
γείας, καθώς και περί της απαγόρευσης εγκατάστασης ι-
διωτικών ιατρείων ή ιατρικών µηχανηµάτων εντός των
παραπάνω ιδιωτικών φορέων, από πανεπιστηµιακούς ια-
τρούς, οι οποίοι εργάζονται σε πανεπιστηµιακές κλινι-
κές, εργαστήρια ή µονάδες που είναι εγκατεστηµένες σε
νοσοκοµεία του Ε.Σ.Υ. ή των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ι-
δρυµάτων, αντικαθίσταται ως εξής: 

«4. Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) και µέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπι-
κού (Ε.ΔΙ.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(Α.Ε.Ι.) που είναι ιατροί και τοποθετούνται σε πανεπιστη-
µιακές κλινικές ή πανεπιστηµιακά εργαστήρια ή µονάδες
Τµηµάτων ή Σχολών Επιστηµών Υγείας των Α.Ε.Ι., που
είναι εγκατεστηµένες σε νοσοκοµεία του Εθνικού Συ-
στήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) ή σε πανεπιστηµιακά νοσοκο-
µεία που εποπτεύονται από το Υπουργείο Παιδείας και

Θρησκευµάτων ή στην ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία
«ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΣ Α.Ε.» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΥΓΕΝΙ-
ΔΕΙΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ», δύνανται να παρέχουν υπηρε-
σίες προς ιδιωτικές κλινικές, ιδιωτικά διαγνωστικά ή θε-
ραπευτικά εργαστήρια και γενικότερα σε κάθε είδους ι-
διωτικές επιχειρήσεις, που παρέχουν ή καλύπτουν υπη-
ρεσίες υγείας, κατόπιν χορήγησης ειδικής άδειας από τη
Σύγκλητο του Α.Ε.Ι.. Ειδικά, για τα µέλη Δ.Ε.Π. που υπη-
ρετούν σε πανεπιστηµιακές κλινικές ή πανεπιστηµιακά
εργαστήρια ή µονάδες Τµηµάτων ή Σχολών Επιστηµών
Υγείας των Α.Ε.Ι., που είναι εγκατεστηµένες σε νοσοκο-
µεία του Ε.Σ.Υ., προϋπόθεση για τη χορήγηση της ειδι-
κής άδειας του προηγούµενου εδαφίου είναι η συµµετο-
χή τους στην ολοήµερη, πέραν του τακτικού ωραρίου
λειτουργία του νοσοκοµείου τουλάχιστον δύο (2) φορές
την εβδοµάδα εκτός των ηµερών εφηµερίας. Η καθ’ οι-
ονδήποτε τρόπον απασχόληση σε ιδιωτικές κλινικές, ι-
διωτικά διαγνωστικά ή θεραπευτικά εργαστήρια και γενι-
κότερα σε κάθε είδους ιδιωτικές επιχειρήσεις, που παρέ-
χουν ή καλύπτουν υπηρεσίες υγείας χωρίς τη χορήγηση
της ειδικής άδειας από τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. συνιστά
το πειθαρχικό παράπτωµα της περ. ε) της παρ. 2 του άρ-
θρου 177 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141). Δεν απαιτείται ά-
δεια σε περίπτωση απασχόλησης µελών Δ.Ε.Π. και
Ε.ΔΙ.Π. στην ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία «ΑΓΙΑ
ΤΡΙΑΣ Α.Ε.» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΥΓΕΝΙΔΕΙΟ ΘΕ-
ΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ», υπό την προϋπόθεση ότι το Εθνικό και
Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών (Ε.Κ.Π.Α.) εξακο-
λουθεί να διαθέτει άνω του ενενήντα τοις εκατό (90%)
των µετοχών της εταιρίας και τα µέλη Δ.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.
εκπληρώνουν πλήρως το διδακτικό, ερευνητικό και διοι-
κητικό τους έργο προς το Α.Ε.Ι. που υπηρετούν. Με κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευµάτων
και Υγείας καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι και οι προϋ-
ποθέσεις απασχόλησης των µελών Δ.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.
στον ιδιωτικό τοµέα της ιατρικής, η διαδικασία και τα αρ-
µόδια όργανα χορήγησης της ειδικής άδειας, η έκτασή
της, οι λόγοι και η διαδικασία ανάκλησής της και κάθε
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της πα-
ρούσας.»

Άρθρο 11
Επιλογή και αξιολόγηση Συντονιστών Διευθυντών

1. Μετά από αίτηµα της οικείας Διοίκησης Υγειονοµι-
κής Περιφέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.) και έγκριση του Υπουργού Υ-
γείας, προκηρύσσονται σε Τµήµατα ή Μονάδες Νοσοκο-
µείων του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) θέσεις ει-
δικευµένων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., στον βαθµό του Συ-
ντονιστή Διευθυντή. Το πρώτο εδάφιο ισχύει και για τις
θέσεις ειδικευµένων ιατρών στον βαθµό του Συντονιστή
Διευθυντή για το Γενικό Νοσοκοµείο Θεσσαλονίκης
(Γ.Ν.Θ.) «Παπαγεωργίου».

2. Η κάλυψη θέσης Συντονιστή Διευθυντή πραγµατο-
ποιείται µε ανοιχτή προκήρυξη, στην οποία δύνανται να
συµµετέχουν ως υποψήφιοι ειδικευµένοι ιατροί µε προϋ-
πηρεσία τουλάχιστον οκτώ (8) ετών στην οικεία ειδικό-
τητα. Δεν επιτρέπεται να θέσουν υποψηφιότητα για τη
θέση Συντονιστή Διευθυντή όσοι αποχωρούν από την υ-
πηρεσία λόγω συµπλήρωσης του ορίου ηλικίας κατά τη
διάρκεια της θητείας της προκηρυσσόµενης θέσης, η ο-
ποία υπολογίζεται από την ηµεροµηνία λήξης της προθε-
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σµίας υποβολής των υποψηφιοτήτων, µε εξαίρεση ό-
σους υπηρετούν κατά τη δηµοσίευση της προκήρυξης
ως προσωρινοί προϊστάµενοι για τουλάχιστον τρία (3) έ-
τη. 

3. Κριτήρια επιλογής ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. σε βαθµό
Συντονιστή Διευθυντή αποτελούν, µεταξύ άλλων, οι ακα-
δηµαϊκοί τίτλοι σπουδών, η εκπαιδευτική δραστηριότητα,
η επιστηµονική δραστηριότητα, η κλινική εµπειρία µε κρι-
τήριο τις ιατρικές πράξεις, οι διοικητικές ικανότητες και
το οργανωτικό έργο από θέσεις ευθύνης, ιδιαίτερα την
τελευταία πενταετία, η συνεργασία µε το ιατρικό και λοι-
πό προσωπικό, καθώς και η σχέση µε τους ασθενείς. 

4. Η επιλογή γίνεται από το Συµβούλιο Επιλογής Συ-
ντονιστών Διευθυντών της παρ. 8. Μετά από την ολο-
κλήρωση της διαδικασίας επιλογής, συµπεριλαµβανοµέ-
νης της εξέτασης και απόρριψης ή αποδοχής µε αιτιολο-
γηµένη απόφαση των ενστάσεων επί του πίνακα κατάτα-
ξης και της προφορικής συνέντευξης, συντάσσεται πρα-
κτικό ανά προκήρυξη, το οποίο αποστέλλεται στην αρµό-
δια διεύθυνση του Υπουργείου Υγείας. Ο Υπουργός δια-
τηρεί το δικαίωµα αναποµπής των πρακτικών µε ανάλο-
γη εφαρµογή των παρ. 1 και 2 του άρθρου 90 του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26). 

5. Ο Συντονιστής Διευθυντής διορίζεται µε απόφαση
του αρµοδίου οργάνου του Υπουργείου Υγείας ή του
Προέδρου του Γ.Ν.Θ. «Παπαγεωργίου» για τριετή θη-
τεία, µε δυνατότητα ισόχρονης ανανέωσης από τη λήξη
της, έπειτα από ατοµική αξιολόγηση, που διενεργείται
µε την ολοκλήρωση της θητείας του από την Επιτροπή
Ατοµικής Αξιολόγησης Συντονιστών Διευθυντών της
παρ. 9. Με την ολοκλήρωση της τριετούς θητείας που έ-
πεται της ανανέωσης, ακολουθεί εκ νέου αξιολόγηση α-
πό την Επιτροπή της παρ. 9. Η διαδικασία ατοµικής αξιο-
λόγησης των Συντονιστών Διευθυντών του παρόντος εκ-
κινεί µε ευθύνη του Διοικητή ή Προέδρου του οικείου νο-
σοκοµείου έξι (6) µήνες πριν από τη λήξη της θητείας
τους και ολοκληρώνεται εντός µηνός. Αν το αποτέλεσµα
της ατοµικής αξιολόγησης είναι θετικό, ο ιατρός µονιµο-
ποιείται στον βαθµό του Συντονιστή Διευθυντή στη συ-
γκεκριµένη θέση. Αν το αποτέλεσµα της ατοµικής αξιο-
λόγησης είναι αρνητικό, η θέση Συντονιστή Διευθυντή
κενούται και προκηρύσσεται εκ νέου πέντε (5) µήνες
πριν από την ολοκλήρωση της θητείας του υπηρετού-
ντος Συντονιστή Διευθυντή, υπό τους όρους και τη διαδι-
κασία της παρ. 1. Σε περίπτωση µη ανανέωσης της θητεί-
ας του, ο ειδικευµένος ιατρός κλάδου Ε.Σ.Υ. τοποθετεί-
ται στο νοσοκοµείο ή στον φορέα προέλευσής του, σε
κενή οργανική θέση της ειδικότητάς του ή, αν δεν υπάρ-
χει, σε προσωποπαγή θέση, στον βαθµό που κατείχε
πριν αναλάβει τη θέση του Συντονιστή Διευθυντή και ο
χρόνος υπηρεσίας του ως Συντονιστή Διευθυντή λαµβά-
νεται υπόψη για τη βαθµολογική του εξέλιξη. Ο Συντονι-
στής Διευθυντής, του οποίου η θητεία δεν ανανεώνεται,
δεν δύναται να υποβάλει υποψηφιότητα για την ίδια θέ-
ση στον βαθµό του Συντονιστή Διευθυντή, κατά την επό-
µενη προκήρυξη της θέσης αυτής.   

6. Το έργο των Συντονιστών Διευθυντών αξιολογείται
µε βάση, ιδίως, το κλινικό, επιστηµονικό, εκπαιδευτικό
και διοικητικό τους έργο και την εν γένει συµπεριφορά
τους προς τους συναδέλφους, τους ασθενείς και το κοι-
νό και κριτήρια, µεταξύ άλλων, τη διοικητική ικανότητά
τους και την ικανότητά τους να προσφέρουν στην ανά-

πτυξη και τη βελτίωση της αποτελεσµατικότητας και α-
ποδοτικότητας του Τµήµατος, του οποίου προΐστανται,
καθώς και την ατοµική τους αξιολόγηση ως Συντονιστών
Διευθυντών. 

7. Στο πλαίσιο της διαδικασίας αξιολόγησης οι αξιολο-
γούµενοι Συντονιστές Διευθυντές καλούνται να υποβά-
λουν έκθεση αυτοαξιολόγησης για το έργο που έχουν ε-
πιτελέσει κατά τη διάρκεια του αξιολογούµενου χρονι-
κού διαστήµατος. Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας
ατοµικής αξιολόγησης, συντάσσεται πρακτικό, το οποίο
κοινοποιείται αµελλητί επί αποδείξει στον αξιολογούµε-
νο Συντονιστή Διευθυντή, ο οποίος έχει δικαίωµα υποβο-
λής ένστασης εντός αποκλειστικής προθεσµίας πέντε
(5) εργάσιµων ηµερών από την κοινοποίησή του σε αυ-
τόν. Μετά από την εξέταση των ενστάσεων και την απο-
δοχή ή απόρριψή της από το Συµβούλιο της παρ. 9, ορι-
στικοποιείται το πρακτικό, διαβιβάζεται στην αρµόδια δι-
εύθυνση του Υπουργείου Υγείας, και αναλόγως µε το α-
ποτέλεσµα εκδίδεται απόφαση περί ανανέωσης της θη-
τείας, µονιµοποίησης του υπηρετούντος ως Συντονιστή
Διευθυντή ή λήξης της θητείας και, προκειµένου για ια-
τρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., επιστροφής στο νοσοκοµείο ή τον
φορέα προέλευσης.

8. Συστήνεται Συµβούλιο Επιλογής Συντονιστών Διευ-
θυντών ανά ειδικότητα, µε έδρα τη Διοίκηση της 1ης Υ-
γειονοµικής Περιφέρειας (Υ.ΠΕ.), που είναι αρµόδιο για
τον έλεγχο των δικαιολογητικών, τη µοριοδότηση των
αιτήσεων που υποβάλλονται και την επιλογή των ιατρών
κλάδου Ε.Σ.Υ. σε βαθµό Συντονιστή Διευθυντή για το
σύνολο των θέσεων που έχουν προκηρυχθεί. Το Συµβού-
λιο Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών, το οποίο συ-
γκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Υγείας, αποτελεί-
ται από πέντε (5) µέλη, µε διετή θητεία, ως εξής:  
α) έναν (1) Διοικητή Υ.ΠΕ. ως Πρόεδρο, ο οποίος επι-

λέγεται µε κλήρωση και αναπληρώνεται από τον Υποδι-
οικητή που τον αναπληρώνει,
β) τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας ενός νοσο-

κοµείου του Ε.Σ.Υ., ο οποίος επιλέγεται µε κλήρωση από
κατάλογο, που συντάσσει και τηρεί η αρµόδια υπηρεσία
του Υπουργείου Υγείας, και αναπληρώνεται από άλλον
Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας νοσοκοµείου του Ε.Σ.Υ.,
ο οποίος επιλέγεται µε την ίδια διαδικασία, 
γ) τρεις (3) Συντονιστές Διευθυντές, ιατρούς κλάδου

Ε.Σ.Υ., που έχουν την ίδια µε την κρινόµενη θέση ειδικό-
τητα, οι οποίοι επιλέγονται µε τους αναπληρωτές τους,
Συντονιστές Διευθυντές, ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που ο-
µοίως, έχουν την ίδια µε την κρινόµενη θέση ειδικότητα,
µε κλήρωση από σχετικό κατάλογο που συντάσσει και
τηρεί η αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας. Αν οι
υπηρετούντες Συντονιστές Διευθυντές της ίδιας ειδικό-
τητας δεν επαρκούν, στην κλήρωση συµµετέχουν και Συ-
ντονιστές Διευθυντές µε άλλη ειδικότητα του οικείου το-
µέα. Η γραµµατειακή υποστήριξη κάθε Συµβουλίου Επι-
λογής Συντονιστών Διευθυντών παρέχεται από έναν (1)
γραµµατέα µε τον αναπληρωτή του ανά ειδικότητα, υ-
παλλήλους κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Διοικητικού της 1ης
Δ.Υ.ΠΕ., οι οποίοι ορίζονται µε την απόφαση συγκρότη-
σης, µετά από πρόταση του Διοικητή της.
Για την επιλογή ιατρών σε βαθµό Συντονιστή Διευθυ-

ντή στο Γ.Ν.Θ. «Παπαγεωργίου» συστήνεται Συµβούλιο
Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών στο εν λόγω νοσο-
κοµείο. 
Το Συµβούλιο Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών για
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το Γ.Ν.Θ. «Παπαγεωργίου» συγκροτείται στην έδρα του
νοσοκοµείου µε απόφαση του Υπουργού Υγείας και απο-
τελείται από πέντε (5) µέλη, µε διετή θητεία, ως εξής:
α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου του νοσο-

κοµείου ως Πρόεδρο, µε αναπληρωτή τον Αντιπρόεδρο
του Διοικητικού Συµβουλίου,
β) τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας του νοσοκο-

µείου µε τον αναπληρωτή του, 
γ) τρεις (3) ιατρούς µε βαθµό Συντονιστή Διευθυντή

κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε νοσοκοµεία της 3ης
Δ.Υ.ΠΕ. µε τους αναπληρωτές τους, οι οποίοι έχουν την
ίδια ειδικότητα µε την κρινόµενη θέση και επιλέγονται µε
κλήρωση από σχετικό κατάλογο που συντάσσει και τηρεί
η αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας. Αν οι υπη-
ρετούντες Συντονιστές Διευθυντές της ίδιας ειδικότη-
τας µε την κρινόµενη θέση που υπηρετούν σε νοσοκο-
µεία της 3ης Δ.Υ.ΠΕ. δεν επαρκούν, στην κλήρωση συµ-
µετέχουν και Συντονιστές Διευθυντές κλάδου Ε.Σ.Υ. της
ίδιας ειδικότητας µε την κρινόµενη θέση που υπηρετούν
σε νοσοκοµεία της 4ης Δ.Υ.ΠΕ., σύµφωνα µε σχετικό
κατάλογο που επίσης συντάσσει και τηρεί η αρµόδια υ-
πηρεσία του Υπουργείου Υγείας. Αν οι υπηρετούντες Συ-
ντονιστές Διευθυντές της ίδιας ειδικότητας δεν επαρ-
κούν, στην κλήρωση συµµετέχουν και Συντονιστές Διευ-
θυντές µε άλλη ειδικότητα του οικείου τοµέα. Η γραµµα-
τειακή υποστήριξη του Συµβουλίου Επιλογής Συντονι-
στών Διευθυντών παρέχεται από έναν (1) γραµµατέα µε
τον αναπληρωτή του, υπαλλήλους του νοσοκοµείου που
ορίζονται µε την απόφαση συγκρότησης. 

9. Ανά νοσοκοµείο του Ε.Σ.Υ., συστήνεται τριµελής Ε-
πιτροπή Ατοµικής Αξιολόγησης Συντονιστών Διευθυ-
ντών, για την ατοµική αξιολόγηση των Συντονιστών Δι-
ευθυντών, η οποία συγκροτείται µε απόφαση του Διοικη-
τή του ή Προέδρου του η οποία αποτελείται από:
α) τον Διοικητή ή Πρόεδρο του νοσοκοµείου ως Πρόε-

δρο,
β) τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας και 
γ) τον Πρόεδρο του Επιστηµονικού Συµβουλίου.  
Η γραµµατειακή υποστήριξη της Επιτροπής Ατοµικής

Αξιολόγησης παρέχεται από έναν (1) γραµµατέα µε τον
αναπληρωτή του, υπαλλήλους κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Δι-
οικητικού, οι οποίοι ορίζονται µε την απόφαση συγκρό-
τησης.
Στο Γ.Ν.Θ. «Παπαγεωργίου» συστήνεται πενταµελής

Επιτροπή Ατοµικής Αξιολόγησης Συντονιστών Διευθυ-
ντών, η οποία συγκροτείται µε απόφαση του Προέδρου
του Διοικητικού Συµβουλίου και αποτελείται από:

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ως Πρόε-
δρο, β) τον Γενικό Διευθυντή, γ) τον Διευθυντή της Ιατρι-
κής Υπηρεσίας, δ) τον Πρόεδρο του Επιστηµονικού Συµ-
βουλίου και ε) τον Διευθυντή του Τοµέα, στον οποίον α-
νήκει το τµήµα ή η µονάδα, όπου υπηρετεί ο αξιολογού-
µενος Συντονιστής Διευθυντής.
Η γραµµατειακή υποστήριξη της Επιτροπής Ατοµικής

Αξιολόγησης παρέχεται από έναν (1) γραµµατέα µε τον
αναπληρωτή του, υπαλλήλους του νοσοκοµείου που ορί-
ζονται µε την απόφαση συγκρότησης.  

10. Ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υποβάλλουν υποψηφιό-
τητα και κρίνονται διοριστέοι σε θέση ιατρών κλάδου
Ε.Σ.Υ. µε βαθµό Συντονιστή Διευθυντή και δεν αποδέχο-
νται τον διορισµό τους, καθώς και ιατροί που διορίζο-
νται, αλλά παραιτούνται πριν από την ολοκλήρωση της
θητείας τους, δεν δύνανται να υποβάλουν εκ νέου υπο-
ψηφιότητα για διορισµό σε θέση ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ.

µε βαθµό Συντονιστή Διευθυντή πριν από τη συµπλήρω-
ση δύο (2) ετών από την παρέλευση της προθεσµίας α-
νάληψης υπηρεσίας ή από την ηµεροµηνία παραίτησής
τους. 

11. Όσοι διορίζονται σε θέση ιατρού κλάδου Ε.Σ.Υ. µε
βαθµό Συντονιστή Διευθυντή κατ’ εφαρµογή του παρό-
ντος δεν δύνανται να µετακινούνται, µετατίθενται ή απο-
σπώνται κατά τη διάρκεια της θητείας τους. 

12. Οι Διευθυντές που κατέστησαν Συντονιστές Διευ-
θυντές κατ’ εφαρµογή της περ. Ζ) του τέταρτου εδαφίου
του άρθρου 4 του ν. 3754/2009 (Α΄ 43) παραµένουν Συ-
ντονιστές Διευθυντές µέχρι την αποχώρησή τους για ο-
ποιονδήποτε λόγο.

Άρθρο 12
Ορισµός προϊσταµένου σε ιατρικά τµήµατα ή µονάδες -

Αντικατάσταση  παρ. 8 άρθρου  7 ν. 2889/2001

Η παρ. 8 του άρθρου 7 του ν. 2889/2001 (Α΄ 37), περί
του προϊσταµένου τµήµατος σε νοσοκοµεία του Εθνικού
Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), αντικαθίσταται ως εξής: 

«8. Κάθε ιατρικό τµήµα ή µονάδα έχει επιστηµονική
αυτοτέλεια. Σε κάθε ιατρικό τµήµα ή µονάδα προΐσταται
και έχει τον συνολικό συντονισµό και την επιστηµονική
ευθύνη ιατρός αντίστοιχης ειδικότητας, που κατέχει
βαθµό Συντονιστή Διευθυντή, εξαιρουµένης της περί-
πτωσης του Συντονιστή Διευθυντή από µετάθεση σε κε-
νή οργανική θέση Διευθυντή, σύµφωνα µε την παρ. 1 του
άρθρου δέκατου πέµπτου του ν. 4693/2020 (Α΄ 116), ή
άλλος επιστήµονας της Ιατρικής Υπηρεσίας µε τον µεγα-
λύτερο βαθµό. Ο προϊστάµενος, όταν απουσιάζει ή κω-
λύεται, ορίζει ως αναπληρωτή του έναν ιατρό µε βαθµό
Διευθυντή ή, αν δεν υπάρχει, έναν Επιµελητή Α΄ ή άλ-
λον επιστήµονα της Ιατρικής Υπηρεσίας µε τον µεγαλύ-
τερο βαθµό. 
Αν σε ένα (1) ιατρικό τµήµα ή µονάδα υπηρετούν δύο

(2) ή περισσότεροι ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που κατέχουν
βαθµό Συντονιστή Διευθυντή, ως προϊστάµενος ορίζεται
ένας (1) από αυτούς, µε απόφαση του Διοικητή, η οποία
εκδίδεται µετά από εισήγηση του Διευθυντή της Ιατρικής
Υπηρεσίας, µε κριτήρια την κλινική εµπειρία, όπως χρό-
νο προϋπηρεσίας, νοσοκοµεία, κλινικές και θέσεις, στις
οποίες υπηρέτησε, τη µετεκπαίδευση µε ιδιαίτερη έµφα-
ση στην τελευταία πενταετία, το ερευνητικό έργο µε ιδι-
αίτερη έµφαση στην τελευταία πενταετία, το διδακτικό
έργο, προπτυχιακό και µεταπτυχιακό, τους ακαδηµαϊ-
κούς τίτλους σπουδών, την ελληνική και διεθνή επιστη-
µονική παρουσία, το διοικητικό έργο, κυρίως από θέσεις
ευθύνης, τη συνεργασία µε το ιατρικό και λοιπό προσω-
πικό του τµήµατος, εργαστηρίου ή µονάδας, το προσωπι-
κό του νοσοκοµείου εν γένει, καθώς και τη σχέση µε
τους ασθενείς. 
Αν δεν υπάρχει ιατρός κλάδου Ε.Σ.Υ. µε βαθµό Συντο-

νιστή Διευθυντή, ορίζεται προσωρινός προϊστάµενος, µε
απόφαση του Διοικητή του νοσοκοµείου, ο µοναδικός ια-
τρός κλάδου Ε.Σ.Υ. αντίστοιχης ειδικότητας µε βαθµό
Διευθυντή. Αν υπηρετούν περισσότεροι ιατροί κλάδου
Ε.Σ.Υ. αντίστοιχης ειδικότητας µε βαθµό Διευθυντή, ως
προσωρινός προϊστάµενος ορίζεται ένας (1) από αυ-
τούς, µε απόφαση του Διοικητή του νοσοκοµείου, η ο-
ποία εκδίδεται µετά από εισήγηση του Διευθυντή της Ια-
τρικής Υπηρεσίας, µε βάση τα κριτήρια του τρίτου εδαφί-
ου, συνεκτιµώµενου επιπλέον και του διορισµού τους ως
Διευθυντών µετά από προκήρυξη στο ίδιο νοσοκοµείο ή
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σε νοσοκοµείο αντίστοιχου αριθµού κλινών. Αν δεν υπη-
ρετεί κανένας ιατρός κλάδου Ε.Σ.Υ. αντίστοιχης ειδικό-
τητας µε βαθµό Διευθυντή, εφαρµόζονται τα ως άνω για
τους ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. αντίστοιχης ειδικότητας που
υπηρετούν στον βαθµό του Επιµελητή Α΄. Η θητεία του
προσωρινού προϊσταµένου είναι τριετής και διακόπτε-
ται, αν οριστεί Συντονιστής Διευθυντής µετά από προκή-
ρυξη στο εν λόγω τµήµα ή µονάδα. Τρεις (3) µήνες πριν
από τη συµπλήρωση της τριετίας επαναλαµβάνεται η ως
άνω διαδικασία για τον ορισµό προσωρινού προϊσταµέ-
νου, η θητεία του οποίου άρχεται µε τη συµπλήρωσή της.
Ο προσωρινός προϊστάµενος, όταν απουσιάζει ή κωλύε-
ται, ορίζει ως αναπληρωτή του άλλον ιατρό µε βαθµό Δι-
ευθυντή ή, αν δεν υπάρχει, Επιµελητή Α΄.  
Στο Φαρµακευτικό Τµήµα προΐσταται φαρµακοποιός

που υπηρετεί στο τµήµα σε οργανική διαβαθµισµένη θέ-
ση του κλάδου Νοσοκοµειακών Φαρµακοποιών µε βαθµό
Διευθυντή. Αν υπηρετούν δύο ή περισσότεροι φαρµακο-
ποιοί Διευθυντές σε οργανική διαβαθµισµένη θέση του
κλάδου Νοσοκοµειακών Φαρµακοποιών, ο προϊστάµενος
ορίζεται µε απόφαση του Διοικητή, η οποία εκδίδεται µε-
τά από πρόταση του Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας.
Για την επιλογή και αναπλήρωση των προϊσταµένων, ε-
κτός ιατρών και φαρµακοποιών, ισχύουν οι διατάξεις του
Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄
26), σε συνδυασµό µε τις οικείες οργανικές διατάξεις.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΙΑΤΡΙΚΟ 

ΚΑΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Άρθρο 13
Αξιολόγηση επικουρικού ιατρικού 
και οδοντιατρικού προσωπικού

1. Για την αξιολόγηση του κλινικού και εν γένει ιατρι-
κού έργου, της ανταπόκρισής τους στις επιταγές του ια-
τρικού και οδοντιατρικού λειτουργήµατος, της τήρησης
των υποχρεώσεών τους και της εν γένει υπηρεσιακής ε-
πίδοσης και απόδοσης των ιατρών και οδοντιάτρων που
υπηρετούν ως επικουρικό ιατρικό προσωπικό σε νοσοκο-
µεία του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), στο Γενικό
Νοσοκοµείο Θεσσαλονίκης (Γ.Ν.Θ.) «Παπαγεωργίου»,
σε στρατιωτικά νοσοκοµεία, στο Νοσηλευτικό Ίδρυµα
Μετοχικού Ταµείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), σε πανεπιστη-
µιακά νοσοκοµεία, σε δηµόσιες µονάδες Πρωτοβάθµιας
Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.) και σε εποπτευόµενους φο-
ρείς αρµοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, τηρείται υ-
πηρεσιακός φάκελος µε ευθύνη του Διευθυντή ή του
προϊσταµένου του τµήµατος του νοσοκοµείου ή του φο-
ρέα ή του υπεύθυνου της επιστηµονικής λειτουργίας της
δοµής της Π.Φ.Υ., όπου υπηρετεί ο ιατρός ή οδοντία-
τρος, στον οποίο περιέχονται οι ετήσιες εκθέσεις αξιο-
λόγησής τους. 

2. Οι εκθέσεις συντάσσονται κατά τον δέκατο µήνα ε-
κάστου έτους υπηρεσίας από: α) τον προϊστάµενο ή τον
προσωρινό προϊστάµενο του τµήµατος ή της µονάδας,
ως πρώτο αξιολογητή, και τον Διευθυντή του αντίστοι-
χου τοµέα, ως δεύτερο αξιολογητή, όσον αφορά τους
ιατρούς και οδοντιάτρους των νοσοκοµείων, ή τον αρµό-
διο προϊστάµενο και τον Διοικητή ή Πρόεδρο του φορέα,
ως πρώτο και δεύτερο αξιολογητή, αντίστοιχα, όσον α-
φορά τους ιατρούς και οδοντιάτρους που υπηρετούν σε

εποπτευόµενους φορείς αρµοδιότητας του Υπουργείου
Υγείας, ή β) τον υπεύθυνο της επιστηµονικής λειτουρ-
γίας της δοµής της Π.Φ.Υ., ως πρώτο αξιολογητή, και
τον αρχαιότερο ιατρό κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ. του οικείου
Επιστηµονικού Συµβουλίου Π.Φ.Υ., ως δεύτερο αξιολο-
γητή, όσον αφορά τους ιατρούς και οδοντιάτρους της
Π.Φ.Υ., και γνωστοποιούνται στους αξιολογούµενους. 

3. Οι αξιολογούµενοι, πριν από τη σύνταξη των εκθέ-
σεων αξιολόγησής τους, καλούνται από την αρµόδια για
θέµατα προσωπικού υπηρεσία, να υποβάλουν έκθεση αυ-
τοαξιολόγησης για το έργο που έχουν επιτελέσει κατά
τη διάρκεια του αξιολογούµενου χρονικού διαστήµατος.

4. Η ετήσια έκθεση αξιολόγησης δύναται να αναθεω-
ρηθεί, µετά από αίτηση του αξιολογούµενου, η οποία υ-
ποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσµίας δεκαπέντε
(15) ηµερών από τη γνωστοποίηση σε αυτόν της έκθε-
σης αξιολόγησης, ως εξής: α) για τους ιατρούς και οδο-
ντιάτρους των νοσοκοµείων ή των εποπτευόµενων φο-
ρέων, µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου του οι-
κείου νοσοκοµείου ή εποπτευόµενου φορέα και β) για
τους ιατρούς και οδοντιάτρους της Π.Φ.Υ., µε απόφαση
του Διοικητή της οικείας Υγειονοµικής Περιφέρειας
(Υ.ΠΕ.). 

5. Η διαδικασία αξιολόγησης, καθώς και η διαδικασία
αναθεώρησής της, ολοκληρώνονται έως τη συµπλήρωση
εκάστου δωδεκάµηνου διαστήµατος υπηρεσίας των ια-
τρών και οδοντιάτρων που υπηρετούν ως επικουρικό
προσωπικό. Σε περίπτωση αρνητικής, ειδικώς αιτιολογη-
µένης, αξιολόγησης, η σύµβαση των ιατρών και οδοντιά-
τρων που υπηρετούν ως επικουρικό προσωπικό δεν ανα-
νεώνεται ούτε παρατείνεται, ακόµη και αν σε αυτήν πε-
ριέχεται σχετικός όρος. Αν η διάρκεια της σύµβασης εί-
ναι µεγαλύτερη των δύο (2) ετών, για τη µη ανανέωση ή
παράταση απαιτούνται τουλάχιστον δύο (2) αρνητικές α-
ξιολογήσεις, µεταξύ των οποίων και αυτή του τελευταί-
ου συµβατικού έτους. Οι ιατροί και οι οδοντίατροι που
λαµβάνουν δύο (2) αρνητικές αξιολογήσεις εντός χρονι-
κού διαστήµατος πέντε (5) ετών, δεν έχουν δικαίωµα υ-
ποβολής αίτησης εγγραφής στον κατάλογο επικουρικού
ιατρικού προσωπικού οποιασδήποτε Υ.ΠΕ. της ειδικότη-
τάς τους πριν από την πάροδο διετίας από την τελευταία
αρνητική αξιολόγηση. 

6. Η παράλειψη σύνταξης των εκθέσεων αξιολόγησης
από τα αρµόδια όργανα της παρ. 2 συνιστά παράλειψη ε-
κτέλεσης υπηρεσιακού καθήκοντος και ελέγχεται πει-
θαρχικά σύµφωνα µε τις οικείες πειθαρχικές διατάξεις.

Άρθρο 14
Πειθαρχική ευθύνη επικουρικού ιατρικού 

και οδοντιατρικού προσωπικού - Τροποποίηση    
περ. ι΄ παρ. 2  άρθρου  21  ν. 3580/2007

Στην περ. ι΄ της παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 3580/2007
(Α΄ 134), περί της πειθαρχικής ευθύνης του επικουρικού
ιατρικού και οδοντιατρικού προσωπικού, επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) προστίθεται νέο πρώτο ε-
δάφιο, β) το νέο δεύτερο εδάφιο τροποποιείται, ώστε
βα) ο άµεσος πειθαρχικός προϊστάµενος να δύναται, µε
αιτιολογηµένη απόφασή του, να αναστέλλει τη σύµβαση
του ιατρού ή του οδοντιάτρου µέχρι την ολοκλήρωση
της πειθαρχικής διαδικασίας και την έκδοση οριστικής α-
πόφασης, για πειθαρχικό παράπτωµα που τιµωρείται µε
την ποινή της οριστικής παύσης ή σε περίπτωση άσκη-
σης ποινικής δίωξης για αδίκηµα για το οποίο επέρχεται

15



έκπτωση από την υπηρεσία, και όχι για οποιοδήποτε πει-
θαρχικό παράπτωµα, µετά από γνώµη του οικείου Πει-
θαρχικού Συµβουλίου, και όχι του οικείου Υπηρεσιακού
Συµβουλίου, και ββ) η αναστολή της σύµβασης να επέρ-
χεται αζηµίως για το Δηµόσιο, γ) το νέο τρίτο εδάφιο
τροποποιείται, ώστε να αναφέρεται και σε οδοντιά-
τρους, δ) προστίθενται νέα εδάφια, τέταρτο και πέµπτο
και έκτο, και η περ. ι΄ διαµορφώνεται ως εξής: 

«ι. Για τους επικουρικούς ιατρούς και οδοντιάτρους
που υπηρετούν στα νοσοκοµεία του Ε.Σ.Υ. , στις δηµό-
σιες δοµές πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας και στο Ε-
θνικό Κέντρο Άµεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.) αρµόδια είναι
τα πειθαρχικά όργανα ιατρών Ε.Σ.Υ. και εφαρµόζεται α-
ναλόγως το άρθρο 77 του ν. 2071/1992 (Α΄ 123). Σε πε-
ρίπτωση άσκησης πειθαρχικής δίωξης σε βάρος επικου-
ρικού ιατρού ή οδοντιάτρου κατά τη διάρκεια της θητείας
του για πειθαρχικό παράπτωµα που τιµωρείται µε την
ποινή της οριστικής παύσης ή σε περίπτωση άσκησης
ποινικής δίωξης για αδίκηµα για το οποίο επέρχεται έκ-
πτωση από την υπηρεσία, ο άµεσος πειθαρχικός προϊ-
στάµενός του, δηλαδή ο Διοικητής του νοσοκοµείου ή ο
Διοικητής της Υγειονοµικής Περιφέρειας ή ο Πρόεδρος
του Ε.Κ.Α.Β., δύναται µε αιτιολογηµένη απόφασή του,
µετά από γνώµη του οικείου Πειθαρχικού Συµβουλίου,
να αναστέλλει αζηµίως για το Δηµόσιο τη σύµβαση του
ιατρού µέχρι την ολοκλήρωση της πειθαρχικής διαδικα-
σίας και την έκδοση οριστικής απόφασης. Με την έκδο-
ση αθωωτικής απόφασης ή την επιβολή σε βάρος του ια-
τρού ή οδοντιάτρου πειθαρχικής ποινής ελαφρύτερης
της προσωρινής παύσης, η αναστολή παύει και η σύµβα-
ση του ιατρού ή του οδοντιάτρου συνεχίζεται µέχρι τη
συµπλήρωση του υπολειπόµενου χρόνου διάρκειάς της.
Αν κατά του επικουρικού ιατρού ή οδοντιάτρου εκδοθεί
καταδικαστική απόφαση, µε την οποία επιβάλλεται η πει-
θαρχική ποινή της οριστικής παύσης, το Δηµόσιο καταγ-
γέλλει αζηµίως τη σύµβαση του επικουρικού ιατρού ή ο-
δοντιάτρου για σπουδαίο λόγο και ο επικουρικός ιατρός
ή οδοντίατρος δεν δύναται να τοποθετηθεί, αν δεν πα-
ρέλθουν πέντε (5) έτη από την έκδοση της απόφασης.
Πράξεις που έχουν τελεστεί από επικουρικό ιατρό ή οδο-
ντίατρο κατά τη διάρκεια προγενέστερης υπηρεσίας του
ως επικουρικού ιατρού ή οδοντιάτρου σε νοσοκοµεία
του Ε.Σ.Υ., σε δηµόσιες δοµές πρωτοβάθµιας φροντίδας
υγείας και στο Ε.Κ.Α.Β., τιµωρούνται πειθαρχικά, αν δεν
έχει παρέλθει ο χρόνος παραγραφής τους. Ιατρός ή οδο-
ντίατρος ο οποίος έχει καταδικαστεί αµετάκλητα για τα
αδικήµατα που αναφέρονται στο άρθρο 27 του
ν. 1397/1983 (A΄ 143) δεν δύναται να τοποθετηθεί ως ε-
πικουρικός ιατρός ή οδοντίατρος.»

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΥΣ 

ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΣΕ ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΑΙΘΡΟΥ

Άρθρο 15
Διαδικασία τοποθέτησης ιατρών για άσκηση 

προς απόκτηση ειδικότητας

1. Η τοποθέτηση των ιατρών σε κενές οργανικές θέ-
σεις ειδικευόµενων, καθώς και των ιατρών της παρ. 3 του

άρθρου 82 του ν. 2071/1992 (Α΄ 123), του άρθρου 22 του
ν. 3209/2003 (Α΄ 304), του άρθρου 42 του ν. 4238/2014
(Α΄ 38) και της παρ. 1 του άρθρου 92 του ν. 4850/2021
(Α΄ 208), για άσκηση προς απόκτηση ιατρικής ειδικότη-
τας στα νοσοκοµεία ή φορείς της χώρας που έχουν ανα-
γνωριστεί ως κατάλληλα για χορήγηση ιατρικής ειδικό-
τητας, γίνεται µε απόφαση του Διοικητή ή του Προέδρου
τους.  

2. Για την υποβολή αιτήσεων για τοποθέτηση των ια-
τρών προς απόκτηση ειδικότητας και για την τήρηση κα-
ταλόγων αναµονής των ιατρών για τοποθέτηση προς α-
πόκτηση ειδικότητας, δηµιουργείται ειδική ηλεκτρονική
εφαρµογή, προσβάσιµη µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύ-
λης της Δηµόσιας Διοίκησης (gov.gr-ΕΨΠ). Οι αναγκαίες
διαλειτουργικότητες για την ταυτοποίηση των στοιχείων
των χρηστών της ειδικής ηλεκτρονικής εφαρµογής
πραγµατοποιούνται µέσω του Κέντρου Διαλειτουργικό-
τητας της Γενικής Γραµµατείας Πληροφοριακών Συστη-
µάτων Δηµόσιας Διοίκησης, σύµφωνα µε το άρθρο 47
του ν. 4623/2019 (Α΄ 134) και το άρθρο 84 του
ν. 4727/2020 (Α΄ 184).

Άρθρο 16
Καθορισµός οµάδων νοσοκοµείων και θέσεων ιατρών

για απόκτηση ειδικότητας 

1. Για την τοποθέτηση ιατρών προς άσκηση για από-
κτηση ειδικότητας, δηµιουργούνται οµάδες νοσοκοµεί-
ων ανά ειδικότητα, οι οποίες αποτελούνται από δύο (2)
τουλάχιστον νοσοκοµεία της ίδιας ή άλλης Υγειονοµικής
Περιφέρειας (Υ.ΠΕ.), στην οποία υπάγονται τα τµήµατα
και οι µονάδες νοσοκοµείων, που έχουν αναγνωριστεί
ως κατάλληλα για πλήρη ή µερική άσκηση ανά ειδικότη-
τα, εκ των οποίων ένα (1) είναι το νοσοκοµείο αναφο-
ράς. Οι ιατροί επιλέγονται για τοποθέτηση σε τµήµα ή
µονάδα νοσοκοµείου από την οµάδα νοσοκοµείων του
πρώτου εδαφίου, µετά από αίτησή τους προς το νοσοκο-
µείο αναφοράς και κατόπιν αξιολόγησης. Κατά τη διάρ-
κεια της άσκησης για απόκτηση ειδικότητας, ο ιατρός υ-
ποχρεούται σε κυκλική τοποθέτηση στα αντίστοιχα τµή-
µατα και µονάδες, εντός της οµάδας νοσοκοµείων, στην
οποία έχει ενταχθεί.  

2. Για την τοποθέτηση ιατρών προς άσκηση για από-
κτηση ειδικότητας διατίθεται συγκεκριµένος κατ’ έτος α-
ριθµός θέσεων ανά ειδικότητα και ανά νοσοκοµείο, ανά-
λογα µε τις ανάγκες του συστήµατος υγείας της χώρας.

Άρθρο 17
Χρόνος άσκησης στο εξωτερικό για απόκτηση 
ειδικότητας - Τροποποίηση  παρ. 10 άρθρου 5

ν. 2194/1994

Στην παρ. 10 του άρθρου 5 του ν. 2194/1994 (Α΄ 34),
περί της άσκησης ιατρών στο εξωτερικό για απόκτηση
ειδικότητας, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α)
το πρώτο εδάφιο τροποποιείται, ως προς το αρµόδιο όρ-
γανο που αποφασίζει για την πραγµατοποίηση άσκησης
προς απόκτηση ειδικότητας σε αναγνωρισµένο κέντρο
του εξωτερικού, β) το τρίτο εδάφιο τροποποιείται, ώστε
να αναφέρεται σε πιστοποιητικό σχετικά µε την άσκηση,
και όχι σε πιστοποιητικό µετεκπαίδευσης, γ) το τέταρτο
εδάφιο τροποποιείται, ως προς το αντικείµενο της εξου-
σιοδότησης, και η παρ. 10 του άρθρου 5 διαµορφώνεται
ως εξής:
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«10. Με απόφαση του Διοικητή ή του Προέδρου του
νοσηλευτικού ιδρύµατος ή του φορέα, στον οποίο πραγ-
µατοποιείται η άσκηση προς απόκτηση ειδικότητας και ύ-
στερα από γνώµη του ΚΕ.Σ.Υ., µπορεί ο ειδικευόµενος
κατά τη διάρκεια της ειδίκευσής του να πραγµατοποιήσει
µέχρι έξι (6) µήνες άσκηση σε αναγνωρισµένο κέντρο
του εξωτερικού, η δε άσκηση αυτή λογίζεται ως χρόνος
ειδίκευσης και συνυπολογίζεται στον συµβατικό χρόνο
ειδίκευσής του. Οι ιατροί αυτοί λαµβάνουν τις κανονικές
αποδοχές τους ως ειδικευόµενοι. Μετά την επιστροφή
τους θα υποβάλουν στο ΚΕ.Σ.Υ. πιστοποιητικό σχετικά
µε την ανωτέρω άσκηση. Με απόφαση του Υπουργού Υ-
γείας, καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδι-
κασία για τη µετάβαση και άσκηση των ειδικευόµενων ια-
τρών σε αναγνωρισµένο κέντρο του εξωτερικού και ρυθ-
µίζεται κάθε άλλο σχετικό θέµα για την εφαρµογή της
παρούσας.»

Άρθρο 18
Συµµετοχή στις εξετάσεις για απόκτηση τίτλου 

ειδικότητας - Αντικατάσταση περ. α΄ παρ. 1 άρθρου 22
ν. 4208/2013

Η περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 22 του ν. 4208/2013
(Α΄ 252), περί της συµµετοχής ιατρών στις εξετάσεις για
απόκτηση τίτλου ειδικότητας, αντικαθίσταται ως εξής: 

«α. Οι ιατροί, ελληνικής υπηκοότητας ή υπήκοοι άλ-
λων κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, οι οποίοι ε-
πιθυµούν να αποκτήσουν τίτλο ειδικότητας στη χώρα
µας και δεν έχουν λάβει νόµιµη απαλλαγή από την υπο-
χρέωση εκπλήρωσης υπηρεσίας υπαίθρου, δύνανται να
συµµετέχουν στις εξετάσεις για την απόκτηση του τίτ-
λου ειδικότητας, χωρίς να απαιτείται να έχουν προηγου-
µένως εκπληρώσει την υποχρέωση υπηρεσίας υπαίθρου.
Στους επιτυχόντες στις εξετάσεις απονέµεται ο τίτλος
ειδικότητας µε ηµεροµηνία κτήσης την ηµεροµηνία διε-
ξαγωγής εξετάσεων, µετά από την εκπλήρωση της υπο-
χρέωσης υπηρεσίας υπαίθρου ή της δωδεκάµηνης υπη-
ρεσίας σε νοσοκοµείο, που πραγµατοποιείται είτε κατ’ ε-
φαρµογή του άρθρου 32 του ν. 4865/2021 (Α΄ 238) είτε
κατόπιν αίτησής τους, η οποία υποβάλλεται σε µία από
τις επτά (7) Υγειονοµικές Περιφέρειες (Υ.ΠΕ.) και σε συ-
νέχεια της οποίας δύνανται να τοποθετούνται, µε από-
φαση του Διοικητή της οικείας Υ.ΠΕ., σε κενή οργανική
θέση ειδικευµένων της οικείας ειδικότητας, σε νοσοκο-
µείο αρµοδιότητάς της, ανάλογα µε τις ανάγκες του δη-
µόσιου συστήµατος υγείας. Σε συνέχεια της απόφασης
τοποθέτησης, υπογράφεται σύµβαση ιδιωτικού δικαίου
ορισµένου χρόνου µεταξύ του ιατρού και του οικείου νο-
σοκοµείου, κατά τη διάρκεια ισχύος της οποίας οι ιατροί
λαµβάνουν τις αποδοχές των ιατρών υπηρεσίας υπαί-
θρου. Η διάρκεια της δωδεκάµηνης υπηρεσίας που πραγ-
µατοποιείται µετά από την επιτυχή συµµετοχή στις εξε-
τάσεις για την απόκτηση του τίτλου ειδικότητας λογίζε-
ται ως προϋπηρεσία ειδικευµένου ιατρού και µε την ολο-
κλήρωσή της ο ιατρός απαλλάσσεται από την υποχρέω-
ση εκπλήρωσης της υπηρεσίας υπαίθρου. Κατά τη διάρ-
κεια της δωδεκάµηνης υπηρεσίας, οι ιατροί δύνανται να
µετακινούνται, ανάλογα µε τις ανάγκες του δηµόσιου
συστήµατος υγείας, σε νοσοκοµείο ή δηµόσια δοµή πρω-
τοβάθµιας φροντίδας υγείας της ίδιας Υ.ΠΕ., µε απόφα-
ση του Διοικητή της, ή σε νοσοκοµείο ή δηµόσια δοµή
πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας άλλης Υ.ΠΕ., µε κοινή

απόφαση των Διοικητών των οικείων Υ.ΠΕ.. Με την προ-
σκόµιση βεβαίωσης ολοκλήρωσης της δωδεκάµηνης υ-
πηρεσίας, η οποία χορηγείται από τον φορέα ή τους φο-
ρείς τοποθέτησης και, κατά περίπτωση, µετακίνησης του
ιατρού, χορηγείται από την αρµόδια υπηρεσία του Υ-
πουργείου Υγείας βεβαίωση απαλλαγής από την υπο-
χρέωση εκπλήρωσης υπηρεσίας υπαίθρου. Για τη χορή-
γηση του τίτλου ειδικότητας απαιτείται η προσκόµιση βε-
βαίωσης εκπλήρωσης της υποχρέωσης υπηρεσίας υπαί-
θρου ή βεβαίωσης απαλλαγής από την υποχρέωση υπη-
ρεσίας υπαίθρου µετά από ολοκλήρωση δωδεκάµηνης υ-
πηρεσίας, που πραγµατοποιείται είτε κατ’ εφαρµογή του
άρθρου 32 του ν. 4865/2021 είτε κατ’ εφαρµογή της πα-
ρούσας.»  

Άρθρο 19
Νόµιµη απαλλαγή από την υποχρεωτική εκπλήρωση 
υπηρεσίας υπαίθρου - Τροποποίηση υποπερ. 4 και 7

περ. β΄ παρ. 1 άρθρου 22  ν. 4208/2013

1. Η υποπερ. 4 της περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 22
του ν. 4208/2013 (Α΄ 252), περί των κατηγοριών των ια-
τρών που πληρούν τις προϋποθέσεις νόµιµης απαλλαγής
από την υποχρεωτική εκπλήρωση υπηρεσίας υπαίθρου,
αντικαθίσταται ως εξής:

«4. Υπάλληλοι που έχουν την ιδιότητα του εργαζόµε-
νου µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου, πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, σε ε-
ποπτευόµενα από το Υπουργείο Υγείας, Νοµικά Πρόσω-
πα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) και αποκτούν πτυχίο ια-
τρικής σχολής της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, αρµοδίως α-
ναγνωρισµένο.»

2. Στην υποπερ. 7 της περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου
22 του ν. 4208/2013, περί των κατηγοριών των ιατρών
που πληρούν τις προϋποθέσεις νόµιµης απαλλαγής από
την υποχρεωτική εκπλήρωση υπηρεσίας υπαίθρου, η
φράση «µέχρι και το ακαδηµαϊκό έτος 2005-2006» αντι-
καθίσταται από τη φράση «µέχρι και το ακαδηµαϊκό έτος
2008-2009» και η υποπερ. 7 της περ. β΄ της παρ. 1 του
άρθρου 22 διαµορφώνεται ως εξής: 

«7. Οι ιατροί που έχουν εγγραφεί στο Α΄ έτος Ιατρι-
κών Σχολών της ηµεδαπής και αλλοδαπής µέχρι και το
ακαδηµαϊκό έτος 2008-2009.» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΤΟΥ ΙΑΤΡΙΚΟΥ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΗ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Άρθρο 20
Μετεκπαίδευση ιατρών ή οδοντιάτρων, ειδικότητες 

και µετεκπαιδεύσεις επιστηµόνων και επαγγελµατιών
υγείας - Τροποποίηση παρ. 5  άρθρου 21 ν. 3580/2007

1. Στο πρώτο εδάφιο της περ. Γ΄ της παρ. 5 του άρ-
θρου 21 του ν. 3580/2007 (Α΄ 134), περί σύστασης, µετο-
νοµασίας, ενοποίησης, διαχωρισµού και κατάργησης ει-
δικοτήτων και µετεκπαιδεύσεων επιστηµόνων και επαγ-
γελµατιών υγείας, πλην ιατρών, η φράση «οι προϋποθέ-
σεις απόκτησης πιστοποίησης ή τίτλου µετά την ολοκλή-
ρωση της άσκησης στην ειδικότητα ή µετεκπαίδευση» α-
ντικαθίσταται από τη φράση «οι προϋποθέσεις απόκτη-
σης πιστοποίησης ή τίτλου ειδικότητας ή µετεκπαίδευ-
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σης» και η περ. Γ΄ της παρ. 5 του άρθρου 22 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«Γ. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, µετά από γνώ-
µη του ΚΕ.Σ.Υ., συνιστώνται, µετονοµάζονται, ενοποιού-
νται, διαχωρίζονται, καταργούνται ειδικότητες και µε-
τεκπαιδεύσεις επιστηµόνων και επαγγελµατιών υγείας,
πλην ιατρών, καθορίζονται η εκπαίδευση αυτών, ο χρό-
νος, το περιεχόµενο της εκπαίδευσης και µετεκπαίδευ-
σης, η αναγνώριση του χρόνου άσκησης στην ειδικότητα
ή µετεκπαίδευσης στην αλλοδαπή, οι εξεταστικές περίο-
δοι, η διαδικασία των εξετάσεων και οι αρµόδιες επιτρο-
πές, οι προϋποθέσεις απόκτησης πιστοποίησης ή τίτλου
ειδικότητας ή µετεκπαίδευσης, ο τύπος της πιστοποίη-
σης ή του τίτλου, η αναγνώριση αντίστοιχης πιστοποίη-
σης της αλλοδαπής και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέ-
ρεια. Με όµοια απόφαση καθορίζονται οι όροι, οι προϋ-
ποθέσεις και η διαδικασία τοποθέτησης για εκπαίδευση
ή µετεκπαίδευση των ως άνω επιστηµόνων και επαγγελ-
µατιών υγείας, πλην ιατρών, και κάθε άλλη αναγκαία λε-
πτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας.»

2. Στην παρ. 5 του άρθρου 21 του ν. 3580/2007, περί
των ιατρικών και οδοντιατρικών  ειδικοτήτων, εξειδικεύ-
σεων και µετεκπαιδεύσεων, προστίθεται περ. Δ΄ ως ε-
ξής:

«Δ. Οι ιατροί ή οι οδοντίατροι, µετά από τη λήψη τίτ-
λου ειδικότητας, δύνανται να µετεκπαιδεύονται σε ειδι-
κά γνωστικά αντικείµενα της ειδικότητας που έχουν λά-
βει. Η διάρκεια της µετεκπαίδευσης δεν δύναται να είναι
µικρότερη των έξι (6) µηνών ή µεγαλύτερη του ενός (1)
έτους. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, η οποία εκδί-
δεται µετά από γνώµη του ΚΕ.Σ.Υ., συνιστώνται, µετονο-
µάζονται, ενοποιούνται, ή καταργούνται ιατρικές ή οδο-
ντιατρικές µετεκπαιδεύσεις και καθορίζονται ο χρόνος
και το περιεχόµενο άσκησης, η αναγνώριση χρόνου ά-
σκησης στην αλλοδαπή, οι προϋποθέσεις και η διαδικα-
σία απόκτησης τίτλου µετεκπαίδευσης από ειδικευµέ-
νους ιατρούς ή οδοντιάτρους, τα κριτήρια για την ανα-
γνώριση των εκπαιδευτικών κέντρων, ο τύπος του τίτλου
ιατρικής µετεκπαίδευσης, η αναγνώριση του τίτλου µε-
τεκπαίδευσης στην αλλοδαπή, οι προϋποθέσεις και η
διαδικασία τοποθέτησης των ιατρών ή οδοντιάτρων για
µετεκπαίδευση και ρυθµίζεται κάθε άλλη αναγκαία λε-
πτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας.»

Άρθρο 21
Χορήγηση βεβαίωσης άσκησης ιατρικού 

και οδοντιατρικού επαγγέλµατος - 
Τροποποίηση άρθρου 113  ν. 4600/2019

Στο άρθρο 113 του ν. 4600/2019 (Α΄ 43), περί της χο-
ρήγησης βεβαίωσης άσκησης ιατρικού και οδοντιατρικού
επαγγέλµατος, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) τροποποιείται η περ. γ΄ του υφιστάµενου εδαφί-
ου, µε την αντικατάσταση της φράσης «έχει αναγνωρι-
στεί από τον Διεπιστηµονικό Οργανισµό Αναγνώρισης
Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.)
ως ισότιµος και αντίστοιχος» από τη φράση «έχει ανα-
γνωριστεί από αρµόδιο όργανο ως ισότιµος και αντίστοι-
χος ή ως ισοδύναµος», β) τροποποιείται η περ. ε΄ του υ-
φιστάµενου εδαφίου βα) µε την αντικατάσταση της φρά-
σης «του πτυχίου της ιατρικής σχολής» από τη φράση
«του πτυχίου της ιατρικής ή της οδοντιατρικής σχολής,
αντίστοιχα,» και ββ) µε την αντικατάσταση της φράσης
«της έκδοσης της απόφασης του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για την ι-

σοτιµία και αντιστοιχία του τίτλου σπουδών» από τη
φράση «της έκδοσης της απόφασης του αρµοδίου οργά-
νου για την ισοτιµία και αντιστοιχία ή ισοδυναµία του τίτ-
λου σπουδών», γ) προστίθενται νέα εδάφια δεύτερο και
τρίτο, και το άρθρο 113 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 113
Χορήγηση βεβαίωσης άσκησης ιατρικού 

και οδοντιατρικού επαγγέλµατος

Για τη χορήγηση βεβαίωσης άσκησης των επαγγελµά-
των του ιατρού και του οδοντιάτρου απαιτείται:
α) πτυχίο ιατρικής ή οδοντιατρικής, αντίστοιχα, των Α-

νώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων της ηµεδαπής, ή
β) τίτλος σπουδών από εκπαιδευτικό οργανισµό κρά-

τους µέλους της Ε.Ε., βάσει του οποίου έχει αναγνωρι-
στεί επαγγελµατική ισοδυναµία, σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), ή
γ) τίτλος σπουδών από εκπαιδευτικό οργανισµό τρίτης

χώρας, εκτός Ε.Ε., ο οποίος έχει αναγνωριστεί από αρ-
µόδιο όργανο ως ισότιµος και αντίστοιχος ή ως ισοδύνα-
µος µε τα πτυχία ιατρικής ή οδοντιατρικής σχολής της η-
µεδαπής,
δ) το αιτούµενο πρόσωπο: αα) να µην στερείται των

πολιτικών δικαιωµάτων του, ββ) να µην βρίσκεται σε δι-
καστική συµπαράσταση, γγ) να µην έχει καταδικαστεί α-
µετάκλητα για κλοπή, απάτη, υπεξαίρεση, πλαστογρα-
φία, κιβδηλεία, παραχάραξη, για παράβαση του νόµου
περί ναρκωτικών, για ανθρωποκτονία από πρόθεση, παι-
δοκτονία, για εγκλήµατα κατά της γενετήσιας ελευθε-
ρίας, για αρπαγή προσώπου, για εγκλήµατα οικονοµικής
εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, για αισχροκέρ-
δεια,
ε) να µην έχει παρέλθει διετία από την ηµεροµηνία της

κτήσης του πτυχίου της ιατρικής ή της οδοντιατρικής
σχολής, αντίστοιχα, των Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή της ανα-
γνώρισης του τίτλου σπουδών του εκπαιδευτικού οργα-
νισµού κράτους µέλους της Ε.Ε. ή της έκδοσης της από-
φασης του αρµοδίου οργάνου για την ισοτιµία και αντι-
στοιχία ή ισοδυναµία του τίτλου σπουδών από εκπαιδευ-
τικούς οργανισµούς τρίτων χωρών. Υπέρβαση του ως ά-
νω χρονικού ορίου επιτρέπεται για σπουδαίο λόγο, όπως
η απουσία στο εξωτερικό, οι λόγοι υγείας του ενδιαφε-
ρόµενου ή η εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων. Σε
αυτήν την περίπτωση, η χορήγηση βεβαίωσης άσκησης
του ιατρικού ή οδοντιατρικού επαγγέλµατος επιτρέπε-
ται, µε ειδικώς αιτιολογηµένη απόφαση του Διοικητικού
Συµβουλίου του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου ή της
Ελληνικής Οδοντιατρικής Οµοσπονδίας αντίστοιχα, υπό
την προϋπόθεση ότι ο ιατρός ή ο οδοντίατρος αποδει-
κνύει ότι δεν αποξενώθηκε από την ιατρική ή την οδο-
ντιατρική επιστήµη κατά το ανωτέρω χρονικό διάστηµα.»

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΑΓΩΓΗ 

ΤΗΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΑΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

Άρθρο 22
Δυνατότητα σύστασης αυτοτελούς Τµήµατος 
Επειγόντων Περιστατικών σε νοσοκοµεία 

δυναµικότητας κάτω των τριακοσίων (300) κλινών -
Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 6 ν. 2889/2001

Στην παρ. 5 του άρθρου 6 του ν. 2889/2001 (Α΄ 37), πε-
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ρί της σύστασης αυτοτελούς Τµήµατος Επειγόντων Πε-
ριστατικών (Τ.Ε.Π.), προστίθενται νέα εδάφια, δεύτερο
και τέταρτο, και η παρ. 5 του άρθρου 6 διαµορφώνεται
ως εξής: 

«5. Σε κάθε νοσοκοµείο δυναµικότητας άνω των 300
κλινών, καθώς και στο νοσοκοµείο µε τη µεγαλύτερη δυ-
ναµικότητα κάθε περιφερειακής ενότητας των Περιφε-
ρειών του ν. 3852/2010 (Α΄ 87 ) συνίσταται αυτοτελές
Τµήµα Επειγόντων Περιστατικών µε ειδική στελέχωση
και εξοπλισµό για την αποτελεσµατική αντιµετώπιση
των επειγόντων περιστατικών. Σε κάθε νοσοκοµείο δυ-
ναµικότητας κάτω των 300 κλινών, ανεξάρτητα από το
αν αυτό αποτελεί το νοσοκοµείο µε τη µεγαλύτερη δυ-
ναµικότητα σε µία περιφερειακή ενότητα, δύναται να συ-
στήνεται αυτοτελές Τµήµα Επειγόντων Περιστατικών µε
ειδική στελέχωση και εξοπλισµό, µετά από πρόταση του
Διοικητικού Συµβουλίου του οικείου νοσοκοµείου και ει-
σήγηση της Διοίκησης Υγειονοµικής Περιφέρειας, στην
αρµοδιότητα της οποίας αυτό υπάγεται. Με απόφαση
του Υπουργού Υγείας ρυθµίζονται η οργάνωση και ο
τρόπος λειτουργίας και στελέχωσης των Τ.Ε.Π. µε εξει-
δικευµένο και έµπειρο προσωπικό, ο διορισµός, ως Προϊ-
σταµένου αυτού, ιατρού Διευθυντή ή Αναπληρωτή Διευ-
θυντή του Ε.Σ.Υ., ο τρόπος συνεργασίας αυτού µε το
Ε.Κ.Α.Β. και κάθε άλλη λεπτοµέρεια που είναι αναγκαία
για την εφαρµογή των πιο πάνω διατάξεων. Με όµοια α-
πόφαση δύνανται να ρυθµίζονται τα ζητήµατα του τρίτου
εδαφίου για νοσοκοµεία µικρότερης δυναµικότητας των
300 κλινών, µη συµπεριλαµβανοµένων των νοσοκοµείων
κάθε περιφερειακής ενότητας µε τη µεγαλύτερη δυναµι-
κότητα, ακόµη και αν είναι µικρότερη των 300 κλινών.
Στα Τµήµατα Επειγόντων Περιστατικών (Τ.Ε.Π.) των Νο-
σοκοµείων του Ε.Σ.Υ. απασχολούνται και ιατροί Γενικής
Ιατρικής.»

Άρθρο 23
Αναγνώριση χρόνου άσκησης σε ιατρική εξειδίκευση

ως χρόνου προϋπηρεσίας - Τροποποίηση παρ. 1  
άρθρου  19  ν. 3730/2008

Το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 19 του
ν. 3730/2008 (Α΄ 262), περί του χρόνου εξειδίκευσης σε
Μονάδα Εντατικής Θεραπείας, τροποποιείται, ώστε να
αφορά τον χρόνο άσκησης σε αναγνωρισµένη ιατρική ε-
ξειδίκευση, καθώς και τον χρόνο παράτασης της παρα-
µονής σε εκπαιδευτικό κέντρο, µετά από τη συµπλήρω-
ση του προβλεπόµενου χρόνου άσκησης στην εξειδίκευ-
ση, και όχι τον χρόνο εξειδίκευσης σε µονάδα εντατικής
θεραπείας ή αντίστοιχη µονάδα νεογνών και παίδων και
στη λοιµωξιολογία, και η παρ. 1 του άρθρου 19 διαµορ-
φώνεται ως εξής: 

«1. O χρόνος άσκησης σε αναγνωρισµένη ιατρική εξει-
δίκευση, καθώς και ο χρόνος παράτασης της παραµονής
σε εκπαιδευτικό κέντρο, µετά από τη συµπλήρωση του
προβλεπόµενου χρόνου άσκησης σε αναγνωρισµένη ια-
τρική εξειδίκευση, θεωρούνται ως χρόνος προϋπηρεσίας
στο Ε.Σ.Υ. και ως τέτοιος λαµβάνονται υπόψη κατά την
κρίση υποψηφίων για την πρόσληψη σε θέση ιατρού κλά-
δου Ε.Σ.Υ. και για την περαιτέρω εξέλιξη των ιατρών στο
Ε.Σ.Υ., οποτεδήποτε και αν διανύθηκαν. Οµοίως αναγνω-
ρίζεται ως χρόνος προϋπηρεσίας στο Ε.Σ.Υ. για την πρό-
σληψη και την εξέλιξη ο χρόνος προϋπηρεσίας σε Πανε-
πιστηµιακές Κλινικές, Μονάδες ή Εργαστήρια που είναι
εγκατεστηµένες ή εγκατεστηµένα σε Νοσοκοµεία του
Ε.Σ.Υ. και στο Αρεταίειο και Αιγινίτειο Νοσοκοµείο.»

Άρθρο 24
Πλήρωση θέσεων ειδικευµένων ιατρών κλάδου 

Εθνικού Συστήµατος Υγείας σε Μονάδες Εντατικής
Θεραπείας ή Μονάδες Εντατικής Νοσηλείας Νεογνών
ή Τµήµατα Επειγόντων Περιστατικών - Τροποποίηση

παρ. 1 άρθρου 95 ν. 4821/2021

Στην παρ. 1 του άρθρου 95 του ν. 4821/2021 (Α΄ 134),
περί της πλήρωσης θέσεων ειδικευµένων ιατρών κλάδου
Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) σε Μονάδες Εντατι-
κής Θεραπείας (Μ.Ε.Θ.) ή Μονάδες Εντατικής Νοσηλεί-
ας Νεογνών (Μ.Ε.Ν.Ν.) επέρχονται οι ακόλουθες τροπο-
ποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, αα) προστίθεται η φράση
«ή Τ.Ε.Π.», αβ) η φράση «στον βαθµό του Επιµελητή Α΄
ή του Διευθυντή» αντικαθίσταται από τη φράση «στον
βαθµό του Επιµελητή Α΄, του Διευθυντή ή του Συντονι-
στή Διευθυντή», και αγ) προστίθεται η φράση «ή στην ε-
πείγουσα ιατρική», β) στο δεύτερο εδάφιο, προστίθενται
η φράση «ή Τ.Ε.Π.» και η φράση «ή επείγουσα ιατρική»,
γ) στο τρίτο εδάφιο προστίθεται η φράση «ή στο Τ.Ε.Π.»,
και η παρ. 1 του άρθρου 95 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Για την πλήρωση θέσης ειδικευµένου ιατρού Ε.Σ.Υ.
σε Μ.Ε.Θ. ή Μ.Ε.Ν.Ν. ή Τ.Ε.Π., η οποία προκηρύσσεται
στον βαθµό του Επιµελητή Α΄, του Διευθυντή ή του Συ-
ντονιστή Διευθυντή, επιτρέπεται να υποβάλλουν υποψη-
φιότητα µόνο ιατροί που κατέχουν πιστοποιητικό εξειδί-
κευσης στην εντατική θεραπεία ή εντατική νοσηλεία νε-
ογνών ή επείγουσα ιατρική αντίστοιχα, πέραν των άλ-
λων τυπικών προσόντων που απαιτούνται από τις κείµε-
νες διατάξεις. Για την πλήρωση θέσης ειδικευµένου ια-
τρού Ε.Σ.Υ. σε Μ.Ε.Θ. ή ΜΕ.Ν.Ν. ή Τ.Ε.Π., η οποία προ-
κηρύσσεται στον βαθµό του Επιµελητή Β΄, δεν αποτελεί
απαραίτητη προϋπόθεση για την υποβολή υποψηφιότη-
τας το πιστοποιητικό εξειδίκευσης στην εντατική θερα-
πεία ή εντατική νοσηλεία νεογνών ή επείγουσα ιατρική,
προηγούνται, ωστόσο, στη σειρά κατάταξης στον πίνακα
αξιολόγησης οι υποψήφιοι ιατροί που κατέχουν το πι-
στοποιητικό αυτό. Σε κάθε περίπτωση το πιστοποιητικό
εξειδίκευσης είναι προαπαιτούµενο για την εξέλιξη ειδι-
κευµένου ιατρού Επιµελητή Β΄ που υπηρετεί στη Μ.Ε.Θ.
ή Μ.Ε.Ν.Ν. ή στο Τ.Ε.Π. στον επόµενο βαθµό.»

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

Άρθρο 25
Σύσταση και διάρθρωση του Κεντρικού Συµβουλίου 

Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 1 ν. 1278/1982

Στο άρθρο 1 του ν. 1278/1982 (Α΄ 105), περί του Κε-
ντρικού Συµβουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.), επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) ο τίτλος τροποποιείται, ώστε
να αναφέρεται και στη διάρθρωση του Κεντρικού Συµ-
βουλίου Υγείας, β) η µόνη παράγραφος αριθµείται ως
παρ. 1, γ) προστίθεται παρ. 2, και το άρθρο 1 διαµορφώ-
νεται ως εξής: 

«Άρθρο 1
Σύσταση - Διάρθρωση

1. Συνιστάται στο Υπουργείο Υγείας, συµβουλευτικό
όργανο σε θέµατα δοµής και λειτουργίας του συστήµα-
τος Υγείας, το Κεντρικό Συµβούλιο Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.).

2. Το ΚΕ.Σ.Υ. αποτελείται από: α) τη Διοικούσα Επιτρο-
πή του άρθρου 4, β) το Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων του
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άρθρου 2 και γ) τις επιτροπές της παρ. 6 του άρθρου 4.
Για την εκπλήρωση των σκοπών του ΚΕ.Σ.Υ. δύναται να
συστήνονται και να συγκροτούνται, επιπλέον, µε απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας, ειδικές επιτροπές και οµάδες
εργασίας.»

Άρθρο 26
Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων Κεντρικού Συµβουλίου
Υγείας - Τροποποίηση παρ. 1 και 3 και προσθήκη 

παρ. 4 έως 7 στο άρθρο 2 του ν. 1278/1982

Στο άρθρο 2 του ν. 1278/1982 (Α΄ 105), περί της συ-
γκρότησης του Κεντρικού Συµβουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.),
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) αντικαθί-
σταται ο τίτλος, β) στην παρ. 1 επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: βα) το εισαγωγικό εδάφιο τροποποιείται,
ώστε να αναφέρεται στο Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων,
και όχι στο ΚΕ.Σ.Υ., να προβλέπεται ότι το Συµβούλιο Ε-
µπειρογνωµόνων αποτελεί εισηγητικό όργανο της Διοι-
κούσας Επιτροπής του ΚΕ.Σ.Υ. και σε αυτό συµµετέχουν
τριάντα έξι (36), και όχι είκοσι εννέα (29) µέλη, ββ) η
περ. θ΄ τροποποιείται, ώστε το µέλος µε τον αναπληρω-
τή του να αναδεικνύονται µε δηµόσια κλήρωση από την
αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας, βγ) η περ. ι΄
τροποποιείται, οµοίως, ώστε το µέλος µε τον αναπληρω-
τή του να αναδεικνύονται µε δηµόσια κλήρωση από την
αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας µεταξύ εκ-
προσώπων και από τις Πανελλήνιες Ενώσεις Βιοεπιστη-
µόνων, βδ) η περ. ιστ΄ τροποποιείται, ώστε να µετέχει έ-
να (1) µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) του Εθνι-
κού Οργανισµού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) που ορίζεται, µε τον αναπληρωτή του, µε α-
πόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., και
όχι ο Πρόεδρός του µε τον αναπληρωτή του αντιπρόε-
δρο, βε) η περ. ιθ΄ τροποποιείται, ώστε να µετέχει ο
προϊστάµενος της Διεύθυνσης Ιατρών, Επιστηµόνων και
Επαγγελµατιών Υγείας, µε αναπληρωτή τον προϊστάµε-
νο της Διεύθυνσης Οργάνωσης και Λειτουργίας Νοση-
λευτικών Μονάδων και Εποπτευόµενων Φορέων του Υ-
πουργείου Υγείας, και όχι ο Γενικός Διευθυντής Υπηρε-
σιών Υγείας του Υπουργείου Υγείας, µε αναπληρωτή
του τον προϊστάµενο της Διεύθυνσης Ιατρών, Επιστηµό-
νων και Επαγγελµατιών Υγείας, βστ) η περ. κβ΄ τροπο-
ποιείται, µε την προσθήκη της φράσης «της ηµεδαπής»,
βζ) οι περ. κγ΄ και κε΄ αντικαθίστανται, και βη) προστίθε-
νται περ. κζ΄, κη΄, κθ΄, λ΄, λα΄ και λβ΄, γ) το πρώτο εδά-
φιο της παρ. 2 τροποποιείται, ώστε να αναφέρεται στο
Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων, και όχι στο ΚΕ.Σ.Υ., δ)
στην παρ. 3 επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:
δα) το πρώτο εδάφιο της περ. α΄ τροποποιείται, ώστε να
αναφέρεται στο Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων, και όχι
στο ΚΕ.Σ.Υ., δβ) στην περ. α΄ προστίθεται δεύτερο εδά-
φιο, και δγ) οι περ. β΄ και γ΄ αντικαθίστανται, και ε) προ-
στίθενται παρ. 4 έως 7, και το άρθρο 2 διαµορφώνεται
ως εξής:

«Άρθρο 2
Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων

1. Το Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων αποτελεί εισηγητι-
κό όργανο της Διοικούσας Επιτροπής του Κεντρικού
Συµβουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.) και σε αυτό συµµετέχουν
τα εξής τριάντα έξι (36) µέλη:
α) δύο (2) µέλη του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου

(Π.Ι.Σ.) µε τους αναπληρωτές τους, που ορίζονται µε α-
πόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου, 
β) ένα (1) µέλος της Οµοσπονδίας Ενώσεων Νοσοκο-

µειακών Γιατρών Ελλάδας (Ο.Ε.Ν.Γ.Ε.) µε τον αναπλη-
ρωτή του, που ορίζονται µε απόφαση του Διοικητικού
της Συµβουλίου,
γ) ένα (1) µέλος της Ελληνικής Οδοντιατρικής Οµο-

σπονδίας (Ε.Ο.Ο.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζο-
νται µε απόφαση του Διοικητικού της Συµβουλίου, 
δ) ένα (1) µέλος του Πανελλήνιου Φαρµακευτικού Συλ-

λόγου (Π.Φ.Σ.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζονται µε
απόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου, 
ε) ένα (1) µέλος της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος

(Ε.Ν.Ε.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζονται µε από-
φαση του Διοικητικού της Συµβουλίου, 
στ) ένα (1) µέλος της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Ερ-

γαζοµένων Δηµοσίων Νοσοκοµείων (Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν.) µε
τον αναπληρωτή του, που ορίζονται από το Γενικό της
Συµβούλιο,
ζ) ένα (1) µέλος του Πανελλήνιου Συλλόγου Επισκε-

πτών - Επισκεπτριών Υγείας (Π.Σ.Ε.Υ.) µε τον αναπλη-
ρωτή του, που ορίζονται µε απόφαση του Διοικητικού
του Συµβουλίου,
η) ένα (1) µέλος του Πανελλήνιου Συλλόγου Φυσικο-

θεραπευτών (Π.Σ.Φ.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζο-
νται µε απόφαση του Κεντρικού Διοικητικού του Συµβου-
λίου,
θ) ένα (1) µέλος µε τον αναπληρωτή του, που αναδει-

κνύονται µε δηµόσια κλήρωση από την αρµόδια υπηρε-
σία του Υπουργείου Υγείας µεταξύ εκπροσώπων που
προτείνονται από τους Συλλόγους Μαιών Μαιευτών, 
ι) ένα (1) µέλος µε τον αναπληρωτή του, που αναδει-

κνύονται µε δηµόσια κλήρωση από την αρµόδια υπηρε-
σία του Υπουργείου Υγείας µεταξύ εκπροσώπων που
προτείνονται από τις Πανελλήνιες Ενώσεις Χηµικών,
Βιοχηµικών, Βιολόγων, Ακτινοφυσικών, Βιοεπιστηµόνων
και Τεχνολόγων Εργαστηρίων,
ια) έναν (1) εκπρόσωπο του Εθνικού Οργανισµού Φαρ-

µάκων (Ε.Ο.Φ.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζονται
µε απόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου,
ιβ) έναν (1) εκπρόσωπο του Εθνικού Οργανισµού Με-

ταµοσχεύσεων (Ε.Ο.Μ.) µε τον αναπληρωτή του, που ο-
ρίζονται µε απόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου, 
ιγ) έναν (1) εκπρόσωπο του Εθνικού Κέντρου Αιµοδο-

σίας (Ε.ΚΕ.Α.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζονται µε
απόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου, 
ιδ) έναν (1) εκπρόσωπο του Εθνικού Οργανισµού Δη-

µόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.) µε τον αναπληρωτή του, που ο-
ρίζονται µε απόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου, 
ιε) έναν (1) εκπρόσωπο του Οργανισµού κατά των ναρ-

κωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζο-
νται µε απόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου, 
ιστ) ένα (1) µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου του Ε-

θνικού Οργανισµού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζονται µε α-
πόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου,
ιζ) έναν (1) εκπρόσωπο του Συντονιστικού Οργάνου

των Περιφερειακών Διοικήσεων Τοµέων Ψυχικής Υγείας
(Πε.Δι.Το.Ψ.Υ.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζονται
από τον Υπουργό Υγείας,
ιη) τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ελέγχου Προστασίας

των Δικαιωµάτων των Ληπτών Υπηρεσιών Υγείας του Υ-
πουργείου Υγείας µε αναπληρωτή του τον Αντιπρόεδρο
της Επιτροπής,
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ιθ) τον προϊστάµενο της Διεύθυνσης Ιατρών, Επιστη-
µόνων και Επαγγελµατιών Υγείας µε αναπληρωτή του
τον προϊστάµενο της Διεύθυνσης Οργάνωσης και Λει-
τουργίας Νοσηλευτικών Μονάδων και Εποπτευόµενων
Φορέων του Υπουργείου Υγείας,
κ) έναν (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Περιφερειών Ελ-

λάδας µε τον αναπληρωτή του, που ορίζονται από το Δι-
οικητικό της Συµβούλιο,
κα) έναν (1) εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Δήµων

Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζο-
νται από το Διοικητικό της Συµβούλιο,
κβ) έναν (1) εκπρόσωπο των Σχολών Επιστηµών Υγεί-

ας των Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής µε τον αναπληρωτή του, που
ορίζονται από τη Σύνοδο των Πρυτάνεων,
κγ) ένα (1) µέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπι-

κού µε βαθµό Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή Α.Ε.Ι.
της ηµεδαπής σε θέµατα Διοίκησης Υπηρεσιών Υγείας ή
Πολιτικής Υγείας ή Δηµόσιας Υγείας µε τον αναπληρωτή
του, που ορίζονται από τον Υπουργό Υγείας, 
κδ) έναν (1) εκπρόσωπο των υγειονοµικών υπηρεσιών

των ενόπλων δυνάµεων µε τον αναπληρωτή του, που ο-
ρίζονται από τον Αρχηγό του Γενικού Επιτελείου Εθνι-
κής Άµυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.),
κε) δύο (2) εκπροσώπους των ληπτών υπηρεσιών υγεί-

ας µε τους αναπληρωτές τους, εκ των οποίων ένας (1)
εκπρόσωπος µε τον αναπληρωτή του ορίζεται από την Ε-
θνική Συνοµοσπονδία Ατόµων µε Αναπηρία (Ε.Σ.Α.µεΑ.)
και ένας (1) εκπρόσωπος µε τον αναπληρωτή του ορίζε-
ται από την Ένωση Ασθενών Ελλάδας ή µε δηµόσια κλή-
ρωση από την αρµόδια Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας
µεταξύ αυτών που ορίζονται από κάθε άλλη ένωση ή
σύλλογο ασθενών που αναγνωρίζεται κατ’ εφαρµογή
του άρθρου 60 του ν. 4931/2022 (Α΄ 94) ως συνοµιλητής
της Πολιτείας σε θέµατα παροχής υπηρεσιών υγείας, κα-
τόπιν έκδοσης της σχετικής απόφασης, 
κστ) τρία (3) µέλη µε τους αναπληρωτές τους, µε ε-

γνωσµένο επιστηµονικό κύρος, εµπειρία συµµετοχής σε
εθνικά ή ευρωπαϊκά όργανα ή επιτροπές µε αντικείµενο
τις πολιτικές υγείας και κοινωνική δραστηριότητα στον
τοµέα της παροχής υπηρεσιών υγείας, που ορίζονται α-
πό τον Υπουργό Υγείας,
κζ) ένα (1) µέλος της Πανελλήνιας Ένωσης Φαρµακο-

ποιών Νοσηλευτικών Ιδρυµάτων (Π.Ε.Φ.Ν.Ι.) µε τον ανα-
πληρωτή του, που ορίζονται µε απόφαση του Διοικητικού
της Συµβουλίου,
κη) ένα (1) µέλος του Πανελλήνιου Συλλόγου Οδοντο-

τεχνιτών (Π.Σ.Ο.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζονται
µε απόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου,
κθ) ένα (1) µέλος του Πανελλήνιου Συλλόγου Οπτικών

και Οπτοµετρών (Π.Σ.Ο.Ο.) µε τον αναπληρωτή του, που
ορίζονται µε απόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου,
λ) ένα (1) µέλος του Πανελλήνιου Συλλόγου Εργοθε-

ραπευτών (Π.Σ.Ε.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζο-
νται µε απόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου,
λα) ένα (1) µέλος της Ένωσης Τεχνολόγων Ακτινολο-

γίας Ακτινοθεραπείας (Ε.Τ.Α.Α.) µε τον αναπληρωτή
του, που ορίζονται µε απόφαση της Προσωρινής Διοι-
κούσας Επιτροπής ή του Διοικητικού του Συµβουλίου,
και
λβ) έναν (1) εκπρόσωπο του Εθνικού Κέντρου Άµεσης

Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.) µε τον αναπληρωτή του, που ορίζο-
νται µε απόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου.

2. Οι φορείς της παρ. 1 ορίζουν τους εκπροσώπους
τους στο Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων µέσα σε προθε-

σµία τριάντα (30) ηµερών από την αποστολή σε αυτούς
της σχετικής πρόσκλησης του Υπουργού Υγείας. Εάν η
προθεσµία παρέλθει άπρακτη από τον φορέα, ο εκπρό-
σωπος ορίζεται από τον Υπουργό Υγείας. 

3. α) Το Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων συγκροτείται µε
απόφαση του Υπουργού Υγείας και η θητεία των µελών
του είναι τριετής. Η θητεία των µελών παρατείνεται αυ-
τοδικαίως από τη λήξη της µέχρι την εκ νέου συγκρότη-
ση του Συµβουλίου Εµπειρογνωµόνων, και πάντως για
χρονικό διάστηµα που δεν δύναται να υπερβαίνει τους
τρεις (3) µήνες.
β) Μεταξύ των µελών του Συµβουλίου Εµπειρογνωµό-

νων ορίζονται, µε την απόφαση συγκρότησης, ένας (1)
συντονιστής και τρεις (3) αναπληρωτές συντονιστές. Με
την ίδια απόφαση ορίζεται ο αναπληρωτής συντονιστής
που αναπληρώνει τον συντονιστή στα καθήκοντά του, αν
ο τελευταίος απουσιάζει ή κωλύεται. Ο συντονιστής κα-
ταρτίζει την ηµερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του
Συµβουλίου Εµπειρογνωµόνων µε βάση τις προτάσεις
που καταθέτουν τα µέλη και τα αιτήµατα της Διοικούσας
Επιτροπής και προεδρεύει σε αυτές. Οι αναπληρωτές
συντονιστές προετοιµάζουν την ηµερήσια διάταξη της
κάθε συνεδρίασης, όπως αυτή διαµορφώνεται από τον
συντονιστή και σύµφωνα µε τις οδηγίες του και τον επι-
κουρούν στην άσκηση των καθηκόντων του.
γ) Στις συνεδριάσεις του Συµβουλίου Εµπειρογνωµό-

νων παρίσταται µέλος της Διοικούσας Επιτροπής, προ-
κειµένου να παρέχει ενηµέρωση επί των τρεχόντων θε-
µάτων και να ζητεί τη συνδροµή των εµπειρογνωµόνων
για θέµατα που σχετίζονται µε το έργο των επιτροπών
της παρ. 6 του άρθρου 4, όπου αυτό κρίνεται σκόπιµο.

4. Το Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων εισηγείται προς τη
Διοικούσα Επιτροπή, αυτεπαγγέλτως ή µετά από αίτηµά
της, τόσο επί θεµάτων που απασχολούν άµεσα το έργο
των επιτροπών της παρ. 6 του άρθρου 4, όσο και επί ειδι-
κότερων θεµάτων που εµπίπτουν στις αρµοδιότητες του
ΚΕ.Σ.Υ.. 

5. Μετά από πρόσκληση της Διοικούσας Επιτροπής ε-
πιτρέπεται η συµµετοχή µελών του Συµβουλίου Εµπει-
ρογνωµόνων στις ανωτέρω επιτροπές, χωρίς δικαίωµα
ψήφου.

6. Το Συµβούλιο Εµπειρογνωµόνων συγκαλείται σε τα-
κτική συνεδρίαση από τη Διοικούσα Επιτροπή του
ΚΕ.Σ.Υ., ανά δύο (2) µήνες. Επίσης, συνεδριάζει εκτά-
κτως οποτεδήποτε αυτό ζητηθεί από το ένα τρίτο (1/3)
του συνόλου των µελών του ή από τη Διοικούσα Επιτρο-
πή. 

7. Χρέη γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ
Διοικητικού της Διεύθυνσης Επιστηµονικής Τεκµηρίω-
σης, Διοικητικής και Γραµµατειακής Υποστήριξης του
ΚΕ.Σ.Υ., ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του µε
την απόφαση συγκρότησης του Συµβουλίου Εµπειρο-
γνωµόνων.»

Άρθρο 27
Διοικούσα Επιτροπή και Επιτροπές 

για την υποβοήθηση του έργου του Κεντρικού 
Συµβουλίου Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 4 

ν. 1278/1982 

Στο άρθρο 4 του ν. 1278/1982 (Α΄105), περί της Ολο-
µέλειας και της Εκτελεστικής Επιτροπής του Κεντρικού
Συµβουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.), επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) αντικαθίσταται ο τίτλος, β) οι παρ. 1 έ-
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ως 5 αντικαθίστανται, γ) στην παρ. 6 επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: γα) στο πρώτο εδάφιο, η φράση
«και µετά από πρόταση της Ε.Ε.» αντικαθίσταται από τη
φράση «η οποία εκδίδεται µετά από πρόταση της Διοι-
κούσας Επιτροπής», γβ) στην περ. α) του πρώτου εδαφί-
ου, η φράση «και έχει Πρόεδρο τον Πρόεδρο του
ΚΕ.Σ.Υ.» αντικαθίσταται από τη φράση «και της οποίας ο
Πρόεδρος ορίζεται µε την απόφαση συγκρότησης», γγ)
στην περ. β) του πρώτου εδαφίου, η φράση «η οποία εί-
ναι εννεαµελής, µε Πρόεδρο τον εκπρόσωπο της
Ε.Σ.Δ.Υ. στο ΚΕ.Σ.Υ. και µέλη επιστήµονες» αντικαθί-
σταται από τη φράση «η οποία αποτελείται από εννέα (9)
επιστήµονες» και η φράση ,«καθώς και τον προϊστάµενο
της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασµού του Υπουργεί-
ου Υγείας» αντικαθίσταται από τη φράση «µεταξύ των ο-
ποίων και εκπρόσωπος των ληπτών υπηρεσιών υγείας»,
γδ) στο πρώτο εδάφιο προστίθεται περ. γ), γε) προστίθε-
νται νέα εδάφια, δεύτερο και τρίτο, και το άρθρο 4 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 4
Διοικούσα Επιτροπή - Επιτροπές για την 

υποβοήθηση του έργου του ΚΕ.Σ.Υ.

1. Η Διοικούσα Επιτροπή αποτελεί το ανώτατο επιστη-
µονικό και αποφασιστικό όργανο του Κεντρικού Συµβου-
λίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.). Η Διοικούσα Επιτροπή είναι εννε-
αµελής και αποτελείται από τα εξής µέλη: 
α) Δύο (2) ιατρούς µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προ-

σωπικού (Δ.Ε.Π.), Καθηγητές ή Αναπληρωτές Καθηγητές
Ιατρικής Σχολής, µε σηµαντικό επιστηµονικό έργο, δρα-
στηριότητα και εµπειρία στον τοµέα της παροχής υπηρε-
σιών υγείας, ένας (1) εκ των οποίων ορίζεται ως Πρόε-
δρος,
β) δύο (2) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. µε βαθµό Διευθυντή ή

Συντονιστή Διευθυντή, µε σηµαντικό επιστηµονικό έργο,
δραστηριότητα και εµπειρία στον τοµέα της παροχής υ-
πηρεσιών υγείας, ένας (1) εκ των οποίων ορίζεται ως Α-
ντιπρόεδρος,
γ) έναν (1) επιστήµονα της υγείας, πλην ιατρών, µέλος

Δ.Ε.Π. Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος της ηµεδα-
πής, µε σηµαντικό επιστηµονικό έργο, δραστηριότητα
και εµπειρία στον τοµέα της παροχής υπηρεσιών υγείας, 
δ) τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Υπηρε-

σιών Υγείας, 
ε) έναν (1) επιστήµονα µε σηµαντικό επιστηµονικό έρ-

γο, δραστηριότητα και εµπειρία στις πολιτικές της υγεί-
ας, ή στα οικονοµικά της υγείας, ή στη διοίκηση υπηρε-
σιών υγείας,
στ) ένα (1) µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου του Ορ-

γανισµού Διασφάλισης της Ποιότητας στην Υγεία
(Ο.ΔΙ.Π.Υ. Α.Ε.), που ορίζεται µε απόφαση του Διοικητι-
κού Συµβουλίου του και
ζ) έναν (1) εκπρόσωπο του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλ-

λόγου (Π.Ι.Σ.) που ορίζεται µε απόφαση του Διοικητικού
Συµβουλίου του. 
Χρέη γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ Διοι-

κητικού της Διεύθυνσης Επιστηµονικής Τεκµηρίωσης, Δι-
οικητικής και Γραµµατειακής Υποστήριξης του ΚΕ.Σ.Υ., ο
οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του µε την απόφαση
συγκρότησης της Διοικούσας Επιτροπής.

2. Οι φορείς των περ. στ΄ και ζ΄ της παρ. 1 ορίζουν
τους εκπροσώπους τους στη Διοικούσα Επιτροπή µέσα

σε προθεσµία τριάντα (30) ηµερών από την αποστολή σε
αυτούς της σχετικής πρόσκλησης του Υπουργού Υγείας.
Εάν η προθεσµία παρέλθει άπρακτη, ο εκπρόσωπος ορί-
ζεται από τον Υπουργό Υγείας. 

3. Η Διοικούσα Επιτροπή συγκροτείται µε απόφαση
του Υπουργού Υγείας και η θητεία των µελών της είναι
τριετής. Με την απόφαση συγκρότησης ορίζονται ο Πρό-
εδρος και ο Αντιπρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής. Η
θητεία των µελών παρατείνεται αυτοδικαίως από τη λή-
ξη της µέχρι την εκ νέου συγκρότηση της Διοικούσας Ε-
πιτροπής, και πάντως για χρονικό διάστηµα που δεν δύ-
ναται να υπερβαίνει τους τρεις (3) µήνες. 

4. α) Ο Πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής προΐστα-
ται του ΚΕ.Σ.Υ., συγκαλεί τις συνεδριάσεις της Διοικού-
σας Επιτροπής και προεδρεύει σε αυτές και επιλαµβάνε-
ται των τακτικών και έκτακτων θεµάτων που σχετίζονται
µε την αποστολή ή τη λειτουργία του. Αν ο Πρόεδρος α-
πουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος.
β) Η Διοικούσα Επιτροπή συνεδριάζει, τακτικά, δύο (2)

φορές ανά µήνα και έκτακτα, όταν κριθεί αναγκαίο από
τον Πρόεδρο, έπειτα από εντολή του Υπουργού Υγείας ή
κατόπιν εγγράφου αιτήµατος, τουλάχιστον τριών (3) µε-
λών της. Κατά την κατάθεση του αιτήµατος αυτού, προσ-
διορίζονται τα προς συζήτηση θέµατα και προτείνεται ο
χρόνος συνεδρίασης. Μέλος της Διοικούσας Επιτροπής
που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε περισσότερες από
δύο (2) συνεχόµενες συνεδριάσεις αντικαθίσταται υπο-
χρεωτικά από τον Υπουργό Υγείας. 
γ) Η Διοικούσα Επιτροπή, για την προώθηση του έργου

της και την εκπλήρωση των σκοπών του ΚΕ.Σ.Υ., δύναται
να εισηγείται τη σύσταση και συγκρότηση, µε απόφαση
του Υπουργού Υγείας, ειδικών επιτροπών και οµάδων
εργασίας, να καθορίζει την ηµερήσια διάταξη των συνε-
δριάσεων των επιτροπών, να εισηγείται θέµατα προς συ-
ζήτηση και να ορίζει εισηγητές στο Συµβούλιο, να επιµε-
λείται τη διατύπωση και προώθηση των σχετικών γνωµο-
δοτήσεων-εισηγήσεων-εκθέσεων προς τον Υπουργό Υ-
γείας, να καλεί στις συνεδριάσεις της, χωρίς δικαίωµα
ψήφου, υπηρεσιακούς παράγοντες ή ειδικούς εισηγητές
από τον δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα, ή να απευθύνεται σε
αυτούς εγγράφως, για παροχή πληροφοριών ή διατύπω-
ση γνώµης επί εξειδικευµένων θεµάτων. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, η οποία εκδίδε-
ται µετά από γνώµη της Διοικούσας Επιτροπής, καθορί-
ζονται ο τρόπος λειτουργίας αυτής, του Συµβουλίου Ε-
µπειρογνωµόνων και των επιτροπών και οµάδων εργα-
σίας του, οι υποχρεώσεις των µελών, η διαδικασία σύ-
γκλησης και λήψης αποφάσεων και κάθε άλλο αναγκαίο
ζήτηµα για την εσωτερική λειτουργία του ΚΕ.Σ.Υ.. 

6. Στο πλαίσιο του ΚΕ.Σ.Υ. συγκροτούνται µε απόφαση
του Υπουργού Υγείας, η οποία εκδίδεται µετά από πρό-
ταση της Διοικούσας Επιτροπής: α) µόνιµη επιτροπή συ-
νεχιζόµενης ιατρικής εκπαίδευσης, αρµόδια για θέµατα
σχετικά µε τις ειδικότητες και τις εξειδικεύσεις των ια-
τρών και των άλλων επιστηµόνων, η οποία είναι ενδεκα-
µελής και της οποίας ο Πρόεδρος ορίζεται µε την από-
φαση συγκρότησης, β) επιτροπή αξιολόγησης υπηρε-
σιών υγείας, η οποία αποτελείται από εννέα (9) επιστή-
µονες µε εξειδίκευση και εµπειρία στην αξιολόγηση των
υπηρεσιών υγείας, µεταξύ των οποίων και εκπρόσωπος
των ληπτών υπηρεσιών υγείας, και γ) επιτροπή έρευνας
και τεχνολογίας, η οποία αποτελείται από τουλάχιστον
επτά (7) µέλη, µεταξύ των οποίων και εκπρόσωπος των
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ληπτών υπηρεσιών υγείας, µε ειδίκευση σε ζητήµατα α-
ξιολόγησης της βιοτεχνολογίας και των δεοντολογικών
διληµµάτων που αναφύονται από τη χρήση της. Για την
επιλογή του εκπροσώπου των ληπτών υπηρεσιών υγείας
καλούνται, εντός προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών από
την αποστολή σε αυτούς της σχετικής πρόσκλησης του
Υπουργού Υγείας, να υποβάλουν προτάσεις η Εθνική Συ-
νοµοσπονδία Ατόµων µε Αναπηρία (Ε.Σ.Α.µεΑ.), η Ένω-
ση Ασθενών Ελλάδας, καθώς και κάθε άλλη ένωση ή
σύλλογος ασθενών που αναγνωρίζεται κατ’ εφαρµογή
του άρθρου 60 του ν. 4931/2022 (Α΄ 94) ως συνοµιλητής
της Πολιτείας σε θέµατα παροχής υπηρεσιών υγείας, κα-
τόπιν έκδοσης της σχετικής απόφασης. Αν η προθεσµία
του προηγούµενου εδαφίου παρέλθει άπρακτη, ο εκπρό-
σωπος ορίζεται από τον Υπουργό Υγείας. Με την ίδια ή
άλλη απόφαση του Υπουργού Υγείας εξειδικεύονται οι
αρµοδιότητες και το έργο των επιτροπών της παρούσας
παραγράφου, καθορίζονται τα µέλη και τα επιστηµονικά
και άλλα προσόντα αυτών, η διάρκεια της θητείας τους,
η σύγκληση και λειτουργία τους, καθώς και κάθε άλλο
σχετικό µε αυτές θέµα. Τα µέλη των ανωτέρω επιτροπών
δεν αµείβονται.»

ΜΕΡΟΣ Ζ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

Άρθρο 28
Σύσταση θέσεων ειδικευόµενων νοσηλευτών 
και προϋποθέσεις απόκτησης νοσηλευτικής 

ειδικότητας και εξειδίκευσης - Τροποποίηση παρ. 12,
13 και 15 άρθρου 58 ν. 4690/2020

1. Στο πέµπτο εδάφιο της παρ. 12 του άρθρου 58 του
ν. 4690/2020 (Α΄ 104), περί της σύστασης θέσεων ειδι-
κευόµενων νοσηλευτών, επέρχονται οι ακόλουθες τρο-
ποποιήσεις: α) η φράση «καθώς και υπηρετούντες σε
στρατιωτικά νοσοκοµεία» αντικαθίσταται από τη φράση
«καθώς και αξιωµατικοί νοσηλευτές που προέρχονται α-
πό τη Σχολή Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.)», β) µε-
τά από τις λέξεις «µε απόσπαση» προστίθενται οι λέξεις
«ή µε καθεστώς Εκτός Οργανικής Δύναµης (Ε.Ο.Δ.), για
το στρατιωτικό προσωπικό,» και η παρ. 12 διαµορφώνε-
ται ως εξής: 

«12. Συστήνονται δύο χιλιάδες διακόσιες πενήντα
(2.250) θέσεις ειδικευοµένων νοσηλευτών. Οι ανωτέρω
θέσεις ειδικευοµένων νοσηλευτών καταλαµβάνονται α-
πό νοσηλευτές ΠΕ σε ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%)
και από νοσηλευτές ΤΕ σε ποσοστό εβδοµήντα τοις ε-

κατό (70%). Τα ανωτέρω ποσοστά µπορεί να µεταβάλλο-
νται µόνο στην περίπτωση ύπαρξης κενών θέσεων σε
κάποια κατηγορία. Οι θέσεις στο σύνολό τους αφορούν
υποψηφίους που δεν εργάζονται στον δηµόσιο τοµέα.
Νοσηλευτές εργαζόµενοι στον δηµόσιο τοµέα, καθώς
και αξιωµατικοί νοσηλευτές που προέρχονται από τη
Σχολή Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) δύνανται να
καταλαµβάνουν µε απόσπαση ή µε καθεστώς Εκτός Ορ-
γανικής Δύναµης (Ε.Ο.Δ.), για το στρατιωτικό προσωπι-
κό, θέση υπεράριθµου ειδικευόµενου σε ποσοστό µέχρι
είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) των θέσεων ειδικευοµέ-
νων νοσηλευτών κάθε εκπαιδευτικής µονάδας. Με κοινή
απόφαση των Υπουργών Υγείας και Εθνικής Άµυνας κα-
θορίζονται η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων ειδι-
κευοµένων, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέ-

ρεια.»
2. Στην παρ. 13 του άρθρου 58 του ν. 4690/2020, περί

των προϋποθέσεων απόκτησης νοσηλευτικής ειδικότη-
τας ή εξειδίκευσης, το τέταρτο εδάφιο τροποποιείται, ώ-
στε κάθε υποψήφιος: αα) να έχει δικαίωµα για τη λήψη
µίας (1) νοσηλευτικής ειδικότητας και αβ) να δύναται να
διακόψει άπαξ και αζηµίως την παρακολούθηση προ-
γράµµατος εκπαίδευσης για τη λήψη νοσηλευτικής ειδι-
κότητας, προκειµένου να αιτηθεί τη συµµετοχή του σε
πρόγραµµα εκπαίδευσης για λήψη άλλης νοσηλευτικής
ειδικότητας, και η παρ. 13 διαµορφώνεται ως εξής:

«13. Οι υποψήφιοι για την απόκτηση νοσηλευτικής ει-
δικότητας ή εξειδίκευσης πρέπει να διαθέτουν ως ελάχι-
στα αναγκαία προσόντα πτυχίο τριτοβάθµιας νοσηλευτι-
κής εκπαίδευσης ή ισοτίµου σχολής της ηµεδαπής ή της
αλλοδαπής επίσηµα αναγνωρισµένου στην Ελλάδα και
άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος νοσηλευτή. Η διαδικα-
σία επιλογής ειδικευοµένων νοσηλευτών γίνεται µε ευ-
θύνη των Υ.ΠΕ.. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας δύ-
ναται να καθορίζονται τυχόν πρόσθετα κριτήρια επιλο-
γής, γενικά και ειδικά, για κάθε ειδικότητα ή εξειδίκευση,
η διαδικασία επιλογής των ειδικευόµενων νοσηλευτών
από την οικεία Υ.ΠΕ., καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέ-
ρεια για την εφαρµογή του παρόντος. Κάθε υποψήφιος
έχει δικαίωµα για τη λήψη µίας (1) νοσηλευτικής ειδικό-
τητας και δύναται να διακόψει άπαξ και αζηµίως την πα-
ρακολούθηση προγράµµατος εκπαίδευσης για τη λήψη
νοσηλευτικής ειδικότητας, προκειµένου να αιτηθεί τη
συµµετοχή του σε πρόγραµµα εκπαίδευσης για λήψη άλ-
λης νοσηλευτικής ειδικότητας.»

3. Στην παρ. 15 του άρθρου 58 του ν. 4690/2020, περί
της παροχής εξουσιοδότησης στον Υπουργό Υγείας για
την εξειδίκευση του προγράµµατος και την κατανοµή
της θεωρητικής και κλινικής εκπαίδευσης των ειδικευό-
µενων νοσηλευτών, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποι-
ήσεις: α) προστίθεται νέο δεύτερο εδάφιο, β) το παλαιό
δεύτερο εδάφιο τροποποιείται, ώστε η απόφαση του Υ-
πουργού Υγείας να εκδίδεται µετά από γνώµη του Εθνι-
κού Συµβουλίου Ανάπτυξης Νοσηλευτικής, και όχι του
Κεντρικού Συµβουλίου Υγείας, γ) προστίθεται νέο τέταρ-
το εδάφιο, και η παρ. 15 διαµορφώνεται ως εξής: 

«15. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, εξειδικεύο-
νται το πρόγραµµα και η κατανοµή της θεωρητικής και
κλινικής εκπαίδευσης των ειδικευόµενων, οι υποχρεώ-
σεις των ειδικευόµενων και των εκπαιδευτών τους, ο α-
ριθµός των ειδικευόµενων και η κατανοµή των θέσεων α-
νά ειδικότητα, υγειονοµική Περιφέρεια και εκπαιδευτική
µονάδα ειδικότητας για κάθε χρονική περίοδο ειδικότη-
τας, οι προϋποθέσεις συµµετοχής στις εξετάσεις από-
κτησης νοσηλευτικής ειδικότητας, η αναγνώριση του
χρόνου άσκησης στην αλλοδαπή, η αναγνώριση του τίτ-
λου νοσηλευτικής ειδικότητας της αλλοδαπής, οι προϋ-
ποθέσεις ισοτίµησης των υφιστάµενων τίτλων ειδικότη-
τας και κάθε άλλο αναγκαίο ειδικότερο ζήτηµα. Ειδικώς
για τα ζητήµατα της αναγνώρισης του χρόνου άσκησης
στην αλλοδαπή, της αναγνώρισης του τίτλου νοσηλευτι-
κής ειδικότητας της αλλοδαπής και των προϋποθέσεων
ισοτίµησης των υφιστάµενων τίτλων ειδικότητας, η από-
φαση του πρώτου εδαφίου εκδίδεται µετά από γνώµη
του Εθνικού Συµβουλίου Ανάπτυξης Νοσηλευτικής
(Ε.Σ.Α.Ν.). 
Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, µετά από γνώµη

του Ε.Σ.Α.Ν., καθορίζονται ο χρόνος, το περιεχόµενο ά-
σκησης, η αναγνώριση του χρόνου άσκησης στην αλλο-
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δαπή, οι εξεταστικές περίοδοι, η διαδικασία των εξετά-
σεων, οι προϋποθέσεις απόκτησης του τίτλου νοσηλευτι-
κής εξειδίκευσης από ειδικευµένους νοσηλευτές, η ανα-
γνώριση του τίτλου νοσηλευτικής εξειδίκευσης της αλ-
λοδαπής, οι προϋποθέσεις ισοτίµησης των υφιστάµενων
τίτλων εξειδίκευσης, οι προϋποθέσεις και λεπτοµέρειες
τοποθέτησης των ειδικευµένων νοσηλευτών για εξειδί-
κευση και κάθε άλλο ειδικότερο, σχετικό µε τις νοσηλευ-
τικές εξειδικεύσεις θέµα. Με όµοια απόφαση, η οποία
εκδίδεται µετά από γνώµη του Ε.Σ.Α.Ν., συνιστώνται,
µετονοµάζονται, διαχωρίζονται, ενοποιούνται ή καταρ-
γούνται νοσηλευτικές ειδικότητες και εξειδικεύσεις.»

Άρθρο 29
Κώδικες Δεοντολογίας νοσηλευτών/νοσηλευτριών, 
επισκεπτών/επισκεπτριών υγείας, µαιών/µαιευτών 

και βοηθών νοσηλευτών/νοσηλευτριών -
Αντικατάσταση άρθρου 114  ν. 2071/1992

Tο άρθρο 114 του ν. 2071/1992 (Α΄ 123), περί των κω-
δίκων νοσηλευτικής δεοντολογίας και δεοντολογίας επι-
σκεπτών υγείας, αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 114
Κώδικες Δεοντολογίας νοσηλευτών/νοσηλευτριών, 

επισκεπτών/επισκεπτριών υγείας, µαιών/µαιευτών και
βοηθών νοσηλευτών/νοσηλευτριών

1. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, η οποία εκδίδε-
ται µετά από πρόταση του οικείου νοµικού προσώπου
δηµοσίου δικαίου, εκδίδονται και τροποποιούνται οι κώ-
δικες δεοντολογίας των νοσηλευτών/νοσηλευτριών, επι-
σκεπτών/επισκεπτριών υγείας και µαιών/µαιευτών. Με ό-
µοια απόφαση, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του Ε-
θνικού Συµβουλίου Ανάπτυξης Νοσηλευτικής, εκδίδεται
και τροποποιείται ο κώδικας δεοντολογίας των βοηθών
νοσηλευτών/νοσηλευτριών.

2. Οι κανόνες που διέπουν το νοσηλευτικό λειτούργη-
µα και αυτό των επισκεπτών/επισκεπτριών υγείας και
µαιών/µαιευτών και των βοηθών νοσηλευτών/νοσηλευ-
τριών, οι σχέσεις µεταξύ των νοσηλευτών/νοσηλευ-
τριών, των επισκεπτών/επισκεπτριών υγείας, των µαι-
ών/µαιευτών και των βοηθών νοσηλευτών/νοσηλευ-
τριών, οι σχέσεις µε τους ασθενείς, τους ιατρούς και το
λοιπό προσωπικό µε το οποίο συνεργάζονται, καθορίζο-
νται µε τον κώδικα δεοντολογίας νοσηλευτών/νοσηλευ-
τριών και τους κώδικες δεοντολογίας των επισκεπτών/ε-
πισκεπτριών υγείας, των µαιών/µαιευτών και των βοη-
θών νοσηλευτών/νοσηλευτριών, αντίστοιχα.»

Άρθρο 30
Καθηκοντολόγιο νοσηλευτικού και παραϊατρικού 
προσωπικού - Αντικατάσταση παρ. 3 άρθρου 10 

ν. 3754/2009

Η παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 3754/2009 (A΄ 43), περί
της θέσπισης καθηκοντολογίου του νοσηλευτικού και
παραϊατρικού προσωπικού των νοσοκοµείων και των λοι-
πών νοσηλευτικών ιδρυµάτων του Εθνικού Συστήµατος
Υγείας, αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και του
κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, η οποία εκδίδεται
µετά από γνώµη του Εθνικού Συµβουλίου Ανάπτυξης Νο-
σηλευτικής, θεσπίζεται καθηκοντολόγιο των επαγγελµα-

τιών υγείας, που ανήκουν στο νοσηλευτικό προσωπικό
της παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 1579/1985 (Α΄ 217), και
του βοηθητικού υγειονοµικού προσωπικού, που ανήκει
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, οι οποίοι υπηρετούν σε νο-
σοκοµεία του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), στο
Εθνικό Κέντρο Άµεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.), σε πανεπι-
στηµιακά νοσοκοµεία αρµοδιότητας του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευµάτων, σε στρατιωτικά νοσοκοµεία
και το Νοσηλευτικό Ίδρυµα Μετοχικού Ταµείου Στρατού
(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), καθώς και σε λοιπά νοσηλευτικά ιδρύµατα,
που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας και σε δη-
µόσιες δοµές παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθµιας Φρο-
ντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.). Με κοινή απόφαση του Υπουρ-
γού Υγείας και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού,
η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του Κεντρικού Συµ-
βουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.), θεσπίζεται καθηκοντολόγιο
των επαγγελµατιών υγείας, πλην όσων αναφέρονται
στο πρώτο εδάφιο, που υπηρετούν σε νοσοκοµεία του
Ε.Σ.Υ., σε πανεπιστηµιακά νοσοκοµεία αρµοδιότητας
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων, σε στρα-
τιωτικά νοσοκοµεία και το Νοσηλευτικό Ίδρυµα Μετοχι-
κού Ταµείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), καθώς και σε λοιπά νο-
σηλευτικά ιδρύµατα, που εποπτεύονται από το Υπουρ-
γείο Υγείας και σε δηµόσιες δοµές παροχής υπηρεσιών
Π.Φ.Υ..»

Άρθρο 31
Κώδικας Δεοντολογίας Εργοθεραπευτών - 
Προσθήκη άρθρου 84Α στον ν. 4461/2017

Στον ν. 4461/2017 (Α΄ 38), µετά από το άρθρο 84, προ-
στίθεται άρθρο 84Α ως εξής: 

«Άρθρο 84Α
Κώδικας Δεοντολογίας Εργοθεραπευτών

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, µετά από πρόταση
του Διοικητικού Συµβουλίου του Πανελλήνιου Συλλόγου
Εργοθεραπευτών (Π.Σ.Ε.), εκδίδεται και τροποποιείται ο
Κώδικας Δεοντολογίας Εργοθεραπευτών.»

Άρθρο 32
Επαγγελµατικά δικαιώµατα επαγγελµατιών υγείας

1. Τα επαγγελµατικά δικαιώµατα που ρυθµίζονται σε
προεδρικά διατάγµατα, για τους πτυχιούχους αισθητικής
(π.δ. 83/1989, Α΄ 37), ραδιολογίας ακτινολογίας, τεχνο-
λόγων ραδιολόγων-ακτινολόγων, ακτινολογίας και ακτι-
νοθεραπείας (π.δ. 164/1996, Α΄ 118, π.δ. 160/2014, Α΄
242), δηµόσιας υγιεινής (π.δ. 83/1989), διατροφής, διαι-
τολογίας-διατροφής και διατροφής-διαιτολογίας (π.δ.
78/1989, Α΄ 36, π.δ. 133/2014, Α΄ 213), εργοθεραπείας
(π.δ. 83/1989), ιατρικών εργαστηρίων (π.δ. 163/1996, Α΄
118), λογοθεραπείας (π.δ. 96/2002, Α΄ 82), οδοντοτεχνι-
κής (π.δ. 83/1989), φυσικοθεραπείας (π.δ. 90/95, Α΄ 53),
νοσηλευτικής, µαιευτικής, επισκεπτών και επισκεπτριών
υγείας της Σχολής Επαγγελµάτων Υγείας και Πρόνοιας
και του Τµήµατος Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρό-
νοιας της Σχολής Διοίκησης και Οικονοµίας των Τεχνο-
λογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (π.δ. 351/1989, Α΄
159), και στην υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ.
66381/29.8.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού
Υγείας (Β΄ 3247), για τους οπτικούς οπτοµέτρες, ισχύ-
ουν αντίστοιχα και για τους πτυχιούχους των αντίστοι-
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χων Σχολών, Τµηµάτων ή Κατευθύνσεων Αισθητικής και
Κοσµητολογίας, Ακτινολογίας και Ακτινοθεραπείας, Δη-
µόσιας Υγείας ή Δηµόσιας και Ενιαίας Υγείας, Διαιτολο-
γίας και Διατροφολογίας, Διατροφής και Διαιτολογίας,
Εργοθεραπείας, Ιατρικών Εργαστηρίων, Βιοϊατρικών Ε-
πιστηµών, Λογοθεραπείας, Οδοντικής Τεχνολογίας, Φυ-
σικοθεραπείας, Νοσηλευτικής, Μαιευτικής και Δηµόσιας
και Κοινοτικής Υγείας και Οπτικής και Οπτοµετρίας των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.).

2. Οι πτυχιούχοι των Σχολών, Τµηµάτων ή Κατευθύν-
σεων των Α.Ε.Ι. της παρ. 1 υποχρεούνται να εκδώσουν
βεβαίωση άσκησης επαγγέλµατος από τις αρµόδιες υπη-
ρεσίες των κατά τόπο αρµοδίων Περιφερειών και υπόκει-
νται στους όρους, τις προϋποθέσεις, καθώς και κάθε άλ-
λη ρύθµιση που ισχύει για την άσκηση του οικείου επαγ-
γέλµατος υγείας.

3. Ως τακτικά µέλη των συλλόγων των επαγγελµατιών
υγείας που έχουν συσταθεί ως νοµικά πρόσωπα δηµοσί-
ου δικαίου εγγράφονται και οι πτυχιούχοι των αντίστοι-
χων Σχολών, Τµηµάτων ή Κατευθύνσεων των Α.Ε.Ι. της
παρ. 1, σύµφωνα µε την οικεία νοµοθεσία εκάστου επαγ-
γέλµατος υγείας.

Άρθρο 33
Δηµόσια Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

αρµοδιότητας Υπουργείου Υγείας

1. Κάθε Δηµόσιο Ινστιτούτο Επαγγελµατικής Κατάρτι-
σης (Δ.Ι.Ε.Κ.) αρµοδιότητας του Υπουργείου Υγείας α-
ποτελεί παράρτηµα του νοσοκοµείου, στο οποίο λει-
τουργεί, και τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Υ-
γείας. Η αρµοδιότητα οργάνωσης και λειτουργίας των
Δ.Ι.Ε.Κ. του πρώτου εδαφίου ανήκει στο νοσοκοµείο,
του οποίου αποτελεί παράρτηµα, και η αρµοδιότητα δια-
µόρφωσης και εποπτείας του εκπαιδευτικού πλαισίου
του ανήκει στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµάτων.
Το εκπαιδευτικό έργο στα Δ.Ι.Ε.Κ. αρµοδιότητας του υ-
πουργείου Υγείας ασκείται από νοσηλευτικό - εκπαιδευ-
τικό προσωπικό. Το Δηµόσιο Ινστιτούτο Επαγγελµατικής
Κατάρτισης του Εθνικού Κέντρου Άµεσης Βοήθειας
(Ι.Ε.Κ. Ε.Κ.Α.Β.) αποτελεί παράρτηµα του Εθνικού Κέ-
ντρου Άµεσης Βοήθειας και το εκπαιδευτικό προσωπικό
του ανήκει στις ειδικότητες που προβλέπονται στον οι-
κείο Οδηγό Σπουδών.  

2. Τα Δ.Ι.Ε.Κ. αρµοδιότητας του Υπουργείου Υγείας
δύνανται να παραχωρούν χώρους για χρήση από τα
Δ.Ι.Ε.Κ. αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευµάτων. 

ΜΕΡΟΣ Η΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΩΣΕΙΣ 

ΠΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΩΣ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Άρθρο 34
Αρµοδιότητες Περιφερειών στον τοµέα της υγείας -
Τροποποίηση στοιχ. 12 υποπερ. ΙΙ περ. Ζ΄ παρ. ΙΙ 

άρθρου 186 ν. 3852/2010

Το στοιχ. 12 της υποπερ. ΙΙ της περ. Ζ΄ της παρ. ΙΙ του
άρθρου 186 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), περί των αρµοδιο-
τήτων των Περιφερειών στον τοµέα της υγείας, τροπο-

ποιείται, ώστε: α) αναφορικά µε τους Ιατρικούς Συλλό-
γους, η ρύθµιση να εναρµονιστεί µε το άρθρο 316 του
ν. 4512/2018 (Α ΄5), περί της υπαγωγής στην εποπτεία
του Υπουργού Υγείας όλων των Ιατρικών Συλλόγων και
του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου, και β) αναφορικά
µε τους Οδοντιατρικούς Συλλόγους, η εποπτεία να µην
αποτελεί αρµοδιότητα των Περιφερειών, και διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«12. Η εποπτεία Φαρµακευτικών Συλλόγων της Περι-
φέρειας.»

Άρθρο 35
Εποπτεία Υπουργού Υγείας επί των Οδοντιατρικών

Συλλόγων και της Ελληνικής Οδοντιατρικής 
Οµοσπονδίας - Αντικατάσταση άρθρου 74 ν. 1026/1980

Το άρθρο 74 του ν. 1026/1980 (Α΄ 48), περί της αρµο-
διότητας εποπτείας επί των Οδοντιατρικών Συλλόγων
και της Ελληνικής Οδοντιατρικής Οµοσπονδίας, αντικα-
θίσταται ως εξής:

«Άρθρο 74
Αρµοδιότητα Υπουργού

Οι Οδοντιατρικοί Σύλλογοι της χώρας και η Ελληνική
Οδοντιατρική Οµοσπονδία (Ε.Ο.Ο.) υπόκεινται στην επο-
πτεία του Υπουργού Υγείας. Στο πλαίσιο άσκησης της ε-
ποπτείας του πρώτου εδαφίου, ο Υπουργός Υγείας δύ-
ναται, ιδίως, να ελέγχει τη νοµιµότητα των αποφάσεων
των Διοικητικών Συµβουλίων των Οδοντιατρικών Συλλό-
γων και της Ελληνικής Οδοντιατρικής Οµοσπονδίας και
τη διαχείριση αυτών.»

Άρθρο 36
Ρυθµίσεις για τον Πανελλήνιο Σύλλογο Οπτικών 

και Οπτοµετρών - Προσθήκη άρθρου 93Α 
στον ν. 4486/2017

Στον ν. 4486/2017 (Α΄ 115), µετά από το άρθρο 93,
προστίθεται άρθρο 93Α ως εξής: 

«Άρθρο 93Α
Θέσεις προσωπικού

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονοµι-
κών και Εσωτερικών, συστήνονται στην κεντρική Διοίκη-
ση του Πανελλήνιου Συλλόγου Οπτικών και Οπτοµετρών
Ν.Π.Δ.Δ.  (Π.Σ.Ο.Ο.) και στα περιφερειακά τµήµατα αυ-
τού, κατά κλάδο, οι αναγκαίες για τη λειτουργία του ορ-
γανικές θέσεις προσωπικού, ορίζονται τα απαιτούµενα
για την κάθε θέση προσόντα και καθορίζονται οι αντί-
στοιχες αρµοδιότητες και αποδοχές. 

2. Για την πλήρωση των θέσεων της παρ. 1, ο Π.Σ.Ο.Ο.
δύναται να προσλαµβάνει προσωπικό µε σχέση εργα-
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή έµµισθη εντο-
λή.

3. Οι προσλήψεις προσωπικού για την κάλυψη των λει-
τουργικών αναγκών της Π.Σ.Ο.Ο. γίνονται από το κεντρι-
κό Διοικητικό Συµβούλιο. Οι αποδοχές, αποζηµιώσεις και
τα έξοδα των υπαλλήλων καλύπτονται από ίδιους πό-
ρους του συλλόγου και δεν επιβαρύνουν τον Κρατικό
Προϋπολογισµό.»
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Άρθρο 37
Δυνατότητα αναστολής των αρχαιρεσιών 

επαγγελµατικών συλλόγων που λειτουργούν 
ως νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου αρµοδιότητας

του Υπουργείου Υγείας

Ο Υπουργός Υγείας δύναται, µε αιτιολογηµένη από-
φασή του, η οποία εκδίδεται µετά από πρόταση του οι-
κείου επαγγελµατικού συλλόγου, ο οποίος έχει συστα-
θεί ως νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου και εποπτεύε-
ται από αυτόν, να αναστείλει, για σπουδαίο λόγο και για
χρονικό διάστηµα που δεν δύναται να υπερβαίνει τους έ-
ξι (6) µήνες, τη διενέργεια αρχαιρεσιών για την ανάδειξη
των οργάνων διοίκησης του επαγγελµατικού συλλόγου.
Για την υποβολή της πρότασης του πρώτου εδαφίου α-
παιτείται απόφαση του ανώτατου οργάνου διοίκησης
του επαγγελµατικού συλλόγου, η οποία λαµβάνεται µε
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των µελών του. Μέχρι
τη διεξαγωγή των αρχαιρεσιών, παρατείνεται η θητεία
των ήδη υπηρετούντων οργάνων διοίκησης.

ΜΕΡΟΣ Θ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ

Άρθρο 38
Προαγωγή του µη παρεµβατικού (φυσικού) τοκετού

1. Το Κράτος µεριµνά για την προαγωγή και την πρα-
κτική εφαρµογή των σύγχρονων γνώσεων και υψηλών
διεθνών προδιαγραφών σε θέµατα µη παρεµβατικού (φυ-
σικού) τοκετού.

2. Τα νοσοκοµεία του Εθνικού Συστήµατος Υγείας, το
Γενικό Νοσοκοµείο Θεσσαλονίκης «Παπαγεωργίου», τα
νοσοκοµεία που εποπτεύονται από τα Υπουργεία Παιδεί-
ας και Θρησκευµάτων και Εθνικής Άµυνας, καθώς και οι
ιδιωτικές κλινικές, δύνανται να παρέχουν υπηρεσίες µη
παρεµβατικού (φυσικού)  τοκετού µέσω κέντρων φυσι-
κού τοκετού. Για την ανάπτυξη, οργάνωση και λειτουρ-
γία των κέντρων, τα νοσοκοµεία του Εθνικού Συστήµα-
τος Υγείας, το Γενικό Νοσοκοµείο Θεσσαλονίκης «Πα-
παγεωργίου», καθώς και τα νοσοκοµεία που εποπτεύο-
νται από τα Υπουργεία Παιδείας και Θρησκευµάτων και
Εθνικής Άµυνας απαιτείται να διαθέτουν Μαιευτικό-Γυ-
ναικολογικό Τµήµα, ενώ οι ιδιωτικές κλινικές, Τµήµα
Μαιευτικών Επεµβάσεων. Υπηρεσίες µη παρεµβατικού
(φυσικού)  τοκετού δύνανται, επίσης, να παρέχονται σε
ανεξάρτητα κέντρα φυσικού τοκετού, που συστήνονται
ως νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, µε την υποχρέω-
ση να διασυνδέονται µε φορείς του πρώτου εδαφίου, οι
οποίοι διαθέτουν Μαιευτικό-Γυναικολογικό Τµήµα ή Τµή-
µα Μαιευτικών Επεµβάσεων, κατά τη ανωτέρω διάκριση. 

3. Στην περίπτωση των δηµόσιων νοσοκοµείων, τα κέ-
ντρα φυσικού τοκετού υπάγονται απευθείας στον Διοι-
κητή του δηµόσιου νοσοκοµείου, ενώ στην περίπτωση
των ιδιωτικών κλινικών, τα κέντρα υπάγονται στον Διοι-
κητικό Διευθυντή της ιδιωτικής κλινικής. Τα ανεξάρτητα
κέντρα φυσικού τοκετού αποτελούν αυτοτελείς και αυ-
τόνοµες δοµές, µε µαιευτική διεύθυνση και διαχείριση.
Αρµόδια αρχή για τη χορήγηση άδειας ίδρυσης και λει-
τουργίας των ανεξάρτητων κέντρων φυσικού τοκετού,
καθώς και για την ανάκλησή της, είναι η κατά τόπον αρ-
µόδια Περιφέρεια, από την οποία και εποπτεύονται.

4. Τα κέντρα φυσικού τοκετού της παρ. 2 αναγνωρίζο-
νται ως τέτοια και πιστοποιούνται µε απόφαση του Υ-
πουργού Υγείας και του κατά περίπτωση συναρµόδιου Υ-
πουργού, εφόσον πληρούν τους όρους και τις προϋπο-
θέσεις, που καθορίζονται στην απόφαση της παρ. 9 του
άρθρου 70. Για την αναγνώριση και την πιστοποίησή
τους απαιτείται εισήγηση του Κεντρικού Συµβουλίου Υ-
γείας (ΚΕ.Σ.Υ.).   

Άρθρο 39
Υπηρεσίες κατ’ οίκον µαιευτικής φροντίδας - 

«Μαίες στο σπίτι»

1. Για την προώθηση της φυσικής και ψυχικής υγείας
της µητέρας κατά την εγκυµοσύνη και τον τοκετό, την ε-
ξειδικευµένη φροντίδα κάθε γυναίκας και του νεογνού
της, καθώς και την υποστήριξη και ενδυνάµωση της γυ-
ναίκας και του συντρόφου της στην ανάληψη του γονεϊ-
κού τους ρόλου, αναπτύσσεται η κατ’ οίκον µαιευτική
φροντίδα για την παροχή υπηρεσιών στην οικία τους σε
έγκυες, λεχωίδες και νεογνά.

2. Η κατ’ οίκον µαιευτική φροντίδα δύναται να ανα-
πτύσσεται και να οργανώνεται από δηµόσιες δοµές υγεί-
ας, πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας περίθαλψης, νο-
µικά πρόσωπα δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου, κερδο-
σκοπικού ή µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τα οποία πα-
ρέχουν υπηρεσίες υγείας, Δίκτυα Πρωτοβάθµιων Υπηρε-
σιών Υγείας Μαιών – Μαιευτών του άρθρου 12 του
ν. 4486/2017 (Α΄ 115), οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκη-
σης α΄ βαθµού και τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου και ι-
διωτικού δικαίου αυτών, που παρέχουν υπηρεσίες υγεί-
ας, καθώς και ιδιώτες επαγγελµατίες υγείας µε σχετικά
επαγγελµατικά δικαιώµατα. 

3. Η κατ’ οίκον µαιευτική φροντίδα περιλαµβάνει, ι-
δίως, την πρόληψη, την πρωτοβάθµια φροντίδα υγείας,
την περιγεννητική φροντίδα, την παροχή συµπτωµατικής
φροντίδας σε κάθε έγκυο, λεχωίδα και νεογνό την απο-
κατάσταση και σταθεροποίηση της υγείας τους µετά από
νοσηλεία σε Μονάδα Εντατικής Θεραπείας ή Μονάδα Ε-
ντατικής Νοσηλείας Νεογνών, καθώς και την υποστήριξη
του µητρικού θηλασµού και του οικογενειακού προγραµ-
µατισµού. 

ΜΕΡΟΣ Ι΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΙΑΚΟΜΙΔΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΟΧΗΜΑΤΑ
ΠΟΥ ΑΝΗΚΟΥΝ ΚΑΤΑ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ ΣΤΙΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ

Άρθρο 40
Διακοµιδές ασθενών νοσοκοµείων 
του Εθνικού Συστήµατος Υγείας

Οι διακοµιδές ασθενών µετά από την ολοκλήρωση της
νοσηλείας τους, δύναται να διενεργούνται και από τα
νοσοκοµεία του Εθνικού Συστήµατος Υγείας, στα οποία
νοσηλεύονται. Για την εξυπηρέτηση των διακοµιδών του
πρώτου εδαφίου, τα νοσοκοµεία του Εθνικού Συστήµα-
τος Υγείας δύνανται επικουρικά να συνάπτουν συµβά-
σεις µε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, τα οποία είναι κάτο-
χοι αδειοδοτηµένων ασθενοφόρων αυτοκινήτων του ι-
διωτικού τοµέα, σύµφωνα µε τον ν. 4412/2016 (Α΄ 147). 
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Άρθρο 41
Απαλλαγή από τα τέλη κυκλοφορίας των οχηµάτων

που ανήκουν κατά κυριότητα στις Διοικήσεις 
Υγειονοµικών Περιφερειών - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 17 ν. 2367/1953

Η περ. στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 2367/1953
(Α΄ 82), περί απαλλαγών από τα τέλη κυκλοφορίας, τρο-
ποποιείται, ώστε να απαλλάσσονται από τα τέλη κυκλο-
φορίας, εφόσον χρησιµοποιούνται για συγκεκριµένους
σκοπούς, και τα απαριθµούµενα οχήµατα που ανήκουν
κατά κυριότητα στις Διοικήσεις Υγειονοµικών Περιφε-
ρειών, και η περ. στ΄ διαµορφώνεται ως εξής: 

«στ. Τα εις τον Ελληνικόν Ερυθρόν Σταυρόν, τους
σταθµούς πρώτων βοηθειών, τα δηµοτικά ή Κοινοτικά
Νοσοκοµεία, το Ίδρυµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων και τα
Νοσηλευτικά Ιδρύµατα κοινής ωφελείας, καθώς και τις
Διοικήσεις Υγειονοµικών Περιφερειών ανήκοντα κατά
κυριότητα ασθενοφόρα αυτοκίνητα, αυτοκίνητα κινητών
ιατρείων και χειρουργείων εκστρατείας και φορτηγά αυ-
τοκίνητα, εφ’ όσον εις πάσας τας περιπτώσεις ταύτας
χρησιµοποιούνται διά την µεταφοράν ασθενών, αδελ-
φών νοσοκόµων ή υγειονοµικού υλικού, ή ιµατισµού, ει-
δών υποδήσεως, τροφίµων κλπ., προοριζοµένων διά τας
ανάγκας των Ιδρυµάτων ή προς ενίσχυσιν απόρων τάξε-
ων του πληθυσµού.»

ΜΕΡΟΣ ΙΑ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ

Άρθρο 42
Δυνατότητα χρήσης του όρου «ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ» στην επωνυµία ή στον διακριτικό 
τίτλο ιδιωτικών κλινικών - Προσθήκη παρ. 2 

στο άρθρο 33 του ν. 4600/2019

Στο άρθρο 33 του ν. 4600/2019 (Α΄ 43), περί των επω-
νυµιών των ιδιωτικών κλινικών, η υφιστάµενη διάταξη τί-
θεται ως παρ. 1 και προστίθεται παρ. 2 ως εξής:

«2. Κατ’ εξαίρεση, οι Ιδιωτικές Κλινικές δύνανται να
χρησιµοποιούν στην επωνυµία ή στον διακριτικό τίτλο
τους τον όρο «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ», σε οποιαδήπο-
τε γλώσσα, υπό την προϋπόθεση ότι διαθέτουν, κατ’ ελά-
χιστο, διακόσιες (200) κλίνες, Παθολογικό και Χειρουρ-
γικό Τοµέα και Μονάδα Εντατικής Θεραπείας και ότι λει-
τουργούν µε συγκεκριµένα ποιοτικά κριτήρια. Με από-
φαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται τα ποιοτικά
κριτήρια του πρώτου εδαφίου, δύνανται να τίθενται πρό-
σθετες προϋποθέσεις για τη χρήση του όρου «ΙΔΙΩΤΙΚΟ
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ» και να ρυθµίζεται κάθε άλλο σχετικό θέ-
µα για την εφαρµογή της παρούσας.»

Άρθρο 43
Καθιέρωση ελάχιστου αριθµού κλινών ειδικότητας 

παιδοορθοπαιδικής και παιδοωτορινολαρυγγολογίας
για τη χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
ιδιωτικής γενικής κλινικής - Τροποποίηση περ. α) 

παρ. 1 άρθρου 23 ν. 4600/2019

Το δεύτερο εδάφιο της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου
23 του ν. 4600/2019 (Α΄ 43), περί του ελάχιστου αριθµού
κλινών για τη χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας

ιδιωτικής γενικής κλινικής, τροποποιείται, µε την προ-
σθήκη ελάχιστου αριθµού κλινών για τις ειδικότητες της
παιδοορθοπαιδικής και παιδοωτορινολαρυγγολογίας, και
η περ. α)  της παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«α) για τις Γενικές Κλινικές ορίζεται ελάχιστος συνολι-
κός αριθµός σαράντα (40) κλινών, ο δε ελάχιστος αριθ-
µός κλινών του παθολογικού τµήµατος και του τµήµατος
γενικής χειρουργικής αντίστοιχα ορίζεται σε δέκα (10)
κλίνες και των τµηµάτων των λοιπών ειδικοτήτων σε πέ-
ντε (5) κλίνες. Για τις ειδικότητες της ρευµατολογίας,
της δερµατολογίας - αφροδισιολογίας, της ενδοκρινολο-
γίας και της αλλεργιολογίας, απαιτείται ελάχιστος αριθ-
µός µίας (1) κλίνης και για τις ειδικότητες της παιδοορ-
θοπαιδικής και παιδοωτορινολαρυγγολογίας απαιτείται
ελάχιστος αριθµός τριών (3) κλινών.»

Άρθρο 44
Παράταση ισχύος αδειών ίδρυσης ιδιωτικών κλινικών

Η ισχύς των αδειών ίδρυσης ιδιωτικών κλινικών του
άρθρου 7 του π.δ. 247/1991 (Α΄ 93), για τις οποίες η προ-
θεσµία έναρξης λειτουργίας της ιδιωτικής κλινικής έλη-
ξε από την 1η.3.2020 και έως την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος, παρατείνεται από τη λήξη της µέχρι την
31η.12.2023.

Άρθρο 45
Διάρκεια προσωρινής διακοπής λειτουργίας ιδιωτικών
κλινικών λόγω µεταστέγασης, κτιριακής µετατροπής,
γενικής ανακαίνισης ή άλλων εξαιρετικών λόγων

1. Για όλες τις ιδιωτικές κλινικές, ανεξαρτήτως νοµι-
κού καθεστώτος, οι οποίες διακόπτουν ή έχουν διακόψει
προσωρινά τη λειτουργία τους λόγω µεταστέγασης, κτι-
ριακής µετατροπής, γενικής ανακαίνισης ή άλλων εξαι-
ρετικών λόγων, µε σκοπό την τροποποίηση της άδειας ί-
δρυσης και λειτουργίας τους, το χρονικό διάστηµα προ-
σωρινής διακοπής της λειτουργίας τους δεν δύναται να
υπερβαίνει τα έξι (6) έτη. 

2. Παρατείνεται έως την 31η.12.2023 η προθεσµία υ-
ποβολής αίτησης επαναλειτουργίας ιδιωτικών κλινικών
µετά από προσωρινή διακοπή λειτουργίας, της οποίας η
λήξη έχει επέλθει έως την έναρξη ισχύος του παρόντος.

Άρθρο 46
Προϋποθέσεις χορήγησης άδειας ίδρυσης ιδιωτικής

κλινικής - Τροποποίηση άρθρου 8 ν. 4600/2019

1. Στο άρθρο 8 του ν. 4600/2019 (Α΄ 43), περί των προ-
ϋποθέσεων χορήγησης άδειας ίδρυσης ιδιωτικής κλινι-
κής, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι περ.
α) και β) της παρ. 2 τροποποιούνται, ως προς τις προϋπο-
θέσεις που πρέπει να συντρέχουν για να θεωρηθεί ένα
κτίριο αυτοτελές και ανεξάρτητο, β) η παρ. 3 τροποποιεί-
ται, ως προς τις προϋποθέσεις που πρέπει να συντρέ-
χουν για να οριστούν δύο ή περισσότερα κτίρια ως συ-
γκρότηµα κτιρίων, γ) το δεύτερο εδάφιο της παρ. 4 τρο-
ποποιείται, ως προς τις προϋποθέσεις που πρέπει να συ-
ντρέχουν για να επιτρέπεται κατ’ εξαίρεση η αύξηση κλι-
νών σε κλινικές που διέπονται από το π.δ. 235/2000 (Α΄
199), δ) προστίθενται νέα εδάφια τρίτο και τέταρτο, και
το άρθρο 8 διαµορφώνεται ως εξής:
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«Άρθρο 8
Προϋποθέσεις χορήγησης άδειας 

ίδρυσης Ιδιωτικής Κλινικής

1. Για τη χορήγηση άδειας ίδρυσης Ιδιωτικής Κλινικής,
επιπλέον των άλλων προϋποθέσεων, απαιτείται αυτοτε-
λές και ανεξάρτητο κτίριο στο οποίο θα λειτουργεί η Ι-
διωτική Κλινική και το οποίο θα ανταποκρίνεται στις σχε-
τικές κτιριολογικές και κτιριοδοµικές προδιαγραφές, κα-
θώς και στις πολεοδοµικές διατάξεις για την έκδοση της
οικοδοµικής άδειας.

2. Αυτοτελές και ανεξάρτητο είναι το κτίριο ή συγκρό-
τηµα κτιρίων στο οποίο συντρέχουν σωρευτικά οι εξής
προϋποθέσεις:
α) όλοι οι χώροι του κτιρίου ή του συγκροτήµατος κτι-

ρίων έχουν ως αποκλειστική χρήση την παροχή υπηρε-
σιών υγείας, 

β) οι ανωτέρω χώροι δεν συνδέονται λειτουργικά µε
οποιονδήποτε τρόπο µε χώρους που προορίζονται για
άλλη χρήση, εκτός χώρων φορέων που παρέχουν επίσης
υπηρεσίες υγείας. 

3. Συγκρότηµα κτιρίων είναι δύο ή περισσότερα κτίρια,
µεµονωµένα ή µη, τα οποία βρίσκονται στο ίδιο ή σε ό-
µορα οικόπεδα, είναι κατάλληλα για χρήση υπηρεσιών υ-
γείας, και διασφαλίζουν τη µεταξύ τους ασφαλή κυκλο-
φορία ασθενών, επισκεπτών και προσωπικού.

4. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται στο κτίριο ή στο συγκρό-
τηµα κτιρίων της ιδιωτικής κλινικής και σε ανεξάρτητο
λειτουργικά χώρο, η εγκατάσταση καταστηµάτων υγειο-
νοµικού ενδιαφέροντος, σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ.
16228/17.5.2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-
ρικών, Υγείας, Πολιτισµού και Αθλητισµού και Περιβάλ-
λοντος και Ενέργειας και των Αναπληρωτών Υπουργών
Εσωτερικών και Οικονοµίας και Ανάπτυξης (Β΄ 1723),
που προορίζονται για χώρους εστίασης, καθώς και κατα-
στηµάτων χρηµατοπιστωτικών ιδρυµάτων και πώλησης
ειδών δώρων και ανθοπωλείων, εφόσον συντρέχουν σω-
ρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: α) προορίζονται για την
εξυπηρέτηση των ασθενών, του προσωπικού και των επι-
σκεπτών και β) δεν θέτουν σε κίνδυνο την υγεία και την
ασφάλειά τους και δεν παρεµποδίζουν την παροχή υπη-
ρεσιών υγείας. Κατ` εξαίρεση επιτρέπεται η αύξηση κλι-
νών σε κλινικές που διέπονται από το π.δ. 235/2000 (Α΄
199), εφόσον υπάρχει διαθέσιµος χώρος στο υπάρχον
κτίριο, µε αντίστοιχη µεταφορά κλινών άλλης ιδιωτικής
κλινικής, της οποίας η άδεια ανακαλείται µε απόφαση
του οικείου Περιφερειάρχη.
Επίσης επιτρέπεται η αύξηση κλινών σε κλινικές που

διέπονται από το π.δ. 235/2000, εφόσον πραγµατοποιεί-
ται σε συνδυασµό µε οποιαδήποτε κτιριακή επέκταση
συγκροτήµατος κτιρίων, η οποία πληροί τις προδιαγρα-
φές της παρ. 3 του παρόντος, µε ολική ή µερική µεταφο-
ρά κλινών άλλης ιδιωτικής κλινικής, που βρίσκεται ήδη,
πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος, στην ιδιοκτη-
σία του ιδίου δικαιούχου αδείας, η οποία, σύµφωνα µε το
αίτηµα του δικαιούχου, ανακαλείται ή τροποποιείται, α-
ντιστοίχως, µε απόφαση του οικείου Περιφερειάρχη. Αι-
τήσεις για αυξήσεις κλινών, οι οποίες έχουν υποβληθεί
κατά τις προϊσχύσασες διατάξεις πραγµατοποιούνται
σύµφωνα µε αυτές.

5. Στις Γενικές ή Μεικτές Κλινικές επιτρέπεται η ανά-
πτυξη τµηµάτων νοσηλείας ανηλίκων, εφόσον αποτε-
λούν ανεξάρτητα λειτουργικά χώρο ή σύνολο χώρων µέ-
σα στο κτίριο της κλινικής.»

2. Ενοποιήσεις κτιρίων που έχουν γίνει µε άδεια των

αρµόδιων πολεοδοµικών υπηρεσιών πριν από την έναρ-
ξη ισχύος της παρ. 1 τεκµαίρεται ότι πληρούν τις προϋ-
ποθέσεις της παρ. 3 του άρθρου 8 του ν. 4600/2019.

Άρθρο 47
Μεταβατικό νοµικό καθεστώς της κτιριακής 

επέκτασης και αύξησης κλινών των ιδιωτικών κλινικών
- Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 47 ν. 4600/2019

Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 47 του ν. 4600/2019
(Α΄ 43), περί των µεταβατικών και τελικών διατάξεων
του νόµου αυτού, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) τροποποιείται το τέταρτο εδάφιο, ως προς τις
προϋποθέσεις κτιριακής επέκτασης των ιδιωτικών κλινι-
κών που υπάγονται στο π.δ. 235/2000 (Α΄ 199), β) προ-
στίθεται νέο πέµπτο εδάφιο, και η παρ. 3 διαµορφώνεται
ως εξής:

«3. Οι διατάξεις των άρθρων 2 έως 5, 15, 17, 19 έως
34, 44 και 45, καθώς και της παρ. 2 του άρθρου 6, των
παρ. 2, 3, 4 και 5 του άρθρου 8, της παρ. 3 του άρθρου
13, της υποπαρ. 8 της παρ. Β΄ 1.1 και της παρ. Β΄ 6.1 του
Παραρτήµατος Β΄, όπου προβλέπεται η σύσταση εργα-
στηρίου βιοπαθολογίας, εφαρµόζονται σε όλες τις ιδιω-
τικές κλινικές, που έλαβαν άδεια ίδρυσης και λειτουρ-
γίας έως τη δηµοσίευση του παρόντος. Κατ’ εξαίρεση,
στις ιδιωτικές κλινικές που έχουν λάβει άδεια ίδρυσης
και λειτουργίας σύµφωνα µε το π.δ 235/2000 (Α΄ 199)
δεν εφαρµόζεται η περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 23 και
ο ελάχιστος συνολικός αριθµός κλινών των µεικτών ως
άνω κλινικών ορίζεται σε είκοσι (20) για όλες τις Περιφε-
ρειακές Ενότητες της χώρας, πλην των Περιφερειακών
Ενοτήτων της Περιφέρειας Αττικής και της Περιφερεια-
κής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής
Μακεδονίας, για τις οποίες ισχύουν οι διατάξεις του άρ-
θρου 23. Η εφαρµογή της παρούσας δεν συνεπάγεται
την ανάκληση, ούτε κωλύει την τροποποίηση, συµπερι-
λαµβανοµένης της κτιριακής επέκτασης χωρίς αύξηση α-
ριθµού κλινών, αδειών ίδρυσης και λειτουργίας Ιδιωτικών
Κλινικών, που έχουν χορηγηθεί έως την έναρξη ισχύος
του παρόντος σύµφωνα µε τις ισχύουσες κατά τον χρό-
νο έκδοσής τους διατάξεις. Στην περίπτωση αυτή, οποια-
δήποτε κτιριακή επέκταση ιδιωτικών κλινικών που υπά-
γονται στο π.δ. 235/2000, εφόσον η κτιριακή επέκταση
δεν συνοδεύεται από αύξηση του συνολικού αριθµού
των κλινών τους, ή αυτή πραγµατοποιείται µε µεταφορά
κλινών, σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 8 του παρό-
ντος, µπορεί να πραγµατοποιείται µε βάση τις προδια-
γραφές και λοιπές απαιτήσεις που αναφέρονται στο π.δ.
235/2000. Σε οποιαδήποτε άλλη κτιριακή επέκταση, η ο-
ποία συνοδεύεται από αύξηση του συνολικού αριθµού
των κλινών, εφαρµόζονται οι διατάξεις του παρόντος,
µόνο ως προς το τµήµα της επέκτασης, και κατά τα λοι-
πά εφαρµόζονται οι διατάξεις σύµφωνα µε τις οποίες έ-
χει αδειοδοτηθεί η ιδιωτική κλινική.»

ΜΕΡΟΣ ΙΒ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Άρθρο 48
Επιτροπή αδειοδότησης και ελέγχου εργαστηρίων 

φυσικοθεραπείας

1. Αρµόδια αρχή για τη χορήγηση, αναστολή, ανάκλη-
ση και ακύρωση βεβαίωσης λειτουργίας εργαστηρίου
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φυσικοθεραπείας ορίζεται η οικεία Περιφέρεια. Στο πλαί-
σιο της άσκησης διοικητικής εποπτείας και ελέγχου, ο
Περιφερειάρχης επιβάλλει τις διοικητικές κυρώσεις και
τα πρόστιµα που προβλέπονται στο π.δ. 29/1987 (Α΄ 8).
Οι διαπιστωτικές πράξεις και αποφάσεις του Περιφερει-
άρχη περί χορήγησης, αναστολής, ανάκλησης και ακύ-
ρωσης βεβαίωσης λειτουργίας και περί επιβολής διοικη-
τικών κυρώσεων και προστίµων σε εργαστήρια φυσικο-
θεραπείας κοινοποιούνται υποχρεωτικά στην αρµόδια
Διεύθυνση του Υπουργείου Υγείας. 

2. Στην έδρα κάθε Περιφέρειας συστήνεται επιτροπή,
µε αρµοδιότητα:
α) την εποπτεία και τον έλεγχο των εργαστηρίων φυ-

σικοθεραπείας κατά τη λειτουργία τους και 
β) την εισήγηση, µετά από επιτόπιο έλεγχο, για την έκ-

δοση των αποφάσεων της παρ. 1.
3. Η επιτροπή της παρ. 2 συγκροτείται µε απόφαση

του οικείου Περιφερειάρχη και αποτελείται από:
α) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Δηµόσιας Υγείας

της οικείας Περιφέρειας, Ιατρό κλάδου ΠΕ Ιατρών Δηµό-
σιας Υγείας Ε.Σ.Υ. ή κλάδου ΠΕ Ιατρών, που υπηρετεί
στην ίδια Διεύθυνση, ως Πρόεδρος,
β) έναν (1) διπλωµατούχο µηχανικό που υπηρετεί στην

οικεία Περιφέρεια, µε τον αναπληρωτή του, και
γ) έναν (1) εκπρόσωπο του Πανελληνίου Συλλόγου

Φυσικοθεραπευτών ή των Περιφερειακών Τµηµάτων αυ-
τού, µε τον αναπληρωτή του.

4. Χρέη γραµµατέα της επιτροπής ανατίθενται σε διοι-
κητικό υπάλληλο της οικείας Περιφέρειας.

Άρθρο 49
Υποχρέωση καταχώρισης στο Μητρώο 

Εργαστηρίων Φυσικοθεραπείας - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 120 ν. 4600/2019

Στην παρ. 1 του άρθρου 120 του ν. 4600/2019 (Α΄ 43),
περί του Μητρώου Εργαστηρίων Φυσικοθεραπείας, ε-
πέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το πρώτο ε-
δάφιο τροποποιείται, ώστε να αναφέρεται αα) µόνο στη
νόµιµη λειτουργία εργαστηρίου φυσικοθεραπείας και αβ)
στη λήψη της προβλεπόµενης άδειας/βεβαίωσης λει-
τουργίας εργαστηρίου φυσικοθεραπείας από την αρµό-
δια αρχή, και όχι από τους αρµόδιους κρατικούς φορείς,
β) προστίθενται νέα εδάφια, δεύτερο έως και έκτο, και η
παρ. 1 του άρθρου 120 διαµορφώνεται ως εξής: 

«1. Για τη νόµιµη λειτουργία εργαστηρίου φυσικοθερα-
πείας από φυσικό ή νοµικό πρόσωπο είναι υποχρεωτική,
εκτός από τη λήψη της προβλεπόµενης άδειας/βεβαίω-
σης λειτουργίας εργαστηρίου φυσικοθεραπείας από την
αρµόδια αρχή, και η καταχώριση του εργαστηρίου στο
Μητρώο Εργαστηρίων Φυσικοθεραπείας που τηρεί ο
Π.Σ.Φ.. Η καταχώριση στο Μητρώο Εργαστηρίων Φυσι-
κοθεραπείας γίνεται κατόπιν αίτησης του φορέα της οι-
κονοµικής δραστηριότητας προς τη Διοικούσα Επιτροπή
του Περιφερειακού Τµήµατος του Π.Σ.Φ., στην περιφέ-
ρεια της τοπικής αρµοδιότητας του οποίου εδρεύει το
εργαστήριο, και ανανεώνεται κάθε έτος. Η παράβαση
της υποχρέωσης καταχώρισης στο Μητρώο Εργαστη-
ρίων Φυσικοθεραπείας συνεπάγεται την επιβολή προστί-
µου ύψους πεντακοσίων (500) ευρώ σε βάρος του φορέα
της οικονοµικής δραστηριότητας. Η πράξη επιβολής
προστίµου εκδίδεται από τη Διοικούσα Επιτροπή του οι-
κείου Περιφερειακού Τµήµατος του Π.Σ.Φ., µετά από
κλήση σε ακρόαση. Το πρόστιµο εισπράττεται σύµφωνα

µε τις διατάξεις του Κώδικα Είσπραξης Δηµοσίων Εσό-
δων (ν. 4978/2022, Α΄ 190). Αν ο φορέας της οικονοµι-
κής δραστηριότητας συνεχίζει να µην συµµορφώνεται
προς την υποχρέωση καταχώρισης στο Μητρώο Εργα-
στηρίων Φυσικοθεραπείας του Π.Σ.Φ., κατόπιν και της ε-
πιβολής του προστίµου του τρίτου εδαφίου, η βεβαίωση
λειτουργίας του εργαστηρίου φυσικοθεραπείας ανακα-
λείται από την αρµόδια αρχή του πρώτου εδαφίου, κατό-
πιν σχετικής ενηµέρωσης αυτής από τη Διοικούσα Επι-
τροπή του αρµόδιου Περιφερειακού Τµήµατος του
Π.Σ.Φ..»

ΜΕΡΟΣ ΙΓ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΥΣ 

ΚΑΙ ΤΑ ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ

Άρθρο 50
Σειρά προτίµησης αιτήσεων για την απόκτηση 

άδειας ίδρυσης φαρµακείου - Τροποποίηση περ. β) 
άρθρου 3 ν. 1963/1991

H περ. β) του άρθρου 3 του ν. 1963/1991 (Α΄ 138), περί
της σειράς µε βάση την οποία κρίνονται οι αιτήσεις για
την απόκτηση άδειας ίδρυσης φαρµακείου, τροποποιεί-
ται, ώστε να προτάσσεται η αίτηση εκείνου, που κατά
τον χρόνο χορήγησης άδειας ίδρυσης, ο ίδιος και προ-
κειµένου περί του ιδιώτη - µη φαρµακοποιού και ο δηλω-
θείς από αυτόν υπεύθυνος φαρµακοποιός, δεν λαµβάνει
σύνταξη από οποιονδήποτε φορέα κοινωνικής ασφάλι-
σης, και η περ. β) του άρθρου 3 διαµορφώνεται ως εξής: 

«β) Εάν συντρέχουν αιτήσεις φαρµακοποιών και ιδιω-
τών - µη φαρµακοποιών, προτιµάται η αίτηση εκείνου,
που κατά τον χρόνο χορήγησης άδειας ίδρυσης, ο ίδιος
και προκειµένου περί του ιδιώτη - µη φαρµακοποιού και ο
δηλωθείς από αυτόν υπεύθυνος φαρµακοποιός, δεν λαµ-
βάνει σύνταξη από οποιονδήποτε φορέα κοινωνικής α-
σφάλισης, εξαιρούµενης της προσωρινής σύνταξης λό-
γω αναπηρίας, έστω και αν παραιτήθηκε ή θα παραιτηθεί
από το δικαίωµα της λήψης σύνταξης, και έπεται κατά
την εξής σειρά η αίτηση: αα) εκείνου, που δεν έχει κατά
τον χρόνο χορήγησης άδειας ίδρυσης, άλλη άδεια ίδρυ-
σης φαρµακείου ο ίδιος και προκειµένου περί του ιδιώτη
- µη φαρµακοποιού και ο δηλωθείς από αυτόν υπεύθυνος
φαρµακοποιός, ββ) στην οποία η άδεια εξάσκησης του ε-
παγγέλµατος του φαρµακοποιού (αιτούµενου φαρµακο-
ποιού ή του δηλωθέντος υπεύθυνου από τον αιτούντα ι-
διώτη) είναι η αρχαιότερη, γγ) στην οποία ο φαρµακοποι-
ός (ο αιτών φαρµακοποιός ή ο δηλωθείς από τον ιδιώτη
αιτούντα υπεύθυνος φαρµακοποιός) προηγείται χρονικά
στη λήψη του πανεπιστηµιακού του πτυχίου της φαρµα-
κευτικής σχολής και σε περίπτωση σύγχρονης λήψης
του πτυχίου, ο φαρµακοποιός µε το µεγαλύτερο βαθµό
πτυχίου, και δδ) του πολύτεκνου ή του τέκνου πολύτε-
κνης οικογένειας.»

Άρθρο 51
Προµήθεια κλειστών µονάδων, πλοίων 

και αεροπλάνων µε φάρµακα, ναρκωτικά 
και αντιβιοτικά φάρµακα από τα φαρµακεία

1. Προκειµένου να εφοδιάζονται οι ιδιωτικές, δηµόσιες
και δηµοτικές µονάδες φροντίδας ηλικιωµένων και φρο-
ντίδας ατόµων µε αναπηρία, ήτοι: α) κέντρα αποθεραπεί-
ας και αποκατάστασης του άρθρου 10 του ν. 2072/1992
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(Α΄ 125), β) Στέγες Υποστηριζόµενης Διαβίωσης Ατόµων
µε Αναπηρία του άρθρου 30 του ν. 2072/1992, γ) Στέγες
Αυτόνοµης Διαβίωσης Ατόµων µε Ειδικές Ανάγκες της υ-
πό στοιχεία Π4β/οικ.4681/29.8.1996 απόφασης του Υ-
πουργού Υγείας και Πρόνοιας (Β΄ 825), δ) Μονάδες Φρο-
ντίδας Ηλικιωµένων της παρ. 5 του άρθρου 1 του
ν. 2345/1995 (Α΄ 213), ε) Θεραπευτήρια Χρονίως Πασχό-
ντων του π.δ. 631/1974 (Α΄ 271), στ) κλειστές δοµές των
Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας του άρθρου 9 του
ν. 4109/2013 (Α΄ 16), στις οποίες φιλοξενούνται ηλικιω-
µένοι ή άτοµα µε αναπηρία, ζ) ιδρύµατα περίθαλψης
χρονίως πασχόντων του άρθρου 28 του Ενιαίου Κανονι-
σµού Παροχών Υγείας του Εθνικού Οργανισµού Παρο-
χής Υπηρεσιών Υγείας (Β΄ 4898/2018), η) οικοτροφεία
του άρθρου 30 του Ενιαίου Κανονισµού Παροχών Υγείας
του Εθνικού Οργανισµού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, θ)
ειδικά ιδρύµατα του άρθρου 6 του ν. 861/1979 (Α΄ 2), ι)
Κέντρα Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων της υπό
στοιχεία Π1γ/ΑΓΠ/οικ.14963/9.10.2001 απόφασης του Υ-
πουργού Υγείας και Πρόνοιας (Β΄ 1397), ια) Κέντρα Διη-
µέρευσης - Ηµερήσιας Φροντίδας της υπό στοιχεία
Π4α/οικ.4633/29.9.1993 απόφασης του Υπουργού Υγεί-
ας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Β΄ 789), και
ιβ) Κέντρα Δηµιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Ατό-
µων µε Αναπηρία του άρθρου 2 του ν. 4756/2020 (Α΄
235), από τα φαρµακεία µε α) εµβόλια, β) ιδιοσκευάσµα-
τα ή σκευάσµατα που περιέχουν τις ουσίες που περιλαµ-
βάνονται στους πίνακες Α΄ - Δ΄ του άρθρου 1 του
ν. 3459/2006 (Α΄ 103), καθώς και στους πίνακες της παρ.
8 του άρθρου 1 του π.δ. 148/2007 (Α΄ 191), και γ) αντι-
βιοτικά φάρµακα, προς κάλυψη έκτακτων και επειγου-
σών αναγκών των ατόµων που φιλοξενούν, οι ως άνω
µονάδες εκδίδουν δελτίο προµήθειας των εν λόγω φαρ-
µάκων, διακριτό για τα ναρκωτικά και τα αντιβιοτικά φάρ-
µακα, στο οποίο αναγράφονται τα πλήρη στοιχεία της
µονάδας, τα προµηθευόµενα φάρµακα και οι ακριβείς
ποσότητες αυτών και το οποίο υπογράφεται από τον νό-
µιµο εκπρόσωπο της µονάδας ή άλλο πρόσωπο νοµίµως
εντεταλµένο και εξουσιοδοτηµένο από τη µονάδα προς
τούτο. Το δελτίο προµήθειας φαρµάκων φέρει όλα τα ως
άνω στοιχεία και κατατίθεται στο ιδιωτικό φαρµακείο µε
τη χορήγηση των φαρµάκων. Ο φαρµακοποιός υποχρε-
ούται να φυλάσσει το µεν δελτίο προµήθειας ναρκωτι-
κών φαρµάκων επί τριετία, το δε δελτίο προµήθειας αντι-
βιοτικών φαρµάκων επί διετία, µαζί µε το νόµιµο παρα-
στατικό πώλησης που εξέδωσε το φαρµακείο.   

2. α) Ο εφοδιασµός των πλοίων µε φάρµακα, στις πο-
σότητες που ορίζονται στο π.δ. 376/1995 (Α΄ 206), γίνε-
ται από τα ιδιωτικά φαρµακεία. Η πλοιοκτήτρια ή διαχει-
ρίστρια εταιρεία εκδίδει, για κάθε πλοίο που τελεί υπό τη
διαχείριση ή πλοιοκτησία της, δελτίο προµήθειας των
φαρµάκων, στο οποίο αναγράφονται τα πλήρη στοιχεία
της εταιρείας, το όνοµα του πλοίου, ο λιµένας και ο α-
ριθµός νηολόγησης, καθώς και ο αριθµός Διεθνούς Ναυ-
τιλιακού Οργανισµού (Δ.Ν.Ο.), τα προµηθευόµενα φάρ-
µακα και οι ακριβείς ποσότητες αυτών, σύµφωνα µε τα
Παραρτήµατα του π.δ. 376/1995, και το οποίο υπογράφε-
ται από τον νόµιµο εκπρόσωπο της εταιρείας ή άλλο
πρόσωπο νοµίµως εντεταλµένο και εξουσιοδοτηµένο α-
πό την εταιρεία προς τούτο. Το δελτίο προµήθειας φαρ-
µάκων φέρει όλα τα ως άνω στοιχεία και κατατίθεται στο
ιδιωτικό φαρµακείο µε τη χορήγηση των ως άνω φαρµά-
κων.

β) Προκειµένου να εφοδιάζονται τα πλοία από τα ιδιω-
τικά φαρµακεία µε α) ιδιοσκευάσµατα ή σκευάσµατα που
περιέχουν τις ουσίες που περιλαµβάνονται στους πίνα-
κες Α΄ - Δ΄ του άρθρου 1 του ν. 3459/2006, καθώς και
στους πίνακες της παρ. 8 του άρθρου 1 του π.δ.
148/2007, και β) αντιβιοτικά φάρµακα, στις ποσότητες
που ορίζονται στο άρθρο 10 του π.δ. 376/1995, προς κά-
λυψη έκτακτων και επειγουσών αναγκών των πληρωµά-
των και επιβατών τους, η πλοιοκτήτρια ή διαχειρίστρια ε-
ταιρεία εκδίδει, για κάθε πλοίο υπό τη διαχείριση ή πλοι-
οκτησία της, δελτίο προµήθειας των εν λόγω φαρµάκων,
διακριτό για τα ναρκωτικά και τα αντιβιοτικά φάρµακα,
στο οποίο αναγράφονται τα πλήρη στοιχεία της εταιρεί-
ας, το όνοµα του πλοίου, ο λιµένας και ο αριθµός νηολό-
γησης, καθώς και ο αριθµός Διεθνούς Ναυτιλιακού Ορ-
γανισµού (Δ.Ν.Ο.), τα προµηθευόµενα φάρµακα και οι α-
κριβείς ποσότητες αυτών, σύµφωνα µε τα Παραρτήµατα
του π.δ. 376/1995, και το οποίο υπογράφεται από τον νό-
µιµο εκπρόσωπο της εταιρείας ή άλλο πρόσωπο νοµίµως
εντεταλµένο και εξουσιοδοτηµένο από την εταιρεία
προς τούτο. Το δελτίο προµήθειας φαρµάκων φέρει όλα
τα ως άνω στοιχεία και κατατίθεται στο ιδιωτικό φαρµα-
κείο µε τη χορήγηση των ως άνω φαρµάκων. Ο φαρµακο-
ποιός υποχρεούται να φυλάσσει το µεν δελτίο προµήθει-
ας ναρκωτικών φαρµάκων επί τριετία, το δε δελτίο προ-
µήθειας αντιβιοτικών φαρµάκων επί διετία, µαζί µε το νό-
µιµο παραστατικό πώλησης που εξέδωσε το φαρµακείο.   

3. Ο εφοδιασµός των αεροπλάνων µε φάρµακα προς
κάλυψη έκτακτων και επειγουσών αναγκών των πληρω-
µάτων και επιβατών τους, γίνεται από τα ιδιωτικά φαρ-
µακεία. Η αεροπορική εταιρεία εκδίδει δελτίο προµήθει-
ας των εν λόγω φαρµάκων, στο οποίο αναγράφονται τα
πλήρη στοιχεία της εταιρείας, τα προµηθευόµενα φάρ-
µακα και οι ακριβείς ποσότητες αυτών και το οποίο υπο-
γράφεται από τον νόµιµο εκπρόσωπο της εταιρείας ή άλ-
λο πρόσωπο νοµίµως εντεταλµένο και εξουσιοδοτηµένο
από την εταιρεία προς τούτο. Το δελτίο προµήθειας φαρ-
µάκων φέρει όλα τα ως άνω στοιχεία και κατατίθεται στο
ιδιωτικό φαρµακείο µε τη χορήγηση των ως άνω φαρµά-
κων.

Άρθρο 52
Εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµακείου ειδικού τύπου

1. Δύο (2) ή και περισσότεροι φαρµακοποιοί, κάτοχοι
άδειας ίδρυσης φαρµακείου η οποία έχει χορηγηθεί βά-
σει πληθυσµιακών κριτηρίων εντός της ίδιας περιφερεια-
κής ενότητας, δύνανται να συστήσουν εταιρεία εκµετάλ-
λευσης φαρµακείου ειδικού τύπου, οποιασδήποτε µορ-
φής, πλην εκείνης της ανώνυµης εταιρείας. Ο ανώτατος
επιτρεπόµενος αριθµός συµµετεχόντων φαρµακοποιών
κατόχων άδειας ιδρύσεως φαρµακείου στην εταιρεία εκ-
µετάλλευσης φαρµακείου ειδικού τύπου ορίζεται σε ε-
πτά (7), έκαστος δε φαρµακοποιός δύναται να συµµετέ-
χει σε µία (1) µόνο εταιρεία πανελλαδικώς. 

2. Στην εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµακείου ειδικού
τύπου δύνανται να συµµετέχουν αδειούχοι φαρµακοποι-
οί συστεγαζόµενοι στο ίδιο κατάστηµα σύµφωνα µε την
παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 1963/1991 (Α΄ 138), φαρµα-
κοποιοί στο φαρµακείο των οποίων έχει πραγµατοποιη-
θεί η συστέγαση της παρ. 6 του άρθρου 36 του
ν. 3918/2011 (Α΄ 3), καθώς και φαρµακοποιοί που κατέ-
χουν άδεια ίδρυσης και άδεια λειτουργίας φαρµακείου
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σε διαφορετικό κατάστηµα. Έκαστος των φαρµακοποιών
δύναται να συµµετέχει στην εταιρεία εκµετάλλευσης
φαρµακείου ειδικού τύπου µε µία (1) µόνο άδεια ίδρυσης
φαρµακείου, η οποία έχει χορηγηθεί βάσει πληθυσµια-
κών κριτηρίων εντός της ίδιας περιφερειακής ενότητας,
µε ανώτατο ποσοστό συµµετοχής εξήντα τοις (60%) στο
κεφάλαιο, τα κέρδη και τις ζηµίες της εταιρείας, αν στην
εταιρεία συµµετέχουν δύο (2) εταίροι αδειούχοι φαρµα-
κοποιοί, ή σαράντα τοις εκατό (40%), αν στην εταιρεία
συµµετέχουν τρεις (3) ή περισσότεροι εταίροι αδειούχοι
φαρµακοποιοί, τουλάχιστον δύο (2) εκ των οποίων ορί-
ζονται στην περίπτωση αυτή ως συνδιαχειριστές. Στους
διαχειριστές παρέχεται το δικαίωµα να εξουσιοδοτούν
µε συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο, ή εξουσιοδότηση
νόµιµα θεωρηµένη ως προς το γνήσιο της υπογραφής,
τον έναν (1) εκ των διαχειριστών προς έγκυρη εκπροσώ-
πηση της εταιρείας για τη διενέργεια συγκεκριµένων
πράξεων ή τη διεκπεραίωση συγκεκριµένων υποθέσεων
αυτής.

3. Η εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµακείου ειδικού τύ-
που έχει έδρα στο φαρµακείο που ορίζουν οι εταίροι στο
καταστατικό της εταιρείας, τα δε άλλα καταστήµατα
φαρµακείων, όπου οι φαρµακοποιοί κάτοχοι των σχετι-
κών αδειών ιδρύσεως και λειτουργίας φαρµακείου συµ-
µετέχουν στην εν λόγω εταιρεία, ορίζονται ως υποκατα-
στήµατά της. Η εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµακείου ει-
δικού τύπου έχει αποκλειστικό σκοπό τη λειτουργία και
εκµετάλλευση των ανωτέρω φαρµακείων και η διάρκειά
της είναι ορισµένου χρόνου, δυνάµενη να παραταθεί
πριν από τη λήξη της, σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύου-
σες διατάξεις. Η εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµακείου
ειδικού τύπου έχει έναν (1) Αριθµό Φορολογικού Μητρώ-
ου.

4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων περί των πληθυσµια-
κών κριτηρίων για τη χορήγηση άδειας ίδρυσης φαρµα-
κείου, επιτρέπεται η συστέγαση στο ίδιο κατάστηµα
φαρµακείου υπό λειτουργία, από αδειούχο φαρµακοποιό
ο οποίος είναι εταίρος σε εταιρεία εκµετάλλευσης φαρ-
µακείου ειδικού τύπου, µε φαρµακείο υπό ίδρυση, σύµ-
φωνα µε την παρ. 6 του άρθρου 7 του ν. 1963/1991 ή την
παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 3918/2011. Αν στην εταιρεία
εκµετάλλευσης φαρµακείου ειδικού τύπου συµµετέχουν
φαρµακοποιοί συστεγαζόµενοι στο ίδιο κατάστηµα, σύµ-
φωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 1963/1991 ή την
παρ. 6 του άρθρου 7 του ν. 1963/1991 ή την παρ. 6 του
άρθρου 36 του ν. 3918/2011, η εταιρεία δεν είναι υπο-
χρεωτικό να λειτουργεί υπό τη µορφή της οµόρρυθµης
εταιρείας και να ορίζονται συνδιαχειριστές όλοι οι συµ-
µετέχοντες στη συστέγαση φαρµακοποιοί, αλλά εφαρ-
µόζονται οι διατάξεις του παρόντος.

5. Σε περίπτωση θανάτου αδειούχου φαρµακοποιού, ο
οποίος είναι εταίρος σε εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµα-
κείου ειδικού τύπου, εφαρµόζεται το άρθρο 20 του
ν. 1666/1986 (Α΄ 200) ως προς την άδεια ίδρυσης και λει-
τουργίας φαρµακείου του θανόντος εταίρου φαρµακο-
ποιού, όταν πληρούνται στο πρόσωπο των κληρονόµων
αυτού οι προϋποθέσεις του ανωτέρω άρθρου. Οι κληρο-
νόµοι του θανόντος εταίρου φαρµακοποιού συµµετέ-
χουν στην εταιρεία υποχρεωτικά υπό τη µορφή κοινω-
νίας κληρονόµων και ορίζουν ως διαχειριστή της έναν
(1) εκ των κληρονόµων, ο οποίος εκπροσωπεί την κοινω-
νία κληρονόµων έναντι των υπολοίπων εταίρων της εται-
ρείας. Αν οι κληρονόµοι δεν συµφωνούν για τον ορισµό

διαχειριστή της κοινωνίας κληρονόµων, οι υπόλοιποι ε-
ταίροι της εταιρείας δύνανται να αιτηθούν, ενώπιον του
αρµόδιου δικαστηρίου, τον ορισµό διαχειριστή της κοι-
νωνίας κληρονόµων. Οι κληρονόµοι του θανόντος εταί-
ρου φαρµακοποιού υποχρεούνται να µεταβιβάσουν,
στους εταίρους που το επιθυµούν, το εταιρικό µερίδιο
που έχουν κληρονοµήσει, πριν από την παρέλευση του
χρόνου που ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 1666/1986 και
σύµφωνα µε τους όρους του παρόντος άρθρου. Αν, πριν
από την παρέλευση του χρόνου που ορίζεται στο άρθρο
20 του ν. 1666/1986, ένας (1) εκ των κληρονόµων λάβει
άδεια άσκησης επαγγέλµατος φαρµακοποιού, οι κληρο-
νόµοι υποχρεούνται να µεταβιβάσουν το κληρονοµούµε-
νο µερίδιο στον κληρονόµο που απέκτησε την άδεια ά-
σκησης επαγγέλµατος. Σε κάθε περίπτωση, είναι υπο-
χρεωτική η συστέγαση του κληρονοµικού φαρµακείου
του αποβιώσαντος φαρµακοποιού µε τους υπόλοιπους
αδειούχους φαρµακοποιούς εταίρους, σύµφωνα µε τις ι-
σχύουσες διατάξεις και τους όρους του παρόντος. Αν
στο πρόσωπο των κληρονόµων του θανόντος εταίρου
φαρµακοποιού δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρ-
θρου 20 του ν. 1666/1986, οι κληρονόµοι υποχρεούνται
να µεταβιβάσουν στους εταίρους που το επιθυµούν, το
εταιρικό µερίδιο που έχουν κληρονοµήσει, εντός ενός
(1) έτους από την ηµεροµηνία θανάτου, σύµφωνα µε
τους όρους του παρόντος άρθρου. Ο προσδιορισµός της
αξίας του µεριδίου του θανόντος εταίρου φαρµακοποιού
που µεταβιβάζεται υποχρεωτικά, η διαδικασία και ο τρό-
πος µεταβίβασης ορίζονται στο καταστατικό της εταιρεί-
ας ή κατόπιν δικαστικής απόφασης, σε περίπτωση δια-
φωνίας.  

6. Στην εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµακείου ειδικού
τύπου επιτρέπεται η συµµετοχή µόνο φαρµακοποιών κα-
τόχων άδειας ίδρυσης φαρµακείου. Η συµµετοχή ιδιω-
τών µη φαρµακοποιών, καθώς επίσης και η συµµετοχή
νοµικών προσώπων, ιδίως, εταιρειών, κοινοπραξιών, συ-
νεταιρισµών, καθώς και υποκαταστηµάτων αλλοδαπής ε-
ταιρείας απαγορεύεται.

7. Η αποχώρηση του αδειούχου φαρµακοποιού εταί-
ρου από την εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµακείου ειδι-
κού τύπου επιτρέπεται σε κάθε περίπτωση, σύµφωνα µε
την ισχύουσα νοµοθεσία και το καταστατικό της εταιρεί-
ας. Αν, µετά από την αποχώρηση αδειούχου φαρµακο-
ποιού εταίρου από την εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµα-
κείου ειδικού τύπου, οι εταίροι, κάτοχοι άδειας ίδρυσης
φαρµακείου, η οποία έχει χορηγηθεί βάσει πληθυσµια-
κών κριτηρίων, είναι λιγότεροι από δύο (2), η εταιρεία
λύεται υποχρεωτικώς.

8. Οι αδειούχοι φαρµακοποιοί, οι οποίοι είναι εταίροι
σε εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµακείου ειδικού τύπου,
είναι συνυπεύθυνοι για κάθε παράβαση της φαρµακευτι-
κής νοµοθεσίας, καθώς και για την αυτοπρόσωπη διεύ-
θυνση και την κανονική λειτουργία των φαρµακείων
τους, και υποχρεούνται να αναγράφουν τα ονοµατεπώ-
νυµά τους στις προθήκες και τις επιγραφές αυτών. 

9. Στην εταιρική επωνυµία περιέχεται υποχρεωτικά ο
τίτλος «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΥΠΟΥ
(Ε.Φ.Ε.Τ.)». Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της ε-
ταιρείας εκµετάλλευσης φαρµακείου ειδικού τύπου, θε-
ωρηµένο από το Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κα-
τατίθεται στη Διεύθυνση Φαρµάκων και Φαρµακείων της
κατά τόπον αρµόδιας Περιφερειακής Ενότητας, καθώς
και στον οικείο Φαρµακευτικό Σύλλογο, εντός προθε-

31



σµίας ενός (1) µηνός από την καταχώρισή της στο
Γ.Ε.ΜΗ.. Το ίδιο ισχύει και για τις τροποποιήσεις του ε-
ταιρικού καταστατικού και όλες τις µεταβολές της εται-
ρείας.

10. Κάθε παράβαση του παρόντος συνεπάγεται την
αυτεπάγγελτη ανάκληση των αδειών ίδρυσης που έχουν
χορηγηθεί στους φαρµακοποιούς εταίρους της εταιρείας
εκµετάλλευσης φαρµακείου ειδικού τύπου, από την αρ-
µόδια για τη χορήγησή τους αρχή.

11. Ειδικότερα ζητήµατα λειτουργίας της εταιρείας εκ-
µετάλλευσης φαρµακείου ειδικού τύπου που δεν ρυθµί-
ζονται στο παρόν, ρυθµίζονται µε το καταστατικό της ε-
ταιρείας σύµφωνα µε τη βούληση των εταίρων, υπό την
προϋπόθεση ότι οι ρυθµίσεις αυτές δεν αντίκεινται στο
παρόν και στην ισχύουσα νοµοθεσία.

Άρθρο 53
Ωράριο λειτουργίας φαρµακαποθηκών

1. Οι φαρµακαποθήκες λειτουργούν, κατ’ ελάχιστον,
σαράντα (40) ώρες εβδοµαδιαίως.

2. Ο νόµιµος εκπρόσωπος κάθε φαρµακαποθήκης δύ-
ναται να διαµορφώσει το ωράριο λειτουργίας της φαρ-
µακαποθήκης καθ’ υπέρβαση των χρονικών ορίων της
παρ. 1, καθώς και κατά την ηµέρα του Σαββάτου, µε συ-
µπεριλαµβανοµένης πάντως της Κυριακής, υπό την προ-
ϋπόθεση ότι τηρείται η εργατική νοµοθεσία. Ο νόµιµος
εκπρόσωπος υποχρεούται να δηλώνει το ωράριο της
φαρµακαποθήκης στον κατά τόπον αρµόδιο Δήµο.

ΜΕΡΟΣ ΙΔ΄
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΚΑΙ 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΥΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ,
ΤΟΥΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥΣ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ, ΤΟΥΣ

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ, ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΚΑΙ 
ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΥΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ
ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΓΕΝΙΚΗΣ
ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ

ΣΤΙΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ 
ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΝ, ΤΟΥΣ ΜΟΝΙΜΟΥΣ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥΣ 

ΙΑΤΡΟΥΣ, ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΥΠΑΙΘΡΟΥ 
ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΕΣ

Άρθρο 54
Μισθολόγιο ιατρών και οδοντιάτρων του Εθνικού 
Συστήµατος Υγείας, των έµµισθων ειδικευόµενων 

ιατρών και των επικουρικών ιατρών

1. Για τη µισθολογική κατάταξη των ιατρών και οδο-
ντιάτρων του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), των
έµµισθων ειδικευόµενων ιατρών και των επικουρικών ια-
τρών, ορίζονται δεκαέξι (16) µισθολογικά κλιµάκια (Μ.Κ.)
για κάθε βαθµίδα µε εισαγωγικό το Μ.Κ. 1 και καταληκτι-
κό το Μ.Κ. 16.

2. Για τη µισθολογική εξέλιξη απαιτείται υπηρεσία ε-
νός (1) έτους στο πρώτο Μ.Κ. (Μ.Κ.1) και δύο (2) έτη για
κάθε επόµενο.

3. Για τη µισθολογική εξέλιξη από το κατώτερο Μ.Κ.
στο αµέσως ανώτερο απαιτείται να έχει συµπληρωθεί ο
καθορισµένος χρόνος υπηρεσίας στο κατώτερο Μ.Κ..

4. Η µισθολογική κατάταξη και εξέλιξη συντελείται α)
µε πράξη του Διοικητή του οικείου Νοσοκοµείου, για
τους ιατρούς και οδοντίατρους του Ε.Σ.Υ., τους έµµι-
σθους ειδικευόµενους ιατρούς και τους επικουρικούς ια-
τρούς, β) µε πράξη του Διοικητή της οικείας Υγειονοµι-
κής Περιφέρειας (Υ.ΠΕ.), για τους ιατρούς και οδοντιά-
τρους που υπηρετούν στις αποκεντρωµένες µονάδες
της, και γ) µε πράξη του Προέδρου του Εθνικού Κέντρου
Άµεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.), για τους ιατρούς που υπη-
ρετούν στις υπηρεσίες του. Οι πράξεις αυτές δεν δηµο-
σιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

5. Ως υπηρεσία για τη µισθολογική κατάταξη και εξέλι-
ξη υπολογίζεται η αναφερόµενη στην παρ. 4 του άρθρου
11 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), καθώς και ο χρόνος άσκη-
σης για την απόκτηση ιατρικής ειδικότητας. Επιπλέον,
για τους ειδικευµένους ιατρούς και οδοντίατρους του
Ε.Σ.Υ. υπολογίζεται και η αναφερόµενη στο άρθρο 27
του ν. 4461/2017 (Α΄ 38) προϋπηρεσία. Δεν υπολογίζεται
η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου, καθώς
και ο χρόνος φοίτησης σε σχολές. Η αναγνώριση των α-
νωτέρω υπηρεσιών πραγµατοποιείται α) µε απόφαση
του Διοικητή του οικείου Νοσοκοµείου, για τους ιατρούς
και οδοντίατρους του Ε.Σ.Υ., τους έµµισθους ειδικευόµε-
νους ιατρούς και τους επικουρικούς ιατρούς, β) µε πράξη
του Διοικητή της οικείας Υ.ΠΕ., για τους ιατρούς και ο-
δοντιάτρους που υπηρετούν στις αποκεντρωµένες µονά-
δες της, και γ) µε πράξη του Προέδρου του Εθνικού Κέ-
ντρου Άµεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.), για τους ιατρούς που
υπηρετούν στις υπηρεσίες του. Τα οικονοµικά αποτελέ-
σµατα ισχύουν από την ηµεροµηνία υποβολής της σχετι-
κής αίτησης και όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών. 

6. Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Μ.Κ. 1 του Συντονι-
στή Διευθυντή ορίζεται στο ποσό των χιλίων εννιακο-
σίων ενενήντα οκτώ (1.998) ευρώ. Ο βασικός µισθός των
επόµενων Μ.Κ. µέχρι το Μ.Κ. 16 διαµορφώνεται µε πρό-
σθεση στο αµέσως προηγούµενο Μ.Κ. του ποσού των ε-
βδοµήντα ενός (71) ευρώ.

7. Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Μ.Κ. 1 του Διευθυντή
διαµορφώνεται σε ποσοστό ενενήντα πέντε τοις εκατό
(95%) επί του αντίστοιχου Μ.Κ. 1 του Συντονιστή Διευ-
θυντή, στρογγυλοποιηµένο στην πλησιέστερη µονάδα
ευρώ. Ο βασικός µισθός των επόµενων Μ.Κ. µέχρι το
Μ.Κ. 16 διαµορφώνεται µε πρόσθεση στο αµέσως προη-
γούµενο Μ.Κ. του ποσού των εξήντα επτά (67) ευρώ.

8. Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Μ.Κ.1 του Επιµελητή
Α΄ διαµορφώνεται σε ποσοστό ενενήντα τοις εκατό
(90%) επί του αντίστοιχου Μ.Κ. 1 του Συντονιστή Διευ-
θυντή, στρογγυλοποιηµένο στην πλησιέστερη µονάδα
ευρώ. Ο βασικός µισθός των επόµενων Μ.Κ. µέχρι το
Μ.Κ. 16 διαµορφώνεται µε πρόσθεση στο αµέσως προη-
γούµενο Μ.Κ. του ποσού των εξήντα τεσσάρων (64) ευ-
ρώ.

9. Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Μ.Κ. 1 του Επιµελη-
τή Β΄ διαµορφώνεται σε ποσοστό εβδοµήντα οκτώ τοις
εκατό (78%) επί του αντίστοιχου Μ.Κ. 1 του Συντονιστή
Διευθυντή, στρογγυλοποιηµένο στην πλησιέστερη µονά-
δα ευρώ. Ο βασικός µισθός των επόµενων Μ.Κ. µέχρι το
Μ.Κ. 16 διαµορφώνεται µε πρόσθεση στο αµέσως προη-
γούµενο Μ.Κ. του ποσού των πενήντα πέντε (55) ευρώ.

10. Ο µηνιαίος βασικός µισθός των ειδικευόµενων ια-
τρών διαµορφώνεται σε ποσοστό εξήντα τρία τοις εκατό
(63%) επί του αντίστοιχου Μ.Κ. του Συντονιστή Διευθυ-
ντή και στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη µονάδα ευ-
ρώ.

32



11. Πέρα από τον βασικό µισθό των προηγούµενων πα-
ραγράφων, στους υπαγόµενους στο παρόν άρθρο χορη-
γούνται και τα εξής επιδόµατα, κίνητρα, παροχές και α-
ποζηµιώσεις κατά µήνα:
Α. α) Στους ιατρούς και οδοντιάτρους του Ε.Σ.Υ.,

στους έµµισθους ειδικευόµενους ιατρούς και στους επι-
κουρικούς ιατρούς, χορηγείται επίδοµα νοσοκοµειακής
απασχόλησης και ειδικών συνθηκών άσκησης ιατρικού
έργου, οριζόµενο ως εξής:
αα) Συντονιστής Διευθυντής και Διευθυντής, τετρακό-

σια εξήντα (460) ευρώ, 
αβ) Επιµελητής Α΄, τετρακόσια δεκαπέντε (415) ευρώ, 
αγ) Επιµελητής Β΄, τετρακόσια (400) ευρώ, 
αδ) Ειδικευόµενος, τριακόσια πενήντα (350) ευρώ.
β) Από την 1η.1.2023 το επίδοµα νοσοκοµειακής απα-

σχόλησης και ειδικών συνθηκών άσκησης ιατρικού έρ-
γου χορηγείται προσαυξηµένο: 
βα) κατά πενήντα τοις εκατό (50%) σε ιατρικό προσω-

πικό που υπάγεται στο παρόν άρθρο, απασχολείται απο-
κλειστικά σε Μονάδες Εντατικής Θεραπείας ή Μονάδες
Εντατικής Νοσηλείας Νεογνών των Νοσοκοµείων και έ-
χει την αντίστοιχη εξειδίκευση,
ββ) κατά σαράντα τοις εκατό (40%) σε ιατρικό προσω-

πικό που υπάγεται στο παρόν άρθρο, απασχολείται απο-
κλειστικά σε Μονάδες Εντατικής Θεραπείας ή Μονάδες
Εντατικής Νοσηλείας Νεογνών των Νοσοκοµείων και
δεν έχει την αντίστοιχη εξειδίκευση, 
βγ) κατά σαράντα τοις εκατό (40%) στους ιατρούς που

ασκούνται, προκειµένου να αποκτήσουν την εξειδίκευση
στην εντατική θεραπεία και την εντατική νοσηλεία νεο-
γνών, καθώς και σε αυτούς που παρατείνουν τον χρόνο
παραµονής τους στα εκπαιδευτικά κέντρα που ασκού-
νται και µετά από την ολοκλήρωση του νόµιµου χρόνου
άσκησης για την απόκτηση της εξειδίκευσης. 
γ) Η προσαύξηση της περ. β) δεν καταβάλλεται σω-

ρευτικά µε οποιοδήποτε από τα οικονοµικά κίνητρα των
υποπαρ. Β΄ και Γ΄.
δ) Το επίδοµα νοσοκοµειακής απασχόλησης και ειδι-

κών συνθηκών άσκησης ιατρικού έργου καταβάλλεται, ε-
φόσον οι δικαιούχοι του προσφέρουν υπηρεσία µε πλή-
ρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους όπου δι-
καιολογείται η καταβολή του. Σε περίπτωση αποµάκρυν-
σης των λειτουργών, µε απόσπαση, µετακίνηση, διάθεση
ή εκπαιδευτική άδεια µεγαλύτερη των δύο (2) µηνών, α-
πό τα καθήκοντα, τις θέσεις, τους χώρους και τις συνθή-
κες, που δικαιολογούν τη χορήγηση του επιδόµατος αυ-
τού, διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή του µε βε-
βαίωση του οικείου προϊσταµένου.
Β. α) Από την 1η.1.2023 χορηγείται, στους ιατρούς

που έχουν εξειδικευθεί στην επείγουσα ιατρική και υπη-
ρετούν σε Τµήµατα Επειγόντων Περιστατικών, στους ια-
τρούς που ασκούνται για την απόκτηση της εξειδίκευσης
της επείγουσας ιατρικής και στους ιατρούς άνευ τίτλου
εξειδίκευσης στην επείγουσα ιατρική που υπηρετούν σε
Τµήµατα Επειγόντων Περιστατικών, µηνιαίο οικονοµικό
κίνητρο προσέλκυσης και παραµονής, οριζόµενο ως ε-
ξής:   
αα) στους ιατρούς που υπηρετούν σε Τµήµατα Επειγό-

ντων Περιστατικών των Νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ., οι ο-
ποίοι κατέχουν τίτλο εξειδίκευσης στην επείγουσα ιατρι-
κή, τετρακόσια (400) ευρώ, 
αβ) στους ιατρούς που ασκούνται, προκειµένου να λά-

βουν την εξειδίκευση της επείγουσας ιατρικής, διακόσια
πενήντα (250) ευρώ,

αγ) στους ιατρούς που ασκούνται, προκειµένου να λά-
βουν την εξειδίκευση της επείγουσας ιατρικής και οι ο-
ποίοι παρατείνουν την παραµονή τους, µετά από το πέ-
ρας του προβλεπόµενου χρόνου άσκησης για την από-
κτηση της εξειδίκευσης, ως παρατασιακοί εξειδικευόµε-
νοι, διακόσια πενήντα (250) ευρώ,
αδ) στους ιατρούς που υπηρετούν σε Τµήµατα Επειγό-

ντων Περιστατικών των Νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ., χωρίς
να έχουν λάβει την εξειδίκευση της επείγουσας ιατρι-
κής, διακόσια πενήντα (250) ευρώ. 
β) Η καταβολή του οικονοµικού κινήτρου προσέλκυσης

και παραµονής διακόπτεται, αν οι δικαιούχοι της υποπερ.
αδ) της περ. α) δεν λάβουν τον τίτλο εξειδίκευσης στην
επείγουσα ιατρική, εντός οκτώ (8) µηνών από τη συ-
µπλήρωση του προβλεπόµενου κατά περίπτωση χρόνου
υπηρεσίας, σύµφωνα µε τις περ. Α΄, Β΄ και Δ΄ του άρ-
θρου 1α της υπό στοιχεία Γ5α/Γ.Π.οικ.64845/29.8.2018
(Β΄ 3958) απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας,
περί της απόκτησης τίτλου εξειδίκευσης στην επείγουσα
ιατρική, ή εντός οκτώ (8) µηνών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος, σε περίπτωση που έχουν ήδη συµπληρώ-
σει τον προβλεπόµενο χρόνο υπηρεσίας. 
γ) Το οικονοµικό κίνητρο προσέλκυσης και παραµονής

καταβάλλεται από τον φορέα, στον οποίο οι δικαιούχοι
υπηρετούν ή έχουν τοποθετηθεί για άσκηση προς από-
κτηση της εξειδίκευσης.
δ) Σε περίπτωση αποµάκρυνσης των λειτουργών, µε α-

πόσπαση, µετακίνηση, διάθεση ή εκπαιδευτική άδεια µε-
γαλύτερη των δύο (2) µηνών, από τα καθήκοντα, τις θέ-
σεις, τους χώρους και τις συνθήκες, που δικαιολογούν
τη χορήγηση του κινήτρου αυτού, διακόπτεται ισοχρό-
νως και η καταβολή του µε βεβαίωση του οικείου προϊ-
σταµένου.
Γ. α) Από την 1η.1.2023, χορηγείται στους ιατρούς που

κατέχουν ή ειδικεύονται στην ειδικότητα της αναισθη-
σιολογίας και υπηρετούν σε αναισθησιολογικά τµήµατα
νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ., µηνιαίο οικονοµικό κίνητρο ά-
γονης ειδικότητας, οριζόµενο ως εξής:   
αα) στους ιατρούς ειδικότητας αναισθησιολογίας, τε-

τρακόσια (400) ευρώ,
αβ) στους επικουρικούς ιατρούς και στους ιατρούς

τριετούς θητείας ειδικότητας αναισθησιολογίας που υ-
πηρετούν σε αναισθησιολογικές κλινικές/αναισθησιολο-
γικά τµήµατα Νοσοκοµείων αρµοδιότητας του Υπουργεί-
ου Υγείας και του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµά-
των, τετρακόσια (400) ευρώ,
αγ) στους ιατρούς που ειδικεύονται στην ειδικότητα

της αναισθησιολογίας, καθώς και στους ιατρούς, οι οποί-
οι παρατείνουν την παραµονή τους, µετά από το πέρας
του χρόνου ειδίκευσής τους, ως παρατασιακοί ειδικευό-
µενοι, διακόσια πενήντα (250) ευρώ.
β) Το οικονοµικό κίνητρο άγονης ειδικότητας καταβάλ-

λεται από τον φορέα, στον οποίο οι δικαιούχοι υπηρε-
τούν ή στον οποίο έχουν τοποθετηθεί για άσκηση στην
ειδικότητα.
γ) Από την 1η.1.2023 το οικονοµικό κίνητρο του άρ-

θρου 32 του ν. 4816/2021 (Α΄ 118) παύει να καταβάλλε-
ται. Τα ποσά του επιδόµατος που αφορούν σε µήνες ά-
σκησης στην ειδικότητα της αναισθησιολογίας πριν από
την 1η.1.2023 και δεν έχουν καταβληθεί µέχρι την ηµε-
ροµηνία αυτή, χορηγούνται εφάπαξ µέχρι την
31η.3.2023. To άρθρο 3 του π.δ. 131/1987 (Α΄ 73) καταρ-
γείται από την 1η.1.2023.
δ) Σε περίπτωση αποµάκρυνσης των λειτουργών, µε α-
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πόσπαση, µετακίνηση, διάθεση ή εκπαιδευτική άδεια µε-
γαλύτερη των δύο (2) µηνών από τα καθήκοντα, τις θέ-
σεις, τους χώρους και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολο-
γούν τη χορήγηση του κινήτρου αυτού, διακόπτεται ισο-
χρόνως και η καταβολή του µε βεβαίωση του οικείου
προϊσταµένου.
Δ. α) Από την 1η.1.2023 χορηγείται, στους ιατρούς

που υπηρετούν στο Εθνικό Κέντρο Άµεσης Βοήθειας
(Ε.Κ.Α.Β.), µηνιαίο οικονοµικό κίνητρο προσέλκυσης και
παραµονής, οριζόµενο σε διακόσια πενήντα (250) ευρώ.

β) Το οικονοµικό κίνητρο προσέλκυσης και παραµονής
καταβάλλεται από το Ε.Κ.Α.Β..

γ) Σε περίπτωση αποµάκρυνσης των λειτουργών, µε
απόσπαση, µετακίνηση, διάθεση ή εκπαιδευτική άδεια
µεγαλύτερη των δύο (2) µηνών, από τα καθήκοντα, τις
θέσεις, τους χώρους και τις συνθήκες, που δικαιολογούν
τη χορήγηση του κινήτρου αυτού, διακόπτεται ισοχρό-
νως και η καταβολή του µε βεβαίωση του οικείου προϊ-
σταµένου.
Ε. Στους ειδικευµένους ιατρούς και οδοντίατρους του

Ε.Σ.Υ. χορηγείται αποζηµίωση ως κίνητρο προσέλκυσης
και παραµονής σε προβληµατικές και άγονες περιοχές,
σύµφωνα µε το π.δ. 131/1987 και την παρ. 8 του άρθρου
30 του ν. 1397/1983 (Α΄ 143). Με κοινή απόφαση των Υ-
πουργών Υγείας και Οικονοµικών, η οποία εκδίδεται µέ-
χρι την 30ή.6.2023, καθορίζονται εκ νέου οι δικαιούχοι,
το ύψος και οι προϋποθέσεις χορήγησης οικονοµικών κι-
νήτρων για την προσέλκυση και παραµονή σε προβληµα-
τικές και άγονες περιοχές, µε κριτήριο τα ιδιαίτερα χα-
ρακτηριστικά της νησιωτικότητας και της ορεινότητας
των περιοχών. Μέχρι την έκδοση της κοινής απόφασης
του δευτέρου εδαφίου η αποζηµίωση που χορηγείται ως
κίνητρο προσέλκυσης και παραµονής σε προβληµατικές
και άγονες περιοχές εξακολουθεί να καταβάλλεται
στους ίδιους δικαιούχους, στο ίδιο ύψος και µε τους ίδι-
ους όρους και τις προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά την
27η.6.2022.
ΣΤ. Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε το άρθρο 15

του ν. 4354/2015.
Ζ. α) Επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών, οριζόµενο ως

εξής:
αα) για κατόχους διδακτορικού διπλώµατος, εβδοµή-

ντα πέντε (75) ευρώ,
αβ) για κατόχους µεταπτυχιακού διπλώµατος ετήσιας,

τουλάχιστον, φοίτησης, σαράντα πέντε (45) ευρώ.
β) Το επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών χορηγείται για

τίτλους που έχουν χορηγηθεί µε ξεχωριστές σπουδές,
µετά από τη λήψη του πτυχίου ανώτατης εκπαίδευσης.
Προκειµένου για κατόχους τίτλων αλλοδαπών ανώτα-
των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, το επίδοµα χορηγείται
µετά από την αναγνώριση της ισοτιµίας τους προς τους
µεταπτυχιακούς τίτλους που απονέµονται από τα Πανε-
πιστήµια και τα Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ι-
δρύµατα της ηµεδαπής, σύµφωνα µε την εκάστοτε ισχύ-
ουσα νοµοθεσία. Το επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών
χορηγείται µόνο στην περίπτωση που το περιεχόµενο
των µεταπτυχιακών σπουδών είναι συναφές µε το αντι-
κείµενο απασχόλησης του λειτουργού ή υπαλλήλου, ό-
πως προκύπτει από την προκήρυξη της θέσης κατά την
πλήρωση και την περιγραφή της εργασίας από τον οργα-
νισµό της υπηρεσίας. Για τη συνδροµή ή όχι της προϋπό-
θεσης αυτής αποφαίνεται το οικείο Υπηρεσιακό Συµβού-
λιο ή άλλο αρµόδιο όργανο. Η καταβολή του επιδόµατος
ανατρέχει στον χρόνο κατάθεσης της αίτησης και των

σχετικών τίτλων στο αρµόδιο όργανο για τη συνάφειά
τους. Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός (1) των α-
νωτέρω τίτλων, καταβάλλεται το επίδοµα που προβλέπε-
ται για τον ανώτερο τίτλο σπουδών.
Η. α) Επίδοµα θέσης ευθύνης, στους προϊσταµένους

οργανικών µονάδων, για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκο-
ντά τους, οριζόµενο κατά βαθµίδα θέσης, ως εξής:
αα) Προϊστάµενοι της Ιατρικής Υπηρεσίας των Νοσο-

κοµείων, εκατόν ενενήντα πέντε (195) ευρώ,
αβ) Προϊστάµενοι Τοµέων της Ιατρικής Υπηρεσίας των

Νοσοκοµείων, εκατόν πενήντα έξι (156) ευρώ, 
αγ) Προϊστάµενοι Τµηµάτων της Ιατρικής Υπηρεσίας

των Νοσοκοµείων - επιστηµονικά υπεύθυνοι και υπεύθυ-
νοι για τον συντονισµό της επιστηµονικής λειτουργίας
των Κέντρων Υγείας και λοιπών Μονάδων Πρωτοβάθ-
µιας Φροντίδας Υγείας, εκατόν τριάντα (130) ευρώ.
β) Οι προϋποθέσεις χορήγησης είναι ίδιες µε αυτές

που προβλέπονται στις παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 16 του
ν. 4354/2015.

12. Στην περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 28 του
ν. 4354/2015, περί εξαίρεσης από το ανώτατο όριο απο-
δοχών της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, το πρώτο εδάφιο α-
ντικαθίσταται, το δεύτερο εδάφιο βελτιώνεται νοµοτε-
χνικά και η περ. β) διαµορφώνεται ως εξής: 

«β) Οι ιατροί του Ε.Σ.Υ., για τους οποίους ως όριο ορί-
ζεται το ποσό που αντιστοιχεί στον καταληκτικό βασικό
µισθό (Μ.Κ. 16) του Συντονιστή Διευθυντή, πολλαπλα-
σιαζόµενο µε τον συντελεστή 2,06, στρογγυλοποιούµε-
νο στην πλησιέστερη µονάδα ευρώ. Στα όρια των αποδο-
χών των ιατρών του Ε.Σ.Υ. δεν συνυπολογίζονται οι α-
µοιβές τους από τη συµµετοχή τους σε ερευνητικά προ-
γράµµατα χρηµατοδοτούµενα από διεθνείς ή ιδιωτικούς
πόρους των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων των
Ε.Λ.Κ.Ε.Α. των Υγειονοµικών Περιφερειών.»

13. Τα κίνητρα των υποπαρ. Β΄ και Γ΄ της παρ. 11 δεν
καταβάλλονται σωρευτικά.

14. Οι επικουρικοί ιατροί λαµβάνουν τις αποδοχές και
την αποζηµίωση εφηµεριών του Επιµελητή Β΄ του
Ε.Σ.Υ., πλην των κινήτρων που έχουν θεσπιστεί για την
προσέλκυση, εγκατάσταση και παραµονή των ιατρών
του Ε.Σ.Υ. σε νοσοκοµεία, κέντρα υγείας και κρατικά θε-
ραπευτήρια που έχουν την έδρα τους σε προβληµατικές
και άγονες περιοχές. Για την κατάταξη και εξέλιξή τους
στα µισθολογικά κλιµάκια, που αντιστοιχούν στον βαθµό
του Επιµελητή Β΄, αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία που ο-
ρίζεται στην παρ. 5.

15. Πέραν των παροχών και αποζηµιώσεων του παρό-
ντος άρθρου και του άρθρου 57, καθώς και των παροχών
που προβλέπονται στις εφαρµοζόµενες διατάξεις του
άρθρου 73, δεν δικαιολογείται η χορήγηση άλλων µισθο-
λογικών παροχών µε οποιαδήποτε ονοµασία και από ο-
ποιαδήποτε πηγή.

Άρθρο 55
Μισθολόγιο ιατρών και οδοντιάτρων Δηµόσιας Υγείας
του Εθνικού Συστήµατος Υγείας και ιατρών Γενικής 

Ιατρικής και Βιοπαθολογίας που υπηρετούν 
στις Διευθύνσεις Δηµόσιας Υγείας των Περιφερειών

και των Αποκεντρωµένων Διοικήσεων

1. Για τη µισθολογική κατάταξη των ιατρών και οδο-
ντιάτρων Δηµόσιας Υγείας του Εθνικού Συστήµατος Υ-
γείας (Ε.Σ.Υ.) και των ιατρών Γενικής Ιατρικής και Βιοπα-
θολογίας που υπηρετούν στις Διευθύνσεις Δηµόσιας Υ-
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γείας των Περιφερειών και των Αποκεντρωµένων Διοι-
κήσεων, ορίζονται δεκαέξι (16) µισθολογικά κλιµάκια
(Μ.Κ.) για κάθε βαθµίδα µε εισαγωγικό το Μ.Κ. 1 και κα-
ταληκτικό το Μ.Κ. 16.

2. Για τη µισθολογική εξέλιξη απαιτείται υπηρεσία ε-
νός (1) έτους στο πρώτο Μ.Κ. (Μ.Κ. 1) και δύο (2) έτη για
κάθε επόµενο.

3. Για τη µισθολογική εξέλιξη από το κατώτερο Μ.Κ.
στο αµέσως ανώτερο απαιτείται να έχει συµπληρωθεί ο
καθορισµένος χρόνος υπηρεσίας στο κατώτερο Μ.Κ..

4. Η µισθολογική κατάταξη και εξέλιξη συντελείται µε
πράξη του αρµόδιου για τον διορισµό οργάνου, που δεν
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

5. Ως υπηρεσία για τη µισθολογική κατάταξη και εξέλι-
ξη υπολογίζεται η αναφερόµενη στην παρ. 4 του άρθρου
11 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), καθώς και ο χρόνος άσκη-
σης για την απόκτηση ιατρικής ειδικότητας. Δεν υπολο-
γίζεται η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου,
καθώς και ο χρόνος φοίτησης σε σχολές. Η αναγνώριση
των ανωτέρω υπηρεσιών πραγµατοποιείται µε απόφαση
του αρµόδιου οργάνου. Τα οικονοµικά αποτελέσµατα ι-
σχύουν από την ηµεροµηνία υποβολής της σχετικής αί-
τησης και όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών. 

6. Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Μ.Κ. 1 του Διευθυντή
ορίζεται στο ποσό των χιλίων οκτακοσίων ενενήντα ο-
κτώ (1.898) ευρώ. Ο βασικός µισθός των επόµενων Μ.Κ.
µέχρι το Μ.Κ. 16 διαµορφώνεται µε πρόσθεση στο αµέ-
σως προηγούµενο Μ.Κ. του ποσού των εξήντα επτά (67)
ευρώ.

7. Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Μ.Κ. 1 του βαθµού
Α΄ προσδιορίζεται µε βάση το Μ.Κ. 1 του Διευθυντή,
πολλαπλασιαζόµενο µε συντελεστή 0,947, στρογγυλο-
ποιηµένο στην πλησιέστερη µονάδα ευρώ. Ο βασικός µι-
σθός των επόµενων µισθολογικών κλιµακίων µέχρι το
Μ.Κ. 16 διαµορφώνεται µε πρόσθεση στο αµέσως προη-
γούµενο Μ.Κ. του ποσού των εξήντα τεσσάρων (64) ευ-
ρώ.

8. Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Μ.Κ. 1 του βαθµού
Β΄ και του Ιατρού Γενικής Ιατρικής και Βιοπαθολογίας
προσδιορίζεται µε βάση το Μ.Κ. 1 του Διευθυντή, πολλα-
πλασιαζόµενο µε συντελεστή 0,821, στρογγυλοποιηµέ-
νο στην πλησιέστερη µονάδα ευρώ. Ο βασικός µισθός
των επόµενων Μ.Κ. µέχρι το Μ.Κ. 16 διαµορφώνεται µε
πρόσθεση στο αµέσως προηγούµενο Μ.Κ. του ποσού
των πενήντα πέντε (55) ευρώ.

9. Πέρα από τον βασικό µισθό των προηγούµενων πα-
ραγράφων, στους υπαγόµενους στο παρόν άρθρο χορη-
γούνται και τα εξής επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώ-
σεις κατά µήνα:
Α. α) Επίδοµα ειδικών συνθηκών άσκησης ιατρικού έρ-

γου, οριζόµενο ως εξής:
αα) Διευθυντής, διακόσια πενήντα (250) ευρώ,
αβ) Βαθµός Α΄, διακόσια δέκα (210) ευρώ,
αγ) Βαθµός Β΄ και Ιατρός Γενικής Ιατρικής και Βιοπα-

θολογίας, διακόσια (200) ευρώ.
β) Το επίδοµα ειδικών συνθηκών άσκησης ιατρικού έρ-

γου καταβάλλεται, εφόσον οι δικαιούχοι του προσφέ-
ρουν υπηρεσία µε πλήρη και αποκλειστική απασχόληση
στους χώρους που δικαιολογείται η καταβολή του. Σε
περίπτωση αποµάκρυνσης των λειτουργών και υπαλλή-
λων, µε απόσπαση, µετακίνηση, διάθεση ή εκπαιδευτική
άδεια µεγαλύτερη των δύο (2) µηνών, από τα καθήκοντα,
τις θέσεις, τους χώρους και τις συνθήκες, που δικαιολο-
γούν τη χορήγηση του επιδόµατος αυτού, διακόπτεται ι-

σοχρόνως και η καταβολή του µε βεβαίωση του οικείου
προϊσταµένου.
Β. Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε το άρθρο 15 του

ν. 4354/2015.
Γ. α) Επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών, οριζόµενο ως

εξής:
αα) για κατόχους διδακτορικού διπλώµατος, εβδοµή-

ντα πέντε (75) ευρώ,
αβ) για κατόχους µεταπτυχιακού διπλώµατος ετήσιας,

τουλάχιστον, φοίτησης, σαράντα πέντε (45) ευρώ.
β) Το επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών χορηγείται για

τίτλους που έχουν χορηγηθεί µε ξεχωριστές σπουδές,
µετά από τη λήψη του πτυχίου ανώτατης εκπαίδευσης.
Προκειµένου για κατόχους τίτλων αλλοδαπών ανώτα-
των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, το επίδοµα χορηγείται
µετά από την αναγνώριση της ισοτιµίας τους προς τους
µεταπτυχιακούς τίτλους που απονέµονται από τα Πανε-
πιστήµια και τα Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ι-
δρύµατα της ηµεδαπής, σύµφωνα µε την εκάστοτε ισχύ-
ουσα νοµοθεσία. Το επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών
χορηγείται µόνο στην περίπτωση που το περιεχόµενο
των µεταπτυχιακών σπουδών είναι συναφές µε το αντι-
κείµενο απασχόλησης του λειτουργού ή υπαλλήλου, ό-
πως προκύπτει από την προκήρυξη της θέσης κατά την
πλήρωση και την περιγραφή της εργασίας από τον οργα-
νισµό της υπηρεσίας. Για τη συνδροµή ή όχι της προϋπό-
θεσης αυτής αποφαίνεται το οικείο Υπηρεσιακό Συµβού-
λιο ή άλλο αρµόδιο όργανο. Η καταβολή του επιδόµατος
ανατρέχει στον χρόνο κατάθεσης της αίτησης και των
σχετικών τίτλων στο αρµόδιο όργανο για τη συνάφειά
τους. Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός (1) των α-
νωτέρω τίτλων, καταβάλλεται το επίδοµα που προβλέπε-
ται για τον ανώτερο τίτλο σπουδών.
Δ. α) Επίδοµα θέσης ευθύνης, στους προϊσταµένους

οργανικών µονάδων, για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκο-
ντά τους, οριζόµενο κατά βαθµίδα θέσης, ως εξής:
αα) Προϊστάµενοι Γενικών Διευθύνσεων Διοίκησης, ε-

κατόν ενενήντα πέντε (195) ευρώ.
αβ) Προϊστάµενοι Διευθύνσεων Διοίκησης, εκατόν πε-

νήντα έξι (156) ευρώ.
αγ) Προϊστάµενοι Τµηµάτων Διοίκησης, εκατόν τριά-

ντα (130) ευρώ.
β) Οι προϋποθέσεις χορήγησης είναι ίδιες µε αυτές

που προβλέπονται στις παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 16 του
ν. 4354/2015.
Ε. Το µηνιαίο επίδοµα επιφυλακής της παρ. 4 του άρ-

θρου 16 του ν. 3172/2003 (Α΄ 197), εξακολουθεί να κα-
ταβάλλεται στους δικαιούχους της διάταξης αυτής και ο-
ρίζεται σε ποσοστό είκοσι οκτώ τοις εκατό (28%) επί του
βασικού τους µισθού. Το επίδοµα αυτό περικόπτεται σε
περίπτωση αποµάκρυνσης του γιατρού για οποιονδήπο-
τε λόγο, όπως µετακίνηση, απόσπαση, µετάθεση, µετά-
ταξη, διάθεση, από τα καθήκοντα, τα οποία δικαιολογούν
τη χορήγησή του, καθώς και σε κάθε περίπτωση χορήγη-
σης θεσµοθετηµένης άδειας, όπως αναρρωτικής, άδειας
κύησης και λοχείας, εκπαιδευτικής, ανατροφής παιδιών,
εκτός από τις περιπτώσεις χορήγησης κανονικής ή συν-
δικαλιστικής άδειας.

10. Οι υπαγόµενοι στο παρόν άρθρο εµπίπτουν στο α-
νώτατο όριο αποδοχών της παρ. 1 του άρθρου 28 του
ν. 4354/2015, όπως κάθε φορά ισχύει.  

11. Πέραν  των παροχών και αποζηµιώσεων του παρό-
ντος άρθρου, καθώς και των παροχών που προβλέπονται
στις εφαρµοζόµενες διατάξεις του άρθρου 73, δεν δικαι-
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ολογείται η χορήγηση άλλων µισθολογικών παροχών µε
οποιαδήποτε ονοµασία και από οποιαδήποτε πηγή.

Άρθρο 56
Μισθολόγιο µόνιµων αγροτικών ιατρών και ιατρών

υπηρεσίας υπαίθρου

1. Για τη µισθολογική κατάταξη των µόνιµων αγροτι-
κών ιατρών και των ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου, ορίζο-
νται δεκαέξι (16) µισθολογικά κλιµάκια (Μ.Κ.) για κάθε
βαθµίδα µε εισαγωγικό το Μ.Κ. 1 και καταληκτικό το
Μ.Κ. 16.

2. Για τη µισθολογική εξέλιξη απαιτείται υπηρεσία ε-
νός (1) έτους στο πρώτο Μ.Κ. (Μ.Κ. 1) και δύο (2) έτη για
κάθε επόµενο.

3. Για τη µισθολογική εξέλιξη των υπαγόµενων στο πα-
ρόν άρθρο από το κατώτερο Μ.Κ. στο αµέσως ανώτερο
απαιτείται να έχει συµπληρωθεί ο καθορισµένος χρόνος
υπηρεσίας στο κατώτερο Μ.Κ..

4. Η µισθολογική κατάταξη και εξέλιξη συντελείται µε
πράξη του αρµόδιου για τον διορισµό οργάνου, που δεν
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

5. Ως υπηρεσία για τη µισθολογική κατάταξη και εξέλι-
ξη υπολογίζεται η αναφερόµενη στην παρ. 4 του άρθρου
11 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), καθώς και ο χρόνος άσκη-
σης για την απόκτηση ιατρικής ειδικότητας. Δεν υπολο-
γίζεται η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου,
καθώς και ο χρόνος φοίτησης σε σχολές. Η αναγνώριση
των ανωτέρω υπηρεσιών πραγµατοποιείται µε απόφαση
του αρµόδιου οργάνου. Τα οικονοµικά αποτελέσµατα ι-
σχύουν από την ηµεροµηνία υποβολής της σχετικής αί-
τησης και όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών.

6. Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Μ.Κ. 1 των µονίµων
αγροτικών ιατρών και των ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου ο-
ρίζεται στο ποσό των χιλίων διακοσίων δέκα εννέα
(1.219) ευρώ. Ο βασικός µισθός των επόµενων Μ.Κ. µέ-
χρι το Μ.Κ. 16 διαµορφώνεται µε πρόσθεση στο αµέσως
προηγούµενο Μ.Κ. του ποσού των σαράντα τριών (43)
ευρώ.

7. Όλοι οι ως άνω βασικοί µισθοί στρογγυλοποιούνται
στην πλησιέστερη µονάδα ευρώ.

8. Πέρα από τον βασικό µισθό των προηγούµενων πα-
ραγράφων, στους υπαγόµενους στο παρόν άρθρο χορη-
γούνται και τα εξής επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώ-
σεις κατά µήνα:
Α. Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε το άρθρο 15 του

ν. 4354/2015.
Β. α) Επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών, οριζόµενο ως

εξής:
αα) για κατόχους διδακτορικού διπλώµατος, εβδοµή-

ντα πέντε (75) ευρώ,
αβ) για κατόχους µεταπτυχιακού διπλώµατος ετήσιας,

τουλάχιστον, φοίτησης, σαράντα πέντε (45) ευρώ.
β) Το επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών χορηγείται για

τίτλους που έχουν χορηγηθεί µε ξεχωριστές σπουδές,
µετά από τη λήψη του πτυχίου ανώτατης εκπαίδευσης.
Προκειµένου για κατόχους τίτλων αλλοδαπών ανώτα-
των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, το επίδοµα χορηγείται
µετά από την αναγνώριση της ισοτιµίας τους προς τους
µεταπτυχιακούς τίτλους που απονέµονται από τα Πανε-
πιστήµια και τα Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ι-
δρύµατα της ηµεδαπής, σύµφωνα µε την εκάστοτε ισχύ-
ουσα νοµοθεσία. Το επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών

χορηγείται µόνο στην περίπτωση που το περιεχόµενο
των µεταπτυχιακών σπουδών είναι συναφές µε το αντι-
κείµενο απασχόλησης του λειτουργού ή υπαλλήλου, ό-
πως προκύπτει από την προκήρυξη της θέσης κατά την
πλήρωση και την περιγραφή της εργασίας από τον οργα-
νισµό της Υπηρεσίας. Για τη συνδροµή ή όχι της προϋπό-
θεσης αυτής αποφαίνεται το οικείο Υπηρεσιακό Συµβού-
λιο ή άλλο αρµόδιο όργανο. Η καταβολή του επιδόµατος
ανατρέχει στον χρόνο κατάθεσης της αίτησης και των
σχετικών τίτλων στο αρµόδιο όργανο για τη συνάφειά
τους. Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός (1) των α-
νωτέρω τίτλων, καταβάλλεται το επίδοµα που προβλέπε-
ται για τον ανώτερο τίτλο σπουδών.
Γ. Στους µόνιµους αγροτικούς ιατρούς και τους ια-

τρούς υπηρεσίας υπαίθρου, υπόχρεους και επί θητεία,
χορηγείται αποζηµίωση ως κίνητρο προσέλκυσης και πα-
ραµονής σε παραµεθόριες, προβληµατικές και άγονες
περιοχές. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και
Οικονοµικών, που εκδίδεται µέχρι την 30ή.6.2023, καθο-
ρίζονται οι δικαιούχοι, το ύψος και οι προϋποθέσεις χο-
ρήγησης του κινήτρου, µε κριτήριο τα ιδιαίτερα χαρακτη-
ριστικά της νησιωτικότητας και της ορεινότητας των πε-
ριοχών. Μέχρι την έκδοση της ως άνω απόφασης, επιδό-
µατα, κίνητρα και παροχές που καταβάλλονταν σύµφω-
να µε το άρθρο 19 του ν. 4354/2015 και την παρ. 4 του
άρθρου 43 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21) συνεχίζουν να κατα-
βάλλονται στους ίδιους δικαιούχους, στο ίδιο ύψος και
µε τους ίδιους όρους και τις προϋποθέσεις που ίσχυαν
κατά την 27η.6.2022. Από την 1η.1.2023 επί συρροής α-
ξιώσεων καταβάλλεται µόνο η παροχή της παρ. 4 του
άρθρου 43 του ν. 4368/2016. 

9. Οι υπαγόµενοι στο παρόν άρθρο εµπίπτουν στο α-
νώτατο όριο αποδοχών της παρ. 1 του άρθρου 28 του
ν. 4354/2015.  

10. Πέραν των παροχών και αποζηµιώσεων του παρό-
ντος άρθρου και του άρθρου 57, καθώς και των παροχών
που προβλέπονται στις εφαρµοζόµενες διατάξεις του
άρθρου 73, δεν δικαιολογείται η χορήγηση άλλων µισθο-
λογικών παροχών µε οποιαδήποτε ονοµασία και από ο-
ποιαδήποτε πηγή.

Άρθρο 57
Εφηµερίες - Τροποποίηση παρ. 9 

άρθρου 45 ν. 3205/2003

Στην παρ. 9 του άρθρου 45 του ν. 3205/2003 (Α΄ 297),
το πρώτο εδάφιο τροποποιείται ως προς τις αποδοχές
που συνυπολογίζονται για τον καθορισµό του ανωτάτου
ορίου αποδοχών, το δεύτερο εδάφιο τροποποιείται ως
προς το ανώτατο όριο των αποδοχών της οργανικής θέ-
σης και των πρόσθετων αµοιβών και η παρ. 9 διαµορφώ-
νεται ως εξής: 

«9. Το σύνολο των πρόσθετων αµοιβών ή άλλων απο-
λαβών των ιατρών, περιλαµβανοµένων και των αποζη-
µιώσεων από Εφηµερίες, δεν µπορεί σε καµιά περίπτωση
να υπερβεί κατά µήνα τις αποδοχές της οργανικής τους
θέσης, χωρίς συνυπολογισµό σε αυτές της οικογενεια-
κής παροχής. Το σύνολο των αποδοχών της οργανικής
τους θέσης και των πρόσθετων αµοιβών τους κατά µήνα
δεν µπορεί να υπερβεί το ανώτατο όριο αποδοχών και
πρόσθετων αµοιβών των Ιατρών του Ε.Σ.Υ., όπως κάθε
φορά ισχύει.»
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Άρθρο 58
Μισθολόγιο ιατροδικαστών του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης

1. Για τη µισθολογική κατάταξη των υπαγόµενων στο
παρόν άρθρο, ορίζονται δεκαέξι (16) µισθολογικά κλιµά-
κια (Μ.Κ.) για κάθε βαθµίδα µε εισαγωγικό το Μ.Κ. 1 και
καταληκτικό το Μ.Κ. 16.

2. Για τη µισθολογική εξέλιξη απαιτείται υπηρεσία ε-
νός (1) έτους στο πρώτο Μ.Κ. (Μ.Κ.1) και δύο (2) έτη για
κάθε επόµενο.

3. Για τη µισθολογική εξέλιξη από το κατώτερο Μ.Κ.
στο αµέσως ανώτερο απαιτείται να έχει συµπληρωθεί ο
καθορισµένος χρόνος υπηρεσίας στο κατώτερο Μ.Κ..

4. Η µισθολογική κατάταξη και εξέλιξη συντελείται µε
πράξη του αρµόδιου για τον διορισµό οργάνου, που δεν
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

5. Ως υπηρεσία για τη µισθολογική κατάταξη και εξέλι-
ξη υπολογίζεται η αναφερόµενη στην παρ. 4 του άρθρου
11 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), καθώς και ο χρόνος από-
κτησης ιατρικής ειδικότητας. Δεν υπολογίζεται η στρα-
τιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου, καθώς και ο
χρόνος φοίτησης σε σχολές. Η αναγνώριση των ανωτέ-
ρω υπηρεσιών πραγµατοποιείται µε απόφαση του αρµό-
διου οργάνου. Τα οικονοµικά αποτελέσµατα ισχύουν α-
πό την ηµεροµηνία υποβολής της σχετικής αίτησης και
όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών.

6. Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Μ.Κ. 1 του Ιατροδι-
καστή Α΄ Τάξεως ορίζεται στο ποσό των χιλίων εννιακο-
σίων τριών (1.903) ευρώ. Ο βασικός µισθός των επόµε-
νων Μ.Κ. µέχρι το Μ.Κ. 16 διαµορφώνεται µε πρόσθεση
στο αµέσως προηγούµενο Μ.Κ. του ποσού των εξήντα ε-
πτά (67) ευρώ.

7. Ο µηνιαίος βασικός µισθός των λοιπών βαθµών της
ιεραρχίας των ιατροδικαστών διαµορφώνεται σε ποσο-
στό επί του αντίστοιχου Μ.Κ. του Ιατροδικαστή Α΄ Τάξε-
ως, ως εξής:
α) Ιατροδικαστής Β΄ Τάξεως, ενενήντα πέντε τοις εκα-

τό (95%),
β) Ιατροδικαστής Γ΄ Τάξεως, ενενήντα τοις εκατό

(90%),
γ) Ιατροδικαστής Δ΄ Τάξεως, ογδόντα πέντε τοις εκα-

τό (85%).
8. Όλοι οι ως άνω βασικοί µισθοί στρογγυλοποιούνται

στην πλησιέστερη µονάδα ευρώ.
9. Πέρα από τον βασικό µισθό των προηγούµενων πα-

ραγράφων, στους υπαγόµενους στο παρόν άρθρο χορη-
γούνται και τα εξής επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώ-
σεις κατά µήνα:
Α. α) Ειδικό επίδοµα ιατροδικαστικής υπηρεσίας, ορι-

ζόµενο ως εξής:
αα) Ιατροδικαστής Α΄ Τάξεως, χίλια εκατό (1.100) ευ-

ρώ,
αβ) Ιατροδικαστής Β΄ Τάξεως, χίλια (1.000) ευρώ,
αγ) Ιατροδικαστής Γ΄ Τάξεως, εννιακόσια (900) ευρώ,
αδ) Ιατροδικαστής Δ΄ Τάξεως, οκτακόσια (800) ευρώ.
β) Το ειδικό επίδοµα ιατροδικαστικής υπηρεσίας κατα-

βάλλεται, εφόσον οι δικαιούχοι του προσφέρουν υπηρε-
σία µε πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώ-
ρους όπου δικαιολογείται η καταβολή του. Σε περίπτωση
αποµάκρυνσης των λειτουργών µε απόσπαση, µετακίνη-
ση, διάθεση ή εκπαιδευτική άδεια µεγαλύτερη των δύο
(2) µηνών, από τα καθήκοντα, τις θέσεις, τους χώρους
και τις συνθήκες, που δικαιολογούν τη χορήγηση του ε-

πιδόµατος αυτού, διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβο-
λή του µε βεβαίωση του οικείου προϊσταµένου.
Β. Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε το άρθρο 15 του

ν. 4354/2015
Γ. α) Επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών, οριζόµενο ως

εξής:
αα) για κατόχους διδακτορικού διπλώµατος, εβδοµή-

ντα πέντε (75) ευρώ,
αβ) για κατόχους µεταπτυχιακού διπλώµατος ετήσιας,

τουλάχιστον, φοίτησης, σαράντα πέντε (45) ευρώ.
β) Το επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών παρέχεται για

τίτλους που έχουν χορηγηθεί µε ξεχωριστές σπουδές,
µετά από τη λήψη του πτυχίου ανώτατης εκπαίδευσης.
Προκειµένου για κατόχους τίτλων αλλοδαπών ανώτα-
των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, το επίδοµα παρέχεται µε-
τά από την αναγνώριση της ισοτιµίας τους προς τους µε-
ταπτυχιακούς τίτλους που απονέµονται από τα Πανεπι-
στήµια και τα Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύ-
µατα της ηµεδαπής, σύµφωνα µε την εκάστοτε ισχύου-
σα νοµοθεσία. Το επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών χο-
ρηγείται µόνο στην περίπτωση που το περιεχόµενο των
µεταπτυχιακών σπουδών είναι συναφές µε το αντικείµε-
νο απασχόλησης του λειτουργού, όπως προκύπτει από
την προκήρυξη της θέσης κατά την πλήρωση και την πε-
ριγραφή της εργασίας από τον οργανισµό της υπηρε-
σίας. Για τη συνδροµή ή όχι της προϋπόθεσης αυτής α-
ποφαίνεται το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο ή άλλο αρ-
µόδιο όργανο. Η καταβολή του επιδόµατος ανατρέχει
στον χρόνο κατάθεσης της αίτησης και των σχετικών τίτ-
λων στο αρµόδιο όργανο για τη συνάφειά τους. Σε περί-
πτωση κατοχής πλέον του ενός (1) των ανωτέρω τίτλων,
καταβάλλεται το επίδοµα που προβλέπεται για τον ανώ-
τερο τίτλο σπουδών.

10. Οι υπαγόµενοι στο παρόν άρθρο εµπίπτουν στο α-
νώτατο όριο αποδοχών της παρ. 1 του άρθρου 28 του
ν. 4354/2015.  

11. Πέραν των παροχών και αποζηµιώσεων του παρό-
ντος δεν δικαιολογείται η χορήγηση άλλων µισθολογι-
κών παροχών µε οποιαδήποτε ονοµασία και από οποια-
δήποτε πηγή.

Άρθρο 59
Διασφάλιση αποδοχών

1. Τυχόν υφιστάµενη κατά την 27η.6.2022 προσωπική
διαφορά αποδοχών της παρ. 1 του άρθρου 155 του
ν. 4472/2017 (Α΄ 74) των υπαγοµένων στο πεδίο εφαρ-
µογής του παρόντος Κεφαλαίου συµψηφίζεται µόνο µε
την προκύπτουσα από τις διατάξεις αυτού αύξηση του ύ-
ψους του καταβαλλόµενου βασικού µισθού (Μ.Κ.).

2. Για την εφαρµογή του παρόντος νόµου οι τακτικές
µηνιαίες αποδοχές του υπαγόµενου σε αυτόν προσωπι-
κού αποτελούνται από τον βασικό µισθό, τα επιδόµατα
και τις παροχές που καθορίζονται από τις διατάξεις του
νόµου αυτού. Δεν περιλαµβάνονται στην έννοια των µη-
νιαίων τακτικών αποδοχών οι αποζηµιώσεις εφηµεριών.

Άρθρο 60
Επέκταση πεδίου εφαρµογής µισθολογικών διατάξεων

1. Τα άρθρα 54, 57, 59, η παρ. 8 του άρθρου 72 και τα
άρθρα 73, 74 και 75 έχουν εφαρµογή και στο ιατρικό
προσωπικό του Γενικού Νοσοκοµείου Θεσσαλονίκης
«ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ».
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2. Από την 1η.1.2023 το κίνητρο άγονης ειδικότητας
της υποπαρ. Γ΄ της παρ. 11 του άρθρου 54 καταβάλλεται
και στους ιατρούς µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσω-
πικού ειδικότητας αναισθησιολογίας που υπηρετούν σε
αναισθησιολογικές κλινικές ή αναισθησιολογικά τµήµα-
τα νοσοκοµείων αρµοδιότητας του Υπουργείου Υγείας
και του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΩΝ

ΠΡΟΑΝΑΧΩΡΗΣΙΑΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΚΡΑΤΗΣΗΣ 
ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ, ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 

ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

Άρθρο 61
Αποδοχές προσωπικού των Προαναχωρησιακών 

Κέντρων Κράτησης Αλλοδαπών

1. Οι ιατροί και οδοντίατροι που προσλαµβάνονται
στην Ανώνυµη Εταιρεία Μονάδων Υγείας (Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.)
και απασχολούνται αποκλειστικά στα Προαναχωρησιακά
Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών λαµβάνουν τις αποδοχές
των ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου, όπως αυτές καθορίζο-
νται σύµφωνα µε το Κεφάλαιο Ε΄ του Μέρους ΣΤ΄ του
ν. 4472/2017 (Α΄ 74), µέχρι την 27η.6.2022, και σύµφωνα
µε το άρθρο 56 του παρόντος, από την 28η.6.2022. Πλέ-
ον των αποδοχών του προηγούµενου εδαφίου καταβάλ-
λεται:  
α) µηνιαίο ειδικό οικονοµικό κίνητρο προσέλκυσης και

παραµονής, σε ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%) επί
του καταβαλλόµενου βασικού µισθού,
β) µηνιαίο επίδοµα που έχει καθοριστεί κατ’ εξουσιο-

δότηση της παρ. 4 του άρθρου 43 του ν. 4368/2016 (Α΄
21), σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις,
γ) επίδοµα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄

Κατηγορίας, οριζόµενο σε εκατόν πενήντα (150) ευρώ
µηνιαίως σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις
που αναφέρονται στην παρ. 6 της υπό στοιχεία
οικ.2/16519/0022/24.2.2012 κοινής απόφασης των Υ-
πουργών Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης, Εσωτερικών, Οικονοµικών, Εθνικής Άµυ-
νας, Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων,
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Υγείας και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης, Δικαιοσύνης και Διαφάνειας και Αν-
θρωπίνων Δικαιωµάτων (Β΄ 465).

2. Όλο το λοιπό προσωπικό, ανεξαρτήτως κατηγορίας
και κλάδου, πλην ιατρών και οδοντιάτρων, που προσλαµ-
βάνεται στην Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. και που απασχολείται απο-
κλειστικά στα Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλ-
λοδαπών λαµβάνει αποδοχές που καθορίζονται σύµφω-
να µε το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Πλέον
των αποδοχών του προηγούµενου εδαφίου, στο εν λόγω
προσωπικό καταβάλλονται:
α) µηνιαίο ειδικό οικονοµικό κίνητρο προσέλκυσης και

παραµονής, σε ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%) επί
του καταβαλλόµενου βασικού µισθού,
β) επίδοµα αποµακρυσµένων - παραµεθόριων περιο-

χών, οριζόµενο σε εκατό (100) ευρώ µηνιαίως µε τους ί-
διους όρους και τις προϋποθέσεις που ισχύουν σύµφωνα
µε το άρθρο 19 του ν. 4354/2015 και
γ) επίδοµα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄

Κατηγορίας, οριζόµενο σε εκατόν πενήντα (150) ευρώ

µηνιαίως σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις
που αναφέρονται στην παρ. 6 της υπό στοιχεία
οικ.2/16519/0022/24.2.2012 κοινής υπουργικής απόφα-
σης.

3. Το ειδικό οικονοµικό κίνητρο της περ. α) του δεύτε-
ρου εδαφίου της παρ. 1 και της περ. α) του δεύτερου ε-
δαφίου της παρ. 2 συνεντέλλεται µε τις τακτικές αποδο-
χές των υπαλλήλων και περικόπτεται σε κάθε περίπτωση
περικοπής των επιδοµάτων της περ. γ) του δεύτερου ε-
δαφίου της παρ. 1 και της περ. γ) του δεύτερου εδαφίου
της παρ. 2.  

4. Τα ανωτέρω ποσά καταβάλλονται σωρευτικά υπό
τους ανωτέρω προβλεπόµενους όρους καταβολής. Τα ε-
πιδόµατα της περ. γ) του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1
και της περ. γ) του δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 δεν κα-
ταβάλλονται σε περίπτωση που συντρέχουν µε άλλο επί-
δοµα που χορηγείται για τον ίδιο δικαιολογητικό λόγο. 

Άρθρο 62
Αποδοχές προσωπικού των Κέντρων Φιλοξενίας 
Προσφύγων και Μεταναστών και των Κέντρων 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης

1. Οι ιατροί και οδοντίατροι που συµµετέχουν στο πρό-
γραµµα που υλοποιεί ο Εθνικός Οργανισµός Δηµόσιας
Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.), κατ’ εφαρµογή της παρ. 1 του άρθρου
123 του ν. 4549/2018 (Α΄ 105), λαµβάνουν τις αποδοχές
των ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου, όπως αυτές καθορίζο-
νται σύµφωνα µε το Κεφάλαιο Ε΄ του Μέρους ΣΤ΄ του
ν. 4472/2017 (Α΄ 74), µέχρι την 27η.6.2022, και καθορί-
ζονται σύµφωνα µε το άρθρο 56 του παρόντος, από την
28η.6.2022. Πλέον των αποδοχών του προηγούµενου ε-
δαφίου, σε όσους εκ των ανωτέρω απασχολούνται απο-
κλειστικά στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων και Μετα-
ναστών και στα Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης κα-
ταβάλλεται:
α) µηνιαίο ειδικό οικονοµικό κίνητρο προσέλκυσης και

παραµονής, σε ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%) επί
του καταβαλλόµενου βασικού µισθού,
β) µηνιαίο επίδοµα που έχει καθοριστεί κατ’ εξουσιο-

δότηση της παρ. 4 του άρθρου 43 του ν. 4368/2016 (Α΄
21), εφόσον εργάζονται στις αναφερόµενες υπηρεσίες
που εδρεύουν στις περιφερειακές ενότητες Χίου, Λέ-
σβου και Σάµου της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, στην
περιφερειακή ενότητα Κω της Περιφέρειας Νοτίου Αι-
γαίου, στον δήµο Λέρου της περιφερειακής ενότητας
Καλύµνου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου και στην πε-
ριφερειακή ενότητα Έβρου της Περιφέρειας  Ανατολικής
Μακεδονίας και Θράκης, 
γ) επίδοµα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄

Κατηγορίας, οριζόµενο σε εκατόν πενήντα (150) ευρώ
µηνιαίως, σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις
που αναφέρονται στην παρ. 6 της υπό στοιχεία
οικ.2/16519/0022/24.02.2012 κοινής απόφασης των Υ-
πουργών Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης, Εσωτερικών, Οικονοµικών, Εθνικής Άµυ-
νας, Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων,
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Υγείας και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης, Δικαιοσύνης και Διαφάνειας και Αν-
θρωπίνων Δικαιωµάτων (Β΄ 465). Σε ειδικευµένους για-
τρούς και οδοντιάτρους που συµµετέχουν στο πρόγραµ-
µα που υλοποιεί ο Ε.Ο.Δ.Υ., κατ’ εφαρµογή της παρ. 1
του άρθρου 123 του ν. 4549/2018, και απασχολούνται α-
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ποκλειστικά σε νοσοκοµεία και στις δηµόσιες δοµές του
Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), πλέον των αποδο-
χών των ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου, όπως αυτές καθο-
ρίζονται σύµφωνα µε το Κεφάλαιο Ε΄ του Μέρους ΣΤ΄
του ν. 4472/2017, µέχρι την 27η.6.2022, και καθορίζο-
νται, σύµφωνα µε το άρθρο 56 του παρόντος, από την
28η.6.2022, καταβάλλεται και το επίδοµα νοσοκοµεια-
κής απασχόλησης του Επιµελητή Β΄.

2. Όλο το λοιπό προσωπικό, ανεξαρτήτως κατηγορίας
και κλάδου, πλην ιατρών και οδοντιάτρων, που εµπίπτει
στις στο πεδίο εφαρµογής των παρ. 7 και 8 του άρθρου
50 του ν. 4633/2019 (Α΄ 161), λαµβάνει αποδοχές που
καθορίζονται σύµφωνα µε το Κεφάλαιο Β΄ του
ν. 4354/2015. Πλέον των αποδοχών του προηγούµενου
εδαφίου, στο ανωτέρω προσωπικό που απασχολείται α-
ποκλειστικά στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων και Με-
ταναστών και στα Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης
καταβάλλονται:
α) µηνιαίο ειδικό οικονοµικό κίνητρο προσέλκυσης και

παραµονής, σε ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%) επί
του καταβαλλόµενου βασικού µισθού,
β) επίδοµα αποµακρυσµένων - παραµεθόριων περιο-

χών, οριζόµενο σε εκατό (100) ευρώ µηνιαίως µε τους ί-
διους όρους και τις προϋποθέσεις που ισχύουν σύµφωνα
µε το άρθρο 19 του ν. 4354/2015 και
γ) επίδοµα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄

Κατηγορίας, οριζόµενο σε εκατόν πενήντα (150) ευρώ
µηνιαίως σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις
της παρ. 6 της υπό στοιχεία οικ.2/16519/0022/24.2.2012
κοινής υπουργικής απόφασης. 

3. Το ειδικό οικονοµικό κίνητρο της περ. α) της παρ. 1
και της περ. α) της παρ. 2 συνεντέλλεται µε τις τακτικές
αποδοχές των υπαλλήλων και δεν συµψηφίζεται µε τυ-
χόν προσωπική διαφορά του δικαιούχου. Το ειδικό κίνη-
τρο περικόπτεται σε κάθε περίπτωση περικοπής των επι-
δοµάτων της περ. γ) της παρ. 1 και της περ. γ) της παρ.
2.  

4. Τα ανωτέρω ποσά καταβάλλονται σωρευτικά υπό
τους ανωτέρω προβλεπόµενους όρους καταβολής. Τα ε-
πιδόµατα της περ. γ) του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1
και της περ. γ) του δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 δεν κα-
ταβάλλονται σε περίπτωση που συντρέχουν µε άλλο επί-
δοµα που χορηγείται για τον ίδιο δικαιολογητικό λόγο. 

5. Ιατρικό προσωπικό που υπηρετεί ήδη στο Υπουργείο
Υγείας ή στους φορείς που αυτό εποπτεύει και τοποθε-
τείται ή αποσπάται για τις ανάγκες του αναφερόµενου
προγράµµατος διατηρεί τις τακτικές αποδοχές του, ό-
πως έχουν καθοριστεί από τις εκάστοτε ισχύουσες µι-
σθολογικές διατάξεις. Οι αποδοχές του προηγούµενου
εδαφίου δεν µπορεί να είναι χαµηλότερες του ιατρικού
προσωπικού που καθορίζεται από τις ανωτέρω παραγρά-
φους.

6. Η δαπάνη για την αµοιβή του προσωπικού βαρύνει
τις πιστώσεις του προϋπολογισµού του Ε.Ο.Δ.Υ.. 

ΜΕΡΟΣ ΙΕ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Άρθρο 63
Παράταση χρόνου παραµονής στην υπηρεσία ιατρών

κλάδου Εθνικού Συστήµατος Υγείας

Ιατροί κλάδου του Εθνικού Συστήµατος Υγείας

(Ε.Σ.Υ.), µε ειδικότητα αναισθησιολογία, αιµατολογία, α-
κτινοθεραπευτική ογκολογία, ακτινολογία, ιατρική βιο-
παθολογία/εργαστηριακή ιατρική, κυτταρολογία, νεφρο-
λογία, παθολογική ανατοµική και πυρηνική ιατρική, κα-
θώς και ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε Μονάδα
Εντατικής Θεραπείας (Μ.Ε.Θ.),
α) των οποίων η υπαλληλική σχέση λήγει την

31η.12.2022, λόγω συµπλήρωσης του εξηκοστού έβδο-
µου έτους της ηλικίας τους και 
β) των οποίων η υπαλληλική σχέση θα έληγε αυτοδι-

καίως την 31η.12.2021 ή την 31η.12.2020, λόγω συµπλή-
ρωσης του εξηκοστού έβδοµου (67) έτους της ηλικίας
τους, και οι οποίοι παραµένουν στην υπηρεσία τους έως
την 31η.12.2022 κατ’ εφαρµογή του άρθρου 39 του
ν. 4950/2022 (Α΄ 128), 
δύνανται να παραµείνουν στην υπηρεσία τους έως την

30ή.6.2023, µετά από αίτησή τους, η οποία υποβάλλεται
εντός προθεσµίας πέντε (5) εργάσιµων ηµερών από την
έναρξη ισχύος του παρόντος, προς τον Διοικητή ή Πρόε-
δρο του φορέα, στον οποίον υπηρετούν, εφόσον η θέση
τους δεν έχει προκηρυχθεί ή δεσµευθεί µε άλλον τρόπο.
Η αίτησή τους, η οποία συνοδεύεται από βεβαίωση του
φορέα σχετικά µε τη συµµετοχή τους στο πρόγραµµα ε-
φηµεριών, αποστέλλεται αµελλητί στο Υπουργείο Υγεί-
ας µε µέριµνα του φορέα. 
Κατ’ εξαίρεση, δύνανται να παραµείνουν στην υπηρε-

σία τους έως την 30ή.6.2023 και ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ.
των περ. α) και β), ανεξαρτήτως ειδικότητας ή µονάδας,
στην οποία υπηρετούν, έπειτα από αίτησή τους και αιτιο-
λογηµένη εισήγηση του φορέα, στον οποίον υπηρετούν,
εντός της ανωτέρω προθεσµίας, εφόσον τεκµηριώνεται
η ανάγκη περαιτέρω παραµονής τους, η θέση τους δεν έ-
χει προκηρυχθεί ή δεσµευθεί µε άλλον τρόπο και η αίτη-
σή τους εγκριθεί µε κοινή απόφαση των Υπουργών Υγεί-
ας και Οικονοµικών. 
Για τις ανάγκες εφαρµογής του παρόντος, οι ιατροί

των περ. α) και β), οι οποίοι υποβάλλουν αίτηση εντός
πέντε (5) εργάσιµων ηµερών από την έναρξη ισχύος του
παρόντος, παραµένουν αυτοδικαίως στην υπηρεσία τους
έως την ολοκλήρωση της διαδικασίας.

Άρθρο 64
Παράταση παραµονής ειδικευοµένων νοσηλευτών 

στις ειδικότητες της επείγουσας εντατικής 
νοσηλευτικής και της νοσηλευτικής της δηµόσιας 

υγείας/κοινοτικής νοσηλευτικής - 
Τροποποίηση άρθρου ένατου ν. 4889/2022

1. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου ένατου του
ν. 4889/2022 (Α΄ 21), περί της δυνατότητας παράτασης
παραµονής ειδικευόµενων νοσηλευτών στις ειδικότητες
της επείγουσας εντατικής νοσηλευτικής και της νοση-
λευτικής της δηµόσιας υγείας/κοινοτικής νοσηλευτικής,
τροποποιείται, ως προς την καταληκτική ηµεροµηνία µέ-
χρι την οποία πρέπει να έχει ολοκληρωθεί ο νόµιµος
χρόνος άσκησης για τη λήψη της νοσηλευτικής ειδικότη-
τας, προκειµένου οι ειδικευόµενοι νοσηλευτές να δύνα-
νται να αιτηθούν παράταση παραµονής στην εκπαιδευτι-
κή µονάδα στην οποία έχουν τοποθετηθεί για χρονικό
διάστηµα έως και έξι (6) µηνών από τη συµπλήρωση του
νόµιµου χρόνου άσκησης, και η παρ. 1 διαµορφώνεται
ως εξής: 

«1. Λόγω των έκτακτων αναγκών που προκαλεί για τη
δηµόσια υγεία η συνεχιζόµενη διάδοση της πανδηµίας
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του κορωνοϊού COVID-19, οι ειδικευόµενοι νοσηλευτές
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), που α-
σκούνται στις ειδικότητες της επείγουσας εντατικής νο-
σηλευτικής και της νοσηλευτικής της δηµόσιας
υγείας/κοινοτικής νοσηλευτικής και ολοκληρώνουν τον
νόµιµο χρόνο για τη λήψη της νοσηλευτικής ειδικότητας
έως 31.3.2023, δύνανται, για χρονικό διάστηµα έως και
έξι (6) µηνών από τη συµπλήρωση του νόµιµου χρόνου,
να παραµείνουν µε τα ίδια δικαιώµατα, τις ίδιες υποχρε-
ώσεις και τις ίδιες αποδοχές στις εκπαιδευτικές µονάδες
που έχουν τοποθετηθεί, µε ισόχρονη παράταση της σύµ-
βασής τους από την λήξη της. Για την παράταση του
πρώτου εδαφίου απαιτείται απόφαση του Διοικητή της
οικείας Υγειονοµικής Περιφέρειας (Υ.ΠΕ.), η οποία εκδί-
δεται αµελλητί έπειτα από αίτηση του ειδικευόµενου νο-
σηλευτή, η οποία υποβάλλεται προς την οικεία Διοίκηση
Υγειονοµικής Περιφέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.) εντός πέντε (5) ερ-
γάσιµων ηµερών πριν από τη λήξη της σύµβασής του. Η
λήψη του τίτλου της νοσηλευτικής ειδικότητας κατά τη
διάρκεια της παράτασης του πρώτου εδαφίου δεν εµπο-
δίζει την ολοκλήρωση του χρόνου, για τον οποίο χορη-
γήθηκε η παράταση, µε τα ίδια δικαιώµατα, τις ίδιες υπο-
χρεώσεις και τις ίδιες αποδοχές. Η παρ. 21 του άρθρου
58 του ν. 4690/2020 (Α΄ 104), περί της µοριοδότησης του
χρόνου που έχει διανυθεί στην ειδίκευση/εξειδίκευση, ε-
φαρµόζεται και για το χρονικό διάστηµα της παράτασης
του πρώτου εδαφίου. Η παράταση των συµβάσεων κατ’
εφαρµογή της παρούσας δεν µεταβάλλει τον χαρακτήρα
της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας προσλήφθηκαν
οι απασχολούµενοι στις θέσεις αυτές και δεν προσµε-
τράται στο ανώτατο χρονικό διάστηµα των είκοσι τεσσά-
ρων (24) µηνών κατά την έννοια των άρθρων 5, 6 και 7
του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).»

2. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου ένατου του
ν. 4889/2022, περί της δυνατότητας περαιτέρω παράτα-
σης παραµονής ειδικευόµενων νοσηλευτών στις ειδικό-
τητες της επείγουσας εντατικής νοσηλευτικής και της
νοσηλευτικής της δηµόσιας υγείας/κοινοτικής νοσηλευ-
τικής, τροποποιείται, ως προς την καταληκτική ηµεροµη-
νία, µέχρι την οποία πρέπει να έχει ολοκληρωθεί το χρο-
νικό διάστηµα παράτασης παραµονής στις συγκεκριµέ-
νες ειδικότητες, προκειµένου οι ειδικευόµενοι νοσηλευ-
τές να δύνανται να αιτηθούν περαιτέρω παράταση παρα-
µονής στην εκπαιδευτική µονάδα στην οποία έχουν το-
ποθετηθεί για χρονικό διάστηµα έως και έξι (6) µηνών α-
πό τη λήξη της παράτασης παραµονής της παρ. 1 του ίδι-
ου άρθρου, και η παρ. 2 του άρθρου ένατου διαµορφώνε-
ται ως εξής: 

«2. Οι ειδικευόµενοι νοσηλευτές που ολοκληρώνουν
έως 31.3.2023 την παράταση της παρ. 1 δύνανται να πα-
ρατείνουν περαιτέρω την παραµονή τους στις εκπαιδευ-
τικές µονάδες που έχουν τοποθετηθεί, για χρονικό διά-
στηµα έως έξι (6) µηνών από τη λήξη της παράτασης της
παρ. 1, µε τα ίδια δικαιώµατα, τις ίδιες υποχρεώσεις και
τις ίδιες αποδοχές, µε ισόχρονη παράταση της σύµβα-
σής τους από τη λήξη της. Για την παράταση του πρώτου
εδαφίου απαιτείται απόφαση του Διοικητή της οικείας
Υ.ΠΕ., η οποία εκδίδεται αµελλητί έπειτα από αίτηση του
ειδικευόµενου νοσηλευτή, η οποία υποβάλλεται προς
την οικεία Δ.Υ.ΠΕ. εντός προθεσµίας πέντε (5) εργάσι-
µων ηµερών πριν από ή πέντε (5) εργάσιµων ηµερών µε-
τά από τη λήξη της παράτασης της παρ. 1. Η λήψη του
τίτλου της νοσηλευτικής ειδικότητας κατά τη διάρκεια

της παράτασης του πρώτου εδαφίου δεν εµποδίζει την
ολοκλήρωση του χρόνου, για τον οποίο χορηγήθηκε η
παράταση. Η παράταση των συµβάσεων κατ’ εφαρµογή
της παρούσας δεν µεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέ-
σης εργασίας, βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι απα-
σχολούµενοι στις θέσεις αυτές και δεν προσµετράται
στο ανώτατο χρονικό διάστηµα των είκοσι τεσσάρων
(24) µηνών κατά την έννοια των άρθρων 5, 6 και 7 του
π.δ. 164/2004.»

Άρθρο 65
Παράταση ισχύος της δυνατότητας υπέρβασης 
της σαρανταοκτάωρης εβδοµαδιαίας διάρκειας 

εργασίας των ιατρών των νοσοκοµείων και µονάδων
Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας του Εθνικού 

Συστήµατος Υγείας

Η ισχύς της περ. γ) της παρ. 4 του άρθρου 3 του
ν. 4498/2017 (Α΄ 172), περί της δυνατότητας υπέρβασης
της σαρανταοκτάωρης εβδοµαδιαίας διάρκειας εργασίας
των ιατρών των νοσοκοµείων και µονάδων Πρωτοβάθ-
µιας Φροντίδας Υγείας του Εθνικού Συστήµατος Υγείας,
παρατείνεται από τη λήξη της έως την 30ή.6.2023. 

Άρθρο 66
Μεταφορά στα έτη 2023 και 2024 των ηµερών 

κανονικής άδειας των ετών 2020 και 2021 που δεν 
χορηγήθηκαν στο προσωπικό της κεντρικής υπηρεσίας

του Υπουργείου Υγείας και των εποπτευόµενων 
φορέων του κατά το έτος 2022

Οι ηµέρες κανονικής άδειας των ετών 2020 και 2021
που δεν χορηγήθηκαν λόγω της αναστολής κανονικών
αδειών που ίσχυε στο πλαίσιο διαχείρισης της πανδη-
µίας του κορωνοϊού COVID-19 και µεταφέρθηκαν στο έ-
τος 2022 κατ’ εφαρµογή του άρθρου 11 του ν. 4876/2021
(Α΄ 251) χωρίς να καταστεί δυνατό να χορηγηθούν κατά
το έτος 2022 στους υπαλλήλους της κεντρικής υπηρε-
σίας του Υπουργείου Υγείας και των εποπτευόµενων
φορέων του, µεταφέρονται αυτοδικαίως και χορηγού-
νται κατά τα έτη 2023 και 2024.

Άρθρο 67
Δυνατότητα ανανέωσης της θητείας της Επιτροπής

Διαπραγµάτευσης Τιµών Φαρµάκων - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 254 ν. 4512/2018

Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 254 του
ν. 4512/2018 (Α΄ 5), περί της Επιτροπής Διαπραγµάτευ-
σης Τιµών Φαρµάκων, τροποποιείται, ώστε η θητεία της
επιτροπής να δύναται να ανανεωθεί έως δύο (2) φορές,
και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Η Επιτροπή Διαπραγµάτευσης είναι εννεαµελής,
συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Υγείας και απο-
τελείται από έξι (6) µέλη, που ορίζονται από τον Υπουρ-
γό Υγείας, εκ των οποίων πέντε (5) µε ειδίκευση ή εµπει-
ρία στη φαρµακοοικονοµία ή φαρµακευτική αγορά ή
φαρµακευτική νοµοθεσία ή διοίκηση υπηρεσιών υγείας ή
τη νοµική ή την οικονοµία και έναν (1) νοσοκοµειακό
φαρµακοποιό, δύο (2) µέλη που ορίζονται από τον
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και ένα (1) µέλος που ορίζεται από τον
Ε.Ο.Φ.. Τα µέλη ορίζονται µε τριετή θητεία, η οποία µπο-
ρεί να ανανεωθεί έως δύο (2) φορές µε απόφαση του Υ-
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πουργού Υγείας. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας δύ-
ναται να αντικαθίστανται τα µέλη της Επιτροπής Δια-
πραγµάτευσης µε τα ίδια ως άνω κριτήρια. Με απόφαση
του Υπουργού Υγείας συγκροτείται η Επιτροπή µε τη
νέα εννεαµελή της σύνθεση και λήγει αυτοδικαίως και α-
ζηµίως η θητεία των µελών που ορίστηκαν µε την υπό
στοιχεία Α1β/Γ.Π. 32884/8.5.2018 (Υ.Ο.Δ.Δ. 280) υπουρ-
γική απόφαση. Για τη διευκόλυνση και ταχύτερη υλοποί-
ηση του έργου της Επιτροπής, ο Πρόεδρος της Επιτρο-
πής δύναται να συγκροτεί, µε απόφασή του, υποεπιτρο-
πές εκ των µελών της, που αποτελούνται τουλάχιστον α-
πό τρία (3) µέλη.»

Άρθρο 68
Αποζηµίωση για τις µετακινήσεις των διασωστών -
πληρωµάτων, νοσηλευτών και ιατρών του Εθνικού 
Κέντρου Άµεσης Βοήθειας - Τροποποίηση παρ. 3 

άρθρου 28 ν. 4958/2022 

Στην παρ. 3 του άρθρου 28 του ν. 4958/2022 (Α΄ 142),
περί των µετακινήσεων εκτός έδρας του προσωπικού
του Νοµικού Προσώπου Δηµοσίου Δικαίου µε την επωνυ-
µία «Εθνικό Κέντρο Άµεσης Βοήθειας», προστίθεται δεύ-
τερο εδάφιο και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής: 

«3. Η ισχύς της παρ. 1 άρχεται την 2α.10.2021. Έως
την έκδοση των κοινών υπουργικών αποφάσεων του έ-
κτου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 2 και της περ. α)
της παρ. 3 του άρθρου 3 της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ΄
του άρθρου 2 του ν. 4336/2015, για τις µετακινήσεις ε-
κτός έδρας, ανεξαρτήτως µέσου, των διασωστών - πλη-
ρωµάτων, νοσηλευτών και ιατρών του Ε.Κ.Α.Β. που υπη-
ρετούν ως µόνιµοι ή µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου οποι-
ασδήποτε µορφής, οι οποίες δεν δύνανται να υπερβαί-
νουν τις διακόσιες (200) ηµέρες συνολικά κατ’ έτος, ε-
φαρµόζεται η υπ’ αρ. 2/81961/0022/29.9.2009 κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Υ-
γείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Β΄ 2194), περί καθο-
ρισµού ηµερήσιας αποζηµίωσης και λοιπών συναφών δα-
πανών υπαλλήλων του Ε.Κ.A.B., εξαιρουµένης της περ.
δ) του πρώτου εδαφίου αυτής.»

Άρθρο 69
Ρυθµίσεις για τις δαπάνες των νοσοκοµείων 

του Εθνικού Συστήµατος Υγείας, των Υγειονοµικών
Περιφερειών και των Κέντρων Υγείας

1. Η ισχύς της παρ. 2 του άρθρου 17 του ν. 4332/2015
(Α΄ 76), ως προς τη νοµιµοποίηση δαπανών για την εξό-
φληση υποχρεώσεων των νοσοκοµείων του Εθνικού Συ-
στήµατος Υγείας και των Υγειονοµικών Περιφερειών,
παρατείνεται από τη λήξη της έως τη δηµοσίευση του
παρόντος.

2. Η ισχύς του άρθρου δέκατου του ν. 4737/2020 (Α΄
204), ως προς τη νοµιµοποίηση δαπανών των Κέντρων
Υγείας για την εξέταση δειγµάτων βιολογικού υλικού ύ-
ποπτων κρουσµάτων κορωνοϊού COVID-19, παρατείνε-
ται από τη λήξη της έως τη δηµοσίευση του παρόντος.

3. Η ισχύς της παρ. 2 του άρθρου 39 του ν. 4715/2020
(Α΄ 149), ως προς την εκκαθάριση και πληρωµή δαπανών
νοσοκοµείων για την εξέταση δειγµάτων βιολογικού υλι-
κού ύποπτων κρουσµάτων κορωνοϊού COVID-19, παρα-
τείνεται από τη λήξη της έως τη δηµοσίευση του παρό-
ντος.

4. Η ισχύς της παρ. 28 του άρθρου 66 του ν. 3984/2011
(Α΄ 150), ως προς τη νοµιµοποίηση δαπανών που απορ-
ρέουν από προµήθειες των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. συ-
µπεριλαµβανοµένων των Ψυχιατρικών και των Πανεπι-
στηµιακών Κλινικών, των Νοσοκοµείων Αρεταίειο και Αι-
γινήτειο, του Ωνασείου Καρδιοχειρουργικού Κέντρου και
του Νοσοκοµείου Παπαγεωργίου της Θεσσαλονίκης, πα-
ρατείνεται, από τη λήξη της, έως τη δηµοσίευση του πα-
ρόντος.

ΜΕΡΟΣ ΙΣΤ΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ, 

ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΕΣ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 70
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται οι
ειδικότεροι όροι, οι προϋποθέσεις, το περιεχόµενο και η
διαδικασία υλοποίησης της πιλοτικής εφαρµογής του
προγράµµατος προκαταρκτικής κλινικής άσκησης έξι (6)
µηνών σε νοσοκοµείο, τα επιλεγµένα νοσοκοµεία ανά
Υ.ΠΕ. που θα συµµετέχουν και ο αριθµός των θέσεων α-
νά νοσοκοµείο, οι δικαιούµενοι να υποβάλουν αίτηση, η
διαδικασία υποβολής των αιτήσεων και τα δικαιολογητι-
κά που πρέπει να συνυποβάλλονται, τα κριτήρια επιλο-
γής των συµµετεχόντων στο πρόγραµµα, καθώς και η
διαδικασία τοποθέτησής τους και ρυθµίζεται κάθε άλλη
αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του άρθρου 3,
όπως το αντικείµενο της εκπαίδευσής τους και η κατανο-
µή της εξάµηνης κλινικής άσκησης κατά τη διάρκεια της
πιλοτικής εφαρµογής.  

2. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται ο
τρόπος προκήρυξης των θέσεων Συντονιστών Διευθυ-
ντών, η λειτουργία ηλεκτρονικής εφαρµογής για την υ-
ποβολή των αιτήσεων, η διαδικασία και η προθεσµία υπο-
βολής αίτησης από τους υποψήφιους ιατρούς, καθώς και
τα απαιτούµενα δικαιολογητικά και η διαδικασία ελέγχου
τους, η διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής τους, ο συ-
ντελεστής βαρύτητας κάθε κριτηρίου, ο αριθµός των αι-
τήσεων που µπορούν να υποβληθούν, η µοριοδότηση α-
πό το Συµβούλιο Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών, η
κατάρτιση του πίνακα κατάταξης, η διαδικασία και η προ-
θεσµία υποβολής ενστάσεων από τους υποψηφίους και
η εξέτασή τους, η διαδικασία της συνέντευξης των υπο-
ψηφίων, η προθεσµία και ο τρόπος αποδοχής της θέσης
από τους επιλεγέντες, η ανάρτηση των τελικών πινάκων,
τα κριτήρια, ο συντελεστής βαρύτητας των κριτηρίων, η
υποβολή ενστάσεων, καθώς και η διαδικασία και ο τρό-
πος ολοκλήρωσης της ατοµικής αξιολόγησης, και ρυθµί-
ζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµο-
γή του άρθρου 11.  

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται τα
κριτήρια αξιολόγησης και ο συντελεστής βαρύτητάς
τους, η µορφή και το περιεχόµενο των εκθέσεων αξιολό-
γησης και αυτοαξιολόγησης, οι προθεσµίες και η διαδι-
κασία αξιολόγησης και αυτοαξιολόγησης του επικουρι-
κού ιατρικού και οδοντιατρικού προσωπικού, η προθε-
σµία και η διαδικασία αναθεώρησης της έκθεσης αξιολό-
γησης, καθώς και ο τρόπος ενηµέρωσης των Δ.Υ.ΠΕ. σε
περίπτωση αρνητικής αξιολόγησης και ρυθµίζεται κάθε
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του άρ-
θρου 13. 
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4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης και των κατά περίπτωση συναρ-
µόδιων Υπουργών καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις
και η διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης των ιατρών
στα νοσηλευτικά ιδρύµατα ή σε φορείς για άσκηση προς
απόκτηση ειδικότητας, η λειτουργία της ηλεκτρονικής ε-
φαρµογής για την υποβολή αιτήσεων των ιατρών προς
απόκτηση ειδικότητας και την τήρηση καταλόγων αναµο-
νής των ιατρών προς απόκτηση ειδικότητας, η διαδικα-
σία υποβολής αιτήσεων µέσω αυτής, η επεξεργασία των
δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των υποκειµένων
των δεδοµένων και, ιδίως, ο τρόπος ταυτοποίησής τους,
οι αναγκαίες διαλειτουργικότητες µε πληροφοριακά συ-
στήµατα φορέων του δηµόσιου τοµέα, καθώς και τα σχε-
τικά τεχνικά και οργανωτικά µέτρα ασφαλείας, και ρυθµί-
ζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµο-
γή του άρθρου 15. 

5. α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης και των κατά περίπτωση συναρ-
µόδιων Υπουργών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη
του Κεντρικού Συµβουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.), καθορίζο-
νται ανά ειδικότητα οι οµάδες νοσοκοµείων και τα νοσο-
κοµεία αναφοράς και ορίζονται ανά ειδικότητα ο τρόπος,
ο χρόνος και η σειρά της κυκλικής τοποθέτησης των ια-
τρών στα συναφή τµήµατα και µονάδες, η διάρκεια και
το περιεχόµενο της άσκησης σε κάθε τµήµα ή µονάδα
της οµάδας νοσοκοµείων ανά ειδικότητα, οι όροι και οι
προϋποθέσεις επιλογής και τα κριτήρια αξιολόγησης
των υποψηφίων για άσκηση προς απόκτηση ειδικότητας,
και ρυθµίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την
εφαρµογή της παρ. 1 του άρθρου 16. Με την ίδια ή άλλη
απόφαση καθορίζονται τα ειδικότερα ζητήµατα λειτουρ-
γίας της ηλεκτρονικής υπηρεσίας για την υποβολή των
αιτήσεων τοποθέτησης για ειδικότητα, οι αναγκαίες δια-
λειτουργικότητες µε πληροφοριακά συστήµατα φορέων
του δηµόσιου τοµέα, τα τεχνικά και οργανωτικά µέτρα α-
σφαλείας και ρυθµίζεται κάθε άλλη σχετική µε την ηλε-
κτρονική υπηρεσία λεπτοµέρεια. 
β) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, η οποία εκδίδε-

ται µετά από γνώµη του ΚΕ.Σ.Υ. που υποβάλλεται εντός
ταχθείσας από τον Υπουργό Υγείας προθεσµίας, καθορί-
ζεται ο αριθµός των θέσεων που διατίθενται κατ’ έτος α-
νά ειδικότητα και νοσοκοµείο για την άσκηση ιατρών
κατ’ εφαρµογή του άρθρου 16 και ρυθµίζεται κάθε άλλη
αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παρ. 2 του
άρθρου 16. Αν η γνώµη του ΚΕ.Σ.Υ. δεν υποβληθεί εντός
της ταχθείσας προθεσµίας, η απόφαση του πρώτου εδα-
φίου εκδίδεται µετά από εισήγηση ειδικής επιτροπής, η
οποία συστήνεται µε απόφαση του Υπουργού Υγείας.
Στην απόφαση σύστασης καθορίζονται η συγκρότηση, η
σύνθεση, η θητεία και οι αρµοδιότητές της ειδικής επι-
τροπής. 
γ) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας δύναται να τρο-

ποποιείται η έναρξη ισχύος του άρθρου 16. 
6. Με προεδρικό διάταγµα, το οποίο εκδίδεται µε πρό-

ταση του Υπουργού Υγείας, κατόπιν γνώµης του Κεντρι-
κού Συµβουλίου Υγείας, καθορίζονται ή τροποποιούνται
τα επαγγελµατικά δικαιώµατα των αισθητικών, ακτινολό-
γων - ακτινοθεραπευτών, εποπτών δηµόσιας υγείας, δια-
τροφολόγων-διαιτολόγων, εργοθεραπευτών, λογοθερα-
πευτών, οδοντοτεχνιτών, φυσικοθεραπευτών, τεχνολό-
γων ιατρικών εργαστηρίων, οπτικών - οπτοµετρών, κα-
θώς και κάθε άλλου θεσµοθετηµένου επαγγέλµατος του
τοµέα υγείας. 

7. Με προεδρικό διάταγµα, το οποίο εκδίδεται µε πρό-
ταση του Υπουργού Υγείας, κατόπιν γνώµης του Εθνι-
κού Συµβουλίου Ανάπτυξης Νοσηλευτικής, καθορίζονται
ή τροποποιούνται τα επαγγελµατικά δικαιώµατα των νο-
σηλευτών/νοσηλευτριών, των µαιών/µαιευτών και των ε-
πισκεπτών/επισκεπτριών υγείας.

8. α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικο-
νοµικών και Εσωτερικών ρυθµίζεται κάθε θέµα που αφο-
ρά στην οργάνωση, τη λειτουργία και το προσωπικό των
Δηµόσιων Ινστιτούτων Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Δ.Ι.Ε.Κ.) αρµοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, καθώς
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή
του άρθρου 33. Με την ίδια ή όµοια απόφαση ρυθµίζο-
νται τα αντίστοιχα θέµατα του Ινστιτούτου Επαγγελµατι-
κής Κατάρτισης του Εθνικού Κέντρου Άµεσης Βοήθειας.
β) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται οι

όροι και οι προϋποθέσεις, τα κριτήρια, τα όργανα και η
διαδικασία επιλογής των Διευθυντών και αξιολόγησης
του προσωπικού, καθώς και οι όροι, τα όργανα, τα κριτή-
ρια και η διαδικασία αξιολόγησης των Δ.Ι.Ε.Κ. αρµοδιό-
τητας του Υπουργείου Υγείας. Με την ίδια ή όµοια από-
φαση ορίζονται η έναρξη λειτουργίας των Δ.Ι.Ε.Κ., κατά
το χειµερινό και εαρινό εξάµηνο, η ειδικότητά τους και
το νοσοκοµείο, του οποίου αποτελούν παράρτηµα, και ε-
γκρίνονται η ανάθεση διδασκαλίας µαθηµάτων εξαµήνου
και η λειτουργία ολιγοµελούς Τµήµατος.
γ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και

Θρησκευµάτων και Υγείας καθορίζονται οι όροι, οι προϋ-
ποθέσεις και η διαδικασία παραχώρησης χώρων Δ.Ι.Ε.Κ.
αρµοδιότητας του Υπουργείου Υγείας για χρήση από
Δ.Ι.Ε.Κ. αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευµάτων.

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Εσωτερι-
κών και των κατά περίπτωση συναρµόδιων Υπουργών, η
οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του Κεντρικού Συµβου-
λίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.) καθορίζονται οι όροι και οι προϋπο-
θέσεις της παροχής υπηρεσιών µη παρεµβατικού (φυσι-
κού)  τοκετού, οι κατηγορίες εγκύων, επιτόκων και λεχω-
ίδων, προς τις οποίες παρέχονται οι υπηρεσίες αυτές, οι
όροι και οι προϋποθέσεις σύστασης, οργάνωσης και λει-
τουργίας, αναγνώρισης και πιστοποίησης κέντρων παρο-
χής των υπηρεσιών αυτών, η στελέχωση, ο εξοπλισµός,
οι τεχνικές προδιαγραφές και οι εγκαταστάσεις των κέ-
ντρων, ο κανονισµός εσωτερικής λειτουργίας τους, οι
µαιευτικές και άλλες πράξεις που διενεργούνται σε αυ-
τά, τα απαιτούµενα πρωτόκολλα, το ωράριο λειτουργίας,
ο τρόπος και η διαδικασία εισαγωγής σε αυτά και ρυθµί-
ζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµο-
γή του άρθρου 38. Ειδικώς για τα ανεξάρτητα κέντρα
φυσικού τοκετού του τρίτου εδαφίου της παρ. 2 του άρ-
θρου 38, µε την ίδια ή όµοια απόφαση ορίζονται, επιπλέ-
ον, το πλαίσιο για τη διασύνδεσή τους µε τα δηµόσια νο-
σοκοµεία ή τις ιδιωτικές κλινικές, τη χορήγηση και ανά-
κληση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας τους, τα απαι-
τούµενα δικαιολογητικά για την αδειοδότησή τους, τον
έλεγχο και την εποπτεία αυτών, και κάθε άλλο σχετικό
θέµα για την εφαρµογή του άρθρου 38.

10. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονο-
µικών και Εσωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώ-
µη του Εθνικού Συµβουλίου Ανάπτυξης Νοσηλευτικής,
καθορίζονται ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας της
κατ’ οίκον µαιευτικής φροντίδας, οι όροι, οι προϋποθέ-
σεις, οι διαδικασίες, οι ειδικότητες των επαγγελµατιών
υγείας που δύνανται να συµµετέχουν και η διαδικασία
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συµµετοχής τους σε αυτήν, η διαδικασία µεταφοράς και
διάθεσης φαρµάκων και ναρκωτικών ουσιών, καθώς και
το κόστος λειτουργίας. Με την ίδια ή όµοια απόφαση δύ-
ναται α) να ορίζονται τα κριτήρια και η διαδικασία υπα-
γωγής στην κατ’ οίκον µαιευτική περίθαλψη, β) να εκδί-
δονται και να επικαιροποιούνται πρωτόκολλα παροχής
κατ’ οίκον µαιευτικής περίθαλψης, γ) να προβλέπεται η
χρήση εφαρµογών και τηλεϊατρικής για την υποστήριξη
όσων χρήζουν κατ’ οίκον µαιευτικής φροντίδας, δ) να κα-
θορίζονται οι µαιευτικές και άλλες πράξεις που δύνανται
να διενεργούνται στο πλαίσιο της κατ’ οίκον µαιευτικής
περίθαλψης φροντίδας και ε) να ρυθµίζεται κάθε άλλη α-
ναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του άρθρου 39.

11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικο-
νοµικών, η οποία εκδίδεται µέχρι την 30ή.6.2023, καθορί-
ζονται οι δικαιούχοι, το ύψος και οι προϋποθέσεις χορή-
γησης οικονοµικών κινήτρων για την προσέλκυση και πα-
ραµονή σε προβληµατικές και άγονες περιοχές, των ια-
τρών και οδοντιάτρων του Ε.Σ.Υ., µε κριτήριο τα ιδιαίτε-
ρα χαρακτηριστικά της νησιωτικότητας και της ορεινότη-
τας των περιοχών.

12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικο-
νοµικών, η οποία εκδίδεται µέχρι την 30ή.6.2023, καθορί-
ζονται οι δικαιούχοι, το ύψος και οι προϋποθέσεις χορή-
γησης του κινήτρου προσέλκυσης και παραµονής σε πα-
ραµεθόριες, προβληµατικές και άγονες περιοχές των µο-
νίµων αγροτικών ιατρών και των ιατρών υπηρεσίας υπαί-
θρου, υπόχρεων και επί θητείας, µε κριτήριο τα ιδιαίτερα
χαρακτηριστικά της νησιωτικότητας και της ορεινότητας
των περιοχών.

Άρθρο 71
Τελικές διατάξεις

1. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία αναφέρεται η Εκτε-
λεστική Επιτροπή του Κεντρικού Συµβουλίου Υγείας
(ΚΕ.Σ.Υ.), νοείται η Διοικούσα Επιτροπή.

2. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία αναφέρεται ο Πρόε-
δρος της Ολοµέλειας του ΚΕ.Σ.Υ., νοείται ο Πρόεδρος
της Διοικούσας Επιτροπής.

3. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία, αναφορικά µε τον
καθορισµό αποδοχών και πάσης φύσεως απολαβών ια-
τρικού προσωπικού, γίνεται παραποµπή σε διατάξεις του
Κεφαλαίου Ε΄ του Μέρους ΣΤ΄ του ν. 4472/2017 (Α΄ 74),
εξαιρουµένων των παρ. 1 έως 3 του άρθρου 140 του
ν. 4472/2017, νοείται παραποµπή στις διατάξεις του Κε-
φαλαίου Α΄ του Μέρους ΙΔ΄, καθώς και των Μερών ΙΕ΄
και ΙΣΤ΄ του παρόντος κατά το µέρος που τους αφορούν.

Άρθρο 72
Μεταβατικές διατάξεις

1. Η θητεία των Συµβουλίων Κρίσης και Επιλογής ια-
τρών κλάδου Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) για
θέσεις νοσοκοµείων του άρθρου 4, τα οποία έχουν συ-
γκροτηθεί έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, για κρί-
σεις οι οποίες, είτε κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος δεν έχουν ολοκληρωθεί είτε η προκήρυξη των κρι-
νόµενων θέσεων έχει εγκριθεί πριν από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος, παρατείνεται από τη λήξη της και
έως την ολοκλήρωση των διαδικασιών κρίσης και τοπο-
θέτησης ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. σε θέσεις νοσοκοµείων,
οι οποίες εκκρεµούν σε αυτά ή έχουν αναπεµφθεί σε αυ-
τά από το αρµόδιο δικαστήριο.

2. Όσοι είναι µοναδικοί Διευθυντές και υπηρετούν ως
προσωρινοί προϊστάµενοι τµήµατος ή µονάδας, κατά την
έναρξη ισχύος του παρόντος, ορίζονται αµελλητί ως
προσωρινοί προϊστάµενοι κατ’ εφαρµογή του άρθρου 12.
Στις υπόλοιπες περιπτώσεις, όσοι υπηρετούν ως προσω-
ρινοί προϊστάµενοι τµήµατος ή µονάδας, κατά την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος, εξακολουθούν να ασκούν τα
καθήκοντά τους έως τη συµπλήρωση τριετίας από τον ο-
ρισµό τους, σύµφωνα µε τα ισχύοντα κατά την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος. Η θητεία των υπηρετούντων προ-
σωρινών προϊσταµένων του προηγούµενου εδαφίου δια-
κόπτεται πριν από τη συµπλήρωση τριετίας, αν οριστεί
Συντονιστής Διευθυντής αντίστοιχης ειδικότητας από
προκήρυξη στο εν λόγω Τµήµα ή Μονάδα. Αν οι υπηρε-
τούντες προσωρινοί προϊστάµενοι έχουν ήδη συµπλη-
ρώσει τριετία από τον ορισµό τους, εξακολουθούν να α-
σκούν τα καθήκοντά τους έως τον ορισµό νέων σύµφω-
να µε τη διαδικασία του άρθρου 12, η οποία ολοκληρώ-
νεται χωρίς καθυστέρηση µε ευθύνη των Διοικητών των
νοσοκοµείων.  

3. Το άρθρο 15 εφαρµόζεται και για εκκρεµείς κατά
την έναρξη ισχύος του, σύµφωνα µε την περ. α) της παρ.
2 του άρθρου 75, αιτήσεις τοποθέτησης ιατρών για ά-
σκηση προς απόκτηση ειδικότητας.

4. Κατά την πρώτη εφαρµογή του άρθρου 26 ισχύουν
οι προτάσεις για ορισµό εκπροσώπων των φορέων που
έχουν ήδη υποβληθεί στην αρµόδια υπηρεσία του Υ-
πουργείου Υγείας, εφόσον προβλέπεται η συµµετοχή
τους στη νέα σύνθεση του Συµβουλίου Εµπειρογνωµό-
νων. Οι εκπρόσωποι των λοιπών φορέων κατά την πρώτη
εφαρµογή του άρθρου 26 ορίζονται από τον Υπουργό Υ-
γείας.   

5. Κατά την πρώτη εφαρµογή του άρθρου 27 οι εκπρό-
σωποι του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου και της ανώ-
νυµης εταιρείας µε την επωνυµία «Οργανισµός Διασφά-
λισης της Ποιότητας στην Υγεία Α.Ε.» ορίζονται από τον
Υπουργό Υγείας.  

6. Εντός αποκλειστικής προθεσµίας έξι (6) µηνών από
την έναρξη ισχύος του παρόντος όλοι οι κάτοχοι βεβαίω-
σης λειτουργίας εργαστηρίου φυσικοθεραπείας υποχρε-
ούνται να λάβουν αριθµό µητρώου εργαστηρίου φυσικο-
θεραπείας.

7. Υφιστάµενες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
εταιρείες εκµετάλλευσης συστεγαζόµενων φαρµακείων,
καθώς και εταιρείες εκµετάλλευσης φαρµακείων, οι ο-
ποίες πληρούν τους όρους του άρθρου 52, δύνανται να
συγχωνευθούν, µε τη σύσταση νέας εταιρείας εκµετάλ-
λευσης φαρµακείου ειδικού τύπου, ή να µετατραπούν σε
εταιρεία εκµετάλλευσης φαρµακείου ειδικού τύπου, µε
ανάλογη τροποποίηση του καταστατικού τους, σύµφωνα
µε το άρθρο 52.

8. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, η µισθο-
λογική κατάταξη των λειτουργών και υπαλλήλων στα µι-
σθολογικά κλιµάκια του Κεφαλαίου Α΄ του Μέρους ΙΔ΄
πραγµατοποιείται σύµφωνα µε τον χρόνο υπηρεσίας
στον φορέα που υπηρετούν, καθώς και τον χρόνο υπηρε-
σίας, που έχει αναγνωριστεί για µισθολογική εξέλιξη α-
πό τον φορέα αυτόν µέχρι την 27η.6.2022.

Άρθρο 73
Εφαρµοζόµενες διατάξεις

Για τους υπαγόµενους στο πεδίο εφαρµογής του Μέ-
ρους ΙΔ΄ εξακολουθούν να εφαρµόζονται, κατά περίπτω-
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ση:
α) Tα άρθρα 150, 151, 152, 153, 156, 157 και 158 του

ν. 4472/2017 (Α΄ 74), περί αποδοχών των αποσπασµέ-
νων ή µετακινούµενων λειτουργών, υπαλλήλων και στε-
λεχών, επιστροφής αχρεωστήτως καταβληθεισών απο-
δοχών, αµοιβών συλλογικών οργάνων, γενικών ρυθµίσε-
ων για θέµατα αποδοχών, ανώτατου ορίου αποδοχών, ε-
λέγχου µισθοδοσίας και αποδοχών εκπαιδευτικής άδει-
ας, αντίστοιχα, καθώς και το άρθρο 19, η παρ. 2 του άρ-
θρου 23 και το άρθρο 28 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), περί
του επιδόµατος αποµακρυσµένων - παραµεθορίων πε-
ριοχών, περί εξαίρεσης του προσωπικού των νοσοκοµεί-
ων της χώρας που αποσπάται ή διατίθεται από την οργα-
νική του θέση σε άλλο νοσοκοµείο για χρονικό διάστηµα
µέχρι έξι (6) µήνες από την καταβολή των αποδοχών α-
πό την υπηρεσία στην οποία τοποθετούνται και περί του
ανώτατου ορίου αποδοχών, αντίστοιχα,
β) τo άρθρο 45 του ν. 3205/2003 (Α΄ 297), περί των ε-

φηµεριών,
γ) οι παρ. 4 και 5 του άρθρου 60 του ν. 1943/1991 (Α΄

50), περί του µηνιαίου ποσού εξόδων κίνησης που χορη-
γείται εφάπαξ και περί του µηνιαίου επιµισθίου που χο-
ρηγείται στους ελεγκτές ιατρούς, αντίστοιχα,
δ) το άρθρο 9 του ν. 2889/2001 (Α΄ 37), περί της ολοή-

µερης λειτουργίας των νοσοκοµείων που ανήκουν στο
Εθνικό Σύστηµα Υγείας (Ε.Σ.Υ.),
ε) το άρθρο 38 και η παρ. 4 του άρθρου 43 του

ν. 4368/2016 (Α΄ 21), περί της κατάταξης και µισθολογι-
κής αποκατάστασης ιατρών που µεταφέρθηκαν ή µετα-
τάχθηκαν από τον Εθνικό Οργανισµό Παροχής Υπηρε-
σιών Υγείας και το πρώην Ίδρυµα Κοινωνικών Ασφαλίσε-
ων στον κλάδο ιατρών Ε.Σ.Υ. και περί της παροχής οικο-
νοµικών και άλλων κινήτρων στους ιατρούς υπηρεσίας υ-
παίθρου που διορίζονται σε Π.Ε.Δ.Υ. - Περιφερειακά Ια-
τρεία, Π.Ε.Δ.Υ. - Πολυδύναµα Περιφερειακά Ιατρεία,
Π.Ε.Δ.Υ. - Ειδικά Περιφερειακά Ιατρεία και Π.Ε.Δ.Υ. - Κέ-
ντρα Υγείας ως Περιφερειακά Ιατρεία και Κέντρα Υγείας
άγονων και προβληµατικών περιοχών, αντίστοιχα,
στ) το άρθρο 29 του ν. 4816/2021 (Α΄ 118), περί της

µετακίνησης και αποζηµίωσης ιατρικού προσωπικού συ-
γκεκριµένων ειδικοτήτων,
ζ) το άρθρο 32 του ν. 4816/2021, περί του οικονοµικού

κινήτρου σε ιατρούς ειδικότητας αναισθησιολογίας νο-
σοκοµείων αρµοδιότητας των Υπουργείων Υγείας και
Παιδείας και Θρησκευµάτων, έως την 31η.12.2022,
η) το άρθρο 90 του ν. 4850/2021 (Α΄ 208), περί της α-

ποζηµίωσης πρόσθετων ενεργών εφηµεριών,
θ) το άρθρο 61 του ν. 4872/2021 (Α΄ 247), περί της έ-

κτακτης οικονοµικής ενίσχυσης προσωπικού νοσοκοµεί-
ων, κέντρων υγείας και άλλων δοµών του Υπουργείου Υ-
γείας, 
ι) το άρθρο 36 του ν. 4931/2022 (Α΄ 94), περί του θε-

σµού του προσωπικού ιατρού και
ια) η παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 2256/1994 (Α΄ 196),

περί της ειδικής αποζηµίωσης που παρέχεται στους ια-
τρούς, τα πληρώµατα ασθενοφόρων και το νοσηλευτικό
προσωπικό του Εθνικού Κέντρου Άµεσης Βοήθειας, που
εκτελούν διατεταγµένη υπηρεσία µε ειδικά αεροπορικά
µέσα.

Άρθρο 74
Καταργούµενες διατάξεις

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργού-

νται:
α) η περ. Ε) του τέταρτου εδαφίου του άρθρου 4 του

ν. 3754/2009 (Α΄ 43), περί της ένταξης και εξέλιξης των
νοσοκοµειακών ιατρών στο Εθνικό Σύστηµα Υγείας
(Ε.Σ.Υ.), 
β) το πρώτο, δεύτερο, τρίτο, τέταρτο, πέµπτο, έκτο, έ-

βδοµο, όγδοο και ένατο εδάφιο της παρ. 4 και η παρ. 5
του άρθρου 27 του ν. 1397/1983 (Α΄ 143), περί συµβου-
λίων επιλογής ιατρικού και οδοντιατρικού προσωπικού
του άρθρου 6 του ν. 1278/1982 (Α΄ 105) και διαδικασίας
επιλογής ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. και περί των ζητηµάτων
που ρυθµίζονται µε υπουργική απόφαση για τα συµβού-
λια επιλογής ιατρικού και οδοντιατρικού προσωπικού
του άρθρου 6 του ν. 1278/1982, αντίστοιχα, 
γ) η περ. Ζ) του τέταρτου εδαφίου του άρθρου 4 του

ν. 3754/2009, περί της δηµιουργίας θέσης Συντονιστή Δι-
ευθυντή σε τµήµα νοσοκοµείου του Εθνικού Συστήµατος
Υγείας, 
δ) η παρ. 3 του άρθρου δέκατου πέµπτου του

ν. 4693/2020 (Α΄ 116), περί ανάθεσης καθηκόντων συ-
ντονισµού τµηµάτων ή µονάδων του Εθνικού Συστήµα-
τος Υγείας, 
ε) η παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 1579/1985 (Α΄ 217), πε-

ρί τοποθέτησης των ειδικευοµένων ιατρών µε απόφαση
του Υπουργού Υγείας, και
στ) η περ. 35 του δεύτερου εδαφίου της παρ. ΙΙ του άρ-

θρου 75 του Κώδικα Δήµων και Κοινοτήτων
(ν. 3463/2006, Α΄ 114), περί της αρµοδιότητας λήψης α-
πόφασης σχετικά µε τον καθορισµό των ωρών ανοίγµα-
τος, µεσηµβρινής διακοπής και κλεισίµατος των φαρµα-
καποθηκών.

2. Από την έναρξη ισχύος του Κεφαλαίου Α΄ του Μέ-
ρους ΙΔ΄ του παρόντος νόµου καταργούνται:
α) τα άρθρα 136, 137, 138, 139 και η παρ. 4 του άρθρου

140 του Μέρους ΣΤ΄ του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), περί της
µισθολογικής κατάταξης, του χρόνου και τρόπου µισθο-
λογικής εξέλιξης, του βασικού µισθού και των επιδοµά-
των, και
β) κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη κατά το µέρος

που αντίκειται στις διατάξεις του Κεφαλαίου Α΄ του Μέ-
ρους ΙΔ΄ του παρόντος νόµου ή κατά το µέρος που ρυθ-
µίζει µε διαφορετικό τρόπο θέµατα που ρυθµίζονται από
αυτό.

3. Από την έναρξη ισχύος του Κεφαλαίου Β΄ του Μέ-
ρους ΙΔ΄ του παρόντος νόµου καταργούνται: 
α) η παρ. 3 του άρθρου 99 του ν. 4486/2017 (Α΄ 115),

όπως συµπληρώθηκε µε το άρθρο 8 του ν. 4650/2019 (Α΄
207), περί των αποδοχών των ιατρών και οδοντιάτρων
που απασχολούνται στα Προαναχωρησιακά Κέντρα Κρά-
τησης Αλλοδαπών και όπως ερµηνεύεται µε την περ. α)
του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 162 του
ν. 4972/2022 (Α΄ 181),
β) η παρ. 4 του άρθρου 99 του ν. 4486/2017, όπως συ-

µπληρώθηκε µε το άρθρο 8 του ν. 4650/2019, περί των α-
ποδοχών του λοιπού προσωπικού ανεξαρτήτως κατηγο-
ρίας και κλάδου, πλην ιατρών και οδοντιάτρων, που απα-
σχολείται στα Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλ-
λοδαπών και όπως ερµηνεύεται σύµφωνα µε την περ. α)
του πρώτου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 162 του
ν. 4972/2022,
γ) η παρ. 5 του άρθρου 99 του ν. 4486/2017, περί µη

καταβολής των επιδοµάτων των περ. α) και β) σε περί-
πτωση που συντρέχουν µε άλλο επίδοµα που χορηγείται
για τον ίδιο δικαιολογητικό λόγο, όπως συµπληρώθηκε
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µε το άρθρο 8 του ν. 4650/2018,
δ) η παρ. 4 του άρθρου 123 του ν. 4549/2018 (Α΄ 105),

όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 2 του άρθρου 5 του
ν. 4574/2018 (Α΄ 191) και τροποποιήθηκε µε το άρθρο 9
του ν. 4647/2019 (Α΄ 204), περί των αποδοχών των ια-
τρών και οδοντιάτρων οι οποίοι εργάζονται σε πρόγραµ-
µα µε αντικείµενο τη διασφάλιση της δηµόσιας υγείας
και την κάλυψη των υγειονοµικών αναγκών των προσφύ-
γων και µεταναστών, και όπως ερµηνεύεται σύµφωνα µε
την περ. β) του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου
162 του ν. 4972/2022, και
ε) η παρ. 9 του άρθρου 50 του ν. 4633/2019 (Α΄ 161), ό-

πως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 8 του ν. 4647/2019,
περί των αποδοχών των νοσηλευτών, µαιών, επισκεπτών
υγείας, ψυχολόγων, κοινωνικών λειτουργών, γενικών/υ-
γειονοµικών συντονιστών, συντονιστών πεδίου, διασω-
στών, πληρωµάτων ασθενοφόρων, διαπολιτισµικών µε-
σολαβητών/διερµηνέων και όποιου προσωπικού άλλου
κλάδου, πλην ιατρών, οι οποίοι εργάζονται στα Κέντρα
Φιλοξενίας Προσφύγων και Μεταναστών και στα Κέντρα
Υποδοχής και Ταυτοποίησης της Επικράτειας, και όπως
ερµηνεύεται σύµφωνα µε την περ. β) του πρώτου εδαφί-
ου της παρ. 3 του άρθρου 162 του ν. 4972/2022.

4. Από την 1η.1.2023 καταργούνται:
α) τo άρθρο 3 του π.δ. 131/1987 (Α΄ 73), περί άγονων

ειδικοτήτων, και
β) το άρθρο 32 του ν. 4816/2021 (Α΄ 118), περί του οι-

κονοµικού κινήτρου σε ιατρούς ειδικότητας αναισθησιο-

λογίας νοσοκοµείων αρµοδιότητας των Υπουργείων Υ-
γείας και Παιδείας και Θρησκευµάτων.

ΜΕΡΟΣ ΙΖ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 75
Έναρξη ισχύος

1. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή
του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζε-
ται διαφορετικά σε επί µέρους διατάξεις του. 

2. Ειδικά:
α) η ισχύς του άρθρου 15 αρχίζει από τη δηµοσίευση

της απόφασης της παρ. 4 του άρθρου 70,
β) η ισχύς του άρθρου 16 αρχίζει την 1η.1.2024,
γ) το άρθρο 41 ισχύει για τα τέλη κυκλοφορίας ετών

2023 και επόµενων,
δ) η ισχύς της παρ. 1 του άρθρου 46 αρχίζει την

9η.3.2019, ηµεροµηνία έναρξης ισχύος του ν. 4600/2019
(Α΄ 43),
ε) η ισχύς του άρθρου 47 αρχίζει την 9η.3.2019, ηµε-

ροµηνία έναρξης ισχύος του ν. 4600/2019,
στ) η ισχύς του Κεφαλαίου Α΄ του Μέρους ΙΔ΄ του πα-

ρόντος νόµου αρχίζει την 28η.6.2022, εκτός αν άλλως ο-
ρίζεται σε επιµέρους διατάξεις του, και
ζ) η ισχύς του Κεφαλαίου Β΄ του Μέρους ΙΔ΄ του πα-

ρόντος νόµου αρχίζει την 1η.1.2022.
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