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Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΡΠΒ ΄, 2 Σεπτεµβρίου 2021
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία
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Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης και άλλες επείγουσες ρυθµίσεις
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ΜΕΡΟΣ Α΄
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος είναι η εισαγωγή και εφαρµογή
κεφαλαιοποιητικού συστήµατος προκαθορισµένων ει-
σφορών στην επικουρική ασφάλιση, προκειµένου να
συµβάλει στη διασφάλιση ικανοποιητικού επιπέδου δια-
βίωσης για τους συνταξιούχους, καθώς και στη βιωσιµό-
τητα ενός συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης, το οποίο
συντελεί στην ανάπτυξη της οικονοµίας.

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος είναι η οργάνωση της δηµό-
σιας υποχρεωτικής επικουρικής ασφάλισης µε βάση το
οικονοµικό σύστηµα κεφαλαιοποιητικού χαρακτήρα προ-
καθορισµένων εισφορών για το σύνολο των ασφαλιστέ-
ων προσώπων που υπάγονται σε αυτήν, καθώς και η ί-
δρυση Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλι-
σης (Τ.Ε.Κ.Α.) υπό τη µορφή νοµικού προσώπου δηµοσί-
ου δικαίου για τη διαχείριση της λειτουργίας της νέας ε-
πικουρικής ασφάλισης.

Άρθρο 3
Ορισµοί

Για την εφαρµογή του παρόντος ισχύουν οι ακόλουθοι
ορισµοί:
α) Κεφαλαιοποιητικό σύστηµα προκαθορισµένων ει-

σφορών: Το οικονοµικό σύστηµα λειτουργίας του συντα-
ξιοδοτικού φορέα, µε βάση το οποίο οι τρέχουσες κατα-
βαλλόµενες εισφορές σωρεύονται και επενδύονται σχη-
µατίζοντας αποθεµατικό, το οποίο αποτελεί τη βάση υ-
πολογισµού των µελλοντικών παροχών προς τους δικαι-
ούχους.
β) Επένδυση: Η τοποθέτηση των εισφορών και των εν

γένει πόρων του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητι-
κής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) σε χρηµατοπιστωτικά µέσα και
ακίνητα, µε στόχο την επίτευξη αποδόσεων για τη χρη-
µατοδότηση των παροχών στους δικαιούχους, σύµφωνα
µε τα ειδικότερα χαρακτηριστικά κάθε επενδυτικού προ-
γράµµατος.
γ) Επενδυτικό πρόγραµµα κύκλου ζωής: Επενδυτικό

πρόγραµµα, το οποίο ακολουθεί τον κανόνα της µείωσης
του επιπέδου του επενδυτικού κινδύνου στο χαρτοφυλά-

κιο κάθε ασφαλισµένου, καθώς αυξάνεται η ηλικία του.
δ) Αποθεµατικό σώρευσης: Το κεφάλαιο που προκύ-

πτει από το άθροισµα των επιµέρους συσσωρευµένων
κεφαλαίων των ατοµικών λογαριασµών των ασφαλισµέ-
νων.
ε) Αποθεµατικό παροχών: Το κεφάλαιο που προκύπτει

από τη µεταφορά κατά τη συνταξιοδότηση των ασφαλι-
σµένων των επιµέρους συσσωρευµένων κεφαλαίων των
ατοµικών λογαριασµών τους και χρησιµοποιείται για την
κάλυψη των καταβαλλόµενων µηνιαίων παροχών προς
τους δικαιούχους/συνταξιούχους του Ταµείου Επικουρι-
κής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.).
στ) Αποθεµατικό λειτουργίας: Το κεφάλαιο που σχη-

µατίζεται από τις κρατήσεις, στις οποίες υπόκεινται οι ει-
σφορές ασφαλισµένων και εργοδοτών, και χρησιµοποιεί-
ται για την κάλυψη, ιδίως, των λειτουργικών δαπανών
του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.).
ζ) Πραγµατική αξία εισφορών: Η αξία των εισφορών,

που προκύπτει ύστερα από την αναπροσαρµογή τους µε
βάση τη µεταβολή του µέσου ετήσιου γενικού δείκτη τι-
µών καταναλωτή της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής
(ΕΛ.ΣΤΑΤ.).

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΙΔΡΥΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Άρθρο 4
Ίδρυση - Επωνυµία - Έδρα - Εποπτεία - 

Έναρξη λειτουργίας

1. Ιδρύεται νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου
(ν.π.δ.δ.) µε την επωνυµία «Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαι-
οποιητικής Ασφάλισης» (Τ.Ε.Κ.Α.) και για τις διεθνείς
σχέσεις «Hellenic Auxiliary Pensions Defined
Contributions Fund». 

2. Το Ταµείο εδρεύει στην Αθήνα. Με απόφαση του Δι-
οικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) µπορεί να ιδρύονται υποκα-
ταστήµατα του Ταµείου οπουδήποτε στην Επικράτεια.

3. Το Ταµείο υπάγεται στην εποπτεία του Υπουργείου
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, καθώς και της Ε-
θνικής Αναλογιστικής Αρχής και της Επιτροπής Κεφαλαι-
αγοράς για τα θέµατα της αρµοδιότητάς τους.

4. Ως ηµεροµηνία έναρξης λειτουργίας του Ταµείου ο-
ρίζεται η 1η.1.2022.

Άρθρο 5
Σκοπός

Σκοπός του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι η χορήγηση επικουρικής σύ-
νταξης για την κάλυψη των κοινωνικοασφαλιστικών κιν-
δύνων του γήρατος, της αναπηρίας και του θανάτου
στους ασφαλισµένους και τα δικαιοδόχα πρόσωπα, µε ε-
φαρµογή του κεφαλαιοποιητικού συστήµατος προκαθο-
ρισµένων εισφορών.
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Άρθρο 6
Ασφαλιστέα πρόσωπα - Τροποποίηση του 

άρθρου 37 του ν. 4052/2012

1. Στην ασφάλιση του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιο-
ποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) υπάγονται υποχρεωτικά,
µε την επιφύλαξη των παρ. 2 και 3, όλα τα πρόσωπα που
αναλαµβάνουν για πρώτη φορά από 1ης.1.2022 και εφε-
ξής ασφαλιστέα εργασία-απασχόληση ή αποκτούν α-
σφαλιστέα ιδιότητα, για την οποία υφίσταται µέχρι την
ανωτέρω ηµεροµηνία υποχρέωση υπαγωγής στον Κλάδο
Επικουρικής Ασφάλισης του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φο-
ρέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.). Για τα πρόσωπα
της παρούσας η υπαγωγή στην ασφάλιση του Ταµείου
λαµβάνει χώρα αντί της υπαγωγής στον Κλάδο Επικου-
ρικής Ασφάλισης του e-Ε.Φ.Κ.Α..

2. Στην ασφάλιση του Ταµείου υπάγονται προαιρετικά,
µετά από αίτησή τους, οι ήδη ασφαλισµένοι στον Κλάδο
Επικουρικής Ασφάλισης του e-Ε.Φ.Κ.Α., οι οποίοι έχουν
γεννηθεί από 1ης.1.1987 και εξής. Τα πρόσωπα του πρώ-
του εδαφίου, από την υπαγωγή τους στην ασφάλιση του
Ταµείου παύουν αυτοδίκαια να υπάγονται στον Κλάδο Ε-
πικουρικής Ασφάλισης του e-Ε.Φ.Κ.Α..

3. Στην ασφάλιση του Ταµείου υπάγονται προαιρετικά,
µετά από αίτησή τους, και εφόσον δεν έχουν συµπληρώ-
σει το τριακοστό πέµπτο (35ο) έτος της ηλικίας τους κα-
τά τον χρόνο υποβολής της αίτησης υπαγωγής στην α-
σφάλιση του Ταµείου:
α) οι αυτοαπασχολούµενοι υγειονοµικοί,
β) τα πρόσωπα που ασκούν επάγγελµα που υπάγεται

στην ασφάλιση του πρώην Οργανισµού Γεωργικών Α-
σφαλίσεων (Ο.Γ.Α.) και
γ) τα πρόσωπα που, βάσει ειδικής ή γενικής διάταξης,

εξαιρούνται της υποχρεωτικής υπαγωγής στην ασφάλι-
ση άλλων φορέων επικουρικής ασφάλισης.

4. Τα πρόσωπα της παρ. 2 µπορούν να ασκήσουν το δι-
καίωµα υπαγωγής στην ασφάλιση του Ταµείου από
1ης.1.2023 έως τις 31.12.2023.

5. Τα πρόσωπα της παρ. 3 µπορούν να ασκήσουν το εν
λόγω δικαίωµα από 1ης.1.2023 οποτεδήποτε µέχρι τη
συµπλήρωση του ορίου ηλικίας που προβλέπεται σε αυ-
τήν. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, τα πρό-
σωπα του πρώτου εδαφίου δεν πρέπει να έχουν συµπλη-
ρώσει το τριακοστό πέµπτο (35ο) έτος της ηλικίας τους
κατά τον χρόνο έναρξης λειτουργίας του Ταµείου.

6. Η προαιρετική υπαγωγή στην ασφάλιση από την έ-
ναρξή της διέπεται από τους κανόνες της υποχρεωτικής
ασφάλισης.

7. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 37 του ν.
4052/2012 (Α΄ 41), προστίθεται τρίτο εδάφιο και η παρ. 3
διαµορφώνεται ως εξής: 

«3. Από την 1η.1.2021 στην ασφάλιση του Κλάδου Επι-
κουρικής Ασφάλισης του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. υπάγονται προαι-
ρετικά, µετά από αίτησή τους, οι αυτοαπασχολούµενοι
υγειονοµικοί, τα πρόσωπα που ασκούν επάγγελµα υπα-
γόµενο στην ασφάλιση του πρώην Ο.Γ.Α., καθώς και τα
πρόσωπα που βάσει ειδικής ή γενικής διάταξης νόµου ε-
ξαιρούνται της υποχρεωτικής υπαγωγής στον Κλάδο Ε-
πικουρικής Ασφάλισης του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.. Η προαιρετική
υπαγωγή στην ασφάλιση από την έναρξή της διέπεται α-
πό τους κανόνες της υποχρεωτικής ασφάλισης. Από την
1η.1.2022 τα πρόσωπα του πρώτου εδαφίου υπάγονται
προαιρετικά, µετά από αίτησή τους, στην ασφάλιση του

Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ, εφόσον έ-
χουν συµπληρώσει το τριακοστό πέµπτο (35ο) έτος της
ηλικίας τους κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης υπα-
γωγής.»

Άρθρο 7
Χρόνος ασφάλισης

Χρόνος ασφάλισης στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιο-
ποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι:
α) ο χρόνος για τον οποίο καταβάλλονται ή οφείλονται

ασφαλιστικές εισφορές από την έναρξη λειτουργίας του
Ταµείου και εφεξής,
β) ο χρόνος προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης

του άρθρου 63 και
γ) ο χρόνος αναγνώρισης ασφάλισης του άρθρου 64.

Άρθρο 8
Πόροι

1. Πόροι του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι:
α) τα έσοδα από τις ασφαλιστικές εισφορές των α-

σφαλισµένων και των εργοδοτών,
β) οι αποδόσεις από τη διαχείριση των περιουσιακών

στοιχείων του Ταµείου,
γ) λοιπά έσοδα, πόροι, περιουσιακά στοιχεία που προ-

βλέπονται από τη νοµοθεσία και οι πρόσοδοί τους,
δ) πόροι προερχόµενοι από την Ευρωπαϊκή Ένωση και
ε) η επιχορήγηση από τον Τακτικό Προϋπολογισµό του

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για
την κάλυψη της δαπάνης που αφορά στις πάσης φύσεως
αποδοχές των οργάνων διοίκησης του Ταµείου και του
προσωπικού που υπηρετεί σε αυτό µε οποιαδήποτε σχέ-
ση εργασίας,
στ) η επιχορήγηση από τον Κρατικό Προϋπολογισµό

για την κάλυψη της δαπάνης που προκύπτει από την ε-
φαρµογή του τελευταίου εδαφίου της παρ. 3 των άρ-
θρων 54 και 55, καθώς και από την εφαρµογή των άρ-
θρων 60 και 69.

2. Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε
(5) έτη από την έναρξη λειτουργίας του Ταµείου και κατά
παρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης,
το Ταµείο λαµβάνει ετησίως επιχορήγηση από τον Τακτι-
κό Προϋπολογισµό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινω-
νικών Υποθέσεων για την κάλυψη των λειτουργικών εν
γένει δαπανών του, µε την επιφύλαξη της περ. ε) της
παρ. 1.

Άρθρο 9
Κρατήσεις

1. Οι ασφαλιστικές εισφορές υπόκεινται σε κρατήσεις,
οι οποίες σχηµατίζουν το αποθεµατικό λειτουργίας του
Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.) και χρησιµοποιούνται, ιδίως, για την κάλυψη
των λειτουργικών δαπανών του Ταµείου. 

2. Το ύψος των ανωτέρω κρατήσεων, το οποίο δεν
µπορεί να υπερβαίνει το ποσοστό του ένα τοις εκατό
(1%) επί των καταβαλλόµενων εισφορών, καθορίζεται ε-
τησίως µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινω-
νικών Υποθέσεων, ύστερα από σχετική εισήγηση του Δι-
οικητικού Συµβουλίου του Ταµείου.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Άρθρο 10
Όργανα διοίκησης

Όργανα διοίκησης του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαι-
οποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι: 
α) το Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.) και 
β) ο Διευθύνων Σύµβουλος.

Άρθρο 11
Σύνθεση και θητεία των µελών 
του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλι-
σης (Τ.Ε.Κ.Α.) διοικείται από επταµελές Διοικητικό Συµ-
βούλιο (Δ.Σ.), αποτελούµενο από τον Πρόεδρο και έξι (6)
µέλη. Τον Πρόεδρο του Δ.Σ., όταν απουσιάζει ή κωλύε-
ται, αναπληρώνει µέλος του Δ.Σ., που επιλέγεται µεταξύ
των υπολοίπων µελών.

2. Η θητεία των µελών του Δ.Σ. ορίζεται πενταετής και
µπορεί να ανανεωθεί µία φορά για ισόχρονο διάστηµα.
Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, δύο (2) από τα
επτά (7) µέλη κληρώνονται αµέσως µετά από τη λήψη
της απόφασης επιλογής τους και διορίζονται για θητεία
τριών (3) ετών, δύο (2) µέλη για θητεία τεσσάρων (4) ε-
τών και δύο (2) µέλη για θητεία πέντε (5) ετών. Ο Πρόε-
δρος διορίζεται για θητεία πέντε (5) ετών. Εάν µέλος του
Δ.Σ. αντικατασταθεί κατά τη διάρκεια της θητείας του, το
νέο µέλος διορίζεται για πλήρη θητεία. Η ανανέωση της
θητείας των µελών του Δ.Σ. χωρεί για πλήρη θητεία πέ-
ντε (5) ετών, ανεξάρτητα από το εάν διορίστηκαν για
πλήρη ή περιορισµένη θητεία. Εάν λήξει η θητεία των µε-
λών του Δ.Σ., αυτή παρατείνεται αυτοδίκαια µέχρι τον
διορισµό νέων µελών και σε κάθε περίπτωση για χρονικό
διάστηµα που δεν υπερβαίνει τους έξι (6) µήνες.

Άρθρο 12
Διαδικασία επιλογής και ορισµός των µελών 

του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) του Τα-
µείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.) είναι πρόσωπα εγνωσµένου κύρους, υψηλής
επιστηµονικής κατάρτισης και διαθέτουν σηµαντική ε-
µπειρία, επαρκή χρόνο και εξειδικευµένες γνώσεις για
να ασκούν χρηστή και συνετή διαχείριση σύµφωνα µε
τους σκοπούς του Ταµείου. Τα µέλη του Δ.Σ. διαθέτουν
τουλάχιστον: α) πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
µατος (Α.Ε.Ι.) της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλοδαπής, β)
επαγγελµατική εµπειρία πέντε (5) ετών σε αντίστοιχες
θέσεις στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, συναφή προς τις
δραστηριότητες και τους σκοπούς του Ταµείου και γ) ά-
ριστη γνώση της ελληνικής και πολύ καλή γνώση της αγ-
γλικής γλώσσας.

2. Τα µέλη του Δ.Σ. προεπιλέγονται από ανεξάρτητο
Συµβούλιο Επιλογής, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ει-
δικής διάταξης, κατόπιν δηµόσιας πρόσκλησης εκδήλω-

σης ενδιαφέροντος, που εκδίδεται µε απόφαση του Υ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, στην ο-
ποία εξειδικεύονται, ιδίως, οι όροι και οι προϋποθέσεις
συµµετοχής, η διαδικασία υποβολής των αιτήσεων, τα
προσόντα επιλογής, καθώς και ο τρόπος απόδειξης αυ-
τών. Η πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται
στην ιστοσελίδα του Ταµείου και του εποπτεύοντος Υ-
πουργείου, καθώς και στην ιστοσελίδα opengov.gr.

3. Το Συµβούλιο συγκροτείται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, είναι πεντα-
µελές και αποτελείται από: α) έναν Υποδιοικητή της Τρά-
πεζας της Ελλάδος, β) τον Πρόεδρο της Επιτροπής Κε-
φαλαιαγοράς, γ) τον Πρόεδρο του Ανώτατου Συµβουλί-
ου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), δ) τον Γενικό Διευ-
θυντή του Οργανισµού Διαχείρισης Δηµοσίου Χρέους
(Ο.Δ.ΔΗ.Χ.) και ε) έναν καθηγητή Α.Ε.Ι. που ειδικεύεται
σε θέµατα κοινωνικής ασφάλισης.

4. Το Συµβούλιο µπορεί να υποστηρίζεται από εξειδι-
κευµένο σύµβουλο προσλήψεων, που επιλέγεται από το
Δ.Σ. του Ταµείου, µε την επιφύλαξη του άρθρου 73, ύ-
στερα από σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέρο-
ντος. Το Συµβούλιο ολοκληρώνει τη διαδικασία επιλογής
εντός χρονικού διαστήµατος που δεν υπερβαίνει τους
τρεις (3) µήνες από την καταληκτική ηµεροµηνία για την
υποβολή των υποψηφιοτήτων και προτείνει στον Υπουρ-
γό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κατάλογο των
επικρατέστερων υποψηφίων. Ο κατάλογος επικρατέστε-
ρων υποψηφίων αποτελείται κατά ανώτατο όριο από δι-
πλάσιο αριθµό υποψηφίων από τον αριθµό των προς
πλήρωση θέσεων του Δ.Σ. και παραµένει σε ισχύ για
χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους από την κατάρτισή του.

5. Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
επιλέγει και ορίζει µε απόφασή του τον Πρόεδρο και τα
λοιπά µέλη του Δ.Σ. από τον κατάλογο των επικρατέστε-
ρων υποψηφίων. Ειδικά για τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ακο-
λουθείται προηγουµένως η διαδικασία του άρθρου 49Α
του Κανονισµού της Βουλής, µετά από πρόταση του Υ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

6. Μετά από τον ορισµό του πρώτου Δ.Σ. και για την ε-
πιλογή οποιουδήποτε νέου µέλους, η πρόσκληση εκδή-
λωσης ενδιαφέροντος της παρ. 2 εκδίδεται ύστερα από
εισήγηση του Δ.Σ., ανάλογα µε τις ανάγκες του Ταµείου.

Άρθρο 13
Κωλύµατα διορισµού των µελών 
του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Για τον διορισµό των µελών του Διοικητικού Συµ-
βουλίου (Δ.Σ.) του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητι-
κής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) ισχύουν τα κωλύµατα διορι-
σµού του άρθρου 69 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

2. Επιπλέον, δεν διορίζονται µέλη του Δ.Σ. πρόσωπα
στα οποία συντρέχουν ένα ή περισσότερα από τα κατω-
τέρω:
α) έχουν καταδικαστεί µε τελεσίδικη δικαστική απόφα-

ση σε οποιαδήποτε ποινή για αδικήµατα του α.ν. 86/1967
(Α΄ 136), τοκογλυφία, παραχάραξη νοµίσµατος και άλ-
λων µέσων πληρωµής, πλαστογραφία, ψευδή βεβαίωση,
δωροδοκία, εκβίαση, κλοπή, υπεξαίρεση, απιστία, απάτη,
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παράβαση καθήκοντος, για συκοφαντική δυσφήµηση,
για φορολογικά αδικήµατα, για αδικήµατα της νοµοθε-
σίας νοµιµοποίησης εσόδων από εγκληµατικές δραστη-
ριότητες, για αδικήµατα περί εταιρειών, πτώχευσης και
αφερεγγυότητας, αγοράς τίτλων ή κινητών αξιών ή µέ-
σων πληρωµής, στα οποία συµπεριλαµβάνονται και τα α-
δικήµατα χειραγώγησης της αγοράς και πράξεις προσώ-
πων που κατέχουν εµπιστευτικές πληροφορίες, καθώς
και για παράβαση της νοµοθεσίας για την καταπολέµηση
των ναρκωτικών, τη λαθρεµπορία και για οποιοδήποτε
συναφές µε τα προηγούµενα αδίκηµα, 
β) έχουν παραπεµφθεί µε τελεσίδικο βούλευµα για κα-

κούργηµα η πληµµέληµα της περ. α), ανεξάρτητα από το
εάν το αδίκηµα έχει παραγραφεί, 
γ) έχουν στερηθεί τη διαχείριση της περιουσίας τους

µε τελεσίδικη δικαστική απόφαση, 
δ) έχουν κηρυχθεί σε πτώχευση, 
ε) τελούν υπό δικαστική συµπαράσταση, 
στ) έχουν απολυθεί από θέση δηµόσιας υπηρεσίας ή

Ο.Τ.Α. ή άλλου νοµικού προσώπου του δηµόσιου τοµέα,
όπως ορίζεται στο άρθρο 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143),
λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής
παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύµβασης εργασίας για
σπουδαίο λόγο, οφειλόµενο σε υπαιτιότητά τους,
ζ) έχουν αποκλειστεί από αρµόδια αρχή από την άσκη-

ση ενός επαγγέλµατος ή τους έχει απαγορευθεί η ανά-
ληψη θέσης προϊσταµένου ή στελέχους οποιασδήποτε
δηµόσιας αρχής, λόγω σοβαρού πειθαρχικού παραπτώ-
µατος.

Άρθρο 14
Ασυµβίβαστα των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) του Τα-
µείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.) απαγορεύεται να ασκούν οποιαδήποτε επαγ-
γελµατική ή επιχειρηµατική δραστηριότητα που σχετίζε-
ται µε τη δραστηριότητα του Ταµείου.

2. Τα µέλη του Δ.Σ. δεν επιτρέπεται να συνάπτουν ο-
ποιασδήποτε µορφής σύµβαση µε το Δηµόσιο ή άλλα νο-
µικά πρόσωπα του δηµοσίου τοµέα, από την οποία προ-
κύπτει όφελος υπέρ αυτών ή τρίτων. Η ως άνω απαγό-
ρευση ισχύει και για συζύγους ή συµβιούντες, κατά την
έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 (Α΄ 181), καθώς
και για τα προστατευόµενα τέκνα αυτών. Η απαγόρευση
ισχύει και για οποιασδήποτε µορφής εταιρεία ή επιχείρη-
ση, στην οποία τα πρόσωπα αυτά συµµετέχουν ως κύ-
ριος µέτοχος ή ως οµόρρυθµος, ετερόρρυθµος ή περιο-
ρισµένης ευθύνης εταίρος ή διατηρούν την ιδιότητα α-
νώτατου διοικητικού στελέχους.

Άρθρο 15
Σύγκρουση συµφερόντων των µελών 

του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) του Τα-
µείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.), κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, υπο-
χρεούνται να απέχουν από τη διαχείριση συγκεκριµένων
υποθέσεων, εφόσον συντρέχει περίπτωση σύγκρουσης
συµφερόντων στο πρόσωπό τους, δηλώνοντας κώλυµα.
Σύγκρουση συµφερόντων συνιστά οποιαδήποτε κατά-
σταση επηρεάζει αντικειµενικά την αµερόληπτη άσκηση
των καθηκόντων τους.

2. Η αµερόληπτη εκτέλεση των καθηκόντων των µε-
λών του Δ.Σ. επηρεάζεται ιδίως όταν προκύπτει:

(α) όφελος, οικονοµικό ή µη, για τους ίδιους, τους συ-
ζύγους ή τους συµβιούντες κατά την έννοια του άρθρου
1 του ν. 4356/2015 (Α΄ 181), τους συγγενείς εξ αίµατος
ή εξ αγχιστείας, κατ' ευθείαν µεν γραµµή απεριορίστως,
εκ πλαγίου δε, έως και δευτέρου βαθµού, καθώς και για
πρόσωπα, φυσικά ή νοµικά, µε τα οποία έχουν ιδιαίτερο
δεσµό ή ιδιάζουσα σχέση, και

(β) βλάβη, οικονοµική ή µη, για πρόσωπα, φυσικά ή νο-
µικά, µε τα οποία υπάρχει ιδιαίτερη εχθρότητα.
Σε περίπτωση σύγκρουσης συµφερόντων ισχύουν α-

ναλογικά για όλα τα µέλη του Δ.Σ. οι διαδικαστικές υπο-
χρεώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 72 του
ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

Άρθρο 16
Υποχρεώσεις των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) του Τα-
µείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.), κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, υ-
ποχρεούνται να ενεργούν προς το βέλτιστο συµφέρον
των ασφαλισµένων και των δικαιούχων παροχών και να
υπηρετούν µε συνέπεια τους σκοπούς του, καθώς και να
ασκούν τα καθήκοντά τους µε ακεραιότητα, αντικειµενι-
κότητα, αµεροληψία, διαφάνεια και κοινωνική υπευθυνό-
τητα. Τα µέλη του Δ.Σ. οφείλουν να τηρούν τους κανό-
νες εχεµύθειας και εµπιστευτικότητας για θέµατα για τα
οποία έλαβαν γνώση κατά την άσκηση των καθηκόντων
τους, να υπογράψουν δήλωση εµπιστευτικότητας και να
λαµβάνουν όλα τα απαραίτητα µέτρα για τη διασφάλιση
του εµπιστευτικού χαρακτήρα των επενδυτικών αποφά-
σεων.

2. Τα µέλη του Δ.Σ. υποχρεούνται σε δήλωση και έλεγ-
χο της περιουσιακής τους κατάστασης, σύµφωνα µε τις
διατάξεις του ν. 3213/2003 (Α΄ 309).

3. Στα µέλη του Δ.Σ. εφαρµόζονται οι υποχρεώσεις
του άρθρου 73 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

Άρθρο 17
Κυρώσεις επί των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου

Σε περίπτωση παραβίασης των άρθρων 13 έως και 16
εφαρµόζεται το άρθρο 75 του ν. 4622/2019 (Α΄ 131).

Άρθρο 18
Παύση των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου 

Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) του Ταµεί-
ου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.), περιλαµβανοµένου του Προέδρου, παύονται
από το αξίωµά τους µε αιτιολογηµένη απόφαση του Υ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ύστερα
από εισήγηση της πλειοψηφίας των µελών του Δ.Σ. ή
της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, για έναν ή περισσότε-
ρους από τους εξής λόγους:
α) σπουδαίο λόγο που αφορά στην εκτέλεση των κα-

θηκόντων τους,
β) αδυναµία εκτέλεσης των καθηκόντων τους λόγω

κωλύµατος, νόσου ή ανικανότητας, σωµατικής ή πνευµα-
τικής, που διαρκεί για περισσότερους από τρεις (3) συνε-
χόµενους µήνες, ή για µη εκπλήρωση των καθηκόντων
τους για τρεις (3) συνεχόµενους µήνες για οποιονδήπο-
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τε άλλον λόγο χωρίς την άδεια του Δ.Σ.,
γ) απουσία χωρίς σοβαρό λόγο κατά την κρίση του

Δ.Σ. επί τρεις (3) συνεχείς συνεδριάσεις,
δ) αµετάκλητη παραποµπή στο ακροατήριο για αδίκη-

µα που αναφέρεται στο άρθρο 13,
ε) στέρηση της προσωπικής τους ελευθερίας, ύστερα

από ένταλµα προσωρινής κράτησης ή δικαστική απόφα-
ση, έστω και αν απολύθηκαν µε εγγύηση ή περιοριστι-
κούς όρους,
στ) µη τήρηση των υποχρεώσεων αποφυγής σύγκρου-

σης συµφερόντων, σύµφωνα µε το άρθρο 15,
ζ) µη τήρηση των υποχρεώσεων εµπιστευτικότητας και

εχεµύθειας,
η) κατάχρηση της θέσης τους, προκειµένου να προ-

σπορίσουν στον εαυτό τους ή σε τρίτο παράνοµο περι-
ουσιακό όφελος,
θ) αν αποκλειστούν ή παυθούν από αρµόδια αρχή από

την άσκηση ενός επαγγέλµατος ή τους απαγορευθεί η α-
νάληψη θέσης προϊσταµένου ή στελέχους οποιουδήπο-
τε δηµόσιου νοµικού προσώπου, λόγω σοβαρού πειθαρ-
χικού παραπτώµατος και
ι) αν διοριστούν µέλος της Κυβέρνησης ή των εκτελε-

στικών οργάνων πολιτικού κόµµατος ή αν ανακηρυχθούν
υποψήφιοι Βουλευτές της Βουλής των Ελλήνων ή του
Ευρωκοινοβουλίου. 

Άρθρο 19
Ευθύνη των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου 

Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) του Ταµεί-
ου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.) υπέχουν ποινική και αστική ευθύνη έναντι του
Τ.Ε.Κ.Α. για γνώµη που διατύπωσαν ή για πράξεις ή πα-
ραλείψεις τους στο πλαίσιο άσκησης των καθηκόντων
τους ή επ’ ευκαιρία αυτής, εάν ενήργησαν µε δόλο ή µε
βαριά αµέλεια ή µε σκοπό να προσπορίσουν στον εαυτό
τους ή σε τρίτο παράνοµο περιουσιακό όφελος ή να βλά-
ψουν το Δηµόσιο ή άλλον κατά τις κείµενες ποινικές δια-
τάξεις, καθώς και εάν παραβίασαν το απόρρητο των πλη-
ροφοριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους
κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Δεν υπέχουν α-
στική ευθύνη έναντι ιδιωτών για πράξεις που σχετίζονται
µε την άσκηση των καθηκόντων τους.

Άρθρο 20
Αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.) του Ταµείου Επικου-
ρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) λαµβά-
νει τις στρατηγικές αποφάσεις και καθορίζει την εν γένει
πολιτική δράσης του Ταµείου, είναι υπεύθυνο για την ορ-
γάνωση, διοίκηση και λειτουργία του και έχει την τελική
ευθύνη για τις αποφάσεις του.

2. Το Δ.Σ. έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
α) µεριµνά για τη σύνταξη γραπτών τεκµηριωµένων

πολιτικών, ιδίως σε σχέση µε την αναλογιστική λειτουρ-
γία, τη διαχείριση κινδύνων και τον εσωτερικό έλεγχο,
καθώς και τις εξωτερικές αναθέσεις. Οι πολιτικές αυτές
επανεξετάζονται τουλάχιστον κάθε τρία (3) έτη και προ-
σαρµόζονται αναλόγως σε περίπτωση σηµαντικής αλλα-
γής,

β) θέτει τους στρατηγικούς συγκριτικούς δείκτες αξιο-
λόγησης και αποφασίζει για τις κατευθυντήριες γραµµές
της επενδυτικής πολιτικής του Ταµείου,
γ) αποφασίζει για τα βασικά χαρακτηριστικά του προ-

καθορισµένου επενδυτικού προγράµµατος του άρθρου
48,
δ) αποφασίζει για νέα επενδυτικά προγράµµατα και

καθορίζει τα βασικά χαρακτηριστικά τους,
ε) αποφασίζει για νέα επενδυτικά προϊόντα,
στ) αποφασίζει τακτικά, κάθε έτος, και έκτακτα, έπειτα

από κάθε σχετική σηµαντική µεταβολή, για τους κινδύ-
νους που συναρτώνται µε τη λειτουργία του Ταµείου και,
ιδίως, αυτούς που σχετίζονται µε το κεφαλαιοποιητικό
σύστηµα, καθώς και τα όριά τους και εγγυάται την εφαρ-
µογή των απαραίτητων διαδικασιών διαχείρισής τους,
ζ) διενεργεί ίδια αξιολόγηση κινδύνων τουλάχιστον

κάθε τρία (3) έτη και έκτακτα, χωρίς καθυστέρηση, µετά
από κάθε σηµαντική αλλαγή στα χαρακτηριστικά των
κινδύνων του Ταµείου ή των επενδυτικών προγραµµά-
των που διαχειρίζεται,
η) διασφαλίζει την επάρκεια των πόρων για την αποτε-

λεσµατική λειτουργία του Ταµείου,
θ) καταρτίζει τον κατάλογο των επικρατέστερων υπο-

ψηφίων για τη θέση του Διευθύνοντος Συµβούλου και
τον προτείνει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων,
ι) υποβάλλει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων πρόταση για την παύση του Διευθύνοντος
Συµβούλου,
ια) αξιολογεί και ελέγχει τον Διευθύνοντα Σύµβουλο,
ιβ) αποφασίζει σχετικά µε τη συχνότητα και το περιε-

χόµενο υποβολής αναφορών από τον Διευθύνοντα Σύµ-
βουλο,
ιγ) συγκροτεί την Επενδυτική Επιτροπή,
ιδ) παρέχει τις οδηγίες και καθορίζει το πλαίσιο δρά-

σης του Διευθύνοντος Συµβούλου, της Επενδυτικής Επι-
τροπής, των οργάνων και των εξωτερικών συνεργατών
του Ταµείου και παρακολουθεί την υλοποίησή τους, µε
την επιφύλαξη της αρµοδιότητας άλλων οργάνων, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του παρόντος,
ιε) εγκρίνει τον προϋπολογισµό εκάστου οικονοµικού

έτους και τις λοιπές ετήσιες χρηµατοοικονοµικές κατα-
στάσεις του Ταµείου και αναθέτει τον έλεγχο των ετή-
σιων οικονοµικών καταστάσεων του Ταµείου σε ορκω-
τούς ελεγκτές,
ιστ) υποβάλλει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνι-

κών Υποθέσεων εξαµηνιαία έκθεση απολογισµού και
προγραµµατισµού των δραστηριοτήτων του Ταµείου και
στη Βουλή των Ελλήνων ετήσια έκθεση ανάλυσης των
πεπραγµένων του,
ιζ) εκδίδει κάθε αναγκαίο Κανονισµό για τη λειτουργία

του Ταµείου, τους υποβάλλει προς αξιολόγηση στην κα-
τά περίπτωση αρµόδια εποπτική αρχή, µεριµνά για την
τήρησή τους και αποφασίζει για κάθε ζήτηµα σχετικό µε
την εφαρµογή τους,
ιη) εισηγείται στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων την αναπροσαρµογή των εισφορών και των
παροχών µε βάση την αναλογιστική µελέτη του Ταµείου
και τις τεχνικές προβλέψεις της αναλογιστικής υπηρε-
σίας του Ταµείου,
ιθ) συγκροτεί επιτροπές και οµάδες εργασίας µεταξύ
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των µελών του για τη µελέτη, προώθηση και αντιµετώπι-
ση των θεµάτων που αφορούν στη λειτουργία του Ταµεί-
ου, καθορίζει τις ειδικότερες αρµοδιότητες των επιτρο-
πών και οµάδων εργασίας και αποφασίζει επί των ειση-
γήσεών τους,
κ) µεριµνά για την εφαρµογή του συνόλου της νοµοθε-

σίας που διέπει το Ταµείο και την εκτέλεση των αποφά-
σεών του και
κα) αποφασίζει για κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερεια-

κό ζήτηµα που σχετίζεται µε την παρ. 1.
3. Το Δ.Σ. µπορεί να αναθέτει βασικές λειτουργίες δια-

κυβέρνησης του Ταµείου της παρ. 1 του άρθρου 31 ή την
υποστήριξή τους σε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα εκτός του
Ταµείου, µετά από εισήγηση του Διευθύνοντος Συµβού-
λου. Η ανάθεση οποιασδήποτε λειτουργίας σε τρίτα
πρόσωπα δεν απαλλάσσει το Δ.Σ από την ευθύνη που
προβλέπεται στην παρ. 1.

4. Το Δ.Σ. µεριµνά ώστε να διαθέτει συνεχώς, ως συλ-
λογικό όργανο, τις απαραίτητες γνώσεις και πληροφο-
ρίες, προκειµένου να ασκεί µε αποτελεσµατικό τρόπο τις
αρµοδιότητές του και να διασφαλίζει την εύρυθµη λει-
τουργία του Ταµείου.

Άρθρο 21
Λειτουργία του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.) του Ταµείου Επικου-
ρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) συνε-
δριάζει τακτικά µία (1) φορά τον µήνα, µε φυσική παρου-
σία των µελών του ή µέσω τηλεδιάσκεψης, µετά από έγ-
γραφη πρόσκληση του Προέδρου, στην οποία αναφέρο-
νται τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Το Δ.Σ. µπορεί
να ορίσει συγκεκριµένες ηµέρες για τις τακτικές συνε-
δριάσεις του, καθώς και να ορίσει έκτακτες συνεδριά-
σεις, όταν παρίσταται ανάγκη, κατόπιν πρόσκλησης του
Προέδρου ή κατόπιν έγγραφου αιτήµατος τεσσάρων (4)
τουλάχιστον µελών του προς τον Πρόεδρο. Στο αίτηµα
για έκτακτη συνεδρίαση πρέπει να αναφέρονται τα θέ-
µατα που θα συζητηθούν.

2. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα µέλη του Δ.Σ.,
τουλάχιστον σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από την ηµέ-
ρα της συνεδρίασης, και µπορεί να γίνεται τηλεφωνικά ή
και να αποστέλλεται µε µήνυµα ηλεκτρονικού ταχυδρο-
µείου µε βεβαίωση λήψης του µηνύµατος από τον παρα-
λήπτη ή και µε οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο µέσο, εφό-
σον αποδεικνύεται η επικοινωνία ή αποστολή και βεβαι-
ώνεται η ηµέρα και χρονολογία αυτής και η υπογραφή
του προσώπου που έκανε την πρόσκληση. Κατ΄ εξαίρε-
ση, επιτρέπεται σύντµηση της προθεσµίας, σε περιπτώ-
σεις επείγουσας ανάγκης, η οποία βεβαιώνεται από τον
Πρόεδρο. Στην πρόσκληση της συνεδρίασης αναγράφο-
νται ο τόπος, η ηµεροµηνία και η ώρα της συνεδρίασης,
καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Κατά τη
συνεδρίαση συζητούνται µόνο τα θέµατα που περιλαµ-
βάνονται στην ηµερήσια διάταξη. Κατ’ εξαίρεση, µπο-
ρούν να συζητηθούν και θέµατα που δεν περιλαµβάνο-
νται στην ηµερήσια διάταξη, εφόσον παρίστανται όλα τα
µέλη του Δ.Σ. και συµφωνούν για τη συζήτησή τους.

3. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. παρευρίσκεται χωρίς δι-
καίωµα ψήφου ο Διευθύνων Σύµβουλος και κατόπιν πρό-
σκλησης από το Δ.Σ. οποιοδήποτε πρόσωπο εντός ή ε-
κτός του Ταµείου, το οποίο διαθέτει εξειδικευµένες γνώ-
σεις αναφορικά µε θέµα που εισάγεται προς συζήτηση.

4. Κατά τα λοιπά, για τη λειτουργία του Δ.Σ. εφαρµό-
ζονται οι διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας
(ν. 2690/1999, Α΄ 45), καθώς και τα προβλεπόµενα στον
Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας του Ταµείου.

Άρθρο 22
Πρόεδρος

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) του Τα-
µείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.) µεριµνά για την εύρυθµη λειτουργία του Δ.Σ.
και έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
α) αποφασίζει για τον επιµερισµό του έργου του Δ.Σ.

στα µέλη του ή και στον Διευθύνοντα Σύµβουλο του Τα-
µείου,
β) εκπροσωπεί δικαστικά και εξώδικα το Ταµείο,
γ) υποβάλλει προς το Γραφείο Νοµικού Συµβούλου

του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), σύµφωνα
µε τις οικείες περί Ν.Σ.Κ. διατάξεις, ερωτήµατα που ά-
πτονται των αρµοδιοτήτων του Δ.Σ. για έκδοση γνωµο-
δοτήσεων, τις οποίες και εγκρίνει,
δ) καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη των συνεδριάσεων

του Δ.Σ., λαµβάνοντας υπόψη τυχόν θέµατα που προτεί-
νουν τα µέλη του, καθορίζει την ηµέρα, την ώρα και τον
τόπο των συνεδριάσεων, καλεί τα µέλη και διευθύνει τις
συνεδριάσεις του, διασφαλίζοντας ότι υπάρχει επαρκής
και έγκαιρη ενηµέρωση όλων για τη λήψη των σχετικών
αποφάσεων.

Άρθρο 23
Διευθύνων Σύµβουλος

1. Στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλι-
σης (Τ.Ε.Κ.Α.) συνιστάται θέση Διευθύνοντος Συµβού-
λου, ο οποίος είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχό-
λησης. Ο Διευθύνων Σύµβουλος τελεί σε αναστολή ο-
ποιουδήποτε άµισθου ή έµµισθου δηµοσίου ή δικηγορι-
κού λειτουργήµατος και δεν µπορεί να ασκεί οποιαδήπο-
τε επαγγελµατική ή επιχειρηµατική δραστηριότητα που
σχετίζεται µε τη δραστηριότητα του Ταµείου.

2. Για τον Διευθύνοντα Σύµβουλο εφαρµόζονται τα άρ-
θρα 13 έως και 19.

Άρθρο 24
Διαδικασία επιλογής και ορισµός 
του Διευθύνοντος Συµβούλου

1. Ο Διευθύνων Σύµβουλος του Ταµείου Επικουρικής
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι πρόσωπο
εγνωσµένου κύρους, υψηλής επιστηµονικής κατάρτισης
και ήθους και πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον: 
α) πτυχίο Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλοδα-

πής, 
β) επαγγελµατική εµπειρία δέκα (10) ετών σε αντίστοι-

χες θέσεις στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, συναφή προς
τις δραστηριότητες, τον σκοπό του Ταµείου και τις αρµο-
διότητες που ασκεί, 
γ) άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας και πολύ κα-

λή της αγγλικής γλώσσας και 
δ) εν ισχύ πιστοποιητικό καταλληλότητας της Επιτρο-

πής Κεφαλαιαγοράς ή της Τράπεζας της Ελλάδος, που
αντιστοιχεί τουλάχιστον στην παροχή υπηρεσιών διαχεί-
ρισης χαρτοφυλακίων.

8



2. Για την πλήρωση της θέσης του Διευθύνοντος Συµ-
βούλου το Δ.Σ., κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής
διάταξης, εκδίδει µε απόφασή του δηµόσια πρόσκληση
εκδήλωσης ενδιαφέροντος, στην οποία εξειδικεύονται,
ιδίως, οι όροι και οι προϋποθέσεις συµµετοχής, η διαδι-
κασία υποβολής των αιτήσεων, τα προσόντα επιλογής,
καθώς και ο τρόπος απόδειξης αυτών. Η πρόσκληση εκ-
δήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται στην ιστοσελίδα του
Ταµείου και του εποπτεύοντος Υπουργείου, καθώς και
στην ιστοσελίδα opengov.gr. Το Δ.Σ. µπορεί να υποστηρί-
ζεται από εξειδικευµένο σύµβουλο προσλήψεων, που ε-
πιλέγεται από αυτό ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης
ενδιαφέροντος.

3. Το Δ.Σ. καταρτίζει, εντός χρονικού διαστήµατος που
δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) µήνες από την καταληκτική
ηµεροµηνία για την υποβολή των υποψηφιοτήτων, και
προτείνει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων κατάλογο των τριών (3) επικρατέστερων υποψη-
φίων, ένας εκ των οποίων επιλέγεται από τον Υπουργό
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για τη θέση του
Διευθύνοντος Συµβούλου.

4. Ο Διευθύνων Σύµβουλος προσλαµβάνεται µε σύµ-
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που καταρτίζεται µετα-
ξύ του Ταµείου και του προσλαµβανόµενου και έχει διάρ-
κεια έξι (6) έτη, µε δυνατότητα ανανέωσης άπαξ για ισό-
χρονο διάστηµα. Οι αποδοχές και οι εν γένει απολαβές
και αποζηµιώσεις του Διευθύνοντος Συµβούλου καθορί-
ζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονοµικών και για αυτές ε-
φαρµόζεται αναλόγως η περ. α) της παρ. 3 του άρθρου
28 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

5. Εάν για τη θέση του Διευθύνοντος Συµβούλου επι-
λεγεί πρόσωπο που είναι δηµόσιος λειτουργός ή υπάλ-
ληλος του δηµόσιου τοµέα, όπως αυτός ορίζεται στο άρ-
θρο 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), η τοποθέτηση γίνεται
µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υ-
ποθέσεων για το χρονικό διάστηµα που προβλέπεται
στην παρ. 4.

6. Κατά τον χρόνο της θητείας του προσώπου της παρ.
5 στο Ταµείο, διατηρείται το καθεστώς κύριας ασφάλι-
σης, επικουρικής ασφάλισης, υγειονοµικής περίθαλψης
και εφάπαξ παροχής, το οποίο απορρέει από την οργανι-
κή του θέση. Ο σχετικός χρόνος ασφάλισης θεωρείται ό-
τι έχει διανυθεί στο καθεστώς αυτό. Διατηρούνται, επί-
σης, η θέση του στην επετηρίδα και τα δικαιώµατα που έ-
χει αποκτήσει λόγω προϋπηρεσίας ή λόγω θέσης ή και
βαθµού. Ο χρόνος της θητείας του στο Ταµείο θεωρείται
χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας σε θέση Προϊσταµένου
Γενικής Διεύθυνσης για τη συµµετοχή του σε διαδικα-
σίες πλήρωσης θέσεων ευθύνης. Για τον καθορισµό των
αποδοχών και των εν γένει πρόσθετων αµοιβών, απολα-
βών και αποζηµιώσεων του προσώπου της παρ. 5 εφαρ-
µόζονται η παρ. 3 του άρθρου 22 και η περ. α) της παρ. 3
του άρθρου 28 του ν. 4354/2015.

Άρθρο 25
Αναπλήρωση και προσωρινή άσκηση καθηκόντων

του Διευθύνοντος Συµβούλου

1. Ως αναπληρωτής του Διευθύνοντος Συµβούλου του
Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.), σε περίπτωση προσωρινής απουσίας ή κωλύ-
µατός του, ορίζεται, µε απόφαση του Διοικητικού Συµ-
βουλίου (Δ.Σ.), στέλεχος του Ταµείου που κατέχει το πι-

στοποιητικό της περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 24.
2. Αν κενωθεί η θέση του Διευθύνοντος Συµβούλου, τα

καθήκοντά του ασκεί προσωρινά και για χρονικό διάστη-
µα που δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) µήνες, στέλε-
χος του Ταµείου, που ορίζεται µε απόφαση του Δ.Σ. και
διαθέτει το πιστοποιητικό της περ. δ) της παρ. 1 του άρ-
θρου 24. Το στέλεχος του Ταµείου, που ασκεί προσωρινά
τα καθήκοντα και τις αρµοδιότητες του Διευθύνοντος
Συµβούλου, λαµβάνει τις αποδοχές του Διευθύνοντος
Συµβούλου κατά τον χρόνο άσκησης των καθηκόντων
του.

3. Για το στέλεχος του Ταµείου, που αναπληρώνει ή α-
σκεί προσωρινά τα καθήκοντα και τις αρµοδιότητες του
Διευθύνοντος Συµβούλου, εφαρµόζονται τα άρθρα 13 έ-
ως και 19.

Άρθρο 26
Αρµοδιότητες του Διευθύνοντος Συµβούλου

1. Ο Διευθύνων Σύµβουλος του Ταµείου Επικουρικής
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) ασκεί τις εκτε-
λεστικές αρµοδιότητες του Ταµείου, εξειδικεύει και υλο-
ποιεί τις αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.),
στο πλαίσιο των στρατηγικών και πολιτικών που αυτό έ-
χει θέσει, και παρακολουθεί την εφαρµογή τους.

2. Ο Διευθύνων Σύµβουλος είναι αρµόδιος για την τρέ-
χουσα διαχείριση του Ταµείου και συγκεκριµένα:
α) συντονίζει το έργο των υπηρεσιών του Ταµείου και

έχει την ευθύνη της δράσης και της εν γένει εύρυθµης
λειτουργίας τους,
β) κατανέµει τις θέσεις του προσωπικού µεταξύ των

οργανικών µονάδων του Ταµείου,
γ) προσλαµβάνει και απολύει το προσωπικό του Ταµεί-

ου µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρό-
νου,
δ) αποφασίζει για την τοποθέτηση του προσωπικού σε

οργανικές µονάδες µε βάση την αποστολή κάθε οργανι-
κής µονάδας και τις ανάγκες της υπηρεσίας,
ε) εισηγείται προς το Δ.Σ. τα προς συζήτηση θέµατα

της αρµοδιότητάς του,
στ) συγκροτεί επιτροπές και οµάδες εργασίας από το

προσωπικό του Ταµείου ή και τρίτους για τη µελέτη, προ-
ώθηση και αντιµετώπιση των θεµάτων που αφορούν τη
λειτουργία του, καθορίζει τις ειδικότερες αρµοδιότητες
των επιτροπών και οµάδων εργασίας και αποφασίζει επί
των εισηγήσεών τους,
ζ) αποφασίζει για τη συµµετοχή του Ταµείου σε οµά-

δες εργασίας ή επιτροπές, µε αντικείµενο που άπτεται
των αρµοδιοτήτων του και ορίζει τα πρόσωπα που συµ-
µετέχουν σε αυτές,
η) διασφαλίζει την αποτελεσµατικότητα του συστήµα-

τος είσπραξης των πόρων του Ταµείου.
θ) αποφασίζει για την υπαγωγή στην ασφάλιση του Τα-

µείου,
ι) απονέµει τις παροχές στους δικαιούχους,
ια) είναι ο κύριος διατάκτης των πιστώσεων του προϋ-

πολογισµού του Ταµείου,
ιβ) υποβάλλει προς το Γραφείο Νοµικού Συµβούλου

του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), σύµφωνα
µε τις οικείες περί Ν.Σ.Κ. διατάξεις, ερωτήµατα, που ά-
πτονται των αρµοδιοτήτων του Διευθύνοντος Συµβού-
λου για έκδοση γνωµοδοτήσεων, τις οποίες και εγκρίνει,
ιγ) αποφασίζει για την ανάθεση λοιπών λειτουργιών

και θεµάτων, που σχετίζονται µε την καθηµερινή διαχεί-
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ριση σε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα εκτός του Ταµείου,
ιδ) αποφασίζει για κάθε άλλο αναγκαίο λεπτοµερειακό

ή τεχνικό ζήτηµα, που άπτεται των αρµοδιοτήτων του
κατά τα ανωτέρω.

3. Ο Διευθύνων Σύµβουλος µπορεί, µε απόφασή του,
να µεταβιβάζει σε προϊσταµένους οργανικών µονάδων
του Ταµείου αρµοδιότητές του, µε εξαίρεση τις αρµοδιό-
τητες των περ. α), γ), ε), η), ια), ιβ) και ιγ΄ της παρ. 2, ή
το δικαίωµα να υπογράφουν κατά περίπτωση «µε εντολή
Διευθύνοντος Συµβούλου».

Άρθρο 27
Σύσταση και στελέχωση του Ιδιαίτερου Γραφείου 

του Διευθύνοντος Συµβούλου

1. Για την επικουρία του Διευθύνοντος Συµβούλου συ-
στήνεται ιδιαίτερο γραφείο, το οποίο στελεχώνεται από
συνεργάτες που υπάγονται απευθείας στον Διευθύνο-
ντα Σύµβουλο.

2. Για τη στελέχωση του γραφείου του Διευθύνοντος
Συµβούλου προβλέπονται έως τρεις (3) θέσεις συνεργα-
τών, ένας (1) εκ των οποίων δύναται να είναι µετακλη-
τός.

3. Οι θέσεις των συνεργατών καλύπτονται µε ανάλογη
εφαρµογή της παρ. 3 του άρθρου 46 του ν. 4622/2019
(Α΄ 131).

4. Η πλήρωση των θέσεων των συνεργατών γίνεται,
κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης: (α) µε πράξη
πρόσληψης, την οποία υπογράφει ο Διευθύνων Σύµβου-
λος, (β) στην περίπτωση απόσπασης, µε κοινή απόφαση
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και
του αρµόδιου Υπουργού του φορέα προέλευσης, ύστερα
από εισήγηση του Διευθύνοντος Συµβούλου. Κατ’ εξαί-
ρεση για την απόσπαση υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α΄ ή β΄ βαθ-
µού απαιτείται η προηγούµενη σύµφωνη γνώµη του δη-
µάρχου ή του περιφερειάρχη. Οι πράξεις του πρώτου ε-
δαφίου δηµοσιεύονται, σε περίληψη, στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως.

5. Η υπηρεσία του προσωπικού του ιδιαίτερου γραφεί-
ου λήγει αυτοδικαίως µε την κατά οποιοδήποτε τρόπο
λήξη της θητείας του Διευθύνοντος Συµβούλου.

6. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι παρ. 2-4
του άρθρου 47 και το άρθρο 48 του ν. 4622/2019.

Άρθρο 28
Επενδυτική Επιτροπή

1. Στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλι-
σης (Τ.Ε.Κ.Α.) συστήνεται Επενδυτική Επιτροπή συµβου-
λευτικού και γνωµοδοτικού χαρακτήρα, µε σκοπό την υ-
ποστήριξη του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) στη χάρα-
ξη και παρακολούθηση της επενδυτικής πολιτικής του
Ταµείου.

2. Η Επενδυτική Επιτροπή συγκροτείται µε απόφαση
του Δ.Σ. και αποτελείται από:
α) τον Διευθύνοντα Σύµβουλο, ως Πρόεδρο,
β) τον επικεφαλής της οργανικής µονάδας του Ταµεί-

ου που είναι αρµόδια για την επενδυτική λειτουργία και
γ) έναν (1) υπάλληλο της οργανικής µονάδας του Τα-

µείου που είναι αρµόδια για την επενδυτική λειτουργία.
Με απόφαση του Δ.Σ. προστίθενται ως µέλη στην Ε-

πενδυτική Επιτροπή µέχρι δύο (2) εµπειρογνώµονες από

τον δηµόσιο ή τον ιδιωτικό τοµέα, ανάλογα µε τις ανά-
γκες του Ταµείου. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται η
θητεία, καθώς και κάθε άλλη λεπτοµέρεια για τη συµµε-
τοχή των εµπειρογνωµόνων στην Επενδυτική Επιτροπή.
Με απόφαση του Διευθύνοντος Συµβούλου διατίθεται υ-
πάλληλος του Ταµείου για τη γραµµατειακή υποστήριξη
της Επενδυτικής Επιτροπής.

3. Τα µέλη της Επενδυτικής Επιτροπής διαθέτουν εν ι-
σχύ πιστοποιητικό καταλληλότητας της Επιτροπής Κε-
φαλαιαγοράς ή της Τράπεζας της Ελλάδος, που αντι-
στοιχεί, τουλάχιστον, στην παροχή υπηρεσιών διαχείρι-
σης χαρτοφυλακίων.

4. Στο πλαίσιο σχεδιασµού και υλοποίησης της επεν-
δυτικής πολιτικής του Ταµείου, στις αρµοδιότητες της Ε-
πενδυτικής Επιτροπής περιλαµβάνεται η διατύπωση ει-
σήγησης αναφορικά µε:
α) τον καθορισµό των επενδυτικών παραµέτρων, των

ορίων και της σύνθεσης του χαρτοφυλακίου, µε σκοπό
την αποδοτική διαχείριση σε συνδυασµό µε την ελαχι-
στοποίηση των επενδυτικών κινδύνων,
β) τη θέσπιση του κατάλληλου διαχειριστικού πλαισί-

ου, που περιλαµβάνει, ιδίως, την υιοθέτηση της µεθοδο-
λογίας µέτρησης των αποδόσεων και των κινδύνων, σε
συνδυασµό µε την επιλογή κατάλληλων δεικτών συγκρι-
τικής αξιολόγησης, καθώς και τη µεθοδολογία αξιολόγη-
σης της απόδοσης των χαρτοφυλακίων,
γ) τον καθορισµό της κατάλληλης µεθοδολογίας για

τη διαχείριση του συνολικού κινδύνου χαρτοφυλακίων,
µε κοινά αποδεκτούς τρόπους αναγνώρισης, µέτρησης
και παρακολούθησης των κινδύνων που αναλαµβάνονται
µε τις επενδύσεις του Ταµείου,
δ) νέα επενδυτικά προϊόντα,
ε) την αξιολόγηση του έργου των εξωτερικών διαχειρι-

στών επενδύσεων και ενδεχόµενες αποκλίσεις από τους
στόχους του Ταµείου,
στ) τον καθορισµό του πλαισίου κανόνων επενδυτικής

συµπεριφοράς,
ζ) τις ενδεδειγµένες µεθόδους παρακολούθησης της

επενδυτικής λειτουργίας,
η) το προκαθορισµένο επενδυτικό πρόγραµµα του άρ-

θρου 48, καθώς και κάθε άλλο επενδυτικό πρόγραµµα
που παρέχεται από το Ταµείο, και
θ) κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα που ε-

µπίπτει στις ανωτέρω αρµοδιότητές της.
5. Η Επενδυτική Επιτροπή ασκεί τις αρµοδιότητές της

σύµφωνα µε τις έγγραφες οδηγίες και εντολές του Δ.Σ.,
στις οποίες προσδιορίζονται και η υποχρέωσή της να υ-
ποβάλει προς το Δ.Σ. αναφορές και εκθέσεις, η περιοδι-
κότητά τους και η υποχρέωση διασφάλισης της εµπι-
στευτικότητας των εισηγήσεών της.

Άρθρο 29
Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του Νοµικού Συµβουλίου

του Κράτους - Τροποποίηση του άρθρου 17 
του ν. 3086/2002

1. Στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλι-
σης (Τ.Ε.Κ.Α.) λειτουργεί Γραφείο Νοµικού Συµβούλου
του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), σύµφωνα
µε τις οικείες περί Ν.Σ.Κ. διατάξεις. Για τις ανάγκες στε-
λέχωσης του Γραφείου Νοµικού Συµβούλου, οι οργανι-
κές θέσεις του κύριου προσωπικού του Ν.Σ.Κ. αυξάνο-
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νται αντίστοιχα κατά δύο (2) θέσεις Παρέδρων και τρεις
(3) θέσεις Δικαστικών Πληρεξουσίων.

2. Στην αρµοδιότητα του Γραφείου Νοµικού Συµβού-
λου του Ν.Σ.Κ. ανήκει, ιδίως, η νοµική υπεράσπιση των
συµφερόντων του Ταµείου ενώπιον κάθε δικαστηρίου
και αρχής, καθώς και η έκδοση γνωµοδοτήσεων σε ερω-
τήµατα που υποβάλλονται, σύµφωνα µε τις οικείες περί
Ν.Σ.Κ. διατάξεις, είτε από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. είτε από
τον Διευθύνοντα Σύµβουλο, κατά τον λόγο της αρµοδιό-
τητάς τους.

3. Στο Ταµείο συστήνεται Αυτοτελές Τµήµα Νοµικών
Υποθέσεων, το οποίο τελεί υπό την εποπτεία του Γρα-
φείου Νοµικού Συµβούλου και έχει προϊστάµενο τον ε-
κάστοτε προϊστάµενο του Γραφείου Νοµικού Συµβού-
λου. Το Αυτοτελές Τµήµα Νοµικών Υποθέσεων έχει ως
αρµοδιότητα τη νοµική υποστήριξη των δικαστικών και ε-
ξώδικων υποθέσεων του Ταµείου, που του ανατίθενται α-
πό τον προϊστάµενο του Γραφείου Νοµικού Συµβούλου.

4. Για τις ανάγκες λειτουργίας του Αυτοτελούς Τµήµα-
τος Νοµικών Υποθέσεων συστήνονται δύο (2) θέσεις Δι-
κηγόρων µε σχέση έµµισθης εντολής. Η πρόσληψη των
εµµίσθων Δικηγόρων γίνεται κατ’ εφαρµογήν της παρ. 2
του άρθρου 43 του ν. 4194/2013 (Α΄ 208).

5. Στο Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του Ν.Σ.Κ. λει-
τουργεί, σύµφωνα µε τις οικείες περί Ν.Σ.Κ. διατάξεις,
Τριµελής Επιτροπή, ενώπιον της οποίας εισάγονται ειση-
γήσεις για τις υποθέσεις της αρµοδιότητάς της. Εφόσον
την υπόθεση χειρίζεται έµµισθος δικηγόρος του Αυτοτε-
λούς Τµήµατος Νοµικών Υποθέσεων, συντάσσεται έγ-
γραφη προεισήγηση από αυτόν.

6. Οι έµµισθοι δικηγόροι του Αυτοτελούς Τµήµατος
Νοµικών Υποθέσεων έχουν, µε µόνη την ιδιότητά τους
αυτήν και χωρίς τη χρήση άλλου αποδεικτικού στοιχείου,
την πληρεξουσιότητα που απαιτείται από τον νόµο για
την παράσταση και υπεράσπιση του Ταµείου ενώπιον ό-
λων των δικαστηρίων και αρχών και ενεργούν όλες τις
διαδικαστικές πράξεις, ασκούν όλα τα ένδικα µέσα και
βοηθήµατα και γενικά προβαίνουν σε οποιαδήποτε εν-
δεικνυόµενη νόµιµη ενέργεια µέχρι την αµετάκλητη πε-
ραίωση των υποθέσεων που τους έχουν ανατεθεί.

Άρθρο 30
Ουσιαστικά και δικονοµικά προνόµια

Το Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.) έχει τα ουσιαστικά και δικονοµικά προνόµια
του Δηµοσίου, απαλλάσσεται δε από κάθε τέλος, φόρο,
πλην του Φόρου Προστιθέµενης Αξίας (ΦΠΑ), στις περι-
πτώσεις που εφαρµόζονται οι διατάξεις του Κώδικα ΦΠΑ
(ν. 2859/2000, Α΄ 148), του Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας Α-
κινήτων και των φόρων δωρεάς και κληρονοµιάς, από
κάθε παράβολο και κράτηση για την παράστασή του και
εκπροσώπησή του ενώπιον παντός δικαστηρίου και αρ-
χής, καθώς και για την άσκηση οποιουδήποτε ένδικου
βοηθήµατος και µέσου ή άλλης διαδικαστικής πράξης ε-
νώπιον τούτων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Άρθρο 31
Βασικές λειτουργίες του συστήµατος διακυβέρνησης

1. Στο πλαίσιο του συστήµατος διακυβέρνησης του Τα-
µείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.) οι βασικές λειτουργίες περιλαµβάνουν: α) την
αναλογιστική λειτουργία, β) τη διαχείριση κινδύνων και
γ) τον εσωτερικό έλεγχο.

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.) εκδίδει πρόσκληση
εκδήλωσης ενδιαφέροντος, στην οποία εξειδικεύονται
τα απαιτούµενα προσόντα και επιλέγει τα πρόσωπα που
ασκούν τις βασικές λειτουργίες του Ταµείου ή τους επι-
κεφαλής των οικείων οργανικών µονάδων, εάν οι βασι-
κές λειτουργίες ασκούνται εντός οργανικών µονάδων
του Ταµείου. Τα πρόσωπα του πρώτου εδαφίου υπάγο-
νται απευθείας στο Δ.Σ.. 

3. Τα πρόσωπα της παρ. 2 οφείλουν να ενηµερώνουν
άµεσα το Δ.Σ. εάν εντοπίζουν ουσιαστικό κίνδυνο που
δύναται να επηρεάσει δυσµενώς τα συµφέροντα του Τα-
µείου και των ασφαλισµένων. Εάν το Δ.Σ. δεν λάβει έ-
γκαιρα τα κατάλληλα διορθωτικά µέτρα, τα πρόσωπα αυ-
τά ενηµερώνουν άµεσα το Υπουργείο Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και την Εθνική Αναλογιστική Αρχή
ή την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, κατά λόγο αρµοδιότη-
τας των τελευταίων. 

Άρθρο 32
Αναλογιστική Υπηρεσία

1. Η Αναλογιστική Υπηρεσία του Ταµείου Επικουρικής
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) στελεχώνεται
από τουλάχιστον έναν (1) αναλογιστή και εξειδικευµένα
πρόσωπα που διαθέτουν γνώση αναλογιστικών και οικο-
νοµικών µαθηµατικών και εµπειρία συναφή προς τις δρα-
στηριότητες του Ταµείου.

2. Στόχος της Αναλογιστικής Υπηρεσίας είναι η αποτε-
λεσµατική αντιµετώπιση των αναλογιστικών θεµάτων
του Ταµείου. 

3. Στις αρµοδιότητες της Αναλογιστικής Υπηρεσίας
περιλαµβάνονται:
α) η τακτική, σε ετήσια βάση, και η έκτακτη, όταν οι

συνθήκες το απαιτούν ή κατόπιν αίτησης από το Διοικη-
τικό Συµβούλιο (Δ.Σ.), σύνταξη των αναλογιστικών µελε-
τών του Ταµείου και η υποβολή τους στο Δ.Σ.,
β) η διαµόρφωση της τεχνικής βάσης υπολογισµού

των συντάξεων,
γ) ο υπολογισµός των τεχνικών προβλέψεων και η υ-

ποβολή τους προς έγκριση στο Δ.Σ.,
δ) η αξιολόγηση και διασφάλιση της καταλληλότητας

των µεθόδων και των υποκειµένων υποδειγµάτων που
χρησιµοποιούνται για τον υπολογισµό των τεχνικών
προβλέψεων, καθώς και των παραδοχών που γίνονται
για τον σκοπό αυτόν,
ε) η αξιολόγηση της επάρκειας και της ποιότητας των

11



στοιχείων που χρησιµοποιούνται για τον υπολογισµό
των τεχνικών προβλέψεων,
στ) η σύγκριση των παραδοχών, στις οποίες βασίζεται

ο υπολογισµός των τεχνικών προβλέψεων, καθώς και
των αποτελεσµάτων των τεχνικών προβλέψεων µε τις ε-
µπειρικές παρατηρήσεις,
ζ) η διατύπωση γνώµης σχετικά µε τη συνολική πολιτι-

κή ανάληψης ασφαλιστικών κινδύνων,
η) η συµβολή στην αποτελεσµατική εφαρµογή του συ-

στήµατος διαχείρισης κινδύνων και
θ) κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα που α-

φορά στην αναλογιστική λειτουργία.

Άρθρο 33
Μονάδα Διαχείρισης Κινδύνων

1. Στόχος της Μονάδας Διαχείρισης Κινδύνων του Τα-
µείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.) είναι η αποτελεσµατική διαχείριση των κινδύ-
νων που συναρτώνται µε τις δραστηριότητες του Ταµεί-
ου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.), όπως αυτοί ορίζονται από το Διοικητικό Συµ-
βούλιο (Δ.Σ.).

2. Στις αρµοδιότητες της Μονάδας Διαχείρισης Κινδύ-
νων περιλαµβάνονται:
α) η σύνταξη στρατηγικής για τη διαχείριση των κινδύ-

νων και η υποβολή της στο Δ.Σ., καθώς και η αναγνώρι-
ση, µέτρηση και παρακολούθησή τους,
β) η υποβολή εισηγήσεων στο Δ.Σ., µε σκοπό την έ-

γκαιρη αναγνώριση και την αποτελεσµατική διαχείριση
των κινδύνων,
γ) η τακτική, σε ετήσια βάση, και η έκτακτη, όταν οι

συνθήκες το απαιτούν ή κατόπιν αίτησης από το Δ.Σ., υ-
ποβολή εκθέσεων προς αυτό σχετικά µε το σύστηµα δια-
χείρισης κινδύνων και
δ) κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα αναφο-

ρικά µε τη διαχείριση κινδύνων.

Άρθρο 34
Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου

1. Στόχος της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του Τα-
µείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.) είναι η παροχή εύλογης διαβεβαίωσης, σύµ-
φωνα µε τον ν. 4795/2021 (Α΄ 62), προς το Διοικητικό
Συµβούλιο (Δ.Σ.), για την επίτευξη των στόχων του Τα-
µείου σχετικά µε την αποτελεσµατικότητα και αποδοτι-
κότητα των επιχειρησιακών του λειτουργιών, την αξιοπι-
στία των οικονοµικών και λοιπών αναφορών και τη συµ-
µόρφωση µε τη νοµοθεσία, τους κανονισµούς και τις πο-
λιτικές που διέπουν τη λειτουργία του.

2. Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές έχουν απρόσκοπτη πρό-
σβαση σε όλες τις υπηρεσίες του Ταµείου και σε οποιο-
δήποτε έγγραφο, πληροφορία, αρχείο και πληροφοριακό
σύστηµα αυτού. 

3. Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές δεν ασκούν εκτελεστικές
δραστηριότητες στο Ταµείο.

4. Στις αρµοδιότητες της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-
χου περιλαµβάνονται: 
α) η σύνταξη και αναθεώρηση εγχειριδίων µεθοδολο-

γίας διεξαγωγής των εσωτερικών ελέγχων,
β) η διαµόρφωση και η διαρκής βελτίωση του πλαισίου

και των διαδικασιών που αφορούν στον εσωτερικό έλεγ-
χο,

γ) η διενέργεια τακτικών και έκτακτων ελέγχων στις
λειτουργίες, τα συστήµατα και τις διαδικασίες των οργα-
νικών µονάδων του Ταµείου, καθώς και η διενέργεια ε-
λέγχων για την αποτελεσµατική εφαρµογή και τήρηση
της νοµοθεσίας, των εσωτερικών κανονισµών και των
πολιτικών του Ταµείου,
δ) η αξιολόγηση της επάρκειας και της αποτελεσµατι-

κότητας του συνόλου των λειτουργιών, συστηµάτων και
διαδικασιών του Ταµείου και η έγκαιρη επισήµανση ανε-
παρκειών του συστήµατος εσωτερικού ελέγχου του Τα-
µείου,
ε) η υποβολή εκθέσεων στο Δ.Σ., τακτικά, σε ετήσια

βάση, και έκτακτα, όταν οι συνθήκες το απαιτούν ή κατό-
πιν αίτησης από το Δ.Σ., καθώς και η τακτική ενηµέρωση
αυτού σχετικά µε τους διενεργούµενους ελέγχους και
τα ευρήµατά τους και
στ) κάθε άλλο σχετικό τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτη-

µα που αφορά στον εσωτερικό έλεγχο.

Άρθρο 35
Χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και εκθέσεις

1. Το Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλι-
σης (Τ.Ε.Κ.Α.) καταρτίζει ετήσιες χρηµατοοικονοµικές
καταστάσεις και ετήσιες εκθέσεις, λαµβάνοντας υπόψη
το σύνολο των δραστηριοτήτων του. Ως οικονοµική πε-
ρίοδος του Ταµείου ορίζεται το διάστηµα από την 1η Ια-
νουαρίου έως την 31η Δεκεµβρίου εκάστου έτους.

2. Οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και εκθέσεις
της παρ. 1 απεικονίζουν µε τρόπο ακριβή και αξιόπιστο
τα περιουσιακά στοιχεία, τις υποχρεώσεις, τη χρηµατο-
οικονοµική κατάσταση και τις ταµειακές ροές του Ταµεί-
ου και περιέχουν πληροφορίες σχετικά µε τα κύρια επεν-
δυτικά περιουσιακά τους στοιχεία. Οι ετήσιες χρηµατο-
οικονοµικές καταστάσεις και οι πληροφορίες που περιέ-
χονται στις ετήσιες εκθέσεις πρέπει να είναι συνεπείς,
πλήρεις, ορθά αποτυπωµένες και εγκρίνονται από το Δι-
οικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.), ύστερα από εισήγηση του Δι-
ευθύνοντος Συµβούλου.

3. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις
του ν. 4308/2014 (Α΄ 251), που προσιδιάζουν στη φύση
των αρµοδιοτήτων και στις ανάγκες λειτουργίας του Τα-
µείου. Σχετικά τεχνικά ή λεπτοµερειακά ζητήµατα ρυθµί-
ζονται µε τον Κανονισµό Οικονοµικής Οργάνωσης και
Λογιστικής Λειτουργίας του Ταµείου.

Άρθρο 36
Χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις

1. Οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις του Ταµείου Ε-
πικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) συ-
ντάσσονται σύµφωνα µε τον ν. 4308/2014 (Α΄ 251), ε-
φαρµοζόµενων αναλόγως των διατάξεων που αφορούν
στις µεγάλες οντότητες, όπως ορίζονται στο άρθρο 2
του νόµου αυτού.

2. Οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις περιλαµβάνουν
τα προβλεπόµενα στην παρ. 3 του άρθρου 16 του
ν. 4308/2014.

3. Οι υποχρεώσεις (τεχνικές προβλέψεις) του Ταµείου
προς τους δικαιούχους του αποτυπώνονται διακριτά στις
µακροπρόθεσµες υποχρεώσεις των χρηµατοοικονοµι-
κών καταστάσεων.

4. Το Ταµείο εφαρµόζει τους κανόνες επιµέτρησης
των περιουσιακών του στοιχείων και των υποχρεώσεών
του, σύµφωνα µε το άρθρο 24 του ν. 4308/2014.
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Άρθρο 37
Ετήσιες εκθέσεις

Οι ετήσιες εκθέσεις του Ταµείου Επικουρικής Κεφα-
λαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) περιλαµβάνουν του-
λάχιστον τα ακόλουθα:
α) πραγµατική αναλυτική απεικόνιση των χρηµατοοι-

κονοµικών εξελίξεων και επιδόσεων των δραστηριοτή-
των του Ταµείου κατά την κλειόµενη χρήση, µε χρήση
χρηµατοοικονοµικών και, όπου ενδείκνυται, µη χρηµατο-
οικονοµικών βασικών δεικτών επιδόσεων, µαζί µε ανα-
φορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που ανα-
γράφονται στις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις,
β) σηµαντικά γεγονότα κατά την κλειόµενη χρήση και

την επίδρασή τους στα µεγέθη των χρηµατοοικονοµικών
καταστάσεων,
γ) περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτή-

των που αντιµετωπίζει το Ταµείο βάσει των στόχων και
των πολιτικών του,
δ) παράθεση σηµαντικών συναλλαγών του Ταµείου µε

τυχόν συνδεδεµένα προς αυτό µέρη, όπως αυτά ορίζο-
νται στο Παράρτηµα Α «Ορισµοί» του ν. 4308/2014 (Α΄
251), στο µέτρο που εφαρµόζονται στο Ταµείο, και
ε) σηµαντικά γεγονότα που επήλθαν µετά τη λήξη της

κλειόµενης χρήσης και µέχρι την ηµεροµηνία δηµοσίευ-
σης της ετήσιας έκθεσης.

Άρθρο 38
Έργα, προµήθειες και υποχρεώσεις του Ταµείου 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης 

ως Φορέα της Γενικής Κυβέρνησης

1. Οι συµβάσεις, που συνάπτονται γραπτώς και από ε-
παχθή αιτία µεταξύ ενός ή περισσότερων οικονοµικών
φορέων και του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) και έχουν ως αντικείµενο την ε-
κτέλεση έργων, την εκπόνηση µελετών, την προµήθεια
αγαθών ή την παροχή υπηρεσιών, ρυθµίζονται µε Κανο-
νισµό Προµηθειών που εκδίδεται από το Δ.Σ., κατά πα-
ρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης. Για
τις διαδικασίες προµηθειών και υπηρεσιών µελετών, έρ-
γων, µε αξία άνω των ορίων που ορίζονται στα άρθρα 5
και 6 του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), εφαρµόζονται οι διατά-
ξεις του ν. 4412/2016.

2. Το Ταµείο εξαιρείται από κάθε διάταξη που εφαρµό-
ζεται σε νοµικά πρόσωπα που έχουν ενταχθεί στο Μη-
τρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, το οποίο τηρείται
από την Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛ.ΣΤΑΤ.), σύµφωνα
µε την περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 4270/2014 (Α΄ 143).

3. Εάν το Ταµείο ενταχθεί στο Μητρώο Φορέων Γενι-
κής Κυβέρνησης, οι διατάξεις του ν. 4270/2014 και τα
κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδοθέντα προεδρικά διατάγ-
µατα και υπουργικές αποφάσεις, εφαρµόζονται σε αυτό
µόνο ως προς την κατάρτιση του Μεσοπρόθεσµου Πλαι-
σίου Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής (Μ.Π.Δ.Σ.), την κατάρ-
τιση του ετήσιου Κρατικού Προϋπολογισµού, καθώς και
την υποβολή δηµοσιονοµικών αναφορών, οι οποίες αφο-
ρούν µόνο στα ακόλουθα:
α) στην τήρηση των διαδικασιών και προθεσµιών ανα-

φορικά µε την κατάρτιση του Μ.Π.Δ.Σ. και του ετήσιου
Κρατικού Προϋπολογισµού, όπως αυτές περιγράφονται
στα άρθρα 45 και 54 του ν. 4270/2014,

β) στην υποβολή ετήσιου προϋπολογισµού και οποιασ-
δήποτε αναπροσαρµογής του κατά τη διάρκεια του έ-
τους (προϋπολογιστικά),
γ) στην υποβολή µηνιαίας αναφοράς εκτέλεσης προϋ-

πολογισµού και χρηµατοδότησης (απολογιστικά) και
δ) στην υποβολή µηνιαίων µισθολογικών στοιχείων (α-

πολογιστικά).
4. Κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την ανάληψη υπο-

χρεώσεων του Ταµείου έναντι τρίτων περιλαµβάνεται
στον Κανονισµό Οικονοµικής Οργάνωσης και Λογιστικής
Λειτουργίας του Ταµείου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Άρθρο 39
Προσωπικό

1. Στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλι-
σης (Τ.Ε.Κ.Α.) συστήνονται εκατό (100) θέσεις προσωπι-
κού, οι οποίες κατανέµονται ως εξής: είκοσι πέντε (25)
θέσεις Ειδικού Επιστηµονικού Προσωπικού, σαράντα πέ-
ντε (45) θέσεις Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), δε-
καπέντε (15) θέσεις Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ),
δέκα (10) θέσεις Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, πέντε
(5) θέσεις Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ).

2. Το Ταµείο στελεχώνεται από µόνιµους υπαλλήλους
και υπαλλήλους µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου α-
ορίστου χρόνου, οι οποίοι διέπονται από τον Υπαλληλικό
Κώδικα (ν. 3528/2007, Α΄ 26), καθώς και τις διατάξεις πε-
ρί προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και
καταλαµβάνουν αντίστοιχες οργανικές θέσεις. Η πλήρω-
ση των κενών θέσεων γίνεται µε διορισµό ή πρόσληψη,
σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία.

3. Για χρονικό διάστηµα δύο (2) ετών, από την έναρξη
λειτουργίας του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητι-
κής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), κάλυψη των κενών οργανικών
του θέσεων δύναται, επίσης, να γίνεται κατά παρέκκλιση
κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, µε µετάταξη ή α-
πόσπαση προσωπικού από φορείς της Γενικής Κυβέρνη-
σης, όπως αυτοί ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 14
του ν. 4270/2014 (A΄ 143), χωρίς να απαιτείται απόφαση
ή σύµφωνη γνώµη των αρµόδιων Υπηρεσιακών Συµβου-
λίων του φορέα προέλευσης. Η απόσπαση ή η µετάταξη
πραγµατοποιείται µε κοινή απόφαση του Διευθύνοντος
Συµβούλου του Ταµείου και του οργάνου διορισµού στον
φορέα προέλευσης του αποσπώµενου ή µετατασσόµε-
νου υπαλλήλου, ύστερα από προκήρυξη του Δ.Σ. του Τα-
µείου.

4. Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπασµένων λογίζεται
για κάθε συνέπεια ως χρόνος υπηρεσίας στην οργανική
τους θέση. Η χρονική διάρκεια της απόσπασης ορίζεται
στα τρία (3) έτη µε δυνατότητα ισόχρονης ανανέωσης
µέχρι δύο (2) φορές, µε µόνη απόφαση του Διευθύνο-
ντος Συµβούλου.

5. Μετάταξη υπαλλήλου δύναται να πραγµατοποιηθεί
και µετά την ολοκλήρωση τριών (3) ετών απόσπασης στο
Ταµείο, µε απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ύστερα από
αίτηση του υπαλλήλου και θετική εισήγηση του Διευθύ-
νοντος Συµβούλου, κατά παρέκκλιση του ν. 4440/2016
(Α΄ 224).
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6. Μέχρι την πλήρωση των κενών οργανικών θέσεων,
σύµφωνα µε την παρ. 2 του παρόντος, το Τ.Ε.Κ.Α. µπο-
ρεί να προσλαµβάνει προσωπικό µε συµβάσεις ιδιωτικού
δικαίου ορισµένου χρόνου θητείας τριών (3) ετών, µε δυ-
νατότητα ισόχρονης ανανέωσης, για τις θέσεις που α-
παιτούν επιστηµονική εξειδίκευση, ιδίως σε σχέση µε
την επενδυτική και αναλογιστική λειτουργία, τον εσωτε-
ρικό έλεγχο, και τη διαχείριση κινδύνων. 
Για τις προσλήψεις αυτές, εκδίδεται προκήρυξη από το

Τ.Ε.Κ.Α. µετά από έλεγχο νοµιµότητας που διενεργεί το
Ανώτατο Συµβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) και
περιλαµβάνει τον αριθµό ανά ειδικότητα του προσωπι-
κού που θα προσληφθεί, καθώς και σύντοµη περιγραφή
των απαιτήσεων. Για την έκδοση της προκήρυξης, απαι-
τείται η προηγούµενη έγκριση της επιτροπής της υπ’ α-
ριθµ. 33/27.12.2006 (Α΄ 280) Πράξης του Υπουργικού
Συµβουλίου. Η προκήρυξη δηµοσιεύεται στις ιστοσελί-
δες του Τ.Ε.Κ.Α., του ΑΣΕΠ και του Υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. Με κοινή απόφαση των
Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσω-
τερικών και Οικονοµικών, µετά από εισήγηση του Δ.Σ.
του Τ.Ε.Κ.Α, καθορίζονται: α) τα απαιτούµενα ανά ειδι-
κότητα προσόντα (κύρια, πρόσθετα ή επικουρικά) β) τα
κριτήρια κατάταξης, γ) η προθεσµία υποβολής αιτήσεων
των υποψηφίων και ο τρόπος υποβολής τους, δ) τα απαι-
τούµενα δικαιολογητικά, ε) καθώς και κάθε θέµα σχετικό
µε τα ανωτέρω. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν τις αιτήσεις
τους στο Τ.Ε.Κ.Α., το οποίο τις αξιολογεί και συντάσσει
προσωρινούς πίνακες αποκλειοµένων, πίνακες κατάτα-
ξης και πίνακες επιλεγοµένων, τους οποίους δηµοσιεύει
στην ιστοσελίδα του, αποστέλλοντας ταυτόχρονα στο
ΑΣΕΠ τους σχετικούς πίνακες για έλεγχο νοµιµότητας.
Εντός προθεσµίας δέκα (10) ηµερών από τη δηµοσίευση,
οι υποψήφιοι µπορούν να υποβάλουν ένσταση στο ΑΣΕΠ
κατά των προσωρινών πινάκων. Το ΑΣΕΠ διενεργεί τον
έλεγχο νοµιµότητας, καθώς και τον κατ’ ένσταση έλεγ-
χο των πινάκων µέσα σε έναν (1) µήνα από την ηµεροµη-
νία υποβολής των πινάκων και εν συνεχεία ενηµερώνει
το Τ.Ε.Κ.Α., προκειµένου να καταρτίσει τον οριστικό πί-
νακα προσληπτέων. 

Άρθρο 40
Υποχρεώσεις εχεµύθειας

1. Το προσωπικό του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιο-
ποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), ανεξάρτητα από τη σχέ-
ση εργασίας που το συνδέει µε το Ταµείο, καθώς και κά-
θε συνεργάτης του ή τρίτος που συµµετέχει σε εργασίες
του, υποχρεούνται σε τήρηση εχεµύθειας και εµπιστευ-
τικότητας για θέµατα, για τα οποία έλαβαν γνώση κατά
την άσκηση των καθηκόντων τους.

2. Προς τον σκοπό αυτόν το προσωπικό του Ταµείου
και οι τρίτοι που συµµετέχουν σε εργασίες του, υπογρά-
φουν δήλωση εµπιστευτικότητας, το περιεχόµενο της ο-
ποίας εξειδικεύεται στον Κανονισµό Εσωτερικής Λει-
τουργίας του Ταµείου.

3. Απαλλαγή από την υποχρέωση της παρ. 1 είναι δυ-
νατή κατά την έρευνα για διαπίστωση τέλεσης αξιόποι-
νης πράξης.

Άρθρο 41
Υπηρεσιακά Συµβούλια

1. Συστήνεται πενταµελές Υπηρεσιακό Συµβούλιο, αρ-
µόδιο για την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλ-

λήλων του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), µε εξαίρεση την υπηρεσιακή κα-
τάσταση των προϊσταµένων επιπέδου Γενικής Διεύθυν-
σης του Ταµείου, ως προς τους οποίους εφαρµόζεται
αναλόγως το άρθρο 160 του Υπαλληλικού Κώδικα
(ν. 3528/2007, Α΄ 26). 

2. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο συγκροτείται µε απόφα-
ση του Δ.Σ. του Ταµείου, που δηµοσιεύεται στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως, έχει διετή θητεία και αποτελείται
από: α) τρεις (3) µόνιµους υπαλλήλους Προϊσταµένους
Διεύθυνσης του Ταµείου, µε τους αναπληρωτές τους, εκ
των οποίων ο ένας ορίζεται ως Πρόεδρος του Συµβουλί-
ου. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν υπάλληλοι της οι-
κείας υπηρεσίας µε τις προαναφερόµενες προϋποθέσεις
για να οριστούν µέλη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, ορί-
ζονται υπάλληλοι από άλλη δηµόσια υπηρεσία ή ν.π.δ.δ.
που πληρούν τις προϋποθέσεις αυτές, β) δύο (2) αιρε-
τούς εκπροσώπους των υπαλλήλων του Ταµείου µε τους
αναπληρωτές τους κατά τη σειρά εκλογής τους. Μέχρι
τη διενέργεια εκλογών από τους υπαλλήλους για την α-
νάδειξη αιρετών εκπροσώπων, το Υπηρεσιακό Συµβού-
λιο της παρούσας λειτουργεί νόµιµα µε τα τρία (3) µη αι-
ρετά µέλη. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται ο ειδικό-
τερος τρόπος λειτουργίας του Υπηρεσιακού Συµβουλί-
ου, καθώς και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτη-
µα.

3. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις
για τα Υπηρεσιακά Συµβούλια του Υπαλληλικού Κώδικα
(ν. 3528/2007, Α΄ 26).

Άρθρο 42
Πειθαρχική ευθύνη υπαλλήλων - Πειθαρχικό συµβούλιο

1. Οι υπάλληλοι του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιο-
ποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) υπέχουν πειθαρχική ευ-
θύνη σύµφωνα µε τα άρθρα 106 επ. του Υπαλληλικού
Κώδικα (ν. 3528/2007, Α΄ 26). 

2. Η µη τήρηση της υποχρέωσης εχεµύθειας και εµπι-
στευτικότητας κατά το άρθρο 40 συνιστά ιδιαίτερο πει-
θαρχικό παράπτωµα, το οποίο τιµωρείται µε τις ποινές
που προβλέπονται στο άρθρο 109 του Υπαλληλικού Κώ-
δικα.

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) του
Ταµείου, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως, συγκροτείται πενταµελές Πειθαρχικό Συµβού-
λιο, αρµόδιο για την πειθαρχική ευθύνη των υπαλλήλων
του Ταµείου. Με όµοια απόφαση καθορίζονται ο ειδικό-
τερος τρόπος λειτουργίας του Πειθαρχικού Συµβουλίου,
καθώς και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα.

4. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο του Ταµείου έχει διετή θη-
τεία και αποτελείται από: 
α) τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι πάρεδρος του Ελεγκτι-

κού Συνεδρίου ή εφέτης ή πρόεδρος πρωτοδικών ή πρω-
τοδίκης των διοικητικών ή των πολιτικών δικαστηρίων ή
εισαγγελέας ή αντεισαγγελέας εφετών ή εισαγγελέας ή
αντεισαγγελέας πρωτοδικών µε τον αναπληρωτή του, οι
οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του οικείου δι-
καστηρίου ή από τον προϊστάµενο της οικείας εισαγγε-
λίας, 
β) ένα (1) µέλος από το κύριο προσωπικό του Νοµικού

Συµβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), το οποίο είναι πάρε-
δρος ή δικαστικός πληρεξούσιος του Ν.Σ.Κ., µε τον ανα-
πληρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόε-
δρο του Ν.Σ.Κ., 
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γ) ένα (1) µέλος, το οποίο είναι µόνιµος υπάλληλος,
προϊστάµενος Διεύθυνσης Υπουργείου, Αποκεντρωµέ-
νης Διοίκησης, Περιφέρειας ή ΝΠΔΔ, µε τον αναπληρω-
τή του, οι οποίοι δεν υπάγονται στην αρµοδιότητα του Υ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και 
δ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους µε τους αναπληρω-

τές τους, οι οποίοι είναι µέλη του πενταµελούς Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου, στο οποίο υπάγεται ο διωκόµενος υ-
πάλληλος. Μέχρι τη διενέργεια εκλογών από τους υπαλ-
λήλους για την ανάδειξη αιρετών εκπροσώπων, το Πει-
θαρχικό Συµβούλιο της παρούσας λειτουργεί νόµιµα µε
τα τρία (3) µη αιρετά µέλη.

5. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις
περί Πειθαρχικού Δικαίου του Μέρους Ε΄ του Υπαλληλι-
κού Κώδικα.

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

Άρθρο 43
Εισφορές

1. Οι εισφορές των ασφαλισµένων και των εργοδοτών
οφείλονται µηνιαία και καταβάλλονται ανά τακτά περιο-
δικά διαστήµατα, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 43
του ν. 4387/2016 (Α΄ 85). Για τις µηνιαίες εισφορές επι-
κουρικής ασφάλισης στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιο-
ποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) εφαρµόζεται αναλογικά
το άρθρο 97 του ν. 4387/2016, µε την επιφύλαξη του άρ-
θρου 53 του παρόντος περί επιστροφής εισφορών. 

2. Το σύνολο των καταβλητέων ασφαλιστικών εισφο-
ρών στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφά-
λισης (Τ.Ε.Κ.Α.) αποτυπώνεται µηχανογραφικά µε δια-
κριτό τρόπο από τις εισφορές που αφορούν στον Κλάδο
Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ.

3. Οι εισφορές που αφορούν στην επικουρική ασφάλι-
ση του παρόντος, εισπράττονται για λογαριασµό του
Τ.Ε.Κ.Α. από τον e-ΕΦΚΑ, σύµφωνα µε τις διαδικασίες
που εφαρµόζονται για την είσπραξη των εισφορών του
Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του φορέα αυτού και
στη συνέχεια αποδίδονται εντός δύο (2) µηνών από την
είσπραξη και κατά προτεραιότητα στο Ταµείο.

Άρθρο 44
Ληξιπρόθεσµες εισφορές

1. Εάν οι ασφαλιστικές εισφορές, που αφορούν στην
επικουρική ασφάλιση του παρόντος, καταβληθούν εκ-
πρόθεσµα από τον υπόχρεο, βαρύνονται µε τους τόκους
και τις προσαυξήσεις που προβλέπονται για τις ασφαλι-
στικές εισφορές υποχρεωτικής ασφάλισης.

2. Οι απαιτήσεις του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιο-
ποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) για ληξιπρόθεσµες ει-
σφορές εισπράττονται σύµφωνα µε τον Κώδικα Είσπρα-
ξης Δηµοσίων Εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε.) από το Κέντρο Είσπρα-
ξης Ασφαλιστικών Οφειλών (Κ.Ε.Α.Ο.) και εφαρµόζονται

αναλογικά οι διατάξεις που ισχύουν για τον Κλάδο Επι-
κουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ. Οι απαιτήσεις του
προηγούµενου εδαφίου χαρακτηρίζονται ως άµεσα ει-
σπράξιµες και εισπράττονται κατά προτεραιότητα.

3. Αν δεν καταβληθούν οι ληξιπρόθεσµες ασφαλιστι-
κές εισφορές, εφαρµόζονται οι διατάξεις του
α.ν. 86/1967 (Α΄ 136). Ειδικά για τις ληξιπρόθεσµες α-
σφαλιστικές εισφορές στο Τ.Ε.Κ.Α., η ποινική δίωξη των
οφειλετών δεν αναστέλλεται µε τη ρύθµιση ή µερική κα-
ταβολή τους και η πλήρης εξόφληση συνιστά υποχρεω-
τικό λόγο εξάλειψης του αξιοποίνου.

4. Η καταβολή από τον εργοδότη προς το Ταµείο του
συνόλου των ληξιπρόθεσµων εισφορών εργαζοµένου
και εργοδότη συνιστά προϋπόθεση για την έγκυρη κα-
ταγγελία σχέσης ή σύµβασης εργασίας του εργαζοµέ-
νου.

Άρθρο 45
Ρύθµιση ζητηµάτων διαδικασίας είσπραξης

1. Μεταξύ του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητι-
κής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) και του e-ΕΦΚA υπογράφεται
προγραµµατική σύµβαση, αναφορικά ιδίως µε την πρό-
σβαση στα στοιχεία της Αναλυτικής Περιοδικής Δήλω-
σης (Α.Π.Δ.) και τον τρόπο διαλειτουργικότητας των
πληροφοριακών συστηµάτων των δύο φορέων.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, µετά από γνώµη του Ταµείου, καθορίζο-
νται η διαδικασία, ο χρόνος και ο τρόπος είσπραξης και
απόδοσης στο Ταµείο των εισφορών των ασφαλισµένων,
την αποζηµίωση του e-ΕΦΚΑ για το σύνολο των υπηρε-
σιών που προσφέρει στο Ταµείο, καθώς και κάθε άλλο
τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα που αφορά στο θέµα
αυτό.

3. Η αποζηµίωση του e-ΕΦΚΑ για το σύνολο των υπη-
ρεσιών που προσφέρει στο Ταµείο ανέρχεται µέχρι του
ποσοστού 0,1% επί του συνόλου των εσόδων που ει-
σπράττονται από τον e-ΕΦΚΑ για λογαριασµό του Ταµεί-
ου.

Άρθρο 46
Ατοµικός Λογαριασµός Ασφαλισµένου

1. Για κάθε ασφαλισµένο του Ταµείου Επικουρικής Κε-
φαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) δηµιουργείται α-
τοµικός λογαριασµός, στον οποίο απεικονίζονται λογι-
στικά τουλάχιστον: α) οι καταβλητέες εισφορές, β) οι κα-
ταβληθείσες εισφορές, γ) οι οφειλόµενες εισφορές, δ)
οι αποδόσεις από την επένδυση των καταβληθεισών ει-
σφορών και ε) οι κρατήσεις του άρθρου 9. Ο Ατοµικός
Λογαριασµός κάθε ασφαλισµένου τηρείται µηχανογρα-
φικά. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. ρυθµίζονται ζητήµατα που α-
φορούν στη διαδικασία και τη χρονική διάρκεια τήρησης
των ατοµικών λογαριασµών. Με την ίδια ή όµοια απόφα-
ση, το Δ.Σ. µπορεί να προβλέπει την αποτύπωση πρόσθε-
των στοιχείων στον ατοµικό λογαριασµό. 

3. Ο ατοµικός λογαριασµός κάθε ασφαλισµένου κα-
ταργείται: 
α) µε την έκδοση της απόφασης απονοµής σύνταξης
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από το Ταµείο και σε κάθε περίπτωση µε τη συµπλήρωση
του γενικού ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης,
β) µε την έκδοση απόφασης απονοµής σύνταξης ανα-

πηρίας από το Ταµείο, µε την επιφύλαξη της παρ. 4 του
άρθρου 54,
γ) σε περίπτωση θανάτου ενεργού ασφαλισµένου και,

εάν υπάρχουν δικαιοδόχα πρόσωπα, µε την έκδοση της
απόφασης απονοµής σύνταξης λόγω θανάτου.

4. Με την κατάργηση του ατοµικού λογαριασµού, το υ-
πόλοιπό του µεταφέρεται στο αποθεµατικό παροχών του
Ταµείου. Ως υπόλοιπο του ατοµικού λογαριασµού νοεί-
ται το άθροισµα των καταβληθεισών εισφορών και των
αποδόσεων από την επένδυσή τους, αφαιρουµένων των
κρατήσεων του άρθρου 9.

Άρθρο 47
Στρατηγική επενδύσεων

1. Τα περιουσιακά στοιχεία του Ταµείου Επικουρικής
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) επενδύονται
µε γνώµονα το βέλτιστο συµφέρον των ασφαλισµένων
και των δικαιούχων, την ασφάλεια, την ποιότητα, τη ρευ-
στότητα και την κερδοφορία του χαρτοφυλακίου στο σύ-
νολό του στη βάση της αρχής της συνετής διαχείρισης
και της ανάπτυξης της οικονοµίας.

2. Το Ταµείο µεριµνά ιδίως για την επαρκή διαφοροποί-
ηση του χαρτοφυλακίου και την επιλογή ποιοτικών επεν-
δύσεων που προσιδιάζουν στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά
των µελλοντικών συνταξιοδοτικών παροχών. Στο πλαί-
σιο αυτό αποφεύγονται η υπέρµετρη εξάρτηση από συ-
γκεκριµένο στοιχείο ή εκδότη ή όµιλο επιχειρήσεων, κα-
θώς και η υπέρµετρη συσσώρευση κινδύνων στο χαρτο-
φυλάκιο συνολικά.

3. Τα περιουσιακά στοιχεία επενδύονται πρωτίστως σε
ρυθµιζόµενες αγορές και το τµήµα που επενδύεται σε
στοιχεία µη εισηγµένα προς διαπραγµάτευση σε ρυθµι-
ζόµενες αγορές παραµένει σε κάθε περίπτωση σε συνε-
τά επίπεδα.

4. Επενδύσεις σε παράγωγα χρηµατοπιστωτικά µέσα
επιτρέπονται, µόνο εφόσον συµβάλλουν στη µείωση των
επενδυτικών κινδύνων ή διευκολύνουν την αποτελεσµα-
τική επενδυτική διαχείριση.

5. Το αποθεµατικό παροχών του Ταµείου επενδύεται
σε προϊόντα χαµηλού επενδυτικού κινδύνου, όπως αυτά
προσδιορίζονται µε απόφαση του Δ.Σ., ύστερα από γνώ-
µη της Επενδυτικής Επιτροπής και της Μονάδας Διαχεί-
ρισης Κινδύνων.

6. Τα περιουσιακά στοιχεία του Ταµείου δεν µπορούν
να διατεθούν ή εν γένει να χρησιµοποιηθούν για σκο-
πούς διάφορους από τους σκοπούς του άρθρου 1.

Άρθρο 48
Επενδυτικά Προγράµµατα

1. Το Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλι-
σης (Τ.Ε.Κ.Α.) παρέχει στους ασφαλισµένους ένα προ-
καθορισµένο επενδυτικό πρόγραµµα κύκλου ζωής, το ο-
ποίο αξιολογείται από το Δ.Σ. ως το πλέον ενδεδειγµένο
για τον µέσο ασφαλισµένο.

2. Με την υπαγωγή στην ασφάλιση του Ταµείου, οι α-
σφαλισµένοι κατατάσσονται αυτόµατα στο προκαθορι-
σµένο επενδυτικό πρόγραµµα.

3. Το Ταµείο µπορεί να παρέχει στους ασφαλισµένους
περισσότερα του ενός επενδυτικά προγράµµατα κύκλου
ζωής µε διαφοροποιηµένο επενδυτικό κίνδυνο σε σχέση
µε το προκαθορισµένο.

Άρθρο 49
Διαχειριστής Επενδύσεων

Το Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.) διαχειρίζεται το ίδιο τις επενδύσεις του και
προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες οργάνωσης και
στελέχωσης προς τον σκοπό αυτόν. Με απόφαση του
Δ.Σ., µε την οποία καθορίζονται οι συγκεκριµένοι όροι
και προϋποθέσεις, το Ταµείο µπορεί να συνάπτει συµβά-
σεις διαχείρισης µέρους των περιουσιακών του στοιχεί-
ων µε εξωτερικούς διαχειριστές επενδύσεων, οι οποίοι
κατέχουν την απαιτούµενη από την ευρωπαϊκή νοµοθε-
σία άδεια.

Άρθρο 50
Αρµοδιότητες Διαχειριστή Επενδύσεων

1. Ο Διαχειριστής Επενδύσεων είναι αρµόδιος για τη
διαχείριση του χαρτοφυλακίου του Ταµείου Επικουρικής
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), σύµφωνα µε
την καθορισµένη επενδυτική στρατηγική, µε σκοπό την
επίτευξη των βέλτιστων δυνατών αποδόσεων για τις ε-
πενδύσεις του.

2. Στις αρµοδιότητες του Διαχειριστή Επενδύσεων πε-
ριλαµβάνονται:
α) Η διαβίβαση εντολών του Ταµείου σχετικά µε ένα ή

περισσότερα χρηµατοπιστωτικά µέσα και η εκτέλεση
των εντολών αυτών για λογαριασµό του Ταµείου από
πρόσωπα που κατέχουν την απαιτούµενη άδεια βάσει
της κείµενης νοµοθεσίας.
β) Η διαπραγµάτευση για την κατάρτιση συναλλαγών

σε ένα ή περισσότερα χρηµατοπιστωτικά µέσα από πρό-
σωπα που κατέχουν την απαιτούµενη άδεια βάσει της
κείµενης νοµοθεσίας.
γ) Η έρευνα στον τοµέα των επενδύσεων και η χρηµα-

τοοικονοµική ανάλυση σχετικά µε συναλλαγές σε χρη-
µατοπιστωτικά µέσα.
δ) Η επιλογή κατάλληλων επενδυτικών µέσων και η

µεταβολή της διάρθρωσης του χαρτοφυλακίου, µε βάση
τη στρατηγική επενδύσεων του Ταµείου.
ε) Η συνεργασία µε την Επενδυτική Επιτροπή και τα

λοιπά αρµόδια όργανα του Ταµείου, επί ζητηµάτων αρ-
µοδιότητάς τους, όποτε του ζητηθεί.
στ) Η συνεχής ενηµέρωση του Διευθύνοντος Συµβού-

λου, καθώς και η τακτική, µηνιαία και έκτακτη, υποβολή
έκθεσης στο Δ.Σ., όταν οι συνθήκες το απαιτούν, ή κατό-
πιν αίτησης του Δ.Σ., στην οποία αποτυπώνονται η ποσο-
τική και ποιοτική ανάλυση των επενδύσεων, καθώς και οι
µεταβολές της αξίας του χαρτοφυλακίου ανά µήνα, οι
µεταβολές της απόδοσης και οι µεταβολές του βαθµού
επικινδυνότητας. Παράλληλα στην έκθεση αποτυπώνο-
νται και οι τυχόν αποκλίσεις από τους συγκριτικούς δεί-
κτες αξιολόγησης.
ζ) Η υποβολή στο Δ.Σ. κατάστασης µε τις επενδυτικές

αποδόσεις τόσο του συνόλου του χαρτοφυλακίου όσο
και των επιµέρους στοιχείων του στην αρχή κάθε έτους.



η) Η συνεργασία του µε τον θεµατοφύλακα του άρ-
θρου 51 για τον διακανονισµό των επενδυτικών συναλ-
λαγών και η άµεση ενηµέρωση των αρµόδιων υπηρεσιών
του Ταµείου ως προς τις πραγµατοποιηθείσες συναλλα-
γές.
θ) Η υποβολή στον θεµατοφύλακα και στις υπηρεσίες

του Ταµείου των παραστατικών στοιχείων των επενδυτι-
κών συναλλαγών που πραγµατοποιήθηκαν.
ι) Κάθε άλλο σχετικό τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα.

Άρθρο 51
Θεµατοφύλακας

1. Το Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλι-
σης (Τ.Ε.Κ.Α.) διορίζει έναν ή περισσότερους θεµατοφύ-
λακες. Ο θεµατοφύλακας είναι εγχώριο πιστωτικό ίδρυ-
µα ή πιστωτικό ίδρυµα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη των στοιχεί-
ων του ενεργητικού του Ταµείου.

2. Ο θεµατοφύλακας εκτελεί τις οδηγίες του Ταµείου,
διασφαλίζει ότι σε συναλλαγές που αφορούν περιουσια-
κά στοιχεία του Ταµείου, το αντάλλαγµα αποδίδεται στο
τελευταίο εντός καθορισµένων προθεσµιών και ότι τα έ-
σοδα που παράγουν τα στοιχεία του ενεργητικού διατί-
θενται σύµφωνα µε τους κανόνες του Ταµείου. 

3. Ο θεµατοφύλακας διασφαλίζει ότι τα περιουσιακά
στοιχεία του Ταµείου δεν επαναχρησιµοποιούνται από
τον ίδιο ή από τρίτους.

4. O θεµατοφύλακας ορίζεται µε σύµβαση, η οποία
προβλέπει τη διαβίβαση των πληροφοριών που είναι α-
παραίτητες, ώστε να ασκεί τα καθήκοντά του, όπως αυτά
περιγράφονται στις διατάξεις του παρόντος και της κεί-
µενης νοµοθεσίας. Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων
του ο θεµατοφύλακας ενεργεί µε εντιµότητα, αµερολη-
ψία, επαγγελµατισµό, ανεξαρτησία και µε γνώµονα το
συµφέρον του Ταµείου. Με απόφαση του Δ.Σ. καθορίζε-
ται η διαδικασία επιλογής, αξιολόγησης και λύσης της
σύµβασης του θεµατοφύλακα, σύµφωνα µε την παρ. 1
του άρθρου 38.

5. Ο θεµατοφύλακας δεν ασκεί δραστηριότητες, οι ο-
ποίες ενδέχεται να δηµιουργούν συγκρούσεις συµφερό-
ντων µεταξύ του Ταµείου και του ιδίου. Οι λεπτοµέρειες
για την εφαρµογή της παρούσας, όπως ιδίως η δυνατό-
τητα χειρισµού περιπτώσεων σύγκρουσης συµφερό-
ντων, µπορεί να καθορίζονται στη σύµβαση της παρ. 3.

6. Ο θεµατοφύλακας ευθύνεται έναντι του Ταµείου για
κάθε ζηµία που υφίσταται λόγω µη εκτέλεσης των υπο-
χρεώσεών του ή πληµµελούς εκτέλεσης αυτών. Ο θεµα-
τοφύλακας δεν απαλλάσσεται της ευθύνης του, εάν ανέ-
θεσε σε τρίτο το σύνολο ή µέρος των περιουσιακών
στοιχείων τη φύλαξη των οποίων ανέλαβε.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΠΑΡΟΧΕΣ

Άρθρο 52
Επικουρική σύνταξη γήρατος

1. Οι ασφαλισµένοι του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαι-
οποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), που έχουν συµπληρώ-
σει χρόνο ασφάλισης σε αυτό τουλάχιστον δεκαπέντε
(15) ετών, δικαιούνται ισόβια µηνιαία επικουρική σύνταξη
γήρατος, εφόσον συνταξιοδοτηθούν για την αυτή αιτία

από τον φορέα κύριας ασφάλισής τους.
2. Ειδικά για τους ασφαλισµένους αυτοτελώς απασχο-

λούµενους ή ελεύθερους επαγγελµατίες για την κατα-
βολή της επικουρικής σύνταξης γήρατος πρέπει επιπλέ-
ον να έχουν καταβληθεί πλήρως ή να έχουν ρυθµιστεί οι
ασφαλιστικές τους εισφορές προς το Ταµείο, σύµφωνα
µε το άρθρο 61 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115).

3. Η επικουρική σύνταξη γήρατος υπολογίζεται µε βά-
ση τις τεχνικές παραµέτρους που ισχύουν κατά την ηµε-
ροµηνία υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης στο
Ταµείο ή κατά τη συµπλήρωση του γενικού ορίου ηλικίας
συνταξιοδότησης, κατά περίπτωση.

4. Το ύψος της µηνιαίας επικουρικής σύνταξης γήρα-
τος των ασφαλισµένων που πληρούν τις προϋποθέσεις
των παρ. 1 και 2, υπολογίζεται µε βάση το υπόλοιπο του
ατοµικού λογαριασµού κάθε ασφαλισµένου κατά την κα-
τάργησή του, σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στο άρθρο
46, λαµβανοµένου υπόψη ιδίως του πίνακα θνησιµότη-
τας που στηρίζεται σε εγκεκριµένους αναλογιστικούς πί-
νακες και του προεξοφλητικού επιτοκίου. 

Άρθρο 53
Επιστροφή εισφορών

Στους ασφαλισµένους που δεν έχουν συµπληρώσει
χρόνο ασφάλισης τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ετών
στην ασφάλιση του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιη-
τικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), επιστρέφεται κατά τη συ-
µπλήρωση του γενικού ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης
ποσό ίσο µε τις καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές
στο Ταµείο σε πραγµατικές τιµές.

Άρθρο 54
Επικουρική σύνταξη αναπηρίας

1. Οι ασφαλισµένοι του Ταµείου δικαιούνται µηνιαία ε-
πικουρική σύνταξη αναπηρίας, εφόσον λαµβάνουν σύ-
νταξη για την αυτήν αιτία από τον φορέα κύριας ασφάλι-
σής τους και για όσο χρόνο διαρκεί η καταβολή αυτής.

2. Το ύψος της µηνιαίας επικουρικής σύνταξης αναπη-
ρίας υπολογίζεται µε βάση το υπόλοιπο του ατοµικού λο-
γαριασµού του ασφαλισµένου κατά την έκδοση της από-
φασης απονοµής σύνταξης αναπηρίας από τον φορέα
κύριας ασφάλισης.

3. Για τον υπολογισµό της επικουρικής σύνταξης ανα-
πηρίας, το υπόλοιπο του ατοµικού λογαριασµού του α-
σφαλισµένου δεν µπορεί να υπολείπεται του κεφαλαίου
που θα είχε συσσωρευτεί στην περίπτωση ασφαλισµέ-
νου στο Ταµείο µε δεκαπέντε (15) έτη ασφάλισης και α-
ποδοχές ίσες µε τον νοµοθετηµένο κατώτατο µισθό υ-
παλλήλου για πλήρη απασχόληση, όπως αυτός έχει δια-
µορφωθεί κατά την επέλευση του κινδύνου. Σε αντίθετη
περίπτωση, η διαφορά καλύπτεται µε µεταβίβαση από
τον Κρατικό Προϋπολογισµό.

4. Εάν η επικουρική σύνταξη αναπηρίας καταβάλλεται
για προσδιορισµένο χρονικό διάστηµα λόγω προσωρινής
αναπηρίας και εφόσον αυτή διακοπεί, για τον υπολογι-
σµό ποσού σύνταξης εκ νέου, ανεξαρτήτως της νέας κα-
τηγορίας σύνταξης στην οποία εµπίπτει ο ασφαλισµέ-
νος, λαµβάνονται υπόψη και τα ποσά των καταβολών
που πραγµατοποιήθηκαν κατά την περίοδο της προσωρι-
νής αναπηρίας. Στην περίπτωση αυτή ο ατοµικός λογα-
ριασµός του ασφαλισµένου δεν καταργείται.

17



Άρθρο 55
Επικουρική σύνταξη λόγω θανάτου

1. Σε περίπτωση θανάτου συνταξιούχου ή ασφαλισµέ-
νου του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφά-
λισης (Τ.Ε.Κ.Α.), ο οποίος έχει συµπληρώσει τις προϋπο-
θέσεις για τη χορήγηση επικουρικής σύνταξης γήρατος
ή αναπηρίας του παρόντος, δικαιούνται σύνταξη, αν και
για όσο χρόνο συνταξιοδοτούνται για την αυτή αιτία από
τον φορέα κύριας ασφάλισης, τα πρόσωπα που αναφέ-
ρονται στις περ. Α, Β και Γ της παρ. 1 του άρθρου 12
του ν. 4387/2016 (Α΄ 85), σε συνδυασµό µε όσα προβλέ-
πονται στην παρ. 1 του άρθρου 19 του  ν. 4611/2019
(Α΄ 73). 

2. Το υπόλοιπο του ατοµικού λογαριασµού του θανό-
ντος ασφαλισµένου επιµερίζεται στα δικαιοδόχα πρόσω-
πα, σύµφωνα µε το άρθρο 12 του ν. 4387/2016. Το ύψος
της µηνιαίας επικουρικής σύνταξης καθενός από τα πρό-
σωπα αυτά υπολογίζεται µε βάση το ποσό που προκύ-
πτει για κάθε δικαιοδόχο ύστερα από τον επιµερισµό του
πρώτου εδαφίου.

3. Για τον υπολογισµό της επικουρικής σύνταξης λόγω
θανάτου ενεργού ασφαλισµένου, το υπόλοιπο του ατο-
µικού λογαριασµού του ασφαλισµένου πριν τον επιµερι-
σµό του στα δικαιοδόχα πρόσωπα, σύµφωνα µε την παρ.
2, δεν µπορεί να υπολείπεται του κεφαλαίου που θα είχε
συσσωρευτεί στην περίπτωση ασφαλισµένου στο Ταµείο
µε δεκαπέντε (15) έτη ασφάλισης και αποδοχές ίσες µε
τον νοµοθετηµένο κατώτατο µισθό υπαλλήλου για πλή-
ρη απασχόληση, όπως αυτός έχει διαµορφωθεί κατά την
επέλευση του κινδύνου. Σε αντίθετη περίπτωση, η δια-
φορά καλύπτεται µε µεταβίβαση από τον Κρατικό Προϋ-
πολογισµό.

4. Το ποσό της µηνιαίας επικουρικής σύνταξης λόγω
θανάτου συνταξιούχου υπολογίζεται µε βάση την επι-
κουρική σύνταξη που λάµβανε ο θανών συνταξιούχος
και επιµερίζεται στα δικαιοδόχα πρόσωπα, σύµφωνα µε
το άρθρο 12 του ν. 4387/2016.

5. Το ποσό της κατά µεταβίβαση σύνταξης των δικαι-
ούχων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ποσό της σύ-
νταξης του θανόντος. Εάν το άθροισµα των ποσοστών
των δικαιούχων υπερβαίνει το ποσό της σύνταξης του
θανόντος, περιορίζεται ισόποσα το ποσοστό των τέκνων.

6. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι παρ. 1 έ-
ως 4 του άρθρου 12 του ν. 4387/2016.

Άρθρο 56
Συνυπολογισµός χρόνου επικουρικής ασφάλισης

1. Από 1ης.1.2022 για τη θεµελίωση συνταξιοδοτικού
δικαιώµατος, σύµφωνα µε τον παρόντα νόµο, συνυπολο-
γίζονται ο χρόνος ασφάλισης που διανύεται στην ασφά-
λιση του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφά-
λισης (Τ.Ε.Κ.Α.) και ο χρόνος ασφάλισης που έχει προη-
γουµένως διανυθεί σε άλλους φορείς επικουρικής ασφά-
λισης.

2. Το ποσό της σύνταξης υπολογίζεται διακριτά για το
σύνολο του χρόνου που έχει διανυθεί σε κάθε φορέα,
σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις για κάθε φορέα και
για κάθε χρονικό διάστηµα. Κάθε φορέας απονέµει στον
δικαιούχο το ποσό σύνταξης που αναλογεί στον χρόνο
που διανύθηκε σε αυτόν.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, µετά από γνώµη του Δ.Σ. του Ταµείου,
ρυθµίζεται κάθε τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα για την
εφαρµογή του παρόντος.

Άρθρο 57
Εισφορές υγειονοµικής περίθαλψης συνταξιούχων

Για τον καθορισµό του ύψους και του τρόπου υπολογι-
σµού των εισφορών υγειονοµικής περίθαλψης, οι οποίες
παρακρατούνται από τις επικουρικές συντάξεις των συ-
νταξιούχων του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) για την κάλυψη παροχών ασθένει-
ας σε είδος από τον Εθνικό Οργανισµό Παροχής Υπηρε-
σιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), εφαρµόζεται αναλογικά η παρ.
30 του άρθρου 1 του ν. 4334/2015 (Α΄ 80).

Άρθρο 58
Έναρξη και λήξη συνταξιοδοτικού 

δικαιώµατος στο Ταµείο

1. Για την άσκηση του δικαιώµατος της επικουρικής
σύνταξης του παρόντος λόγω γήρατος, αναπηρίας ή θα-
νάτου απαιτείται η υποβολή σχετικής αίτησης συνταξιο-
δότησης στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Α-
σφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.).

2. Για την έναρξη και λήξη του δικαιώµατος επικουρι-
κής σύνταξης από το Ταµείο εφαρµόζονται αναλογικά τα
άρθρα 1 του ν. 4554/2018 (Α΄ 130) και 8 του ν. 4578/2018

(Α΄ 200).
3. Το Ταµείο κοινοποιεί στον ασφαλισµένο τη συντα-

ξιοδοτική απόφαση, στην οποία υποχρεωτικά αναφέρο-
νται το ύψος της µηνιαίας σύνταξης, το συσσωρευµένο
ποσό του ατοµικού του λογαριασµού, στη βάση του ο-
ποίου το ύψος αυτό υπολογίστηκε, καθώς και ο τρόπος
υπολογισµού του.

Άρθρο 59
Αναπλήρωση πόρων διανεµητικού συστήµατος 

επικουρικής ασφάλισης 
και προστασία επάρκειας παροχών

1. Το Κράτος καλύπτει από τον Κρατικό Προϋπολογι-
σµό την αποµείωση των πόρων του Κλάδου Επικουρικής
Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ από ασφαλιστικές εισφορές, λό-
γω της εισαγωγής και λειτουργίας του κεφαλαιοποιητι-
κού συστήµατος επικουρικής ασφάλισης και διασφαλίζει
διαχρονικά την επάρκεια των παροχών των ασφαλισµέ-
νων και των συνταξιούχων του Κλάδου αυτού.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ρυθµίζονται ο τρό-
πος υπολογισµού και η διαδικασία κάλυψης της διαφο-
ράς των πόρων από ασφαλιστικές εισφορές κατά την
παρ. 1, καθώς και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό
ζήτηµα για την εφαρµογή του παρόντος.

3. Η παρ. 1 του άρθρου 42 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41) α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«1. Το ποσό της καταβαλλόµενης σύνταξης διαµορφώ-
νεται µε βάση: α) τα δηµογραφικά δεδοµένα, τα οποία
στηρίζονται σε εγκεκριµένους πίνακες θνησιµότητας και
β) το πλασµατικό ποσοστό επιστροφής που θα εφαρµό-
ζεται στις συνολικά καταβληθείσες εισφορές και το ο-
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ποίο θα προκύπτει από την ποσοστιαία µεταβολή του α-
θροίσµατος των συντάξιµων αποδοχών των ασφαλισµέ-
νων του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ
και των ασφαλισµένων του Ταµείου Επικουρικής Κεφα-
λαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), που υπάγονται υ-
ποχρεωτικά στην ασφάλιση του Ταµείου Επικουρικής Κε-
φαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), καθώς και των
προσώπων που υπάγονταν υποχρεωτικά στην ασφάλιση
του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ και ά-
σκησαν το δικαίωµα προαιρετικής υπαγωγής στην ασφά-
λιση του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφά-
λισης (Τ.Ε.Κ.Α.).»

Άρθρο 60
Κρατική εγγύηση

1. Κατά τον χρόνο επέλευσης των καλυπτόµενων κοι-
νωνικοασφαλιστικών κινδύνων το κράτος εγγυάται την
καταβολή ελάχιστης ανταποδοτικής µηνιαίας επικουρι-
κής σύνταξης. Ως ελάχιστη ανταποδοτική µηνιαία επι-
κουρική σύνταξη νοείται το ποσό της µηνιαίας επικουρι-
κής σύνταξης που υπολογίζεται στη βάση της πραγµατι-
κής αξίας του συνόλου των καταβληθεισών εισφορών, ό-
πως αυτές απεικονίζονται λογιστικά στους ατοµικούς
λογαριασµούς των ασφαλισµένων κατά τον χρόνο επέ-
λευσης των καλυπτόµενων κοινωνικοασφαλιστικών κιν-
δύνων.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης
της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, καθορίζονται οι πα-
ράµετροι προσδιορισµού της πραγµατικής αξίας των κα-
ταβληθεισών εισφορών, καθώς και κάθε τεχνικό ή λεπτο-
µερειακό ζήτηµα για την εφαρµογή του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ

Άρθρο 61
Ενηµέρωση

Το Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.) υποχρεούται να παρέχει πλήρη και αποτελε-
σµατική ενηµέρωση σε κάθε ενδιαφερόµενο. Η ενηµέ-
ρωση αυτή διασφαλίζεται µε τους εξής τρόπους:
α) Μέσω προσβάσιµης ιστοσελίδας, στην οποία αναρ-

τώνται όλες οι απαραίτητες πληροφορίες για τη λειτουρ-
γία του Ταµείου. Στην ιστοσελίδα αναρτώνται υποχρεω-
τικά τουλάχιστον οι Κανονισµοί που διέπουν τη λειτουρ-
γία του Ταµείου, οι πληροφορίες σχετικά µε τα επενδυτι-
κά προγράµµατα, το ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης και
προσδιορισµού ατοµικών επενδυτικών χαρακτηριστικών,
ενηµερωτικό έγγραφο στο οποίο καταγράφονται συνο-
πτικά βασικές πληροφορίες για τις πραγµατοποιηθείσες
αποδόσεις κάθε επενδυτικού προγράµµατος, τα συναλ-
λακτικά και διαχειριστικά κόστη, οι αναλογιστικές µελέ-
τες του Ταµείου, οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές κατα-
στάσεις του και οι σχετικές εκθέσεις ελέγχου των ορκω-
τών ελεγκτών, καθώς και η έκθεση πεπραγµένων του
Δ.Σ..
β) Μέσω ηλεκτρονικής πλατφόρµας, η οποία είναι προ-

σβάσιµη µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δηµό-
σιας Διοίκησης (gov.gr-ΕΨΠ), στην οποία αναρτώνται ε-

ξατοµικευµένες πληροφορίες για τους ασφαλισµένους,
τους συνταξιούχους και τους εργοδότες. Στην ηλεκτρο-
νική πλατφόρµα αναρτώνται υποχρεωτικά, µε διαβαθµι-
σµένη πρόσβαση, οι ατοµικοί λογαριασµοί και τα µητρώα
των ασφαλισµένων και των συνταξιούχων. Οι ασφαλι-
σµένοι, οι συνταξιούχοι και οι εργοδότες έχουν συνεχή
ασφαλή πρόσβαση στα στοιχεία της ηλεκτρονικής πλατ-
φόρµας που τους αφορούν.
γ) Μέσω πρόσθετης ηλεκτρονικής ενηµέρωσης στους

ασφαλισµένους, στους συνταξιούχους και στους εργο-
δότες, όπου αυτή προβλέπεται στον παρόντα νόµο ή
στον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας του Ταµείου.

2. Πέραν της παρεχόµενης ενηµέρωσης µέσω της ηλε-
κτρονικής πλατφόρµας, σύµφωνα µε την παρ. 1, το Τα-
µείο αναρτά µε διαβαθµισµένη πρόσβαση και κοινοποιεί
στους ασφαλισµένους ηλεκτρονικά, σε ετήσια τουλάχι-
στον βάση, έγγραφο στο οποίο περιλαµβάνονται πληρο-
φορίες σχετικά µε τα στοιχεία του ατοµικού τους λογα-
ριασµού, σύµφωνα µε το άρθρο 46.

3. Στον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας του Ταµεί-
ου εξειδικεύονται τα στοιχεία που καταχωρούνται στην
ιστοσελίδα και την ηλεκτρονική πλατφόρµα, η διαδικα-
σία καταχώρησης και διαγραφής, το ειδικότερο περιεχό-
µενο κάθε αναρτητέου εγγράφου, ο τρόπος πρόσβασης
των ασφαλισµένων, των συνταξιούχων και των εργοδο-
τών στην ηλεκτρονική πλατφόρµα, τα λοιπά εξουσιοδο-
τηµένα πρόσωπα που έχουν πρόσβαση σε αυτή, η συ-
χνότητα επικαιροποίησης κάθε στοιχείου, το χρονικό
διάστηµα διατήρησης των στοιχείων µετά τη διαγραφή
των ασφαλισµένων, τα τεχνικά και οργανωτικά µέτρα για
την προστασία των δεδοµένων, καθώς και κάθε άλλο τε-
χνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα για την εφαρµογή του πα-
ρόντος.

4. Με απόφαση του Δ.Σ. µπορεί να προβλέπονται πρό-
σθετες πληροφορίες που αναρτώνται στην ιστοσελίδα
και στην ηλεκτρονική πλατφόρµα ή παρέχονται µε άλλο
τρόπο στους ενδιαφερόµενους.

Άρθρο 62
Επιλογή επενδυτικού προγράµµατος

1. Οι ασφαλισµένοι µπορούν να επιλέξουν διαφορετι-
κό επενδυτικό πρόγραµµα ή συνδυασµό προγραµµάτων
από το προκαθορισµένο του άρθρου 48 µεταξύ των προ-
σφερόµενων από το Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιη-
τικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.). 

2. Για την άσκηση του δικαιώµατος της παρ. 1 οι ασφα-
λισµένοι υποβάλλουν αίτηση, αφού συµπληρώσουν και
υποβάλλουν ηλεκτρονικά ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης
και προσδιορισµού ατοµικών επενδυτικών χαρακτηριστι-
κών που διατίθεται από το Ταµείο, µε βάση το οποίο προ-
τείνεται το πλέον κατάλληλο επενδυτικό πρόγραµµα για
τον ενδιαφερόµενο ασφαλισµένο.

3. Οι ασφαλισµένοι µπορούν µε αίτησή τους να επιλέ-
ξουν διαφορετικό επενδυτικό πρόγραµµα από το προτει-
νόµενο σύµφωνα µε την παρ. 2. Στην περίπτωση αυτή ε-
πισυνάπτουν στην αίτησή τους δήλωση, στην οποία ρητά
αναφέρεται ότι η επιλογή τους πραγµατοποιείται παρά
το γεγονός και µε πλήρη γνώση ότι δεν ανταποκρίνεται
στην αξιολόγηση και τον προσδιορισµό των ατοµικών ε-
πενδυτικών χαρακτηριστικών τους, για κάθε έννοµη συ-
νέπεια έναντι του Ταµείου που απορρέει από την επιλο-
γή τους αυτή.
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4. Οι ασφαλισµένοι µπορούν να αλλάξουν επενδυτικό
πρόγραµµα µε αίτησή τους. Η αίτηση αλλαγής επενδυτι-
κού προγράµµατος µπορεί να υποβάλλεται ανά τρία (3)
έτη και εντός ενός (1) µηνός από τη συµπλήρωση κάθε
τριετίας, αρχής γενοµένης από την έναρξη ασφάλισης
του κάθε ασφαλισµένου. Η αλλαγή του επενδυτικού
προγράµµατος διενεργείται από τον επόµενο µήνα υπο-
βολής της αίτησης. Ειδικά η πρώτη αλλαγή από το προ-
καθορισµένο σε άλλο επενδυτικό πρόγραµµα της επιλο-
γής του ασφαλισµένου µπορεί να διενεργηθεί άπαξ, ο-
ποτεδήποτε εντός της πρώτης τριετίας.

5. Με απόφαση του Δ.Σ. καθορίζεται κάθε ειδικότερο
ζήτηµα που σχετίζεται µε τη διοικητική διαδικασία ενη-
µέρωσης των ασφαλισµένων και επιλογής επενδυτικών
προγραµµάτων.

Άρθρο 63
Προαιρετική συνέχιση της ασφάλισης

1. Πρόσωπα που έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του
Ταµείου, σύµφωνα µε το άρθρο 6 για χρονικό διάστηµα
τουλάχιστον ενός (1) έτους και για τα οποία επήλθε λό-
γος διακοπής στην ασφάλιση, αναγόµενος στην απώ-
λεια της ασφαλιστέας ιδιότητας, µπορούν να συνεχί-
σουν προαιρετικά την ασφάλισή τους στο Ταµείο. Το δι-
καίωµα προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης δύναται
να ασκηθεί εντός έξι (6) µηνών από τη διακοπή της α-
σφάλισης. 

2. Το δικαίωµα προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης
µπορεί να ασκηθεί περισσότερες από µία φορές.

3. Ο χρόνος προαιρετικής ασφάλισης του παρόντος
και ο χρόνος που µπορεί να αναγνωριστεί κατά το άρθρο
64 δεν µπορούν να υπερβαίνουν αθροιστικά τα τρία (3) έ-
τη.

4. Κατά το διάστηµα της προαιρετικής συνέχισης της
ασφάλισης, οι ασφαλισµένοι καταβάλλουν µηνιαίως την
εκάστοτε ισχύουσα νόµιµη ασφαλιστική εισφορά, υπο-
λογιζόµενη επί του ποσού που αντιστοιχεί στον κατώτα-
το µισθό υπαλλήλων, όπως εκάστοτε ισχύει. Οι ασφαλι-
σµένοι µπορούν να καταβάλουν εισφορές, που υπολογί-
ζονται κατά το πρώτο εδάφιο, και για το χρονικό διάστη-
µα που µεσολάβησε από την απώλεια της ασφαλιστέας
ιδιότητας µέχρι την άσκηση του δικαιώµατος προαιρετι-
κής συνέχισης της ασφάλισης.

5. Η διακοπή της προαιρετικής συνέχισης της ασφάλι-
σης επέρχεται µε αίτηση του ασφαλισµένου από την
πρώτη του επόµενου µήνα της υποβολής της ή εάν δεν
συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 1.

Άρθρο 64
Αναγνώριση χρόνου ασφάλισης

1. Οι ασφαλισµένοι του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαι-
οποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) που έχουν συµπληρώ-
σει χρόνο ασφάλισης σε αυτό τουλάχιστον δώδεκα (12)
ετών, µπορούν να καταβάλουν εφάπαξ το σύνολο των
εισφορών που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστηµα που υ-
πολείπεται, προκειµένου να συµπληρωθεί χρόνος ασφά-
λισης δεκαπέντε (15) ετών κατά την παρ. 1 του άρθρου
52, µε την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου 63. 

2. Οι µισθωτοί ασφαλισµένοι του Ταµείου καταβάλ-
λουν για κάθε αναγνωριζόµενο µήνα ασφάλισης εισφο-
ρά ίση µε το ύψος της συνολικής εισφοράς επικουρικής
σύνταξης εργοδότη και εργαζοµένου, όπως αυτό δια-

µορφώνεται κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης ανα-
γνώρισης, επί των ασφαλιστέων αποδοχών του ασφαλι-
σµένου κατά τον τελευταίο µήνα πλήρους απασχόλησης
πριν από την υποβολή της αίτησης αναγνώρισης.

3. Οι µη µισθωτοί ασφαλισµένοι του Ταµείου καταβάλ-
λουν για κάθε αναγνωριζόµενο µήνα ασφάλισης την α-
σφαλιστική εισφορά που αντιστοιχεί στην ασφαλιστική
κατηγορία που έχουν επιλέξει κατά τον χρόνο υποβολής
της αίτησης αναγνώρισης.

Άρθρο 65
Ενδικοφανείς προσφυγές 

1. Ο ασφαλισµένος, ο συνταξιούχος και όποιος έχει
έννοµο συµφέρον και υφίσταται ζηµία από εκτελεστή
πράξη ή παράλειψη του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιο-
ποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), ιδίως σχετική µε την υ-
παγωγή στην ασφάλιση, τις εισφορές, τον υπολογισµό
και την καταβολή της σύνταξης, δικαιούται να ασκήσει ε-
νώπιον των Διοικητικών Επιτροπών του άρθρου 65 ενδι-
κοφανή προσφυγή εντός προθεσµίας εξήντα (60) ηµε-
ρών από την πλήρη γνώση της πράξης ή της παράλει-
ψης.

2. Η πλήρης γνώση της πράξης τεκµαίρεται από την α-
νάρτησή της στην ηλεκτρονική πλατφόρµα του άρθρου
61 και την ηλεκτρονική της αποστολή στον ενδιαφερό-
µενο.

3. Η ενδικοφανής προσφυγή κατατίθεται ηλεκτρονικά
στην πλατφόρµα του άρθρου 61 και περιέχει κατ’ ελάχι-
στον την προσβαλλόµενη πράξη, τους ισχυρισµούς και
το αίτηµα του προσφεύγοντος.

Άρθρο 66
Διοικητικές επιτροπές εξέτασης 

ενδικοφανών προσφυγών

1. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) συ-
νιστώνται και συγκροτούνται στο Ταµείο Επικουρικής
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) µέχρι τρεις (3)
τριµελείς Διοικητικές Επιτροπές, αρµόδιες για την εξέ-
ταση των ενδικοφανών προσφυγών του άρθρου 65. Με
όµοια απόφαση καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας των
Διοικητικών Επιτροπών, δύναται να τροποποιείται ο αριθ-
µός τους και ρυθµίζεται και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτο-
µερειακό ζήτηµα.

2. Στις Διοικητικές Επιτροπές διορίζεται µε διετή θη-
τεία ως Πρόεδρος Πάρεδρος του Ν.Σ.Κ. και ως µέλη δύο
(2) υπάλληλοι του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων ή εποπτευόµενου οργανισµού, πλην του Τα-
µείου, κατηγορίας ΠΕ, µε πενταετή τουλάχιστον υπηρε-
σία στο Υπουργείο ή σε εποπτευόµενο φορέα, µε τους
αντίστοιχους αναπληρωτές τους. Η αρµοδιότητα υπόδει-
ξης των µελών του Ν.Σ.Κ. ανήκει στον Πρόεδρο του
Ν.Σ.Κ. και των υπαλλήλων του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων ή εποπτευόµενου οργανισµού
ανήκει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων.

3. Εντός προθεσµίας ενενήντα (90) ηµερών από την
κατάθεση στο Ταµείο της ενδικοφανούς προσφυγής, η
Επιτροπή εκδίδει αιτιολογηµένη απόφαση, την οποία α-
ποστέλλει ηλεκτρονικά στον προσφεύγοντα αποκλειστι-
κά µέσω της πλατφόρµας του άρθρου 61. Αν εντός της
ανωτέρω προθεσµίας δεν εκδοθεί απόφαση, θεωρείται
ότι η ενδικοφανής προσφυγή έχει απορριφθεί.
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4. Το Ταµείο έχει δικαίωµα άσκησης προσφυγής κατά
των αποφάσεων των Διοικητικών Επιτροπών, για υποθέ-
σεις των οποίων το οικονοµικό αντικείµενο υπερβαίνει
το ποσό των δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ, καθώς και για υ-
ποθέσεις που δεν αποτιµώνται σε χρήµα, επιφέρουν ω-
στόσο οικονοµικές συνέπειες για το Ταµείο. Με απόφα-
ση του Δ.Σ. είναι δυνατή η µεταβολή του ορίου του πο-
σού του πρώτου εδαφίου.

Άρθρο 67
Παραγραφή απαιτήσεων υπέρ και κατά του Ταµείου

1. Οι απαιτήσεις του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιο-
ποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) από µη καταβληθείσες
ασφαλιστικές εισφορές υπόκεινται σε εικοσαετή παρα-
γραφή, που αρχίζει από την πρώτη µέρα του επόµενου έ-
τους εντός του οποίου παρασχέθηκε η ασφαλιστέα ερ-
γασία ή υπηρεσία. 

2. Για την παραγραφή των απαιτήσεων υπέρ και κατά
του Ταµείου εφαρµόζεται αναλόγως το άρθρο 137 του
ν. 3655/2008 (Α΄ 58).

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 68
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των υπουργών Οικονοµικών και
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων καθορίζονται οι α-
ποδοχές και οι εν γένει απολαβές και αποζηµιώσεις:
α) Του Προέδρου και των µελών του Διοικητικού Συµ-

βουλίου (Δ.Σ.) του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητι-
κής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.).
β) Των προσώπων που ασκούν την αναλογιστική λει-

τουργία και τη λειτουργία διαχείρισης κινδύνων του Τα-
µείου και, σε περίπτωση που αυτές ασκούνται εντός ορ-
γανικών µονάδων του Ταµείου, των προσώπων που κα-
τέχουν θέσεις ευθύνης στις µονάδες αυτές.
γ) Των προσώπων που κατέχουν θέσεις ευθύνης στην

οργανική µονάδα του Ταµείου που είναι αρµόδια για την
επενδυτική λειτουργία.
Τα πρόσωπα των περ. β) και γ) εξαιρούνται από το πε-

δίο εφαρµογής του κεφ. Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 
Οι αποδοχές και οι εν γένει απολαβές και αποζηµιώ-

σεις των προσώπων των περ. α) - γ) δεν µπορούν να υ-
περβαίνουν τις αποδοχές του Γενικού Γραµµατέα Υ-
πουργείου.

2. Ο Οργανισµός του Ταµείου καταρτίζεται µε προεδρι-
κό διάταγµα, που εκδίδεται εντός ενός (1) έτους από τη
συγκρότηση σε σώµα του πρώτου Δ.Σ., µε πρόταση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ύστερα
από εισήγηση του Δ.Σ. του Ταµείου.

3. Με απόφαση του Δ.Σ., που εκδίδεται εντός έξι (6)
µηνών από την πρώτη συγκρότησή του, καταρτίζεται ο
Κανονισµός Εσωτερικής Λειτουργίας του Ταµείου, στον
οποίο καθορίζονται τεχνικά ή λεπτοµερειακά θέµατα λει-
τουργίας του Ταµείου και ιδίως θέµατα που αφορούν
στις συνεδριάσεις, στα πρακτικά ή στην εκπροσώπησή
του, καθώς και στη µεταβίβαση αρµοδιοτήτων ή στην πα-
ροχή εξουσιοδότησης υπογραφής.

4. Με απόφαση του Δ.Σ., που εκδίδεται εντός έξι (6)
µηνών από την πρώτη συγκρότησή του, και ύστερα από
σχετική αναλογιστική µελέτη, καταρτίζεται ο Κανονι-
σµός Ασφάλισης και Παροχών του Ταµείου. Με τον Κα-
νονισµό αυτό εξειδικεύονται τα απαραίτητα δικαιολογη-
τικά για την εγγραφή των ασφαλισµένων στο Ταµείο και
την απονοµή των παροχών, ο τύπος του απογραφικού
δελτίου, τα ασφαλιστέα πρόσωπα, οι ασφαλιστικές ει-
σφορές και οι πόροι, ο χρόνος ασφάλισης, τα δικαιούµε-
να επικουρική σύνταξη πρόσωπα, οι διαδικασίες και ο
τρόπος υπαγωγής, είσπραξης εισφορών και χορήγησης
παροχών, οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, η έναρξη
και λήξη των παροχών, όπως αυτές καθορίζονται από τις
διατάξεις του παρόντος, καθώς και κάθε άλλο σχετικό
τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα.

5. Με απόφαση του Δ.Σ., που εκδίδεται εντός έξι (6)
µηνών από την πρώτη συγκρότησή του, καταρτίζεται Κα-
νονισµός Οικονοµικής Οργάνωσης και Λογιστικής Λει-
τουργίας, µε τον οποίο ρυθµίζονται θέµατα που αφο-
ρούν στην οικονοµική οργάνωση και λογιστική λειτουρ-
γία του Ταµείου, καθώς και κάθε άλλο σχετικό τεχνικό ή
λεπτοµερειακό ζήτηµα.

6. Με απόφαση του Δ.Σ., που εκδίδεται εντός ενός (1)
έτους από την πρώτη συγκρότησή του, καταρτίζεται Κα-
νονισµός Επενδύσεων του Ταµείου, µε τον οποίο εξειδι-
κεύονται οι κανόνες και οι διαδικασίες για τη διαχείριση
των περιουσιακών στοιχείων του Ταµείου, καθώς και κά-
θε άλλο σχετικό τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα. Έως
την έκδοση του Κανονισµού του πρώτου εδαφίου και για
τα θέµατα τα οποία ρυθµίζει σύµφωνα µε τα ανωτέρω, ε-
φαρµόζεται προσωρινός Κανονισµός Επενδύσεων του
Ταµείου, ο οποίος εκδίδεται από τον Υπουργό Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων εντός τριών (3) µηνών από
τη σύσταση του Ταµείου.

7. Οι Κανονισµοί των παρ. 5 και 6 προσαρτώνται στον
Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας του Ταµείου.

8. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, µετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Ταµεί-
ου και σύµφωνη γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρ-
χής, καθορίζεται η τεχνική βάση για τον ακριβή τρόπο υ-
πολογισµού της επικουρικής σύνταξης, καθώς και κάθε
άλλο σχετικό τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα. Οι τεχνι-
κές παράµετροι του πρώτου εδαφίου δύνανται να ανα-
προσαρµόζονται µε όµοια απόφαση.

9. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, που εκδίδεται µετά από γνώµη της Ε-
θνικής Αναλογιστικής Αρχής και της Επιτροπής Κεφαλαι-
αγοράς, καθορίζονται τα επιµέρους θέµατα που εµπί-
πτουν στην αρµοδιότητα εποπτείας καθεµίας από αυτές,
πιθανές κυρώσεις και µέτρα που επιβάλλονται στο πλαί-
σιο της εποπτείας αυτής, καθώς και κάθε άλλο σχετικό
τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα.

Άρθρο 69
Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή

1. Μέχρι τον διορισµό του πρώτου Διοικητικού Συµ-
βουλίου (Δ.Σ.), το Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητι-
κής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) διοικείται από Προσωρινή Δι-
οικούσα Επιτροπή, η οποία συγκροτείται ως µεταβατικό
όργανο διοίκησης του Ταµείου µε απόφαση του Υπουρ-
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γού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, το αργότερο
µέσα σε έναν (1) µήνα από την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος.

2. Η Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή αποτελείται από
επτά (7) µέλη:
α) Τον Γενικό Γραµµατέα Κοινωνικών Ασφαλίσεων του

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών υποθέσεων, ως
Πρόεδρο.
β) Έναν (1) Υποδιοικητή του e-ΕΦΚΑ.
γ) Δύο (2) νοµικούς εξειδικευµένους σε θέµατα κοινω-

νικής ασφάλισης, οι οποίοι µπορούν να προέρχονται και
από το κύριο προσωπικό του Νοµικού Συµβουλίου του
Κράτους (Ν.Σ.Κ.).
δ) Έναν (1) εµπειρογνώµονα από τον δηµόσιο ή τον ι-

διωτικό τοµέα, εξειδικευµένο στα υπολογιστικά συστή-
µατα ή στις τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινω-
νιών.
ε) Έναν (1) χρηµατοοικονοµικό αναλυτή και
στ) Ένα (1) πρόσωπο εξειδικευµένο στις επενδύσεις ή

στη διοίκηση επιχειρήσεων. 
3. Η Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή µπορεί να προ-

σλαµβάνει µε σχετική σύµβαση συντονιστή έργου, επι-
φορτισµένο µε διοικητικά - επιτελικά καθήκοντα. Οι πά-
σης φύσεως αποδοχές, αµοιβές και αποζηµιώσεις του
συντονιστή έργου, ορίζονται µε τη σύµβαση του πρώτου
εδαφίου.

4. Η Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή διενεργεί όλες
τις απαραίτητες πράξεις και προβαίνει σε όλες τις ανα-
γκαίες προπαρασκευαστικές ενέργειες προς τον σκοπό
της έγκαιρης έναρξης και της εύρυθµης λειτουργίας του
Ταµείου και ασκεί όλες τις αρµοδιότητες του Δ.Σ..

5. Η Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή έχει τις ακόλου-
θες αρµοδιότητες:
α) Μεριµνά για την ανάδειξη του πρώτου Δ.Σ. του Τα-

µείου εντός εύλογου χρόνου και σε κάθε περίπτωση ε-
ντός δώδεκα (12) µηνών από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος και διενεργεί τις απαραίτητες προπαρασκευαστι-
κές ενέργειες για την πρόσληψη του πρώτου Διευθύνο-
ντος Συµβούλου.
β) Συντάσσει προσχέδιο του Οργανισµού του Ταµείου

το αργότερο εντός έξι (6) µηνών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος.
γ) Συντάσσει τα προσχέδια των Κανονισµών που είναι

αναγκαίοι για τη λειτουργία του Ταµείου το αργότερο ε-
ντός έξι (6) µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος.
δ) Μεριµνά για τη στέγαση, τον υλικοτεχνικό εξοπλι-

σµό, τις ψηφιακές λειτουργίες και τη στελέχωση του Τα-
µείου και µπορεί να προβαίνει σε όλες τις απαραίτητες
διαδικασίες για τη σύναψη των σχετικών συµβάσεων. Για
την αντιµετώπιση των στεγαστικών αναγκών των υπηρε-
σιών του Ταµείου µπορεί να του µεταβιβάζονται κατά κυ-
ριότητα ή να του παραχωρούνται κατά χρήση ακίνητα
του Δηµοσίου από την Εταιρία Ακινήτων Δηµοσίου ή άλ-
λους φορείς του Δηµοσίου Τοµέα, όπως αυτός ορίζεται
στην παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143),
σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις.
ε) Προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες για το άνοιγ-

µα και την κίνηση των λογαριασµών στις Τράπεζες, κα-
θώς και για την τήρηση των απαιτούµενων βιβλίων, στοι-
χείων και µητρώων.
στ) Παρέχει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων τακτική ενηµέρωση για ζητήµατα απολογι-
σµού και προγραµµατισµού των δραστηριοτήτων της και
έκτακτη ενηµέρωση για κάθε θέµα που εµπίπτει στις αρ-

µοδιότητές της όταν οι συνθήκες το απαιτούν ή εάν της
ζητηθεί από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων.

6. Εάν κάποιο από τα µέλη της Προσωρινής Διοικού-
σας Επιτροπής είναι δηµόσιος υπάλληλος ή λειτουργός,
δικαιούται ειδική άδεια απουσίας από την υπηρεσία του
και διατηρεί κατά τον χρόνο αυτόν όλα τα δικαιώµατα
που απορρέουν από την υπαλληλική του ιδιότητα ή την ι-
διότητά του ως δηµόσιου λειτουργού. 

7. Οι αποδοχές και οι εν γένει απολαβές και αποζηµιώ-
σεις του Προέδρου και των υπολοίπων µελών της Προ-
σωρινής Διοικούσας Επιτροπής καθορίζονται µε κοινή α-
πόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων και δεν µπορούν να υπερβαί-
νουν τις αποδοχές Γενικού Γραµµατέα Υπουργείου.

8. Για τα µέλη της Προσωρινής Διοικούσας Επιτροπής
εφαρµόζονται αναλόγως τα άρθρα 13 έως και 19.

9. Η Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή συνεπικουρείται
από Μονάδα Υποστήριξης, η οποία αποτελείται από δέ-
κα (10) συνεργάτες, εκ των οποίων οι τρεις (3) µπορούν
να είναι µετακλητοί. Για τη στελέχωση και τη λειτουργία
της Μονάδας Υποστήριξης της Προσωρινής Διοικούσας
Επιτροπής εφαρµόζεται αναλογικά το άρθρο 27.

10. Για το χρονικό διάστηµα, κατά το οποίο το Ταµείο
διοικείται από την Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή και το
αργότερο µέχρι την έγκριση του πρώτου του προϋπολο-
γισµού, οι δαπάνες του βαρύνουν τον προϋπολογισµό
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
και οι σχετικές πιστώσεις εγγράφονται υπό Ειδικό Φο-
ρέα 1033 203 0000000 «Γενική Γραµµατεία Κοινωνικών
Ασφαλίσεων».

Άρθρο 70
Μεταβατική Επενδυτική Επιτροπή

1. Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε
(5) έτη από την έναρξη λειτουργίας του Ταµείου Επικου-
ρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), οι αρµο-
διότητες της Επενδυτικής Επιτροπής του άρθρου 28 α-
νατίθενται στην Επενδυτική Επιτροπή της Ανώνυµης Ε-
ταιρείας του άρθρου 12 του ν. 2768/1999 (Α΄ 273) µε την
επωνυµία «Εταιρεία Διαχείρισης Επενδυτικών Κεφαλαί-
ων Ταµείων Ασφάλισης - Ανώνυµη Εταιρεία Παροχής Ε-
πενδυτικών Υπηρεσιών» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΔΕ-
ΚΤ - Α.Ε.Π.Ε.Υ.» (ΕΔΕΚΤ).

2. Η Επιτροπή της παρ. 1 ασκεί τις αρµοδιότητές της
σύµφωνα µε τον προσωρινό Κανονισµό Επενδύσεων του
Ταµείου της παρ. 6 του άρθρου 68.

3. Στη σύµβαση ανάθεσης που υπογράφεται µεταξύ
του Ταµείου και της ΕΔΕΚΤ καθορίζεται κάθε λεπτοµέ-
ρεια για την εφαρµογή του παρόντος.

Άρθρο 71
Μεταβατικός Διαχειριστής Επενδύσεων

1. Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε
(5) έτη από την έναρξη λειτουργίας του Ταµείου Επικου-
ρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), Διαχει-
ριστής Επενδύσεων ορίζεται η ΕΔΕΚΤ για µέρος ή το
σύνολο των προς επένδυση περιουσιακών στοιχείων του
Ταµείου, σύµφωνα µε σύµβαση που υπογράφεται µεταξύ
του Ταµείου και της ΕΔΕΚΤ.

2. Πέραν των αρµοδιοτήτων του άρθρου 50, η ΕΔΕΚΤ:
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α) Συντάσσει και υποβάλλει στο Διοικητικό Συµβούλιο
(Δ.Σ.) ή στην Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή δήλωση α-
ποδοχής των αρχών και κανόνων του Κανονισµού Επεν-
δύσεων του Ταµείου, και µέχρι την κατάρτισή του, τις
αρχές και τους κανόνες του προσωρινού Κανονισµού Ε-
πενδύσεων του Ταµείου, τους οποίους εφαρµόζει κατά
την πραγµατοποίηση επενδύσεων.
β) Συνεργάζεται µε τις υπηρεσίες του Ταµείου, την Ε-

πενδυτική Επιτροπή, τον θεµατοφύλακα, τον υπεύθυνο
διαχείρισης κινδύνων, τους αναλογιστές, τους ορκωτούς
και τους εσωτερικούς ελεγκτές.

Άρθρο 72
Μεταβατική διάταξη για ενδικοφανείς προσφυγές

Μέχρι τη σύσταση των Διοικητικών Επιτροπών η εξέ-
ταση των ενδικοφανών προσφυγών του άρθρου 65
διενεργείται από το Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.) του Τα-
µείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
(Τ.Ε.Κ.Α.).

Άρθρο 73
Μεταβατικός σύµβουλος προσλήψεων

Κατά την πρώτη εφαρµογή των προβλεπόµενων στην
παρ. 4 του άρθρου 12 και την παρ. 2 του άρθρου 24, ο
σύµβουλος προσλήψεων επιλέγεται από την Προσωρινή
Διοικούσα Επιτροπή του άρθρου 69, µετά από πρόσκλη-
ση εκδήλωσης ενδιαφέροντος που εκδίδεται από την ί-
δια, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 38.

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 74
Αριθµός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) -

Τροποποίηση του άρθρου 153 του ν. 3655/2008 

1. Το άρθρο 153 του ν. 3655/2008 (Α΄ 58), περί του Α-
ριθµού Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.), α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 153
Αριθµός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.)

1. Ο Αριθµός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης
(Α.Μ.Κ.Α.) αποτελεί υποχρεωτικό αριθµό εργασιακής και
ασφαλιστικής ταυτοποίησης όλων των φυσικών προσώ-
πων που υπάγονται στο σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης
της χώρας. Ουδείς δύναται χωρίς Α.Μ.Κ.Α. να απασχο-
ληθεί ως µισθωτός ή ως µη µισθωτός, να ασφαλισθεί και
να καταβάλει ασφαλιστικές εισφορές, να δικαιωθεί και
να εισπράξει συντάξεις και γενικότερα πάσης φύσεως
παροχές, επιδόµατα και βοηθήµατα, καθώς και να απο-
κτήσει ασφαλιστική ικανότητα. Ο Α.Μ.Κ.Α. αναγράφεται
υποχρεωτικά επί όλων των διοικητικών πράξεων, εγγρά-
φων και παραστατικών που σχετίζονται µε τις παραπάνω
ενέργειες.

2. Κάθε διοικητική διαδικασία σχετική µε τον A.M.K.A.
εµπίπτει στην αρµοδιότητα της Γενικής Γραµµατείας Κοι-
νωνικών Ασφαλίσεων (Γ.Γ.Κ.Α.) του Υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. Η απόδοση και επιχει-
ρησιακή διαχείριση του Α.Μ.Κ.Α. γίνεται από την εται-
ρεία µε την επωνυµία «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοι-

νωνικής Ασφάλισης Α.Ε.» (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.), µέσω των αρ-
µοδίων υπηρεσιών χορήγησης Α.Μ.Κ.Α.. Ως αρµόδιες υ-
πηρεσίες χορήγησης ορίζονται, τα Κέντρα Εξυπηρέτη-
σης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) και ο Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέ-
ας Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), µε την επιφύλα-
ξη της παρ. 5.

3. Δικαιούχοι Α.Μ.Κ.Α. είναι: (α) οι Έλληνες πολίτες,
(β) οι πολίτες κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης
και (γ) πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι παραµένουν νό-
µιµα στην Ελλάδα και έχουν δικαίωµα πρόσβασης στην
αγορά εργασίας και υπαγωγής στο ασφαλιστικό σύστη-
µα της Χώρας. Δικαιούχοι είναι και οι ανήλικοι των ανω-
τέρω κατηγοριών, εφόσον παραµένουν νόµιµα και κατοι-
κούν στη Χώρα.

4. Ο Α.Μ.Κ.Α. ενεργοποιείται µε την απόδειξη ύπαρξης
νόµιµης παραµονής και κατοικίας στη Χώρα και αδρανο-
ποιείται µε τον θάνατο. Ο Α.Μ.Κ.Α. απενεργοποιείται, ό-
ταν παύσουν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις ενεργο-
ποίησης του πρώτου εδαφίου και σε κάθε περίπτωση από
την απώλεια της νόµιµης παραµονής στη Χώρα. Ο
Α.Μ.Κ.Α. ενεργοποιείται εκ νέου µε την απόδειξη συν-
δροµής των προϋποθέσεων της παρούσας. 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων, Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Οικονο-
µικών και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, κα-
θορίζονται η διαδικασία και λοιπές αρµόδιες υπηρεσίες
έκδοσης Α.Μ.Κ.Α., οι λεπτοµέρειες έκδοσης Α.Μ.Κ.Α. σε
ανηλίκους δικαιούχους, τα κριτήρια της νόµιµης παραµο-
νής και κατοικίας στη Χώρα για τον σκοπό της ενεργο-
ποίησης Α.Μ.Κ.Α., τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την
απόδειξη αυτών και κάθε άλλο απαραίτητο δικαιολογητι-
κό για την έκδοση, την ενεργοποίηση, την απενεργοποί-
ηση και την αδρανοποίησή του, η αναγκαία διαλειτουργι-
κότητα των πληροφοριακών συστηµάτων των αρµοδίων
φορέων για την έκδοση, την ενεργοποίηση, την απενερ-
γοποίηση και την αδρανοποίηση του Α.Μ.Κ.Α., καθώς και
κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του
παρόντος.»

2. Μέχρι την έκδοση της απόφασης της παρ. 5 του άρ-
θρου 153 του ν. 3655/2008, διατηρείται το ισχύον πλαί-
σιο απόδοσης Α.Μ.Κ.Α..

Άρθρο 75
Ασφαλιστικές εισφορές επί Παραστατικών 
Παρεχόµενων Υπηρεσιών - Τροποποίηση 

του άρθρου 55 του ν. 4509/2017 

Ο τίτλος και το άρθρο 55 του ν. 4509/2017 (Α΄ 201)),
περί της καταβολής ασφαλιστικών εισφορών στον Ηλε-
κτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) των αµειβόµενων µε Παραστατικά Παροχής
Υπηρεσιών (Π.Π.Υ.), αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 55
Καταβολή ασφαλιστικών εισφορών στον Ηλεκτρονικό
Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α..)

αµειβοµένων µε Παραστατικά Παρεχόµενων 
Υπηρεσιών (Π.Π.Υ.)

1. Για τα πρόσωπα που αµείβονται µε Παραστατικά Πα-
ρεχόµενων Υπηρεσιών (Π.Π.Υ.), καταβάλλονται ασφαλι-
στικές εισφορές υπέρ του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για κύρια σύνταξη
και υγειονοµική περίθαλψη (παροχές σε είδος και σε
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χρήµα). Η εισφορά υπολογίζεται επί της καθαρής αξίας
του παραστατικού και διαµορφώνεται σε 13,33% υπέρ
κύριας ασφάλισης και σε 6,95% υπέρ υγειονοµικής περί-
θαλψης, εκ της οποίας 6,45% για παροχές σε είδος και
0,50% για παροχές σε χρήµα. Η παρακρατούµενη εισφο-
ρά υπέρ κύριας ασφάλισης δεν µπορεί να υπερβαίνει το
ποσό της πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας της παρ. 1
του άρθρου 39 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85) ανά Π.Π.Υ.,
ενώ η παρακρατούµενη εισφορά υπέρ υγειονοµικής πε-
ρίθαλψης δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό της πρώτης
ασφαλιστικής κατηγορίας της παρ. 2 του άρθρου 41 του
ν. 4387/2016 ανά Π.Π.Υ..

2. Οι εισφορές βαρύνουν τον ασφαλισµένο στο σύνο-
λό τους. Υπόχρεος παρακράτησης και απόδοσης είναι ο
εκδότης του παραστατικού. Οι εισφορές δηλώνονται
στον e-Ε.Φ.Κ.Α. µέσω Αναλυτικής Περιοδικής Δήλωσης
µέχρι την τελευταία εργάσιµη ηµέρα του επόµενου της
έκδοσης του παραστατικού µήνα, και καταβάλλονται µέ-
χρι την τελευταία εργάσιµη ηµέρα του επόµενου της δή-
λωσης µήνα. Σε περιπτώσεις εκπρόθεσµης υποβολής ή
καταβολής, επιβάλλονται σε βάρος του εκδότη του
Π.Π.Υ. οι προβλεπόµενες από τη νοµοθεσία επιβαρύν-
σεις.

3. Ο χρόνος ασφάλισης προκύπτει ως το πηλίκο της
συνολικά καταβαλλόµενης εισφοράς για κύρια ασφάλι-
ση, δια της πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας της παρ. 1
του άρθρου 39 του ν. 4387/2016. Ο χρόνος ασφάλισης
που προκύπτει, δεν µπορεί να ξεπερνά τον έναν (1) πλή-
ρη µήνα ανά Π.Π.Υ. (κάθε ηµέρα ασφάλισης ισοδυναµεί
µε 1/25 του µήνα), µε ηµεροµηνία έναρξης της ως άνω α-
σφάλισης την πρώτη του µήνα που εκδίδεται το Π.Π.Υ..
Ως συντάξιµες αποδοχές για τον υπολογισµό του αντα-
ποδοτικού µέρους της σύνταξης ορίζεται το ποσό της α-
σφαλιστικής εισφοράς που έχει καταβληθεί διά του συ-
ντελεστή 0,20.

4. Ο χρόνος ασφάλισης λογίζεται ως χρόνος ασφάλι-
σης µη µισθωτών (πρώην Οργανισµού Ασφάλισης Ελεύ-
θερων Επαγγελµατιών, Ο.Α.Ε.Ε.) και αξιοποιείται βάσει
των διατάξεων του πρώην Οργανισµού Ασφάλισης Ε-
λεύθερων Επαγγελµατιών (Ο.Α.Ε.Ε.). Προς τον σκοπό
αυτόν, µικρότερα του µήνα διαστήµατα ασφάλισης (ηµέ-
ρες ασφάλισης) εκλαµβάνονται ως υποδιαιρέσεις του
πλήρους µήνα. Ο χρόνος ασφάλισης αντιµετωπίζεται ως
χρόνος µη µισθωτού και για τις ανάγκες εφαρµογής της
παράλληλης ασφάλισης του ν. 4387/2016. Κατά τα λοιπά
εφαρµογή έχουν οι διατάξεις του ν. 4387/2016.

5. Σε περίπτωση παράλληλης ασφάλισης για υγειονο-
µική περίθαλψη σε µη εντασσόµενο στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φο-
ρέα, τοµέα, κλάδο ή λογαριασµό, µε βάση την οποία έχει
δοθεί εξαίρεση από την καταβολή εισφορών υπέρ
e-Ε.Φ.Κ.Α., σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 36 του
ν. 4387/2016, καταβάλλεται εισφορά υγείας στον φορέα
που έχει επιλεγεί µε βάση τις διατάξεις του.

6. Η αµοιβή µε Π.Π.Υ. δεν αναιρεί την υποχρέωση υπα-
γωγής στην ασφάλιση για την αιτία έκδοσης του Π.Π.Υ.,
µε βάση τις γενικές, ειδικές και καταστατικές διατάξεις
περί υπαγωγής στην ασφάλιση των εντασσόµενων στον
e-Ε.Φ.Κ.Α. φορέων, κλάδων, τοµέων και λογαριασµών
και δεν απαλλάσσει τον εκδότη του Π.Π.Υ. και τον αµει-
βόµενο µε Π.Π.Υ. από τις υποχρεώσεις που απορρέουν
από τα άρθρα 38 έως 40 του ν. 4387/2016.

7. Από την υποχρέωση ασφάλισης και καταβολής ει-
σφορών εξαιρούνται τα πρόσωπα, υπέρ των οποίων εκ-
δίδεται Π.Π.Υ. για τα κάτωθι:

α) Έσοδα από πνευµατικά ή συγγενικά δικαιώµατα επί
έργων.
β) Έσοδα από παραχώρηση δικαιώµατος εκµετάλλευ-

σης διπλώµατος ευρεσιτεχνίας.
γ) Αµοιβές από συµπτωµατική πώληση προσωπικών

περιουσιακών στοιχείων που δεν συνιστούν εµπορική
δραστηριότητα.

8. Για το διάστηµα από 1ης.2.2019 έως 31.12.2019 διε-
νεργείται εκκαθάριση των εισφορών που έχουν κατα-
βληθεί από Π.Π.Υ., κατόπιν διαίρεσης του συνολικού ε-
τήσιου ποσού των εισφορών που έχει καταβληθεί µέσω
Π.Π.Υ. για κύρια σύνταξη δια του ποσού της πρώτης
ασφαλιστικής κατηγορίας της παρ. 1 του άρθρου 39 του
ν. 4387/2016. Ο χρόνος ασφάλισης, που προκύπτει από
την εκκαθάριση, δεν µπορεί να ξεπερνά τους έντεκα (11)
πλήρεις µήνες ασφάλισης. Οι καταβληθείσες εισφορές
για κύρια ασφάλιση επιµερίζονται ισοµερώς στους µήνες
ασφάλισης που δηµιουργούνται. Δεν εφαρµόζονται οι
διατάξεις περί παράλληλης απασχόλησης, παρά µόνον
ως προς το κατώτατο όριο εισφορών, όπως ίσχυε την
31η.12.2019.

9. Οι ρυθµίσεις του παρόντος ισχύουν για Π.Π.Υ. που
εκδίδονται από 1ης.1.2020. Ειδικά για παραστατικά που
εκδίδονται βάσει γραπτών συµβάσεων που είχαν καταρ-
τιστεί πριν από την 1η.2.2019, το παρόν άρθρο έχει ε-
φαρµογή από 1ης.9.2021. Η παρ. 7 ισχύει για Π.Π.Υ. που
εκδίδονται από την δηµοσίευση του παρόντος.

10. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, καθορίζονται ο χρόνος και ο τρόπος δή-
λωσης των στοιχείων του παραστατικού από τον εκδότη
στον e-Ε.Φ.Κ.Α., η διαδικασία απόδοσης των ασφαλιστι-
κών εισφορών, ο τρόπος υπολογισµού του χρόνου α-
σφάλισης για τα ανωτέρω πρόσωπα, η κατανοµή του υ-
πολογιζόµενου χρόνου, η διαδικασία εξαίρεσης της παρ.
7, τα κριτήρια και η διαδικασία ελέγχου ορθής υπαγω-
γής, οι λεπτοµέρειες περί εκκαθάρισης της παρ. 8 και κά-
θε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του
παρόντος άρθρου.»

Άρθρο 76
Εκκαθάριση εργοσήµου του πρώην Οργανισµού 
Αγροτικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.) - Τροποποίηση 

του άρθρου 22 του ν. 3863/2010

Στο τέλος του άρθρου 22 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115),
περί της ασφάλισης στον πρώην Οργανισµό Γεωργικών
Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.), προστίθεται παρ. 9 ως εξής:

«9. Από 1ης.1.2020 ο χρόνος ασφάλισης από εργόση-
µο του πρώην Οργανισµού Γεωργικών Ασφαλίσεων
(Ο.Γ.Α.) υπολογίζεται ως εξής:
α) Χρόνος ασφάλισης 150 και άνω ηµερών ασφάλισης
Εάν από το εργόσηµο προκύπτει χρόνος ασφάλισης

για ολόκληρο το έτος (ηµέρες εργασίας 150 και άνω),
ελέγχεται εάν οι καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές
καλύπτουν τις ασφαλιστικές εισφορές που προβλέπο-
νται στο άρθρο 40 και την παρ. 5 του άρθρου 41 του
ν. 4387/2016 (Α΄ 85), για κύρια σύνταξη, υγειονοµική πε-
ρίθαλψη (παροχές σε είδος και σε χρήµα) και Λογαρια-
σµό Αγροτικής Εστίας (Λ.Α.Ε.), που αντιστοιχούν στην
ασφαλιστική κατηγορία που έχει επιλέξει ο ασφαλισµέ-
νος, σύµφωνα µε τα ειδικότερα οριζόµενα στις ανωτέρω
διατάξεις, αναγόµενες σε δωδεκάµηνη βάση. Σε περί-
πτωση πρώτης υπαγωγής στην ασφάλιση του πρώην
Ο.Γ.Α., ο ασφαλισµένος κατατάσσεται αυτοµάτως στην
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πρώτη ασφαλιστική κατηγορία του άρθρου 40 και της
παρ. 5 του άρθρου 41 του ν. 4387/2016.
Εάν οι καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές δεν κα-

λύπτουν τις ασφαλιστικές εισφορές που αντιστοιχούν
στην ασφαλιστική κατηγορία στην οποία κατατάσσεται ο
ασφαλισµένος, η σχετική διαφορά αναζητείται.
Εάν οι καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές υπερκα-

λύπτουν τις ασφαλιστικές εισφορές που αντιστοιχούν
στην ασφαλιστική κατηγορία στην οποία κατατάσσεται ο
ασφαλισµένος, το υπερβάλλον ποσό επιστρέφεται σύµ-
φωνα µε το άρθρο 104 του ν. 4387/2016.
β) Χρόνος ασφάλισης κάτω των 150 ηµερών ασφάλι-

σης
Εάν από το εργόσηµο προκύπτει χρόνος ασφάλισης

για µήνες ασφάλισης (ηµέρες εργασίας κάτω των 150),
ελέγχεται εάν οι καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές
καλύπτουν τις ασφαλιστικές εισφορές του άρθρου 40
και της παρ. 5 του άρθρου 41 του ν. 4387/2016, για κύρια
σύνταξη, υγειονοµική περίθαλψη (παροχές σε είδος και
σε χρήµα) και Λογαριασµό Αγροτικής Εστίας (Λ.Α.Ε.),
που αντιστοιχούν στην ασφαλιστική κατηγορία που έχει
επιλέξει ο ασφαλισµένος, σύµφωνα µε τα ειδικότερα
οριζόµενα στις ανωτέρω διατάξεις, για τους µήνες
ασφάλισης που έχουν προκύψει σύµφωνα µε τις παρ. 3,
4 και 5 του παρόντος. Σε περίπτωση πρώτης υπαγωγής
στην ασφάλιση του πρώην Ο.Γ.Α., ο ασφαλισµένος κατα-
τάσσεται αυτοµάτως στην πρώτη ασφαλιστική κατηγο-
ρία του άρθρου 40 και της παρ. 5 του άρθρου 41 του
ν. 4387/2016.
Εάν οι καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές δεν κα-

λύπτουν τις ασφαλιστικές εισφορές που αντιστοιχούν
στην ασφαλιστική κατηγορία στην οποία κατατάσσεται ο
ασφαλισµένος, η σχετική διαφορά αναζητείται.
Εάν οι καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές υπερκα-

λύπτουν τις ασφαλιστικές εισφορές που αντιστοιχούν
στην ασφαλιστική κατηγορία, στην οποία κατατάσσεται
ο ασφαλισµένος, το υπερβάλλον ποσό επιστρέφεται,
σύµφωνα µε το άρθρο 104 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85).
γ) Εάν τα πρόσωπα της παρ. 1 ασκούν παράλληλα και

άλλη δραστηριότητα, για την οποία, βάσει γενικών, ειδι-
κών ή καταστατικών διατάξεων, προκύπτει υποχρέωση
ασφάλισης στον πρώην Ο.Γ.Α., οι καταβληθείσες ασφα-
λιστικές εισφορές µέσω εργοσήµου αξιοποιούνται για
την εξόφληση των ασφαλιστικών εισφορών του τρέχο-
ντος έτους βάσει της επιλεγείσας ασφαλιστικής κατηγο-
ρίας, σύµφωνα µε τα ειδικότερα οριζόµενα στο άρθρο 40
και την παρ. 5 του άρθρου 41 του ν. 4387/2016.
Εάν οι καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές, µε συ-

νυπολογισµό εκείνων που έχουν καταβληθεί µέσω εργο-
σήµου, δεν καλύπτουν τις ασφαλιστικές εισφορές που α-
ντιστοιχούν στην ασφαλιστική κατηγορία στην οποία κα-
τατάσσεται ο ασφαλισµένος, η σχετική διαφορά αναζη-
τείται.
Εάν οι καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές, µε συ-

νυπολογισµό εκείνων που έχουν καταβληθεί µέσω εργο-
σήµου, υπερκαλύπτουν τις ασφαλιστικές εισφορές που
αντιστοιχούν στην ασφαλιστική κατηγορία στην οποία
κατατάσσεται ο ασφαλισµένος, το υπερβάλλον ποσό ε-
πιστρέφεται σύµφωνα µε το άρθρο 104 του ν. 4387/2016.
δ) Εάν τα πρόσωπα της παρ. 1 ασκούν παράλληλα και

άλλη δραστηριότητα, µισθωτή ή µη µισθωτή, για την ο-
ποία, βάσει γενικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξεων,
όπως ισχύουν, προκύπτει υποχρέωση ασφάλισης σε άλ-
λον πρώην φορέα ασφάλισης (πλην Ο.Γ.Α.) ή το Δηµό-

σιο, έχει εφαρµογή το άρθρο 36 του ν. 4387/2016.
Για την εφαρµογή των ανωτέρω ρυθµίσεων αρχικά καθο-
ρίζεται ο χρόνος ασφάλισης που προκύπτει βάσει εργο-
σήµου και στη συνέχεια εφαρµόζεται το άρθρο 36 του
ν. 4387/2016. Ο σχετικός χρόνος ασφάλισης θεωρείται
χρόνος από άσκηση µη µισθωτής δραστηριότητας.
ε) Σε περίπτωση που κατ’ εφαρµογήν των ρυθµίσεων

της παρούσας παραγράφου προκύπτει υποχρέωση κατα-
βολής εισφορών, αυτές βαρύνουν τον ασφαλισµένο και
εξοφλούνται σε πέντε (5) κατ’ ανώτατο όριο ισόποσες
µηνιαίες δόσεις. Το ποσό κάθε µηνιαίας δόσης δεν µπο-
ρεί να είναι µικρότερο των πενήντα (50) ευρώ. Σε περί-
πτωση που κατ’ εφαρµογή της παρούσας παραγράφου
προκύπτει ποσό για επιστροφή, αυτό επιστρέφεται στον
ασφαλισµένο, σύµφωνα µε τα ειδικότερα οριζόµενα στο
άρθρο 104 του ν. 4387/2016.»

Άρθρο 77
Παροχές ασθένειας σε χρήµα - Τροποποίηση του 

άρθρου 32 του ν. 4387/2016 

1. Ο τίτλος και το άρθρο 32 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85)
περί των παροχών ασθένειας σε χρήµα των ενταχθέ-
ντων στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφά-
λισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) φορέων, τοµέων, κλάδων και λογαρια-
σµών, αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 32
Παροχές ασθένειας σε χρήµα - 
Αρµόδια υγειονοµικά όργανα

1. Οι διατάξεις που αφορούν στην υπαγωγή στην α-
σφάλιση για παροχές ασθένειας σε χρήµα, καθώς και το
είδος, την έκταση, το ύψος, τα δικαιούχα πρόσωπα και
τη διαδικασία χορήγησης των παροχών σε χρήµα, των ε-
νταχθέντων στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνι-
κής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) φορέων, τοµέων, κλάδων
και λογαριασµών, εξακολουθούν να ισχύουν, όπως ί-
σχυαν κατά την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού, µέχρι
την έκδοση του Κανονισµού Ασφάλισης και Παροχών
του e-Ε.Φ.Κ.Α., µε την επιφύλαξη των παρ. 2 έως 9.

2. Μέχρι την έκδοση του Κανονισµού Ασφάλισης και
Παροχών του e-Ε.Φ.Κ.Α., η βεβαίωση της πιθανής ηµερο-
µηνίας τοκετού και η διαπίστωση ανικανότητας για εργα-
σία που οφείλεται σε ασθένεια, ατύχηµα ή επαγγελµατι-
κή νόσο, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στους επιµέρους κα-
νονισµούς των ενταχθέντων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φορέων,
τοµέων, κλάδων και λογαριασµών διενεργούνται σύµ-
φωνα µε τις παρ. 3 έως 9.

3. Ο θεράπων ιατρός των Δηµόσιων Δοµών Φροντίδας
Υγείας, ο θεράπων ιατρός των συµβεβληµένων µε τον Ε-
θνικό Οργανισµό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) ιδιωτικών κλινικών και ο ιδιώτης θεράπων
ιατρός, οι οποίοι είναι πιστοποιηµένοι στο σύστηµα ηλε-
κτρονικής συνταγογράφησης της εταιρείας µε την επω-
νυµία «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλι-
σης Α.Ε.» (Η.Δ.Ι.Κ.Α. Α.Ε.), δύνανται να βεβαιώσουν την
πιθανή ηµεροµηνία τοκετού.

4. Υγειονοµικό όργανο αρµόδιο για τη διαπίστωση ανι-
κανότητας για εργασία που οφείλεται σε ασθένεια, ατύ-
χηµα ή επαγγελµατική νόσο (αρµόδιο υγειονοµικό όργα-
νο) είναι:
α) Ο θεράπων ιατρός των Δηµόσιων Δοµών Φροντίδας

Υγείας, ο θεράπων ιατρός των συµβεβληµένων µε τον
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Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ιδιωτικών κλινικών και ο ιδιώτης θεράπων ια-
τρός, οι οποίοι είναι πιστοποιηµένοι µε το σύστηµα ηλε-
κτρονικής συνταγογράφησης της Η.Δ.Ι.Κ.Α. Α.Ε., για τη
βεβαίωση ανικανότητας για εργασία µέχρι δεκαπέντε
(15) ηµερών συνολικά, είτε συνεχόµενη είτε διακεκοµ-
µένη, µέσα σε χρονική περίοδο ενός (1) ηµερολογιακού
έτους.
β) Για τους ασφαλισµένους, οι οποίοι εξέρχονται από

νοσοκοµείο του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.),
στρατιωτικό νοσοκοµείο, ή πανεπιστηµιακό νοσοκοµείο,
νοσοκοµείο ν.π.ι.δ. ή συµβεβληµένες µε τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.
ιδιωτικές κλινικές, ο εκάστοτε αρµόδιος θεράπων ιατρός
του οικείου τµήµατος ή του οικείου νοσοκοµείου ή κλινι-
κής, για τη βεβαίωση ανικανότητας για εργασία πέραν
της νοσηλείας και µέχρι τριάντα (30) ηµερών µέσα σε
χρονική περίοδο ενός (1) ηµερολογιακού έτους.
γ) Η αρµόδια Πρωτοβάθµια Υγειονοµική Επιτροπή

(Α΄ Υ.Ε.) του άρθρου 30 του ν. 3918/2011 (Α΄ 31), για τη
βεβαίωση ανικανότητας για εργασία µετά από τη συ-
µπλήρωση των δεκαπέντε (15) ή τριάντα (30) ηµερών,
κατά τις διακρίσεις των προηγουµένων υπό στοιχεία α)
και β) περιπτώσεων. Η Πρωτοβάθµια Υγειονοµική Επι-
τροπή (Α΄ Υ.Ε.) µπορεί να βεβαιώνει ανικανότητα για ερ-
γασία κατά την ιατρική - επιστηµονική κρίση των µελών
της, σύµφωνα µε τη βαρύτητα της πάθησης του ασφαλι-
σµένου και µέχρι εξάντλησης του ανώτατου επιτρεπτού
αριθµού ηµερών ανικανότητας για εργασία.
δ) Η αρµόδια Δευτεροβάθµια Υγειονοµική Επιτροπή

(Β΄ Υ.Ε.) του άρθρου 30 του ν. 3918/2011, η οποία απο-
φαίνεται επί προσφυγών κατά γνωµατεύσεων των Πρω-
τοβάθµιων Υγειονοµικών Επιτροπών (Α.Υ.Ε.).

5. Κατά των γνωµατεύσεων ανικανότητας για εργασία,
οι οποίες εκδίδονται από τα αρµόδια υγειονοµικά όργα-
να των περ. α) και β) της παρ. 4, επιτρέπεται προσφυγή
ενώπιον της Α΄ Υ.Ε., εντός τριάντα (30) ηµερών από την
ηµεροµηνία καταχώρησης της γνωµάτευσης από το αρ-
µόδιο υγειονοµικό όργανο στο σύστηµα ηλεκτρονικής
συνταγογράφησης, από µεν τον ενδιαφερόµενο ασφαλι-
σµένο, για κάθε λόγο, από δε το αρµόδιο ασφαλιστικό
όργανο του e-Ε.Φ.Κ.Α. (Προϊστάµενος Τοπικής Διεύθυν-
σης), εφόσον από συγκεκριµένα στοιχεία αποδεικνύεται
ότι εξέλιπε η ανικανότητα για εργασία.

6. Κατά των γνωµατεύσεων ανικανότητας για εργασία,
οι οποίες εκδίδονται από την Α΄ Υ.Ε., επιτρέπεται προ-
σφυγή ενώπιον της Β΄ Υ.Ε., από µεν τον ενδιαφερόµενο
ασφαλισµένο εντός τριάντα (30) ηµερών από την κοινο-
ποίηση της γνωµάτευσης της Α΄ Υ.Ε., από δε το αρµόδιο
ασφαλιστικό όργανο του e-Ε.Φ.Κ.Α. (Προϊστάµενος Το-
πικής Διεύθυνσης) εντός τριάντα (30) ηµερών από την
έκδοση της γνωµάτευσης της Α΄ Υ.Ε..

7. Επί της γνωµατεύσεως του αρµοδίου υγειονοµικού
οργάνου αναγράφονται το θεράπον/παραπέµπον αρµό-
διο υγειονοµικό όργανο, παρακλινικές εξετάσεις και θε-
ραπείες, η διάγνωση της πάθησης, σύµφωνα µε την κω-
δικοποίηση ICD-10/Orphan, το χρονικό διάστηµα έναρ-
ξης και λήξης της ανικανότητας και, στην περίπτωση
κατά την οποία η γνωµάτευση χορηγείται από Α΄ Υ.Ε. ή
Β΄ Υ.Ε. κατόπιν προσφυγής, η προσφυγή του ασφαλι-
σµένου.

8. Για όλες τις περιπτώσεις που η ανικανότητα για ερ-
γασία βεβαιώνεται από αρµόδιο υγειονοµικό όργανο,
παρέχεται δυνατότητα σε εντεταλµένο όργανο της ειδι-
κής επιθεώρησης ιατρών της Υπηρεσίας Ελέγχου Δαπα-
νών Υγείας Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης

(ΥΠ.Ε.Δ.Υ.Φ.Κ.Α.) του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. να προβεί σε έλεγχο
τυχαίου δείγµατος γνωµατεύσεων ανικανότητας και, µε-
τά τις, κατά την κρίση του, αναγκαίες ενέργειες για τη
διαπίστωση της ανικανότητας για εργασία, να συνυπο-
γράφει τις γνωµατεύσεις ανικανότητας, εφόσον συµφω-
νεί, ή να περιορίσει, µετά από πλήρως αιτιολογηµένη
γνώµη του, τον χρόνο ανικανότητας.

9. Όταν βεβαιωθεί ανικανότητα για εργασία, κατά τα
ειδικότερα καθοριζόµενα στις προηγούµενες παραγρά-
φους, η ηµεροµηνία έκδοσης της ιατρικής γνωµάτευσης
από το Αρµόδιο Υγειονοµικό Όργανο, στο σύστηµα ηλε-
κτρονικής συνταγογράφησης θεωρείται χρόνος έναρξης
της ανικανότητας για εργασία και ηµεροµηνία αναγγε-
λίας της ασθένειας ή της δήλωσης ατυχήµατος ή επαγ-
γελµατικής νόσου ακόµη και στην περίπτωση ασθένειας
ή ατυχήµατος ή επαγγελµατικής νόσου, κατά την οποία
οι ασφαλισµένοι αδυνατούν να προσέλθουν στο αρµόδιο
υγειονοµικό όργανο για ιατρική γνωµάτευση ανικανότη-
τας για εργασία. Ο ασφαλισµένος δύναται να υποβάλει
αίτηση στον e-ΕΦΚΑ για λήψη παροχών σε χρήµα εντός
οκτώ (8) µηνών από την αναγγελία. Για την αίτηση χορή-
γησης παροχών σε χρήµα µετά την πάροδο της προθε-
σµίας του προηγούµενου εδαφίου, ο ασφαλισµένος µπο-
ρεί να προσφύγει στην αρµόδια Τοπική Διοικητική Επι-
τροπή του e-Ε.Φ.Κ.Α.. Η ανικανότητα λήγει την ηµέρα
που ορίστηκε από το αρµόδιο υγειονοµικό όργανο, αρχι-
κά ή κατά παράταση, ή αµέσως µόλις ο ασφαλισµένος α-
ναλάβει εργασία.

10. Αρµόδιες για την έκδοση αποφάσεων χορήγησης
παροχών σε χρήµα είναι οι Τοπικές Διευθύνσεις του e-
Ε.Φ.Κ.Α..»

2. Το παρόν άρθρο καταλαµβάνει και τις εκκρεµείς κα-
τά την έναρξη ισχύος του αιτήσεις για παροχές σε χρή-
µα.

3. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται
κάθε αντίθετη διάταξη των καταστατικών διατάξεων των
ενταχθέντων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φορέων, τοµέων, κλάδων
και λογαριασµών.

Άρθρο 78
Επανυπολογισµός συντάξεων του Ναυτικού Αποµαχι-

κού Ταµείου (Ν.Α.Τ.) του κ.ν. 792/1978 - 
Τροποποίηση του άρθρου 33 του ν. 4387/2016 

H παρ. 1, περί της αναπροσαρµογής των ήδη καταβαλ-
λόµενων κύριων συντάξεων σε ασφαλισµένους του ιδιω-
τικού τοµέα, το πρώτο εδάφιο της περ. α΄ της παρ. 3, πε-
ρί του επανυπολογισµού, από 1ης.10.2019, των συντά-
ξεων που έχουν απονεµηθεί ή εκκρεµεί η απονοµή τους
µετά από την έναρξη ισχύος του ν. 4387/2016 (Α΄ 86),
και η υποπερ. α΄ της περ. β΄ της παρ. 3, περί του επανυ-
πολογισµού, από 1ης.10.2019, των συντάξεων που έ-
χουν απονεµηθεί ή εκκρεµεί η απονοµή τους πριν από
την έναρξη ισχύος του ν. 4387/2016 και έχουν ήδη επα-
νυπολογισθεί, του άρθρου 33 του ν. 4387/2016 τροπο-
ποιούνται, ώστε οι συντάξεις, που χορηγούνται από το
πρώην Ναυτικό Αποµαχικό Ταµείο (Ν.Α.Τ.) και δεν έχουν
επανυπολογισθεί ή υπολογισθεί δυνάµει της παρ. 1 του
άρθρου 23α του κ.ν. 792/1978 (Α΄ 220), να εξαιρούνται
από την αναπροσαρµογή της παρ. 1 και τον επανυπολο-
γισµό της περ. α΄ και της υποπερ. α΄ της περ. β΄ της
παρ. 3 του άρθρου 33, και το άρθρο 33 διαµορφώνεται
ως εξής:
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«Άρθρο 33
Αναπροσαρµογή συντάξεων - 

προστασία καταβαλλόµενων συντάξεων

1. Οι ήδη καταβαλλόµενες, κατά την έναρξη ισχύος
του παρόντος, κύριες συντάξεις, πλην όσων χορηγού-
νται από τον πρώην Οργανισµό Γεωργικών Ασφαλίσεων
(Ο.Γ.Α.) και όσων χορηγούνται από το πρώην Ναυτικό Α-
ποµαχικό Ταµείο (Ν.Α.Τ.) και δεν έχουν επανυπολογι-
σθεί ή υπολογισθεί δυνάµει της παρ. 1 του άρθρου 23α
του κ.ν. 792/1978 (Α΄ 220), αναπροσαρµόζονται, σύµφω-
να µε την ανάλογη εφαρµογή του άρθρου 14, σε συν-
δυασµό µε τα άρθρα 7, 8, 27, 28, 30 και 12, βάσει των ει-
δικότερων ρυθµίσεων της επόµενης παραγράφου.

2. Για τον υπολογισµό του ανταποδοτικού µέρους των
καταβαλλόµενων, έως την ηµεροµηνία έναρξης ισχύος
του νόµου αυτού, συντάξεων, ως συντάξιµες αποδοχές
λαµβάνεται υπόψη ο συντάξιµος µισθός, επί του οποίου
υπολογίστηκε η ήδη χορηγηθείσα σύνταξη. Αν ο συντά-
ξιµος µισθός συνδέεται µε ασφαλιστικές κατηγορίες ή α-
σφαλιστικές κλάσεις ή µε τεκµαρτά ποσά, αυτός υπολο-
γίζεται, αφού ληφθεί υπόψη η τρέχουσα τιµή τους κατά
την έναρξη ισχύος του παρόντος. Σε οποιαδήποτε άλλη
περίπτωση, ο συντάξιµος µισθός υπολογίζεται σε τρέ-
χουσες τιµές µε τη χρήση των ποσοστών αναπροσαρµο-
γής των συντάξεων όλων των ετών που έχουν µεσολα-
βήσει από την ηµεροµηνία συνταξιοδότησης ως την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος. Με απόφαση του Υπουργού
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, καθορίζεται κάθε
αναγκαίο θέµα εφαρµογής της διάταξης αυτής.

3.α. Από την 1η.10.2019 οι συντάξεις, πλην όσων χο-
ρηγούνται από τον πρώην Ο.Γ.Α. και όσων χορηγούνται
από το πρώην Ν.Α.Τ. και δεν έχουν επανυπολογισθεί
ή υπολογισθεί δυνάµει της παρ. 1 του άρθρου 23α του
κ.ν. 792/1978, που έχουν απονεµηθεί ή εκκρεµεί η απο-
νοµή τους µετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος
νόµου, υπολογίζονται εκ νέου σύµφωνα µε τα ποσοστά
αναπλήρωσης του πίνακα 2 της παρ. 5 του άρθρου 8. Α-
πό την 1.10.2019, καταβάλλονται τυχόν προκύπτουσες
αυξήσεις στη σύνταξη. Αν το ποσό των συντάξεων αυ-
τών, όπως επανυπολογίζεται, είναι µικρότερο εκείνου
που προκύπτει από τον υπολογισµό τους, σύµφωνα µε
τον πίνακα 1 της παραγράφου 5 του άρθρου 8, το ποσό
της διαφοράς που προκύπτει εξακολουθεί να καταβάλε-
ται στον δικαιούχο ως προσωπική διαφορά.
β.α. Οι κύριες συντάξεις, πλην όσων χορηγούνται από

τον Ο.Γ.Α. και όσων χορηγούνται από το Ν.Α.Τ. και δεν
έχουν επανυπολογισθεί ή υπολογισθεί δυνάµει της παρ.
1 του άρθρου 23α του κ.ν. 792/1978, που έχουν απονε-
µηθεί ή εκκρεµεί η απονοµή τους πριν την έναρξη ισχύος
του παρόντος νόµου και έχουν επανυπολογισθεί σύµφω-
να µε τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, υπολογίζονται
εκ νέου από την 1η.10.2019 σύµφωνα µε τα ποσοστά α-
ναπλήρωσης του πίνακα 2 της παρ. 5 του άρθρου 8.
β.β. Από την 1.10.2019, αν το καταβαλλόµενο ποσό

των συντάξεων είναι µεγαλύτερο εκείνου που προκύπτει
από τον υπολογισµό τους, σύµφωνα µε τον πίνακα 2 της
παραγράφου 5 του άρθρου 8, το επιπλέον ποσό εξακο-
λουθεί να καταβάλεται στον δικαιούχο ως προσωπική
διαφορά, συµψηφιζόµενο κατ’ έτος και µέχρι την πλήρη
εξάλειψή του, µε την εκάστοτε αναπροσαρµογή των συ-
ντάξεων, όπως αυτή προκύπτει κατ’ εφαρµογήν των δια-

τάξεων της παραγράφου 4α του άρθρου 8.
β.γ. Από την 1.10.2019, αν το καταβαλλόµενο ποσό

των συντάξεων είναι µικρότερο από αυτό που προκύπτει
από τον υπολογισµό τους, σύµφωνα µε τον πίνακα 2 της
παραγράφου 5 του άρθρου 8, τότε συνεχίζει να καταβά-
λεται η προσωπική διαφορά µε βάση τα ποσοστά ανα-
πλήρωσης του πίνακα 1 της παραγράφου 5 του άρθρου
8, και το ποσό των συντάξεων προσαυξάνεται κατά το έ-
να πέµπτο της τυχόν πρόσθετης διαφοράς που προκύ-
πτει, για την περίοδο από την 1η Οκτωβρίου 2019 έως
την 31η Δεκεµβρίου 2020 και σταδιακά ισόποσα κατ’ έ-
τος έως την 31η Δεκεµβρίου 2024. Στην περίπτωση που
η προσωπική διαφορά που προκύπτει, είναι µικρότερη α-
πό την προσωπική διαφορά που προέκυπτε από τον επα-
νυπολογισµό της σύνταξης µε βάση τα ποσοστά ανα-
πλήρωσης του πίνακα 1 της παραγράφου 5 του άρθρου
8, ολοκληρώνεται η καταβολή της προσωπικής διαφοράς
που προκύπτει µε βάση τα ποσοστά αναπλήρωσης του
πίνακα 1 της παραγράφου 5 του άρθρου 8 και η διαφορά
των δύο ποσών συµψηφίζεται κατ’ έτος και µέχρι την
πλήρη εξάλειψή της µε την εκάστοτε αναπροσαρµογή
των συντάξεων, όπως αυτή προκύπτει κατ’ εφαρµογήν
των διατάξεων της παραγράφου 4α του άρθρου 8.

4. Ειδικά για τις περιπτώσεις του άρθρου 31, αν το κα-
ταβαλλόµενο ποσό των συντάξεων αυτών είναι µικρότε-
ρο εκείνου που προκύπτει από τον επανυπολογισµό
τους, τότε αυτό προσαυξάνεται κατά το ποσό της διαφο-
ράς και καταβάλλεται, κατά παρέκκλιση της περίπτωσης
γ΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 14, εξ ολοκλήρου
στους δικαιούχους.»

Άρθρο 79
Έναρξη και λήξη υπαγωγής στην ασφάλιση του πρώην
Ταµείου Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτό-

ρων (Τ.Α.Ν.Τ.Π.)

1. Για την υπαγωγή προσώπων στην ασφάλιση του Η-
λεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-
Ε.Φ.Κ.Α.), σύµφωνα µε τις καταστατικές διατάξεις του
πρώην Ταµείου Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών
Πρακτόρων (Τ.Α.Ν.Τ.Π.) της παρ. 1 του άρθρου 2 της υπό
στοιχεία Φ.29/1455/07.10.1977 απόφασης του Υπουργού
Κοινωνικών Υπηρεσιών   (Β΄ 1028), ως ηµεροµηνία έναρ-
ξης της ασφάλισης λαµβάνεται η πρώτη ηµέρα του µήνα
έναρξης της ασφαλιστέας δραστηριότητας, όπως αυτή
προκύπτει από τη βεβαίωση έναρξης εργασιών της αρ-
µόδιας Δηµόσιας Οικονοµικής Υπηρεσίας (Δ.Ο.Υ.), και
ως ηµεροµηνία διακοπής η τελευταία ηµέρα του µήνα
διακοπής άσκησης της δραστηριότητας, όπως αυτή προ-
κύπτει από τη βεβαίωση διακοπής εργασιών της αρµό-
διας Δ.Ο.Υ..

2. Κατ’ εξαίρεση, για τις περ. γ) και ε) της παρ. 1 του
άρθρου 2 της υπό στοιχεία Φ.29/1455/07.10.1977 από-
φασης, ως ηµεροµηνία έναρξης της ασφάλισης λαµβά-
νεται υπόψη η πρώτη ηµέρα του µήνα τήρησης των δια-
τυπώσεων δηµοσιότητας ως προς την κτήση των ασφα-
λιστέων ιδιοτήτων από τα εν λόγω πρόσωπα και ως ηµε-
ροµηνία λήξης της ασφάλισης λαµβάνεται υπόψη η τε-
λευταία ηµέρα του µήνα τήρησης των διατυπώσεων δη-
µοσιότητας ως προς την παύση των ασφαλιστέων ιδιο-
τήτων από τα εν λόγω πρόσωπα.
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Άρθρο 80
Σύσταση Μονάδας Εµπειρογνωµόνων Απασχόλησης,

Κοινωνικής Ασφάλισης, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων (Μ.Ε.Κ.Υ.)

1. Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσε-
ων συνιστάται αυτοτελής µονάδα µε συµβουλευτικές και
γνωµοδοτικές αρµοδιότητες και την ονοµασία «Μονάδα
Εµπειρογνωµόνων Απασχόλησης, Κοινωνικής Ασφάλι-
σης, Πρόνοιας και Κοινωνικών Υποθέσεων» (Μ.Ε.Κ.Υ.).

2. Η Μ.Ε.Κ.Υ. υπάγεται απευθείας στον Υπουργό Ερ-
γασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και έχει ως αποστολή
την υποστήριξη του έργου του Υπουργού Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων στον σχεδιασµό και την άσκηση
πολιτικών αρµοδιότητας του Υπουργείου. Η Μ.Ε.Κ.Υ. α-
σκεί τις εξής συµβουλευτικές και γνωµοδοτικές αρµο-
διότητες:
α) συµβάλλει στη διαµόρφωση των πολιτικών απασχό-

λησης, κοινωνικής ασφάλισης, πρόνοιας και κοινωνικών
υποθέσεων µε στόχο την εκπλήρωση της αποστολής του
Υπουργείου,
β) διερευνά και αξιολογεί εναλλακτικές προτάσεις πο-

λιτικής και αναλύει τα οικονοµικά και ανταποδοτικά τους
αποτελέσµατα, τα κίνητρα που αυτές διαµορφώνουν για
απασχόληση, καθώς και τις συνέπειες των πολιτικών στη
βιωσιµότητα του ασφαλιστικού συστήµατος και στην ενί-
σχυση της κοινωνικής συνοχής,
γ) παρακολουθεί και αναλύει, λαµβάνοντας υπόψη το

ευρωπαϊκό και διεθνές περιβάλλον, τις µεταβολές στην
εγχώρια αγορά εργασίας, καθώς και τη µακροπρόθεσµη
βιωσιµότητα του εθνικού ασφαλιστικού συστήµατος, ι-
δίως υπό το πρίσµα των δηµογραφικών µεταβολών,
δ) επισηµαίνει και αξιολογεί τις προκλήσεις και τους

κινδύνους στο πεδίο αρµοδιοτήτων του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και εισηγείται µέτρα
πολιτικής µε στόχο τη βέλτιστη διαχείρισή τους,
ε) συµβάλλει στη διαµόρφωση των θέσεων πολιτικής

του Υπουργείου στην Ευρωπαϊκή Ένωση και σε διεθνείς
οργανισµούς και δύναται να συµµετέχει στην εκπροσώ-
πηση της Χώρας σε αυτούς,
στ) γνωµοδοτεί για κάθε άλλο θέµα πολιτικής και διαρ-

θρωτικών µεταρρυθµίσεων στο πεδίο αρµοδιοτήτων του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων που
παραπέµπεται σε αυτήν από τον Υπουργό.

3. Ως επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ. διορίζεται, µε απόφαση
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
πρόσωπο µε διεθνώς αναγνωρισµένη επιστηµονική κα-
τάρτιση και εµπειρία στα αντικείµενα που εµπίπτουν στο
πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του Υπουργείου. 
Δεν επιτρέπεται ο διορισµός ως επικεφαλής προσώ-

που που έναν (1) χρόνο πριν από τον διορισµό του ήταν
ή εξακολουθεί να είναι εκπρόσωπος ή ανώτερο στέλε-
χος επαγγελµατικών οργανώσεων ή οργανώσεων εργο-
δοτών ή εργαζοµένων. 
Η θητεία του επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ. είναι τετραετής

και δύναται να ανανεώνεται άπαξ για ισόχρονο διάστη-
µα.
Ο επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ. απολαµβάνει πλήρη επι-

στηµονική ανεξαρτησία κατά την άσκηση των συµβου-
λευτικών και γνωµοδοτικών του καθηκόντων.
Η αντικατάσταση του επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ. πριν α-

πό τη λήξη της θητείας του είναι δυνατή, µε αιτιολογη-

µένη απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων, για λόγο αναγόµενο στην άσκηση των κα-
θηκόντων του, καθώς και εάν συντρέχει τουλάχιστον έ-
νας από τους λόγους που προβλέπονται στα άρθρα 68 έ-
ως και 76 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

4. Στη Μ.Ε.Κ.Υ. συνιστώνται εννέα (9) θέσεις Ειδικών
Εµπειρογνωµόνων. H πλήρωση των θέσεων αυτών γίνε-
ται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων, κατόπιν εισήγησης του επικεφαλής της Μο-
νάδας Εµπειρογνωµόνων Κοινωνικών Υποθέσεων, ως ε-
ξής:
Έως τρεις (3) από τις εννέα (9) θέσεις καλύπτονται µε

αποσπάσεις ή µετατάξεις µόνιµων ή µε σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων που υπη-
ρετούν σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης. Για χρονικό
διάστηµα ενός (1) έτους από την έναρξη ισχύος του
παρόντος, οι αποσπάσεις και µετατάξεις του προηγού-
µενου εδαφίου διενεργούνται κατά παρέκκλιση του
ν. 4440/2016 (Α΄ 224), απαιτούµενης πάντως για την α-
πόσπαση υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α΄ ή β΄ βαθµού της προη-
γούµενης σύµφωνης γνώµης του δηµάρχου ή του περι-
φερειάρχη. Η διάρκεια της απόσπασης ορίζεται τριετής,
µε δυνατότητα ανανέωσης άπαξ για δύο (2) επιπλέον έ-
τη. Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπασµένων λογίζεται
ως χρόνος υπηρεσίας στην οργανική τους θέση. 
Για χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους από την έναρξη ι-

σχύος του παρόντος, οι υπόλοιπες θέσεις µπορούν να
καλύπτονται µε συµβάσεις ιδιωτικού δικαίου τριετούς
διάρκειας, κατ’ εξαίρεση του ν. 4765/2021 (Α΄ 6). 

5. Για την πλήρωση των θέσεων της Μ.Ε.Κ.Υ. απαιτού-
νται:
α) πτυχίο ή δίπλωµα Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή ισότιµος

τίτλος της αλλοδαπής και
β) διδακτορικός τίτλος σπουδών Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή

ισότιµος τίτλος της αλλοδαπής στο πεδίο των Οικονοµι-
κών Επιστηµών, Αναλογιστικών και Χρηµατοοικονοµικών
Μαθηµατικών της Αναλογιστικής Επιστήµης, του Εργατι-
κού Δικαίου, του Δικαίου Κοινωνικής Ασφάλισης ή άλλου
συναφούς αντικειµένου και
γ) άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, η οποία πι-

στοποιείται σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 28
του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39).

6. Για τη διοικητική και τεχνική υποστήριξη του έργου
της Μονάδας Εµπειρογνωµόνων Κοινωνικών Υποθέσε-
ων συνιστώνται δύο (2) θέσεις, κατηγορίας πανεπιστη-
µιακής εκπαίδευσης (ΠΕ), οι οποίες καλύπτονται µε απο-
σπάσεις ή µετατάξεις µόνιµων ή µε σχέση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων που υπη-
ρετούν σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης. Για χρονικό
διάστηµα ενός (1) έτους από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος, οι αποσπάσεις και µετατάξεις του προηγούµε-
νου εδαφίου διενεργούνται µε απόφαση του αρµοδίου
οργάνου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων, κατά παρέκκλιση του ν. 4440/2016 (Α΄ 224). Η
διάρκεια της απόσπασης ορίζεται τριετής, µε δυνατότη-
τα ανανέωσης άπαξ για δύο (2) επιπλέον έτη. Ο χρόνος
υπηρεσίας των αποσπασµένων λογίζεται ως χρόνος υ-
πηρεσίας στην οργανική τους θέση. 

7. Ο αριθµός των επιτρεπόµενων κατ’ έτος ηµερών ε-
κτός έδρας για τον επικεφαλής και τους Ειδικούς Εµπει-
ρογνώµονες της Μ.Ε.Κ.Υ. ορίζεται σε ενενήντα (90). Με
απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
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θέσεων, κατόπιν εισήγησης του επικεφαλής της
Μ.Ε.Κ.Υ., οι Ειδικοί Εµπειρογνώµονες δύνανται να µετα-
βαίνουν στο εξωτερικό για διάστηµα έως δεκαπέντε (15)
ηµερών ετησίως, για λόγους κατάρτισης και µετεκπαί-
δευσης σε κρατικούς φορείς άλλων χωρών, ευρωπαϊ-
κούς και διεθνείς οργανισµούς, Ερευνητικά Κέντρα ή
Πανεπιστήµια σε αντικείµενα που έχουν άµεση συνά-
φεια µε τα καθήκοντα που ασκούν στη Μ.Ε.Κ.Υ.. 

8. Η Μ.Ε.Κ.Υ. µπορεί να διοργανώνει επιστηµονικά συ-
νέδρια, ηµερίδες και σεµινάρια, εγχώρια ή διεθνή, σε θέ-
µατα πολιτικής που εµπίπτουν στο πλαίσιο των αρµοδιο-
τήτων της. 

9. Ο επικεφαλής και οι Ειδικοί Εµπειρογνώµονες της
Μονάδας Εµπειρογνωµόνων Κοινωνικών Υποθέσεων
λαµβάνουν τις αποδοχές, που καθορίζονται µε την υ-
πουργική απόφαση του πρώτου εδαφίου της παρ. 10 του
άρθρου 47 του ν. 4484/2017 (Α΄ 110). Το προσωπικό που
αποσπάται στη Μ.Ε.Κ.Υ. µπορεί να επιλέγει είτε τις απο-
δοχές της θέσης προέλευσης είτε τις αποδοχές που ορί-
ζονται για τους Ειδικούς Εµπειρογνώµονες της
Μ.Ε.Κ.Υ., εφόσον πληροί τα προσόντα πρόσληψης ως
Ειδικός Εµπειρογνώµων.

10. Οι λειτουργικές δαπάνες της Μ.Ε.Κ.Υ. εγγράφο-
νται στον ετήσιο τακτικό προϋπολογισµό του Υπουργεί-
ου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

11. Η Μ.Ε.Κ.Υ. µπορεί να συνάπτει µνηµόνια συνεργα-
σίας µε φορείς του δηµοσίου τοµέα, όπως ιδίως, την Ελ-
ληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛ.ΣΤΑΤ.), την Εθνική Αναλογι-
στική Αρχή, καθώς και µε την Τράπεζα της Ελλάδος και
άλλα χρηµατοπιστωτικά ιδρύµατα µε αντικείµενο την πα-
ροχή πληροφοριών και στοιχείων προς επεξεργασία. Για
την αποτελεσµατική άσκηση των αρµοδιοτήτων της, πα-
ρέχεται στη Μ.Ε.Κ.Υ. απευθείας πρόσβαση ή πρόσβαση
κατόπιν αιτήµατος, εφόσον δεν είναι δυνατή η απευθεί-
ας πρόσβαση, στα συγκεντρωτικά και αναλυτικά στοι-
χεία που τηρούνται, αφενός σε επίπεδο Α.Φ.Μ. (µικροδε-
δοµένα), στο Σύστηµα Διοικητικής Πληροφόρησης
(Management Information System - MIS) της Ανεξάρτητης
Αρχής Δηµοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), αφετέρου σε επί-
πεδο Α.Μ.Κ.Α. στον Ηλεκτρονικό Ενιαίο Φορέα Κοινωνι-
κής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ή σε οποιοδήποτε άλλο πλη-
ροφοριακό σύστηµα σε επίπεδο εφαρµογής µετά από
διαδικασία ψευδωνυµοποίησής τους, σύµφωνα µε την
παρ. 8 του άρθρου 105 του ν. 4446/2016 (Α΄ 240). 

12. Η άσκηση διδακτικού και ερευνητικού έργου από
τους Ειδικούς Εµπειρογνώµονες της Μ.Ε.Κ.Υ. επιτρέπε-
ται, εφόσον συµβιβάζεται µε τα καθήκοντα της θέσης
του και δεν παρεµποδίζει την οµαλή εκτέλεση της εργα-
σίας του στη Μ.Ε.Κ.Υ., µετά από γραπτή άδεια του επικε-
φαλής της, κατά παρέκκλιση του άρθρου 31 του
ν. 3528/2007 (Α΄ 26).

13. Ο επικεφαλής και το σύνολο του προσωπικού που
υπηρετεί στη Μ.Ε.Κ.Υ. οφείλουν να τηρούν εµπιστευτι-
κότητα και εχεµύθεια για όσα περιέρχονται σε γνώση
τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους ή µε αφορ-
µή την άσκηση των καθηκόντων αυτών. Η υποχρέωση
αυτή διατηρείται για πέντε (5) έτη µετά από τη λήξη της
θητείας τους. Η τήρηση της υποχρέωσης αυτής κάµπτε-
ται στις περιπτώσεις έρευνας διαπίστωσης τέλεσης α-
ξιόποινης πράξης από τα δικαστήρια και τη Βουλή των
Ελλήνων, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.

14. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, κατόπιν εισήγησης του επικεφαλής της

Μ.Ε.Κ.Υ., δύναται να ρυθµίζονται ειδικότερα θέµατα ορ-
γάνωσης και λειτουργίας της Μ.Ε.Κ.Υ., ιδίως ζητήµατα
που σχετίζονται µε τα προγράµµατα ερευνητικών επι-
σκέψεων και ανταλλαγών ή και ειδικότερα ζητήµατα
σχετικά µε τη διοργάνωση συνεδρίων, ηµερίδων και άλ-
λων δραστηριοτήτων.

15. To άρθρο 2 του ν. 2874/2000 (Α΄ 286), περί του
Συµβουλίου Εµπειρογνωµόνων Απασχόλησης και Κοινω-
νικής Ασφάλισης, καταργείται.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄ 
ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

Άρθρο 81
Παράταση µείωσης ασφαλιστικών εισφορών 

εργοδότη και εργαζοµένου - 
Τροποποίηση του άρθρου 31 του ν. 4756/2020

Στο άρθρο 31 του ν. 4756/2020 (Α΄ 235), τροποποιείται
η παρ. 3 ως προς τη διάρκεια ισχύος, προστίθεται παρ. 4
και το άρθρο 31 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 31
Μείωση ασφαλιστικών εισφορών 

εργοδότη - εργαζοµένου

1. Από την 1η Ιανουαρίου 2021 οι ασφαλιστικές εισφο-
ρές των µισθωτών εργαζοµένων σε φορείς εκτός δηµό-
σιων υπηρεσιών, αποκεντρωµένων διοικήσεων, Ο.Τ.Α. α΄
και β΄ βαθµού και νοµικών προσώπων αυτών, νοµικών
προσώπων δηµοσίου δικαίου και νοµικών προσώπων ι-
διωτικού δικαίου εντός Γενικής Κυβέρνησης, µειώνονται
κατά τρεις (3) ποσοστιαίες µονάδες από το ύψος που εί-
χε διαµορφωθεί την 1η.6.2020, ως ακολούθως:
α) Κατά 1,85 ποσοστιαίες µονάδες (πµ) των ασφαλί-

στρων υπέρ κλάδου ανεργίας. Η µείωση επιµερίζεται κα-
τά 1,49 πµ στο ασφάλιστρο του εργοδότη και κατά 0,36
πµ στο ασφάλιστρο του εργαζοµένου. Το συνολικό α-
σφάλιστρο υπέρ ανεργίας διαµορφώνεται σε ποσοστό
2,4 % και κατανέµεται κατά 1,2 % στον εργοδότη και κα-
τά 1,2 % στον εργαζόµενο.
β) Κατά 0,30 ποσοστιαίες µονάδες (πµ) των ασφαλί-

στρων υπέρ του Ενιαίου Λογαριασµού για την εφαρµογή
Κοινωνικών Πολιτικών (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.) της περ. α΄ της παρ.
4 του άρθρου 34 του ν. 4144/2013 (Α΄ 88), η οποία µειώ-
νεται κατά 0,12 πµ από την εργοδοτική εισφορά υπέρ
του Ειδικού Λογαριασµού Ανεργίας (Ε.Κ.Λ.Α.), σύµφωνα
µε το άρθρο 15 του ν. 2224/1994 (Α΄122) και κατά 0,18
πµ από την εργοδοτική εισφορά υπέρ του Ειδικού Λογα-
ριασµού Προγραµµάτων Επαγγελµατικής Κατάρτισης
και Εκπαίδευσης (Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.), σύµφωνα µε το άρθρο
14 του ν. 2224/1994. Το συνολικό ασφάλιστρο της περ.
α΄ της παρ. 4 του άρθρου 34 του ν. 4144/2013 διαµορ-
φώνεται σε 0,16 % και κατανέµεται ως εξής:
βα) Εργοδοτική εισφορά 0,06 % υπέρ του Ειδικού Λο-

γαριασµού Προγραµµάτων Επαγγελµατικής Κατάρτισης
και Εκπαίδευσης (Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.), σύµφωνα µε το άρθρο
14 του ν. 2224/1994.
ββ) Εισφορά εργαζοµένου 0,10 % υπέρ του Ειδικού

Κοινού Λογαριασµού Ανεργίας (Ε.Κ.Λ.Α.), σύµφωνα µε
το άρθρο 15 του ν. 2224/1994.
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γ) Κατά 0,85 ποσοστιαίες µονάδες (πµ) των ασφαλί-
στρων υπέρ του Ενιαίου Λογαριασµού για την εφαρµογή
Κοινωνικών Πολιτικών (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.) της περ. β΄ της παρ.
4 του άρθρου 34 του ν. 4144/2013, η οποία µειώνεται
από την εισφορά που προβλέπεται στο πρώτο εδάφιο
της περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν.δ. 2963/1954
(Α΄ 195), και αφορά αποκλειστικά ασφάλιστρο του εργα-
ζόµενου. Το αντίστοιχο ασφάλιστρο του εργαζοµένου υ-
πέρ Ε.Λ.Ε.Κ.Π. διαµορφώνεται σε ποσοστό 0,35 % και α-
φορά ασφάλιστρο υπέρ πρώην ΟΕΕ (ν. 678/1977, Α΄ 246
και άρθρο 7 του ν. 3144/2003, Α΄ 111).

2. Από την εισφορά της περ. α΄ της παρ. 4 του άρθρου
34 του ν. 4144/2013 (κλάδος ΛΑΕΚ του Ε.Λ.Ε.Κ.Π. όπως
αυτή διαµορφώνεται µε βάση τις διατάξεις της περ. β),
αποδίδεται πόρος στο Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και
Ασφάλειας της Εργασίας, στον Εθνικό Οργανισµό Πι-
στοποίησης Προσόντων και Επαγγελµατικού Προσανα-
τολισµού (ΕΟΠΠΕΠ), καθώς και στα ινστιτούτα και τα εκ-
παιδευτικά κέντρα, τα οποία έχουν ιδρυθεί ή θα ιδρυθούν
µε τη συµµετοχή της ΓΣΕΕ, του ΣΕΒ, της ΓΣΕΒΕΕ, της
ΕΣΕΕ, του ΣΕΤΕ και του ΣΒΒΕ. Για τους ανωτέρω φο-
ρείς, εκτός του ΕΟΠΠΕΠ, η απόδοση του πόρου από τον
κλάδο ΛΑΕΚ µπορεί να ανέρχεται µέχρι ποσοστού τριά-
ντα πέντε τοις εκατό (35%) επί του συνόλου των ετή-
σιων εισφορών που εισπράττονται από τον e-ΕΦΚΑ για
λογαριασµό του κλάδου ΛΑΕΚ, ανεξαρτήτως του βαθ-
µού απόδοσης αυτών στον ΟΑΕΔ. Κατά τα λοιπά εφαρ-
µόζονται τα προβλεπόµενα στην παρ. 10 του άρθρου 1
του ν. 2434/1996 (Α΄188).

3. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν µέχρι
την 31η.12.2022.

4. Η απώλεια εσόδων που προκαλείται στον προϋπο-
λογισµό του e-ΕΦΚΑ και του ΟΑΕΔ λόγω εφαρµογής της
παρ. 1, καλύπτεται από τον Κρατικό Προϋπολογισµό. Με
αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου του ΟΑΕΔ, το
ποσό της κρατικής επιχορήγησης δύναται να κατανέµε-
ται µεταξύ των αυτοτελών κλάδων του Οργανισµού ανά-
λογα µε τις υποχρεώσεις εκάστου κλάδου.»

Άρθρο 82
Εφάπαξ παροχή - Τροποποίηση της περ. α΄ 
της παρ. 4 του άρθρου 35 του ν. 4387/2016

1. Στο τέλος της περ. α΄ της παρ. 4 του άρθρου 35 του
ν. 4387/2016 (Α΄ 85), περί του προσδιορισµού του τµή-
µατος της εφάπαξ παροχής που αντιστοιχεί για τα έτη α-
σφάλισης έως 31.12.2013 για µισθωτούς και αυτοαπα-
σχολούµενους, προστίθεται υποπερ. αγ΄ως εξής:

«αγ. Οι ασφαλισµένοι δύνανται, µε τεκµηριωµένη, µε
τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία για τις καταβληθεί-
σες εισφορές, αίτησή τους προς τον Κλάδο Εφάπαξ Πα-
ροχών του e-Ε.Φ.Κ.Α., να ζητούν να εξεταστεί εάν η ως
άνω υπολογιζόµενη εφάπαξ παροχή είναι µικρότερη του
ύψους του συνόλου του κεφαλαίου των ασφαλιστικών
εισφορών που έχουν καταβάλει έως και τις 31.12.2013
και να τους αποδοθεί τυχόν διαφορά. Ως κεφάλαιο α-
σφαλιστικών εισφορών θεωρείται το σύνολο των εισφο-
ρών, οι οποίες έχουν καταβληθεί έως και τις 31.12.2013,
προσαυξανόµενων ετησίως σύµφωνα µε την παρ. 4 του
άρθρου 8. Ο µέσος ετήσιος γενικός δείκτης τιµών κατα-
ναλωτή της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής εφαρµόζεται
από το επόµενο έτος από αυτό που αφορά, έως και το

προηγούµενο έτος της υποβολής της αίτησης συνταξιο-
δότησης. Ο σωρευµένος συντελεστής που προκύπτει α-
πό τους δείκτες της παρ. 4 του άρθρου 8 δεν µπορεί να
είναι µικρότερος από ένα (1). Η ανωτέρω αίτηση υπο-
βάλλεται εντός έξι (6) µηνών από την έκδοση απόφασης
χορήγησης της εφάπαξ παροχής.»

2. Για εφάπαξ παροχές που έχουν χορηγηθεί µέχρι την
έναρξη ισχύος του παρόντος, η αίτηση της υποπερ. αγ΄
της περ. α΄ της παρ. 4 του άρθρου 35 του ν. 4387/2016 υ-
ποβάλλεται εντός έξι (6) µηνών από τη δηµοσίευση του
παρόντος.

Άρθρο 83
Επίδοµα κυοφορίας και λοχείας εµµίσθων δικηγόρων -

Τροποποίηση του άρθρου 32 του ν. 4387/2016

Στο άρθρο 32 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85), περί των παρο-
χών ασθενείας σε χρήµα, όπως τροποποιείται µε το άρ-
θρο 77 του νοµοσχεδίου, προστίθεται παρ. 11 ως εξής: 

«11. Οι έµµισθες δικηγόροι που υπάγονται στον
e-Ε.Φ.Κ.Α. (πρώην Ενιαίο Ταµείο Αυτοτελώς Απασχο-
λούµενων - Τοµέας Ασφάλισης Νοµικών) και καταβάλ-
λουν εισφορές, σύµφωνα µε το άρθρο 38 για την έµµι-
σθη απασχόλησή τους, δικαιούνται επίδοµα κυοφορίας
και λοχείας, µε αναλογική εφαρµογή των διατάξεων του
πρώην Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. για µισθωτές ασφαλισµένες. Σε
περίπτωση παράλληλης υποχρέωσης καταβολής εισφο-
ρών, σύµφωνα µε το άρθρο 39, δικαιούνται την υψηλότε-
ρη παροχή µητρότητας από αυτές που προκύπτουν από
την υπαγωγή τους στην ασφάλιση του e-Ε.Φ.Κ.Α..»

Άρθρο 84
Αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά συντάξεων 

λόγω θανάτου -
Τροποποίηση του άρθρου 12 του ν. 4387/2016

Στο άρθρο 12 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85), περί των συ-
ντάξεων λόγω θανάτου, προστίθενται παρ. 9, 10 και 11
ως εξής:

«9. Αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά συντάξεων σε
συνταξιούχους του παρόντος άρθρου παρακρατούνται,
µε απόφαση του Προϊσταµένου της αρµόδιας Διεύθυν-
σης Συντάξεων, από τα ποσά των συντάξεων που θα κα-
ταβληθούν κατά τους επόµενους µήνες, σε ισόποσες µη-
νιαίες δόσεις, µέχρι την πλήρη και ολοσχερή εξόφλησή
τους. Κάθε µία από τις ανωτέρω µηνιαίες δόσεις, δεν
µπορεί να υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του ακαθάρι-
στου ποσού της µηνιαίας σύνταξης για συντάξεις µέχρι
το ποσό των χιλίων (1.000) ευρώ και το ένα έκτο (1/6)
του ακαθάριστου ποσού της µηνιαίας σύνταξης κατά το
µέρος της που τυχόν υπερβαίνει το ποσό των χιλίων
(1.000) ευρώ. Το ποσό της µηνιαίας δόσης δεν µπορεί να
υπολείπεται του ποσού των πενήντα (50) ευρώ. Σε περί-
πτωση παύσης καταβολής της σύνταξης, προ της ολο-
σχερούς εξόφλησης του αχρεώστητου ποσού, τυχόν υ-
πόλοιπο εισπράττεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώ-
δικα Είσπραξης Δηµοσίων Εσόδων (ν.δ. 356/1974,
Α΄ 90).

10. Αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά συντάξεων σε
συνταξιούχους του παρόντος άρθρου που είναι και δικαι-
ούχοι επικουρικής σύνταξης λόγω θανάτου, παρακρα-
τούνται και από την επικουρική σύνταξη µέχρι το ένα
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δεύτερο (1/2) του ακαθάριστου ποσού αυτής, µέχρι πλή-
ρους και ολοσχερούς εξόφλησης, µε απόφαση του Προϊ-
σταµένου της αρµόδιας Διεύθυνσης Εκκαθάρισης και
Πληρωµής Συντάξεων του e-Ε.Φ.Κ.Α.. Το ποσό της µηνι-
αίας δόσης δεν µπορεί να υπολείπεται του ποσού των
πενήντα (50) ευρώ. Σε περίπτωση που το ακαθάριστο πο-
σό της επικουρικής σύνταξης λόγω θανάτου που λαµβά-
νει ο δικαιούχος, υπολείπεται του ποσού των πενήντα
(50) ευρώ, τότε για την είσπραξη των αχρεωστήτως κα-
ταβληθέντων ποσών παρακρατείται το σύνολο της παρο-
χής µέχρι πλήρους και ολοσχερούς εξόφλησης. Σε περί-
πτωση παύσης καταβολής της επικουρικής σύνταξης,
προ της ολοσχερούς εξόφλησης του αχρεώστητου πο-
σού, τυχόν υπόλοιπο εισπράττεται σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις του Κώδικα Είσπραξης Δηµοσίων Εσόδων.

11. Για την εφαρµογή του άρθρου αυτού διενεργού-
νται έλεγχοι σε περιοδική βάση µε κάθε πρόσφορο µέσο
και, ιδίως, µέσω των πληροφοριακών συστηµάτων του e-
Ε.Φ.Κ.Α.. Η διασταύρωση των στοιχείων διενεργείται και
σε συνδυασµό µε άλλα πληροφοριακά συστήµατα φορέ-
ων του δηµοσίου τοµέα, καθώς και µε τη χρήση διαδι-
κτυακών υπηρεσιών που διατίθενται µέσω του Κέντρου
Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραµµατείας Πληρο-
φοριακών Συστηµάτων Δηµόσιας Διοίκησης
(Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ.) κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 84 του
ν. 4727/2020 (Α΄ 184), σύµφωνα µε τα δικαιώµατα πρό-
σβασης και ανταλλαγής πληροφοριών των υπηρεσιών
του e-Ε.Φ.Κ.Α..»

Άρθρο 85
Παράταση εκκαθάρισης και πληρωµής ληξιπρόθεσµων

υποχρεώσεων του κλάδου υγείας των Φ.Κ.Α. 
που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. - Τροποποίηση 
των παρ. 1 και 14 του άρθρου 12 του ν. 4578/2018

1. Το πρώτο εδάφιο της περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου
12 του ν. 4578/2018 (Α΄ 200) τροποποιείται, ως προς την
καταληκτική ηµεροµηνία της προθεσµίας εκκαθάρισης
και πληρωµής των ληξιπρόθεσµων υποχρεώσεων του
κλάδου υγείας των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης
(Φ.Κ.Α.) που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., και η παρ. 1
του άρθρου 12 διαµορφώνεται ως εξής:

«1.α) Ληξιπρόθεσµες υποχρεώσεις του κλάδου υγείας
των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (Φ.Κ.Α.), που εντά-
χθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. προς τα φαρµακεία, λοιπούς
συµβεβληµένους ιδιώτες παρόχους υπηρεσιών υγείας,
όπως ιατρούς, κλινικές, διαγνωστικά κέντρα, εργαστή-
ρια, φαρµακευτικές εταιρείες, προµηθευτές υγειονοµι-
κού και λοιπού υλικού, και προς ασφαλισµένους
των Φ.Κ.Α., εκκαθαρίζονται και πληρώνονται από τον
e-ΕΦΚΑ µέχρι τις 30.6.2022.
Από τις διατάξεις του προηγούµενου εδαφίου εξαι-

ρούνται οι ληξιπρόθεσµες υποχρεώσεις του πρώην
Ο.Π.Α.Δ./Τοµέας Ασφαλισµένων Δηµοσίου, πρώην Οίκου
Ναύτου και πρώην Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., οι οποίες εξακολου-
θούν να παρακολουθούνται από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και να
βαρύνουν τον προϋπολογισµό του και εξοφλούνται,
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 52 του
ν. 4430/2016 (Α΄ 205).
β) Ως ληξιπρόθεσµες υποχρεώσεις, νοούνται εκείνες

που αφορούν τα έτη από 1.1.2006 και εντεύθεν, για τις
οποίες έχουν εκδοθεί τα προβλεπόµενα, κατά περίπτω-
ση, παραστατικά ή αποδεικνύεται η παροχή των υπηρε-
σιών ή η παραλαβή των προϊόντων και οι οποίες δεν έ-

χουν εξοφληθεί έως την έναρξη ισχύος του παρόντος.»
2. Η παρ. 14 του άρθρου 12 του ν. 4578/2018, η οποία

προστέθηκε µε την παρ. 2 του άρθρου 108 του
ν. 4764/2020 (Α΄ 256), τροποποιείται, ως προς τον χρόνο
παράτασης, µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων, της προθεσµίας εκκαθάρισης
και πληρωµής των ληξιπρόθεσµων υποχρεώσεων του
κλάδου υγείας των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης
(Φ.Κ.Α.), που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., και η παρ. 14
του άρθρου 12 διαµορφώνεται ως εξής:

«14. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινω-
νικών Υποθέσεων, δύναται να παρατείνεται η ηµεροµη-
νία εκκαθάρισης και πληρωµής των ληξιπρόθεσµων υπο-
χρεώσεων της παρ. 1, και πάντως όχι πέραν της
31ης.12.2022.»

Άρθρο 86
Παράταση υποβολής αίτησης για µη ευθύνη 

από οφειλές ασφαλιστικών εισφορών σε διοικήσεις 
νοµικών προσώπων - Τροποποίηση της παρ. 44 

του άρθρου 66 του ν. 4646/2019

Το τρίτο εδάφιο της παρ. 44 του άρθρου 66 του
ν. 4646/2019 (Α΄ 201) τροποποιείται, ως προς την προθε-
σµία υποβολής αίτησης για άρση των αναγκαστικών και
άλλων µέτρων που έχουν ληφθεί σε βάρος διοικήσεων
νοµικών προσώπων για οφειλές ασφαλιστικών εισφο-
ρών, και η παρ. 44 του άρθρου 66 διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«44. H παρ. 1 του άρθρου 31 του ν. 4321/2015 (A΄ 32),
όπως αντικαθίσταται µε τo άρθρο 64 του παρόντος και ι-
σχύει από τη δηµοσίευση του παρόντος, εφαρµόζεται
και για οφειλές που είχαν βεβαιωθεί σε βάρος νοµικών
προσώπων και νοµικών οντοτήτων πριν από τη θέση σε ι-
σχύ του παρόντος και για τις οποίες ευθύνονται αλλη-
λεγγύως, προσωπικά και εις ολόκληρον τα φυσικά πρό-
σωπα της παρ. 1 του άρθρου 31, όπως ίσχυε πριν την
τροποποίησή του µε το άρθρο 64, καθώς και για κάθε άλ-
λη περίπτωση που είχαν βεβαιωθεί οφειλές κατ’ εφαρµο-
γή άλλης διάταξης, µε την οποία θεσπίζεται αλληλέγγυα
ευθύνη για ασφαλιστικές εισφορές, πρόσθετα τέλη, τό-
κους, προσαυξήσεις και λοιπές επιβαρύνσεις προς τους
Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης.
Τα φυσικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 31 του

ν. 4321/2015 (A΄ 32) δεν ευθύνονται για τις οφειλές αυ-
τές, εφόσον δεν πληρούν τις προϋποθέσεις των περ. α),
β) και γ) του άρθρου 64 του παρόντος και αίρονται τα σε
βάρος τους ληφθέντα αναγκαστικά και άλλα µέτρα.
Για την εφαρµογή του προηγούµενου εδαφίου, υπο-

βάλλεται αίτηση µέχρι τις 31 Δεκεµβρίου 2021 στις αρ-
µόδιες υπηρεσίες του Κέντρου Είσπραξης Ασφαλιστικών
Οφειλών (ΚΕΑΟ), που είναι αρµόδιο για την επιδίωξη της
είσπραξης των ληξιπρόθεσµων ασφαλιστικών οφειλών.
Η αίτηση µπορεί να υποβληθεί και για εκκρεµείς υποθέ-
σεις.
Η αρµόδια Υπηρεσία του ΚΕΑΟ εκδίδει πράξη, µε την

οποία αποδέχεται ή απορρίπτει την αίτηση. Κατά της α-
πορριπτικής απόφασης ή της σιωπηρής απόρριψης της
αίτησης µπορεί να ασκηθεί προσφυγή του άρθρου 63 του
Κώδικα Διοικητικής Δικονοµίας.
Ποσά που έχουν εισπραχθεί από τα πρόσωπα της παρ.

1 του άρθρου 31 του ν. 4321/2015 (A΄ 32) δεν επιστρέ-
φονται.»
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Άρθρο 87
Διατήρηση επανυπολογισµού οφειλής 

του ν. 4611/2019

Οφειλέτες που υπάγονται στη ρύθµιση οφειλής, σύµ-
φωνα µε τα άρθρα 2 και 3 του ν. 4611/2019 (Α΄ 73) και έ-
χουν επιλέξει επανυπολογισµό της οφειλής τους, διατη-
ρούν τον ως άνω επανυπολογισµό και µετά την απώλεια
της ρύθµισης.

Άρθρο 88
Ασφαλιστικό καθεστώς µεταφερόµενου 

προσωπικού του Οµίλου Ο.Τ.Ε.

1. Το µεταφερόµενο προσωπικό του Οµίλου Ο.Τ.Ε. α-
πό τους κλάδους Εξυπηρέτησης Πελατών, Καταστηµά-
των και Τεχνικών Υπηρεσιών Πεδίου στις ανώνυµες
εταιρείες του Οµίλου Ο.Τ.Ε., COSMOTΕ E-VALUE A.E.,
ΓΕΡΜΑΝΟΣ Α.Β.Ε.Ε. και COSMOTE ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕ-
ΣΙΕΣ A.E., σύµφωνα µε την παρ. 3 του άρθρου 54, την
παρ. 2 του άρθρου 57 και τα άρθρα 58 έως 73 και 83 έως
87 του ν. 4601/2019 (Α΄ 44), το άρθρο 52 του
ν. 4172/2013 (Α΄ 167) και το ν.δ. 1297/1972 (Α΄ 217), δύ-
ναται, αντί της αυτοδίκαιης υπαγωγής του στο κοινό α-
σφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς κύριας και επι-
κουρικής ασφάλισης και εφάπαξ παροχής, να διατηρή-
σει, από την ηµεροµηνία µεταφοράς του, το προηγούµε-
νο ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς του, δηλαδή
αυτό της θέσης από την οποία µεταφέρεται. Στην περί-
πτωση αυτήν, όλη η εφεξής υπηρεσία του στις εταιρείες,
στις οποίες µεταφέρεται, αποτελεί πραγµατική και συ-
ντάξιµη υπηρεσία ή χρόνο ασφάλισης, κατά περίπτωση,
που διανύθηκε στη θέση, από την οποία µεταφέρεται.

2. Η διατήρηση του προηγούµενου της µεταφοράς α-
σφαλιστικού - συνταξιοδοτικού καθεστώτος από το προ-
σωπικό της παρ. 1 γίνεται κατόπιν ανέκκλητης δήλωσης
του κάθε µεταφερόµενου εργαζοµένου, η οποία υποβάλ-
λεται στην εταιρεία, στην οποία µεταφέρεται, µέσα σε
προθεσµία ενός (1) µηνός από τη έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος ή, εάν η µεταφορά πραγµατοποιηθεί µετά από
την έναρξη ισχύος του παρόντος, µέσα σε προθεσµία ε-
νός (1) µηνός από την µεταφορά του. 

3. Η εταιρεία, στην οποία µεταφέρεται ο εργαζόµενος
αποστέλλει ηλεκτρονικά στον e-Ε.Φ.Κ.Α. συγκεντρωτική
κατάσταση των δηλώσεων της παρ. 2 µέσα σε προθε-
σµία δύο (2) µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος
ή, εάν η µεταφορά πραγµατοποιηθεί µετά από την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος, εντός ενός (1) µηνός από την
υποβολή της κάθε δήλωσης.

Άρθρο 89
Μισθωτικές συµβάσεις νοµικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου της παρ. 20 του άρθρου 6 

του ν. 3029/2002

Συµβάσεις µισθώσεων ακινήτων, που συνήφθησαν
πριν από τη δηµοσίευση του παρόντος από νοµικά πρό-
σωπα ιδιωτικού δικαίου, που έχουν συσταθεί σύµφωνα
µε την παρ. 20 του άρθρου 6 του ν. 3029/2002 (Α΄ 160),
είναι ισχυρές, ακόµη κι εάν τα ακίνητα που έχουν εκµι-
σθωθεί δεν ανήκουν στους φερόµενους εκµισθωτές, εάν
οι µισθωτές συνεβλήθησαν µε καλή πίστη. Η καλή πίστη
του µισθωτή τεκµαίρεται, εάν επελέγη για τη σύναψη

της σύµβασης κατόπιν συµµετοχής σε πλειοδοτικό, α-
νοικτό διαγωνισµό που έγινε µετά από δηµόσια πρό-
σκληση.

Άρθρο 90
Ειδική Επιστηµονική Επιτροπή - 

Τροποποίηση του άρθρου 7 του ν. 3863/2010

Οι παρ. 1 έως 3 του άρθρου 7 του ν. 3863/2010
(Α΄ 115) αντικαθίστανται και διαµορφώνονται ως εξής:

«1. Συγκροτείται Ειδική Επιστηµονική Επιτροπή, η ο-
ποία, για όλους τους Ασφαλιστικούς Φορείς συµπερι-
λαµβανοµένων των ασφαλισµένων του Δηµοσίου, καθο-
ρίζει, µε εκατοστιαία αναλογία και σε Ενιαίο Πίνακα
Προσδιορισµού Ποσοστού Αναπηρίας, το ποσοστό ανα-
πηρίας που συνεπάγονται κάθε πάθηση ή βλάβη ή σωµα-
τική ή ψυχική ή πνευµατική εξασθένηση ή η συνδυασµέ-
νη εµφάνιση τέτοιων παθήσεων ή βλαβών ή εξασθενή-
σεων, καθώς και οι υποτροπές αυτών. Η Ειδική Επιστη-
µονική Επιτροπή καθορίζει επίσης και τις παθήσεις, για
τις οποίες η διάρκεια της αναπηρίας των ασφαλισµένων
καθορίζεται επ’ αόριστον, σύµφωνα µε τις κείµενες δια-
τάξεις.
Η Ειδική Επιστηµονική Επιτροπή χαρακτηρίζει, απο-

κλειστικά για τις ανάγκες του ν. 2643/1998 (Α΄ 220), ως
χρόνιες σωµατικές ή πνευµατικές ή ψυχικές παθήσεις ή
βλάβες που ταυτόχρονα επιφέρουν περιορισµένες δυνα-
τότητες για επαγγελµατική απασχόληση, βάσει του Ενι-
αίου Πίνακα Προσδιορισµού Ποσοστού Αναπηρίας.
Η Επιτροπή απαρτίζεται από:
α) Τον Γενικό Γραµµατέα της Γενικής Γραµµατείας Κοι-

νωνικών Ασφαλίσεων, ως Πρόεδρο.
β) Τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Κοινωνι-

κής Ασφάλισης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, ως µέλος, µε αναπληρωτή Προϊστάµε-
νο Διεύθυνσης της ίδιας Γενικής Διεύθυνσης του ίδιου Υ-
πουργείου.
γ) Τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Ιατρικής Αξιολό-

γησης του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Α-
σφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), ως µέλος, µε αναπληρωτή στέλε-
χος της ίδιας Διεύθυνσης του ίδιου Φορέα.
δ) Ένα (1) µέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

Καρδιολογίας Ιατρικής Σχολής της ηµεδαπής, ως µέλος,
µε τον αναπληρωτή του της αυτής ειδικότητας.
ε) Ένα (1) µέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

Νευρολογίας Ιατρικής Σχολής της ηµεδαπής, ως µέλος,
µε τον αναπληρωτή του της αυτής ειδικότητας.
στ) Ένα (1) µέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπι-

κού Παιδιατρικής Ιατρικής Σχολής της ηµεδαπής, ως µέ-
λος, µε αναπληρωτή του ένα (1) µέλος Διδακτικού Ερευ-
νητικού Προσωπικού Παιδοψυχίατρο Ιατρικής Σχολής
της ηµεδαπής.
ζ) Ένα (1) µέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

Οφθαλµολογίας Ιατρικής Σχολής της ηµεδαπής, ως µέ-
λος, µε αναπληρωτή του ένα (1) µέλος Διδακτικού Ερευ-
νητικού Προσωπικού Χειρουργικής Οφθαλµολογίας Ια-
τρικής Σχολής της ηµεδαπής.
η) Έναν (1) ιατρό Παθολόγο προερχόµενο από το Ειδι-

κό Σώµα Ιατρών Υγειονοµικών Επιτροπών Κέντρου Πι-
στοποίησης Αναπηρίας (Κ.Ε.Π.Α.), ως µέλος, µε αναπλη-
ρωτή ένα (1) Γενικό Ιατρό προερχόµενο από το ίδιο Σώ-
µα.
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θ) Τρεις (3) Ιατρούς προερχόµενους από το Ειδικό Σώ-
µα Ιατρών Υγειονοµικών Επιτροπών Κέντρου Πιστοποίη-
σης Αναπηρίας (Κ.Ε.Π.Α.), ως ισάριθµα µέλη, µε αντί-
στοιχους αναπληρωτές τους Ιατρούς από το ίδιο Σώµα,
µεταξύ των ειδικοτήτων του Ιατρού Ορθοπεδικού, Ιατρού
Ρευµατολόγου, Ιατρού Ωτορινολαρυγγολόγου, Ιατρού
Πνευµονολόγου, Ιατρού Χειρούργου, Ψυχιάτρου, Ιατρού
Ογκολόγου - Παθολόγου. Κάθε θέση τακτικού και ανα-
πληρωµατικού µέλους καλύπτεται από Ιατρό διαφορετι-
κής ειδικότητας εκ των ανωτέρω.
ι) Έναν (1) Ιατρό Αναπτυξιακής Παιδιατρικής (Παιδία-

τρος - Αναπτυξιολόγος), ως µέλος, µε αναπληρωτή του
έναν (1) Ιατρό µε ειδικότητα Παιδονευρολόγου. 
ια) Έναν (1) εκπρόσωπο της Εθνικής Συνοµοσπονδίας

Ατόµων µε Αναπηρία (Ε.Σ.Α.µε.Α), ως µέλος, µε τον ανα-
πληρωτή του από τον ίδιο Φορέα.
ιβ) Έναν (1) Ιατρό µέλος της Ελληνικής Ιατρικής Εται-

ρείας Αναπηρίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας
(ΕΛ.Ι.Ε.Α.Κ.Α.Π.), ως µέλος, µε αναπληρωτή του Ιατρό
µέλος του ίδιου Φορέα.
ιγ) Έναν (1) Ιατρό Αποκατάστασης ή Φυσίατρο, ως µέ-

λος, µε αναπληρωτή του Ιατρό εκ των δυο προαναφερ-
θεισών ειδικοτήτων.
ιδ) Έναν (1) Επαγγελµατία Υγείας µε ειδικότητα Εργο-

θεραπευτή ή Φυσιοθεραπευτή, ως µέλος, µε αναπληρω-
τή του Επαγγελµατία Υγείας εκ των δύο προαναφερθει-
σών ειδικοτήτων.
ιε) Έναν (1) Επαγγελµατία Ψυχολόγο, ως µέλος, µε α-

ναπληρωτή του έναν (1) Επιστήµονα Ειδικής Αγωγής και
Εκπαίδευσης ατόµων µε αναπηρία.
Την Ειδική Επιστηµονική Επιτροπή επικουρεί για λό-

γους γραµµατειακής υποστήριξης στέλεχος που ορίζε-
ται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων ή τον e-Ε.Φ.Κ.Α., µε τον αναπληρωτή του από τους
ίδιους Φορείς.

2. Όπου στις διατάξεις του παρόντος ή οποιουδήποτε
άλλου νόµου αναφέρεται ο Ενιαίος Κανονισµός Προσ-
διορισµού Ποσοστού Αναπηρίας ή ο Κανονισµός Εκτίµη-
σης Βαθµού Αναπηρίας νοείται ο Ενιαίος Πίνακας Προσ-
διορισµού Ποσοστού Αναπηρίας της παρ. 1 του παρό-
ντος.

3. O Ενιαίος Πίνακας Προσδιορισµού Ποσοστού Ανα-
πηρίας, καθώς και οι παθήσεις, για τις οποίες η διάρκεια
της αναπηρίας των ασφαλισµένων καθορίζεται επ’ αόρι-
στον, αναθεωρούνται κάθε φορά, ύστερα από εισήγηση
της Διεύθυνσης Ιατρικής Αξιολόγησης του e-Ε.Φ.Κ.Α., µε
κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων και Οικονοµικών και ύστερα από γνώµη της
Ειδικής Επιστηµονικής Επιτροπής.
Οι παθήσεις ή βλάβες που έχουν χαρακτηριστεί, απο-

κλειστικά για τις ανάγκες του ν. 2643/1998 (Α΄ 220), ως
χρόνιες και ταυτόχρονα επιφέρουσες περιορισµένες δυ-
νατότητες για επαγγελµατική απασχόληση αναθεωρού-
νται κάθε φορά, ύστερα από εισήγηση της Διεύθυνσης
Ιατρικής Αξιολόγησης του e-Ε.Φ.Κ.Α., µε απόφαση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και ύ-
στερα από γνώµη της Ειδικής Επιστηµονικής Επιτροπής.
Στις προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων που διενεργούνται
µε βάση τον ν. 2643/1998 λαµβάνονται υπόψη ως παθή-
σεις ή βλάβες χρόνιες και ταυτόχρονα επιφέρουσες πε-
ριορισµένες δυνατότητες για επαγγελµατική απασχόλη-
ση, οι παθήσεις ή βλάβες που έχουν λάβει τον χαρακτη-
ρισµό αυτόν έως την ηµεροµηνία έκδοσης των εν λόγω
προκηρύξεων.»

Άρθρο 91
Απόδοση πόρου για κάλυψη δαπανών 
του Λογαριασµού για την Απασχόληση

και την Επαγγελµατική Κατάρτιση (Λ.Α.Ε.Κ.)

1. Oι δαπάνες των κλάδων «Λογαριασµός για την Απα-
σχόληση και την Επαγγελµατική Κατάρτιση» (Λ.Α.Ε.Κ.)
και «Λογαριασµός Κοινωνικής Πολιτικής» (Λ.Κ.Π.) της
παρ. 10 του άρθρου 1 του ν. 2434/1996 (Α΄ 188), η κάλυ-
ψη των οποίων βαρύνει τους διαχρονικά αποδιδόµενους
πόρους στον Οργανισµό Απασχόλησης Εργατικού Δυνα-
µικού (Ο.Α.Ε.Δ.), αποτελούν απόδοση πόρου και δεν συ-
νιστούν επιχορήγηση ή χρηµατοδότηση.

2. Η παρ. 3 του άρθρου 16 του ν. 4491/2017 (Α΄ 152)
καταργείται.

Άρθρο 92
Ρύθµιση οφειλών καζίνο -

Τροποποίηση των παρ. 18 και 19 του άρθρου 378 
του ν. 4512/2018

1. Στην παρ. 18 του άρθρου 378 του ν. 4512/2018
(Α΄ 5), µετά από το δεύτερο εδάφιο, προστίθενται δύο
εδάφια, µετά από το τρίτο εδάφιο προστίθεται ένα εδά-
φιο και η παρ. 18 του άρθρου 378 διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«18. Κάθε µη έγκαιρη και πλήρης καταβολή της συµµε-
τοχής του Ελληνικού Δηµοσίου της παρ. 15, και των οι-
κονοµικών υποχρεώσεων της παρ. 16 του παρόντος άρ-
θρου, συνιστά αυτοτελή παράβαση, η οποία διαπιστώνε-
ται µε την πράξη που εκδίδει η ΕΕΕΠ, µε βάση τη διάτα-
ξη της παρ. 17 του άρθρου αυτού. Ανεξάρτητα από τις
συνέπειες της παρ. 17, η διαπίστωση τριών (3) τέτοιων
παραβάσεων, ανά έτος, ή και η άνω των εξήντα (60) ηµε-
ρών καθυστέρηση καταβολής ή ρύθµισης των οφειλόµε-
νων ασφαλιστικών εισφορών, επιφέρει προσωρινή ανά-
κληση της άδειας για δύο (2) µήνες. 
Εφόσον τα οφειλόµενα καταβληθούν ή ρυθµιστούν, µε

νεότερη πράξη της ΕΕΕΠ αίρεται η προσωρινή ανάκλη-
ση και επανεκκινεί η λειτουργία του καζίνο. 
Η λειτουργία του καζίνο κατά παράβαση της προσωρι-

νής ανάκλησης της άδειας, γεγονός που διαπιστώνεται
µε πράξη της ΕΕΕΠ, επιφέρει οριστική και αυτοδίκαιη α-
νάκληση της άδειας του καζίνο. 
Προσωρινή ανάκληση της άδειας, πριν την παρέλευση

των δύο (2) επόµενων της προηγούµενης ανάκλησης, οι-
κονοµικών ετών, επιφέρει οριστική ανάκληση της άδειας
και καταγγελία της σύµβασης από την ΕΕΕΠ. 
Η υποβολή σε αρµόδιο Δικαστήριο αίτησης επικύρω-

σης υπογεγραµµένης συµφωνίας εξυγίανσης ή η λήψη
προληπτικών µέτρων των άρθρων 50 έως 52 του ν.
4738/2020 (Α΄ 207), καθώς και η υποβολή αίτησης υπα-
γωγής στη διαδικασία του εξωδικαστικού µηχανισµού
των άρθρων 5 έως 30 του ν. 4738/2020, αναστέλλει αυ-
τοδικαίως τη διαδικασία επιβολής και την εκτέλεση της
κύρωσης της προσωρινής ή οριστικής ανάκλησης της ά-
δειας, µέχρι την έκδοση οριστικής απόφασης από το αρ-
µόδιο Δικαστήριο επί της αίτησης εξυγίανσης ή τη σύνα-
ψη σύµβασης αναδιάρθρωσης στο πλαίσιο του εξωδικα-
στικού συµβιβασµού µε συµµετοχή κατά περίπτωση του
Δηµοσίου ή των Φ.Κ.Α. σε αυτόν, σύµφωνα µε το άρθρο
21 του ν. 4738/2020, ή την µε άλλον τρόπο περάτωση
της διαδικασίας του εξωδικαστικού συµβιβασµού.»
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2. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 19 του άρθρου 378 του
ν. 4512/2018, περί της καταβολής των χρηµάτων που ο-
φείλονται από ρυθµίσεις υποχρεώσεων προς το Ελληνι-
κό Δηµόσιο και τους δικαιούχους φορείς τους, τροποποι-
είται, ώστε η ρύθµιση να αφορά οφειλές προς το Ελληνι-
κό Δηµόσιο ή προς ασφαλιστικούς οργανισµούς, και η
παρ. 19 του άρθρου 378 διαµορφώνεται ως εξής:

«19. Η καταβολή των χρηµάτων που οφείλονται από
ρυθµίσεις υποχρεώσεων προς το Ελληνικό Δηµόσιο και
τους δικαιούχους φορείς τους, όπως αυτές περιγράφο-
νται στις παραγράφους 15 και 16 του παρόντος άρθρου,
αποδεικνύεται µε ανάλογη εφαρµογή της διαδικασίας
της παραγράφου 17. Αν η ρύθµιση οφειλής προς το Ελ-
ληνικό Δηµόσιο ή προς ασφαλιστικούς οργανισµούς
παύσει να ισχύει εξαιτίας µη εξυπηρέτησής της, σύµφω-
να µε τα προβλεπόµενα από τις σχετικές κείµενες διατά-
ξεις, επέρχονται οι συνέπειες των παραγράφων 17 και
18 του άρθρου αυτού, εφαρµοζόµενης της ίδιας διαδικα-
σίας.»

Άρθρο 93
Παράταση της ενίσχυσης επιχειρήσεων του πολιτισµού

µε κάλυψη θέσεων θεατή/εισιτηρίου - Τροποποίηση 
της παρ. 7 του άρθρου 70 του ν. 4745/2020

Η παρ. 7 του άρθρου 70 του ν. 4745/2020 (Α΄ 214), πε-
ρί της εξουσιοδότησης για ρύθµιση θεµάτων σχετικών
µε την ενίσχυση επιχειρήσεων του πολιτισµού, τροπο-
ποιείται ως προς το αντικείµενο της εξουσιοδότησης και
διαµορφώνεται ως εξής:

«7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών,
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Πολιτισµού και Α-
θλητισµού και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται ο
τρόπος, η διαδικασία, οι όροι, οι προϋποθέσεις, τυχόν
παράταση των χρονικών διαστηµάτων για τα οποία χο-
ρηγείται η οικονοµική ενίσχυση, προβλέπεται η εφαρµο-
γή της για άλλα χρονικά διαστήµατα και ρυθµίζονται ει-
δικότερες προϋποθέσεις, τεχνικά θέµατα, καθώς και κά-
θε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του παρό-
ντος. Ειδικά ως προς τις επιχειρήσεις µε Κ.Α.Δ. 59.13, η
κοινή απόφαση ορίζει το ύψος της ενίσχυσης και τον
τρόπο υπολογισµού της»

Άρθρο 94
Παράταση της προθεσµίας διενέργειας διαδικασιών

ανάθεσης δηµοσίων συµβάσεων και παράταση 
υφιστάµενων δηµοσίων συµβάσεων για ανάπτυξη 

εφαρµογών του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ - Τροποποίηση 
του άρθρου 138 του ν. 4808/2021

Η ισχύς της παρ. 1 του άρθρου 138 του ν. 4808/2021
(Α΄ 101), περί της δυνατότητας διενέργειας διαδικασιών
ανάθεσης δηµοσίων συµβάσεων, σύµφωνα µε το άρθρο
32 του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), για την παροχή υπηρεσιών
ανάπτυξης εφαρµογών του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ και διαλειτουρ-
γικότητάς του µε άλλα πληροφοριακά συστήµατα, κατά
παρέκκλιση των εθνικών διατάξεων περί δηµοσίων συµ-
βάσεων, και περί της δυνατότητας παράτασης υφιστάµε-
νων δηµοσίων συµβάσεων του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων για τα ανωτέρω αντικείµενα, µέ-
χρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών ανάθεσης, παρα-
τείνεται από τη λήξη της έως την 15η.12.2021.

ΜΕΡΟΣ Ζ΄
ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 95
Απαλλαγή από τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας Ακινήτων

(ΕΝ.Φ.Ι.Α.) 2021 για τα ακίνητα πληγέντων από 
τις πυρκαγιές της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018 - 

Τροποποίηση της παρ. 7 του άρθρου 3 του ν. 4223/2013 

Στην παρ. 7 του άρθρου 3 του ν. 4223/2013 (Α΄ 287),
περί των απαλλαγών από τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας Α-
κινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.), τροποποιείται το πρώτο εδάφιο, ως
προς τα έτη για τα οποία τα ακίνητα που ευρίσκονται σε
περιοχές της Περιφέρειας Αττικής και της Περιφερεια-
κής Ενότητας Κορινθίας, τις οποίες έπληξαν οι πυρκα-
γιές της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018, απαλλάσσονται α-
πό τον φόρο, τροποποιείται το δεύτερο εδάφιο, ως προς
τα έτη για τα οποία τα δικαιώµατα επί του συνόλου της
ακίνητης περιουσίας των θανόντων εξαιτίας των πυρκα-
γιών αυτών απαλλάσσονται από τον φόρο, και η παρ. 7
του άρθρου 3 διαµορφώνεται ως εξής: 

«7. Ειδικά για τα έτη 2018, 2019, 2020 και 2021 απαλ-
λάσσονται τα ακίνητα που ευρίσκονται σε περιοχές της
Περιφέρειας Αττικής και της Περιφερειακής Ενότητας
Κορινθίας, τις οποίες έπληξαν οι πυρκαγιές της 23ης και
24ης Ιουλίου 2018, εφόσον οι ιδιοκτήτες τους είναι κά-
τοχοι Δελτίου Επανελέγχου ή Έκθεσης Αυτοψίας ή Πρω-
τοκόλλου Αυτοψίας Επικινδύνως Ετοιµόρροπου Κτηρίου
του Υπουργείου Υποδοµών και Μεταφορών, που έχουν
εκδοθεί έως και τις 31.12.2020, και κατά τον κρίσιµο
χρόνο η κυριότητα ή τα λοιπά εµπράγµατα δικαιώµατα
στο ακίνητο ανήκαν στον υπόχρεο σε φόρο για τα έτη
αυτά. Για τα έτη 2018, 2019, 2020 και 2021 απαλλάσσο-
νται από τον ΕΝ.Φ.Ι.Α. τα δικαιώµατα επί του συνόλου
της ακίνητης περιουσίας των θανόντων εξαιτίας των
πυρκαγιών του προηγούµενου εδαφίου.» 

Άρθρο 96
Παράταση της προθεσµίας υποβολής των δηλώσεων

φορολογίας εισοδήµατος και ρυθµίσεις για την 
καταβολή του φόρου εισοδήµατος φυσικών 
προσώπων και νοµικών προσώπων/νοµικών 

οντοτήτων φορολογικού έτους 2020 - 
Τροποποίηση της παρ. 64 και αντικατάσταση 
της παρ. 65 του άρθρου 72 του ν. 4172/2013

1. Στην παρ. 64 του άρθρου 72 του ν. 4172/2013
(Α΄ 167), τροποποιείται το πρώτο εδάφιο ως προς την
καταληκτική ηµεροµηνία της προθεσµίας υποβολής των
δηλώσεων φορολογίας εισοδήµατος φορολογικού έ-
τους 2020 των νοµικών προσώπων ή νοµικών οντοτήτων,
τροποποιείται το δεύτερο εδάφιο ως προς την καταλη-
κτική ηµεροµηνία καταβολής του φόρου σε δόσεις, και η
παρ. 64 του άρθρου 72 διαµορφώνεται ως εξής:

«64. Οι δηλώσεις φορολογίας εισοδήµατος φορολογι-
κού έτους 2020 των νοµικών προσώπων ή νοµικών οντο-
τήτων του άρθρου 45 του παρόντος Κώδικα των οποίων
το φορολογικό έτος λήγει την 31η Δεκεµβρίου 2020, υ-
ποβάλλονται εµπρόθεσµα µέχρι τη 10η Σεπτεµβρίου
2021.
Η καταβολή του φόρου για τις δηλώσεις του προηγού-

µενου εδαφίου πραγµατοποιείται σε οκτώ (8) ισόποσες
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µηνιαίες δόσεις από τις οποίες οι δύο πρώτες δόσεις κα-
ταβάλλονται µέχρι τη 17η.9.2021, η τρίτη µέχρι την τε-
λευταία εργάσιµη ηµέρα του µηνός Σεπτεµβρίου 2021
και η καθεµία από τις επόµενες µέχρι την τελευταία ερ-
γάσιµη ηµέρα των πέντε (5) επόµενων µηνών.»

2. Η παρ. 65 του άρθρου 72 του ν. 4172/2013, περί της
προθεσµίας υποβολής των δηλώσεων φορολογίας εισο-
δήµατος φορολογικού έτους 2020 των φυσικών προσώ-
πων και περί της καταβολής του φόρου σε δόσεις, αντι-
καθίσταται ως εξής:

«65. Οι δηλώσεις φορολογίας εισοδήµατος φυσικών
προσώπων φορολογικού έτους 2020 υποβάλλονται ε-
µπρόθεσµα µέχρι τη 10η Σεπτεµβρίου 2021. Η καταβολή
του φόρου για τις δηλώσεις του προηγούµενου εδαφίου
πραγµατοποιείται σε οκτώ (8) ισόποσες µηνιαίες δόσεις
από τις οποίες οι δύο πρώτες δόσεις καταβάλλονται µέ-
χρι την 17η.9.2021, η τρίτη δόση µέχρι την τελευταία ερ-
γάσιµη ηµέρα του µηνός Σεπτεµβρίου 2021 και η καθεµία
από τις επόµενες µέχρι την τελευταία εργάσιµη ηµέρα
των πέντε (5) επόµενων µηνών. Εξαιρετικά τα φυσικά
πρόσωπα που συµµετέχουν σε νοµικά πρόσωπα και νοµι-
κές οντότητες που τηρούν απλογραφικά βιβλία, µπορούν
να υποβάλουν εµπρόθεσµα δήλωση φορολογίας εισοδή-
µατος µέχρι τη 15η Σεπτεµβρίου 2021. Η καταβολή του

φόρου, που προσδιορίζεται από δηλώσεις του προηγού-
µενου εδαφίου γίνεται σε έξι (6) ισόποσες µηνιαίες δό-
σεις, από τις οποίες η πρώτη καταβάλλεται µέχρι την τε-
λευταία εργάσιµη ηµέρα του µηνός Σεπτεµβρίου 2021
και η καθεµία από τις επόµενες µέχρι την τελευταία ερ-
γάσιµη ηµέρα των πέντε (5) επόµενων µηνών. Εφόσον η
δήλωση φορολογίας εισοδήµατος φυσικών προσώπων
υποβληθεί µέχρι την 27η.8.2021 και ο προκύπτων οφει-
λόµενος φόρος καταβληθεί εφάπαξ µέχρι και την
31η.8.2021, παρέχεται στο συνολικό ποσό του φόρου
και των λοιπών συµβεβαιούµενων µε αυτόν οφειλών έκ-
πτωση τρία τοις εκατό (3%).»

3. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από την 27η Αυγού-
στου 2021.

ΜΕΡΟΣ Η΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 97
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν προβλέπε-
ται άλλως στις διατάξεις του.
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Αθήνα,                                                                2021

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ
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