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ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ

Άρθρο 1
Λειτουργικός διαχωρισµός δραστηριοτήτων

1. Συνιστάται στο  Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανεί-
ων κλάδος εµπορικών δραστηριοτήτων, στον οποίο ε-
ντάσσονται οι δραστηριότητες της χορήγησης δανείων
σε ιδιώτες (φυσικά και νοµικά πρόσωπα), κατά την εκά-
στοτε διέπουσα το Ταµείο νοµοθεσία, και των καταθέσε-
ων, εξαιρουµένων των πάσης φύσεως εκ του νόµου υπο-
χρεωτικών καταθέσεων.  

2. Τα επί µέρους στοιχεία ενεργητικού και παθητικού
κάθε δραστηριότητας που εντάσσεται στον κλάδο εµπο-
ρικών δραστηριοτήτων προσδιορίζονται, επί τη βάσει α-
ναλυτικής οικονοµοτεχνικής µελέτης, µε απόφαση του
Διοικητικού Συµβουλίου του Ταµείου, που εγκρίνεται µε
απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών.  

3. Ο κλάδος εµπορικών δραστηριοτήτων υπόκειται σε
διακριτή λογιστική παρακολούθηση. Η σύνταξη των προ-
σωρινών και οριστικών οικονοµικών καταστάσεων του
Ταµείου και των διακριτών λογαριασµών του κλάδου ε-
µπορικών δραστηριοτήτων διενεργείται σύµφωνα µε τα
οριζόµενα από τα Διεθνή Πρότυπα Χρηµατοοικονοµικής
Πληροφόρησης που υιοθετούνται από την Ευρωπαϊκή Έ-
νωση, κατ’ εξουσιοδότηση των άρθρων 3 και 6 του Κανο-
νισµού (ΕΚ) αριθ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβου-
λίου και του Συµβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης της
19ης Ιουλίου 2002. Ο έλεγχος των πιο πάνω καταστάσε-
ων διενεργείται από ορκωτούς ελεγκτές.

Άρθρο 2
Κανόνες λειτουργίας

1. Δεν επιτρέπεται η σταυροειδής επιδότηση ή οποιασ-
δήποτε άλλης µορφής  άµεση ή έµµεση χρηµατοδότηση
του κλάδου εµπορικών δραστηριοτήτων από πόρους, οι
οποίοι προέρχονται από τις λοιπές λειτουργίες του Τα-
µείου. Η ίδια απαγόρευση ισχύει και για τη χρηµατοδό-
τηση της εταιρείας στην οποία εισφέρεται ο κλάδος µε-
τά την απόσχισή του κατά το άρθρο 3. 

2. Ο κλάδος εµπορικών δραστηριοτήτων του Ταµείου
οφείλει να τηρεί τα ελάχιστα όρια των υποχρεωτικών
δεικτών ρευστότητας και κεφαλαιακής επάρκειας, όπως
αυτά ορίζονται στην εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία περί
πιστωτικών ιδρυµάτων. Μέχρι την απόσχιση του κλάδου
εµπορικών δραστηριοτήτων του Ταµείου κατά τα οριζό-
µενα στο άρθρο 3 και το ανώτερο µέχρι δύο έτη από την
ψήφιση του παρόντος νόµου, σε περίπτωση σηµαντικής,
σύµφωνα µε την παραπάνω νοµοθεσία, επί έλαττον από-
κλισης από το ελάχιστο όριο των εφαρµοστέων δεικτών
ρευστότητας, η οποία πιστοποιείται µε απόφαση του Δι-
οικητικού Συµβουλίου του Ταµείου, το Ταµείο µπορεί να
κάνει χρήση πόρων του από  παρακαταθήκες, µε το σκο-
πό να επανέλθει ο δείκτης ρευστότητας του κλάδου ε-
µπορικών δραστηριοτήτων εντός του επιτρεπόµενου ε-
λαχίστου ορίου.

3. Το Ταµείο εκτός του κλάδου εµπορικών δραστηριο-
τήτων µπορεί να χορηγεί δάνεια µόνο προς οργανισµούς
τοπικής αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ),  συνδέσµους και ενώσεις
αυτών, καθώς και προς νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαί-
ου υπό τον όρο ότι τα δάνεια αυτά έχουν ως αποκλειστι-
κούς σκοπούς την εξυγίανση των ΟΤΑ ή την εκτέλεση
έργων υποδοµής για την περιφερειακή ανάπτυξη της
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χώρας, µε ή χωρίς τη σύµπραξη του ιδιωτικού τοµέα ή
την εκτέλεση έργων γενικού συµφέροντος. Με προεδρι-
κό διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υ-
πουργού Οικονοµικών, ορίζονται οι προϋποθέσεις, οι ό-
ροι και η διαδικασία χορήγησης από το Ταµείο των πιο
πάνω δανείων. Μέχρι την έκδοση του ως άνω διατάγµα-
τος εξακολουθούν να ισχύουν οι κείµενες διατάξεις ως
προς τη χορήγηση δανείων στους φορείς της παραγρά-
φου αυτής.
4. Το Ταµείο µπορεί να αναθέτει σε πιστωτικά ιδρύµα-

τα, µε συµβάσεις που συνάπτονται σύµφωνα µε την κεί-
µενη νοµοθεσία, τη διενέργεια της παραλαβής παρακα-
ταθηκών, οι οποίες στη συνέχεια αποδίδονται στο Τα-
µείο, υπό όρους που καθορίζονται µε τον κανονισµό που
εκδίδεται σύµφωνα µε το άρθρο 4. 
5. Δεν θίγεται η ισχύς των όρων δανείων που συνοµο-

λογήθηκαν από το Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων
πριν τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόµου. Δάνεια του
Ταµείου Παρακαταθηκών και Δανείων, για τα οποία οι αι-
τήσεις υποβλήθηκαν ή εγκρίθηκαν πριν την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος νόµου, χορηγούνται σύµφωνα µε
τις προϊσχύουσες διατάξεις.

Άρθρο 3
Απόσχιση κλάδου εµπορικών δραστηριοτήτων

1. Με απόφαση  του Διοικητικού Συµβουλίου του Τα-
µείου Παρακαταθηκών και Δανείων, η οποία εγκρίνεται
µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών, ο κλάδος εµπο-
ρικών δραστηριοτήτων του Ταµείου αποσχίζεται και ει-
σφέρεται σε ανώνυµη εταιρεία ιδρυόµενη από το Ταµείο
Παρακαταθηκών και Δανείων, κατόπιν αποτίµησης που
διενεργείται από ανεξάρτητο εκτιµητή. Με την εισφορά
του κλάδου στην πιο πάνω εταιρεία επέρχεται καθολική
διαδοχή σε όλα τα δικαιώµατα και υποχρεώσεις του Τα-
µείου σχετικά µε τον κλάδο. Η απόσχιση και εισφορά
του κλάδου εµπορικών δραστηριοτήτων του Ταµείου ο-
λοκληρώνεται εντός είκοσι τεσσάρων µηνών από τη θέ-
ση σε ισχύ του παρόντος.

2. Η εταιρεία της παραγράφου 1 απαλλάσσεται από
κάθε φόρο, τέλος,  επιβάρυνση ή δικαίωµα υπέρ του Δη-
µοσίου ή οποιουδήποτε τρίτου αναφορικά µε την από-
σχιση και εισφορά του κλάδου, τη µεταβίβαση και µετα-
γραφή κάθε εµπράγµατου δικαιώµατος, την τυχόν προ-
κύπτουσα υπεραξία και τυχόν αφορολόγητα ή φορολο-
γηθέντα κατ’ ειδικό τρόπο αποθεµατικά που µεταφέρο-
νται στην εταιρεία ως µέρος του κλάδου. Κατ’ εξαίρεση
των οριζοµένων στο προηγούµενο εδάφιο, δεν θίγεται η
εφαρµογή των διατάξεων περί φόρου συγκέντρωσης κε-
φαλαίων (άρθρα 17 επ. του ν.1676/1986, Α΄ 204). Για την
εταιρεία δεν ισχύουν οι ατέλειες και τα προνόµια πάσης
φύσεως (δικαστικά, διοικητικά, οικονοµικά ή άλλα) του
Ταµείου Παρακαταθηκών και Δανείων.

3. Τα δικαιώµατα του συµβολαιογράφου για τη συµβο-
λαιογραφική πράξη απόσχισης και εισφοράς του κλάδου
και το καταστατικό του νέου νοµικού προσώπου ορίζο-
νται σε πάγιο ποσό δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) ευρώ
και δεν οφείλονται αναλογικά δικαιώµατα.

4. Με απόφαση  του Υπουργού Οικονοµικών ρυθµίζο-
νται οι προϋποθέσεις, οι όροι και η διαδικασία της από-
σχισης και εισφοράς κλάδου του παρόντος άρθρου και
κάθε σχετικό θέµα.

5. Το µόνιµο και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου προσωπικό του Ταµείου, καθώς και οι

δικηγόροι που απασχολούνται στο Ταµείο µε σχέση έµ-
µισθης εντολής, µετά την απόσχιση και εισφορά του
κλάδου εµπορικών δραστηριοτήτων στην ανώνυµη εται-
ρεία της παραγράφου 1, παραµένουν ή εντάσσονται αυ-
τοδίκαια στο δεσµευµένο τοµέα του Ταµείου, διαφορετι-
κά µετατάσσονται και µεταφέρονται αυτοδίκαια µε την ί-
δια σχέση εργασίας στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουρ-
γείου Οικονοµικών και καταλαµβάνουν αντίστοιχες κατά
κατηγορία, κλάδο, βαθµό και ειδικότητα κενές οργανικές
θέσεις για τις οποίες κατέχουν τα τυπικά προσόντα και,
αν δεν υπάρχουν, προσωποπαγείς θέσεις που συνιστώ-
νται µε την πράξη µετάταξης και µεταφοράς.

Άρθρο 4
Κανονισµός του Ταµείου

Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών, που εκδίδε-
ται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συµβουλίου
του Ταµείου, εκδίδεται κανονισµός µε τον οποίο εξειδι-
κεύονται οι αρχές που διέπουν την εσωτερική οργάνωση
και την άσκηση των δραστηριοτήτων του Ταµείου, ώστε
να διασφαλίζεται η πλήρης συµµόρφωση του Ταµείου µε
τη νοµοθεσία περί ανταγωνισµού και την απαγόρευση
σταυροειδών επιδοτήσεων, ρυθµίζονται τα σχετικά µε
την εφαρµογή των Διεθνών Προτύπων Χρηµατοοικονο-
µικής Πληροφόρησης και την κατάρτιση και τον έλεγχο
των προσωρινών και οριστικών οικονοµικών καταστάσε-
ων και λογαριασµών, σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του
άρθρου 1, καθορίζονται όροι για την άσκηση της επενδυ-
τικής πολιτικής του Ταµείου και κάθε σχετικό θέµα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΧΡΕΟΥΣ

Άρθρο 5
Σκοπός του Οργανισµού Διαχείρισης Δηµοσίου 

Χρέους (ΟΔΔΗΧ)

Οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 1 του ν. 2628/1998
(Α΄ 151) αντικαθίστανται και προστίθεται παράγραφος 4
ως εξής: 

«2. Σκοπός του Οργανισµού είναι η µέριµνα για τη
χρηµατοδότηση του Δηµοσίου, η βελτιστοποίηση του κό-
στους δανεισµού και η επίτευξη της καλύτερης δυνατής
διάρθρωσης (ως προς τη σύνθεση και χρονική διάρκεια)
του δηµοσίου χρέους ανάλογα µε τις ανάγκες της xώρας
και τις διεθνείς οικονοµικές συνθήκες.
Για την πραγµατοποίηση του παραπάνω σκοπού ο Ορ-

γανισµός:
α) Καταστρώνει το Πρόγραµµα Δανεισµού και Διαχεί-

ρισης Χρέους του Ελληνικού Δηµοσίου σε  ευρώ και  άλ-
λα νοµίσµατα σε ετήσια βάση, και αν απαιτείται για άλλο
χρονικό διάστηµα, αφού λάβει υπόψη το Μεσοπρόθεσµο
Πλαίσιο Δηµοσιονοµικής Διαχείρισης, τον Κρατικό Προϋ-
πολογισµό και τις χρηµατοδοτικές ανάγκες του Δηµοσί-
ου σύµφωνα µε τις προβλέψεις και τις εκτιµήσεις του Γε-
νικού Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.).Το εν λόγω
Πρόγραµµα εγκρίνεται από τον Υπουργό Οικονοµικών.
β) Προβαίνει, µε βάση το Πρόγραµµα Δανεισµού και

Διαχείρισης Χρέους,  που έχει εγκριθεί από τον Υπουργό
Οικονοµικών, σε έρευνα των αγορών εσωτερικού και ε-
ξωτερικού, στην αξιολόγηση προτάσεων για τη διενέρ-
γεια του δανεισµού και τη διαχείριση του δηµοσίου χρέ-
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ους και µεριµνά για τη διατήρηση επαρκών κατά περί-
πτωση ταµειακών διαθεσίµων.
γ) Αναλαµβάνει ως εντολοδόχος και για λογαριασµό

του Ελληνικού Δηµοσίου, σύµφωνα και µε τις διατάξεις
των  άρθρων 2 και 64 του ν. 2362/1995 (Α΄ 247) και  της
απόφασης του Υπουργού Οικονοµικών της παραγράφου
2 του άρθρου 12:
αα) την εκτέλεση του Προγράµµατος  Δανεισµού και

Διαχείρισης Χρέους του Ελληνικού Δηµοσίου µε τη σύ-
ναψη δανείων και τη διεξαγωγή εκδόσεων τίτλων µέσω
δηµοπρασιών και αναδοχών και οποιαδήποτε άλλη ενέρ-
γεια απαιτείται για την αποτελεσµατική εκτέλεση του
Προγράµµατος αυτού, µε µέσα που ο Οργανισµός κρίνει
προσφορότερα ώστε να επιτυγχάνεται βελτιστοποίηση
του κόστους δανεισµού και εξασφάλιση των εκάστοτε
χρηµατοδοτικών αναγκών του Ελληνικού Δηµοσίου. Για
την επίτευξη του παραπάνω έργου ο Οργανισµός προ-
βαίνει περαιτέρω στην οργάνωση παρουσιάσεων προς
τραπεζικά ιδρύµατα και χρηµατοοικονοµικούς οργανι-
σµούς, επενδυτές και οργανισµούς αξιολόγησης πιστο-
ληπτικής ικανότητας, σε ανακοινώσεις και παρουσιάσεις
σε διεθνή έντυπα και σε σύνταξη και επιµέλεια πληρο-
φοριακών δελτίων και εντύπων µε υλικό σχετικό µε το
δηµόσιο χρέος και τις οικονοµικές εξελίξεις και προοπτι-
κές της χώρας σε συνεργασία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες
του Υπουργείου Οικονοµικών και της Τράπεζας της Ελ-
λάδος,
ββ) τη σύναψη και παρακολούθηση διαχειριστικών

πράξεων παραγώγων και λοιπών χρηµατοοικονοµικών
προϊόντων επί του συνόλου του χρέους του Ελληνικού
Δηµοσίου.  Διαχειριστικές πράξεις που έχουν συναφθεί
από άλλες υπηρεσίες περιλαµβανοµένων και των διαχει-
ριστικών πράξεων των δανείων του ν.δ. 483/1974 (Α΄
184) περιέρχονται από την έναρξη ισχύος του παρόντος
στον Οργανισµό,
γγ) την παρακολούθηση και  στήριξη της δευτερογε-

νούς  αγοράς οµολόγων του Ελληνικού Δηµοσίου µε α-
γορές και πωλήσεις οµολόγων εντός προκαθορισµένων
ορίων, τη σύναψη πράξεων πώλησης  οµολόγων µε συµ-
φωνία επαναγοράς (repos) και το αντίστροφο (reverse
repos), µε σκοπό την οµαλή λειτουργία της αγοράς και
τη βελτιστοποίηση της διαχείρισης της ρευστότητας του
Δηµοσίου, 
δδ) την εκτέλεση πράξεων διαχείρισης των ταµειακών

διαθεσίµων του Ελληνικού Δηµοσίου, διατηρουµένων
των λοιπών συναφών αρµοδιοτήτων   της Διεύθυνσης
Χρηµατοδοτικού Προγραµµατισµού και Διαχείρισης Κρα-
τικών Διαθεσίµων του Γ.Λ.Κ..
δ) Συντάσσει εκθέσεις προς τον Υπουργό Οικονοµικών

για την εξέλιξη του δηµόσιου χρέους και υποβάλλει προ-
τάσεις σχετικά µε την πολιτική διαχείρισης και διάρθω-
σής του. 
ε) Συντάσσει και υποβάλλει στον Υπουργό Οικονοµι-

κών το πρώτο τρίµηνο κάθε έτους απολογιστική έκθεση
την οποία ο Υπουργός Οικονοµικών καταθέτει στη Βου-
λή για ενηµέρωση κατά το άρθρο 64  του ν. 2362/1995.

3. Ο Οργανισµός µπορεί, ύστερα από απόφαση του Υ-
πουργού Οικονοµικών, να παρέχει συµβουλευτικές υπη-
ρεσίες για τη σύναψη δανείων από την εσωτερική ή εξω-
τερική αγορά των οργανισµών και φορέων του δηµόσιου
τοµέα, να συντονίζει το χρονικό προγραµµατισµό δανει-
σµού τους και να αξιολογεί τις συνέπειες που ανακύ-
πτουν για το δηµόσιο χρέος και την εξυπηρέτησή του.
Με όµοια απόφαση µπορεί ο Οργανισµός να αναλαµβά-

νει ως εντολοδόχος και για λογαριασµό των πιο πάνω
οργανισµών και φορέων τη διαδικασία επιλογής µιας ή
περισσότερων τραπεζών ή πιστωτικών ιδρυµάτων για τη
δανειοδότηση αυτών, να διαπραγµατεύεται τους όρους
των σχετικών συµβάσεων και να υποβάλει σε αυτούς ο-
λοκληρωµένη πρόταση σύναψης δανείου.

4. Στο πλαίσιο της διαδικασίας παροχής εγγυήσεων
του Ελληνικού Δηµοσίου, για τη δανειοδότηση και τη
διαχείριση του χρέους των δηµοσίων επιχειρήσεων του
Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314),  ο Οργανισµός,
κατά τα ειδικότερα οριζόµενα στην απόφαση του Υπουρ-
γού Οικονοµικών που εκδίδεται κατ’ εξουσιοδότηση της
παραγράφου 7 του άρθρου 33 του ν. 3697/2008 (Α΄ 194):
α) γνωµοδοτεί για το είδος του δανεισµού που εξυπη-

ρετεί κατά το βέλτιστο τρόπο τις ανάγκες της δηµόσιας
επιχείρησης, 
β) αναλαµβάνει, ύστερα από ανάθεση της δηµόσιας ε-

πιχείρησης, ως εντολοδόχος της και για λογαριασµό
της, τη διαδικασία επιλογής µίας ή περισσότερων τραπε-
ζών ή πιστωτικών ιδρυµάτων της ηµεδαπής ή της αλλο-
δαπής, καθώς και τη διαπραγµάτευση των οικονοµικών
όρων της χρηµατοδότησης, υποβάλλει στη δηµόσια επι-
χείρηση ολοκληρωµένη πρόταση για τη σύναψη συµφω-
νίας χρηµατοδότησης µε την τράπεζα ή το πιστωτικό ί-
δρυµα που θα έχει επιλέξει.»

Άρθρο 6
Αρµοδιότητες Διοικητικού Συµβουλίου ΟΔΔΗΧ

Η παράγραφος 1 του άρθρου 3 του ν. 2628/1998 αντι-
καθίσταται ως εξής:

«1. Το Δ.Σ. έχει τη γενική αρµοδιότητα για όλα τα θέ-
µατα που αφορούν τον Οργανισµό, εκτός από εκείνα
που ανατίθενται σε άλλο όργανο, και ιδίως:
α) καταστρώνει και τροποποιεί το Πρόγραµµα Δανει-

σµού και Διαχείρισης Χρέους του Ελληνικού Δηµοσίου
κατά την περίπτωση α΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 1.
Το Πρόγραµµα περιλαµβάνει και τις βασικές αρχές της
δανειακής και διαχειριστικής στρατηγικής,
β) καταρτίζει κατευθυντήριες γραµµές της ετήσιας

διαχείρισης των διαθεσίµων του Ελληνικού Δηµοσίου
που εγκρίνονται από τον Υπουργό Οικονοµικών, 
γ) καθορίζει σε ετήσια βάση τα ενοποιηµένα όρια κιν-

δύνου αντισυµβαλλοµένου, 
δ) παρακολουθεί την εκτέλεση  του Προγράµµατος

Δανεισµού και Διαχείρισης Χρέους του Ελληνικού Δηµο-
σίου και τη διαχείριση των διαθεσίµων αυτού και εισηγεί-
ται στον Υπουργό Οικονοµικών τα αναγκαία  µέτρα και
τις απαιτούµενες προσαρµογές για την πραγµατοποίησή
του,
ε) καταρτίζει την απολογιστική έκθεση του άρθρου 64

του ν. 2362/1995 και την υποβάλλει στον Υπουργό  Οικο-
νοµικών το πρώτο τρίµηνο κάθε έτους, 
στ) καταρτίζει τον Κανονισµό Λειτουργίας και το Γενι-

κό Κανονισµό Προσωπικού, οι οποίοι εγκρίνονται από
τον Υπουργό Οικονοµικών,
ζ) υποβάλλει στον Υπουργό Οικονοµικών προτάσεις

για θέµατα που ανάγονται στην εκπλήρωση των σκοπών
του Οργανισµού,
η) αναθέτει µε σύµβαση έργου ή ανεξάρτητων υπηρε-

σιών µε την επιφύλαξη των διατάξεων του π.δ. 60/2007,
εφόσον το κρίνει αναγκαίο και µετά από απόφαση του
Υπουργού Οικονοµικών, καθήκοντα χρηµατοοικονοµικών
και νοµικών συµβούλων σε ηµεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά
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ή νοµικά πρόσωπα ύστερα από διαγωνισµό ή χωρίς δια-
γωνισµό. Στην απόφαση του  Υπουργού Οικονοµικών
προσδιορίζεται το εξειδικευµένο έργο της ανάθεσης και
η αµοιβή του συµβούλου,
θ) ενηµερώνει τον Υπουργό Οικονοµικών για το έργο

του Οργανισµού µε γραπτή έκθεση σε τριµηνιαία βάση ή
οποτεδήποτε άλλοτε ζητηθεί,
ι) κατανέµει τις θέσεις του άρθρου 6 µεταξύ των οργα-

νικών µονάδων του Οργανισµού και τοποθετεί το προ-
σωπικό  του Οργανισµού σε αυτές, 
ια) εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισµό, ισολογισµό

και απολογισµό λειτουργίας του Οργανισµού.»

Άρθρο 7
Αρµοδιότητες Γενικού Διευθυντή ΟΔΔΗΧ

Οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 4 του ν. 2628/1998
αντικαθίστανται ως εξής:

«3. Ο Γενικός Διευθυντής:
α) προΐσταται των υπηρεσιών του Οργανισµού,
β) συντονίζει το έργο των Διευθύνσεων και παρακο-

λουθεί την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ.,
γ) εισηγείται στο Διοικητικό Συµβούλιο για τα θέµατα

της αρµοδιότητάς του,
δ) συντάσσει και εισάγει στο Δ.Σ. προς έγκριση τις ει-

σηγήσεις και προτάσεις που αναφέρονται στα θέµατα
των περιπτώσεων α-ι της παραγράφου 1 του άρθρου 3,
ε) εκτελεί τις αποφάσεις για το δανεισµό του Ελληνι-

κού Δηµοσίου από την εσωτερική και εξωτερική αγορά
στο πλαίσιο των στόχων του Προγράµµατος Δανεισµού
και Διαχείρισης Χρέους του Ελληνικού Δηµοσίου που έ-
χει εγκρίνει το Δ.Σ.,
στ) συνάπτει για λογαριασµό και στο όνοµα του Ελλη-

νικού Δηµοσίου τις συµβάσεις ή πράξεις δανεισµού και
διαχείρισης του δηµοσίου χρέους που αποφασίσθηκαν
από το Δ.Σ., τις πράξεις ή συµβάσεις διαχείρισης των
διαθεσίµων του Δηµοσίου και προβαίνει στις ενέργειες
που απαιτούνται για την παρέµβαση στη δευτερογενή α-
γορά οµολόγων του Ελληνικού Δηµοσίου και για τη σύ-
ναψη πράξεων πώλησης  οµολόγων µε συµφωνία επανα-
γοράς (repos) και  το αντίστροφο (reverse repos). Για την
αντιµετώπιση έκτακτων περιστάσεων, προβαίνει κατόπιν
σχετικής έγγραφης εντολής του Υπουργού Οικονοµικών,
κατά τις κείµενες διατάξεις, στη σύναψη δανείων, έκδο-
ση τίτλων ή σε πράξεις διαχείρισης του δηµοσίου χρέ-
ους και κατ’ απόκλιση του Προγράµµατος Δανεισµού και
Διαχείρισης Χρέους του Ελληνικού Δηµοσίου, 
ζ) εισηγείται στο Δ.Σ. θέµατα σχετικά µε  την πρόσλη-

ψη, απόλυση, απόσπαση ή µετάταξη προσωπικού, καθώς
και την επιλογή των προϊσταµένων Διευθύνσεων,  
η) έχει όσα άλλα καθήκοντα του ανατίθενται µε από-

φαση του Δ.Σ..
4. Ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής:
α) αναπληρώνει τον Γενικό Διευθυντή όταν ελλείπει,

απουσιάζει ή κωλύεται, 
β) εποπτεύει το Αυτοτελές Τµήµα Διοικητικής Υποστή-

ριξης και Πληροφορικής,
γ) εισηγείται στο Δ.Σ. θέµατα που αναφέρονται στο δι-

οικητικό προσωπικό,
δ) έχει όσα άλλα καθήκοντα του ανατίθενται µε από-

φαση του Δ.Σ. του Οργανισµού.»

Άρθρο 8
Οργανωτική διάρθρωση ΟΔΔΗΧ

Το άρθρο 5 του ν. 2628/1998 αντικαθίσταται ως εξής:       
«1. Στον Οργανισµό λειτουργούν δύο  Διευθύνσεις και

ένα Αυτοτελές Τµήµα:
Α. Διεύθυνση Δανεισµού και Διαχείρισης, µε αρµοδιό-

τητες στα πιο κάτω θέµατα που κατανέµονται µεταξύ
δύο Τµηµάτων ως εξής:
α) Τµήµα Δανεισµού και Διαχείρισης Διαθεσίµων: 
- Προετοιµάζει και εκτελεί για λογαριασµό του Ελληνι-

κού Δηµοσίου το δανεισµό αυτού µέσω κοινοπρακτικών
εκδόσεων, ιδιωτικών τοποθετήσεων, δηµοπρασιών και
λοιπών µορφών χρηµατοδότησης από τις αγορές.

- Αξιολογεί προτάσεις χρηµατοδότησης του Ελληνι-
κού Δηµοσίου.

- Παρεµβαίνει στην αγορά οµολόγων µέσω επαναγο-
ρών ή και συµπληρωµατικών εκδόσεων.

- Παρέχει συµβουλευτικές υπηρεσίες για τη σύναψη
δανείων προς τους οργανισµούς και φορείς του δηµόσι-
ου τοµέα σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 5
παρ. 3.

- Προετοιµάζει την εισήγηση σχετικά µε το δανεισµό
των δηµοσίων επιχειρήσεων που προβλέπεται στο άρ-
θρο 5 παρ. 4α και εκτελεί τη διαδικασία της παραγράφου
4β του ιδίου άρθρου.

- Εκτελεί το βραχυχρόνιο δανεισµό και τις τοποθετή-
σεις των διαθεσίµων του Ελληνικού Δηµοσίου µε κατάλ-
ληλα χρηµατοοικονοµικά µέσα ιδίως καταθέσεις, εκδό-
σεις εµπορικών γραµµατίων (European Commercial
Paper), συµφωνίες επαναγοράς (repos και reverse repos)
κ.λπ..

- Εκτελεί βραχυχρόνιες χρηµατοοικονοµικές πράξεις
µε φορείς Διαχείρισης Δηµοσίου Χρέους λοιπών χωρών.

- Παρέχει άµεσα στοιχεία για οποιαδήποτε πράξη ε-
κτελεί προς τη Διεύθυνση Ανάλυσης Χαρτοφυλακίου και
Αγορών.
β) Τµήµα Διαχείρισης Χαρτοφυλακίου:
- Αξιολογεί προτάσεις διαχείρισης χαρτοφυλακίου. 
- Τιµολογεί, διαπραγµατεύεται και συνάπτει τις διαχει-

ριστικές πράξεις παραγώγων.
- Παρέχει συµβουλευτικές υπηρεσίες σε θέµατα δια-

χείρισης χαρτοφυλακίου προς φορείς του δηµόσιου το-
µέα.

- Γνωµοδοτεί στο πλαίσιο της διαδικασίας παροχής
εγγυήσεων του Ελληνικού Δηµοσίου για τις πράξεις δια-
χείρισης χρέους δηµοσίων επιχειρήσεων του Κεφαλαίου
Α΄ του ν. 3429/2005.

- Παρέχει άµεσα στοιχεία για οποιαδήποτε πράξη ε-
κτελεί προς τη Διεύθυνση Ανάλυσης Χαρτοφυλακίου και
Αγορών.
Β. Διεύθυνση Ανάλυσης Χαρτοφυλακίου και Αγορών

µε αρµοδιότητες στα πιο κάτω θέµατα που κατανέµονται
µεταξύ δύο Τµηµάτων ως εξής: 
α) Τµήµα Ανάλυσης Κινδύνων:
- Συγκεντρώνει το σύνολο των πράξεων που εκτελού-

νται από τη Διεύθυνση Δανεισµού και Διαχείρισης.
- Ενηµερώνει και συντηρεί τη βάση δεδοµένων του

ΟΔΔΗΧ.
- Παρέχει ενηµέρωση προς το Γενικό Λογιστήριο του

Κράτους και την Τράπεζα της Ελλάδος µεριµνώντας για
την αποστολή των σχετικών εγγράφων.
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- Παρακολουθεί το συνολικό χαρτοφυλάκιο χρέους
περιλαµβανοµένων των διαχειριστικών πράξεων και α-
ναλύει τις παραµέτρους του (όπως αποτιµήσεις πράξεων
παραγώγων, προβλέψεις χρηµατορροών, ανάλυση σενα-
ρίων, ελέγχους ευαισθησίας, προσοµοιώσεις κ.λπ.) και ε-
νηµερώνει σε τακτική βάση (τουλάχιστον µια φορά το
µήνα) τον Γενικό και Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή.

- Παρακολουθεί τον κίνδυνο αντισυµβαλλοµένων του
Ελληνικού Δηµοσίου και λοιπούς κινδύνους αγοράς σε
ενοποιηµένη βάση και ενηµερώνει σε τακτά χρονικά δια-
στήµατα (τουλάχιστον µια φορά το µήνα) τον Γενικό και
Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή. 

- Εισηγείται τα όρια των παραµέτρων κινδύνου του
χαρτοφυλακίου.
β) Τµήµα Ανάλυσης Αγορών και Σχέσεων µε τους ε-

πενδυτές:
- Συντάσσει το Πρόγραµµα Δανεισµού και Διαχείρισης

του Ελληνικού Δηµοσίου.
- Συντάσσει περιοδικούς απολογισµούς εκτέλεσης του

Προγράµµατος Δανεισµού και Διαχείρισης.
- Συντάσσει τον ετήσιο Απολογισµό Δανεισµού και

Διαχείρισης.
- Ενηµερώνει τις ιστοσελίδες και εκδίδει τις ανακοινώ-

σεις του ΟΔΔΗΧ.
- Αναπτύσσει και διατηρεί τις σχέσεις µε τους επενδυ-

τές (investors relations).
Γ. Αυτοτελές Τµήµα Διοικητικής Υποστήριξης και Πλη-

ροφορικής µε αρµοδιότητες:
- Την εν γένει διοικητική, γραµµατειακή και λογιστική

υποστήριξη του Οργανισµού. 
- Τη σύνταξη του ετήσιου Προϋπολογισµού και Απολο-

γισµού. 
- Τα θέµατα µισθοδοσίας, ασφαλιστικών εισφορών και

φορολογικών υποχρεώσεων του προσωπικού. 
- Τη διενέργεια των  σχετικών προµηθειών του Οργανι-

σµού σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.
- Τη µηχανογραφική υποστήριξη του Οργανισµού για

τη εύρυθµη λειτουργία του  (απόκτηση, λειτουργία, συ-
ντήρηση και ασφάλεια ηλεκτρονικών συστηµάτων που
περιλαµβάνουν συστήµατα πληροφόρησης, τηλεπικοι-
νωνιών, βάσεων δεδοµένων, µισθοδοσίας, προϋπολογι-
σµού και της ιστοσελίδας του ΟΔΔΗΧ).

2. Ο Οργανισµός για την εκπλήρωση του σκοπού του
µπορεί να οργανώσει Αίθουσα Συναλλαγών (Dealing
Room).

3. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών ύστερα α-
πό πρόταση του Δ.Σ. ρυθµίζονται τα θέµατα των σχέσε-
ων του Οργανισµού µε τις συναφείς Διευθύνσεις του Γε-
νικού Λογιστηρίου του Κράτους του Υπουργείου Οικονο-
µικών.»

Άρθρο 9
Σύσταση θέσεων

Το άρθρο 6 του ν. 2628/1998 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 6
Σύσταση θέσεων

1. Για τη στελέχωση του Οργανισµού συνιστώνται οι ε-
ξής θέσεις: 
α) Μόνιµου προσωπικού:
Τέσσερις θέσεις  κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Διοικητικού-

Οικονοµικού.

Μία θέση κατηγορίας ΤΕ, κλάδου Διοικητικού-Λογιστι-
κού.
Μία θέση κατηγορίας ΤΕ, κλάδου Πληροφορικής.
Πέντε θέσεις κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Διοικητικών

Γραµµατέων.
Μία θέση κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Οδηγών.
β) Ειδικού Επιστηµονικού Προσωπικού µε σύµβαση

εργασίας ιδιωτικού   δικαίου  αορίστου χρόνου:
Δώδεκα θέσεις εξειδικευµένων οικονοµικών στελε-

χών.
Μία θέση εξειδικευµένου στελέχους πληροφορικής.     
γ) Ειδικού Επιστηµονικού Προσωπικού µε σύµβαση ερ-

γασίας  ιδιωτικού δικαίου  ορισµένου  χρόνου:
Τρεις θέσεις εξειδικευµένων οικονοµικών στελεχών 
Μία θέση  εξειδικευµένου στελέχους πληροφορικής.
2. Η κατανοµή των θέσεων του άρθρου αυτού µεταξύ

των οργανικών µονάδων του Οργανισµού και η τοποθέ-
τηση σε αυτές του προσωπικού του Οργανισµού γίνεται
µε απόφαση του Δ.Σ., σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην
παράγραφο 1 του άρθρου 3.»

Άρθρο 10
Γενικές Ρυθµίσεις-Προσόντα

Το άρθρο 7 του ν. 2628/1998 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 7
Γενικές Ρυθµίσεις-Προσόντα

1. Σε όλα τα θέµατα του προσωπικού της παρ. 1 του
άρθρου 6 που αφορούν στην πρόσληψη, τη διαδικασία ε-
πιλογής, στο διορισµό και τα σχετικά µε αυτόν προσό-
ντα, στην υπηρεσιακή και µισθολογική κατάσταση και ε-
ξέλιξη, τους όρους και τις προϋποθέσεις αυτής, στις υ-
ποχρεώσεις και τα καθήκοντα, στην πειθαρχική ευθύνη,
στη λύση της υπηρεσιακής σχέσης και τις σχετικές δια-
δικασίες, εφαρµόζονται οι αντίστοιχες διατάξεις της κεί-
µενης νοµοθεσίας, όπως ισχύουν κάθε φορά, εφόσον α-
πό τις διατάξεις του παρόντος νόµου δεν προβλέπεται
διαφορετική ρύθµιση.

2. Ως προς τα προσόντα διορισµού και πρόσληψης του
προσωπικού του Οργανισµού: α) για τις  θέσεις του µόνι-
µου προσωπικού της περίπτωσης α΄, της παραγράφου 1
του άρθρου 6 απαιτείται επιπλέον, πέραν των προσό-
ντων κατά τη κείµενη νοµοθεσία και γνώση της αγγλικής
γλώσσας, πολύ καλή για τους υπαλλήλους κατηγορίας
ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, πλην του υπαλλήλου ΔΕ κλάδου οδηγών
που αρκεί µέτρια  γνώση της αγγλικής και β) για τις θέ-
σεις ειδικού επιστηµονικού προσωπικού των περιπτώσε-
ων β΄ και γ΄, της παραγράφου 1 του άρθρου 6 ως ελάχι-
στα προσόντα  πρόσληψης ορίζονται πτυχίο ανώτατου
εκπαιδευτικού ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.) της ηµεδαπής ή της αλ-
λοδαπής, νοµίµως αναγνωρισµένου, σε ανάλογους γνω-
στικούς τοµείς, άριστη γνώση τουλάχιστον της αγγλικής
γλώσσας και εξειδικευµένη γνώση σε αντικείµενα συνα-
φή µε το σκοπό του Οργανισµού, η οποία αποδεικνύεται
µε τουλάχιστον τριετή προϋπηρεσία είτε µε συναφείς
µεταπτυχιακές σπουδές είτε µε συνδυασµό τους.»

Άρθρο 11
Πλήρωση θέσεων προσωπικού

Το άρθρο 8 του ν. 2628/1998 αντικαθίσταται ως εξής: 

5



«Άρθρο 8
Πλήρωση θέσεων προσωπικού  

1. Η κάλυψη των θέσεων και των αναγκών σε προσω-
πικό της παραγράφου 1 του άρθρου 6 µπορεί να γίνει ε-
πίσης και µε απόσπαση για διάστηµα µέχρι δύο ετών που
µπορεί  να παρατείνεται για δύο έτη ακόµα, µε µετάταξη
ή µεταφορά υπαλλήλων από  φορείς  του δηµόσιου το-
µέα, µε κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών και
του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού,  εφαρµοζοµέ-
νων κατά τα λοιπά των κείµενων διατάξεων. Ο χρόνος
της απόσπασης του προσωπικού της παραγράφου αυτής
λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος πραγµατικής υ-
πηρεσίας δηµόσιου υπαλλήλου στη θέση που οργανικά
κατέχει ή ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στο νοµικό
πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου του δηµόσιου τοµέα από το
οποίο αποσπάται. 

2. Οι αποσπασµένοι κατά το χρόνο της απόσπασής
τους λαµβάνουν όλες τις αποδοχές της οργανικής τους
θέσης ή της θέσης από την οποία αποσπώνται, συµπερι-
λαµβανοµένων και των πάσης φύσεως και µε οποιαδή-
ποτε ονοµασία οριζοµένων ειδικών επιδοµάτων. Η µι-
σθοδοσία των αποσπασµένων από νοµικά πρόσωπα ιδιω-
τικού δικαίου εξακολουθεί να βαρύνει το νοµικό πρόσω-
πο από το οποίο αποσπάστηκαν ενώ υπάγονται στους
φορείς ασφάλισης στους οποίους είναι ήδη ασφαλισµέ-
νοι.

3. Οι αποδοχές του προσωπικού των περιπτώσεων  β΄
και γ΄, της παραγράφου 1 του άρθρου 6, καθορίζονται µε
απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών και κλιµακώνονται
ανάλογα µε τη θέση τους στον Οργανισµό ως Προϊστα-
µένων ή µη και το χρόνο υπηρεσίας τους σε αυτόν». 

Άρθρο 12
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με προεδρικά διατάγµατα που εκδίδονται ύστερα α-
πό πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονοµικών και
γνώµη του Διοικητικού Συµβουλίου του ΟΔΔΗΧ, ρυθµί-
ζονται και κατά τροποποίηση των κείµενων διατάξεων: 
α) η διάρθρωση των υπηρεσιών σε οργανικές µονάδες

και η κατανοµή των αρµοδιοτήτων σε αυτές, 
β) οι κλάδοι προσωπικού κατά κατηγορίες, ο αριθµός,

τα τυπικά προσόντα διορισµού ή πρόσληψης κατά κλάδο
και ειδικότητα, 
γ) η περιγραφή προσόντων και καθηκόντων της κάθε

θέσης ευθύνης, 
δ) οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, των οποίων οι υπάλληλοι

κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταµένων των
κατά περίπτωση οργανικών µονάδων ανάλογα µε την ει-
δικότητα του κλάδου και το αντικείµενο των συγκεκριµέ-
νων οργανικών µονάδων και αντίστοιχα του προσωπικού
µε σχέση εργασίας αορίστου χρόνου σύµφωνα µε τις
κείµενες διατάξεις.

2. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών  µπορεί να
εξουσιοδοτείται ο ΟΔΔΗΧ, ως εντολοδόχος και για λο-
γαριασµό του Ελληνικού Δηµοσίου, να συνάπτει δανεια-
κές συµβάσεις και πράξεις διαχείρισης του χρέους του
Ελληνικού Δηµοσίου, να εκδίδει τίτλους, να εκτελεί πρά-
ξεις διαχείρισης των διαθέσιµων του Ελληνικού Δηµοσί-
ου και γενικά να προβαίνει στις πράξεις και ενέργειες
που αναφέρονται στην περίπτωση γ΄ της παραγράφου 2
του άρθρου 1 του ν. 2628/1998.

Άρθρο 13
Μεταβατικές διατάξεις

1. Η υπηρεσία των Διευθυντών Τµηµάτων της παρα-
γράφου 2 του άρθρου 6 του ν. 2628/1998 όπως αρχικά ί-
σχυσε, λογίζεται ως υπηρεσία προϊσταµένου Τµήµατος
από του χρόνου τοποθέτησής τους στις θέσεις αυτές µέ-
χρι τη δηµοσίευση του παρόντος. 

2. Υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ κλάδου Διοικητικού- Λο-
γιστικού και κατηγορίας ΔΕ κλάδου Δακτυλογράφων-
Χειριστών Η/Υ που υπηρετούν στον Οργανισµό κατά τη
δηµοσίευση του παρόντος κατατάσσονται αντιστοίχως
και  σε θέσεις ΠΕ Διοικητικού Οικονοµικού και ΔΕ κλά-
δου Διοικητικών Γραµµατέων της περίπτωσης α΄, της
παραγράφου 1 του άρθρου 6 του ν. 2628/1998 όπως τρο-
ποποιείται µε τις διατάξεις του παρόντος. Για την κατά-
ταξη αυτή εκδίδεται διαπιστωτική πράξη Υπουργού Οικο-
νοµικών, µετά από πρόταση του Δ.Σ. του Οργανισµού.

3. Ειδικό επιστηµονικό  προσωπικό  µε συµβάσεις ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου  χρόνου που υπηρε-
τεί στον Οργανισµό κατά τη δηµοσίευση του παρόντος
καλύπτει αυτοδικαίως τις θέσεις της περίπτωσης γ΄, πα-
ραγράφου 1 του άρθρου 6 του ν. 2628/1998, όπως τρο-
ποποιείται µε τις διατάξεις του παρόντος.

4. Μέχρι την έκδοση της απόφασης της παραγράφου 2
του άρθρου 12 εξακολουθεί να ισχύει η υπ’ αριθµ.
2/60752/0004/9.9.2010 απόφαση του Υπουργού Οικονο-
µικών (Β΄1538).

5. Μέχρι τον ορισµό των προϊσταµένων των οργανι-
κών µονάδων της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του ν.
2628/1998, ο Οργανισµός εξακολουθεί να λειτουργεί µε
το προγενέστερο οργανωτικό σχήµα αυτού. Οι νέες αρ-
µοδιότητες κατανέµονται µεταξύ των υφιστάµενων Τµη-
µάτων µε απόφαση του Δ.Σ..

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ (ΔΕΚΟ), 
ΣΥΣΤΑΣΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ, 
ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  

ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 14
Διοικητικό Συµβούλιο

1. Η παράγραφος 2 του άρθρου 3 του ν. 3429/2005 α-
ντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Ο αριθµός των µελών του διοικητικού συµβουλίου,
συµπεριλαµβανοµένων του προέδρου και του διευθύνο-
ντος συµβούλου, δεν µπορεί να ξεπερνά τα επτά. Στο δι-
οικητικό συµβούλιο συµµετέχει ένας εκπρόσωπος των
εργαζοµένων στη δηµόσια επιχείρηση, σύµφωνα µε όσα
ορίζονται στο καταστατικό της. Στην περίπτωση αυτή οι
αρχαιρεσίες για την εκλογή του εκπροσώπου των εργα-
ζοµένων στη δηµόσια επιχείρηση διεξάγονται από την ε-
φορευτική επιτροπή της πλέον αντιπροσωπευτικής δευ-
τεροβάθµιας, και αν δεν υπάρχει τέτοια, της πρωτοβάθ-
µιας συνδικαλιστικής οργάνωσης της δηµόσιας επιχείρη-
σης. 
Εκλέγεται εκείνος ο υποψήφιος, ο οποίος θα συγκε-

ντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθ-
µού των ψηφισάντων. Εάν κανείς υποψήφιος δεν συγκε-
ντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία, διεξάγεται δεύτερος
γύρος αρχαιρεσιών µεταξύ των δύο υποψηφίων που συ-

6



γκέντρωσαν τις περισσότερες ψήφους. Εκλέγεται όποι-
ος από τους δύο υποψηφίους συγκεντρώσει την απόλυ-
τη πλειοψηφία του συνολικού αριθµού των έγκυρων ψη-
φοδελτίων. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλή-
ρωση από την εφορευτική επιτροπή.
Η διαδικασία των αρχαιρεσιών, ο καθορισµός των τοπι-

κών εφορευτικών επιτροπών, ο χρόνος και οι λεπτοµέ-
ρειες της ψηφοφορίας και η εξαγωγή και ανακοίνωση
των αποτελεσµάτων αποτελούν έργο της επιτροπής αυ-
τής, στην οποία προεδρεύει δικαστικός αντιπρόσωπος,
σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 11 του ν. 1264/1982
(Α΄ 79). Κάθε διάταξη νόµου αντίθετη στην παρούσα πα-
ράγραφο, καταργείται.»  

2. H διαδικασία συγκρότησης, σύµφωνα µε την παρά-
γραφο 1, του πρώτου µετά τη θέση σε ισχύ του παρό-
ντος νόµου διοικητικού συµβουλίου, πρέπει να έχει ολο-
κληρωθεί µέχρι την 1.10.2011.  

Άρθρο 15
Όργανα Ελέγχου

1. Στο τέλος της παραγράφου 4 του άρθρου 4 του
ν. 3429/2005 προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Ο εσωτερικός ελεγκτής οφείλει να αναφέρει στην Ε-
πιτροπή Ελέγχου της παραγράφου 5 κάθε θέµα που έχει
σχέση µε την πορεία και τα αποτελέσµατα του ελέγχου,
να συντάξει και να της παραδώσει ιδιαίτερη έκθεση µε
τις αδυναµίες του συστήµατος εσωτερικού ελέγχου, ι-
δίως, µε τις αδυναµίες των διαδικασιών που αφορούν
στη χρηµατοοικονοµική πληροφόρηση και τη σύνταξη
των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων.»

2. Στο άρθρο 4 του ν. 3429/2005 προστίθεται παράγρα-
φος 5 ως εξής: 

«5. α) Σε κάθε δηµόσια επιχείρηση συνιστάται Επιτρο-
πή Ελέγχου, η οποία αποτελείται από δύο τουλάχιστον
µη εκτελεστικά µέλη και ένα ανεξάρτητο µη εκτελεστικό
µέλος του οργάνου διοίκησής της. Τα µέλη της Επιτρο-
πής Ελέγχου ορίζονται και παύονται µε κοινή απόφαση
του Υπουργού Οικονοµικών και του Υπουργού που επο-
πτεύει τη δηµόσια επιχείρηση, το δε ανεξάρτητο µη ε-
κτελεστικό µέλος της Επιτροπής Ελέγχου πρέπει να έ-
χει αποδεδειγµένη επαρκή γνώση σε θέµατα λογιστικής
και ελεγκτικής. 
β) Χωρίς να µεταβάλλονται ή να µειώνονται οι υποχρε-

ώσεις των µελών των οργάνων διοίκησης, η Επιτροπή Ε-
λέγχου έχει, ενδεικτικά, τις παρακάτω υποχρεώσεις:

αα) την παρακολούθηση της διαδικασίας της χρηµατο-
οικονοµικής πληροφόρησης,

ββ) την παρακολούθηση της αποτελεσµατικής λει-
τουργίας του συστήµατος  εσωτερικού ελέγχου και του
συστήµατος διαχείρισης κινδύνων, καθώς και την παρα-
κολούθηση της ορθής λειτουργίας της υπηρεσίας εσωτε-
ρικού ελέγχου της παραγράφου 3,

γγ) την παρακολούθηση της πορείας του υποχρεωτι-
κού ελέγχου των ατοµικών και ενοποιηµένων οικονοµι-
κών καταστάσεων. 
γ) Η Επιτροπή Ελέγχου αξιολογεί την απόδοση των ε-

κτελεστικών µελών του Δ.Σ. της δηµόσιας επιχείρησης,
µεταξύ άλλων και µε κριτήριο την υλοποίηση του επιχει-
ρησιακού σχεδίου και υποβάλλει τα πορίσµατά της στον
Υπουργό Οικονοµικών και στον Υπουργό που εποπτεύει
τη δηµόσια επιχείρηση.» 

Άρθρο 16
Επιχειρησιακά Σχέδια

1. Στην παράγραφο 3 του άρθρου 6 του ν. 3429/2005,
µετά την περίπτωση ζ΄ προστίθενται νέες περιπτώσεις
η΄ και θ΄ ως εξής: 

«η) προτάσεις για την αξιοποίηση των ακινήτων της
δηµόσιας επιχείρησης,

θ) προτάσεις για τον περιορισµό του λειτουργικού κό-
στους της δηµόσιας επιχείρησης,». 
Οι περιπτώσεις η΄ και θ΄ της ίδιας παραγράφου ανα-

ριθµούνται σε περιπτώσεις  ι΄ και ια΄.
2. Η παράγραφος 6 του άρθρου 6 του ν. 3429/2005 α-

ντικαθίσταται ως εξής: 
«6. Η υποβολή από κάθε δηµόσια επιχείρηση προς την

Ειδική Γραµµατεία Δηµόσιων Επιχειρήσεων και Οργανι-
σµών της τριµηνιαίας έκθεσης πεπραγµένων σύµφωνα
µε την περίπτωση γ΄, παράγραφος 2 του άρθρου 7, κα-
θώς και η υποβολή κατ’ έτος και ανά τριετία, επιχειρη-
σιακού σχεδίου προς τη Διυπουργική Επιτροπή Δηµό-
σιων Επιχειρήσεων και Οργανισµών και η συνακόλουθη
έγκρισή του από αυτήν κατά το άρθρο 10 περίπτωση α΄
παράγραφος 3, αποτελούν προϋπόθεση για την πρόσλη-
ψη από κάθε δηµόσια επιχείρηση πάσης φύσεως προσω-
πικού, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, πλην διευθυ-
ντών και γενικών διευθυντών. Στα υποβαλλόµενα πιο πά-
νω επιχειρησιακά σχέδια οφείλει να περιέχεται ειδική α-
ναφορά και να τεκµηριώνεται η ανάγκη πρόσληψης προ-
σωπικού, το προϋπολογιζόµενο κόστος αυτής για τις θέ-
σεις εργασίας που προτείνονται και ο τρόπος κάλυψης
των σχετικών υποχρεώσεων.»

Άρθρο 17
Υποχρεώσεις των δηµόσιων επιχειρήσεων

1. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 7 του ν. 3429/2005 α-
ντικαθίσταται η περίπτωση γ΄ και προστίθενται νέες πε-
ριπτώσεις  στ΄, ζ΄ και η΄, ως εξής: 

«γ) τριµηνιαία έκθεση πεπραγµένων, η οποία περιλαµ-
βάνει τα απολογιστικά στοιχεία, τα στοιχεία απασχόλη-
σης και τις δράσεις που έχουν αναληφθεί για την αποτε-
λεσµατικότερη λειτουργία της επιχείρησης και τη βελ-
τίωση των οικονοµικών µεγεθών της,
στ) τριµηνιαία έκθεση που αφορά σε αποκλίσεις από

τον ετήσιο προϋπολογισµό ή το επιχειρησιακό σχέδιο,
καθώς και στην αιτιολόγηση και στα µέτρα αντιµετώπι-
σής τους,
ζ) µέχρι τη 16η Μαρτίου κάθε έτους αναθεωρηµένος

προϋπολογισµός, εφόσον µε την έκθεση της προηγού-
µενης περίπτωσης διαπιστώνονται αποκλίσεις από τον ε-
τήσιο προϋπολογισµό,
η) κατάλογο όλων των στοιχείων της ακίνητης περιου-

σίας και της νοµικής και πραγµατικής τους κατάστασης,
ο οποίος επικαιροποιείται κατ’ έτος».

2. Στο άρθρο 7 του ν. 3429/1995 προστίθεται παράγρα-
φος 4 ως εξής:

«4. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών µπορεί
να ορίζονται για συγκεκριµένα νοµικά πρόσωπα ιδιωτι-
κού δικαίου που υπάγονται στις διατάξεις του Κεφαλαί-
ου Α΄ του νόµου αυτού και για τα οποία συντρέχουν ει-
δικές προϋποθέσεις όπως µικρός αριθµός εργαζοµένων,
χαµηλός κύκλος εργασιών, λειτουργικές ιδιαιτερότητες
κ.λπ., ειδικές ρυθµίσεις όσον αφορά στον αριθµό των µε-
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λών του διοικητικού συµβουλίου της παρ.2 του άρθρου 3,
τις διαδικασίες εσωτερικού ελέγχου του άρθρου 4, το
στρατηγικό και επιχειρησιακό σχέδιο των άρθρων 5 και 6
και τις υποχρεώσεις που προβλέπονται στην παρ. 2 του
άρθρου 7, κατά παρέκκλιση των παραπάνω διατάξεων.»

Άρθρο 18
Αρµοδιότητες της Διυπουργικής Επιτροπής ΔΕΚΟ

Στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 10
του ν. 3429/2005, µετά τη φράση «οι θέσεις των διοική-
σεων των δηµόσιων επιχειρήσεων για τις συλλογικές
συµβάσεις εργασίας» προστίθεται η φράση «ιδίως δε ό-
σον αφορά στη µισθολογική πολιτική». 

Άρθρο 19
Προϋποθέσεις ενίσχυσης και µέρισµα πιστωτικών

ιδρυµάτων

1. Τα ποσά που προβλέπονται στο πρώτο εδάφιο της
παραγράφου 1 του άρθρου 2 και στο άρθρο 4 του ν.
3723/ 2008 (Α΄ 250), έτσι όπως αυτά τροποποιήθηκαν α-
πό την παράγραφο 8 του άρθρου τέταρτου του ν.
3845/2010 (Α΄ 65) και από το άρθρο 7 του ν. 3872/2010
(Α΄ 148) αυξάνονται κατά τριάντα δισεκατοµµύρια ευρώ
αντίστοιχα, προκειµένου να αποτραπούν προβλήµατα
ρευστότητας της πραγµατικής οικονοµίας. 

2. Στο τέλος του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 1
του άρθρου 2 του ν. 3723/2008 προστίθεται παράγραφος
ως εξής:

«Προϋπόθεση για την παροχή του πρόσθετου ποσού
ενίσχυσης ύψους τριάντα δισεκατοµµυρίων ευρώ, απο-
τελεί η υιοθέτηση και εφαρµογή σχεδίων για µεσοπρό-
θεσµες ανάγκες χρηµατοδότησης ανά πιστωτικό ίδρυµα,
το οποίο βεβαιώνεται από την Τράπεζα της Ελλάδος. Η
προετοιµασία, η ολοκλήρωση και η εφαρµογή των εν λό-
γω σχεδίων, τελούν υπό την εποπτεία της Τράπεζας της
Ελλάδος και προϋποθέτουν την έγκριση της ίδιας και της
Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, σε συνεργασία µε την
Ευρωπαϊκή Επιτροπή και το Διεθνές Νοµισµατικό Τα-
µείο.»

3. Το τρίτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν.
3723/2008 αντικαθίσταται ως εξής: «Ο εκπρόσωπος αυ-
τός έχει το δικαίωµα αρνησικυρίας στη λήψη αποφάσε-
ων µε στρατηγικό χαρακτήρα ή αποφάσεων µε τις οποί-
ες µεταβάλλεται ουσιωδώς η νοµική ή χρηµατοοικονοµι-
κή κατάσταση της Τράπεζας και για την έγκριση των ο-
ποίων απαιτείται απόφαση της συνέλευσης των µετόχων
ή απόφαση για τη διανοµή µερισµάτων και την πολιτική
παροχών προς τον Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύµβουλο
και τα λοιπά µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, καθώς
και τους Γενικούς Διευθυντές και τους αναπληρωτές
τους, µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών ή εφόσον
κρίνει ότι η απόφαση αυτή δύναται να θέσει σε κίνδυνο
τα συµφέροντα των καταθετών ή να επηρεάσει ουσιω-
δώς τη φερεγγυότητα και την εύρυθµη λειτουργία της
Τράπεζας.»

4. Το όγδοο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 1
του ν. 3723/2008, αντικαθίσταται ως εξής:

«Ο εκπρόσωπος έχει ελεύθερη πρόσβαση στα βιβλία
και στοιχεία, στις εκθέσεις αναδιάρθρωσης και βιωσιµό-
τητας, στα σχέδια για µεσοπρόθεσµες ανάγκες χρηµα-
τοδότησης της Τράπεζας, καθώς επίσης και σε στοιχεία
που αφορούν το επίπεδο παροχής χορηγήσεων στην
πραγµατική οικονοµία».

5. Στην περίπτωση διανοµής µερίσµατος για τη χρήση
2010, στο πλαίσιο εφαρµογής των διατάξεων του παρό-
ντος, η διανοµή µερίσµατος περιορίζεται αποκλειστικά
στη διανοµή µετοχών. Οι µετοχές αυτές δεν πρέπει να
προέρχονται από επαναγορά.

Άρθρο 20 
Σύσταση Γενικής Γραµµατείας Δηµόσιας Περιουσίας 

1. Στο Υπουργείο Οικονοµικών συνιστάται Γενική
Γραµµατεία Δηµόσιας  Περιουσίας (Γ.Γ.Δ.Π.), η οποία υ-
πάγεται απευθείας στον Υπουργό Οικονοµικών.  

2. Η Γενική Γραµµατεία Δηµόσιας Περιουσίας  επο-
πτεύει, συντονίζει και ελέγχει την εφαρµογή της κυβερ-
νητικής πολιτικής από τις συναρµόδιες υπηρεσίες και νο-
µικά πρόσωπα για τη διοίκηση, διαχείριση, αξιοποίηση
και προστασία της δηµόσιας περιουσίας, της ιδιωτικής
περιουσίας του Δηµοσίου, καθώς και της κοινωφελούς
περιουσίας και κατευθύνει, παρακολουθεί, συντονίζει και
ελέγχει τη λειτουργία και το έργο των υπηρεσιών και
των συλλογικών οργάνων και επιτροπών, που υπάγονται
σε αυτήν, µε σκοπό την καλύτερη διαχείριση και αξιοποί-
ηση της δηµόσιας και κοινωφελούς περιουσίας.

3. Στη Γενική Γραµµατεία Δηµόσιας Περιουσίας υπάγο-
νται:
α) Το Γραφείο του Γενικού Γραµµατέα, το οποίο συνι-

στάται µε το παρόν άρθρο και επικουρεί τον Γενικό Γραµ-
µατέα στην άσκηση του έργου και της αποστολής του, 
β) Η Γενική Διεύθυνση Δηµόσιας Περιουσίας και Εθνι-

κών Κληροδοτηµάτων (άρθρου 2 π.δ.167/1996, Α΄128),
οι Διευθύνσεις που υπάγονται σε αυτήν και  οι Κτηµατι-
κές Υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονοµικών, µε το προ-
σωπικό τους, οι οποίες, από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος, αποσπώνται από τη Γενική Γραµµατεία Φορολο-
γικών και Τελωνειακών Θεµάτων, 
γ) Τα συλλογικά όργανα και οι επιτροπές του τοµέα

ευθύνης του Υπουργείου Οικονοµικών, που συνιστώνται
και λειτουργούν στα πλαίσια των δραστηριοτήτων αυ-
τής.

4. Στη Γ.Γ.Δ.Π. συνιστώνται οι ακόλουθες θέσεις:
α) Μία θέση µετακλητού Γενικού Γραµµατέα, Προϊστα-

µένου της Γενικής Γραµµατείας, µε βαθµό 1ο της κατη-
γορίας των ειδικών θέσεων.
β) Μία θέση ειδικού συµβούλου και µία θέση ειδικού

συνεργάτη, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι-
σµένου χρόνου, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 14
του άρθρου 55, του Κώδικα Νοµοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα Κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε µε το
άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α΄ 98).
γ) Τρείς θέσεις διοικητικών υπαλλήλων, σύµφωνα µε

τις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 55, του Κώδικα Νο-
µοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργα-
να.

5. Το προσωπικό των υπηρεσιών που υπάγονται µε την
παρούσα διάταξη στη Γ.Γ.Δ.Π. εξακολουθεί να υπάγεται
στις Διευθύνσεις Προσωπικού/Διοικητικού της Γενικής
Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης της Γενικής Γραµ-
µατείας Φορολογικών και Τελωνειακών Θεµάτων, κατά
περίπτωση, καθώς και στα Υπηρεσιακά και Πειθαρχικά
Συµβούλια, στα οποία υπαγόταν ως την έναρξη ισχύος
του παρόντος. 

6. Στις αρµοδιότητες της Γ.Γ.Δ.Π. ανήκουν οι αρµοδιό-
τητες των Υπηρεσιών και των Οργάνων που υπάγονται
σε αυτήν. Οι επιπλέον αρµοδιότητες της Γενικής Γραµ-
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µατείας Δηµόσιας Περιουσίας και των Υπηρεσιών της, η
ανακατανοµή των αρµοδιοτήτων αυτών, η αναδιοργάνω-
σή τους,  ο κανονισµός λειτουργίας αυτών και των καθη-
κόντων του προσωπικού τους, καθώς και κάθε σχετικό
θέµα για την εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος άρ-
θρου καθορίζονται µε προεδρικά διατάγµατα που εκδίδο-
νται ύστερα από πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών,
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οι-
κονοµικών.

7. Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται ύστερα από
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονοµικών καθορί-
ζονται και ανακαθορίζονται οι οργανικές θέσεις των υπη-
ρεσιών της Γενικής Γραµµατείας Δηµόσιας Περιουσίας,
καθώς και η περιγραφή των θέσεων εργασίας του προ-
σωπικού αυτής.

8. Με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εσω-
τερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης και Οικονοµικών καθορίζεται η έναρξη λειτουργίας
της Γενικής Γραµµατείας Δηµόσιας Περιουσίας, καθώς
και η έναρξη και παύση λειτουργίας των υπηρεσιών αυ-
τής.

Άρθρο 21
Κατάργηση διατάξεων

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος  καταργούνται:
(α) τα άρθρα 1-3 του ν.δ. 483/1974, 
(β) Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρ-

θρου 4 του ν. 2628/1998 (Α΄ 151),
(γ) η παράγραφος 7 του άρθρου 1  του ν. 2187/1994

(Α΄ 16),  η οποία  προστέθηκε µε την παράγραφο  2 του
άρθρου  11 του ν. 2628/1998, 

(δ) κάθε γενική ή ειδική διάταξη που είναι αντίθετη ή
ρυθµίζει διαφορετικά τα θέµατα που ρυθµίζονται µε τις
διατάξεις του παρόντος νόµου.

Άρθρο 22
Άλλες διατάξεις

1. Στα δύο πρώτα εδάφια της παρ. 6 του άρθρου 23
του ν. 3832/2010 (Α΄ 38), οι λέξεις «Μέχρι 30.4.2011»
και «µέχρι 30.4.2011» αντικαθίστανται µε τις λέξεις
«Μέχρι 31.12.2011» και «µέχρι 31.12.2011», αντίστοιχα.

2. Κατά την απορρόφηση εταιρίας του χρηµατοπιστω-
τικού τοµέα που φορολογείται µε τις γενικές διατάξεις,
από πιστωτικό ίδρυµα που εφαρµόζει εγκεκριµένο σχέ-
διο αναδιάρθρωσης και κατέχει το 100% των µετοχών
της µε βάση τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.
2515/1997 (Α΄ 154) σε συνδυασµό µε το άρθρο 78 του
κ.ν. 2190/1920 (Α΄ 37), η µεταφερόµενη στον ισολογι-
σµό του πιστωτικού ιδρύµατος ζηµία, και κατά το ποσό
που δεν συµψηφίζεται µε κέρδη υφιστάµενα κατά την α-
πορρόφηση, συµψηφίζεται µε τα προκύπτοντα κέρδη αυ-
τού των επόµενων τριών χρήσεων. Οι διατάξεις του
προηγούµενου εδαφίου εφαρµόζονται για συγχωνεύ-
σεις που ολοκληρώνονται ή για ισολογισµούς µετασχη-
µατισµού που συντάσσονται µέχρι 31.12.2012, κατά πε-
ρίπτωση.

3. Στο τέλος της παραγράφου 5 του άρθρου 3Β του ν.
2362/1995 (Α΄ 247) προστίθεται εδάφιο που έχει ως ε-
ξής: 

«Για όσο χρονικό διάστηµα εφαρµόζονται οι διατάξεις
της παραγράφου αυτής παράλληλα µε τον Γενικό Γραµ-

µατέα που έχει οριστεί συνυπογράφουν οι Γενικοί ή Ειδι-
κοί Γραµµατείς που υπέγραφαν µέχρι τη δηµοσίευση του
ν. 3943/2011. 
Οι πράξεις που υπεγράφησαν µετά τη δηµοσίευση του

ν. 3943/2011 έως και την έναρξη ισχύος της παρούσας
διάταξης από τους Γενικούς ή Ειδικούς Γραµµατείς που
ήταν αρµόδιοι πριν από τη δηµοσίευση της παρ. 12γ του
άρθρου 49 του ν.3943/2011, είναι νόµιµες.»

4. Στα όργανα αξιολόγησης ελέγχου της υλοποίησης
και πιστοποίησης των σχετικών δαπανών των επενδυτι-
κών σχεδίων και έργων συγχρηµατοδοτούµενων από
κοινοτικούς πόρους που προέρχονται από τον ιδιωτικό
τοµέα, καταβάλλεται αµοιβή, το ύψος της οποίας καθο-
ρίζεται µε απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Οι-
κονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, ανάλογα
µε το ύψος και το είδος των επενδυτικών σχεδίων ή έρ-
γων.

5. Η παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3899/2010 (Α΄ 212)
τροποποιείται ως εξής:

«Η µισθοδοσία του µόνιµου και µε σχέση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού, που υ-
πηρετούσε στις νοµαρχιακές αυτοδιοικήσεις την
31.12.2010 και από 1.1.2011 κατέστη αυτοδίκαια προσω-
πικό των περιφερειών ή µετατάχθηκε σε δήµο, σύµφωνα
µε τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) και ανεξαρτή-
τως δηµοσιεύσεως ή µη των σχετικών διαπιστωτικών
πράξεων κατάταξης ή µετάταξής του, καταβάλλεται έως
και το Δεκέµβριο του 2011 από τον Κρατικό Προϋπολογι-
σµό και ειδικότερα σε βάρος των οικείων ΚΑΕ του Ε.Φ.
07 - 120 του προϋπολογισµού εξόδων του Υπουργείου
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης, µε την ίδια έως την 31.12.2010 διαδικασία.
Με έναρξη τον Ιούνιο του 2011 γίνεται σταδιακή τα-

κτοποίηση των πληρωµών αυτών µε µεταφορά στον α-
νωτέρω Ε.Φ. και στους σχετικούς ΚΑΕ αντίστοιχων κατά
περίπτωση ποσών από τους πόρους των άρθρων 259 και
260 του προαναφερθέντος νόµου.»

6. To άρθρο 24 του v. 3409/2005 (A΄ 273) αντικαθίστα-
ται ως εξής:

« Άρθρο 24

Ρυθµίσεις θεµάτων NAT για την αντικατάσταση και εκ-
καθάριση ναυτολογίων ελληνικών επιβατηγών πλοίων
που εκτελούν περιηγητικούς πλόες - κρουαζιερόπλοιων

1. Για την αντικατάσταση ληξιπρόθεσµου ναυτολογίου
επιβατηγών πλοίων που εκτελούν περιηγητικούς πλόες
και επεκτείνουν τους πλόες αυτούς στο εξωτερικό ή
κρουαζιερόπλοιων που εκτελούν πλόες µεταξύ λιµένων
εσωτερικού και εξωτερικού ή µόνο εξωτερικού, ολικής
χωρητικότητας άνω των 1.500 κόρων, καταβάλλεται πο-
σό ίσο µε τις προϋπολογισθείσες ασφαλιστικές εισφο-
ρές νόµιµης σύνθεσης. Οι προϋπολογισθείσες εισφορές
γνωστοποιούνται από τη Διεύθυνση Εισφορών και Πό-
ρων του Ν.A.T. στον πλοιοκτήτη εντός µηνός από την η-
µεροµηνία έκδοσης του ναυτολογίου. Η διάταξη αυτή ε-
φαρµόζεται και οποτεδήποτε ζητηθεί εξόφληση του ναυ-
τολογίου εντός του χρόνου ισχύος του. 

2.  Κατά την αντικατάσταση και εκκαθάριση του ναυτο-
λογίου ο πλοιοκτήτης καταβάλλει τις τακτικές ασφαλι-
στικές εισφορές πλην N.A.T., όπως καθορίζονται από τη
νοµοθεσία περί Ν.Α.Τ. και οι οποίες αναλογούν στη συµ-
µετοχή του και παρακρατεί από τους ναυτικούς και κατα-
βάλλει στο NAT τις αντίστοιχες εισφορές που τους ανα-
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λογούν. Ο πλοιοκτήτης υποχρεούται στην τήρηση των
παρακάτω προϋποθέσεων:
α) Τηρούνται οι απαιτήσεις της οργανικής σύνθεσης

πληρώµατος του πλοίου ως προς την υποχρέωση ναυτο-
λόγησης ελάχιστου αριθµού Ελλήνων ναυτικών ανά ειδι-
κότητα.
β) Ναυτολογείται στο πλοίο επιπλέον της οργανικής

συνθέσεως πληρώµατος ένας τουλάχιστον σπουδαστής
Α.Ε.Ν. (πλοίαρχος ή µηχανικός), εφόσον προσφέρονται,
ή η υποχρέωση αυτή, µετά από έγκριση του Υ.Θ.Υ.Ν.ΑΛ.,
εκπληρούται µε τη ναυτολόγηση σπουδαστή Α.Ε.Ν. σε
άλλο πλοίο της αυτής διαχειρίσεως, υπό ελληνική ή ξένη
σηµαία σύµφωνα µε τις νόµιµες προϋποθέσεις.
γ) Υφίσταται έγκριση του Υ.Θ.Υ.Ν.ΑΛ. για τη ναυτολό-

γηση αλλοδαπών ναυτικών στις θέσεις Ελλήνων ναυτι-
κών που καθορίζονται από την οργανική σύνθεση πλη-
ρώµατος πλοίου.

3. Προκειµένου να εφαρµοστούν τα προβλεπόµενα
στην παράγραφο 2, ο πλοιοκτήτης καταθέτει δήλωση
στο Ν.Α.Τ. περί απαρέγκλιτης τήρησης των παραπάνω
προϋποθέσεων. Εφόσον δεν πληρούνται οι προϋποθέ-
σεις της παραγράφου 2, ο πλοιοκτήτης υποχρεούται να
καταβάλει στο Ν.Α.Τ. για το χρονικό διάστηµα µη εκπλή-
ρωσης αυτών τη δική του τακτική εισφορά, καθώς και
την τακτική εισφορά των ναυτικών για το σύνολο της ορ-
γανικής σύνθεσης πληρώµατος του πλοίου, µε βάση την
ισχύουσα κάθε φορά οικεία Συλλογική Σύµβαση, περι-
λαµβανοµένων και των ναυτολογηµένων αλλοδαπών
ναυτικών.

4. Από την εφαρµογή της διάταξης αυτής, που ισχύει
και για τα ναυτολόγια που αντικαθίστανται ή εξοφλού-
νται µετά την ισχύ του παρόντος νόµου, σε καµία περί-
πτωση δεν θίγονται τα ασφαλιστικά δικαιώµατα των Ελ-
λήνων ναυτικών από τη θαλάσσια υπηρεσία τους στο
πλοίο. Ο πλοιοκτήτης δεν καταβάλλει ασφαλιστικές ει-
σφορές υπέρ N.A.T. ούτε παρακρατεί τις ασφαλιστικές
υπέρ Ν.Α.Τ. εισφορές που αναλογούν στους ναυτικούς,
ενώ η καταβολή των παραπάνω ποσών καλύπτεται συνο-
λικά από τον προϋπολογισµό του Ν.Α.Τ..

5. Για τις ανάγκες της εφαρµογής του παρόντος άρ-
θρου ως τακτικές ασφαλιστικές εισφορές νοούνται οι ει-
σφορές υπέρ Ναυτικού Αποµαχικού Ταµείου (Ν.Α.Τ.),
Κεφαλαίου Επικουρικής Ασφάλισης Ναυτικών (Κ.Ε.Α.Ν.),
Ταµείων Πρόνοιας (Τ.Π.Α.Ε.Ν. και Τ.Π.Κ.Π.Ε.Ν.), Εστίας
Ναυτικών, Ειδικού Λογαριασµού Οικογενειακών Επιδο-
µάτων Ναυτικών (Ε.Λ.Ο.Ε.Ν.), Κεφαλαίου Ναυτικής Ερ-
γασίας (Κ.Ν.Ε.), Ναυτικού Επιµελητηρίου Ελλάδος
(Ν.Ε.Ε.).

6. Οι διατάξεις του παρόντος ισχύουν και για τα πλοία
της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, που είναι
νηολογηµένα σύµφωνα µε το άρθρο 13 του ν.δ. 2687/
1953 (Α΄ 317), όπως έχει ερµηνευθεί αυθεντικά από το
ν.δ. 2928/1954 (Α΄ 163).

7. Απαιτήσεις του Ν.Α.Τ. από πλοία της πρώτης παρα-
γράφου, που προέκυψαν από ναυτολόγια ή φύλλα εκκα-
θάρισης ναυτολογίου πριν τη δηµοσίευση του παρόντος,
εξακολουθούν να αναζητούνται. Για όσες απαιτήσεις έ-
χουν ασκηθεί προσφυγές, έως και ένα µήνα από την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος και µέχρι την έκδοση αµετά-
κλητων δικαστικών αποφάσεων, δεν εφαρµόζονται ή α-
ναστέλλονται τα επιβληθέντα αναγκαστικά µέτρα που
προβλέπονται στο άρθρο 15 του ν. 3569/2007 (Α΄ 122),
δεν ασκείται ή αναστέλλεται η σχετική ποινική δίωξη και

αναστέλλονται οι συναφείς εκκρεµείς ποινικές δίκες.»

Άρθρο 23

1. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3049/2002
(Α΄ 212) προστίθενται οι λέξεις: «καθώς και εταιρείες
που συστάθηκαν ή συστήνονται για την αξιοποίηση ενός
ή περισσότερων περιουσιακών στοιχείων του Δηµοσίου,
τα οποία εισφέρονται σε αυτές ή µειοψηφικές µετοχικές
συµµετοχές του Δηµοσίου σε επιχειρήσεις.»

2. Στο άρθρο 1 του ν. 3049/2002 προστίθεται παράγρα-
φος 3 ως εξής:

«3. Τα έσοδα από την αποκρατικοποίηση και αξιοποίη-
ση των επιχειρήσεων και των λοιπών περιουσιακών στοι-
χείων των προηγούµενων παραγράφων και του άρθρου
48 του ν. 3871/2010 (Α΄ 141) προορίζονται αποκλειστικά
για τη µείωση του δηµόσιου χρέους.»

3. Η παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 3049/2002 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«1. Συνιστάται Διυπουργική Επιτροπή Αναδιαρθρώσε-
ων και Αποκρατικοποιήσεων (Δ.Ε.Α.Α.). Η Δ.Ε.Α.Α. απο-
τελείται από τον Υπουργό Οικονοµικών, ως Πρόεδρο και
τους Υπουργούς Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και
Ναυτιλίας, Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής
Αλλαγής, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων, Εργασίας
και Κοινωνικής Ασφάλισης και κατά περίπτωση από τον
Υπουργό που εποπτεύει την επιχείρηση του Δηµοσίου
που υπάγεται στις διατάξεις του νόµου αυτού.»

4. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 3 του
ν. 3049/2002 αντικαθίσταται ως εξής:

«Στο Υπουργείο Οικονοµικών συνιστάται οργανική µο-
νάδα σε επίπεδο Διεύθυνσης µε την ονοµασία «Διεύθυν-
ση Υποστήριξης Ε.Γ.Α.Α.», καθώς και «Αυτοτελές Γρα-
φείο Ειδικού Γραµµατέα Αναδιαρθρώσεων και Αποκρατι-
κοποιήσεων» που υπάγονται στον Ειδικό Γραµµατέα Α-
ναδιαρθρώσεων και Αποκρατικοποιήσεων. Το Αυτοτελές
Γραφείο του Ε.Γ.Α.Α. παρέχει γραµµατειακή υποστήριξη
στον Ειδικό Γραµµατέα Αναδιαρθρώσεων και Αποκρατι-
κοποιήσεων και τηρεί το πρωτόκολλο εισερχόµενων και
εξερχόµενων εγγράφων της Ε.Γ.Α.Α.. Η Διεύθυνση Υπο-
στήριξης διαρθρώνεται στα πιο κάτω Τµήµατα, µεταξύ
των οποίων κατανέµονται οι αρµοδιότητές της ως ακο-
λούθως: 

α) Τµήµα Α΄ Διαδικασιών Ανάθεσης Συµβάσεων:
αα) Σύνταξη προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος

για τη σύναψη Συµβάσεων Αποκρατικοποιήσεων.
ββ) Δηµοσίευση των προσκλήσεων.
γγ) Αξιολόγηση των υποβληθεισών προσφορών και

σύνταξη εισήγησης προς τη Δ.Ε.Α.Α. για την επιλογή
του προτιµητέου αναδόχου. 
δδ) Διεκπεραίωση κάθε άλλης απαιτούµενης διαδικα-

σίας για την ολοκλήρωση της διαδικασίας ανάθεσης.
εε) Στελέχωση και υποστήριξη των Επιτροπών Ανάθε-

σης.
β) Tµήµα Β΄ Παρακολούθησης Εκτέλεσης και Παρα-

λαβής Συµβάσεων: 
αα) Τήρηση αρχείου συµβάσεων.
ββ) Τήρηση αρχείου αποφάσεων Δ.Ε.Α.Α. και των συ-

νηµµένων σε αυτές εγγράφων.
γγ) Τήρηση αρχείου παραδοτέων και λοιπών σχετικών

εγγράφων.
δδ) Παρακολούθηση εκτέλεσης των συµβάσεων και

της πληρωµής τους.
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εε) Στελέχωση και υποστήριξη των Επιτροπών της πε-
ρίπτωσης γ΄ του άρθρου 5.
Για τη στελέχωση των ανωτέρω οργανικών µονάδων

συνιστώνται είκοσι θέσεις κατηγορίας ΠΕ και πέντε θέ-
σεις κατηγορίας ΔΕ. 
Οι ανάγκες των ανωτέρω οργανικών µονάδων σε προ-

σωπικό καλύπτονται µε µετακίνηση υπαλλήλων από άλ-
λες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονοµικών ή µε από-
σπαση ή µε µετάταξη υπαλλήλων από άλλους φορείς
του Δηµοσίου σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες δια-
τάξεις. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών
και Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Δια-
κυβέρνησης καθορίζονται οι κλάδοι, οι ειδικότητες και τα
ειδικότερα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για την κα-
τάληψη των ανωτέρω θέσεων.» 

5. Στο τέλος του πρώτου εδαφίου της περίπτωσης γ΄
της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 3049/2002 προστίθενται
οι λέξεις: «και οι αναγκαίες προπαρασκευαστικές ενέρ-
γειες για την πώληση αυτή, όπως ιδίως οι διαδικασίες
για τη σύσταση της επιχείρησης, η αναδιοργάνωση ή α-
ναδιάρθρωση της επιχείρησης.» 

6. Η περίπτωση α΄ του άρθρου 5 του ν. 3049/2002 α-
ντικαθίσταται ως εξής: 

«α. Τη σύναψη των απαραίτητων συµβάσεων, περιλαµ-
βανοµένων και των συµβάσεων µε  συµβούλους, σύµφω-
να µε την παράγραφο 6 του άρθρου 3 και του άρθρου 7,
από τον Υπουργό Οικονοµικών ή άλλο όργανο εξουσιο-
δοτηµένο από τη Δ.Ε.Α.Α. για την πραγµατοποίηση της
αποκρατικοποίησης και γενικά την εφαρµογή των απο-
φάσεών της. Η παρ. 1 του άρθρου 29 του ν. 2789/2000
(Α΄ 21) εφαρµόζεται και στις συµβάσεις αυτές.
Ειδικά για την ανάθεση των συµβάσεων που συνάπτο-

νται σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 7 και α-
φορούν υπηρεσίες που εξαιρούνται από το πεδίο εφαρ-
µογής του π.δ. 60/2007 ή έχουν ως αντικείµενο υπηρε-
σίες αναφερόµενες στο Παράρτηµα ΙΙΒ του ίδιου διατάγ-
µατος, εφαρµόζεται η διαδικασία που προβλέπεται στο
άρθρο 5Α.» 

7. Μετά το άρθρο 5 του ν. 3049/2002, προστίθεται νέο
άρθρο 5Α ως εξής:

«Άρθρο 5Α 
Διαδικασία ανάθεσης συµβάσεων

1. Για την ανάθεση των συµβάσεων που συνάπτονται
σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 7 και αφο-
ρούν υπηρεσίες που εξαιρούνται από το πεδίο εφαρµο-
γής του π.δ. 60/2007 ή έχουν ως αντικείµενο υπηρεσίες
αναφερόµενες στο Παράρτηµα ΙΙΒ του ίδιου διατάγµα-
τος, µε εξαίρεση τη διάθεση κινητών αξιών εταιριών ει-
σηγµένων σε οργανωµένη χρηµατιστηριακή αγορά, ε-
φαρµόζεται αποκλειστικά η ακόλουθη διαδικασία:
α) Η Ε.Γ.Α.Α. γνωστοποιεί την πρόθεση της Δ.Ε.Α.Α.

να προχωρήσει σε ανάθεση σύµβασης µε δηµοσίευση
σχετικής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος στο
διαδίκτυο ή και στο διεθνή ή εθνικό τύπο.
Με την πρόσκληση γνωστοποιούνται:
αα) Οι ανάγκες και οι απαιτήσεις της αναθέτουσας αρ-

χής.
ββ) Το αντικείµενο της ζητούµενης υπηρεσίας.
γγ) Η προθεσµία υποβολής προσφορών, η οποία δεν

µπορεί να είναι κατώτερη από δεκαπέντε ηµέρες και, αν
συντρέχουν ειδικοί ή επείγοντες λόγοι, κατώτερη από
πέντε εργάσιµες ηµέρες.
δδ) Τα ελάχιστα επίπεδα οικονοµικής, χρηµατοοικονο-

µικής επάρκειας και επαγγελµατικών ικανοτήτων που
συνδέονται και είναι ανάλογες µε το αντικείµενο της
προς ανάθεση σύµβασης, τα οποία πρέπει να καλύπτουν
οι υποψήφιοι και οι προσφέροντες.
εε) Αν η ανάθεση θα γίνει ύστερα από διαπραγµάτευ-

ση των προσφορών ή µετά από ανταγωνιστικό διάλογο
των προσφερόντων, καθώς και ο µέγιστος και ο ελάχι-
στος αριθµός των υποψηφίων που θα κληθούν να συµµε-
τάσχουν, ο οποίος δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερος από
πέντε και µικρότερος από τρεις. Αν ο αριθµός των υπο-
ψηφίων που ικανοποιούν τα κριτήρια επιλογής και τα ε-
λάχιστα επίπεδα της προηγούµενης περίπτωσης είναι µι-
κρότερος από τον ελάχιστο αριθµό του προηγούµενου ε-
δαφίου, η Ε.Γ.Α.Α. µπορεί να συνεχίζει τη διαδικασία,
καλώντας τον υποψήφιο ή τους υποψηφίους που πλη-
ρούν τα απαιτούµενα επίπεδα ικανοτήτων.
β) Απαγορεύεται να συµµετέχουν στη διαδικασία αυτή

άλλοι οικονοµικοί φορείς που δεν υπέβαλαν αίτηση συµ-
µετοχής ή υποψήφιοι που δεν πληρούν τα απαιτούµενα
επίπεδα ικανοτήτων.
γ) Η Ε.Γ.Α.Α. προβαίνει σε διαπραγµάτευση µε τους υ-

ποψηφίους που επιλέγονται να υποβάλουν προσφορά,
προκειµένου να επιτευχθεί η καλύτερη προσφορά.
δ) Αν µε την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος ο-

ρίζεται ότι θα εφαρµοστεί ανταγωνιστικός διάλογος, η
Ε.Γ.Α.Α. διεξάγει το διάλογο µε τους υποψηφίους που ε-
πιλέγονται να υποβάλουν προσφορά, προκειµένου να
προσδιορίσει µετά από συγκριτική αξιολόγηση την ή τις
λύσεις που ανταποκρίνονται στις ανάγκες της.
Αφού κηρύξει τη λήξη του διαλόγου και ενηµερώσει

σχετικά τους συµµετέχοντες, η Ε.Γ.Α.Α. τους καλεί να υ-
ποβάλουν την τελική προσφορά τους βάσει της ή των
λύσεων που προσδιορίστηκαν κατά τη διάρκεια του δια-
λόγου.
ε) Οι προσφορές πρέπει να περιέχουν όλα τα απαιτού-

µενα και αναγκαία στοιχεία για την εκτέλεση των ζητού-
µενων υπηρεσιών. Η Ε.Γ.Α.Α. µπορεί να ζητεί διευκρίνι-
ση, συµπλήρωση ή προσαρµογή των προσφορών, εφό-
σον κάτι τέτοιο δεν επιφέρει διακρίσεις ή στρέβλωση
του ανταγωνισµού. Η Ε.Γ.Α.Α. αξιολογεί τις προσφορές,
όπως τις υπέβαλαν οι προσφέροντες µε βάση τα κριτή-
ρια ανάθεσης που καθορίζονται στην πρόσκληση εκδή-
λωσης ενδιαφέροντος και επιλέγουν την πλέον συµφέ-
ρουσα από οικονοµική άποψη προσφορά, εφαρµοζοµέ-
νων, κατά τα λοιπά, αναλόγως, των διατάξεων του άρ-
θρου 51 του π.δ. 60/2007.
στ) Κατά τη διάρκεια της διαπραγµάτευσης ή του δια-

λόγου, η Ε.Γ.Α.Α. εξασφαλίζει την ίση µεταχείριση όλων
των προσφερόντων. Ειδικότερα, υποχρεούται να µην πα-
ρέχει, κατά τρόπο που δηµιουργεί διακρίσεις, πληροφο-
ρίες που ενδέχεται να ευνοούν ορισµένους προσφέρο-
ντες σε σχέση µε άλλους. Η Ε.Γ.Α.Α. δεν επιτρέπεται να
αποκαλύπτει στους λοιπούς συµµετέχοντες τις προτει-
νόµενες λύσεις ή άλλες εµπιστευτικές πληροφορίες που
έχουν διαβιβασθεί από υποψήφιο συµµετέχοντα, χωρίς
τη συγκατάθεσή του.
ζ) Η ανάθεση της σύµβασης γίνεται µε απόφαση της

Δ.Ε.Α.Α., ύστερα από εισήγηση της Επιτροπής Ανάθεσης
της συµβάσεως που προβλέπεται στην παράγραφο 2 και
γνώµη της Επιτροπής Ελέγχου Νοµιµότητας Διαδικα-
σιών Ανάθεσης που προβλέπεται στην παράγραφο 3. Η
σύµβαση υπογράφεται, για λογαριασµό του Δηµοσίου,
από τον Υπουργό Οικονοµικών ή άλλο εξουσιοδοτηµένο
από τη Δ.Ε.Α.Α. όργανο.
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2. Για κάθε σύµβαση που ανατίθεται σύµφωνα µε τις
διατάξεις του παρόντος νόµου, συνιστάται τριµελής Επι-
τροπή Ανάθεσης, η οποία συγκροτείται από υπαλλήλους
που υπηρετούν στην Ε.Γ.Α.Α., άλλους δηµόσιους υπαλ-
λήλους ή ιδιώτες µε εξειδικευµένες γνώσεις στο αντικεί-
µενο της σύµβασης που πρόκειται να ανατεθεί, οι οποίοι
ορίζονται µε τους αναπληρωτές τους, µε απόφαση του
Ειδικού Γραµµατέα Αναδιαρθρώσεων και Αποκρατικοποι-
ήσεων.
Έργο της Επιτροπής είναι η αξιολόγηση των προσφο-

ρών και η εισήγηση προς την Ε.Γ.Α.Α., για την ανάθεση
της συγκεκριµένης σύµβασης, για την οποία αυτή έχει
συγκροτηθεί.

3. Για κάθε σύµβαση που ανατίθεται σύµφωνα µε τις
διατάξεις του παρόντος νόµου, συνιστάται τριµελής Επι-
τροπή Παρακολούθησης της Εκτέλεσης και Παραλαβής
της Σύµβασης, η οποία συγκροτείται από υπαλλήλους
που υπηρετούν στην Ε.Γ.Α.Α., άλλους δηµόσιους υπαλ-
λήλους ή ιδιώτες µε εξειδικευµένες γνώσεις στο αντικεί-
µενο της σύµβασης που πρόκειται να ανατεθεί, οι οποίοι
ορίζονται µε τους αναπληρωτές τους, µε απόφαση του
Ειδικού Γραµµατέα Αναδιαρθρώσεων και Αποκρατικοποι-
ήσεων.
Έργο της Επιτροπής είναι η παρακολούθηση της εκτέ-

λεσης και η παραλαβή της συγκεκριµένης σύµβασης, για
την οποία αυτή έχει συγκροτηθεί.

4. Στην Ε.Γ.Α.Α. συνιστάται πενταµελής Επιτροπή Ε-
λέγχου Νοµιµότητας των Διαδικασιών Ανάθεσης
(ΕΠ.Ε.Ν.Δ.Α.), η οποία συγκροτείται από συνταξιούχους
ανώτατους δικαστικούς λειτουργούς, συνταξιούχους
λειτουργούς του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, µέ-
λη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. ή συνταξιούχους ή εν ενεργεία ανώτα-
τους δηµόσιους υπαλλήλους, που ορίζονται µε τους α-
ναπληρωτές τους, µε απόφαση της Δ.Ε.Α.Α., ύστερα α-
πό εισήγηση του Υπουργού Οικονοµικών. Η θητεία των
µελών της Επιτροπής είναι τριετής και µπορεί να παρα-
τείνεται για ίσο χρονικό διάστηµα.
Έργο της Επιτροπής είναι η πιστοποίηση και ο έλεγχος

της τήρησης των διαδικασιών ανάθεσης, σύµφωνα µε
την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και τις διατά-
ξεις του άρθρου αυτού και η γνωµοδότηση προς τη
Δ.Ε.Α.Α. για την τήρηση των διαδικασιών αυτών.

5. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών ορίζεται η
αποζηµίωση που καταβάλλεται στα µέλη των Επιτροπών
που προβλέπονται στις παραγράφους 2, 3 και 4, για τη
συµµετοχή τους στις συνεδριάσεις τους, η οποία βαρύ-
νει το λογαριασµό που προβλέπεται στην περίπτωση δ΄
του άρθρου 5.
Με όµοια απόφαση καθορίζονται οι ειδικότερες λεπτο-

µέρειες και κάθε σχετικό θέµα για την εφαρµογή του πα-
ρόντος άρθρου.

6. Για τη διάθεση µετοχών εταιριών εισηγµένων σε ορ-
γανωµένη χρηµατιστηριακή αγορά εφαρµόζεται απο-
κλειστικά η διαδικασία που προβλέπεται στις οικείες κα-
τά περίπτωση ειδικές διατάξεις.»

8. Στο τέλος της περίπτωσης δ΄ του άρθρου 5 του
ν. 3049/2002, τίθεται αντί κόµµατος τελεία και προστίθε-
νται εδάφια, ως εξής:

«Ο λογαριασµός έχει διαχειριστική αυτοτέλεια και υ-
πόκειται στον κατασταλτικό έλεγχο του Ελεγκτικού Συ-
νεδρίου. Η διαχειριστική περίοδος του λογαριασµού ορί-
ζεται από 1ης Ιανουαρίου µέχρι 31 Δεκεµβρίου εκάστου
έτους. Ειδικά η πρώτη διαχειριστική περίοδος αρχίζει α-
πό την έναρξη ισχύος του παρόντος άρθρου µέχρι 31

Δεκεµβρίου 2011. Ο διαχειριστικός έλεγχος διενεργείται
από ορκωτούς ελεγκτές εντός του πρώτου τριµήνου από
την ηµεροµηνία λήξεως της διαχειριστικής περιόδου.
Ο λογαριασµός πιστώνεται µε τα έσοδα που προκύ-

πτουν από την εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 4
του ν. 3049/2002 και χρεώνεται µε εντολές του Υπουρ-
γού Οικονοµικών και αποκλειστικά για τις δαπάνες και α-
µοιβές συµβάσεων που έχουν συναφθεί ή θα συναφθούν
για τις ανάγκες της αποκρατικοποίησης, εκτός αν η
Δ.Ε.Α.Α. αποφασίσει ότι οι δαπάνες και αµοιβές αυτές
βαρύνουν τον προϋπολογισµό της υπό αποκρατικοποίη-
ση επιχείρησης ή θα αφαιρεθούν από το προϊόν της πώ-
λησης µετοχών. Μετά την αφαίρεση των δαπανών και ε-
ξόδων, τα εναποµείναντα έσοδα του λογαριασµού χρη-
σιµοποιούνται αποκλειστικά για τη µείωση του δηµόσιου
χρέους. Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονοµικών ορί-
ζεται το ποσό του λογαριασµού που µεταφέρεται στα έ-
σοδα του Κρατικού Προϋπολογισµού για την πραγµατο-
ποίηση της αγοράς του δηµόσιου χρέους και ο ειδικότε-
ρος τρόπος και χρόνος του διαχειριστικού ελέγχου του
λογαριασµού, ο αριθµός και ο τρόπος επιλογής των ορ-
κωτών ελεγκτών και κάθε σχετικό θέµα για τη διαχείριση
και τη λειτουργία του λογαριασµού και την εφαρµογή
των διατάξεων του παρόντος άρθρου.
Ειδικά για το 2011, ο λογαριασµός επιχορηγείται µε το

συνολικό ποσό των εγγεγραµµένων πιστώσεων στον τα-
κτικό προϋπολογισµό του έτους 2011 του ειδικού φορέα
23-200 και Κ.Α.Ε. 7321, 7322 και 7329.
Αρµόδια υπηρεσία για τη διαχείριση του λογαριασµού

είναι η Διεύθυνση Υποστήριξης Ε.Γ.Α.Α. που συστήνεται
µε την παράγραφο 4 του άρθρου 3 του παρόντος νόµου.
Ο Υπουργός Οικονοµικών δύναται µετά από εισήγηση
της Επιτροπής Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων
(Ε.Λ.Τ.Ε.) να συνιστά ή να καταργεί λογαριασµούς της
Διπλογραφικής Λογιστικής Τροποποιηµένης Ταµειακής
Βάσης, του άρθρου 1 του π.δ. 15/2011.»

9. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 48 του
ν. 3871/2010 τίθενται οι λέξεις: «καθώς και δικαιώµατα
παραγωγής, διαχείρισης, λειτουργίας και προβολής κρα-
τικών λαχείων.»

Άρθρο 24

1. α) Ο Πρόεδρος και οι Αντιπρόεδροι του Εθνικού Ορ-
γανισµού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) µπο-
ρούν να κατέχουν παράλληλα αντίστοιχη θέση Διοικητή
ή Προέδρου ή Υποδιοικητή ή Αντιπροέδρου άλλου Α-
σφαλιστικού Οργανισµού µέχρι την έναρξη λειτουργίας
του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., όπως αυτή ορίζεται στην παρ. 1 του άρ-
θρου 17 του ν. 3918/2011 (Α΄ 31). Για το χρονικό διάστη-
µα της παράλληλης απασχόλησης, οι ανωτέρω δικαιού-
νται τις αποδοχές µόνο από τον ένα φορέα απασχόλη-
σής τους, που οι ίδιοι επιλέγουν.
Διατάξεις που ρυθµίζουν διαφορετικά το θέµα ως προς

το διορισµό Διοικητή ή Προέδρου Ασφαλιστικού Οργανι-
σµού δεν ισχύουν, µόνο για την ανωτέρω περίπτωση.
β) Στο τέλος του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 του άρ-

θρου 33 του ν. 3918/2011 (Α΄ 31) προστίθεται η εξής
φράση: «µε τους αναπληρωτές τους.»

2. Ο Οργανισµός Περίθαλψης Ασφαλισµένων Δηµοσί-
ου (Ο.Π.Α.Δ.) καταβάλλει στους συµβεβληµένους προ-
µηθευτές του, πλην των φαρµακοποιών, ως προκαταβο-
λή το 90% του αιτούµενου ποσού µετά την κατά νόµο α-
φαίρεση κρατήσεων. Όσον αφορά στην πληρωµή των
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φαρµακοποιών, η οποία µπορεί να πραγµατοποιείται µέ-
σω διανεµητικού λογαριασµού ή µέσω φαρµακευτικού
συλλόγου, όπου υπάρχει δυνατότητα, ο Ο.Π.Α.Δ. και οι
λοιποί Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης καταβάλλουν ως
προκαταβολή το αιτούµενο ποσό, µετά την κατά νόµο α-
φαίρεση κρατήσεων, εντός σαράντα πέντε (45) ηµερών
από την υποβολή του λογαριασµού.
Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, η καταβολή γίνεται

µε έκδοση χρηµατικού εντάλµατος µετά από πρόχειρο
λογιστικό έλεγχο, που διενεργείται από τις αρµόδιες υ-
πηρεσίες του Ο.Π.Α.Δ..
Η θεώρηση του εντάλµατος γίνεται από την αρµόδια

υπηρεσία του Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου.
Εάν κατά τον έλεγχο και την εκκαθάριση των λογαρια-

σµών προκύψει τελικό ποσό µικρότερο του αιτηθέντος
και εξοφληθέντος, η διαφορά παρακρατείται από τους ε-
πόµενους λογαριασµούς των προµηθευτών. Σε περίπτω-
ση µη υποβολής νεότερου λογαριασµού, η διαφορά ανα-
ζητείται από τον Ο.Π.Α.Δ., κατά τις κείµενες διατάξεις
περί αναγκαστικής είσπραξης των καθυστερούµενων ει-
σφορών.
Οι ρυθµίσεις της παραγράφου αυτής έχουν εφαρµογή

από 2.3.2011 και για όλους τους εκκρεµείς λογαρια-
σµούς του Ο.Π.Α.Δ..

3. α) Η παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 3892/2010 (Α΄ 189)
αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«1. Οι Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης έχουν εξουσιο-
δοτηµένη πρόσβαση στη βάση ηλεκτρονικής συνταγο-
γράφησης για το σκοπό:
α) του ελέγχου της εκκαθάρισης των συνταγών και πα-

ραπεµπτικών, β) της παρακολούθησης της συνταγογρά-
φησης και της συγκέντρωσης, διασταύρωσης και στατι-
στικής αξιολόγησης στοιχείων που έχουν σχέση µε πα-
ροχές υγείας και φαρµακευτικής περίθαλψης και γ) του

ελέγχου των παραβάσεων της συνταγογράφησης και
της εφαρµογής της φαρµακευτικής και λοιπής περί υγει-
ονοµικής περίθαλψης νοµοθεσίας, καθώς και της επιβο-
λής των προβλεπόµενων προς τούτο κυρώσεων.
Η πρόσβαση περιορίζεται στα στοιχεία της βάσης δε-

δοµένων που αφορά τον εκάστοτε Φ.Κ.Α.. Η πρόσβαση
στη βάση γίνεται από πρόσωπα που ασχολούνται κατ’ ε-
πάγγελµα µε την παροχή υπηρεσιών υγείας και δεσµεύ-
ονται από ιατρικό απόρρητο ή άλλο απόρρητο που προ-
βλέπει νόµος ή κώδικας δεοντολογίας ή πρόσωπα που
είναι ειδικά προς τούτο εξουσιοδοτηµένα και υπόκεινται
σε καθήκον εχεµύθειας. 
Τα πρόσωπα αυτά υποχρεούνται στη σύνταξη αιτιολο-

γηµένων εκθέσεων ως προς τις διαπιστώσεις και συµπε-
ράσµατα που προκύπτουν από τον έλεγχο που διενερ-
γείται σύµφωνα µε τα παραπάνω.
Η έκθεση διαβιβάζεται στον Υπουργό Εργασίας και

Κοινωνικής Ασφάλισης, προκειµένου να επιληφθεί το
Συντονιστικό Συµβούλιο Παροχών Υγείας (ΣΥ.Σ.Π.Υ.).» 
β) Μετά την περίπτωση ε΄ της παρ. 2 του άρθρου 32

του ν. 3863/2010 (Α΄ 115), όπως ισχύει, προστίθεται πε-
ρίπτωση στ΄ ως ακολούθως:

«στ. τον έλεγχο της επιβολής των προβλεπόµενων κυ-
ρώσεων στην περίπτωση διαπίστωσης παραβάσεων στη
συνταγογράφηση και στην εφαρµογή της φαρµακευτι-
κής και λοιπής περί υγειονοµικής περίθαλψης νοµοθε-
σίας.»

4. Της Διεύθυνσης Μηχανογραφικών Εφαρµογών της
Γενικής Γραµµατείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθώς
και των Τµηµάτων αυτής προΐστανται υπάλληλοι του
κλάδου ΠΕ Πληροφορικής και, σε περίπτωση έλλειψης,
υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Αναλογιστών ή ΠΕ Κοινωνι-
κής Ασφάλισης ή ΠΕ Οικονοµικού, µε γνώσεις στην Πλη-
ροφορική.
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Άρθρο 25
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευσή
του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός εάν από τις
επί µέρους διατάξεις του ορίζεται διαφορετικά.
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