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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΤΕΧΝΗΤΗΣ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗΣ 

 
Άρθρο 1 
Σκοπός 

 
Σκοπός του παρόντος Κεφαλαίου είναι η ανάπτυξη ε-

νός ολοκληρωμένου οικοσυστήματος τεχνητής νοημο-
σύνης στην Ελλάδα, μέσω της σύστασης νομικού προ-
σώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Ελληνικό Ερ-
γοστάσιο Τεχνητής Νοημοσύνης Aνώνυμη Eταιρεία 
(ΑΕ)», το οποίο λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέ-
ροντος και αποσκοπεί στη δημιουργία, υποστήριξη και α-
ξιοποίηση καινοτόμων τεχνολογιών τεχνητής νοημοσύ-
νης, καθώς και στην ενίσχυση της έρευνας, της επιχει-
ρηματικότητας και της ψηφιακής ανάπτυξης της χώρας. 

 
Άρθρο 2 

Αντικείμενο 
 
Αντικείμενο του παρόντος Κεφαλαίου είναι η σύσταση 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ελληνικό Εργο-
στάσιο Τεχνητής Νοημοσύνης Ανώνυμη Εταιρεία (AE)». 
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Άρθρο 3 
Σύσταση Ελληνικού Εργοστασίου  

Τεχνητής Νοημοσύνης 
 
1. Συστήνεται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Ελ-

ληνικό Εργοστάσιο Τεχνητής Νοημοσύνης Ανώνυμη Ε-
ταιρεία (AE)» και τον διακριτικό τίτλο «ΦΑΡΟΣ AI FAC-
TORY» (εφεξής: η Εταιρεία), που εποπτεύεται από τον 
Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης.  

2. H Εταιρεία είναι θυγατρική της ανώνυμης εταιρείας 
με την επωνυμία «Ελληνική Εταιρεία Συμμετοχών και 
Περιουσίας Α.Ε.» (Ε.Ε.Σ.Υ.Π. Α.Ε.) του άρθρου 184 του 
ν. 4389/2016 (Α΄ 94) και υπάγεται στις άμεσες θυγατρι-
κές της Ε.Ε.Σ.Υ.Π. Α.Ε.. 

3. Η Εταιρεία λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέ-
ροντος κατά τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας και 
διέπεται από τον παρόντα και συμπληρωματικά από τον 
ν. 4548/2018 (Α΄ 104), περί αναμόρφωσης του δικαίου 
των ανωνύμων εταιρειών. 

4. Η Εταιρεία αποκτά νομική προσωπικότητα με την 
καταχώριση του Καταστατικού της στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο και τη συγκρότηση σε σώμα του πρώτου Διοικη-
τικού Συμβουλίου (εφεξής: Δ.Σ.) της. Η καταχώριση του 
Καταστατικού γίνεται με επιμέλεια του μετόχου πλειο-
ψηφίας, από το πρόσωπο που θα εξουσιοδοτηθεί με από-
φαση του Δ.Σ. της Εταιρείας.  

 
Άρθρο 4 
Πόροι 

 
1. H Εταιρεία ορίζεται ως τελικός δικαιούχος των προ-

γραμμάτων και δράσεων που προέρχονται από τη χρη-
ματοδότηση μέσω ενωσιακών και εθνικών κονδυλίων και 
μπορεί να συμπράττει με δημόσιους φορείς για την από 
κοινού υλοποίηση έργων, προγραμμάτων και δράσεων. Η 
Εταιρεία μπορεί να χρηματοδοτείται για την εκπλήρωση 
των σκοπών της από πόρους του Αναπτυξιακού Προ-
γράμματος Δημοσίων Επενδύσεων με την επιφύλαξη 
των ειδικών θεσμικών πλαισίων που αυτό χρηματοδοτεί, 
καθώς και του ν. 5140/2024 (Α΄ 154), από άλλους φορείς 
του δημοσίου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) 
της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), από 
άλλα διεθνή προγράμματα, καθώς και να επιχορηγείται 
από τον τακτικό προϋπολογισμό των λοιπών Υπουργεί-
ων. 

2. Η ετήσια χρηματοδότηση της Εταιρείας από εθνι-
κούς πόρους δεν μπορεί να υπερβαίνει το πενήντα τοις 
εκατό (50%). 

 
Άρθρο 5 

Φορολογικές απαλλαγές και προνόμια 
 
1. H Εταιρεία, όσο διατηρεί τη μετοχική σύνθεση της ί-

δρυσής της σύμφωνα με το άρθρο έκτο του Καταστατι-
κού της, απολαμβάνει όλων των διοικητικών, οικονομι-
κών και δικαστικών ατελειών του Δημοσίου, απαλλασσό-
μενη από την καταβολή άμεσων ή έμμεσων φόρων, ει-
σφορών υπέρ τρίτων και τελών οποιασδήποτε φύσης. 

2. Οι συμβάσεις έρευνας και ανάπτυξης και οι επακό-
λουθες συμβάσεις προμήθειας που υλοποιούνται μέσω 
της Εταιρείας εξαιρούνται από κάθε είδους κράτηση. 

3. Οι συμβάσεις παραχώρησης χρήσης πνευματικών 
δικαιωμάτων της Εταιρείας εξαιρούνται από κάθε είδους 

κράτηση και φορολογική επιβάρυνση, ψηφιακό τέλος 
συναλλαγών ή άλλο τέλος. 

 
Άρθρο 6 

Σύναψη συμβάσεων 
 
1. Οι προμήθειες της Εταιρείας γίνονται σύμφωνα με 

τον κανονισμό έργων, προμηθειών και υπηρεσιών της Ε-
ταιρείας, ο οποίος εκδίδεται κατά παρέκκλιση του           
ν. 4412/2016 (Α΄ 147), υπό την επιφύλαξη του ενωσια-
κού δικαίου.  

2. Οι συμβάσεις που συνάπτονται από την Εταιρεία με 
σκοπό την αξιοποίηση των περιουσιακών στοιχείων της, 
συμπεριλαμβανόμενων των στοιχείων διανοητικής ιδιο-
κτησίας, υπάγονται σε προσυμβατικό έλεγχο από το Ε-
λεγκτικό Συνέδριο, εφόσον το τίμημα ή τα έσοδα από 
την αξιοποίηση υπερβαίνουν το ποσό των πεντακοσίων 
χιλιάδων (500.000) ευρώ.  

 
Άρθρο 7 

Προσωπικό 
 
1. Η Εταιρεία μπορεί να προσλαμβάνει προσωπικό με 

συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου για απασχόληση 
ορισμένου ή αορίστου χρόνου, με σχέση έμμισθης εντο-
λής ή με σύμβαση έργου. 

2. Η Εταιρεία μπορεί επίσης να καλύπτει τις ανάγκες 
της σε προσωπικό συνάπτοντας συμβάσεις δανεισμού 
εργαζομένων με εταιρείες του ιδιωτικού τομέα ή την 
Ε.Ε.Σ.Υ.Π. Α.Ε. και θυγατρικές εταιρείες της. 

 
Άρθρο 8 

Καταστατικό 
 
Κυρώνεται το αρχικό Καταστατικό της Εταιρείας, το ο-

ποίο έχει ως εξής:  
 

«ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ -  
ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Άρθρο πρώτο 
Νομική μορφή 

 
Η ανώνυμη εταιρεία «Ελληνικό Εργοστάσιο Τεχνητής 

Νοημοσύνης Ανώνυμη Εταιρεία (AE)» λειτουργεί χάριν 
του δημοσίου συμφέροντος κατά τους κανόνες της ιδιω-
τικής οικονομίας και διέπεται από το παρόν Καταστατικό 
και συμπληρωματικά από τον ιδρυτικό της νόμο και τον 
ν. 4548/2018 (Α΄ 104), περί ανωνύμων εταιρειών. 

 
Άρθρο δεύτερο 
Επωνυμία 

 
Η επωνυμία της ανώνυμης εταιρείας είναι «Ελληνικό 

Εργοστάσιο Τεχνητής Νοημοσύνης Ανώνυμη Εταιρεία 
(ΑΕ)» και έχει διακριτικό τίτλο «ΦΑΡΟΣ AI FACTORY» 
(εφεξής: η Εταιρεία). Στις διεθνείς συναλλαγές η Εται-
ρεία χρησιμοποιεί την επωνυμία «PHAROS ΑΙ FACTO-
RY» ή πιστή μετάφρασή της σε οποιαδήποτε άλλη γλώσ-
σα και τον διακριτικό τίτλο «PHAROS AI FACTORY».  
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Άρθρο τρίτο 
Έδρα 

 
1. Η έδρα της Εταιρείας είναι στον Δήμο Αγίας Παρα-

σκευής Αττικής, στις εγκαταστάσεις του τεχνολογικού 
πάρκου του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστη-
μών «Δημόκριτος». Με απόφαση της Γενικής Συνέλευ-
σης μπορεί ως έδρα της Εταιρείας να ορίζεται άλλος δή-
μος της Περιφέρειας Αττικής. 

2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γρα-
φεία ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην 
αλλοδαπή με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου (ε-
φεξής: Δ.Σ.), οι οποίες καθορίζουν τις αρμοδιότητες και 
τους όρους σύστασης και λειτουργίας τους. 

 
Άρθρο τέταρτο 

Σκοπός και αντικείμενο 
 
1. Σκοπός της Εταιρείας είναι να λειτουργεί ως ο εθνι-

κός και περιφερειακός επιταχυντής Τεχνητής Νοημοσύ-
νης (ΤΝ) μέσω της ανάπτυξης και λειτουργίας ενός ενι-
αίου κόμβου με πρόσβαση σε εξειδικευμένη υπολογιστι-
κή ισχύ, δεδομένα, μοντέλα και εξειδικευμένο ανθρώπι-
νο δυναμικό.  

2. Στο αντικείμενο της Εταιρείας συγκαταλέγονται: 
α) Η ανάπτυξη, λειτουργία και διαχείριση των υπηρε-

σιών του έργου «Pharos - The Greek AI Factory for accel-
erating AI innovation», το οποίο υλοποιείται στο πλαίσιο 
του προγράμματος-πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
την έρευνα και την καινοτομία για την περίοδο 2021-
2027 «Ορίζοντας Ευρώπη» και χρηματοδοτείται κατά πο-
σοστό πενήντα τοις εκατό (50%) από την κοινή επιχείρη-
ση για την ευρωπαϊκή υπολογιστική υψηλών επιδόσεων 
(KE EuroHPC) και κατά ποσοστό πενήντα τοις εκατό 
(50%) από εθνικούς πόρους, 
β) η έρευνα, ανάπτυξη, σχεδίαση, παραγωγή, εγκατά-

σταση, διάθεση, συντήρηση και υποστήριξη συστημάτων, 
εφαρμογών και τεχνολογιών ΤΝ και συναφών τεχνολο-
γιών, όπως: 
βα) της συλλογής, ανωνυμοποίησης, ανάλυσης, επε-

ξεργασίας, διακυβέρνησης και αξιοποίησης δεδομένων, 
σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλί-
ου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έ-
ναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χα-
ρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομέ-
νων αυτών και την κατάργηση της Οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γε-
νικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων, ΓΚΠΔ) 
(L 119), τον Κανονισμό (ΕΕ) 2024/1689 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 13ης Ιουνίου 
2024, για τη θέσπιση εναρμονισμένων κανόνων σχετικά 
με την τεχνητή νοημοσύνη και την τροποποίηση των κα-
νονισμών (ΕΚ) 300/2008, (ΕΕ) 167/2013, (ΕΕ) 168/2013, 
(ΕΕ) 2018/858, (ΕΕ) 2018/1139 και (ΕΕ) 2019/2144 και 
των οδηγιών 2014/90/ΕΕ, (ΕΕ) 2016/797 και (ΕΕ) 
2020/1828 (Κανονισμός για την τεχνητή νοημοσύνη) 
(Σειρά L) και τον Κανονισμό (ΕΕ) 2025/327 του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 11ης Φεβρου-
αρίου 2025 σχετικά με τον Ευρωπαϊκό Χώρο Δεδομένων 
Υγείας και για την τροποποίηση της οδηγίας 2011/24/ΕΕ 
και του κανονισμού (ΕΕ) 2024/2847 (σειρά L) και τις λοι-
πές κείμενες διατάξεις, 
ββ) του σχεδιασμού και της ανάπτυξης αλγορίθμων 

μηχανικής μάθησης, βαθιάς μάθησης, επεξεργασίας φυ-

σικής γλώσσας και παραγωγικής ΤΝ (Generative AI) και 
βγ) της δημιουργίας, εκπαίδευσης, βελτίωσης, προ-

σαρμογής και διασφάλισης της αξιοπιστίας μεγάλων 
γλωσσικών μοντέλων (Large Language Models - LLMs) 
και άλλων μοντέλων ΤΝ, 
γ) η εμπορική διαχείριση και αξιοποίηση όλων των έρ-

γων, δεδομένων και αποτελεσμάτων που παράγονται μέ-
σω του έργου «Pharos - The Greek AI Factory for acceler-
ating AI innovation», συμπεριλαμβανόμενων των δικαιω-
μάτων διανοητικής ιδιοκτησίας, καθώς και η παροχή ό-
λων των υπηρεσιών που προσφέρονται από αυτό, 
δ) η ανάπτυξη και παροχή υποδομών, προϊόντων και 

πόρων ΤΝ υψηλής αξιοπιστίας στην Ελλάδα, εναρμονι-
σμένων με το ενωσιακό και εθνικό δίκαιο, και η παροχή 
υπηρεσιών για την ανάπτυξη λύσεων, προϊόντων και ικα-
νοτήτων στην ΤΝ σε ευρεία κλίμακα, με στόχο την ευ-
ρεία υιοθέτηση της ΤΝ, την ενίσχυση της καινοτομίας 
και της ανταγωνιστικότητας σε εθνικά κρίσιμους και 
στρατηγικούς τομείς, όπως στους τομείς: 
δα) της υγείας, με σκοπό την ανάπτυξη ανωνυμοποιη-

μένων δεδομένων υγείας, σύμφωνα με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) 2025/327, και προγνωστικών εργαλείων ΤΝ,  
δβ) της γλώσσας και του πολιτισμού, με σκοπό τη δη-

μιουργία γλωσσικών μοντέλων για την ελληνική γλώσσα 
και τον ελληνικό πολιτισμό και την ψηφιακή τεκμηρίωση, 
μελέτη, προστασία, διαχείριση και προαγωγή όλων των 
εκφάνσεών τους, υλικών και άυλων, 
δγ) της βιωσιμότητας και του περιβάλλοντος, με σκο-

πό την ανάπτυξη εφαρμογών και λύσεων ΤΝ για τη δια-
χείριση των φυσικών πόρων, την αντιμετώπιση της κλι-
ματικής αλλαγής και την ενίσχυση της ενεργειακής απο-
δοτικότητας,  
ε) η παροχή υπηρεσιών εξυπηρέτησης χρηστών από 

διαφορετικούς κλάδους, συμπεριλαμβανομένων νεο-
φυών επιχειρήσεων, μικρομεσαίων επιχειρήσεων (ΜμΕ) 
και επιστημονικών ιδρυμάτων, για την ανάπτυξη και αξιο-
ποίηση λύσεων ΤΝ, μέσω ενός ενιαίου κέντρου εξυπηρέ-
τησης, 
στ) η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης, κατάρτισης και 

συμβουλευτικής σε θέματα ΤΝ, τεχνολογιών πληροφο-
ρικής και καινοτομίας, 
ζ) η παροχή υπηρεσιών ενίσχυσης της επιχειρηματικό-

τητας, με έμφαση στις νεοφυείς επιχειρήσεις και τις 
ΜμΕ, προκειμένου να αναπτύξουν και να εμπορευματο-
ποιήσουν καινοτόμες λύσεις ΤΝ, 
η) η διάθεση και εμπορική εκμετάλλευση των ανωτέρω 

προϊόντων και υπηρεσιών στην Ελλάδα και το εξωτερι-
κό, 
θ) η δημιουργία ελκυστικών και υψηλής αξίας ευκαι-

ριών για Έλληνες και διεθνείς ειδικούς, όπως ερευνητές, 
νεοφυείς επιχειρήσεις και ηγέτες τεχνολογίας, στον χώ-
ρο της ΤΝ, 
ι) η συμμετοχή σε ερευνητικά και εμπορικά έργα στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, 
ια) η ενίσχυση της εθνικής ικανότητας στην ΤΝ, σε ευ-

θυγράμμιση με τις πρωτοβουλίες της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης, όπως ενδεικτικά μέσω της συμμετοχής στην ευρω-
παϊκή προσπάθεια «AI Factories», καθώς και η ανάδειξη 
σε βασικό κόμβο του ευρωπαϊκού οικοσυστήματος, πα-
ρέχοντας ομοσπονδιοποιημένη πρόσβαση (federated ac-
cess) και διασυνοριακή συνεργασία με άλλα εργοστάσια 
ΤΝ, 
ιβ) η δημιουργία δικτύωσης και οδών συνεργασίας με 

άλλες πρωτοβουλίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως οι 
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Ευρωπαϊκοί Κόμβοι Ψηφιακής Καινοτομίας (EDIHs) και 
οι χώροι δεδομένων (Data Spaces), καθώς και η συνερ-
γασία με διεθνείς φορείς, συμβάλλοντας στη διαμόρφω-
ση ενός διασυνοριακού οικοσυστήματος καινοτομίας 
στον τομέα της ΤΝ. 

3. Στο πλαίσιο της αποστολής της, η Εταιρεία μπορεί 
να: 
α) συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, 
β) συμμετέχει σε ερευνητικά, αναπτυξιακά, χρηματο-

δοτικά ή επενδυτικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Έ-
νωσης, διεθνών οργανισμών και άλλων φορέων, 
γ) ιδρύει ή συμμετέχει σε άλλες εταιρείες, κοινοπρα-

ξίες ή συμπράξεις δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, 
δ) αποκτά, εκμεταλλεύεται ή εκχωρεί άδειες χρήσης 

σημάτων, διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, πνευματικών δι-
καιωμάτων και λοιπών δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτη-
σίας, 
ε) ιδρύει εταιρείες-τεχνοβλαστούς, 
στ) λειτουργεί ως ρυθμιστικό πεδίο δοκιμών για τεχνο-

λογίες TN και δεδομένων, επιτρέποντας την ελεγχόμενη 
ανάπτυξη, δοκιμή και αξιολόγηση καινοτόμων συστημά-
των σε συμμόρφωση προς τον Κανονισμό για την τεχνη-
τή νοημοσύνη, τον ΓΚΠΔ και το εφαρμοστέο εθνικό και 
ενωσιακό δίκαιο, συμβάλλοντας στη διαμόρφωση βέλτι-
στων πρακτικών και προτύπων για την ασφαλή και υπεύ-
θυνη υιοθέτηση της ΤΝ στην Ελλάδα και την Ευρώπη, 
ζ) διαχειρίζεται τα δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας 

που προκύπτουν από τις εργασίες της κατά τον χρόνο 
λειτουργίας της και των αποτελεσμάτων που έχουν πα-
ραχθεί κατά το προκαταρτικό στάδιο πριν από την ίδρυ-
σή της και κατά τον χρόνο λειτουργίας της για λογαρια-
σμό της. 

 
Άρθρο πέμπτο 
Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε δέκα (10) έτη α-

πό την καταχώρισή της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 
(Γ.Ε.ΜΗ.), με δυνατότητα παράτασης με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης με βάση τα προβλεπόμενα στον              
ν. 4548/2018 (Α΄ 104). 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ 
 

Άρθρο έκτο 
Μετοχικό κεφάλαιο 

 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε εί-

κοσι πέντε χιλιάδες (25.000) ευρώ και διαιρείται σε δια-
κόσιες πενήντα (250) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονο-
μαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ η καθεμία. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο αναλαμβάνεται και καλύπτε-
ται εντός εξήντα (60) ημερών από τη σύσταση της Εται-
ρείας από: 
α) Το Ελληνικό Δημόσιο, εκπροσωπούμενο ως μέτο-

χος από τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σε πο-
σοστό τριάντα τοις εκατό (30%). 
β) Την «Ελληνική Εταιρεία Συμμετοχών και Περιου-

σίας Α.Ε.» (Ε.Ε.Σ.Υ.Π. A.E.), που έχει συσταθεί με τον     
ν. 4389/2016 (Α΄ 94), σε ποσοστό εβδομήντα τοις εκατό 
(70%). 

3. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατατί-

θεται, κατά το μέρος που τους αναλογεί, από το Ελληνι-
κό Δημόσιο με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών και Ψηφιακής Διακυβέρνη-
σης και από την Ε.Ε.Σ.Υ.Π. A.E. με απόφαση του αρμόδι-
ου εταιρικού της οργάνου, σε λογαριασμό που τηρείται 
στην Τράπεζα της Ελλάδος στο όνομα της Εταιρείας. Η 
καταβολή των μετρητών για κάλυψη τυχόν αυξήσεων 
του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, καθώς και οι κα-
ταθέσεις των ιδρυτών μετόχων με προορισμό τη μελλο-
ντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιού-
νται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 
Εταιρείας, που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος. 

4. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μπορεί να αυ-
ξάνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετό-
χων, κατόπιν πρότασης του Δ.Σ.. Για τη λήψη της σχετι-
κής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης απαιτείται η θετι-
κή ψήφος του Ελληνικού Δημοσίου ως μετόχου. 

5. Η απόφαση για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαί-
ου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξη-
σης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό 
και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομα-
στική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών, καθώς και την 
προθεσμία κάλυψης. 

 
Άρθρο έβδομο 
Μετοχές 

 
1. Οι μετοχές είναι κοινές και ονομαστικές και καταχω-

ρίζονται στο Μητρώο Μετόχων που τηρεί η Εταιρεία.  
2. Για τη μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας από 

την Ε.Ε.Σ.Υ.Π. A.E. απαιτείται η έγκριση της Γενικής Συ-
νέλευσης. Για τη λήψη της σχετικής απόφασης της Γενι-
κής Συνέλευσης απαιτείται η θετική ψήφος του Ελληνι-
κού Δημοσίου ως μετόχου. 

3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη 
Γενική Συνέλευση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Άρθρο όγδοο 
Όργανα διοίκησης 

 
Όργανα διοίκησης της Εταιρείας είναι η Γενική Συνέ-

λευση και το Δ.Σ..  
 

Άρθρο ένατο 
Γενική Συνέλευση 

 
1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Ε-

ταιρείας.  
2. Το Ελληνικό Δημόσιο κατά την άσκηση των δικαιω-

μάτων του ως μετόχου εκπροσωπείται στη Γενική Συνέ-
λευση από τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης ή τον 
νόμιμο εκπρόσωπό του. 

 
Άρθρο δέκατο 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση έχει τις αρμοδιότητες που προ-

βλέπονται στον ν. 4548/2018 (Α΄ 104), στο παρόν Κατα-
στατικό και στον ιδρυτικό νόμο της Εταιρείας.  

2. Ειδικότερα, είναι αρμόδια: 
α) Να εκλέγει το Δ.Σ.. 
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β) Να διορίζει: 
βα) Τους ελεγκτές. 
ββ) Τους εκκαθαριστές. 
γ) Να εγκρίνει: 
γα) Την τροποποίηση του Καταστατικού. 
γβ) Την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 
γγ) Τον Εσωτερικό Κανονισμό της Εταιρείας,  
γδ) Την Πολιτική Αμοιβών και Αποζημίωσης των Με-

λών του Δ.Σ.. 
γε) Το στρατηγικό και το επιχειρηματικό σχέδιο.  
γδ) Την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσε-

ων. 
γε) Τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 
 

Άρθρο ενδέκατο 
Συνεδριάσεις Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Δ.Σ.. Συ-

νέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας μία (1) φορά 
τον χρόνο, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολο-
γιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά από τη λήξη της εται-
ρικής χρήσης. 

2. Το Δ.Σ., όποτε κρίνει αναγκαίο, δύναται να συγκαλεί 
τη Γενική Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει 
τουλάχιστον τα στοιχεία που απαιτούνται κατά το άρθρο 
121 του ν. 4548/2018 (Α΄ 104). 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και από 
τους μετόχους που κατέχουν ποσοστό τουλάχιστον πέ-
ντε τοις εκατό (5%) του μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 
συνελεύσεις και αυτές που θεωρούνται ως τέτοιες, πρέ-
πει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από την ημερομηνία που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση. 
Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 
Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υ-
πολογίζονται στην προθεσμία του προηγούμενου εδαφί-
ου. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 
δεν απαιτείται όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 
κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 
της και στη λήψη αποφάσεων. 

7. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. προεδρεύει στη Γενική Συνέ-
λευση προσωρινά, επιλέγει δε έναν (1) Γραμματέα μέχρι 
να επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο οριστικός κα-
τάλογος των μετόχων που δικαιούνται να μετέχουν στη 
Συνέλευση και να εκλεγεί το οριστικό προεδρείο, που α-
ποτελείται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα που ε-
κτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 
Άρθρο δωδέκατο 

Αποφάσεις Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται 

κατόπιν σύγκλησης και συνεδρίασης της Γενικής Συνέ-
λευσης ή με ψηφοφορία, αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμ-
φωνα με το άρθρο 135 του ν. 4548/2018 (Α΄ 104). Η πα-
ρούσα εφαρμόζεται με την επιφύλαξη όσων ειδικότερων 
προβλέπονται στο παρόν Καταστατικό και τον ιδρυτικό 
νόμο της Εταιρείας. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ισοδυναμούν 
αποφάσεις των μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 του 
ν. 4548/2018. 

 
Άρθρο δέκατο τρίτο 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της συνέλευσης. Α-
ντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται α-
πό τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή από άλλο πρόσωπο που ορί-
ζεται από το Δ.Σ.. 

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 
της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υ-
πηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 93 
του ν. 4548/2018 (Α΄ 104).  

3. Η Εταιρεία χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 
των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων. 

 
Άρθρο δέκατο τέταρτο 

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Δ.Σ. αποτελείται από επτά (7) μέλη, τα οποία ε-

κλέγονται για θητεία τεσσάρων (4) ετών, όπως ορίζεται 
στο παρόν Καταστατικό και συμπληρωματικά σύμφωνα 
με τον ν. 4548/2018 (Α΄ 104).  

2. Στο Δ.Σ. συμμετέχουν οι εξής:  
α) πέντε (5) μέλη που υποδεικνύονται από τους μετό-

χους της Εταιρείας, ως εξής:  
αα) ένα (1) μέλος υποδεικνύεται από το Ελληνικό Δη-

μόσιο δια του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης,  
αβ) τέσσερα (4) μέλη υποδεικνύονται από την 

Ε.Ε.Σ.Υ.Π. Α.Ε., συμπεριλαμβανομένων του Προέδρου 
και του Διευθύνοντος Συμβούλου, 
β) ο Γενικός Γραμματέας Πληροφοριακών Συστημάτων 

και Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης,  
γ) ο Ειδικός Γραμματέας Τεχνητής Νοημοσύνης και 

Διακυβέρνησης Δεδομένων του Υπουργείου Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης. 
Στα μέλη των περ. β) και γ) δεν καταβάλλεται οποιαδή-

ποτε αμοιβή ή αποζημίωση. 
Η εκλογή των μελών επικυρώνεται από τη Γενική Συ-

νέλευση, σε ειδική συνεδρίαση που συγκαλείται για τον 
σκοπό αυτόν.  

3. Ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του, καθώς 
και ο Διευθύνων Σύμβουλος έχουν τις αρμοδιότητες που 
προβλέπονται στο παρόν Καταστατικό και τον Εσωτερι-
κό Κανονισμό. 

4. Τα κωλύματα, ασυμβίβαστα και οι περιπτώσεις για 
τις οποίες προβλέπεται έκπτωση από το αξίωμα του μέ-
λους του Δ.Σ. αναφέρονται στον Εσωτερικό Κανονισμό. 

5. Η Γενική Συνέλευση δύναται να ορίζει τμηματική α-
νανέωση του Δ.Σ. και διαδοχικές λήξεις της θητείας με-
λών του.  

6. Τα μέλη του Δ.Σ. που έληξε η θητεία τους είναι πά-
ντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

7. Το Δ.Σ., αμέσως μετά από την εκλογή του από τη Γε-
νική Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
και καθορίζει τις εξουσίες και τις αρμοδιότητες των με-
λών του. 

8. Χρέη Γραμματέα του Δ.Σ. ασκεί πρόσωπο που ορίζε-
ται από αυτό. 
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Άρθρο δέκατο πέμπτο 
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Δ.Σ. είναι υπεύθυνο για τη διοίκηση της Εταιρεί-

ας και την επίτευξη των καταστατικών της σκοπών. Απο-
φασίζει επί όλων των θεμάτων που σχετίζονται με τη 
διαχείριση της Εταιρείας, πλην εκείνων που σύμφωνα με 
τον ιδρυτικό νόμο της και τον ν. 4548/2018 (Α΄ 104), α-
νήκουν στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Πέ-
ραν των αρμοδιοτήτων του άρθρου 86 του ν. 4548/2018, 
το Δ.Σ. ασκεί και τις ακόλουθες: 
α) Αναλαμβάνει συμβατικές υποχρεώσεις για λογαρια-

σμό της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένης της ανάθεσης 
συμβάσεων για την προμήθεια αγαθών και υπηρεσιών, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον κανονισμό έργων, 
προμηθειών και υπηρεσιών, 
β) εγκρίνει τους γενικούς όρους και τις προϋποθέσεις 

για την απασχόληση του προσωπικού της Εταιρείας, συ-
μπεριλαμβανομένης της πολιτικής αμοιβών, η οποία πρέ-
πει να είναι ανταγωνιστική, ώστε να προσελκύει πρόσω-
πα που διαθέτουν εμπειρία και ανάλογα προσόντα, κα-
θώς και να ενθαρρύνει την παραμονή τους στην Εται-
ρεία, 
γ) συντάσσει, κατόπιν πρότασης του Διευθύνοντος 

Συμβούλου, το στρατηγικό και το επιχειρηματικό σχέδιο 
της Εταιρείας, και τα υποβάλλει προς έγκριση στη Γενική 
Συνέλευση, 
δ) υποβάλλει προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση τις 

οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, 
ε) προτείνει στη Γενική Συνέλευση την αύξηση του με-

τοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, 
στ) εισηγείται στη Γενική Συνέλευση την τροποποίηση 

του Καταστατικού της Εταιρείας,  
ζ) εισηγείται στη Γενική Συνέλευση την τροποποίηση 

του Εσωτερικού Κανονισμού,  
η) συστήνει επιτροπές για την επίτευξη των σκοπών 

της Εταιρείας, όπως Επιτροπή Ελέγχου, η οποία αποτε-
λείται από μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ., στην πλειοψη-
φία τους ανεξάρτητα, σύμφωνα με τον ν. 4706/2020    
(Α΄ 136) ή Συμβουλευτική Επιτροπή και καθορίζει τη 
σύνθεση και τις αρμοδιότητές τους, 
θ) επιβλέπει την εφαρμογή του ετήσιου επιχειρηματι-

κού σχεδίου της Εταιρείας. 
2. Το Δ.Σ. μπορεί να αναθέτει μέρος των αρμοδιοτή-

των του, περιλαμβανομένης της εξουσίας εκπροσώπη-
σης και δέσμευσης της Εταιρείας, με εξαίρεση τις εξου-
σίες εκείνες που ασκούνται συλλογικά, σε ένα ή περισ-
σότερα μέλη ή μη του Δ.Σ., καθορίζοντας συγχρόνως 
στην παραπάνω απόφασή του και την έκταση της σχετι-
κής εξουσιοδότησης. 

 
Άρθρο δέκατο έκτο 

Συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας ή σε 

άλλο τόπο στην ελληνική επικράτεια. Σε κάθε περίπτω-
ση, το Δ.Σ. συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε 
άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη 
συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 
τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποί-
ηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Δ.Σ. συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπλη-
ρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη 
του πριν από τη συνεδρίαση δύο (2) τουλάχιστον εργάσι-

μες ημέρες και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 
αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας 
της Εταιρείας. Στην πρόσκληση αναγράφονται με σαφή-
νεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 
λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Δ.Σ. και κανείς 
δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Δ.Σ. μπορεί να ζητήσουν και δύο 
(2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς 
τον Πρόεδρο, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 91 του 
ν. 4548/2018 (Α΄ 104). 

4. Το Δ.Σ. μπορεί να συνεδριάσει και με τηλεδιάσκεψη 
στις εξής περιπτώσεις: 
α) όταν η πρόσκληση προς τα μέλη του Δ.Σ. αναφέρει 

ότι η συνεδρίαση θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 
ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτω-
ση αυτή η πρόσκληση περιλαμβάνει τις αναγκαίες πλη-
ροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή των με-
λών στη συνεδρίαση, 
β) όταν συναινούν όλα τα μέλη του,  
γ) αν οποιοδήποτε μέλος υποβάλλει σχετικό αίτημα, ε-

φόσον κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει 
χώρα η συνεδρίαση ή υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, 
όπως ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 

5. Το Δ.Σ. συνεδριάζει όταν ο νόμος, το παρόν Κατα-
στατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν.  

6. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Δ.Σ. καταχωρί-
ζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρεί-
ται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα (ηλεκτρονικά). 
Τα πρακτικά των συνεδριάσεων υπογράφονται από όλα 
τα παρόντα μέλη. Ουδέν μέλος μπορεί να αρνηθεί την υ-
πογραφή των πρακτικών συνεδρίασης στην οποία έλαβε 
μέρος.  

7. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών των συ-
νεδριάσεων του Δ.Σ. εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του και κάθε άλλο μέλος του Δ.Σ. ή άλλο 
πρόσωπο που μπορεί να έχει εξουσιοδοτηθεί προς τούτο 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα 
μέλη του Δ.Σ. ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 
απόφαση του Δ.Σ., ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συ-
νεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβου-
λοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνε-
δρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλα τα 
μέλη του Δ.Σ.. Οι υπογραφές των μελών ή των αντιπρο-
σώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή με άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα. 

 
Άρθρο δέκατο έβδομο 

Απαρτία - Λήψη αποφάσεων Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυ-

ρα, όταν παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύο-
νται το ήμισυ πλέον ενός των μελών. Σε κάθε περίπτω-
ση, ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων με-
λών δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3) και 
πρέπει να συμμετέχει στη συνεδρίαση τουλάχιστον ένα 
(1) μέλος που έχει οριστεί από το Ελληνικό Δημόσιο. Για 
την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 
προκύπτον κλάσμα.  

2. Αν απουσιάζουν μέλη του Δ.Σ. λόγω θανάτου, πα-
ραίτησης ή λόγω απώλειας της ιδιότητάς τους για άλλο 
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λόγο, τα απομένοντα μέλη αυτού δύνανται να εκτελούν 
προσωρινά τις αρμοδιότητες του Δ.Σ., υπό την προϋπό-
θεση ότι υπάρχει η απαρτία της παρούσας. Η κενή θέση 
πρέπει να αναπληρώνεται εντός εξήντα (60) ημερών με 
τον διορισμό νέου μέλους και σύμφωνα με τη διαδικασία 
που προβλέπεται στον ιδρυτικό νόμο της Εταιρείας και 
για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθί-
σταται. 

3. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με την πλειοψη-
φία των παρόντων μελών, εκτός αν άλλως ορίζεται στο 
παρόν Καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύ-
ει η ψήφος του Προέδρου.  

4. Κάθε μέλος του Δ.Σ. έχει μία (1) ψήφο, όταν όμως 
αντιπροσωπεύει άλλο μέλος, μπορεί να έχει δύο (2) ψή-
φους, εφόσον είναι ειδικά εξουσιοδοτημένο με έγγραφη 
εντολή του απουσιάζοντος μέλους, συμπεριλαμβανομέ-
νης της ηλεκτρονικής. Η εξουσιοδότηση αυτή μπορεί να 
αφορά σε περισσότερες από μία συνεδριάσεις. Κάθε μέ-
λος του Δ.Σ. μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνο ένα (1) α-
πόν μέλος. 

5. Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση μέλους στο Δ.Σ. 
από πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Συμβουλίου. 

 
Άρθρο δέκατο όγδοο 

Ευθύνη και υποχρεώσεις Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Τα μέλη του Δ.Σ. έχουν τις υποχρεώσεις που προ-

βλέπονται στα άρθρα 77 έως 115 του ν. 4548/2018        
(Α΄ 104), περί Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Κάθε μέλος του Δ.Σ. ευθύνεται έναντι της Εταιρεί-
ας, σύμφωνα με το άρθρο 102 του ν. 4548/2018, περί ευ-
θύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο δέκατο ένατο 
Διευθύνων Σύμβουλος 

 
 1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει τις ακόλουθες αρμο-

διότητες: 
α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξωδικαστι-

κά, ιδίως στις Γενικές Συνελεύσεις των εταιρειών στις ο-
ποίες συμμετέχει η Εταιρεία, κατά τον τρόπο που τον έ-
χει εξουσιοδοτήσει το Δ.Σ., 
β) προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Εταιρείας, δι-

ευθύνει τις δραστηριότητές της και λαμβάνει όλες τις α-
παραίτητες αποφάσεις προκειμένου να διαχειρίζεται τα 
καθημερινά ζητήματα, 
γ) υποβάλλει στο Δ.Σ. προτάσεις και συστάσεις που εί-

ναι απαραίτητες για την πραγματοποίηση των σκοπών 
της Εταιρείας, 
δ) υλοποιεί όλες τις πράξεις που σχετίζονται με τη συ-

νήθη διοίκηση της Εταιρείας και εκτελεί τις αποφάσεις 
του Δ.Σ., 
ε) προσλαμβάνει το προσωπικό της Εταιρείας, λαμβά-

νει όλα τα μέτρα για την ενθάρρυνση και αξιοποίηση των 
δυνατοτήτων του προσωπικού και υποβάλλει στο Δ.Σ. 
προς έγκριση το οργανόγραμμα, 
στ) εισηγείται στο Δ.Σ. την αύξηση του μετοχικού κε-

φαλαίου της Εταιρείας, 
ζ) υποβάλλει προς έγκριση στο Δ.Σ. το επιχειρηματικό 

σχέδιο της Εταιρείας και τον ετήσιο προϋπολογισμό, 
η) έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που του αναθέτει το 

Δ.Σ.. 

2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί να αναθέτει κάποι-
ες από τις εξουσίες του σε τρίτα μέρη με ειδική εξουσιο-
δότηση.  

 
Άρθρο εικοστό 

Επιτροπή Ελέγχου 
 
1. Η Επιτροπή Ελέγχου συστήνεται και συγκροτείται 

με απόφαση του Δ.Σ. και λειτουργεί σύμφωνα με την υ-
ποπερ. αβ) της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 44 του        
ν. 4449/2017 (Α΄ 7), περί επιτροπής ελέγχου. Η Επιτρο-
πή αποτελείται από τρία (3) μέλη. Ο Πρόεδρος της Επι-
τροπής είναι ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ., 
με εξειδικευμένες γνώσεις και εμπειρία σε θέματα ελε-
γκτικής ή λογιστικής, διαχείρισης κινδύνων και εσωτερι-
κού ελέγχου. Τα άλλα δύο (2) μέλη δύναται να είναι τρί-
τοι, ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες με σχετική επαγγελ-
ματική επάρκεια και εμπειρία.  

2. Η Επιτροπή Ελέγχου είναι αρμόδια για την εποπτεία 
της διαδικασίας χρηματοοικονομικής πληροφόρησης και 
τη διασφάλιση της ακεραιότητας των οικονομικών κατα-
στάσεων, την παρακολούθηση της απόδοσης και της α-
νεξαρτησίας του Ελεγκτή και την εποπτεία του συστή-
ματος εσωτερικού ελέγχου, διαχείρισης κινδύνου και 
κανονιστικής συμμόρφωσης. Κατά την άσκηση των αρ-
μοδιοτήτων της συνεργάζεται και με την αντίστοιχη Επι-
τροπή Ελέγχου της Ε.Ε.Σ.Υ.Π. Α.Ε.. 

3. Η Επιτροπή Ελέγχου καταρτίζει τον Κανονισμό Λει-
τουργίας της που εξειδικεύει τις αρμοδιότητες και τον 
ρόλο της Επιτροπής και υποβάλλεται προς έγκριση στο 
Δ.Σ..  

 
Άρθρο εικοστό πρώτο 

Συμβουλευτική Επιτροπή 
 
Η Συμβουλευτική Επιτροπή συγκροτείται με απόφαση 

του Δ.Σ. και αποτελείται από πέντε (5) άμισθα μέλη. Τα 
μέλη της είναι πρόσωπα εγνωσμένου κύρους με εξειδί-
κευση και επαγγελματική εμπειρία σχετική με τους κατα-
στατικούς σκοπούς της Εταιρείας. Η Συμβουλευτική Επι-
τροπή έχει αμιγώς συμβουλευτικό ρόλο προς το Δ.Σ. της 
Εταιρείας, χωρίς εκτελεστικές αρμοδιότητες, και έχει 
ως σκοπό την υποστήριξη του Δ.Σ. σε θέματα διαχείρι-
σης της Εταιρείας. H Συμβουλευτική Επιτροπή υποβάλ-
λει μη δεσμευτικές γνωμοδοτήσεις επί των θεμάτων που 
τίθενται προς τη Συμβουλευτική Επιτροπή από το Δ.Σ. 
και μπορεί να εξειδικεύονται περαιτέρω στον Εσωτερικό 
Κανονισμό.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
 

Άρθρο εικοστό δεύτερο 
Διαχείριση 

 
1. Η διαχειριστική χρήση της Εταιρείας συμπίπτει με 

το ημερολογιακό έτος. Η πρώτη διαχειριστική χρήση πε-
ριλαμβάνει τη χρονική περίοδο από τη σύσταση της Ε-
ταιρείας μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του επόμενου έτους 
από τη σύστασή της. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Δ.Σ. καταρτίζει 
τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές κατα-
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στάσεις), σύμφωνα με τον ν. 4548/2018 (Α΄ 104). Οι ετή-
σιες οικονομικές καταστάσεις εμφανίζουν με σαφήνεια 
την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 
της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων 
χρήσης της Εταιρείας. 

 
Άρθρο εικοστό τρίτο 

Ελεγκτές 
 
1. Ως ελεγκτής της Εταιρείας διορίζεται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων οποιαδήποτε εταιρεία ορκωτών 
ελεγκτών - λογιστών, εγγεγραμμένη στα μητρώα της 
παρ. 5 του άρθρου 13 του π.δ. 226/1992 (Α΄ 120).  

2. Ως προς την υποχρέωση εναλλαγής ελεγκτών ισχύ-
ουν οι διατάξεις που προβλέπονται για τις εισηγμένες ε-
ταιρείες στο άρθρο 17 του Κανονισμού (ΕΕ) 537/2014 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
16ης Απριλίου 2014, σχετικά με ειδικές απαιτήσεις όσον 
αφορά τον υποχρεωτικό έλεγχο οντοτήτων δημοσίου 
συμφέροντος και την κατάργηση της απόφασης 
2005/909/ΕΚ της Επιτροπής (L 158). 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
 

Άρθρο εικοστό τέταρτο 
Εσωτερικός Κανονισμός 

 
1. Ο Εσωτερικός Κανονισμός της Εταιρείας εγκρίνεται 

από τη Γενική Συνέλευση, ρυθμίζει τη λειτουργία της Ε-
ταιρείας και περιλαμβάνει ιδίως τα ακόλουθα θέματα: 
α) τον τρόπο εταιρικής διακυβέρνησης, 
β) την πολιτική αμοιβών και αποζημίωσης των μελών 

του Δ.Σ., την οποία είναι αποκλειστικά αρμόδια να εγκρί-
νει η Γενική Συνέλευση, 
γ) Κώδικα Δεοντολογίας και πολιτική σύγκρουσης 

συμφερόντων, 
δ) Κανονισμό έργων, προμηθειών και υπηρεσιών που 

εκδίδεται κατά παρέκκλιση του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), υ-
πό την επιφύλαξη του ενωσιακού δικαίου, 
ε) πολιτικές κατά τα προβλεπόμενα στον Κανονισμό 

για την τεχνητή νοημοσύνη και κάθε συναφή εφαρμο-
στέα εθνική ή ενωσιακή νομοθεσία.  

2. Ο Εσωτερικός Κανονισμός της Εταιρείας τροποποι-
είται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατόπιν πρό-
τασης του Δ.Σ.. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

Άρθρο εικοστό πέμπτο 
Λύση 

 
Η Εταιρεία λύεται σύμφωνα με τα άρθρα 164 έως 166 

του ν. 4548/2018 (Α΄ 104). 
 

Άρθρο εικοστό έκτο 
Εκκαθάριση 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση 

της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 
2. Οι εκκαθαριστές ορίζονται από τη Γενική Συνέλευ-

ση. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 
ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Δ.Σ., που είναι συνα-

φείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, 
σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Στην περίπτωση λύσης της Εταιρείας για τους λό-
γους της περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 164 του            
ν. 4548/2018 (Α΄ 104), το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 
χρέη εκκαθαριστή μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από 
τη Γενική Συνέλευση.» 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΣΥΝΕΠΟΠΤΕΙΑ ΤΗΣ Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.  
ΑΠΟ ΤΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ - ΑΛΛΑΓΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ  
ΚΑΙ ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΣΚΟΠΟΥ ΤΗΣ  

Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΩΝ ΠΡΩΤΟΥ, 
ΤΡΙΤΟΥ ΚΑΙ ΠΕΜΠΤΟΥ ΤΟΥ Ν. 3607/2007 

 
Άρθρο 9 
Σκοπός 

 
Σκοπός του παρόντος είναι η εναρμόνιση του νομοθε-

τικού καθεστώτος της «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοι-
νωνικής Ασφάλισης Ανώνυμη Εταιρεία» με τον διακριτι-
κό τίτλο Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. με τους τομείς της δραστηριότη-
τάς της και με βάση τη φύση, τον σκοπό και τις αρμοδιό-
τητές της και η διασφάλιση της αποτελεσματικής λει-
τουργίας της Εταιρείας για την υλοποίηση εθνικών και 
ευρωπαϊκών έργων ψηφιακού μετασχηματισμού στον 
τομέα της υγείας. 

 
Άρθρο 10 

Αντικείμενο 
 
Αντικείμενο του παρόντος αποτελεί η τροποποίηση 

του ν. 3607/2007 (Α΄ 245), ιδίως ως προς την επωνυμία, 
τον σκοπό και το πλαίσιο εποπτείας της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. 
και επικαιροποιείται το καταστατικό της, ώστε να αντικα-
τοπτρίζει τον νέο ρόλο και τις αρμοδιότητές της στον 
τομέα της υγείας. 

 
Άρθρο 11 

Μεταβολή επωνυμίας και συνεποπτεία από  
τα Υπουργεία Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Υγείας -

Τροποποίηση άρθρου πρώτου ν. 3607/2007 
 
Στο άρθρο πρώτο του ν. 3607/2007 (Α΄ 245), περί της 

σύστασης και της μορφής, επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) η παρ. 1 αντικαθίσταται, β) στην παρ. 
2, βα) οι λέξεις «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής 
Ασφάλισης Ανώνυμη Εταιρεία» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Υγείας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», ββ) 
οι λέξεις «ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314/Α΄) εξαιρουμένων των 
διατάξεων του άρθρου 14» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «ν. 4972/2022 (Α΄ 181) και υπό την προϋπόθεση ότι 
δεν αντίκεινται σε διατάξεις του παρόντος», γ) στην 
παρ. 3, γα) οι λέξεις «ασκείται από τον Υπουργό Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης» αντικαθίστανται από τις λέξεις «α-
σκούνται από κοινού από τους Υπουργούς Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης και Υγείας, κατά λόγο αρμοδιότητάς 
τους, με σκοπό την ενιαία διακυβέρνηση των ψηφιακών 
υπηρεσιών και υποδομών στον τομέα της υγείας», γβ) 
προστίθενται νέα εδάφια, δεύτερο και τρίτο, δ) στην 
παρ. 4, δα) στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις «Κοινωνικής Α-
σφάλισης» αντικαθίστανται από τη λέξη «υγείας», δβ) 
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στο δεύτερο εδάφιο, i) οι λέξεις «Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων» αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«Με απόφαση του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού», ii) οι 
λέξεις «των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης» διαγράφο-
νται, iii) το τρίτο εδάφιο καταργείται, ε) στην παρ. 5, οι 
λέξεις «και του ν. 3429/2005, οι διατάξεις του                 
κ.ν. 2190/1920» αντικαθίστανται από τις λέξεις «, οι δια-
τάξεις του ν. 4972/2022» και, μετά από νομοτεχνικές 
βελτιώσεις, το άρθρο πρώτο, διαμορφώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο πρώτο 

Σύσταση - Μορφή 
 
1. Η επωνυμία της εταιρείας μεταβάλλεται από «Ηλε-

κτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης Ανώνυ-
μη Εταιρεία» με τον διακριτικό τίτλο «Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.» σε 
«Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Υγείας και Κοινωνικής Α-
σφάλισης Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» με διακρι-
τικό τίτλο «Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.». Το καταστατικό της Εται-
ρείας μπορεί να τροποποιείται και να κωδικοποιείται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 
4 του ν. 4548/2018 (Α΄ 104). 
Όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέρεται η εταιρεία 

«Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης Α-
νώνυμη Εταιρεία» (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.)», νοείται εφεξής η ε-
ταιρεία «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Υγείας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία 
(Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.)». 

2. Η «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Υγείας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» (στο 
εξής «Εταιρεία») λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέ-
ροντος κατά τις διατάξεις του ιδιωτικού δικαίου, σύμφω-
να με τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας, διέπεται α-
πό τις διατάξεις του παρόντος νόμου και των κατ’ εξου-
σιοδότηση αυτού διοικητικών πράξεων και υπάγεται στις 
διατάξεις του ν. 4972/2022 (Α΄ 181) και υπό την προϋπό-
θεση ότι δεν αντίκεινται σε διατάξεις του παρόντος. 

3. Η εποπτεία και ο έλεγχος της Εταιρείας ασκούνται 
από κοινού από τους Υπουργούς Ψηφιακής Διακυβέρνη-
σης και Υγείας, κατά λόγο αρμοδιότητάς τους, με σκοπό 
την ενιαία διακυβέρνηση των ψηφιακών υπηρεσιών και 
υποδομών στον τομέα της υγείας. 
Ο Υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης ασκεί την επο-

πτεία και τον έλεγχο: α) επί του συνόλου των τεχνικών 
και ψηφιακών υποδομών της Εταιρείας, β) επί της εφαρ-
μογής των οριζόντιων ψηφιακών πολιτικών και της συμ-
μόρφωσης με το εθνικό και ενωσιακό πλαίσιο που διέπει 
την ψηφιακή διακυβέρνηση, καθώς και όλων των έργων 
που έχουν τεχνικό και ψηφιακό αντικείμενο, και γ) στα 
θέματα κατάρτισης, εκτέλεσης και παρακολούθησης του 
προϋπολογισμού της Εταιρείας. Ο Υπουργός Υγείας α-
σκεί την εποπτεία και τον έλεγχο των παρεχόμενων υ-
πηρεσιών της Εταιρείας που αφορούν στον τομέα της υ-
γείας, περιλαμβανομένων της διακυβέρνησης, της δια-
χείρισης και της αξιοποίησης των ηλεκτρονικών δεδομέ-
νων υγείας, της προστασίας αυτών, της ασφάλειας των 
ασθενών και της συμμόρφωσης προς το ειδικό υγειονο-
μικό, εθνικό και ενωσιακό κανονιστικό και δεοντολογικό 
πλαίσιο.  

4. Από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, η Εταιρεία 
αναλαμβάνει τα νέα έργα Πληροφορικής και Επικοινω-
νιών των Φορέων υγείας, καθώς και τις επεκτάσεις τους. 
Με απόφαση του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού υπάγο-

νται στη διοικητική και τεχνική εποπτεία και τον έλεγχο 
της Εταιρείας λειτουργούντα, καθώς και υπό υλοποίηση 
έργα Πληροφορικής και Επικοινωνιών. 

5. Για τα ρυθμιζόμενα στον παρόντα νόμο θέματα, που 
αφορούν στην ίδρυση και λειτουργία της Εταιρείας, ε-
φαρμόζονται συμπληρωματικά και εφόσον δεν αντίκει-
νται στις διατάξεις του νόμου αυτού, οι διατάξεις του        
ν. 4972/2022 και της λοιπής νομοθεσίας περί ανωνύμων 
εταιρειών.» 

 
Άρθρο 12 

Μετοχικό κεφάλαιο - Τροποποίηση  
άρθρου τρίτου ν. 3607/2007 

 
Στο άρθρο τρίτο του ν. 3607/2007 (Α΄ 245), περί μετο-

χικού κεφαλαίου, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1, οι λέξεις «τον Υ-
πουργό Οικονομικών» αντικαθίσταται από τις λέξεις 
«τους Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 
Υγείας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης», β) στο πρώτο ε-
δάφιο της παρ. 2, προστίθενται οι λέξεις «ήτοι το Ελλη-
νικό Δημόσιο, το οποίο για την άσκηση των μετοχικών 
του δικαιωμάτων εκπροσωπείται από τους Υπουργούς Ε-
θνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Υγείας και Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης», γ) το δεύτερο εδάφιο καταργείται, 
και το άρθρο τρίτο, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, 
διαμορφώνεται ως εξής:  

 
«Άρθρο τρίτο 

Μετοχικό κεφάλαιο 
 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αναλαμβάνεται 

εξ ολοκλήρου από το Ελληνικό Δημόσιο, το οποίο για 
την άσκηση των μετοχικών του δικαιωμάτων εκπροσω-
πείται από τους Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και Οι-
κονομικών, Υγείας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Οι με-
τοχές της Εταιρείας είναι προσωπικές και αμεταβίβα-
στες. Η ανωτέρω μεταβίβαση του μετοχικού κεφαλαίου 
απαλλάσσεται από πάσης φύσεως φόρους, τέλη ή ει-
σφορές υπέρ τρίτων. 

2. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το 
νέο κεφάλαιο αναλαμβάνεται από τον μοναδικό μέτοχο, 
ήτοι το Ελληνικό Δημόσιο, το οποίο για την άσκηση των 
μετοχικών του δικαιωμάτων εκπροσωπείται από τους Υ-
πουργούς Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Υγείας 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης.» 

 
Άρθρο 13 

Καταστατικό Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας  
και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Τροποποίηση  

άρθρου 1 άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Στο άρθρο 1 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 

245), περί της σύστασης και της επωνυμίας της 
Η.Δ.Ι.Κ.Α. Α.Ε., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 
α) στο πρώτο εδάφιο, αα) οι λέξεις «με το Καταστατικό 
αυτό» διαγράφονται, αβ) προστίθενται οι λέξεις «μετο-
νομάζεται σε «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με τον διακριτικό τίτλο «Η.Δ.Υ.Κ.Α. 
Μ.Α.Ε.»», β) στο δεύτερο εδάφιο, βα) προστίθενται οι 
λέξεις «HEALTH and» ββ) η λέξη «Societe» αντικαθίστα-
ται από τις λέξεις «Single Member Société» και βγ) οι λέ-
ξεις «I.DI.K.A. S.A.» αντικαθίστανται από τις λέξεις 
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«I.DI.K.A. SINGLE MEMBER S.A.», γ) προστίθεται τρίτο 
εδάφιο, και το άρθρο 1 του άρθρου πέμπτου, μετά από 
νομοτεχνικές βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως εξής:  

 
«Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 
 
Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΗΛΕ-

ΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
Ανώνυμη Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο «Η.ΔΙ.Κ.Α. 
Α.Ε.» εκ μετατροπής του νομικού προσώπου ιδιωτικού 
δικαίου «Κέντρο Ηλεκτρονικού Υπολογιστού Κοινωνι-
κών Υπηρεσιών» (Κ.Η.Υ.Κ.Υ.) που ιδρύθηκε με το          
ν.δ. 390/1969 (A΄ 283) και μετονομάζεται σε «ΗΛΕ-
ΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με 
τον διακριτικό τίτλο «Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.». Για τις σχέσεις 
της Εταιρείας με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται η ε-
πωνυμία «E-GOVERNMENT CENTER for HEALTH and 
SOCIAL SECURITY Single Member Société Anonyme» 
και ο διακριτικός τίτλος «I.DI.K.A. SINGLE MEMBER 
S.A.».  
Η Εταιρεία ανήκει στους τεχνολογικούς φορείς του 

άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α΄ 258).» 
 

Άρθρο 14 
Έδρα Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας  

και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Τροποποίηση  
άρθρου 2 άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 

  
Στο δεύτερο εδάφιο του άρθρου 2 του άρθρου πέ-

μπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 245), περί της έδρας της Ε-
ταιρείας, οι λέξεις «της Γενικής Συνέλευσης» αντικαθί-
στανται από τις λέξεις «του Διοικητικού Συμβουλίου» και 
το άρθρο 2 του άρθρου πέμπτου διαμορφώνεται ως ε-
ξής:  

 
«Άρθρο 2 
Έδρα 

 
Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Με α-

πόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η έ-
δρα της Εταιρείας μπορεί να μεταφέρεται.» 

  
Άρθρο 15 

Επικαιροποίηση σκοπού Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. -  
Αντικατάσταση άρθρου 3 άρθρου πέμπτου  

ν. 3607/2007 
 
Το άρθρο 3 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 

245), περί του σκοπού της Η.Δ.Ι.Κ.Α. Α.Ε., αντικαθίστα-
ται ως εξής: 

 
«Άρθρο 3 
Σκοπός 

 
1. Η Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. λειτουργεί χάριν του δημόσιου 

συμφέροντος, κατά τους κανόνες της ιδιωτικής οικονο-
μίας και δεν έχει κερδοσκοπικό, βιομηχανικό ή εμπορικό 
χαρακτήρα. Σκοπός της είναι: 
α) η υποστήριξη κυρίως των Υπουργείων Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης, Υγείας, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και των λοι-

πών Υπουργείων και φορέων του δημόσιου τομέα, σε θέ-
ματα Συστημάτων Πληροφορικής, ψηφιακής τεχνολο-
γίας, επικοινωνίας, ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, ηλε-
κτρονικών υπηρεσιών και νέων και ανοικτών τεχνολο-
γιών, σε όλους τους τομείς αρμοδιοτήτων τους, καθώς 
και η μελέτη, ανάπτυξη, λειτουργία, εκμετάλλευση, διοί-
κηση, διαχείριση, παρακολούθηση και συντήρηση Συστη-
μάτων Πληροφορικής και Επικοινωνιών, εξοπλισμού, λο-
γισμικού και υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση όλων των 
ως άνω Υπουργείων και φορέων, 
β) η ηλεκτρονική εξυπηρέτηση των πολιτών στις συ-

ναλλαγές τους με τους παραπάνω φορείς (ηλεκτρονική 
διακυβέρνηση),  
γ) η συνεργασία με αντίστοιχους φορείς της Ευρωπαϊ-

κής Ένωσης και η λειτουργία ως εθνικού σημείου επα-
φής για την ψηφιακή υγεία, ως οργανωτικής και τεχνικής 
πύλης για τη διασυνοριακή ανταλλαγή ηλεκτρονικών δε-
δομένων υγείας, στο πλαίσιο της πρωτογενούς χρήσης 
αυτών, συμπεριλαμβανομένης της διασύνδεσης με τα 
λοιπά εθνικά σημεία επαφής των κρατών μελών της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης και με την κεντρική πλατφόρμα δια-
λειτουργικότητας στη διασυνοριακή υποδομή My-
Health@EU, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κανονισμό 
(ΕΕ) 2025/327 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 11ης Φεβρουαρίου 2025, σχετικά με 
τον Ευρωπαϊκό Χώρο Δεδομένων Υγείας και για την 
τροποποίηση της οδηγίας 2011/24/ΕΕ και του κανονι-
σμού (ΕΕ) 2024/2847 (Σειρά L),  
δ) η διασφάλιση και η υποστήριξη της διαλειτουργικό-

τητας των Συστημάτων Πληροφορικής και Επικοινωνιών 
των ως άνω φορέων,  
ε) η ενοποίηση και διαχείριση του συνόλου της πληρο-

φορίας σε θέματα ηλεκτρονικής διακυβέρνησης και τε-
χνολογιών των υποστηριζόμενων φορέων, 
στ) η παροχή συμβουλών προς όλους τους φορείς του 

δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), για τα 
ως άνω θέματα,  
ζ) η παροχή προς κάθε υπηρεσία του Κράτους και της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης στατιστικών και άλλου τύπου πλη-
ροφοριών και αξιολογήσεων, 
η) η εποπτεία και ο έλεγχος των λειτουργούντων, κα-

θώς και των υπό υλοποίηση έργων Πληροφορικής και Ε-
πικοινωνιών των ως άνω φορέων,  
θ) η συλλογή, επεξεργασία, διασταύρωση και διαβίβα-

ση στοιχείων της Διοίκησης αποκλειστικά για την υπο-
στήριξη και λειτουργία των εφαρμογών, που έχουν ανα-
πτυχθεί και αναπτύσσονται στο πλαίσιο του σκοπού της 
εταιρείας, 
ι) η υλοποίηση δράσεων και έργων των ως άνω φορέ-

ων, 
ια) η λειτουργία της ως τεχνολογικού φορέα του άρ-

θρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α΄ 258) για την ενιαία διακυ-
βέρνηση των ψηφιακών υπηρεσιών και υποδομών στον 
τομέα της υγείας. 

2. Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία:  
α) αναπτύσσει Συστήματα Πληροφορικής και Επικοι-

νωνιών και παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες στο Υ-
πουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, στο Υπουργείο Υ-
γείας, στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλι-
σης, στο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένει-
ας και σε άλλα Υπουργεία και λοιπούς φορείς του δημο-
σίου τομέα,  
β) διενεργεί για όλους τους φορείς της περ. α) της πα-
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ρούσας ή σε συνεργασία με αυτούς, τους διαγωνισμούς 
για τη μελέτη, ανάπτυξη, λειτουργία, εκμετάλλευση, 
διαχείριση και συντήρηση Συστημάτων Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών σύμφωνα με τα παραπάνω, υλοποιεί 
και παρακολουθεί τις συναφθείσες συμβάσεις, 
γ) αναθέτει σε τρίτους έργα για τη λειτουργία και υπο-

στήριξη των δραστηριοτήτων της,  
δ) συμμετέχει σε ερευνητικά προγράμματα, συνεργά-

ζεται με πανεπιστημιακά ιδρύματα και κέντρα καινοτο-
μίας, διοργανώνει και συμμετέχει σε συνέδρια και σεμι-
νάρια,  
ε) συμμετέχει με οποιαδήποτε ιδιότητα στην υλοποίη-

ση ευρωπαϊκών προγραμμάτων των οποίων δύναται να 
καθίσταται φορέας υλοποίησης και δικαιούχος,  
στ) συνδέεται μέσω δικτύου σε πραγματικό χρόνο με 

τα Πληροφοριακά Συστήματα όλων των υποστηριζόμε-
νων φορέων για την υποστήριξη των αναπτυσσόμενων 
εφαρμογών, 
ζ) δύναται να συνάπτει προγραμματικές συμφωνίες με 

τους φορείς στους οποίους παρέχει υπηρεσίες για την υ-
λοποίηση έργων που χρηματοδοτούνται από συγχρημα-
τοδοτούμενα προγράμματα ή εθνικά προγράμματα με 
πηγή χρηματοδότησης ενωσιακούς πόρους.  

3. Τα υπό επεξεργασία δεδομένα χρησιμοποιούνται 
για τους κάτωθι σκοπούς: 
α) τη λειτουργία, τεχνική υποστήριξη και διασφάλιση 

της επιχειρησιακής συνέχειας των μηχανογραφικών ε-
φαρμογών υγείας, κοινωνικής ασφάλισης, πρόνοιας και 
κοινωνικής πολιτικής που υλοποιεί ή υποστηρίζει η 
Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., συμπεριλαμβανομένης της διενέργει-
ας των αναγκαίων ελέγχων, διασταυρώσεων και ενερ-
γειών διασφάλισης της ποιότητας των δεδομένων. 
Στους ανωτέρω ελέγχους, διασταυρώσεις και εργασίες 
αποκτά πρόσβαση αποκλειστικά το προσωπικό που απα-
σχολείται στη λειτουργία και τεχνική υποστήριξη των 
μηχανογραφικών εφαρμογών, κατά την άσκηση των κα-
θηκόντων του και κατόπιν σχετικού ορισμού του με πρά-
ξη του Διευθύνοντος Συμβούλου της Εταιρείας. Το εν 
λόγω προσωπικό υπόκειται σε υποχρέωση εχεμύθειας, 
εμπιστευτικότητας και τήρησης του απορρήτου, επεξερ-
γάζεται τα δεδομένα αποκλειστικά για τον σκοπό για τον 
οποίο του χορηγήθηκε η σχετική πρόσβαση. Σε κάθε πε-
ρίπτωση επεξεργασίας λαμβάνονται τα κατάλληλα τε-
χνικά και οργανωτικά μέτρα ασφάλειας, ώστε να δια-
σφαλίζονται η ακεραιότητα και η εμπιστευτικότητα των 
δεδομένων, σύμφωνα με το εθνικό και ενωσιακό δίκαιο 
και ιδίως τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 
2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι 
της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτή-
ρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυ-
τών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 
Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων) (L 119). Σε 
περίπτωση παραβίασης της εμπιστευτικότητας ή της 
προστασίας των δεδομένων, εφαρμόζονται κατά περί-
πτωση οι κυρώσεις του ως άνω Κανονισμού, του Ποινι-
κού Κώδικα (ν. 4619/2019, Α΄ 95) και κάθε άλλης διάτα-
ξης της εθνικής και ενωσιακής νομοθεσίας, 
β) τη διασφάλιση της ασφάλειας των πληροφοριακών 

συστημάτων, συμπεριλαμβανομένης της διαχείρισης πε-
ριστατικών ασφαλείας, της καταγραφής και ανάλυσης 
συμβάντων και του ελέγχου πρόσβασης, 
γ) την αποτίμηση επιδόσεων, τη διόρθωση σφαλμάτων 

και τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών, σύμφωνα 
με τις εκάστοτε τεχνικές και λειτουργικές προδιαγρα-

φές, 
δ) την τήρηση υποχρεώσεων ενημέρωσης, λογοδο-

σίας και συμμόρφωσης προς την κείμενη εθνική και ενω-
σιακή νομοθεσία, περιλαμβανομένων των υποχρεώσεων 
προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και α-
σφάλειας πληροφοριών, 
ε) τη διάθεση ηλεκτρονικών δεδομένων υγείας για 

δευτερογενή χρήση, ήτοι την επεξεργασία αυτών για 
σκοπούς διαφορετικούς από τους αρχικούς για τους ο-
ποίους συλλέχθηκαν ή παρήχθησαν, όπως ορίζεται στον 
Κανονισμό (ΕΕ) 2025/327 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλί-
ου και του Συμβουλίου, της 11ης Φεβρουαρίου 2025, 
σχετικά με τον Ευρωπαϊκό Χώρο Δεδομένων Υγείας και 
για την τροποποίηση της οδηγίας 2011/24/ΕΕ και του κα-
νονισμού (ΕΕ) 2024/2847 (Σειρά L), καθώς και του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2016/679.  

4. Η Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. διασφαλίζει την πληρότητα, α-
κεραιότητα και αξιοπιστία των δεδομένων υγείας που 
διατίθενται και απαγορεύεται να τα χρησιμοποιεί ή να τα 
διαθέτει για οποιονδήποτε σκοπό πέραν των επιτρεπό-
μενων από τον Κανονισμό (ΕΕ) 2025/327 ή για οποιαδή-
ποτε μορφή εμπορικής εκμετάλλευσης εκτός εάν προ-
βλέπεται ρητά από το εθνικό ή ενωσιακό δίκαιο και τη-
ρούνται οι όροι του Κανονισμού (ΕΕ) 2025/327. Οι αρμο-
διότητες επεξεργασίας ηλεκτρονικών δεδομένων υγείας 
για δευτερογενή χρήση ασκούνται από λειτουργικά και 
οργανωτικά διακριτές μονάδες, από εκείνες που ασκούν 
τις λοιπές δραστηριότητες επεξεργασίας σύμφωνα με 
τις αρχές του άρθρου 32 του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 
και των άρθρων 24 και 25 του ν. 4624/2019. 

5. Η Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. δύναται να παρέχει τεχνικές υ-
πηρεσίες, υποδομές και εργαλεία για την προετοιμασία 
συνόλων ηλεκτρονικών δεδομένων υγείας, την ανωνυ-
μοποίηση ή ψευδωνυμοποίηση αυτών, τη διαφύλαξη της 
εμπιστευτικότητας δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας 
και εμπορικού απορρήτου, της παροχής δεδομένων σε 
ασφαλή περιβάλλοντα επεξεργασίας, καθώς και της δια-
σφάλισης της ποιότητας και χρηστικότητας αυτών, κατά 
τα οριζόμενα στον Κανονισμό (ΕΕ) 2025/327, τον Κανο-
νισμό (ΕΕ) 2016/679 και σε κάθε άλλη σχετική εθνική ή 
ενωσιακή νομοθεσία.» 

 
Άρθρο 16 

Διάρκεια Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας  
και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Αντικατάσταση  

άρθρου 4 άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Το άρθρο 4 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 

245), περί της διάρκειας της Η.Δ.Ι.Κ.Α. Α.Ε., αντικαθίστα-
ται ως εξής:  

 
«Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου.» 
 

Άρθρο 17 
Πόροι και έσοδα Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Αντικατάσταση  

άρθρου 5 άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Το άρθρο 5 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 

245), περί των πόρων και των εσόδων της Εταιρείας της 
Η.Δ.Ι.Κ.Α. Α.Ε., αντικαθίσταται ως εξής: 
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«Άρθρο 5 
Πόροι - Έσοδα της Εταιρείας 

 
1. Πόροι της Εταιρείας είναι:  
α) έσοδα από αμοιβές υπηρεσιών ή από επιχορηγήσεις 

για υπηρεσίες που παρέχει στο Υπουργείο Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, στο Υπουργείο Υγείας, στο Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και στο Υπουργείο 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, στους φορείς κοι-
νωνικής ασφάλισης, στους λοιπούς φορείς υγείας και 
πρόνοιας, κοινωνικής πολιτικής και αλληλεγγύης ή και 
σε άλλους φορείς του δημόσιου τομέα της περ. α) της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), καθώς 
και σε οποιασδήποτε νομικής μορφής φορέα του αλλο-
δαπού Δημοσίου,  
β) πόροι του Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων 

Επενδύσεων για την υλοποίηση έργων των Προγραμμά-
των που αυτό χρηματοδοτεί, με την επιφύλαξη των ειδι-
κών θεσμικών πλαισίων που τα διέπουν, καθώς και του    
ν. 5140/2024 (Α΄ 154), 
γ) πόροι από την απευθείας χρηματοδότηση της Ευρω-

παϊκής Ένωσης από τη συμμετοχή της με οποιαδήποτε ι-
διότητα στην υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων, 
δ) δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες προς την Ε-

ταιρεία, 
ε) έσοδα από τη διαχείριση των διαθεσίμων της, 
στ) έσοδα από την εκμίσθωση, εκμετάλλευση και εν 

γένει διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων της, 
ζ) έσοδα από κάθε άλλη νόμιμη αιτία, 
η) έσοδα από επιχορήγηση από το Υπουργείο Ψηφια-

κής Διακυβέρνησης και το Υπουργείο Υγείας για την κά-
λυψη των μισθολογικών και λειτουργικών δαπανών, 
θ) έσοδα από επιχορήγηση από το Υπουργείο Υγείας 

για τη συντήρηση και λειτουργία των υποδομών πληρο-
φορικής που εξυπηρετούν το ως άνω Υπουργείο και 
τους φορείς του, 
ι) έσοδα από την επιβολή τελών, κατά την άσκηση των 

αρμοδιοτήτων της για τη διάθεση ηλεκτρονικών δεδομέ-
νων υγείας προς δευτερογενή χρήση, σύμφωνα με το 
άρθρο 62 του Κανονισμού (ΕΕ) 2025/327 του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Φεβρου-
αρίου 2025, σχετικά με τον Ευρωπαϊκό Χώρο Δεδομέ-
νων Υγείας και για την τροποποίηση της οδηγίας 
2011/24/ΕΕ και του κανονισμού (ΕΕ) 2024/2847 (Σειρά 
L), και εν γένει την εθνική και ενωσιακή νομοθεσία,  
ια) τα έσοδα που προέρχονται από την εφαρμογή της 

απόφασης της παρ. 11 του άρθρου 84 του ν. 4600/2019 
(Α΄ 43), περί όρων και διαδικασιών με τις οποίες το Υ-
πουργείο Υγείας, ως υπεύθυνος επεξεργασίας, επιτρέ-
πεται να δημοσιεύει ή να χορηγεί, έναντι συνδρομής ή 
ειδικού παραβόλου, στατιστικής φύσης συγκεντρωτικά 
στοιχεία.   

2. Για τη χρηματοδότηση του έργου και γενικά των 
σκοπών της, η Εταιρεία δύναται να συνάπτει δάνεια από 
ημεδαπές ή αλλοδαπές τράπεζες ή πιστωτικούς οργανι-
σμούς.  

3. Η Εταιρεία συνάπτει σύμβαση, με τους φορείς προς 
τους οποίους παρέχει τις υπηρεσίες της με απευθείας α-
νάθεση, χωρίς δημοσίευση προκήρυξης διαγωνισμού και 
η οποία εξαιρείται από τον ν. 4412/2016 (Α΄ 147).  
Το συνολικό ύψος των εσόδων και δαπανών της Εται-

ρείας και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια ρυθμίζεται με 
τη σύνταξη και έγκριση του ετήσιου οικονομικού προϋ-
πολογισμού της για το επόμενο έτος και την Ετήσια Έκ-

θεση τεκμηρίωσης των οικονομικών μεγεθών. Το σχέδιο 
του ετήσιου οικονομικού προϋπολογισμού, καθώς και ει-
σηγητική έκθεση τεκμηρίωσης των οικονομικών μεγεθών 
υποβάλλονται στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπη-
ρεσιών του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σύμ-
φωνα με το άρθρο 19 του ν. 4972/2022 (Α΄ 181), περί υ-
ποχρεώσεων των ανώνυμων εταιρειών του Δημοσίου. 
Μετά την έγκριση του προϋπολογισμού, εκδίδεται κοι-

νή απόφαση των Υπουργών, στους οποίους υπάγονται οι 
φορείς που εξυπηρετεί η Η.Δ.Υ.Κ.Α.Μ.Α.Ε., για την κα-
τανομή των εσόδων της σε αυτούς. Επίσης, καθορίζο-
νται οι όροι, ο χρόνος και οι προϋποθέσεις εκτέλεσης 
των εργασιών, ο τρόπος της αμοιβής της Εταιρείας και 
κάθε άλλο σχετικό θέμα. Η κοινή υπουργική απόφαση ε-
πέχει θέση ανάθεσης και ακολούθως συντάσσονται οι 
συμβάσεις που εξειδικεύουν το παρεχόμενο έργο. Η κοι-
νή υπουργική απόφαση έχει αναδρομική ισχύ από την 1η 
Ιανουαρίου του έτους, εντός του οποίου δημοσιεύεται. 
Οι συμβάσεις υπογράφονται εντός μηνός από τη δημοσί-
ευση της ανωτέρω κοινής υπουργικής απόφασης.  
Σε περίπτωση υπέρβασης του αρχικού προϋπολογι-

σμού η τελική κατανομή των εσόδων της εταιρείας 
στους φορείς που εξυπηρέτησε θα γίνεται κάθε φορά με 
τον Ετήσιο Ισολογισμό - Απολογισμό και με βάση την τε-
λική πραγματική παροχή υπηρεσιών. 
Οι συμβάσεις αυτές και οι προγραμματικές συμφωνίες 

της περ. ζ της παρ. 2 του άρθρου 3 δεν υπόκεινται στον 
προσυμβατικό έλεγχο νομιμότητας του Ελεγκτικού Συ-
νεδρίου κατά την ισχύουσα νομοθεσία.  

4. Σε κάθε άλλη περίπτωση πλην των αναφερομένων 
στην παρ. 3, το ύψος της αμοιβής της Εταιρείας καθορί-
ζεται με συμφωνία των δύο πλευρών.  

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης, Υγείας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών καθορίζονται το ύψος της επιχορήγησης, οι προϋπο-
θέσεις χορήγησης αυτής και κάθε άλλο ζήτημα σχετικό 
με την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 

 
Άρθρο 18 

Μετοχικό κεφάλαιο και μετοχές Ηλεκτρονικής  
Διακυβέρνησης Υγείας και Κοινωνικής  

Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Τροποποίηση άρθρου 6  
άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 

 
Στο δεύτερο εδάφιο του άρθρου 6 του άρθρου πέ-

μπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 245), περί του μετοχικού κε-
φαλαίου και των μετοχών της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1 προστίθε-
νται οι λέξεις «Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Υγείας», β) 
η παρ. 2 αντικαθίσταται και, μετά από νομοτεχνικές βελ-
τιώσεις, το άρθρο 6 έχει ως εξής: 

 
«Άρθρο 6 

Μετοχικό κεφάλαιο - Μετοχές 
 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται στο 

ποσό των τριών εκατομμυρίων (3.000.000) ευρώ και διαι-
ρείται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ονομαστικές, αμετα-
βίβαστες μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ 
η καθεμία. Το μετοχικό κεφάλαιο αναλαμβάνεται εξ ολο-
κλήρου από το Ελληνικό Δημόσιο, το οποίο για την ά-
σκηση των μετοχικών του δικαιωμάτων εκπροσωπείται 
από τους Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Υγείας.  
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2. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο αναλήφθηκε εξ ολο-
κλήρου από το Ελληνικό Δημόσιο το οποίο αποτελείτο, 
α) από το σύνολο της πάσης φύσεως περιουσίας της 
Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., όπως αυτή αποτιμήθηκε από το Σώμα Ορ-
κωτών Εκτιμητών και β) από εφάπαξ εισφορά σε μετρη-
τά από τον Λογαριασμό Βελτίωσης Κοινωνικής Ασφάλι-
σης (Λ.Β.Κ.Α.) του πρώην Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, ίση με το ποσό που αντιστοι-
χούσε στη διαφορά μεταξύ του αρχικού μετοχικού κεφα-
λαίου της παρ. 1 και της αποτιμηθείσας αξίας της περι-
ουσίας του Κ.Η.Υ.Κ.Υ.. 
Με την από 30 Ιανουαρίου 2009 απόφαση της Έκτα-

κτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κε-
φάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των επτά εκατομμυρίων 
(7.000.000) ευρώ, με καταβολή μετρητών και την έκδοση 
εκατόν σαράντα χιλιάδων (140.000) ονομαστικών αμετα-
βίβαστων μετοχών ονομαστικής αξίας (50) ευρώ η καθε-
μία.  
Με την από 30 Ιουνίου 2010 απόφαση της Γενικής Συ-

νέλευσης των μετόχων, ακυρώθηκε η αποφασισθείσα 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης της 30ής Ιανουαρίου 2009 κατά επτά εκα-
τομμύρια (7.000.000) ευρώ και το κεφάλαιο επανήλθε 
στα τρία εκατομμύρια (3.000.000) ευρώ, διαιρούμενο σε 
εξήντα χιλιάδες (60.000) ονομαστικές, αμεταβίβαστες 
μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ  η καθε-
μία.  

3. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το 
νέο κεφάλαιο αναλαμβάνεται από τον μοναδικό μέτο-
χο.» 

 
Άρθρο 19 

Όργανα Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας  
και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Τροποποίηση  

άρθρου 7 άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Στο άρθρο 7, περί των οργάνων της Εταιρείας, του άρ-

θρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 245), περί του κατα-
στατικού της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., οι λέξεις «, Διευθύνων Σύμ-
βουλος - και οι Ελεγκτές» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «και ο Διευθύνων Σύμβουλος» και το άρθρο 7 δια-
μορφώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο 7 

Όργανα της Εταιρείας 
 
Όργανα της Εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση, τα 

Όργανα Διοίκησης - Διοικητικό Συμβούλιο και ο Διευθύ-
νων Σύμβουλος.» 

 
Άρθρο 20 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης Ηλεκτρονικής  
Διακυβέρνησης Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
Μ.Α.Ε. - Αντικατάσταση άρθρου 8 άρθρου πέμπτου  

ν. 3607/2007 
 
Το άρθρο 8 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 

245), περί των αρμοδιοτήτων της Γενικής Συνέλευσης 
της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., αντικαθίσταται ως εξής: 

 
«Άρθρο 8 

Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση του μετόχου είναι το ανώτατο 

όργανο της Εταιρείας και είναι αρμόδια να αποφασίζει 

για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το παρόν και 
την κείμενη νομοθεσία. Το Ελληνικό Δημόσιο παρίσταται 
ως μέτοχος στη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας, εκπρο-
σωπούμενο από τους Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Υγείας. 
Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριά-
ζει εγκύρως για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίσταται, εκπροσωπούμενο νομίμως κατά το δεύτερο 
εδάφιο, το Ελληνικό Δημόσιο. Η Γενική Συνέλευση βρί-
σκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρί-
σταται σε αυτή τουλάχιστον ο εκπρόσωπος του Υπουρ-
γείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. Σε περίπτω-
ση διαφωνίας του εκπροσώπου του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών με τους εκπροσώπους των 
άλλων Υπουργείων, για τη λήψη απόφασης για οποιοδή-
ποτε θέμα φέρεται σε ψηφοφορία ενώπιον της Γενικής 
Συνέλευσης, η λήψη της απόφασης αναβάλλεται και, αν 
ούτε σε επαναληπτική συνεδρίαση υφίσταται συμφωνία, 
τότε η απόφαση λαμβάνεται με μόνη την ψήφο του εκ-
πρόσωπου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικο-
νομικών.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφα-
σίζει για θέματα που υπάγονται στην αποκλειστική αρμο-
διότητά της, σύμφωνα με τον ν.  4548/2018 (Α΄ 104), τον 
ν.  4972/2022 (Α΄ 181) και το καταστατικό. Ειδικότερα, η 
Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια για:  
α) την τροποποίηση του καταστατικού, πλην: αα) της 

τροποποίησης του σκοπού και της λύσης της Εταιρείας, 
για τα οποία απαιτείται νομοθετική ρύθμιση, και αβ) της 
τροποποίησης ή της προσαρμογής του καταστατικού α-
πό το Διοικητικό Συμβούλιο, στις περιπτώσεις που ορίζει 
ο νόμος περί ανώνυμων εταιρειών,  
β) τις τακτικές ή έκτακτες αυξήσεις, για τις οποίες δεν 

εφαρμόζεται το άρθρο 24 του ν. 4548/2018, καθώς και 
τις μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, 
γ) την εκλογή των τακτικών ελεγκτών και των αναπλη-

ρωματικών τους,  
δ) την έγκριση ή μη της συνολικής διαχείρισης, κατά 

το άρθρο 108 του ν. 4548/2018, και την απαλλαγή των ε-
λεγκτών,  
ε) την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών κα-

ταστάσεων της Εταιρείας,  
στ) τη συγχώνευση της Εταιρείας, την παράταση της 

διάρκειάς της, τη διάσπαση, τη μετατροπή, την αναβίω-
ση ή τη λύση της πριν από τη λήξη της διάρκειάς της,  
ζ) τον διορισμό εκκαθαριστών, 
η) τον ορισμό εσωτερικού ελεγκτή,  
θ) την έγκριση ασφαλιστηρίου συμβολαίου της παρ. 2 

του άρθρου 11 του ν. 4972/2022 για νομική κάλυψη των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ι) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοι-

βών, κατά το άρθρο 109 του ν. 4548/2018, 
ια) τον ορισμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών και της επι-
τροπής ελέγχου, καθώς και των αμοιβών τους,  
ιβ) την έγκριση της πρότασης σχεδίου επίτευξης στό-

χων του Διευθύνοντος Συμβούλου και την έγκριση της 
παροχής ή μη της πρόσθετης ειδικής ανταμοιβής των 
παρ. 3 και 4 του άρθρου 11 του ν. 4972/2022, 
ιγ) την έγκριση των στρατηγικών και επιχειρησιακών 

σχεδίων, και 
ιδ) κάθε άλλο ζήτημα που εισάγεται στη Γενική Συνέ-

λευση από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους μετό-
χους.» 
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Άρθρο 21 
Σύγκληση και πρακτικά Γενικής Συνέλευσης  

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Τροποποίηση άρθρου 9  

άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Στο άρθρο 9 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 

245), περί της σύγκλησης και των πρακτικών της Γενικής 
Συνέλευσης της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, αα) στο πρώτο εδά-
φιο, οι λέξεις «και μέσα σε έξι (6) μήνες από τη λήξη της 
χρήσης αυτής» διαγράφονται, αβ) το τρίτο εδάφιο κα-
ταργείται, αγ) το τέταρτο εδάφιο αντικαθίσταται, β) η 
παρ. 4 καταργείται και το άρθρο 9, μετά από νομοτεχνι-
κές βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως εξής:  

 
«Άρθρο 9 

Σύγκληση και πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται, ύστερα από πρό-

σκληση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου στην 
έδρα της Εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά, κατά τη 
διάρκεια κάθε εταιρικής χρήσης. Χρέη γραμματέα ασκεί 
ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρεί-
ας. Για τα ειδικότερα θέματα που αφορούν στον τόπο, 
τον χρόνο, τις αρμοδιότητες, την αντιπροσώπευση και 
τη λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης εφαρμόζο-
νται τα άρθρα 118 έως 141 του ν. 4548/2018 (Α΄ 104).  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται 
στη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογρά-
φονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 
της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόε-
δρο του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή τον νό-
μιμο αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που ορίζεται με α-
πόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. [Καταργείται].» 
 

Άρθρο 22 
Έγκριση συνολικής διαχείρισης Ηλεκτρονικής  

Διακυβέρνησης Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
Μ.Α.Ε. - Αντικατάσταση άρθρου 10  

άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Το άρθρο 10 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 

245), περί της απαλλαγής των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., αντικαθίσταται ως εξής: 

 
«Άρθρο 10 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 
 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται 

με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνε-
ται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την α-
ντίστοιχη χρήση. Παραίτηση της Εταιρείας από αξιώσεις 
της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλ-
λων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς 
μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 
παρ. 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018 (Α΄ 104), περί 
ευθύνης μελών του διοικητικού συμβουλίου. Κατά τη δί-
κη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των με-
λών του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τον                
ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.» 

 

Άρθρο 23 
Διοικητικό Συμβούλιο Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης  

Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. -  
Αντικατάσταση άρθρου 11 άρθρου πέμπτου  

ν. 3607/2007 
 
Tο άρθρο 11 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 

245), περί της σύνθεσης, της θητείας και της απουσίας 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., α-
ντικαθίσταται ως εξής: 

 
«Άρθρο 11 

Σύνθεση - Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου -  
Απουσία μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εννέα (9) 

μέλη  με εξαετή θητεία, ως εξής: τον Πρόεδρο, τον Αντι-
πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, δύο (2) εκπροσώ-
πους του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης και δύο 
(2) εκπροσώπους του Υπουργείου Υγείας, έναν (1) εκ-
πρόσωπο του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικο-
γένειας και έναν (1) εκπρόσωπο των εργαζομένων.  Tο 
Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά, μη 
εκτελεστικά και ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη, όπως 
αυτά ορίζονται στις παρ. 4, 5 και 6 του άρθρου 2 του       
ν. 4706/2020 (Α΄ 136). Ο Πρόεδρος δεν μπορεί να έχει ε-
κτελεστικές αρμοδιότητες.  

2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος ορίζεται απευθείας από 
τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Ο Πρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται απευθείας από τον 
Υπουργό Υγείας. Ο Αντιπρόεδρος ορίζεται απευθείας α-
πό τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ήτοι οι 
δύο (2) εκπρόσωποι του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης, οι δύο (2) εκπρόσωποι του Υπουργείου Υγεί-
ας και ο  εκπρόσωπος του Υπουργείου Κοινωνικής Συνο-
χής και Οικογένειας, πλην του εκπροσώπου των εργαζο-
μένων, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση, κατόπιν ει-
σήγησης των αρμόδιων εποπτευόντων υπουργών αντί-
στοιχα. Για την εκλογή των μελών από τη γενική συνέ-
λευση απαιτείται η προηγούμενη εκ μέρους τους προ-
σκόμιση υπεύθυνης δήλωσης ότι δεν συντρέχουν στο 
πρόσωπό τους τα κωλύματα του άρθρου 8 του         
ν. 4972/2022 (Α΄ 181) και δεν υφίσταται σύγκρουση συμ-
φερόντων ή καθηκόντων.  

3. Τα απαιτούμενα προσόντα διορισμού για όλα τα μέ-
λη του Διοικητικού Συμβουλίου, πλην του εκπροσώπου 
των εργαζομένων, είναι τα κάτωθι: 

(α) Πτυχίο ιδρύματος ανώτατης εκπαίδευσης πανεπι-
στημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή ισότι-
μο της αλλοδαπής,  

(β) πενταετής τουλάχιστον εργασιακή εμπειρία στον 
δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. Επιπρόσθετα, ένα (1) τουλάχι-
στον εκ των λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
έχει αποδεδειγμένα επαρκή γνώση στην ελεγκτική ή λο-
γιστική ή σε άλλον τομέα των οικονομικών επιστημών.  

4. Δεν μπορούν να διοριστούν μέλη Διοικητικού Συμ-
βουλίου όσοι δεν μπορούν να διορισθούν ως δημόσιοι υ-
πάλληλοι κατ’ εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 8 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 
26). Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διαθέτουν ειδι-
κές γνώσεις και εμπειρία σε σχέση με τον επιδιωκόμενο 
σκοπό της Εταιρείας ή σε θέματα δημόσιας διοίκησης ή 
διοίκησης επιχειρήσεων. Επίσης πρέπει να διαθέτουν το 
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απαιτούμενο για τη θέση τους κύρος και εμπειρία, ώστε 
να μπορούν να εκπληρώσουν τον σκοπό της Εταιρείας. 

5. Η ιδιότητα των μελών ως εκτελεστικών ή μη εκτελε-
στικών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη συ-
γκρότησή του σε σώμα, με την εξαίρεση της αποκλειστι-
κής εκτελεστικής αρμοδιότητας του Αντιπροέδρου για 
τα θέματα της κοινωνικής ασφάλισης. Στη συνέχεια, η 
Γενική Συνέλευση, με απόφασή της, εκλέγει τα ανεξάρ-
τητα μη εκτελεστικά μέλη αφού λάβει υπόψη την πρότα-
ση του Διοικητικού Συμβουλίου περί ανεξαρτησίας των 
προτεινόμενων μη εκτελεστικών μελών. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο εισηγείται σχετικά, λαμβάνοντας υπόψη υ-
πεύθυνη δήλωση που προσκομίζει υποχρεωτικά το προ-
τεινόμενο ως ανεξάρτητο μέλος, ότι δεν συντρέχουν 
στο πρόσωπό του οι προϋποθέσεις του άρθρου 9 του       
ν. 4706/2020 (Α΄ 136) και ότι, σε αντίθετη περίπτωση, ε-
νημερώνει άμεσα τη Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Αν οποιαδήποτε στιγμή διαπιστωθεί ότι οι 
προϋποθέσεις έπαψαν να συντρέχουν στο πρόσωπο του 
ανεξάρτητου μη εκτελεστικού μέλους, το Διοικητικό 
Συμβούλιο προβαίνει στις δέουσες ενέργειες αντικατά-
στασής του. Ο αριθμός των ανεξάρτητων μη εκτελεστι-
κών μελών δεν μπορεί να είναι μικρότερος από το ένα 
τρίτο (1/3) του συνόλου των μελών και οπωσδήποτε δεν 
είναι μικρότερος από ένα (1) μέλος. Αν προκύψει κλά-
σμα, στρογγυλοποιείται στον αμέσως εγγύτερο ακέραιο 
αριθμό.  

6. Σε περίπτωση πρόωρης λήξης της θητείας των με-
λών του Διοικητικού Συμβουλίου πλην του Προέδρου, 
του Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου, η 
αντικατάστασή τους γίνεται με την ίδια διαδικασία διορι-
σμού τους, με θητεία το υπόλοιπο της θητείας του μέ-
λους που αντικαθίσταται. Μέχρι την αντικατάσταση των 
παραιτηθέντων ή θανόντων μελών ή των μελών που για 
οποιονδήποτε λόγο απώλεσαν την ιδιότητά τους ως με-
λών, το Διοικητικό Συμβούλιο εξακολουθεί να λειτουργεί 
νόμιμα, εφόσον ο αριθμός των μελών του είναι τρεις (3) 
τουλάχιστον. Για την αντικατάσταση του εκπροσώπου 
των εργαζομένων εφαρμόζεται η παρ. 9. 

7. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, του οποίου ο 
διορισμός έγινε κατά παράβαση του παρόντος άρθρου, 
παύεται αμέσως μόλις η παράβαση αυτή γίνει αντιληπτή. 

8. Η εξαετής θητεία των μελών του Διοικητικού Συμ-
βουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας ε-
ντός της οποίας συνέρχεται η επόμενη Τακτική Γενική 
Συνέλευση. 

9. Ο εκπρόσωπος των εργαζομένων αναδεικνύεται κα-
τόπιν αρχαιρεσιών, παρουσία δικαστικού αντιπροσώπου, 
σύμφωνα με το άρθρο 378 του Κώδικα Εργατικού Δικαί-
ου (π.δ. 62/2025, Α΄ 121). Η θητεία του ορίζεται στο κα-
ταστατικό του σωματείου και δεν δύναται να υπερβαίνει 
τα έξι (6) έτη. Έως τον ορισμό του εκπροσώπου των ερ-
γαζομένων, το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται και 
λειτουργεί νόμιμα. 

 
Άρθρο 24 

Ευθύνη και υποχρεώσεις μελών Διοικητικού  
Συμβουλίου Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας  
και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Αντικατάσταση  

άρθρου 12 άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Το άρθρο 12 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 

245), περί της ευθύνης και των υποχρεώσεων των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., αντικαθί-
σταται ως εξής: 

«Άρθρο 12 
Ευθύνη και υποχρεώσεις των μελών  

του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έ-

ναντι της Εταιρείας: 
α) για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παρά-

λειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων τους 
σύμφωνα με το άρθρο 102 του ν. 4548/2018 (Α΄ 104) και  
β) για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4972/2022 

(Α΄ 181).  
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο 

πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιό-
τητές του, έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην Ε-
ταιρεία. Οφείλουν ιδίως:  
α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαί-

νουν στα συμφέροντα της Εταιρείας. 
β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπό-

λοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέ-
ροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλα-
γές της Εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά 
τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων 
τους με εκείνα της Εταιρείας, η οποία ανακύπτει κατά 
την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν, ομοίως, να 
αποκαλύπτουν κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της 
εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της παρ. 2 
του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση 
με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται 
εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή της συναλλαγής και 
των ιδίων συμφερόντων. Η εταιρεία δημοσιοποιεί τις πε-
ριπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβά-
σεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 
του ν. 4548/2018.  
γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υ-

ποθέσεις και τα απόρρητα της Εταιρείας, τα οποία κατέ-
στησαν γνωστά σε αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 
απαγορεύεται να ασκούν κατ’ επάγγελμα, μόνοι ή σε συ-
νεργασία με τρίτους, δραστηριότητες συναφείς με τους 
σκοπούς της Εταιρείας ή να εκτελούν εργασίες παρεμ-
φερείς με τους σκοπούς αυτούς ή να μετέχουν ως ομόρ-
ρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς, χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέ-
λευσης. Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης αυ-
τής, η Εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης, ενώ παράλ-
ληλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου παύονται αζη-
μίως από τα καθήκοντά τους με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 21 του ν. 4972/2022. 
Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται επίσης οι παρ. 2 και 
3 του άρθρου 98 του ν. 4548/2018.  

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που διέπουν τις 
συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων 
με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, κα-
θώς και της παρ. 3 του άρθρου 51 του ν. 4548/2018, απα-
γορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμ-
βάσεων της Εταιρείας με πρόσωπα της παρ. 2 του άρ-
θρου 99 του ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλει-
ών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυ-
τών, χωρίς ειδική άδεια που παρέχεται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή, σύμφωνα με τη διαδικασία και 
τις προϋποθέσεις του άρθρου 100 του ν. 4548/2018, της 
Γενικής Συνέλευσης. 

5. Για οποιαδήποτε άλλη πράξη ή σύμβαση μεταξύ της 
Εταιρείας και των αναφερομένων στο παρόν άρθρο, ε-
φαρμόζονται τα άρθρα 99 και 100 του ν. 4548/2018.  
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6. Η Εταιρεία δύναται να συνάπτει ασφαλιστήρια συμ-
βόλαια για κάλυψη των μελών του Διοικητικού Συμβουλί-
ου έναντι τρίτων, τα οποία αφορούν στην κάλυψη των 
νομικών εξόδων που απαιτούνται στο πλαίσιο δικαστι-
κών υποθέσεών της, στις οποίες έχουν εμπλακεί προσω-
πικά τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αποκλειστικά 
λόγω της ιδιότητάς τους αυτής και εφόσον δεν προκύ-
πτει δόλος ή βαριά αμέλεια.» 

 
Άρθρο 25 

Αρμοδιότητες μελών Διοικητικού Συμβουλίου  
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Αντικατάσταση άρθρου 12  
άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 

 
Στην παρ. 2 του άρθρου 13, περί των αρμοδιοτήτων 

του Διοικητικού Συμβουλίου, του άρθρου πέμπτου του    
ν. 3607/2007 (Α΄ 245), περί του καταστατικού της 
Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 
α) στην περ. α), αα) η λέξη «τακτικού» αντικαθίσταται α-
πό τη λέξη «ανοικτού», αβ) η λέξη «ισχύουν» αντικαθί-
σταται από τη λέξη «προβλέπεται», β) στην περ. β), βα) 
οι λέξεις «στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Α-
σφάλισης» αντικαθίστανται από τις λέξεις «στους Υ-
πουργούς Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Υγείας» και ββ) 
οι λέξεις «Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης» αντικαθίστα-
νται από τις λέξεις «εξυπηρετούμενους Φορείς» και το 
άρθρο 13, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, διαμορ-
φώνεται ως εξής:  

 
«Άρθρο 13 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το ανώτατο όργανο 

διοίκησης της Εταιρείας και διαμορφώνει τη στρατηγική 
ανάπτυξης της Εταιρείας, ενώ εποπτεύει, ελέγχει και 
διαχειρίζεται την περιουσία της. Αποφασίζει για όλα τα 
θέματα που αφορούν στην Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια 
του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα 
με τον νόμο ή το παρόν καταστατικό, ανήκουν στην απο-
κλειστική αρμοδιότητα άλλων οργάνων.  

2. Στις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Εταιρείας περιλαμβάνονται και τα ακόλουθα:  
α) Η έγκριση προμηθειών, αγαθών και υπηρεσιών για 

ποσά για τα οποία απαιτείται η διενέργεια ανοικτού δια-
γωνισμού, όπως εκάστοτε προβλέπεται από τις διατά-
ξεις περί προμηθειών του Δημοσίου. 
β) Η υποβολή πρότασης στους Υπουργούς Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης και Υγείας για έγκριση των όρων, του 
χρόνου και των προϋποθέσεων εκτέλεσης των εργα-
σιών, του ύψους και του τρόπου της αμοιβής και κάθε άλ-
λου αναγκαίου σχετικού θέματος για την παροχή των υ-
πηρεσιών της Εταιρείας στους εξυπηρετούμενους Φο-
ρείς, κατόπιν απευθείας ανάθεσης.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγρά-
φως σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο της Εταιρείας ή σε άλλους υπαλλήλους της, 
την άσκηση μέρους των εξουσιών ή των αρμοδιοτήτων 
του ή την ενέργεια ορισμένων πράξεων - εκτός από αυ-
τές που απαιτούν συλλογική ενέργεια - μπορεί δε να ο-
ρίσει και τους αναπληρωτές τους σε περίπτωση απου-
σίας ή κωλύματός τους.» 

Άρθρο 26 
Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου Ηλεκτρονικής 

 Διακυβέρνησης Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
Μ.Α.Ε. - Αντικατάσταση άρθρου 15  

άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Το άρθρο 15 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 

245), περί της σύγκλησης του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., αντικαθίσταται ως εξής: 

 
«Άρθρο 15 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριά-

ζει στην έδρα της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
συγκαλείται από τον Πρόεδρο σε ημέρα και ώρα που ορί-
ζονται από αυτόν, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατι-
κό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Η πρόσκληση 
προς τα μέλη δύναται να προβλέπει ότι η συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκε-
ψη ως προς ορισμένα ή ως προς όλα τα μέλη. Στην περί-
πτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 
και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνε-
δρίαση.  

2. Ύστερα από αίτηση δύο (2) μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή σε περίπτωση απουσίας ή κω-
λύματος αυτού ή απώλειας της ιδιότητας αυτού ο Αντι-
πρόεδρος, υποχρεούνται να συγκαλούν το Διοικητικό 
Συμβούλιο ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης, που δεν απέ-
χει περισσότερο από επτά (7) ημέρες από την υποβολή 
της σχετικής αίτησης. Στην αίτηση αναφέρονται με σα-
φήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητι-
κό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβού-
λιο από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο εντός της πα-
ραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 
τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμ-
βούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη 
της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνω-
στοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου.» 

 
Άρθρο 27 

Λήψη αποφάσεων και πρακτικά Διοικητικού  
Συμβουλίου Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας  
και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Τροποποίηση  

άρθρου 16 άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Στο άρθρο 16 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 

(Α΄ 245), περί της λήψης αποφάσεων και των πρακτικών 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., επέρχο-
νται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, αα) 
στο πρώτο εδάφιο, i) οι λέξεις «αναπληρωτής του» αντι-
καθίστανται από τη λέξη «Αντιπρόεδρος», ii) προστίθε-
νται οι λέξεις «, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρό-
ντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να εί-
ναι μικρότερος των τριών (3)», αβ) προστίθεται δεύτερο 
εδάφιο και β) προστίθεται παρ. 4 και το άρθρο 16, μετά 
από νομοτεχνικές βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως εξής:  
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«Άρθρο 16 
Λήψη αποφάσεων και πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα εφόσον προεδρεύει σε αυτό ο Πρό-
εδρος ή ο Αντιπρόεδρος και είναι παρόντα σε αυτό τα μι-
σά (1/2) συν ένα μέλη του, ουδέποτε όμως ο αριθμός 
των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπο-
ρεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση 
του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 
κλάσμα.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει κατά απόλυτη 
πλειοψηφία των μελών που παρίστανται αυτοπροσώ-
πως. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος 
του Προέδρου. Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το 
Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει με μυστική ψηφοφο-
ρία, που γίνεται με ψηφοδέλτιο. Κάθε μέλος διαθέτει μία 
(1) ψήφο.  

3. Με μέριμνα και εποπτεία του Προέδρου, ο γραμμα-
τέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί πρακτικά των συ-
ζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 
που καταχωρίζονται σε ιδιαίτερο βιβλίο και υπογράφο-
νται από τα μέλη, που είναι παρόντα. Με τα πρακτικά αυ-
τά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λαμβάνονται. Κανέ-
να μέλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του πρα-
κτικού συνεδριάσεως που ήταν παρόν, έχει όμως το δι-
καίωμα να απαιτήσει την καταχώριση της γνώμης του 
στο σχετικό πρακτικό, αν αυτή είναι αντίθετη με την α-
πόφαση που λήφθηκε. Δεν συνεπάγεται ακυρότητα της 
απόφασης που λήφθηκε νόμιμα η μη υπογραφή του πρα-
κτικού από μέλος που ήταν παρόν στη συνεδρίαση, αρκεί 
στο πρακτικό να αναφέρεται η άρνησή του να το υπο-
γράψει. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών 
εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή α-
πό το πρόσωπο που ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου 
λαμβάνει αποζημίωση κατά συνεδρίαση που ορίζεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους 
τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί-
ου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθ-
μιση αυτή ισχύει και αν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμ-
βουλίου ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυ-
πωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 
συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από ό-
λους τους συμβούλους.»  

 
Άρθρο 28 

Αρμοδιότητες προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου  
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Τροποποίηση άρθρου 17  
άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 

 
Στο άρθρο 17 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 

(Α΄ 245), περί των αρμοδιοτήτων του Προέδρου της 
Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 
α) στην παρ. 1 προστίθεται περ. γ), β) προστίθεται παρ. 3 
και το άρθρο 17, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, δια-
μορφώνεται ως εξής:  

 

«Άρθρο 17 
Αρμοδιότητες Προέδρου 

 
1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει τις ε-

ξής αρμοδιότητες: 
α) συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, καταρτίζει την η-

μερήσια διάταξη, προεδρεύει στις συνεδριάσεις αυτού,  
β) διευθύνει τις εργασίες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

εκδίδει και επικυρώνει αντίγραφα των αποφάσεων του 
Συμβουλίου και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για 
τη λειτουργία της Εταιρείας,  
γ) εκπροσωπεί την εταιρεία, είτε μόνος του είτε από 

κοινού με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, σε συνέδρια, εκ-
δηλώσεις και δράσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  
Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά την πρώτη συνεδρίασή 

του, ορίζει ως αναπληρωτή του Προέδρου ελλείποντος, 
απόντος ή κωλυομένου, ένα μέλος του Διοικητικού Συμ-
βουλίου.  

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούται 
να πληροφορείται από τον Πρόεδρο και τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο για τη διαχείριση της Εταιρείας και την εξέλι-
ξη των εταιρικών υποθέσεων γενικά. 

3. Ο Πρόεδρος δεν δύναται να έχει εκτελεστικές αρ-
μοδιότητες.» 

 
Άρθρο 29 

Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου Διοικητικού Συμβουλίου 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας  

και Κοινωνικής Ασφάλισης - Προσθήκη άρθρου 17Α 
στο άρθρο πέμπτο του ν. 3607/2007 

 
Στο άρθρο πέμπτο του ν. 3607/2007 (Α΄ 245), περί του 

καταστατικού της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., προστίθεται άρθρο 17Α 
ως εξής: 

 
«Άρθρο 17Α 

Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου 
 
Ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) έ-

χει τις εξής αρμοδιότητες: 
α) Αναπληρώνει τον Πρόεδρο στην άσκηση των αρμο-

διοτήτων του σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος ή α-
πώλειας της ιδιότητας του τελευταίου. 
β) Ασκεί αποκλειστικά εκτελεστικές αρμοδιότητες σε 

θέματα κοινωνικής ασφάλισης.» 
 

Άρθρο 30 
Αρμοδιότητες Διευθύνοντος Συμβούλου  

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Τροποποίηση άρθρου 18  

άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Στην παρ. 2 του άρθρου 18 του άρθρου πέμπτου του        

ν. 3607/2007 (Α΄ 245), περί του Διευθύνοντος Συμβού-
λου και των αρμοδιοτήτων του, επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στην περ. β) τα εδάφια τρίτο και 
τέταρτο διαγράφονται, β) στην περ. ζ) οι λέξεις «για τα 
οποία απαιτείται η διενέργεια πρόχειρου διαγωνισμού ό-
πως εκάστοτε ισχύουν από τις διατάξεις περί προμηθει-
ών του Δημοσίου» αντικαθίστανται από τις λέξεις «μέχρι 
το ύψος των εκάστοτε ορίων της απευθείας ανάθεσης», 
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γ) στην περ. ι) προστίθεται η λέξη «Με» και το άρθρο 18, 
μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως 
εξής: 

 
«Άρθρο 18 

Διευθύνων Σύμβουλος - Αρμοδιότητες 
 
1. [Καταργήθηκε]. 
2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι όργανο διοίκησης της 

Εταιρείας, προΐσταται του προσωπικού και όλων των υ-
πηρεσιών της Εταιρείας, διευθύνει το έργο τους, παίρνει 
τις αναγκαίες αποφάσεις μέσα στο πλαίσιο των διατάξε-
ων που διέπουν τη λειτουργία της Εταιρείας, των εγκε-
κριμένων σχεδίων δράσης της και του παρόντος κατα-
στατικού και έχει τις παρακάτω ειδικότερες αρμοδιότη-
τες και όσες άλλες του αναθέτει εκάστοτε το Διοικητι-
κού Συμβούλιο ή προβλέπονται από τις κείμενες διατά-
ξεις:  
α) Μεριμνά για την εκτέλεση του αντικειμένου εργα-

σιών της Εταιρείας και των πάσης φύσεως έργων και ε-
νεργειών, προς υλοποίηση των σκοπών της Εταιρείας.  
β) Αποφασίζει για την εσωτερική οργάνωση της Εται-

ρείας στο πλαίσιο των εκάστοτε εγκεκριμένων κανονι-
σμών λειτουργίας της. Σχεδιάζει τη δράση της Εταιρείας 
προς εκτέλεση των προγραμμάτων και στόχων της.  
γ) Αποφασίζει για τα θέματα προσωπικού της Εται-

ρίας, σύμφωνα με τις ρυθμίσεις του Κανονισμού Εσωτε-
ρικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της Εταιρείας, και 
των συμβατικών υποχρεώσεων. 
δ) Λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την αναβάθ-

μιση και αξιοποίηση του προσωπικού, προτείνοντας στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας για έγκριση την κα-
τάρτιση των αναγκαίων, κατά την κρίση του, νέων κανο-
νισμών προσωπικού, οργανογραμμάτων, προγραμμάτων 
εκπαίδευσης και επιμόρφωσής του.  
ε) Εισάγει και εισηγείται παντός είδους σχέδια δράσης 

στο Διοικητικό Συμβούλιο προς έγκριση. 
στ) Εισάγει και εισηγείται προς το Διοικητικό Συμβού-

λιο όλα τα θέματα της αρμοδιότητας του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Επίσης, δικαιούται να εισάγει και να ειση-
γείται στο Διοικητικό Συμβούλιο προς έγκριση και κάθε 
άλλο, κατά την κρίση του, ζήτημα, ακόμη και αν υπάγεται 
στη δική του αρμοδιότητα, μεριμνά για την εκτέλεση των 
αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και το ενημε-
ρώνει σχετικά.  
ζ) Εγκρίνει προμήθειες αγαθών και υπηρεσιών για πο-

σά μέχρι το ύψος των εκάστοτε ορίων της απευθείας α-
νάθεσης. 
η) Μεριμνά και αποφασίζει για την εξόφληση κάθε εί-

δους οφειλών της Εταιρείας, της μισθοδοσίας και γενικά 
κάθε δαπάνης της Εταιρείας, καθώς και για την είσπραξη 
γενικά κάθε είδους εσόδων και απαιτήσεων της Εταιρεί-
ας.  
θ) Αποφασίζει για το άνοιγμα, κλείσιμο και κίνηση τρα-

πεζικών λογαριασμών σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυ-
μα, εγκρίνει και ενεργεί καταθέσεις, αναλήψεις, πληρω-
μές, μεταφορές χρημάτων, εμβάσματα, υπογράφει τα ε-
ντάλματα πληρωμής των δαπανών και προβαίνει σε κάθε 
σχετική ενέργεια για την περαίωση οποιωνδήποτε διαδι-
κασιών κατάθεσης, ανάληψης ή πληρωμής, δύναται δε 
να δίδει την ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα και σε υ-
παλλήλους της Εταιρείας για την ενέργεια αναλήψεων ή 
πληρωμών και κάθε άλλης συναφούς πράξης, ορίζοντας 

και τα σχετικά όρια των εξουσιοδοτήσεων αυτών.  
ι) Επιτρέπεται να αναθέτει σε προϊστάμενους μονά-

δων το δικαίωμα υπογραφής «Με εντολή Διευθύνοντος 
Συμβούλου», για συγκεκριμένες πράξεις. Ο Διευθύνων 
Σύμβουλος μπορεί να ασκεί παράλληλα τις μεταβιβαζό-
μενες αρμοδιότητές του. Επιτρέπεται επίσης στον Διευ-
θύνοντα Σύμβουλο, να εξουσιοδοτεί υπαλλήλους της Ε-
ταιρείας ή τρίτους και να παρέχει σε αυτούς την εντολή 
και πληρεξουσιότητα για την ενέργεια συγκεκριμένων 
πράξεων και ενεργειών, καθορίζοντας ταυτόχρονα την 
έκταση αυτών. 

3. Πέραν των ανωτέρω αρμοδιοτήτων, το Διοικητικό 
Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να αναθέτει στον Δι-
ευθύνοντα Σύμβουλο και άλλες αρμοδιότητες.» 

 
Άρθρο 31 

Επιτροπή ελέγχου Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης  
Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Προσθήκη 

άρθρου 18Α στο άρθρο πέμπτο του ν. 3607/2007 
 
Στο άρθρο πέμπτο του ν. 3607/2007 (Α΄ 245), περί του 

καταστατικού της εταιρείας, προστίθεται νέα άρθρο 18Α 
ως εξής:  

 
«Άρθρο 18Α 

Επιτροπή ελέγχου 
 
1. Στην Εταιρεία συστήνεται επιτροπή ελέγχου, η ο-

ποία αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον μη εκτελεστι-
κά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη της επι-
τροπής ελέγχου διαθέτουν επαρκή γνώση του τομέα 
στον οποίο δραστηριοποιείται η εταιρεία, ορίζονται και 
παύονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των με-
τόχων και είναι στην πλειοψηφία τους ανεξάρτητα, ε-
φαρμοζόμενου αναλόγως για τα μέλη αυτά του άρθρου 
9 του ν. 4706/2020 (Α΄ 136), περί ανεξάρτητων μη εκτε-
λεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Ένα (1) 
τουλάχιστον από τα ανεξάρτητα μέλη της επιτροπής ε-
λέγχου έχει αποδεδειγμένα επαρκή γνώση και εμπειρία 
στην ελεγκτική ή λογιστική και παρίσταται υποχρεωτι-
κώς στις συνεδριάσεις της επιτροπής ελέγχου που αφο-
ρούν στην έγκριση των οικονομικών καταστάσεων. Πρό-
εδρος της επιτροπής ορίζεται ένα (1) από τα ανεξάρτητα 
μέλη. 

2. Η επιτροπή ελέγχου έχει, ιδίως, τις παρακάτω αρμο-
διότητες:  
α) την παρακολούθηση της διαδικασίας της χρηματοοι-

κονομικής πληροφόρησης και την υποβολή συστάσεων ή 
προτάσεων για την εξασφάλιση της ακεραιότητάς της,  
β) την παρακολούθηση της αποτελεσματικής λειτουρ-

γίας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου και του συ-
στήματος διαχείρισης κινδύνων, καθώς και την παρακο-
λούθηση της ορθής λειτουργίας της Μονάδας Εσωτερι-
κού Ελέγχου του άρθρου 16 του ν. 4972/2022 (Α΄ 181), 
όσον αφορά στη χρηματοοικονομική πληροφόρηση, 
γ) την παρακολούθηση της πορείας του υποχρεωτικού 

ελέγχου των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών 
καταστάσεων.  

3. Η επιτροπή ελέγχου συνεδριάζει σε τακτά χρονικά 
διαστήματα, τέσσερις (4) φορές τουλάχιστον ετησίως, 
και εκτάκτως όταν απαιτείται. Σε κάθε συνεδρίαση, τη-
ρούνται πρακτικά.» 
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Άρθρο 32 
Επιτροπή αποδοχών Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης  

Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Προσθήκη 
άρθρου 18Β στο άρθρο πέμπτο του ν. 3607/2007 

 
Στο άρθρο πέμπτο του ν. 3607/2007 (Α΄ 245), περί του 

καταστατικού της εταιρείας, προστίθεται νέο άρθρο 18Β 
ως εξής: 

 
«Άρθρο 18Β 

Επιτροπή αποδοχών 
 

Η Εταιρεία διαθέτει επιτροπή αποδοχών, τα μέλη της 
οποίας ορίζονται και παύονται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων. Η επιτροπή αποδοχών αποτε-
λείται από τρία (3) μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εκ των οποίων δύο (2) τουλάχιστον μέλη εί-
ναι ανεξάρτητα μη εκτελεστικά. Πρόεδρος της επιτρο-
πής ορίζεται ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος. Η θη-
τεία των μελών της επιτροπής αποδοχών συμπίπτει με 
τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. Η επιτροπή απο-
δοχών έχει την αρμοδιότητα να προτείνει το ύψος απο-
δοχών και αποζημιώσεων για τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και τους γενικούς διευθυντές και να υποβά-
λει σχετική εισήγηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο.» 

 
Άρθρο 33 

Ελεγκτές Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Τροποποίηση άρθρου 

20 άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Στο άρθρο 20 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 

(Α΄ 245), περί ελεγκτών της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 2 οι λέξεις 
«του άρθρου 37 του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει κάθε 
φορά» αντικαθίστανται από τις λέξεις «που προκύπτουν 
από το άρθρο 2 του Μέρους Β΄ του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) 
και τον ν. 4449/2017 (Α΄ 7)», β) η παρ. 3 αντικαθίσταται, 
γ) η παρ. 4 καταργείται, δ) η παρ. 5 αντικαθίσταται και το 
άρθρο 20 διαμορφώνεται ως εξής:  

 
«Άρθρο 20 
Ελεγκτές 

 
1. Ο οικονομικός και διαχειριστικός έλεγχος της Εται-

ρείας γίνεται από δύο (2) ορκωτούς ελεγκτές λογιστές. 
Οι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές, οι αναπληρωτές τους, 
καθώς και η αμοιβή τους ορίζονται από τη Γενική Συνέ-
λευση των Μετόχων της Εταιρείας. Ο τακτικός έλεγχος 
της οικονομικής διαχείρισης της Εταιρείας γίνεται κάθε 
χρόνο και οι δαπάνες του ελέγχου βαρύνουν την Εται-
ρεία.  

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ορκωτούς ελεγκτές 
λογιστές πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση 
προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που 
δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτόν μέσα σε προθεσμία 
πέντε (5) ημερών θεωρείται ότι έχουν αποδεχθεί τον 
διορισμό τους και έχουν όλες τις σχετικές ευθύνες και υ-
ποχρεώσεις που προκύπτουν από το άρθρο 2 του Μέ-
ρους Β΄ του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) και τον ν. 4449/2017 
(Α΄ 7).  

3. Οι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές που ασκούν τον τα-

κτικό έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων της Εται-
ρείας υποβάλλουν πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευ-
ση στην οποία εγκρίνονται οι οικονομικές καταστάσεις 
της χρήσης που έληξε την έκθεση ελέγχου τους επί των 
οικονομικών καταστάσεων.  

4. [Καταργείται]. 
5. Οι Υπουργοί Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Υγείας και 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών μπορούν να ζητή-
σουν οποτεδήποτε έκτακτο έλεγχο της οικονομικής δια-
χείρισης της Εταιρείας.» 

 
Άρθρο 34 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις Ηλεκτρονικής  
Διακυβέρνησης Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

Μ.Α.Ε. - Αντικατάσταση άρθρου 21 άρθρου  
πέμπτου ν. 3607/2007 

 
Το άρθρο 21 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007   

(Α΄ 245), περί ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της 
Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., αντικαθίσταται ως εξής: 

 
«Άρθρο 21 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
 
1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Ε-

ταιρείας καταρτίζονται, όπως ορίζεται στον ν. 4308/2014 
(Α΄ 251), σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα χρηματοοικο-
νομικής πληροφόρησης που υιοθετούνται από την Ευρω-
παϊκή Ένωση, όπως προβλέπεται από τον Κανονισμό 
(Ε.Κ.) 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης της 19ης Ιουλίου 
2002, για την εφαρμογή διεθνών λογιστικών προτύπων 
(L 243) και τους Κανονισμούς που εκδίδονται από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή, κατ’ εξουσιοδότηση των άρθρων 3 
και 6 του ανωτέρω Κανονισμού. Επιπλέον, οι μητρικές ε-
ταιρείες συντάσσουν ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις, σύμφωνα με τα Πρότυπα που προαναφέ-
ρονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τον        
ν. 4336/2015 (Α΄ 94) και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 
διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Στο τέλος κάθε 
χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους ετήσιους 
λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της ε-
ταιρικής περιουσίας και καταρτίζει τον ετήσιο ισολογι-
σμό, τις οικονομικές καταστάσεις και την Έκθεση Διαχεί-
ρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των Διεθνών Προτύπων 
Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης και του    
ν. 4548/2018 (Α΄ 104) αντίστοιχα. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβά-
νουν:  
α) τον ισολογισμό και την Κατάσταση Χρηματοοικονο-

μικής Θέσης,  
β) την Κατάσταση Αποτελεσμάτων,  
γ) την Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης,  
δ) το προσάρτημα και 
ε) την Κατάσταση Χρηματοροών. 
Οι καταστάσεις αυτές αποτελούν ενιαίο σύνολο, ελέγ-

χονται όπως ορίζει ο ν. 4336/2015 και εμφανίζουν με σα-
φήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρ-
θρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτε-
λεσμάτων χρήσης της Εταιρείας.  

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη από-
φαση για τον εγκεκριμένο από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ισολογισμό, πρέπει αυτός να έχει υπογραφεί από:  
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α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, 
β) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας και  
γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο α-

πό το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας 
Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών κατα-
στάσεων. 
Αν οποιοσδήποτε από αυτούς διαφωνεί για τον νόμιμο 

τρόπο κατάρτισης του ισολογισμού πρέπει να εκθέσει 
έγγραφα τις αντιρρήσεις του στη Γενική Συνέλευση της 
Εταιρείας.  

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 
για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύ-
ονται από: 
α) Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

στην οποία αναφέρονται όλα τα στοιχεία όσο δυνατόν α-
ναλυτικότερα, όπως καθορίζονται στο άρθρο 150 του      
ν. 4548/2018, και 
β) την έκθεση των ελεγκτών. 
5. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συ-

νέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση 
διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 
της ελεγκτικής εταιρείας δημοσιεύονται στο Γενικό Ε-
μπορικό Μητρώο, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έ-
γκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση, σύμφω-
να με το άρθρο 149 του ν. 4548/2018.» 

 
Άρθρο 35 

Λόγοι λύσης Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας  
και Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Αντικατάσταση  

άρθρου 22 άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Το άρθρο 22 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007  

(Α΄ 245), περί λόγων λύσης της Εταιρείας, αντικαθίστα-
ται ως εξής: 

 
«Άρθρο 22 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 
 
1. Η Εταιρεία λύεται:  
α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνε-

ται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,  
β) με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευ-

σης και  
γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, 

λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 
κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί, επίσης, με δικαστική α-
πόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο 
συμφέρον ή ύστερα από αίτηση των μετόχων σύμφωνα 
με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018 (Α΄ 104) αντι-
στοίχως. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περ. β) της παρ. 1 επέρ-
χεται με την υποβολή της αίτησης και της απόφασης της 
Γενικής Συνέλευσης στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του 
ν. 4548/2018.» 

 
Άρθρο 36 

Εκκαθάριση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης Μ.Α.Ε. - Αντικατάσταση  

άρθρου 23 άρθρου πέμπτου ν. 3607/2007 
 
Το άρθρο 23 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007 (Α΄ 

245), περί εκκαθάρισης της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., αντικαθίστα-
ται ως εξής: 

«Άρθρο 23 
Εκκαθάριση 

 
1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύ-

ση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της με τον ο-
ρισμό τριών (3) εκκαθαριστών, που κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης ασκούν όλες τις συναφείς προς τη διαδικα-
σία και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Δι-
οικητικού Συμβουλίου, οι οποίες όμως μπορούν να πε-
ριορισθούν από τη Γενική Συνέλευση, προς τις αποφά-
σεις της οποίας υποχρεώνονται να συμμορφώνονται. Ο 
διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 
την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμ-
βουλίου. 

2. Η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα με τον         
ν. 4548/2018 (Α΄ 104).»  

 
Άρθρο 37 

Στρατηγικό και επιχειρησιακό σχέδιο Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
Μ.Α.Ε. - Αντικατάσταση άρθρου 24 άρθρου πέμπτου  

ν. 3607/2007 
 
Το άρθρο 24 του άρθρου πέμπτου του ν. 3607/2007   

(Α΄ 245), περί στρατηγικού σχεδίου της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., 
αντικαθίσταται ως εξής: 

 
«Άρθρο 24 

Στρατηγικό και επιχειρησιακό σχέδιο 
 

1. Η Εταιρεία καταρτίζει και υποβάλλει, με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, προς έγκριση στη Γενική 
Συνέλευση, τα στρατηγικά και επιχειρησιακά της σχέδια, 
κατόπιν κοινής σχετικής εισήγησης των Γενικών Διευ-
θύνσεων Οικονομικών Υπηρεσιών των εποπτευόντων Υ-
πουργείων, σύμφωνα με την περ. η΄ της παρ. 5 του άρ-
θρου 24 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143). Κάθε στρατηγικό και 
επιχειρησιακό σχέδιο προσδιορίζει συγκεκριμένες κα-
τευθύνσεις βελτίωσης των οικονομικών αποτελεσμάτων 
με άμεσα εφαρμόσιμα κριτήρια και περιλαμβάνει δείκτες 
αποδοτικότητας και ποιότητας με σκοπό την εξυπηρέτη-
ση του πολίτη. Σε κάθε στρατηγικό και επιχειρησιακό 
σχέδιο περιέχεται ειδική αναφορά και τεκμηριώνονται η 
ανάγκη πρόσληψης προσωπικού, το προϋπολογιζόμενο 
κόστος αυτής και ο τρόπος κάλυψής του. Τα εγκεκριμέ-
να στρατηγικά και επιχειρησιακά σχέδια κοινοποιούνται 
στη Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικής Πολιτικής και 
Προϋπολογισμού του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
και στις Γενικές Διευθύνσεις Οικονομικών Υπηρεσιών 
των Υπουργείων Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Υγείας.  

2. Το στρατηγικό σχέδιο είναι τετραετές, καταρτίζεται 
σύμφωνα με τους δημοσιονομικούς στόχους του Πολυε-
τούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού (Π.Δ.Π.) και τις 
κατευθυντήριες οδηγίες των εποπτευόντων Υπουργεί-
ων, εγκρίνεται μετά από την ψήφιση του Π.Δ.Π., καθορί-
ζει τους μακροπρόθεσμους βασικούς στόχους για την 
εκπλήρωση των σκοπών της Εταιρείας, τις μεθόδους 
πραγματοποίησής τους, τον προσδιορισμό του συνολι-
κού κόστους και του τρόπου χρηματοδότησης των επιμέ-
ρους δράσεων, καθώς και τη διασύνδεσή του με το αντί-
στοιχο τομεακό σχέδιο των υπουργείων Ψηφιακής Δια-
κυβέρνησης και Υγείας. 

3. Το στρατηγικό σχέδιο εξειδικεύεται σε επιμέρους ε-
τήσια επιχειρησιακά σχέδια για την υλοποίησή του, κατά 
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την κυλιόμενη περίοδο των τεσσάρων (4) ετών της περ. 
ζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 43 του ν. 4270/2014, στα οποία 
εξειδικεύονται οι ετήσιοι δημοσιονομικοί στόχοι, όπως 
αυτοί αποτυπώνονται στον εγκεκριμένο ετήσιο προϋπο-
λογισμό της Εταιρείας και τις κατευθυντήριες οδηγίες 
των Υπουργείων Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Υγείας 
και περιγράφονται οι δράσεις κάθε υπηρεσιακής ή επι-
χειρησιακής μονάδας, διεύθυνσης ή τομέα, για κάθε δια-
χειριστική περίοδο και συνολικά για όλη τη διάρκειά του.  
Ειδικότερα, το επιχειρησιακό σχέδιο για κάθε ένα από 

τα έτη διάρκειας του στρατηγικού σχεδίου περιλαμβά-
νει:  
α) τους στόχους που επιδιώκονται από την Εταιρεία 

και το Διοικητικό Συμβούλιο, εκφρασμένους σε ποσά και 
ποσοστά,  
β) τις ενέργειες και την επιλογή των μέσων για την ε-

πίτευξη των στόχων,  
γ) τις προϋποθέσεις και τις παραδοχές επίτευξης των 

στόχων,  
δ) τις εσωτερικές διαδικασίες παρακολούθησης, αξιο-

λόγησης και ελέγχου της πραγματοποίησης των στόχων 
αυτών,  
ε) τον καθορισμό των αναγκών σε κεφάλαια και των 

πηγών χρηματοδότησής τους, 
στ) τις ανάγκες για επενδύσεις και το επενδυτικό πλά-

νο,  
ζ) τις προϋποθέσεις και ενέργειες για την εσωτερική 

αναδιάρθρωση των δομών της Εταιρείας και την αλλαγή 
της εταιρικής κουλτούρας,  
η) τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό,  
θ) τους ετήσιους χρηματοοικονομικούς, ποιοτικούς και 

επιχειρησιακούς δείκτες,  
ι) τις υποχρεώσεις προς τους εξυπηρετούμενους φο-

ρείς και τις προβλεπόμενες αποζημιώσεις, 
ια), προτάσεις για τον περιορισμό του λειτουργικού 

κόστους της Εταιρείας και την αύξηση των κερδών, και  
ιβ) τη διασύνδεση του επιχειρησιακού σχεδίου με το α-

ντίστοιχο στρατηγικό σχέδιο ή άλλα επιμέρους επιχειρη-
σιακά σχέδια της Εταιρείας.» 

 
Άρθρο 38 

Γενικές διατάξεις - Προσθήκη άρθρου 26  
στο άρθρο πέμπτο του ν. 3607/2007 

 
Στο άρθρο πέμπτο του ν. 3607/2007 (Α΄ 245), περί του 

καταστατικού της εταιρείας, προστίθεται άρθρο 26 ως ε-
ξής: 

 
«Άρθρο 26 

Γενικές διατάξεις 
 
Εφόσον δεν προβλέπεται διαφορετικά στο παρόν κα-

ταστατικό, εφαρμόζεται η νομοθεσία για τις ανώνυμες ε-
ταιρείες.» 

 
Άρθρο 39 

Μεταβατικές διατάξεις 
 
1. Εντός δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση του παρό-

ντος συγκαλείται έκτακτη Γενική Συνέλευση της 
Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., προκειμένου να προσαρμόσει το κα-
ταστατικό της σύμφωνα με τον παρόντα. 

2. Μέχρι την έκδοση των αποφάσεων της παρ. 2 του 

άρθρου 11 του καταστατικού για τον ορισμό του Διευθύ-
νοντος Συμβούλου, του Προέδρου και του Αντιπροέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου και την εκλογή από τη Γενι-
κή Συνέλευση των υπολοίπων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κατόπιν εισήγησης των αρμοδίων εποπτευ-
όντων υπουργών, δεν θίγεται η τρέχουσα θητεία του Δι-
οικητικού Συμβουλίου.  

 
Άρθρο 40 

Καταργούμενες διατάξεις 
 
Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται α-

πό το άρθρο πέμπτο του ν. 3607/2007 (Α΄ 245): 
α) η παρ. 2 του άρθρου 19, περί εταιρικής χρήσης της 

Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. και 
β) το άρθρο 25, περί του επιχειρησιακού σχεδίου της 

Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο 41 

Κεντρικό σύστημα για την ψηφιοποίηση διοικητικών 
διαδικασιών και τη δημιουργία κεντρικού αποθετηρίου 

ψηφιακών υπηρεσιών Οργανισμών Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης β΄ βαθμού - Προσθήκη άρθρου 28Α  

στον ν. 4727/2020 
 
Στον ν. 4727/2020 (Α΄ 184) προστίθεται άρθρο 28Α ως 

εξής: 
 

«Άρθρο 28Α 
Πλατφόρμα για την ψηφιοποίηση διοικητικών  
διαδικασιών και τη δημιουργία κεντρικού  

αποθετηρίου ψηφιακών υπηρεσιών Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού 
 
1. Δημιουργείται και είναι διαθέσιμη μέσω της ΕΨΠ ο-

ριζόντια ψηφιακή πλατφόρμα/κεντρικό πληροφοριακό 
σύστημα (εφεξής: «πλατφόρμα/ΠΣ») για την ψηφιοποίη-
ση εξωστρεφών διοικητικών διαδικασιών και τη δημιουρ-
γία κεντρικού αποθετηρίου ψηφιακών υπηρεσιών που 
διεκπεραιώνονται από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτο-
διοίκησης (Ο.Τ.Α.) β΄ βαθμού, με στόχο την ψηφιακή πα-
ροχή υπηρεσιών από τους τελευταίους με ενιαίο τρόπο. 
Η οργάνωση του ενιαίου τρόπου παροχής ψηφιακών υ-
πηρεσιών από τις Περιφέρειες και της δημοσίευσης της 
κάθε υπηρεσίας στην ΕΨΠ λαμβάνει χώρα μέσα από το 
Μητρώο Ψηφιακών Υπηρεσιών Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού που δη-
μιουργείται στο πλαίσιο της ως άνω πλατφόρμας/ΠΣ. 

2. Για τον σχεδιασμό, την ανάπτυξη, την επιχειρησιακή 
λειτουργία και τη συντήρηση της πλατφόρμας/ΠΣ, κα-
θώς και για τον σχετικό συντονισμό με τους Ο.Τ.Α. β΄ 
βαθμού αρμόδια είναι η Υπηρεσία Συντονισμού ΕΨΠ του 
Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 

3. Χρήστες της πλατφόρμας/ΠΣ της παρ. 1 είναι τα φυ-
σικά ή νομικά πρόσωπα ή οι νομικές οντότητες που χρη-
σιμοποιούν τις δημόσιες υπηρεσίες που διεκπεραιώνο-
νται από τους Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού, υπάλληλοι και αιρετοί 
των Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού και υπάλληλοι της Υπηρεσίας Συ-
ντονισμού ΕΨΠ του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνη-
σης, με ρόλο κεντρικού διαχειριστή.  

4. Η ένταξη των Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού στην πλατφόρμα/ΠΣ 
είναι υποχρεωτική. Ως ένταξη νοείται η χρήση της πλατ-
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φόρμας/ΠΣ καθαυτή ή η σύνδεση με αυτήν με τη χρήση 
διεπαφής προγραμματισμού εφαρμογών μέσω του Κέ-
ντρου Διαλειτουργικότητας (ΚΕ.Δ.) του Υπουργείου Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο 
της παρ. 3 του άρθρου 26. Κάθε Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού δηλώ-
νει τον τρόπο ένταξης που επιλέγει σύμφωνα με το δεύ-
τερο εδάφιο στην Υπηρεσία Συντονισμού ΕΨΠ του Υ-
πουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης.  

5. Κάθε διοικητική διαδικασία εντάσσεται στην πλατ-
φόρμα με πρωτοβουλία των κεντρικών διαχειριστών της 
παρ. 3 ή μετά από πρόταση τουλάχιστον ενός από τους 
Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού προς την Υπηρεσία Συντονισμού ΕΨΠ 
του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Για την έντα-
ξη εκδίδεται διαπιστωτική πράξη, σύμφωνα με την παρ. 
8, εφόσον οι ουσιώδεις όροι παροχής της διοικητικής 
διαδικασίας, όπως τελικοί χρήστες, προϋποθέσεις, δικαι-
ολογητικά, προθεσμίες, ένδικα μέσα, εκροή:  
α) καθορίζονται ήδη στο οικείο θεσμικό πλαίσιο που 

διέπει τη διαδικασία και αποτυπώνονται και στην πλατ-
φόρμα/ΠΣ και  
β) δεν τροποποιούνται με την υλοποίηση της αντίστοι-

χης ψηφιακής υπηρεσίας.  
Αν με την ένταξη μιας διαδικασίας στην 

πλατφόρμα/ΠΣ τροποποιούνται οι ουσιώδεις όροι παρο-
χής της, η ένταξη συντελείται με την έκδοση κανονιστι-
κής απόφασης σύμφωνα με την παρ. 9. Η χρήση διαλει-
τουργικοτήτων μέσω του ΚΕ.Δ. κατά την παροχή μιας 
ψηφιακής υπηρεσίας και η αυτεπάγγελτη αναζήτηση δι-
καιολογητικών, ιδίως στο πλαίσιο απλούστευσης, δεν 
συνιστούν τροποποίηση των ουσιωδών όρων της οικείας 
διαδικασίας κατά το δεύτερο εδάφιο. Αν μια ενταγμένη 
διοικητική διαδικασία καταργηθεί ή παύσει να διεκπεραι-
ώνεται από τους Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού, απεντάσσεται από 
την πλατφόρμα αυτοδίκαια. Αν μια ενταγμένη διοικητική 
διαδικασία υπαχθεί σε θεσμικό πλαίσιο που ορίζει άλλο 
τρόπο διεκπεραίωσης, απεντάσσεται από την πλατφόρ-
μα αυτοδίκαια ή τροποποιείται σύμφωνα με το νέο πλαί-
σιο, κατά περίπτωση. Οι Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού έχουν την ευ-
θύνη να παρακολουθούν το θεσμικό πλαίσιο που διέπει 
τις ενταγμένες διαδικασίες και να ενημερώνουν μέσω 
της πλατφόρμας τους χρήστες για τυχόν αλλαγές. 

6. Το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης ενεργεί ως 
Υπεύθυνος Επεξεργασίας για τον σκοπό της τήρησης 
και λειτουργίας της πλατφόρμας/ΠΣ της παρ. 1. Το Υ-
πουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης μπορεί να ορίζει έ-
ναν ή περισσότερους εκτελούντες την επεξεργασία για 
τους σκοπούς του πρώτου εδαφίου. Κάθε Ο.Τ.Α. β΄ βαθ-
μού ενεργεί ως Υπεύθυνος Επεξεργασίας, ιδίως, για τον 
ορισμό χρηστών στην πλατφόρμα/ΠΣ, τη λήψη και διεκ-
περαίωση των αιτήσεων μέσω αυτής και την εν γένει ε-
ξυπηρέτηση των διοικούμενων κατά τον λόγο αρμοδιό-
τητάς του. 

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης και Εσωτερικών καθορίζονται ειδικότερα:  
α) Οι διοικητικοί, σχεδιαστικοί και τεχνικοί κανόνες α-

νάπτυξης και λειτουργίας και τα οριζόντια δομικά στοι-
χεία και λειτουργικότητες της πλατφόρμας της παρ. 1, οι 
όροι πρόσβασης και χρήσης και ιδίως ο τρόπος αυθεντι-
κοποίησης, οι ρόλοι και οι ενέργειες των χρηστών, οι ει-
δικότεροι όροι για το ελάχιστο περιεχόμενο της ένταξης 
κάθε Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού, καθώς και για τη διαδικασία έ-
νταξης στην πλατφόρμα νέων διαδικασιών και απέντα-

ξης σε περίπτωση που καταργηθούν, παύσουν να διεκπε-
ραιώνονται από τους Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού ή υπαχθούν σε 
θεσμικό πλαίσιο που ορίζει άλλο τρόπο διεκπεραίωσης, 
τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την προστασία των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και οι απαραίτητες 
διαλειτουργικότητες που αφορούν την πλατφόρμα καθε-
αυτή. 
β) Ο τρόπος υποβολής της αίτησης και λήψης της απά-

ντησης, η ειδικότερη λειτουργία των δομικών εργαλείων 
και λειτουργικοτήτων που παρέχονται οριζόντια στους 
Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού και κάθε άλλο αναγκαίο ζήτημα για την 
εφαρμογή των παρ. 3 έως και 5.  

8. Με διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης και του κατά περίπτωση συναρμόδιου Υ-
πουργού, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως, καθορίζονται σε επίπεδο επίσημου τίτλου οι δι-
οικητικές διαδικασίες που εντάσσονται στην πλατφόρμα 
της παρ. 1, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του 
δεύτερου εδαφίου της παρ. 5.  

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης, Εσωτερικών και του κατά περίπτωση συναρ-
μόδιου Υπουργού καθορίζονται κατά το ειδικό μέρος οι 
ουσιώδεις όροι παροχής μιας διοικητικής διαδικασίας, ι-
δίως οι χρήστες, το περιεχόμενο και ο τύπος της αίτη-
σης και των δικαιολογητικών αυτής, η ροή της ανασχε-
διαζόμενης διαδικασίας, καθώς και κάθε αναγκαία λε-
πτομέρεια, εφόσον οι όροι αυτοί επηρεάζονται ουσιω-
δώς στο πλαίσιο ένταξης της διαδικασίας αυτής στην 
πλατφόρμα/ΠΣ κατά το τρίτο εδάφιο της παρ. 5.» 

 
Άρθρο 42 

Παρατάσεις προθεσμιών μετάδοσης προγραμμάτων  
επίγειας ψηφιακής τηλεοπτικής ευρυεκπομπής  

ελεύθερης λήψης και αδειοδότησης ραδιοφωνικών 
σταθμών - Παράταση προθεσμιών για την αδειοδότηση 
κατασκευών κεραιών επίγειας ψηφιακής τηλεοπτικής 

ευρυεκπομπής - Παράταση προθεσμιών για  
την προστασία εκπομπών ραδιοφωνικών  

προγραμμάτων Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. 
 
1. Οι προθεσμίες του δεύτερου, του τρίτου και του έ-

βδομου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 2 του         
ν. 4339/2015 (Α΄ 133), περί του πλαισίου της διαδικασίας 
αδειοδότησης των παρόχων περιεχομένου επίγειας ψη-
φιακής τηλεοπτικής ευρυεκπομπής ελεύθερης λήψης, 
παρατείνονται από τη λήξη τους έως την 31η.12.2026.  

2. Η προθεσμία του δευτέρου εδαφίου της παρ. 1 του 
άρθρου 40 του ν. 4779/2021 (Α΄ 27), περί υποχρεώσεων 
για τη μεταβίβαση και ασυμβιβάστων ραδιοφωνικών επι-
χειρήσεων, παρατείνεται έως την 31η.12.2026. 

3. Η προθεσμία του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του 
άρθρου 109 του ν. 4915/2022 (Α΄ 63), περί υποβολής αί-
τησης χορήγησης άδειας κατασκευής κεραίας από τους 
αδειοδοτημένους παρόχους δικτύου επίγειας ψηφιακής 
τηλεοπτικής ευρυεκπομπής, παρατείνεται έως την 
31η.12.2027. 

4. Η προθεσμία της περ. β) του δεύτερου εδαφίου της 
παρ. 2 του άρθρου 109 του ν. 4915/2022, για την προθε-
σμία συμπλήρωσης της μελέτης ραδιοεκπομπών του άρ-
θρου 35 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167), παρατείνεται έως την 
31η.12.2028.   
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5. Οι προθεσμίες των παρ. 1, 2 και 4 του άρθρου 16Β 
του ν. 4173/2013 (Α΄169), περί της προστασίας των εκ-
πομπών των ραδιοφωνικών προγραμμάτων της Ε.Ρ.Τ. 
Α.Ε., παρατείνονται έως την 31η.12.2027. 

 
Άρθρο 43 

Συμμετοχή επενδυτικών δαπανών θυγατρικών  
φαρμακευτικών εταιρειών στον μηχανισμό  

συμψηφισμού αυτόματης επιστροφής φαρμακευτικής 
δαπάνης clawback - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 11  

ν. 4052/2012 
 
Στην περ. ζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 11 του                       

ν. 4052/2012 (Α΄ 41), περί του μηχανισμού αυτόματης ε-
πιστροφής (clawback) για τη νοσοκομειακή φαρμακευτι-
κή δαπάνη, προστίθεται νέο δεύτερο εδάφιο, και μετά α-
πό νομοτεχνικές βελτιώσεις η περ. ζ΄ διαμορφώνεται ως 
εξής: 

«ζ. Το συνολικό ποσό της αυτόματης επιστροφής 
(clawback) της φαρμακευτικής δαπάνης του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
και της νοσοκομειακής φαρμακευτικής δαπάνης που κα-
ταβάλλεται από Κατόχους Άδειας Κυκλοφορίας (Κ.Α.Κ.) 
φαρμακευτικών προϊόντων ή φαρμακευτικές εταιρείες 

, δύναται να συμψηφίζεται, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στα άρθρα 22Α και 23 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167), τηρου-
μένων των κανόνων περί κρατικών ενισχύσεων, με το 
ποσό που αντιστοιχεί σε:  
α) ποσοστό επί των δαπανών έρευνας και ανάπτυξης, 

περιλαμβανομένων των δαπανών για κλινικές δοκιμές, 
και οι οποίες συνδέονται άμεσα με δραστηριότητες έ-
ρευνας και ανάπτυξης συγκεκριμένης στόχευσης και αι-
τιολογίας,  
β) ποσοστό επί των δαπανών που αντιστοιχούν σε ε-

πενδυτικά σχέδια ανάπτυξης προϊόντων ή υπηρεσιών ή 
γραμμών παραγωγής. 
Στο παρόν καθεστώς συμψηφισμού αυτόματης επι-

στροφής της φαρμακευτικής δαπάνης (clawback) δύνα-
νται να ενταχθούν επενδυτικά σχέδια για επενδύσεις 
θυγατρικών εταιρειών ή συνδεδεμένων επιχειρήσεων 
παραγωγής φαρμάκων που έχουν έδρα την Ελλάδα, των 
οποίων οι μητρικές είναι δικαιούχοι συμψηφισμού αυτό-
ματης επιστροφής της φαρμακευτικής δαπάνης (claw-

back), συμψηφίζοντας τις δαπάνες των επενδυτικών 
τους σχεδίων με την αυτόματη επιστροφή (clawback) της 
μητρικής εταιρίας. 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών, Ανάπτυξης και Υγείας καθορίζονται οι 
ειδικότεροι όροι, οι προϋποθέσεις, καθώς κάθε ζήτημα 
σχετικό με την εφαρμογή και υλοποίηση της παρούσας 
διάταξης.» 

 
Άρθρο 44 

Δικαιοπραξίες για τη σύσταση δικαιωμάτων επί  
των ακινήτων του Τ.Α.Εθ.Α. της παρ. 1 του άρθρου 6 

του ν. 5223/2025 - Μεταβατική διάταξη -  
Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 34 ν. 5223/2025 

 
Στην παρ. 4 του άρθρου 34 του ν. 5223/2025 (Α΄ 137), 

περί μεταβατικών διατάξεων, επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) προστίθεται νέο, πρώτο, εδάφιο, β) 
στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «, χωρίς δυνατότητα ανα-
νέωσης» διαγράφονται και η παρ. 4 διαμορφώνεται ως ε-
ξής: 

«4. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας του Τ.Α.Εθ.Α. δικαι-
οπραξίες με τις οποίες συστήνονται δικαιώματα επί των 
ακινήτων της παρ. 1 του άρθρου 6 καταρτίζονται, τροπο-
ποιούνται ή ανανεώνονται από τον μεταβατικό Διευθυ-
ντή της παρ. 1 του παρόντος, σύμφωνα με τις διατάξεις 
που ίσχυαν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος. Δικαι-
οπραξίες οι οποίες έχουν συναφθεί προ της έναρξης ι-
σχύος του παρόντος και με τις οποίες συστήνονται δι-
καιώματα επί των ακινήτων της παρ. 1 του άρθρου 6, πα-
ραμένουν σε ισχύ και εκτελούνται σύμφωνα με το νομι-
κό πλαίσιο υπό το οποίο καταρτίστηκαν.» 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 
 

Άρθρο 45 
Έναρξη ισχύος 

 
Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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Αθήνα,                                                                2025 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ 
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