
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ  
ΜΕΡΟΣ Α΄: ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗ-

ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΤΟΥ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
Άρθρο 1 Σκοπός 
Άρθρο 2 Αντικείμενο 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ Ε-

ΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΝΑ-
ΛΩΤΗ, ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗ-
ΣΙΑ  
Άρθρο 3 Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου της                              

Αγοράς και Προστασίας του Καταναλωτή 
Άρθρο 4 Αποστολή και αρμοδιότητες της Αρχής 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗ-

ΤΕΣ ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
Άρθρο 5 Όργανα διοίκησης της Αρχής  
Άρθρο 6 Συμβούλιο Διοίκησης της Αρχής 
Άρθρο 7 Αρμοδιότητες του Συμβουλίου Διοίκησης της 

Αρχής 
Άρθρο 8 Διοικητής και Υποδιοικητές της Αρχής 
Άρθρο 9 Αρμοδιότητες του Διοικητή της Αρχής 
Άρθρο 10 Αρμοδιότητες των Υποδιοικητών της Αρχής  
Άρθρο 11 Κωλύματα και ασυμβίβαστα οργάνων διοίκη-

σης της Αρχής  
Άρθρο 12 Διαδικασία επιλογής οργάνων διοίκησης της 

Αρχής  
Άρθρο 13 Παύση, παραίτηση, αναπλήρωση οργάνων 

διοίκησης της Αρχής 
Άρθρο 14 Απορροφώμενες οργανικές μονάδες  
Άρθρο 15 Γραφείο Διοικητή της Αρχής  
Άρθρο 16 Γραφείο Νομικού Συμβουλίου του Κράτους  
Άρθρο 17 Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υποστήριξης  
Άρθρο 18 Οργανικές θέσεις και στελέχωση  

Άρθρο 19 Εσωτερική και εξωτερική κινητικότητα  
Άρθρο 20 Επιλογή προϊσταμένων της Αρχής  
Άρθρο 21 Τοποθέτηση, θητεία και λήξη θητείας προϊ-

σταμένων της Αρχής 
Άρθρο 22 Στοχοθεσία  
Άρθρο 23 Κίνητρο επίτευξης στόχων και αποδοχές 

προσωπικού  
Άρθρο 24 Ειδικές ρυθμίσεις για την ευθύνη των οργά-

νων διοίκησης και των υπαλλήλων της Αρχής  
Άρθρο 25 Νομική υπεράσπιση - Δικαστικά έξοδα  
Άρθρο 26 Ειδικές διατάξεις για την προστασία των υ-

παλλήλων της Αρχής  
Άρθρο 27 Υποχρέωση υποβολής δήλωσης περιουσια-

κής κατάστασης  
Άρθρο 28 Σύγκρουση συμφερόντων  
Άρθρο 29 Δικαστική εκπροσώπηση και νομική υποστή-

ριξη της Αρχής  
Άρθρο 30 Προϋπολογισμός και οικονομική διαχείριση 

της Αρχής 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΘΕΣΜΙΚΗ ΘΩΡΑΚΙΣΗ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 
Άρθρο 31 Προσωπική και λειτουργική ανεξαρτησία 

των οργάνων διοίκησης της Αρχής 
Άρθρο 32 Εκθέσεις της Αρχής  
Άρθρο 33 Σχέσεις της Αρχής με τη Βουλή, τις δικαστι-

κές, εισαγγελικές και διοικητικές αρχές  
Άρθρο 34 Σχέσεις της Αρχής με τον Υπουργό Ανάπτυ-

ξης  
Άρθρο 35 Οργανισμός και εσωτερικοί κανονισμοί της 

Αρχής  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ, ΜΕΤΑ-

ΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Α΄  
Άρθρο 36 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Μέρους Α΄ 
Άρθρο 37 Τελικές διατάξεις Μέρους Α΄ 
Άρθρο 38 Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Α΄ 

       ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

    Πρωτ.                         Από τα επίσημα Πρακτικά της ΛΣΤ΄, 27 Νοεμβρίου 2025, 
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολομέλειας της Βουλής, στην οποία 

    Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόμου: 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Σύσταση και λειτουργία Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου της Αγοράς και Προστασίας του Καταναλωτή,  
ρυθμίσεις για την Επιτροπή Ανταγωνισμού και λοιπές διατάξεις



Άρθρο 39 Καταργούμενες διατάξεις Μέρους Α΄ 
ΜΕΡΟΣ Β΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΑΓΩ-

ΝΙΣΜΟΥ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Ν. 3959/2011 
Άρθρο 40 Γνωστοποίηση συγκεντρώσεων επιχειρήσε-

ων στην Επιτροπή Ανταγωνισμού - Τροποποίηση άρθρου 
6 ν. 3959/2011 
Άρθρο 41 Μη εκκίνηση προθεσμιών της διαδικασίας 

προληπτικού ελέγχου συγκεντρώσεων της Επιτροπής Α-
νταγωνισμού - Αντικατάσταση παρ. 11 άρθρου 8                 
ν. 3959/2011  
Άρθρο 42 Υπολογισμός τέλους υπέρ της Επιτροπής Α-

νταγωνισμού επί της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 
- Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 17 ν. 3959/2011  
Άρθρο 43 Πρακτική άσκηση φοιτητών και άσκηση δικη-

γόρων στην Επιτροπή  Ανταγωνισμού - Αντικατάσταση 
παρ. 8 και προσθήκη παρ. 8α στο άρθρο 21 του                      
ν. 3959/2011  
Άρθρο 44 Επιβολή προστίμου σε περιπτώσεις άρνη-

σης, δυστροπίας, καθυστέρησης παροχής πληροφοριών, 
άρνησης παροχής προφορικών εξηγήσεων ή παροχής α-
νακριβών, παραπλανητικών ή ελλιπών πληροφοριών - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 38 ν. 3959/2011  
Άρθρο 45 Χρήση τεχνολογικών εργαλείων και ηλε-

κτρονικών εφαρμογών από την Επιτροπή Ανταγωνισμού 
- Προσθήκη άρθρου 38Α στον ν. 3959/2011 
Άρθρο 46 Επιβολή προστίμου σε περιπτώσεις άρνη-

σης, παρεμπόδισης ή δυσχέρανσης ερευνών - Τροποποί-
ηση παρ. 5 άρθρου 39 ν. 3959/2011  
ΜΕΡΟΣ Γ΄: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ Α-

ΝΑΠΤΥΞΗΣ   
Άρθρο 47 Αναγραφή πορείας διαμόρφωσης της τελι-

κής τιμής προϊόντος σε νωπά προϊόντα στις επιχειρή-
σεις λιανικού εμπορίου 
Άρθρο 48 Παράταση ισχύος μέτρων για την ομαλή λει-

τουργία της αγοράς - Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 15, 
παρ. 5 άρθρου 17 ν. 5055/2023 και παρ. 9 άρθρου 38            
ν. 5082/2024 
Άρθρο 49 Παράβολο για τη χορήγηση και ανανέωση α-

δειών διαμονής τύπου «Β.6.» - Τροποποίηση περ. γ΄ παρ. 
1 άρθρου 171 Κώδικα Μετανάστευσης  
Άρθρο 50 Αξιοποίηση κινήτρου φορολογικής απαλλα-

γής σε επενδυτικά σχέδια - Τροποποίηση άρθρου 11            
ν. 5122/2024  
Άρθρο 51 Εμβληματικές Επενδύσεις Εξαιρετικής Ση-

μασίας και επενδυτικά κίνητρα - Τροποποίηση περ. γ) 
παρ. 1 άρθρου 2, παρ. 3 άρθρου 8 και παρ. 4 άρθρου 10    
ν. 4864/2021 
Άρθρο 52 Διαδοχή δικαιωμάτων - Τροποποίηση άρθρου 

4 ν. 4965/2022 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  
Άρθρο  53 Παράταση θητείας μελών Επιτροπής Επαγ-

γελματικού Αθλητισμού 
Άρθρο 54 Μέτρα για την αδιάλειπτη χρηματοδότηση 

έργων Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων Επενδύ-
σεων συγχρηματοδοτούμενου σκέλους του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης χωρίς συνεισφορά 
από ενωσιακό πρόγραμμα 
Άρθρο 55 Παράταση της αναπροσαρμογής των συντά-

ξιμων αποδοχών, των ασφαλιστέων αποδοχών και των 
ποσών των ασφαλιστικών κατηγοριών βάσει της ετήσιας 
μεταβολής του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή - Τροποποίηση 

άρθρου 38 ν. 5167/2024 
Άρθρο 56 Συμβάσεις προσωπικού που απασχολούνται 

σε συγχρηματοδοτούμενες δομές για την ενίσχυση της 
κοινωνικής ένταξης των ευάλωτων ομάδων πληθυσμού 
και σε δομές και υπηρεσίες για την προώθηση της ισότη-
τας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων 
βίας - Προσθήκη παρ. 3α στο άρθρο 101 του ν. 5041/2023 
και τροποποίηση άρθρου 98 ν. 5043/2023 
Άρθρο 57  Μετάθεση χρόνου έναρξης υποχρεώσεων 

των Κεφαλαίων Α΄ και Β΄ Μέρους Β΄ του ν. 5164/2024 - 
Μεταβατική διάταξη για την κατάρτιση ενοποιημένων 
εκθέσεων βιωσιμότητας από θυγατρική επιχείρηση -              
Οντότητες δημοσίου ενδιαφέροντος - Τροποποίηση παρ. 
1 και 3 άρθρου 14, προσθήκη άρθρου 14Α και τροποποίη-
ση άρθρου 18 ν. 5164/2024, τροποποίηση παρ. 12 άρ-
θρου 2 ν. 4449/2017, περ. ιβ) άρθρου 2, τίτλου, παρ. 10 
και παρ. 16 άρθρου 154 ν. 4548/2018 

(περ. 16 άρθρου 1 Οδηγίας 2022/2464/ΕΕ και άρθρο 1 
Οδηγίας 2025/794/ΕΕ) 
Άρθρο 58 Ρύθμιση για τα μέλη της Ενιαίας Αρχής Δη-

μοσίων Συμβάσεων, με καθεστώς αυτοδίκαιης παράτα-
σης της θητείας μέλους, μέχρι τον διορισμό νέου - Τρο-
ποποίηση παρ. 1 άρθρου 18 ν. 4912/2022 
Άρθρο 59 Παράταση ισχύος διατάξεων Υπουργείου Α-

νάπτυξης: α) Ανώτατο όριο αναπροσαρμογής μισθώμα-
τος για εμπορικές και επαγγελματικές μισθώσεις ακινή-
των, β) Απογραφή και ανάρτηση δικαιολογητικών στο Ο-
λοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Άσκησης Δρα-
στηριότητας και Ελέγχου - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 
96 ν. 5007/2022 
Άρθρο 60 Αφορολόγητο, ακατάσχετο και ανεκχώρητο 

της ενίσχυσης που χορηγείται στο πλαίσιο του Μέτρου 
23 «Έκτακτη προσωρινή στήριξη ρευστότητας στους γε-
ωργούς, που έχουν πληγεί από φυσικές καταστροφές, 
μετά την 1η Ιανουαρίου 2024» του Προγράμματος Αγρο-
τικής Ανάπτυξης 2014 - 2022 
Άρθρο 61 Υποστήριξη του ελεγκτικού έργου του Ορ-

γανισμού Πληρωμών και Ελέγχου Κοινοτικών Ενισχύσε-
ων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Γ΄ 
Άρθρο 62 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Μέρους Γ΄ 
Άρθρο 63 Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Γ΄ 
ΜΕΡΟΣ Δ΄: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 
Άρθρο 64 Έναρξη ισχύος  
 
  

ΜΕΡΟΣ Α΄ 
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ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
 ΤΟΥ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
 

Άρθρο 1 
Σκοπός 

 
Σκοπός του Μέρους Α΄ είναι η εφαρμογή ενός ενιαίου 

και σύγχρονου πλαισίου ρύθμισης, παρακολούθησης και 
ελέγχου της αγοράς και η ενίσχυση της διαφάνειας κατά 
τη λειτουργία του ανωτέρω πλαισίου, με απώτερο στόχο 

2



την αποτελεσματική προστασία, την ενδυνάμωση, την 
προάσπιση και την ενίσχυση της αγοραστικής δύναμης 
των καταναλωτών και την αντιμετώπιση του κόστους 
διαβίωσης των πολιτών. 

 
Άρθρο 2 

Αντικείμενο 
 
Αντικείμενο του Μέρους Α΄ είναι η σύσταση, οργάνω-

ση και λειτουργία Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου της Αγο-
ράς και Προστασίας του Καταναλωτή, με αρμοδιότητες 
σχετικά με τον έλεγχο της αγοράς και την τήρηση της 
νομοθεσίας για την προστασία του καταναλωτή. Στην α-
νωτέρω Αρχή συνενώνονται το προσωπικό και οι αρμο-
διότητες των παρακάτω υφισταμένων υπηρεσιών:  
α) της Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς του 

Υπουργείου Ανάπτυξης, εκτός του Τμήματος Χημικών Α-
ναλύσεων, 
β) της Διεύθυνσης Προστασίας Καταναλωτή, που υπά-

γεται στη Γενική Διεύθυνση Αγοράς και Προστασίας Κα-
ταναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου του Υ-
πουργείου Ανάπτυξης,  
γ) του Τμήματος Γ΄ Επικοινωνίας και Εξωστρέφειας, 

που υπάγεται στη Διεύθυνση Πολιτικής και Ενημέρωσης 
Καταναλωτή της Γενικής Διεύθυνσης Αγοράς και Προ-
στασίας Καταναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου 
του Υπουργείου Ανάπτυξης και  
δ) της ανεξάρτητης αρχής «Συνήγορος του Κατανα-

λωτή». 
 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΕΛΕΓΧΟΥ  

ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ, 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑ 

 
Άρθρο 3 

Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου της Αγοράς  
και Προστασίας του Καταναλωτή 

 
1. Συστήνεται Ανεξάρτητη Αρχή, με την επωνυμία «Α-

νεξάρτητη Αρχή Ελέγχου της Αγοράς και Προστασίας 
του Καταναλωτή» (στο εξής η «Αρχή»), η οποία είναι αρ-
μόδια για: 
α) τον έλεγχο της αγοράς και τη διασφάλιση της δια-

φανούς λειτουργίας της, μέσω του ελέγχου και της μέρι-
μνας για την εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας, και  
β) την προάσπιση των δικαιωμάτων των καταναλωτών, 

συμπεριλαμβανομένων των καταναλωτών με αναπηρία, 
την εν γένει υποστήριξή τους, τη διαμεσολάβηση στην 
επίλυση διαφορών και την παροχή νομικής προστασίας.  

2. Η Αρχή έχει νομική προσωπικότητα, απολαύει λει-
τουργικής ανεξαρτησίας, διοικητικής και οικονομικής αυ-
τοτέλειας και δεν υπόκειται σε έλεγχο ή εποπτεία από 
κυβερνητικά όργανα, κρατικούς φορείς ή άλλες διοικητι-
κές αρχές. Η Αρχή υπόκειται: 
α) σε κοινοβουλευτικό έλεγχο, σύμφωνα με τον Κανο-

νισμό της Βουλής και  
β) στη διαδικασία του άρθρου 33, περί των σχέσεων 

της Αρχής με τη Βουλή, τις δικαστικές, εισαγγελικές και 
διοικητικές αρχές. 

3. Η έδρα της Αρχής είναι στην Αθήνα. Υπηρεσίες της 
Αρχής δύνανται να συστήνονται και να λειτουργούν και 
εκτός της έδρας αυτής. 

4. Από την έναρξη λειτουργίας της Αρχής καταργού-
νται οι παρακάτω υπηρεσίες και το σύνολο των αρμοδιο-
τήτων τους μεταφέρεται στην Αρχή, η οποία καθίσταται 
καθολικός τους διάδοχος: 
α) η Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου Αγοράς του Υ-

πουργείου Ανάπτυξης, με εξαίρεση το Τμήμα Χημικών Α-
ναλύσεων, 
β) η Διεύθυνση Προστασίας Καταναλωτή, που υπάγε-

ται στη Γενική Διεύθυνση Αγοράς και Προστασίας Κατα-
ναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου του Υπουρ-
γείου Ανάπτυξης,  
γ) το Τμήμα Γ΄ Επικοινωνίας και Εξωστρέφειας, που υ-

πάγεται στη Διεύθυνση Πολιτικής και Ενημέρωσης Κατα-
ναλωτή της Γενικής Διεύθυνσης Αγοράς και Προστασίας 
Καταναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου του Υ-
πουργείου Ανάπτυξης και  
δ) η ανεξάρτητη αρχή «Συνήγορος του Καταναλωτή». 
  

 Άρθρο 4 
Αποστολή και αρμοδιότητες της Αρχής 

 
1. H αποστολή της Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου της 

Αγοράς και Προστασίας του Καταναλωτή συνίσταται: 
α) στην ενίσχυση της διαφάνειας της αγοράς, 
β) στην αντιμετώπιση του παράνομου φυσικού και ηλε-

κτρονικού εμπορίου,  
γ) στην αποτελεσματική προστασία των δικαιωμάτων 

των καταναλωτών, συμπεριλαμβανομένων των κατανα-
λωτών με αναπηρία, 
δ) στην προάσπιση των οικονομικών τους συμφερό-

ντων και  
ε) στη διαμόρφωση μίας υγιούς καταναλωτικής συνεί-

δησης. 
2. Κατά την επιδίωξη της αποστολής της, η Αρχή ασκεί 

τις παρακάτω αρμοδιότητες: 
α) Αναφορικά με τον έλεγχο και τη διασφάλιση της εύ-

ρυθμης λειτουργίας της αγοράς: 
αα) διενεργεί ελέγχους για την αντιμετώπιση του πα-

ράνομου εμπορίου κατά την παραγωγή, αποθήκευση, 
διακίνηση και εμπορία των προϊόντων στην αγορά και 
την παροχή υπηρεσιών, 
αβ) ελέγχει την τήρηση του ν. 4177/2013 (Α΄ 173), πε-

ρί των κανόνων ρύθμισης της αγοράς προϊόντων και της 
παροχής υπηρεσιών, του ν. 4849/2021 (Α΄ 207), περί α-
ναμόρφωσης και εκσυγχρονισμού του ρυθμιστικού πλαι-
σίου οργάνωσης και λειτουργίας του υπαίθριου εμπορί-
ου, του άρθρου 11 του ν. 3377/2005 (Α΄ 202), περί αντι-
μετώπισης της παράνομης διακίνησης απομιμητικών και 
παραποιημένων προϊόντων, του άρθρου 4 του       
ν. 4712/2020 (Α΄ 146), περί της Διυπηρεσιακής Μονάδας 
Ελέγχου Αγοράς, του άρθρου 65, περί υποχρέωσης απο-
δοχής μέσων πληρωμής με κάρτα, και της παρ. 1 του άρ-
θρου 66 του ν. 4446/2016 (Α΄ 240), περί της υποχρέωσης 
ενημέρωσης του καταναλωτή, κατά την άσκηση της ε-
μπορικής δραστηριότητας για προϊόντα και υπηρεσίες, 
καθώς και της καταπολέμησης φαινομένων παραπλάνη-
σης των καταναλωτών σε όλα τα στάδια της διακίνησης 
και εμπορίας αγαθών, καθώς και παροχής υπηρεσιών, 
αγ) εκπονεί, από κοινού με τις αρμόδιες υπηρεσίες του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και της 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), το Ε-
θνικό Στρατηγικό Σχέδιο και Προγραμματισμό, για την α-
ντιμετώπιση του παράνομου εμπορίου των προϊόντων 
και υπηρεσιών, 
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αδ) συγκροτεί και συντονίζει μεμονωμένα ή μικτά κλι-
μάκια ελέγχου σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπε-
δο, για τον έλεγχο της αγοράς, την πάταξη του παράνο-
μου εμπορίου και την εποπτεία της εφαρμογής των κα-
νόνων διακίνησης εμπορίας προϊόντων και παροχής υπη-
ρεσιών, με τη συμμετοχή των υπηρεσιών που ασκούν ε-
λεγκτικό έργο, σύμφωνα με τα Κεφάλαια ΣΤ΄ και Ζ΄ του 
Μέρους Α΄ του ν. 4849/2021, της υπηρεσίας της 
Α.Α.Δ.Ε., της Δημοτικής Αστυνομίας, καθώς και των υ-
πηρεσιών του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τρο-
φίμων και των φορέων που εποπτεύονται από αυτό, της 
Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας και των Δι-
ευθύνσεων Ελέγχου του Υπουργείου Υγείας, όποτε αυ-
τό απαιτείται, 
αε) τηρεί ψηφιακό σύστημα διαχείρισης των δεδομέ-

νων, 
αστ) εκπονεί μελέτες, έρευνες και αναλύσεις για την 

αποτύπωση της υπάρχουσας κατάστασης της αγοράς, 
αζ) ελέγχει τη συμμόρφωση των παρόχων επιγραμμι-

κών υπηρεσιών διαμεσολάβησης και επιγραμμικών μηχα-
νών αναζήτησης, με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2019/1150 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 20ής 
Ιουνίου 2019, για την προώθηση της δίκαιης μεταχείρι-
σης και της διαφάνειας για τους επιχειρηματικούς χρή-
στες επιγραμμικών υπηρεσιών διαμεσολάβησης (L 186) 
και τον ν. 4753/2020 (Α΄ 227), 
αη) διαπιστώνει παραβάσεις, συντάσσει σχετικές εκ-

θέσεις ελέγχου και επιβάλλει τις προβλεπόμενες κυρώ-
σεις. 
β) Αναφορικά με την παρακολούθηση και την εφαρμο-

γή της νομοθεσίας για την προστασία του καταναλωτή: 
βα) λαμβάνει και εξετάζει καταγγελίες και αναφορές 

καταναλωτών και ενώσεων καταναλωτών για παράβαση 
των κανόνων που αποβλέπουν στην προστασία των κα-
ταναλωτών στους τομείς των αγαθών και των υπηρε-
σιών, καθώς και των κανόνων που αφορούν στην προ-
στασία των οφειλετών από αθέμιτες πρακτικές ενημέρω-
σης, 
ββ) διενεργεί ελέγχους, περιλαμβανομένων των σα-

ρώσεων (sweeps) σε ιστοσελίδες ηλεκτρονικών κατα-
στημάτων, μετά από καταγγελία ή αυτεπαγγέλτως, της 
παραβίασης των κανόνων προστασίας του καταναλωτή 
στους τομείς των αγαθών και των υπηρεσιών, 
βγ) επιβάλλει διοικητικές κυρώσεις και διοικητικά μέ-

τρα στους παραβάτες της νομοθεσίας για την προστασία 
του καταναλωτή, 
βδ) ελέγχει τη συμμόρφωση με τους κανόνες για την 

προστασία των καταναλωτών στους τομείς των αγαθών 
και των υπηρεσιών, ιδίως του ν. 2251/1994 (Α΄ 191), της 
υπ’ αρ. 19138/6.3.2025 απόφασης του Υπουργού Ανά-
πτυξης «Κώδικας Δεοντολογίας για ανακοινώσεις μείω-
σης της τιμής (ιδίως σε προσφορές/εκπτώσεις/προωθητι-
κές ενέργειες)» (Β΄ 1140) ή άλλων ειδικών διατάξεων 
που προβλέπουν αρμοδιότητα της Αρχής σε σχέση με α-
γαθά και υπηρεσίες, 
βε) αναπτύσσει δράσεις ενημέρωσης και εκπαίδευσης 

του καταναλωτικού κοινού για τα δικαιώματα και τα μέσα 
προστασίας των συμφερόντων του για την πρόληψη φαι-
νομένων παραβίασης της κείμενης νομοθεσίας για την 
προστασία αυτών, σε συνεργασία με τις ενώσεις κατα-
ναλωτών, 
βστ) συμμετέχει σε ομάδες εργασίας, επιτροπές, δί-

κτυα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των διεθνών οργανι-

σμών στα οποία συμμετέχουν αρχές εφαρμογής της νο-
μοθεσίας προστασίας των οικονομικών συμφερόντων 
των καταναλωτών στους τομείς των αγαθών και υπηρε-
σιών και ιδίως στο Δίκτυο Συνεργασίας για την Προστα-
σία των Καταναλωτών (Consumer Protection Cooperation 
Network-CPC) ή φορείς εξωδικαστικής επίλυσης διαφο-
ρών, και 
βζ) λειτουργεί ως Αρμόδια Αρχή και ως Ενιαίο Γραφείο 

Σύνδεσης σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2017/2394 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
12ης Δεκεμβρίου 2017, σχετικά με τη συνεργασία μετα-
ξύ των εθνικών αρχών που είναι αρμόδιες για την επιβο-
λή της νομοθεσίας για την προστασία των καταναλωτών 
και με την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) 2006/2004                  
(L 345) και συνεργάζεται στο πλαίσιο αυτού με άλλες 
αρμόδιες εθνικές αρχές, καθώς και με τις αρμόδιες αρ-
χές άλλων κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για 
την εφαρμογή του. 
γ) Αναφορικά με την εξώδικη επίλυση των καταναλω-

τικών διαφορών: 
 γα) επιλαμβάνεται της συναινετικής επίλυσης των 

διαφορών μεταξύ προμηθευτών και καταναλωτών ή ενώ-
σεων καταναλωτών, αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν αναφο-
ράς ενός τουλάχιστον εκ των ενδιαφερομένων μερών, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 3, περί αρμο-
διοτήτων, και στο άρθρο 4, περί διαδικασίας έρευνας, 
του ν. 3297/2004 (Α΄ 259), εφαρμόζοντας κριτήρια προ-
τεραιοποίησης των ελεγχόμενων καταγγελιών και ιδίως 
των τεκμηριωμένων καταγγελιών των ενώσεων κατανα-
λωτών, 
γβ) εποπτεύει τη λειτουργία του Ευρωπαϊκού Κέντρου 

Καταναλωτή Ελλάδας (ECC-Net), 
γγ) παρακολουθεί την εφαρμογή στον ιδιωτικό τομέα 

της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 
στην πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή 
αυτών, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 4 του ν. 3769/2009 
(Α΄ 105). 
δ) Αναφορικά με την υποστήριξη των καταναλωτών, 

παρέχει νομική συνδρομή στους καταναλωτές και συ-
γκεκριμένα: 
δα) ασκεί ένδικα βοηθήματα για την προστασία των 

συλλογικών συμφερόντων των καταναλωτών (αντιπρο-
σωπευτικές αγωγές) και συμμετέχει σε δίκες που αφο-
ρούν στην προστασία αυτών, 
δβ) παραλαμβάνει τις αιτήσεις των καταναλωτών σε 

περίπτωση αμετάκλητης απόφασης επί αντιπροσωπευτι-
κής αγωγής για επανόρθωση ή αποκατάσταση και επι-
βάλλει κυρώσεις, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 
10ια του ν. 2251/1994. 
ε) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα των καταργούμενων 

υπηρεσιών της παρ. 4 του άρθρου 3. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄  
 ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
 

Άρθρο 5 
Όργανα διοίκησης της Αρχής 

 
Τα όργανα διοίκησης της Αρχής είναι: 
α) το Συμβούλιο Διοίκησης, 
β) ο Διοικητής και  
γ) οι τρεις (3) Υποδιοικητές. 
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Άρθρο 6 
Συμβούλιο Διοίκησης της Αρχής 

 
1. Στην Αρχή συστήνεται πενταμελές Συμβούλιο Διοί-

κησης, που αποτελείται από τον Πρόεδρο και τέσσερα 
(4) ακόμη μέλη. Η θητεία των μελών του Συμβουλίου Δι-
οίκησης ορίζεται πενταετής και μπορεί να ανανεωθεί μία 
(1) φορά, με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης. 

2. Ο Πρόεδρος και τα μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης 
είναι πρόσωπα εγνωσμένου κύρους και υψηλής επιστη-
μονικής συγκρότησης και επαγγελματικής εμπειρίας σε 
τομείς που σχετίζονται με τις αρμοδιότητες της Αρχής 
και του Συμβουλίου Διοίκησης. Οι υποψήφιοι πρέπει να 
διαθέτουν:  
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύμα-

τος (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή αντίστοιχο τίτλο σπουδών α-
ναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδαπής ή πτυχίο ή δί-
πλωμα Νομικού Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευ-
σης (Ν.Π.Π.Ε.), σύμφωνα με το Μέρος Δ΄ του                       
ν. 5094/2024 (Α΄ 39), περί εγκατάστασης και λειτουργίας 
νομικών προσώπων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης. Ιδιαί-
τερο προσόν κατά την επιλογή θεωρούνται οι μεταπτυ-
χιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αντί-
στοιχοι τίτλοι αναγνωρισμένων ιδρυμάτων της αλλοδα-
πής ή μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι Ν.Π.Π.Ε., σύμ-
φωνα με το Μέρος Δ΄ του ν. 5094/2024, που αποδεικνύ-
ουν την επιστημονική εξειδίκευση σε συναφή προς τους 
σκοπούς της Αρχής και του Συμβουλίου Διοίκησης γνω-
στικά αντικείμενα.  
β) Επαγγελματική εμπειρία σε συναφή αντικείμενα 

προς τους σκοπούς της Αρχής και τις αρμοδιότητες του 
Συμβουλίου Διοίκησης. 
γ) Άριστη γνώση τουλάχιστον μίας (1) ξένης γλώσσας, 

ιδίως της αγγλικής. H γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών 
θεωρείται επιπρόσθετο προσόν. 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα προσόντα διορισμού 

τόσο κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής 
αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο του διορισμού. 

3.α) Τα μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης είναι μερικής 
απασχόλησης και δεν αναστέλλεται για αυτά η άσκηση 
οποιουδήποτε δημοσίου λειτουργήματος, ούτε η άσκηση 
καθηκόντων σε οποιαδήποτε θέση του Δημοσίου, ανε-
ξάρτητων αρχών, των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκη-
σης πρώτου και δεύτερου βαθμού και των επιχειρήσεών 
τους, των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και των 
νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου ή δημοσίων επιχει-
ρήσεων ή επιχειρήσεων, τη διοίκηση των οποίων ορίζει, 
άμεσα ή έμμεσα, το Δημόσιο με διοικητική πράξη ή ως 
μέτοχος. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους δεν επιτρέ-
πεται να ασκούν οποιοδήποτε έμμισθο ή άμισθο λειτούρ-
γημα ή οποιαδήποτε άλλη επαγγελματική δραστηριότη-
τα που δεν συμβαδίζει με την ιδιότητα ή τα καθήκοντα 
μέλους του Συμβουλίου Διοίκησης της Αρχής. Ιδίως, δεν 
επιτρέπεται να παρέχουν υπηρεσίες ή να έχουν οποια-
δήποτε έννομη σχέση με εταιρεία ή επιχείρηση, εκ της 
οποίας μπορεί να προκληθεί σύγκρουση συμφερόντων. 
Δεν συνιστά για αυτούς ασυμβίβαστο η άσκηση καθηκό-
ντων μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού Ανώ-
τατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, με καθεστώς πλήρους ή 
μερικής απασχόλησης, και η άσκηση καθηκόντων μέ-
λους του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 
β) Αν ο Πρόεδρος ή τα μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης 

είναι μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου ή όργανα ή λειτουργοί φορέων 

του δημοσίου τομέα της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 
14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), με τη λήξη της θητείας 
τους επανέρχονται στη θέση τους. Σε αυτή την περίπτω-
ση ο χρόνος της θητείας τους για κάθε βαθμολογική και 
μισθολογική έννομη συνέπεια, λογίζεται ως χρόνος 
πραγματικής υπηρεσίας σε θέση προϊσταμένου Διεύθυν-
σης, σύμφωνα με την παρ. 18 του άρθρου 32 του            
ν. 2190/1994 (Α΄ 28). 

4. Για τις αποδοχές του Προέδρου και των μελών του 
Συμβουλίου Διοίκησης εφαρμόζεται η παρ. 3 του άρθρου 
22 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), περί καθορισμού αποδο-
χών ειδικών κατηγοριών. Οι ανωτέρω αποδοχές καθορί-
ζονται με την απόφαση της παρ. 3 του άρθρου 36 του πα-
ρόντος.  

 
Άρθρο 7 

Αρμοδιότητες του Συμβουλίου Διοίκησης της Αρχής 
 
1. Το Συμβούλιο Διοίκησης έχει τις κάτωθι αρμοδιότη-

τες: 
α) Εγκρίνει τον μακροπρόθεσμο στρατηγικό σχεδια-

σμό της Αρχής, το σχέδιο προϋπολογισμού της Αρχής 
και την ετήσια έκθεση απολογισμού της Αρχής. 
β) Παρέχει τη γνώμη του στον Διοικητή της Αρχής για: 
βα) τη λήψη μέτρων διασφάλισης της διαφάνειας στις 

υπηρεσίες που υπάγονται στην Αρχή, 
ββ) τη συμμετοχή της Αρχής σε ομάδες εργασίας ή ε-

πιτροπές της Ευρωπαϊκής Ένωσης και διεθνών οργανι-
σμών με αντικείμενο σχετικό με τις αρμοδιότητες της 
Αρχής και τα πρόσωπα που δύνανται να συμμετέχουν σε 
αυτές, 
βγ) τον καθορισμό των ειδικότερων προσόντων και 

κριτηρίων που απαιτούνται για την πρόσληψη προσωπι-
κού στην Αρχή, 
βδ) την υλοποίηση προγραμμάτων εκπαίδευσης, με-

τεκπαίδευσης και εξειδίκευσης του προσωπικού της Αρ-
χής, 
βε) τον καθορισμό του αριθμού των θέσεων φοιτητών 

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, Σχολών Ανώτερης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης και Νομικών Προσώπων 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, σύμφωνα με το Μέρος 
Δ΄, του ν. 5094/2024 (Α΄ 39), για την πραγματοποίηση 
πρακτικής άσκησης σε υπηρεσίες της Αρχής, 
βστ) τη μεταφορά οικονομικών και λειτουργικών πό-

ρων μεταξύ των οργανικών μονάδων της Αρχής, 
βζ) τον τρόπο, τη διαδικασία και τα όργανα ελέγχου 

της επίτευξης των στόχων, τα κριτήρια αξιολόγησης των 
υπαλλήλων της Αρχής, τον τρόπο, τη διαδικασία και τα 
όργανα αξιολόγησής τους, καθώς και τον καθορισμό του 
ποσοστού που δίνεται ως κίνητρο επίτευξης στόχων στο 
προσωπικό της Αρχής, 
βη) τη συμμετοχή εκπροσώπων της Αρχής σε συλλογι-

κά όργανα του Υπουργείου Ανάπτυξης ή άλλων Υπουρ-
γείων και φορέων τα οποία σχετίζονται με τις αρμοδιό-
τητες της Αρχής και 
βθ) θέματα στέγασης και μεταστέγασης των υπηρε-

σιών της Αρχής. 
γ) Παρέχει τη σύμφωνη γνώμη του στον Διοικητή της 

Αρχής για: 
γα) την κατάρτιση και την τροποποίηση του Οργανι-

σμού της Αρχής, 
γβ) τον Κανονισμό Λειτουργίας και τους επιμέρους ε-

σωτερικούς κανονισμούς λειτουργίας της Αρχής και 
γγ) το πρόγραμμα και τις δραστηριότητες των επιμέ-
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ρους οργανικών μονάδων της Αρχής, προκειμένου αυ-
τές να συμβαδίζουν με το στρατηγικό και επιχειρησιακό 
σχέδιο και τους στόχους που έχουν τεθεί. 

2. Αν ζητείται η γνώμη του Συμβουλίου Διοίκησης, τεκ-
μαίρεται ότι αυτή είναι θετική μετά από την άπρακτη πα-
ρέλευση αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερών 
από την υποβολή του σχετικού ερωτήματος. 

 
Άρθρο 8 

Διοικητής και Υποδιοικητές της Αρχής 
 
1. Στην Αρχή συστήνονται μία (1) θέση Διοικητή και 

τρεις (3) θέσεις Υποδιοικητών. Ο Διοικητής και οι Υποδι-
οικητές τελούν σε καθεστώς πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης. Η θητεία του Διοικητή και των Υποδιοικη-
τών ορίζεται πενταετής και μπορεί να ανανεωθεί μία (1) 
φορά με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης.  

2. Οι Υποδιοικητές έχουν τις εξής αρμοδιότητες: 
α) τον έλεγχο της αγοράς και του ηλεκτρονικού εμπο-

ρίου και την προστασία του καταναλωτή,  
β) την εξωδικαστική συναινετική επίλυση των κατανα-

λωτικών διαφορών και την παρακολούθηση της εφαρμο-
γής στον ιδιωτικό τομέα της αρχής της ίσης μεταχείρι-
σης ανδρών και γυναικών στην πρόσβαση σε αγαθά και 
υπηρεσίες και την παροχή αυτών, κατ’ εφαρμογή του άρ-
θρου 4 του ν. 3769/2009 (Α΄ 105), 
γ) τον διοικητικό, οικονομικό και ψηφιακό μετασχημα-

τισμό της Αρχής. 
3. Ο Διοικητής είναι πρόσωπο εγνωσμένου κύρους, υ-

ψηλής επιστημονικής συγκρότησης και διοικητικής ε-
μπειρίας. Οι υποψήφιοι για τη θέση του Διοικητή πρέπει 
να διαθέτουν: 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύμα-

τος (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή αντίστοιχο τίτλο σπουδών α-
ναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδαπής ή πτυχίο ή δί-
πλωμα Νομικού Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευ-
σης (Ν.Π.Π.Ε.), σύμφωνα με το Μέρος Δ΄ του                     
ν. 5094/2024 (Α΄ 39). Ιδιαίτερο προσόν κατά την επιλογή 
θεωρούνται οι μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή αντίστοιχοι τίτλοι αναγνωρισμένων ι-
δρυμάτων της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακοί ή διδακτορι-
κοί τίτλοι Ν.Π.Π.Ε., σύμφωνα με το Μέρος Δ΄ του                   
ν. 5094/2024, που αποδεικνύουν την επιστημονική εξει-
δίκευση σε συναφή προς τους σκοπούς της Αρχής γνω-
στικά αντικείμενα. 
β) Σημαντική διοικητική εμπειρία, σε θέσεις ευθύνης, 

σε διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού, κατάρτιση στρατηγι-
κών σχεδίων, διαχείριση έργων και δραστηριοτήτων, συ-
ντονισμό ομάδων, διαδικασία στοχοθεσίας και παρακο-
λούθησης επίτευξης στόχων. 
γ) Άριστη γνώση τουλάχιστον μίας (1) ξένης γλώσσας, 

ιδίως της αγγλικής. H γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών 
θεωρείται επιπρόσθετο προσόν. 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα προσόντα διορισμού 

τόσο κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής 
αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο του διορισμού. 

4. Οι Υποδιοικητές είναι πρόσωπα εγνωσμένου κύρους 
και υψηλής επιστημονικής συγκρότησης. Οι υποψήφιοι 
για κάθε θέση Υποδιοικητή πρέπει να διαθέτουν: 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αντίστοιχο 

τίτλο σπουδών αναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδα-
πής ή πτυχίο ή δίπλωμα Ν.Π.Π.Ε., σύμφωνα με το Μέρος 
Δ΄ του ν. 5094/2024. Ιδιαίτερο προσόν κατά την επιλογή 
θεωρούνται οι μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι Α.Ε.Ι. 

της ημεδαπής ή αντίστοιχοι τίτλοι αναγνωρισμένων ι-
δρυμάτων της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακοί ή διδακτορι-
κοί τίτλοι Ν.Π.Π.Ε., σύμφωνα με το Μέρος Δ΄ του             
ν. 5094/2024, που αποδεικνύουν την επιστημονική εξει-
δίκευση σε συναφή προς τους σκοπούς της Αρχής γνω-
στικά αντικείμενα.  
β) Άριστη γνώση τουλάχιστον μίας (1) ξένης γλώσσας, 

ιδίως της αγγλικής. H γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών 
θεωρείται επιπρόσθετο προσόν. 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα προσόντα διορισμού 

τόσο κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής 
αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο του διορισμού. 

5. Αν ο Διοικητής και οι Υποδιοικητές της Αρχής είναι 
μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι ιδιωτικού δικαί-
ου αορίστου χρόνου ή όργανα ή λειτουργοί φορέων του 
δημοσίου τομέα υπό την έννοια της περ. α) της παρ. 1 
του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), με τη λήξη της 
θητείας τους επανέρχονται στη θέση τους. Σε αυτή την 
περίπτωση ο χρόνος της θητείας τους για κάθε βαθμολο-
γική και μισθολογική έννομη συνέπεια, λογίζεται ως 
χρόνος πραγματικής υπηρεσίας σε θέση Προϊσταμένου 
Διεύθυνσης, σύμφωνα με την παρ. 18 του άρθρου 32 του 
ν. 2190/1994 (Α΄ 28). 

6. Κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, 
οι αποδοχές του Διοικητή και των Υποδιοικητών της Αρ-
χής, δεν μπορούν να υπερβαίνουν το ενενήντα τοις εκα-
τό (90%) για τον Διοικητή και το ογδόντα τοις εκατό 
(80%) για τους Υποδιοικητές του ορίου της περ. α) της 
παρ. 3 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) ετησίως 
αναγόμενο, ούτε να υπολείπονται του ορίου της παρ. 1 
του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 και καθορίζονται με την 
απόφαση της παρ. 4 του άρθρου 36, περί των εξουσιοδο-
τικών διατάξεων του Μέρους Α΄.  

 
Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες του Διοικητή της Αρχής 
 
1. Ο Διοικητής εκπροσωπεί την Αρχή ενώπιον παντός 

τρίτου και έχει την ευθύνη λειτουργίας αυτής. Όλες οι 
αρμοδιότητες της Αρχής που προβλέπονται στον παρό-
ντα νόμο ή σε άλλες διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας 
ασκούνται από τον Διοικητή της, πλην αυτών που ρητώς 
ορίζεται ότι ασκούνται από τους Υποδιοικητές της. Ο Δι-
οικητής της Αρχής, ενδεικτικά:  
α) διαμορφώνει και επικαιροποιεί τον μακροπρόθεσμο 

στρατηγικό σχεδιασμό της Αρχής, χαράσσει τις κατευ-
θύνσεις που ακολουθούν οι Υποδιοικητές, συντονίζει και 
εποπτεύει το έργο τους, εξαιρουμένης της διαμεσολα-
βητικής αρμοδιότητας του Υποδιοικητή Συνηγόρου του 
Καταναλωτή, καταρτίζει και αναθεωρεί, εφόσον απαιτεί-
ται, το ετήσιο επιχειρησιακό σχέδιο της Αρχής και καθο-
ρίζει τους ποιοτικούς και ποσοτικούς στόχους, τους δεί-
κτες μέτρησης των αποτελεσμάτων, το χρονοδιάγραμμα 
υλοποίησης και τα κριτήρια αξιολόγησης των οργανικών 
μονάδων αυτής, καθώς και των προϊσταμένων αυτών και 
του προσωπικού τους, 
β) εισηγείται στον Υπουργό Ανάπτυξης νομοθετικές 

ρυθμίσεις και προτάσεις πολιτικής σε ζητήματα που ε-
μπίπτουν στις αρμοδιότητες της Αρχής, 
γ) εισηγείται στον Υπουργό Ανάπτυξης την υποβολή 

πρότασης για την έκδοση προεδρικών διαταγμάτων συ-
ναφών με τις αρμοδιότητες της Αρχής, 
δ) υποβάλλει απαντήσεις της Αρχής προς την αρμόδια 

υπηρεσία του Υπουργείου Ανάπτυξης για την υποβοήθη-

6



ση της άσκησης των κοινοβουλευτικών αρμοδιοτήτων 
κατόπιν άσκησης των μέσων κοινοβουλευτικού ελέγχου 
με τη μορφή ερωτήσεων, επερωτήσεων και επίκαιρων ε-
ρωτήσεων, επίκαιρων επερωτήσεων, αναφορών, καθώς 
και αιτήσεων κατάθεσης εγγράφων βουλευτών, 
ε) λαμβάνει μέτρα για τη διασφάλιση της διαφάνειας 

στις υπηρεσίες που υπάγονται στην Αρχή, συμπεριλαμ-
βανομένης και της κίνησης της διαδικασίας πειθαρχικής 
δίωξης ενώπιον του αρμόδιου Πειθαρχικού Συμβουλίου, 
στ) αποφασίζει για τη συμμετοχή της Αρχής σε ομά-

δες εργασίας ή επιτροπές της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
διεθνών οργανισμών με αντικείμενο που άπτεται των αρ-
μοδιοτήτων της και ορίζει τα πρόσωπα που συμμετέχουν 
σε αυτές εκ μέρους της και 
ζ) μεριμνά για την ανάπτυξη δράσεων ενημέρωσης και 

εκπαίδευσης του καταναλωτικού κοινού για τα δικαιώμα-
τα και τα μέσα προστασίας των συμφερόντων του.  

2. Ως προς το προσωπικό της Αρχής, ο Διοικητής, εν-
δεικτικά: 
α) αποφασίζει για τα ειδικότερα προσόντα και τα κρι-

τήρια πρόσληψης προσωπικού στην Αρχή και για την υ-
ποβολή στους αρμόδιους φορείς και στο Ανώτατο Συμ-
βούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) των αντίστοι-
χων αιτημάτων για τις σχετικές προκηρύξεις, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις, 
β) οργανώνει προγράμματα επιμόρφωσης του προσω-

πικού που υπάγεται στις οργανικές μονάδες της Αρχής, 
γ) καθορίζει τον αριθμό θέσεων φοιτητών Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, Σχολών Ανώτερης Επαγγελ-
ματικής Κατάρτισης και Νομικών Προσώπων Πανεπιστη-
μιακής Εκπαίδευσης, σύμφωνα με το Μέρος Δ΄ του             
ν. 5094/2024 (Α΄ 39), για την πραγματοποίηση πρακτικής 
άσκησης σε υπηρεσίες της Αρχής και  
δ) καθορίζει τον τρόπο, τη διαδικασία και τα όργανα ε-

λέγχου της επίτευξης των στόχων, τα κριτήρια αξιολό-
γησης των υπαλλήλων της Αρχής, τον τρόπο, τη διαδικα-
σία, τα όργανα αξιολόγησης αυτών και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια για την εφαρμογή του συνόλου της διαδι-
κασίας. 

3. Ως προς τα οργανωτικά θέματα της Αρχής, ο Διοικη-
τής, ενδεικτικά: 
α) διασφαλίζει ότι το πρόγραμμα και οι δραστηριότη-

τες των επιμέρους οργανικών μονάδων και υπηρεσιών 
της Αρχής συμβαδίζουν με το στρατηγικό και επιχειρη-
σιακό σχέδιο και τους τεθέντες στόχους και, επίσης, ε-
λέγχει και εποπτεύει όλες τις δραστηριότητες της Αρ-
χής, 
β) μεταφέρει οικονομικούς και λειτουργικούς πόρους, 

μεταξύ των οργανικών μονάδων της Αρχής, 
γ) συστήνει, συγχωνεύει και συγκροτεί τα υπηρεσιακά 

και πειθαρχικά συμβούλια της Αρχής, καθώς και Ειδικές 
Επιτροπές Αξιολόγησης, 
δ) συστήνει και συγκροτεί τα λοιπά συλλογικά όργανα 

της Αρχής, όπως συμβούλια, επιτροπές, ομάδες εργα-
σίας ή έργου, και ορίζει τον Πρόεδρο, τα μέλη, τον ειση-
γητή και τον γραμματέα τους, με αποφάσεις του που δη-
μοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
ε) ανασυγκροτεί τα συλλογικά όργανα της Αρχής με 

αποφάσεις του που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως αν προκύψει: 
εα) μεταβολή στον τίτλο ή στην οργάνωση των οργα-

νικών μονάδων της Αρχής, από τις οποίες προβλέπεται 

για τη νόμιμη συγκρότησή τους η συμμετοχή υπαλλή-
λου, ως Προέδρου, συντονιστή, μέλους, εισηγητή ή 
γραμματέα,  
εβ) μεταβολή στον τίτλο ή στην οργάνωση Γενικών ή 

Ειδικών Γραμματειών ή Υπηρεσιών του Υπουργείου Ανά-
πτυξης ή άλλων Υπουργείων, μέλη των οποίων συγκρο-
τούν τα συλλογικά όργανα της Αρχής, 
στ) υποδεικνύει εκπροσώπους της Αρχής σε συλλογι-

κά όργανα του Υπουργείου Ανάπτυξης ή άλλων Υπουρ-
γείων και φορέων, αντικείμενο των οποίων εμπίπτει στις 
αρμοδιότητες της Αρχής, 
ζ) καθορίζει ή ανακαθορίζει τις ημέρες και ώρες εισό-

δου του κοινού στις υπηρεσίες της Αρχής, χωρίς να α-
παιτείται η προβλεπόμενη από τις κείμενες διατάξεις ε-
ξουσιοδότηση του Υπουργού Εσωτερικών, και κατά πα-
ρέκκλιση νομοθετικών διατάξεων που ορίζουν την χωρίς 
κανέναν χρονικό ή άλλο περιορισμό είσοδο μελών συ-
γκεκριμένων επαγγελματικών ομάδων στα δημόσια κα-
ταστήματα, κάθε εργάσιμη ημέρα και ώρα, καθώς και το 
ωράριο εργασίας των υπηρεσιών της Αρχής που λει-
τουργούν σε φυλακές εργασίας (βάρδιες) και 
η) αποφασίζει για θέματα στέγασης και μεταστέγασης 

των υπηρεσιών της Αρχής και παρέχει σχετικές εγκρί-
σεις, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί στέγα-
σης των δημοσίων υπηρεσιών και του ν. 4270/2014          
(Α΄ 143). 

4. Εντός ενός (1) μήνα από τον διορισμό κάθε Υποδιοι-
κητή, ο Διοικητής της Αρχής, δύναται να καθορίζει τις 
αρμοδιότητες ως προς τις οποίες αναθέτει στον Υποδιοι-
κητή την εξουσία τελικής υπογραφής. Ο Διοικητής της 
Αρχής δύναται να μεταβιβάζει σε όλους τους προϊστα-
μένους των οργανικών μονάδων της Αρχής, αρμοδιότη-
τες ή να εξουσιοδοτεί αυτούς να υπογράφουν «Με εντο-
λή Διοικητή» αποφάσεις, πράξεις ή άλλα έγγραφα. Επι-
τρέπεται η περαιτέρω εξουσιοδότηση υπογραφής από τα 
όργανα στα οποία μεταβιβάστηκαν οι αρμοδιότητες ή τα 
οποία εξουσιοδοτήθηκαν να υπογράφουν από τον Διοι-
κητή της Αρχής, σε ιεραρχικά υφιστάμενα όργανα αυ-
τών, στις περιπτώσεις που αυτό προβλέπεται από τις α-
ποφάσεις που έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιοδότηση του 
δεύτερου εδαφίου. Αν η περαιτέρω εξουσιοδότηση του 
τρίτου εδαφίου παρέχεται από όργανο στο οποίο:  
α) είχε μεταβιβασθεί η αρμοδιότητα, το εξουσιοδοτού-

μενο όργανο υπογράφει με εντολή του οργάνου που του 
παρείχε την εξουσιοδότηση ή  
β) είχε παρασχεθεί η εξουσιοδότηση υπογραφής, το ε-

ξουσιοδοτούμενο όργανο υπογράφει «Με εντολή Διοι-
κητή».  
Οι αποφάσεις του πρώτου, δεύτερου και τρίτου εδαφί-

ου δύνανται να τροποποιούνται εν όλω ή εν μέρει από το 
ίδιο όργανο, ανεξαρτήτως αλλαγής του προσώπου που 
τις εξέδωσε.  
Ο Διοικητής της Αρχής μπορεί να τροποποιεί εν όλω ή 

εν μέρει τις αποφάσεις για μεταβίβαση αρμοδιοτήτων, α-
νάθεση καθηκόντων ή εξουσιοδότηση υπογραφής που 
είχαν εκδοθεί από τον Γενικό Γραμματέα Eμπορίου του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, τον Διοικητή της Διυπηρεσιακής 
Μονάδας Ελέγχου Αγοράς και τον Συνήγορο του Κατα-
ναλωτή και εξακολουθούν να ισχύουν. 

5. Ο Διοικητής της Αρχής δύναται να καθορίζει το προ-
τυπωμένο σήμα (λογότυπο), του οποίου μπορεί να κάνει 
χρήση η Αρχή.  
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Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες των Υποδιοικητών της Αρχής 

 
1.α) Ο Υποδιοικητής Ελέγχου Αγοράς, Ηλεκτρονικού 

Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή είναι αρμόδιος 
για τον έλεγχο της αγοράς, το ηλεκτρονικό εμπόριο και 
την προστασία του καταναλωτή και συγκεκριμένα ασκεί 
τις αρμοδιότητες των περ. α) και β) της παρ. 2 του άρ-
θρου 4, περί αποστολής και αρμοδιοτήτων της Αρχής.  
β) Στον Υποδιοικητή Ελέγχου Αγοράς, Ηλεκτρονικού 

Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή υπάγεται η Δια-
τομεακή Μονάδα Ελέγχου Αγοράς, η οποία συστήνεται 
με τον παρόντα ως υπηρεσία εικοσιτετράωρης λειτουρ-
γίας. 

2. O Υποδιοικητής Συνήγορος του Καταναλωτή είναι 
αρμόδιος για την εξωδικαστική, συναινετική, επίλυση 
των καταναλωτικών διαφορών και την παρακολούθηση 
της εφαρμογής στον ιδιωτικό τομέα της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης ανδρών και γυναικών στην πρόσβαση σε α-
γαθά και υπηρεσίες και την παροχή αυτών και συγκεκρι-
μένα ασκεί τις αρμοδιότητες των περ. γ) και δ) της παρ. 
2 του άρθρου 4. 

3. Ο Υποδιοικητής Διοικητικών και Οικονομικών Υπη-
ρεσιών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης είναι αρμόδιος για 
την εποπτεία και τον συντονισμό των οικονομικών, διοι-
κητικών και ψηφιακών υπηρεσιών της Αρχής, καθώς και 
για τον διοικητικό, οικονομικό και ψηφιακό μετασχηματι-
σμό της. 

 
Άρθρο 11 

Κωλύματα και ασυμβίβαστα οργάνων  
διοίκησης της Αρχής 

 
1. Για τους υποψήφιους για τις θέσεις των οργάνων δι-

οίκησης της Αρχής ισχύουν τα κωλύματα, τα ασυμβίβα-
στα και οι κανόνες αποφυγής σύγκρουσης συμφερόντων 
των άρθρων 5 και 8 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26) και των άρθρων 68 έως 73 
του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) κατά τον χρόνο λήξης της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και κατά τον χρόνο 
διορισμού. Επιπλέον απαιτείται να μην έχουν:  
α) απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Οργανι-

σμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή άλλου νομικού προσώ-
που του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχι-
κής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας 
της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο 
σε υπαιτιότητά τους, 
β) αποκλεισθεί από αρμόδια αρχή από την άσκηση ε-

νός επαγγέλματος ή να μην τους έχει απαγορευθεί η α-
νάληψη θέσης Προϊσταμένου ή στελέχους οποιασδήπο-
τε δημόσιας αρχής, λόγω σοβαρού πειθαρχικού παρα-
πτώματος. 

2. Τα πρόσωπα κάθε μίας από τις περ. α) έως γ) του 
άρθρου 5, περί των οργάνων διοίκησης της Αρχής, δεν ε-
πιτρέπεται να είναι μεταξύ τους σύζυγοι ή μέρη που έ-
χουν συνάψει σύμφωνο συμβίωσης ή συγγενείς εξ αίμα-
τος ή εξ αγχιστείας μέχρι δεύτερου βαθμού ή κατιόντες 
σε ευθεία γραμμή. 

3. Δεν μπορεί να διορισθεί στα όργανα διοίκησης πρό-
σωπο, το οποίο είναι ή έχει διατελέσει μέλος της Βου-
λής των Ελλήνων ή του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, της 

Κυβέρνησης ή των εκτελεστικών οργάνων πολιτικού 
κόμματος, κατά την τρέχουσα ή την προηγούμενη κοινο-
βουλευτική περίοδο. 

 
Άρθρο 12 

Διαδικασία επιλογής οργάνων διοίκησης της Αρχής 
 
1. Η επιλογή των οργάνων διοίκησης της Αρχής γίνε-

ται με ανοικτό διαγωνισμό.  
2. Η επιλογή των υποψηφίων γίνεται από πενταμελή 

Επιτροπή Επιλογής, η οποία αποτελείται από: 
α) τον Πρόεδρο του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού ή έναν (1) Αντιπρόεδρο ως αναπληρωτή 
του υποδεικνυόμενο από αυτόν, ως Πρόεδρο της Επιτρο-
πής Επιλογής,  
β) έναν (1) Αντιπρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του 

Κράτους, υποδεικνυόμενο από τον Πρόεδρο του Νομι-
κού Συμβουλίου του Κράτους, 
γ) δύο (2) ιδιώτες εγνωσμένου κύρους, υψηλής επι-

στημονικής κατάρτισης και επαγγελματικής εμπειρίας σε 
τομείς, οι οποίοι σχετίζονται με τις αρμοδιότητες της 
Αρχής, και  
δ) έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Ανάπτυξης.  
Τα πρόσωπα των περ. γ) και δ) ορίζονται από τον Υ-

πουργό Ανάπτυξης. 
3. Η Επιτροπή Επιλογής καταρτίζει κατάλογο των 

τριών (3) επικρατέστερων υποψηφίων για κάθε θέση ορ-
γάνου διοίκησης της Αρχής, με σειρά προτεραιότητας 
που προκύπτει στη βάση προκαθορισμένων και αντικει-
μενικών κριτηρίων, ο οποίος υποβάλλεται στον Υπουργό 
Ανάπτυξης. Αν οι υποψήφιοι είναι λιγότεροι από τρεις (3) 
για κάθε μία από τις θέσεις, περιλαμβάνονται όλοι στον 
κατάλογο του προηγούμενου εδαφίου. 

4. Ο Υπουργός Ανάπτυξης επιλέγει από τον κατάλογο 
της παρ. 3 έναν (1) υποψήφιο, ύστερα από σύμφωνη 
γνώμη της Επιτροπής Θεσμών και Διαφάνειας της Βου-
λής, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στον Κανονι-
σμό της Βουλής. Αν η Επιτροπή Θεσμών και Διαφάνειας 
δεν παράσχει σύμφωνη γνώμη για τον προταθέντα υπο-
ψήφιο, ο Υπουργός Ανάπτυξης προτείνει άλλο υποψή-
φιο από τον κατάλογο των επικρατέστερων υποψηφίων 
της παρ. 3.  

5. Ειδικώς, στην απόφαση διορισμού των Υποδιοικη-
τών της Αρχής ορίζεται και η σειρά με την οποία ανα-
πληρώνουν τον Διοικητή της σε περίπτωση απουσίας ή 
κωλύματός του και σε περίπτωση κένωσης της θέσης 
του λόγω θανάτου, παραίτησης ή παύσης από τα καθή-
κοντά του. 

6. Η διαδικασία για τον διορισμό νέων οργάνων διοίκη-
σης της Αρχής αρχίζει τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν 
από την εκπνοή της θητείας τους, σύμφωνα με τη διαδι-
κασία του παρόντος άρθρου. 

7. Τα όργανα διοίκησης της Αρχής ορίζονται με από-
φαση του Υπουργού Ανάπτυξης, η οποία δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 
Άρθρο 13 

Παύση, παραίτηση, αναπλήρωση οργάνων  
διοίκησης της Αρχής 

 
1. Ο Διοικητής της Αρχής, ο Πρόεδρος και τα μέλη του 

Συμβουλίου Διοίκησης παύονται, πριν από τη λήξη της 
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θητείας τους, με αιτιολογημένη απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης. Οι Υποδιοικητές της Αρχής παύονται πριν α-
πό τη λήξη της θητείας τους, με αιτιολογημένη απόφαση 
του Διοικητή της Αρχής, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του 
Υπουργού Ανάπτυξης. 

2. Για την εφαρμογή του παρόντος, αποκλειστικοί λό-
γοι παύσης είναι οι κατωτέρω:  
α) η αδυναμία εκτέλεσης των καθηκόντων λόγω κωλύ-

ματος, νόσου ή αναπηρίας σωματικής ή πνευματικής που 
διαρκεί για περισσότερους από τρεις (3) συνεχόμενους 
μήνες και η μη εκπλήρωση των καθηκόντων για τρεις (3) 
συνεχόμενους μήνες για οποιονδήποτε άλλο λόγο,  
β) ο σπουδαίος λόγος που αφορά στην εκτέλεση των 

καθηκόντων τους, όπως ιδίως η αποκάλυψη εμπιστευτι-
κών θεμάτων για τα οποία έλαβαν γνώση κατά την άσκη-
ση των καθηκόντων ή η κατάχρηση της θέσης για ίδιο ό-
φελος,  
γ) η αμετάκλητη παραπομπή στο ακροατήριο για αδί-

κημα που συνεπάγεται κώλυμα διορισμού σε θέση δημο-
σίου υπαλλήλου ή έκπτωση δημοσίου υπαλλήλου, σύμ-
φωνα με τα άρθρα 8 και 149 του Κώδικα Κατάστασης Δη-
μοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλή-
λων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26),  
δ) η συνδρομή των προϋποθέσεων θέσης σε αυτοδί-

καιη αργία, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 103 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,  
ε) η μη τήρηση των κανόνων περί σύγκρουσης συμφε-

ρόντων κατά το άρθρο 28,  
στ) ο αποκλεισμός ή η παύση από την άσκηση ενός ε-

παγγέλματος ή η απαγόρευση ανάληψης θέσης προϊ-
σταμένου ή στελέχους διοίκησης οποιουδήποτε νομικού 
προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω σοβαρού πειθαρ-
χικού παραπτώματος,  
ζ) η εκλογή ως μέλους της Βουλής των Ελλήνων, του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, της Κυβέρνησης ή των εκτε-
λεστικών οργάνων πολιτικού κόμματος ή η ανακήρυξη 
ως υποψηφίου Βουλευτή.  

3. Τα όργανα διοίκησης που παύονται από το αξίωμά 
τους, δύνανται να προσβάλουν με προσφυγή ενώπιον 
του Συμβουλίου της Επικρατείας την απόφαση περί παύ-
σεώς τους. Η προθεσμία και η άσκηση της προσφυγής 
δεν αναστέλλουν την προσβαλλόμενη απόφαση. 

4. Ο Διοικητής της Αρχής, ο Πρόεδρος και τα μέλη του 
Συμβουλίου Διοίκησης, όταν πρόκειται να παραιτηθούν 
από το αξίωμά τους, ενημερώνουν σχετικά τον Υπουργό 
Ανάπτυξης, τουλάχιστον τρεις (3) μήνες πριν από την 
παραίτησή τους. Η παραίτηση γίνεται αποδεκτή με από-
φαση του Υπουργού Ανάπτυξης, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

5. Όταν ο Υποδιοικητής προτίθεται να παραιτηθεί από 
το αξίωμά του, ενημερώνει σχετικά τον Διοικητή, τουλά-
χιστον τρεις (3) μήνες πριν από την παραίτησή του. Η 
παραίτηση γίνεται αποδεκτή με απόφαση του Διοικητή 
της Αρχής, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως. 

6. Σε περίπτωση κένωσης της θέσης των οργάνων δι-
οίκησης, λόγω θανάτου, παραίτησης ή παύσης, διορίζο-
νται νέα όργανα διοίκησης σύμφωνα με τη διαδικασία 
του άρθρου 12, εντός δύο (2) μηνών από την κένωση της 
θέσης, για πλήρη θητεία.  

7. Σε περίπτωση κένωσης της θέσης του Διοικητή της 
Αρχής, τα καθήκοντά του ασκεί ο Υποδιοικητής που ορί-
ζεται πρώτος σε σειρά αναπλήρωσης του Διοικητή με 

την απόφαση της παρ. 5 του άρθρου 12.  
8. Μέχρι τον διορισμό νέου Υποδιοικητή, του οποίου η 

θέση κενώθηκε, τον Υποδιοικητή αναπληρώνει ο Διοικη-
τής, εξαιρουμένης της περίπτωσης κένωσης της θέσης 
του Υποδιοικητή Συνηγόρου του Καταναλωτή, που ανα-
πληρώνεται από τον αρχαιότερο Βοηθό Συνήγορο. 

9. Μέχρι τον διορισμό νέου Προέδρου ή μέλους του 
Συμβουλίου Διοίκησης, η λειτουργία του Συμβουλίου δεν 
διακόπτεται. Για το διάστημα μέχρι τον διορισμό του νέ-
ου Προέδρου, τα καθήκοντά του ασκεί κάποιο από τα υ-
πολειπόμενα μέλη, με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκη-
σης. 

10. Οι παρ. 7 έως 9 εφαρμόζονται και σε περίπτωση 
βραχυχρόνιας απουσίας ή κωλύματος οργάνου διοίκη-
σης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τον έναν 
(1) μήνα.  

 
Άρθρο 14 

Απορροφώμενες οργανικές μονάδες 
 
1. Η Αρχή συγκροτείται από όλες τις οργανικές μονά-

δες που υπάγονται, κατά την ημερομηνία έναρξης της 
λειτουργίας της:  
α) στη Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου Αγοράς του Υ-

πουργείου Ανάπτυξης, με εξαίρεση το Τμήμα Χημικών Α-
ναλύσεων, 
β) στη Διεύθυνση Προστασίας Καταναλωτή, που υπά-

γεται στη Γενική Διεύθυνση Αγοράς και Προστασίας Κα-
ταναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου του Υ-
πουργείου Ανάπτυξης,  
γ) στο Τμήμα Γ΄ Επικοινωνίας και Εξωστρέφειας, που 

υπάγεται στη Διεύθυνση Πολιτικής και Ενημέρωσης Κα-
ταναλωτή της Γενικής Διεύθυνσης Αγοράς και Προστα-
σίας Καταναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου 
του Υπουργείου Ανάπτυξης και  
δ) στην ανεξάρτητη αρχή «Συνήγορος του Καταναλω-

τή». 
2. Οι αρμοδιότητες της Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγ-

χου Αγοράς και οι εποπτικές και ελεγκτικές αρμοδιότη-
τες της Διεύθυνσης Προστασίας Καταναλωτή του Υ-
πουργείου Ανάπτυξης, οι οποίες μεταφέρονται στην Αρ-
χή, ανατίθενται στη Διατομεακή Μονάδα Ελέγχου Αγο-
ράς της παρ. 1 του άρθρου 10. 

 
Άρθρο 15 

Γραφείο Διοικητή της Αρχής 
 
1. Στην Αρχή συστήνεται Γραφείο Διοικητή, το οποίο 

επικουρεί τον Διοικητή της Αρχής στην άσκηση των κα-
θηκόντων του, έχει την επιμέλεια της αλληλογραφίας 
του και της τήρησης των σχετικών αρχείων και στοιχεί-
ων, οργανώνει την επικοινωνία του με τις υπηρεσίες και 
τους πολίτες και διέπεται, σε ό,τι αφορά στην οργάνωση 
και τη λειτουργία του, από το Κεφάλαιο Ε΄ του Μέρους 
Β΄ του ν. 4622/2019 (Α΄ 143), περί των ιδιαίτερων γρα-
φείων και των συνεργατών των μελών της Κυβέρνησης, 
των Υφυπουργών και των Γενικών και Ειδικών Γραμματέ-
ων. 

2. Για την υποβοήθηση του Διοικητή της Αρχής συστή-
νονται τέσσερις (4) θέσεις συνεργατών, από τους οποί-
ους έως δύο (2) δύνανται να είναι μετακλητοί, και για 
την υποβοήθηση εκάστου Υποδιοικητή συστήνεται μία 
(1) θέση συνεργάτη. Οι θέσεις αυτές καλύπτονται, κατ’ 
ανάλογη εφαρμογή, των προβλεπόμενων στο Κεφάλαιο 
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Ε΄ του Μέρους Β΄ του ν. 4622/2019. Μία εκ των τεσσά-
ρων (4) θέσεων συνεργατών του πρώτου εδαφίου είναι 
θέση Διευθυντή. Ο Διευθυντής κατευθύνει και συντονίζει 
τις ενέργειες όλων όσοι υπηρετούν στο Γραφείο Διοικη-
τή και φροντίζει για τα θέματα οικονομικής και διοικητι-
κής μέριμνας που αφορούν στο προσωπικό του Γραφείου 
του Διοικητή σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες. 

 
Άρθρο 16 

Γραφείο Νομικού Συμβουλίου του Κράτους 
 
Στην Αρχή συστήνεται Γραφείο Νομικού Συμβουλίου, 

το οποίο αποτελεί υπηρεσιακή μονάδα του Νομικού Συμ-
βουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), λειτουργεί σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις περί Ν.Σ.Κ. και στελεχώνεται από 
τρία (3) μέλη του κύριου προσωπικού του, με βαθμούς 
Νομικού Συμβούλου, Παρέδρου και Δικαστικού Πληρε-
ξουσίου Ν.Σ.Κ.. Για τη στελέχωση του Γραφείου, οι ορ-
γανικές θέσεις του κύριου προσωπικού του Ν.Σ.Κ. αυξά-
νονται κατά μία (1) στον βαθμό του Νομικού Συμβούλου 
του Κράτους, μία (1) στον βαθμό του Παρέδρου και μία 
(1) στον βαθμό του Δικαστικού Πληρεξουσίου. Η γραμ-
ματεία του Γραφείου Νομικού Συμβουλίου στελεχώνεται 
από το προσωπικό της παρ. 1 του άρθρου 18, με απόφα-
ση απόσπασης του Διοικητή της Αρχής, η οποία καθορί-
ζει τη χρονική της διάρκεια, καθώς και την παράταση, 
διακοπή ή ανάκλησή της. 

 
Άρθρο 17 

Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υποστήριξης 
 
Στην Αρχή συστήνεται Γραφείο Νομικής Υποστήριξης, 

το οποίο υπάγεται απευθείας στον Διοικητή της. Το Γρα-
φείο Νομικής Υποστήριξης στελεχώνεται από τρεις (3) 
κατ’ ελάχιστον δικηγόρους με σχέση έμμισθης εντολής, 
κατόπιν επιλογής σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 43 
του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013, Α΄ 208). 

 
Άρθρο 18 

Οργανικές θέσεις και στελέχωση 
 
1. Στην Αρχή συστήνονται πεντακόσιες (500) θέσεις, 

πέραν των καλυπτόμενων από μετακλητούς, σύμφωνα 
με την παρ. 2 του άρθρου 15, εκ των οποίων, τριακόσιες 
(300) τουλάχιστον θέσεις καταλαμβάνονται από Ελε-
γκτές.  

2. Από την έναρξη λειτουργίας της Αρχής μεταφέρο-
νται αυτοδικαίως με την ίδια σχέση εργασίας στις θέσεις 
της παρ. 1, οι Ελεγκτές, το Ειδικό Επιστημονικό Προσω-
πικό, οι δικηγόροι με πάγια αντιμισθία, όπως ορίζονται 
στο άρθρο 42 του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013, Α΄ 
208), οι δημοσιογράφοι, το προσωπικό με σχέση δημοσί-
ου δικαίου, ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ορισμέ-
νου χρόνου ή με σχέση έμμισθης εντολής, συμπεριλαμ-
βανομένων και των προσώπων που κατέχουν προσωπο-
παγείς θέσεις, καθώς και όσων έχουν διατεθεί για λό-
γους υπηρεσιακών αναγκών από άλλους φορείς του δη-
μόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), που υ-
πηρετούν ή κατέχουν οργανική θέση κατά την έναρξη 
της λειτουργίας της Αρχής:  
α) στη Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου Αγοράς, με ε-

ξαίρεση το Τμήμα Χημικών Αναλύσεων, το οποίο μετα-
φέρεται στη Διεύθυνση Εμπορικής Επιχειρηματικότητας 

της Γενικής Διεύθυνσης Αγοράς και Προστασίας του Κα-
ταναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου του Υ-
πουργείου Ανάπτυξης,  
β) στη Διεύθυνση Προστασίας Καταναλωτή, συμπερι-

λαμβανομένων των Τμημάτων: 
βα) Α΄ Καταναλωτικών Προϊόντων,  
ββ) Β΄ Υπηρεσιών,  
βγ) Γ΄ Τραπεζικών Υπηρεσιών,  
βδ) Δ΄ Λοιπών Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών,  
της Γενικής Διεύθυνσης Αγοράς και Προστασίας Κατα-

ναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου του Υπουρ-
γείου Ανάπτυξης,  
γ) στο Τμήμα Γ΄ Επικοινωνίας και Εξωστρέφειας, που 

υπάγεται στη Διεύθυνση Πολιτικής και Ενημέρωσης Κα-
ταναλωτή της Γενικής Διεύθυνσης Αγοράς και Προστα-
σίας Καταναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου 
του Υπουργείου Ανάπτυξης, και  
δ) στην ανεξάρτητη αρχή «Συνήγορος του Καταναλω-

τή». 
3. Η Αρχή στελεχώνεται από μόνιμους δημοσίους υ-

παλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτι-
κού δικαίου αορίστου χρόνου, οι οποίοι διέπονται από 
τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, 
Α΄ 26), καθώς και τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και κα-
ταλαμβάνουν αντίστοιχες οργανικές θέσεις. Η πλήρωση 
των κενών οργανικών θέσεων γίνεται με διορισμό μέσω 
διαγωνισμού του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προ-
σωπικού, σύμφωνα με το άρθρο 7 του ν. 4765/2021          
(Α΄ 6), περί διαδικασιών πλήρωσης θέσεων μόνιμου προ-
σωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στον δημόσιο τομέα. Για την 
πλήρωση των θέσεων των ειδικών επιστημόνων και των 
βοηθών ειδικών επιστημόνων εφαρμόζεται αναλόγως η 
παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 3051/2002 (Α΄ 220), περί προ-
σωπικού των ανεξάρτητων αρχών. 

4. Κατ’ εξαίρεση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, οι 
θέσεις των Ελεγκτών και του Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού της παρ. 1 καλύπτονται με απόσπαση προ-
σωπικού που υπηρετεί στον δημόσιο τομέα, όπως αυτός 
ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του                
ν. 4270/2014, με απόφαση του Διοικητή, ύστερα από 
προκήρυξη της Αρχής, χωρίς να απαιτείται απόφαση ή 
σύμφωνη γνώμη των αρμόδιων Υπηρεσιακών Συμβου-
λίων του φορέα προέλευσης, καθώς και του οργάνου δι-
οίκησης αυτού, με την ίδια σχέση εργασίας. Για την ε-
φαρμογή του προηγούμενου εδαφίου, για τις αποσπά-
σεις προσωπικού που υπηρετεί σε Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού απαιτείται σύμφωνη 
γνώμη του αρμοδίου για τον διορισμό οργάνου του φο-
ρέα προέλευσης, και για τις αποσπάσεις προσωπικού 
που υπηρετεί σε ανεξάρτητες αρχές, ισχύει το άρθρο 58, 
περί αποσπάσεων και μετατάξεων προσωπικού, του             
ν. 5043/2023 (Α΄ 91). Με την πρόσκληση καθορίζονται οι 
κλάδοι και οι ειδικότητες των Ελεγκτών και του Ειδικού 
Επιστημονικού Προσωπικού. Ο χρόνος υπηρεσίας των α-
ποσπασμένων λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος υ-
πηρεσίας στην οργανική τους θέση. Η χρονική διάρκεια 
της απόσπασης των Ελεγκτών και του Ειδικού Επιστημο-
νικού Προσωπικού ορίζεται στα τρία (3) έτη με δυνατό-
τητα ισόχρονης ανανέωσης μέχρι τέσσερις (4) φορές.  

5. Με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητή, ύστερα α-
πό γνώμη του Υποδιοικητή Ελέγχου Αγοράς, Ηλεκτρονι-
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κού Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή, είναι δυνα-
τόν να διακοπεί η απόσπαση των Ελεγκτών που υπηρε-
τούν στην Αρχή, πριν από τη λήξη της θητείας τους, για 
σοβαρό λόγο που ανάγεται στην πλημμελή άσκηση των 
υπηρεσιακών τους καθηκόντων ή λόγω μεταβολής των 
υπηρεσιακών αναγκών ή κατόπιν αίτησης του υπαλλή-
λου, αφού ληφθούν υπόψη οι υπηρεσιακές ανάγκες. 

6. Οι υπάλληλοι που αποσπώνται σύμφωνα με το πα-
ρόν διατηρούν το σύνολο των αποδοχών τους, με τις 
προϋποθέσεις χορήγησής τους, συμπεριλαμβανομένης 
της υφιστάμενης προσωπικής διαφοράς, μη συμπεριλαμ-
βανομένων της οικογενειακής παροχής και του επιδόμα-
τος θέσης ευθύνης, και εξακολουθούν να διέπονται από 
το ίδιο συνταξιοδοτικό και ασφαλιστικό καθεστώς, κύ-
ριας, επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας. 

7. Για τη λύση της υπαλληλικής σχέσης, την απόλυση, 
τη λήξη έμμισθης εντολής, καθώς και την καταγγελία 
σύμβασης εργασίας ή έργου, κατά περίπτωση, εφαρμό-
ζονται ο Κώδικας Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοι-
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.                     
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), οι διατάξεις για το προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου και άλλες ειδικές δια-
τάξεις, στον βαθμό που δεν αντίκεινται στον παρόντα 
νόμο. 

8. Οι ατομικές διοικητικές πράξεις που αναφέρονται 
στο παρόν εκδίδονται από τον Διοικητή της Αρχής. 

  
Άρθρο 19 

Εσωτερική και εξωτερική κινητικότητα 
 
1. Μετακίνηση υπαλλήλου από οργανική μονάδα της 

Αρχής σε αντίστοιχη κενή θέση άλλης οργανικής μονά-
δας της Αρχής πραγματοποιείται με μόνη απόφαση του 
Διοικητή και για ορισμένο χρονικό διάστημα. 

2. Μετάθεση υπαλλήλου από οργανική μονάδα της Αρ-
χής σε αντίστοιχη κενή θέση άλλης οργανικής μονάδας 
της Αρχής εκτός Περιφερειακής Ενότητας πραγματοποι-
είται με απόφαση του Διοικητή της Αρχής, μετά από 
γνώμη του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

3. Μετακίνηση υπαλλήλου, είτε από οργανική μονάδα 
της Αρχής σε άλλη εντός της ίδιας Περιφερειακής Ενό-
τητας, στην οποία δεν προβλέπονται οργανικές θέσεις 
του ιδίου κλάδου, είτε μετάθεση υπαλλήλου από οργανι-
κή μονάδα της Αρχής σε άλλη οργανική μονάδα της Αρ-
χής εκτός Περιφερειακής Ενότητας ή σε νησί, πραγμα-
τοποιείται με απόφαση του Διοικητή της Αρχής μετά από 
γνώμη του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου και για ο-
ρισμένο χρονικό διάστημα. 

4. Μετάταξη υπαλλήλου της Αρχής σε κενή θέση άλ-
λου κλάδου ή άλλης κατηγορίας ή άλλης ειδικότητας 
διενεργείται με απόφαση του Διοικητή της Αρχής, μετά 
από γνώμη του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου για 
τον κλάδο ή την ειδικότητα, στην οποία μετατάσσεται. 

5.α) Αποσπάσεις και μετατάξεις υπαλλήλων της Αρχής 
στους φορείς του δημοσίου τομέα, όπως αυτός ορίζεται 
στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 
(Α΄ 143) διενεργούνται με κοινή απόφαση του Διοικητή 
της Αρχής και του κατά περίπτωση αρμόδιου για τον διο-
ρισμό οργάνου του φορέα υποδοχής, κατόπιν γνώμης 
του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Αρχής, κατά 
παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης. Το προσω-
πικό της Αρχής, που αποσπάται σύμφωνα με το προη-
γούμενο εδάφιο, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το πέ-

ντε τοις εκατό (5%) του συνόλου των οργανικών θέσεων 
της Αρχής. 
β) Αποσπάσεις και μετατάξεις υπαλλήλων στην Αρχή 

κατ’ εφαρμογή του ν. 4440/2016 (Α΄ 224) διενεργούνται 
με απόφαση του Διοικητή της Αρχής. Οι αρμοδιότητες α-
ξιολόγησης των υποψηφίων που προβλέπονται στο άρ-
θρο 7 του ν. 4440/2016, ασκούνται από το αρμόδιο Υπη-
ρεσιακό Συμβούλιο της Αρχής. 
γ) Αποσπάσεις και μετατάξεις υπαλλήλων στην Αρχή 

με ειδικές διατάξεις διενεργούνται με κοινή απόφαση 
του Διοικητή της Αρχής και του κατά περίπτωση αρμόδι-
ου για τον διορισμό οργάνου του φορέα προέλευσης, 
μετά από γνώμη των οικείων Υπηρεσιακών Συμβουλίων 
της Αρχής και του φορέα προέλευσης, όπου αυτό προ-
βλέπεται, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάτα-
ξης. 

6. Οι υπάλληλοι που μετατάσσονται ή μεταφέρονται ή 
αποσπώνται σύμφωνα με το παρόν διατηρούν το σύνολο 
των αποδοχών τους με τις προϋποθέσεις χορήγησής 
τους, μη συμπεριλαμβανομένων τυχόν οικογενειακής 
παροχής και επιδόματος θέσης ευθύνης, και συμπερι-
λαμβανομένης τυχόν ήδη υφιστάμενης προσωπικής δια-
φοράς και εξακολουθούν να διέπονται από το ίδιο συ-
νταξιοδοτικό και ασφαλιστικό καθεστώς, κύριας, επικου-
ρικής ασφάλισης και πρόνοιας.  

 
Άρθρο 20 

Επιλογή προϊσταμένων της Αρχής 
 
1. Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων επιπέδου Δι-

εύθυνσης, Υποδιεύθυνσης και Τμήματος της Αρχής, κα-
θώς και οι υπεύθυνοι των Αυτοτελών Γραφείων της, επι-
λέγονται σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρου 84 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, 
Α΄ 26), με τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται στον 
Οργανισμό της Αρχής, καθώς και με τα κριτήρια επιλο-
γής προϊσταμένων του άρθρου 85 του ως άνω Κώδικα.  

2. Σε διαδικασίες επιλογής προϊσταμένων οργανικών 
μονάδων που λειτουργούν σε επίπεδο αυτοτελούς Διεύ-
θυνσης, επιτρέπεται να συμμετέχουν και υποψήφιοι που 
υπηρετούν σε άλλον φορέα του δημοσίου τομέα, υπό 
την έννοια της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του                   
ν. 4270/2014 (Α΄ 143). Η δυνατότητα της παρούσας δεν 
παρέχεται σε οργανικές μονάδες με αντικείμενο τον έ-
λεγχο, τη βεβαίωση και την είσπραξη των δημοσίων εσό-
δων. 

 
Άρθρο 21 

Τοποθέτηση, θητεία και λήξη θητείας  
προϊσταμένων της Αρχής 

 
1. Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων επιπέδου Δι-

εύθυνσης, Υποδιεύθυνσης και Τμήματος των υπηρεσιών 
της Αρχής, καθώς και οι υπεύθυνοι Αυτοτελών Γραφείων 
όλων των υπηρεσιών της, επιλέγονται και τοποθετού-
νται με απόφαση του Διοικητή της Αρχής, σε αντίστοι-
χες θέσεις, για θητεία ενός (1) έτους που μπορεί να ανα-
νεώνεται έως και δύο (2) φορές, μέχρι τη συμπλήρωση 
πλήρους θητείας τριών (3) ετών. 
Στους προϊσταμένους και υπευθύνους του προηγούμε-

νου εδαφίου παρέχεται το δικαίωμα, μετά τη συμπλήρω-
ση της πλήρους θητείας τριών (3) ετών από την επιλογή 
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και την τοποθέτησή τους, να υποβάλουν αίτηση υποψη-
φιότητας για την ίδια θέση ευθύνης και για μία (1) ακόμη 
πλήρη θητεία. Εφόσον επιλεχθούν και τοποθετηθούν 
στην ίδια θέση ευθύνης για δεύτερη συνεχόμενη θητεία, 
δεν έχουν δικαίωμα υποβολής νέας αίτησης υποψηφιό-
τητας για τη θέση αυτή, παρά μόνο μετά την παρέλευση 
τριών (3) ετών από τη λήξη της δεύτερης πλήρους θητεί-
ας τους. 

2. Με τον Οργανισμό της Αρχής καθορίζονται οι θέ-
σεις προϊσταμένων οργανικών μονάδων και υπεύθυνων 
Αυτοτελών Γραφείων της Αρχής, για τις οποίες δεν υ-
πάρχει δικαίωμα επανυποβολής αίτησης υποψηφιότητας 
για την ίδια θέση, στην οποία έχουν ασκήσει καθήκοντα 
για μία (1) πλήρη θητεία, για δεύτερη συνεχόμενη θη-
τεία.  

3. Ο Διοικητής της Αρχής δύναται, μετά από γνώμη 
του αρμόδιου Υποδιοικητή, να αποφασίζει την πρόωρη 
λήξη της θητείας των προϊσταμένων, λόγω μη εκπλήρω-
σης των τεθέντων ποιοτικών και ποσοτικών στόχων των 
οργανικών μονάδων στις οποίες προΐστανται, στο πλαί-
σιο της ετήσιας αξιολόγησης, για σοβαρό λόγο που ανά-
γεται σε πλημμελή άσκηση των υπηρεσιακών τους καθη-
κόντων ή κατόπιν αίτησής τους για απαλλαγή από τα κα-
θήκοντά τους για προσωπικούς λόγους. 

4. Με απόφαση του Διοικητή της Αρχής, μετά από 
γνώμη του αρμόδιου Υποδιοικητή, ο προϊστάμενος παύε-
ται πριν από τη λήξη της θητείας του, αν συντρέξουν οι 
ακόλουθες προϋποθέσεις: 
α) αν καταδικασθεί τελεσιδίκως για τα αδικήματα που 

αναφέρονται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 8 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007,            
Α΄ 26), 
β) αν υποβληθεί σε στερητική δικαστική συμπαράστα-

ση, πλήρη ή μερική, σε επικουρική δικαστική συμπαρά-
σταση, πλήρη ή μερική, ή το δικαστήριο έχει αποφασίσει 
συνδυασμό των δύο (2) προηγούμενων ρυθμίσεων,  
γ) αν τεθεί σε διαθεσιμότητα ή αργία ή του επιβληθεί 

τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του 
προστίμου έως τις αποδοχές τεσσάρων (4) μηνών για ο-
ποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη διαγραφή 
της πειθαρχικής ποινής κατά το άρθρο 145 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., 
δ) αν δεν συμμετέχει στη διαδικασία αξιολόγησης, ε-

κτός αν η μη συμμετοχή οφείλεται σε λόγους ανωτέρας 
βίας. 

5. Οι προϊστάμενοι έχουν δικαίωμα κατά τη διάρκεια 
της θητείας τους να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας 
επιλογής σε κενή θέση ευθύνης ανώτερου επιπέδου. Οι 
προϊστάμενοι κατά τη διάρκεια της θητείας τους δύνα-
νται να αιτηθούν να μετακινηθούν και να τοποθετηθούν 
σε αντίστοιχη θέση ευθύνης ίδιου επιπέδου για το υπό-
λοιπο της θητείας τους, εφόσον οι υπηρεσιακές ανάγκες 
το επιτρέπουν. Ο Διοικητής της Αρχής δύναται να μετα-
κινεί τους προϊσταμένους σε άλλη αντίστοιχη θέση ευ-
θύνης του ίδιου επιπέδου, χωρίς προηγούμενη αίτησή 
τους, όταν επείγουσες ή εξαιρετικές περιστάσεις το επι-
βάλλουν.  

6. Οι προϊστάμενοι της παρ. 1 μπορούν να εναλλάσσο-
νται περιοδικά, στη βάση σχετικής πολιτικής της Αρχής.  

 

Άρθρο 22 
Στοχοθεσία 

 
1. Με γνώμονα την επίτευξη των στρατηγικών στόχων, 

κοινοποιείται στις υπηρεσίες το επιχειρησιακό σχέδιο 
της Αρχής, στο οποίο περιλαμβάνονται οι ποιοτικοί και 
ποσοτικοί στόχοι των οργανικών μονάδων, σύμφωνα με 
την περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 9, περί των αρμοδιο-
τήτων του Διοικητή της Αρχής. 

2. Οι προϊστάμενοι Διευθύνσεων κατανέμουν τους 
προς επίτευξη στόχους στους προϊσταμένους των οργα-
νικών μονάδων επί των οποίων προΐστανται, επιπέδου Υ-
ποδιεύθυνσης ή Τμήματος ή Αυτοτελούς Γραφείου, οι δε 
προϊστάμενοι των Τμημάτων ή Αυτοτελών Γραφείων κα-
τανέμουν αυτούς μεταξύ των υπαλλήλων, κατά περίπτω-
ση. 

3. Η Αρχή δύναται να αναπτύσσει και να εφαρμόζει 
συστήματα και μεθόδους μέτρησης της αποδοτικότητας 
και αποτελεσματικότητας των οργανικών της μονάδων. 

 
Άρθρο 23 

Κίνητρο επίτευξης στόχων και αποδοχές προσωπικού 
 
1. Στο προσωπικό της Αρχής, συμπεριλαμβανομένων 

και των Ελεγκτών, εφαρμόζονται αναλογικά όσα προ-
βλέπονται στο άρθρο 59 του ν. 5043/2023 (Α΄ 91), περί 
συστήματος κινήτρων και ανταμοιβής. 

2. Στο προσωπικό της Αρχής, πλην των Ελεγκτών και 
του λοιπού προσωπικού που υπηρετεί στη Διατομεακή 
Μονάδα Ελέγχου Αγοράς, για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, καθώς και για την αποζημίω-
ση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ω-
ραρίου, εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της υποπερ. α) 
της περ. 2 της παρ. Α του άρθρου 20 του       
ν. 4354/2015 (Α΄ 176), περί αποζημίωσης για εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζη-
μίωσης για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου, υπό τις εκεί τιθέμενες προϋποθέσεις. 

3. Στους Ελεγκτές της Αρχής και στο προσωπικό που 
υπηρετεί στη Διατομεακή Μονάδα Ελέγχου Αγοράς, για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για 
την αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου και για εργασία και υπερωριακή ερ-
γασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, εφαρμόζονται το πρώτο εδάφιο 
των υποπερ. α) και β) της περ. 2 της παρ. Α και η παρ. Β 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, υπό τις εκεί τιθέμενες 
προϋποθέσεις.  

4. Το ωρομίσθιο της υπερωριακής εργασίας για τους υ-
παλλήλους των παρ. 2 και 3 καθορίζεται σύμφωνα με την 
περ. 3 της παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. Στους 
Ελεγκτές και στο προσωπικό που υπηρετεί στη Διατομε-
ακή Μονάδα Ελέγχου Αγοράς εφαρμόζεται και η παρ. Β 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.  

 
Άρθρο 24 

Ειδικές ρυθμίσεις για την ευθύνη των οργάνων  
διοίκησης και των υπαλλήλων της Αρχής 

 
1. α) Τα όργανα διοίκησης και οι υπάλληλοι της Αρχής 

δεν εξετάζονται, δεν διώκονται και δεν υπέχουν ποινική 
ευθύνη για αιτιολογημένη γνώμη ή εισήγηση ή πρόταση 
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που διατύπωσαν ή απόφαση που εξέδωσαν ή παράλειψή 
τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, εκτός εάν 
ενήργησαν με δόλο ή βαριά αμέλεια. 
β) Τα όργανα διοίκησης και οι υπάλληλοι της Αρχής υ-

πέχουν αστική ευθύνη, σύμφωνα με τις κείμενες διατά-
ξεις, μόνο έναντι του Δημοσίου, για γνώμη ή εισήγηση ή 
πρόταση που διατύπωσαν ή απόφαση που εξέδωσαν ή 
παράλειψή τους, στο πλαίσιο της άσκησης ή επ’ ευκαιρία 
της άσκησης των καθηκόντων τους και μόνο εάν ενήργη-
σαν με δόλο ή βαριά αμέλεια. Η παρούσα παράγραφος 
κατισχύει κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, με 
την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 50 του                     
π.δ. 18/1989 (Α΄ 8), περί συνεπειών απόφασης επί αιτή-
σεως ακυρώσεως, και της παρ. 2 του άρθρου 198 του 
Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας (ν. 2717/1999, Α΄ 97), πε-
ρί υποχρέωσης συμμόρφωσης. 

2. Για τα αδικήματα που διώκονται κατ’ έγκληση και 
φέρεται ότι διαπράχθηκαν από τα όργανα διοίκησης και 
τους υπαλλήλους της Αρχής κατά την εκτέλεση των υ-
πηρεσιακών καθηκόντων τους και σε σχέση με αυτά, δεν 
έχουν εφαρμογή τα άρθρα 275, 409 έως 413 και 417 έως 
424 του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας (ν. 4620/2019,          
Α΄ 96). 

 
Άρθρο 25 

Νομική υπεράσπιση - Δικαστικά έξοδα 
 
1. Τα όργανα διοίκησης και οι υπάλληλοι της Αρχής, ε-

φόσον εξετάζονται ή διώκονται ή ενάγονται για πράξεις 
ή παραλείψεις κατά την εκτέλεση ή με αφορμή την εκτέ-
λεση των καθηκόντων τους, εκπροσωπούνται από μέλος 
του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.) σύμφωνα 
με την παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4831/2021 (Α΄ 170).  

2. Η εκπροσώπηση των οργάνων διοίκησης και των υ-
παλλήλων της Αρχής από μέλος του Ν.Σ.Κ. δεν αποκλεί-
ει την εκπροσώπησή τους από δικηγόρο της επιλογής 
τους σε οποιαδήποτε χρονική στιγμή. Η εκπροσώπησή 
τους από δικηγόρο της επιλογής τους αποκλείει την εκ-
προσώπησή τους παράλληλα και από μέλος του Ν.Σ.Κ.. 

3. Σε περίπτωση εκπροσώπησης των οργάνων διοίκη-
σης και των υπαλλήλων της Αρχής, από δικηγόρο της ε-
πιλογής τους, η Αρχή, με απόφαση του Διοικητή της, κα-
λύπτει τα έξοδα στα οποία υποβάλλονται κατά την προ-
καταρκτική διαδικασία ή με την ιδιότητα του κατηγορού-
μενου, του εναγόμενου ή του παριστάμενου προς υπο-
στήριξη της κατηγορίας, σε δίκες που αφορούν σε πρά-
ξεις ή παραλείψεις που έλαβαν χώρα κατά την εκτέλεση 
των καθηκόντων τους και εξ αφορμής αυτών και μέχρι 
την αμετάκλητη εκδίκαση των σχετικών υποθέσεων, ε-
φόσον υποβληθεί σχετικό προς τούτο αίτημα στην Αρχή, 
που συνοδεύεται από θετική εισήγηση, η οποία: 
α) στην περίπτωση υπαλλήλου της Αρχής, χορηγείται 

από τον προϊστάμενο Διεύθυνσης, στην οποία υπάγεται 
η υπηρεσία που υπηρετεί, ή του Αυτοτελούς Τμήματος ή 
του Υπευθύνου Αυτοτελούς Γραφείου, στις περιπτώσεις 
υπηρεσιών που υπάγονται απευθείας στον Διοικητή της 
Αρχής,  
β) στις περιπτώσεις του Διευθυντή Γραφείου του Διοι-

κητή της Αρχής, των προϊσταμένων Διεύθυνσης ή Αυτο-
τελούς Τμήματος ή των Υπευθύνων Αυτοτελών Γραφεί-
ων που υπάγονται στον Διοικητή της Αρχής, χορηγείται 
από τον προϊστάμενο της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-
χου της Αρχής.  
Στην περίπτωση των οργάνων διοίκησης της Αρχής, 

αρκεί η υποβολή αιτήματός τους προς τη Γενική Διεύθυν-
ση Οικονομικών Υπηρεσιών της Αρχής. Στις δίκες της 
παρούσας παραγράφου, καθώς και σε εκείνες στις οποί-
ες τα όργανα διοίκησης και οι υπάλληλοι της Αρχής έ-
χουν την ιδιότητα του ενάγοντος και αφορούν στην ε-
κτέλεση των καθηκόντων τους ή γίνονται εξ αφορμής 
αυτών, εφαρμόζεται το άρθρο 23 του ν. 4831/2021, περί 
νομιμοποίησης και ατελειών. 

4. Αν δεν υπάρξει θετική εισήγηση, σύμφωνα με την 
παρ. 3, τα ως άνω έξοδα καταβάλλονται εκ των υστέρων, 
εφόσον για τις ποινικές υποθέσεις εκδοθεί τελεσίδικη α-
πόφαση, με την οποία τα ως άνω πρόσωπα κηρύσσονται 
αθώα ή απαλλάσσονται των κατηγοριών ή τελεσίδικο 
βούλευμα δικαστικού συμβουλίου με το οποίο παύει ορι-
στικά η ποινική δίωξη εναντίον τους ή τίθεται η υπόθεση 
στο αρχείο.  
Για όσους φέρουν την ιδιότητα του παρισταμένου για 

την υποστήριξη της κατηγορίας απαιτείται να έχει εκδο-
θεί αμετάκλητη δικαστική απόφαση από την οποία να 
προκύπτει η διάπραξη του σε βάρος τους εγκλήματος 
κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους ή εξαιτίας αυ-
τών. Για τις αστικές υποθέσεις απαιτείται η έκδοση αμε-
τάκλητης δικαστικής απόφασης, με την οποία απορρί-
πτεται η σε βάρος τους ασκηθείσα αγωγή. 

5. Το κόστος για την εφαρμογή της παρ. 3 επιβαρύνει 
τον προϋπολογισμό της Αρχής, στον οποίο εγγράφονται 
οι σχετικές πιστώσεις. Η καταβολή των ανωτέρω δαπα-
νών γίνεται εφόσον προσκομισθούν τα νόμιμα παραστα-
τικά. Το αιτούμενο ποσό δεν δύναται να υπερβαίνει το 
τριπλάσιο του ποσού αναφοράς κάθε διαδικαστικής πρά-
ξης ή υπηρεσίας, όπως προσδιορίζεται στα Παραρτήμα-
τα του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013, A΄ 208).  

6. Αν τα όργανα διοίκησης ή υπάλληλος της Αρχής κα-
ταδικασθούν αμετάκλητα ή γίνει αμετάκλητα δεκτή αγω-
γή εναντίον τους για πράξεις ή παραλείψεις κατά την ά-
σκηση των καθηκόντων τους ή απορριφθεί αμετάκλητα 
αγωγή ή κριθεί απαράδεκτη η παράσταση προς υποστή-
ριξη της κατηγορίας που άσκησαν για αδικήματα και 
πράξεις ή παραλείψεις που έλαβαν χώρα σε βάρος τους 
κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους και εξ αφορ-
μής αυτών, επιστρέφουν στην Αρχή τις ως άνω δαπάνες. 
Το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση αμετάκλητης αθώω-
σης του καθ’ ου η έγκληση. 

7. Οι ρυθμίσεις του παρόντος άρθρου ισχύουν και για 
τα διατελέσαντα όργανα διοίκησης καθώς και για τους υ-
παλλήλους της Αρχής μετά την αποχώρησή τους. 

8. Οι ρυθμίσεις του παρόντος κατισχύουν κάθε αντίθε-
της γενικής ή ειδικής διάταξης. 

 
Άρθρο 26 

Ειδικές διατάξεις για την προστασία  
των υπαλλήλων της Αρχής 

 
1. Αν υπάλληλος της Αρχής υποστεί βλάβη της υγείας 

του, λόγω επίθεσης σε βάρος του εξαιτίας της εκτέλε-
σης των υπηρεσιακών του καθηκόντων, η Αρχή αναλαμ-
βάνει την κάλυψη των πάσης φύσεως δαπανών νοσηλεί-
ας και αποθεραπείας αυτού, κατά το ποσό που οι συγκε-
κριμένες δαπάνες δεν καλύπτονται από τον κύριο φορέα 
ασφάλισης ή από τον ιδιωτικό ασφαλιστικό φορέα με α-
τομικό ή ομαδικό ασφαλιστήριο. 

2. Ειδικά στην περίπτωση δοκίμου υπαλλήλου που ε-
μπίπτει στην παρ. 1, ο οποίος δεν δικαιούται αναρρωτι-
κής άδειας, ο υπάλληλος αυτός κατ’ εξαίρεση θεωρείται 
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ότι απουσιάζει δικαιολογημένα, λαμβάνοντας τις πλή-
ρεις μηνιαίες τακτικές αποδοχές για όλο το χρονικό διά-
στημα απουσίας του για τον λόγο της παρ. 1 μέχρι τη συ-
μπλήρωση του απαιτούμενου χρονικού διαστήματος για 
τη θεμελίωση δικαιώματος αναρρωτικής άδειας, σύμφω-
να με την περ. β) της παρ. 5 του άρθρου 57 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26), περί 
υγειονομικής περίθαλψης και εξόδων κηδείας. 

 
Άρθρο 27 

Υποχρέωση υποβολής δήλωσης  
περιουσιακής κατάστασης 

 
Τα όργανα διοίκησης προβαίνουν σε δήλωση της περι-

ουσιακής τους κατάστασης σύμφωνα με τον                          
ν. 5026/2023 (Α΄ 45), κατά τη διάρκεια της θητείας τους 
και για δύο (2) έτη μετά από τη λήξη της θητείας τους και 
υπόκεινται σε κατά προτεραιότητα έλεγχο από την Επι-
τροπή Ελέγχου του άρθρου 25 του ν. 5026/2023. 

 
Άρθρο 28 

Σύγκρουση συμφερόντων 
 
1. Τα όργανα διοίκησης κατά την εκτέλεση των αρμο-

διοτήτων τους τηρούν τις αρχές της αντικειμενικότητας, 
της αμεροληψίας και της ακεραιότητας και ασκούν τις 
αρμοδιότητες που τους ανατίθενται από την κείμενη νο-
μοθεσία με γνώμονα την αποτελεσματική λειτουργία της 
Αρχής. Ειδικώς απέχουν από κάθε ενέργεια ή διαδικασία 
που συνιστά συμμετοχή σε λήψη απόφασης ή διατύπω-
ση γνώμης ή πρότασης, εφόσον: 
α) η ικανοποίηση προσωπικού συμφέροντός τους συν-

δέεται με την έκβαση της υπόθεσης, ή 
β) είναι σύζυγοι ή μέρη που έχουν συνάψει σύμφωνο 

συμβίωσης ή συγγενείς εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, σε 
ευθεία γραμμή απεριόριστα, σε πλάγια γραμμή έως και 
τον δεύτερο βαθμό, με κάποιον από τους ενδιαφερομέ-
νους, ή 
γ) έχουν ιδιαίτερο δεσμό ή ιδιάζουσα σχέση ή εχθρό-

τητα με τους ενδιαφερομένους. 
2. Τα όργανα διοίκησης υπογράφουν σύμφωνο εμπι-

στευτικότητας και δήλωση για τη μη ύπαρξη σύγκρουσης 
συμφερόντων προτού αναλάβουν τα καθήκοντά τους. 

3. Με τον Κανονισμό Λειτουργίας της Αρχής καθορίζο-
νται ειδικότερα ζητήματα σχετικά με την εφαρμογή του 
παρόντος άρθρου για τη σύγκρουση συμφερόντων του 
Διοικητή και των Υποδιοικητών. Η παράβαση του παρό-
ντος άρθρου και των σχετικών διατάξεων του Κανονι-
σμού Λειτουργίας της Αρχής θεωρείται σοβαρό πειθαρ-
χικό παράπτωμα. 

 
Άρθρο 29 

Δικαστική εκπροσώπηση  
και νομική υποστήριξη της Αρχής 

 
1. Η Αρχή εκπροσωπείται δικαστικώς και εξωδίκως α-

πό τον Διοικητή της και παρίσταται αυτοτελώς σε κάθε 
είδους δίκες που έχουν ως αντικείμενο πράξεις ή παρα-
λείψεις της ή τις έννομες σχέσεις που την αφορούν. Οι 
επιδόσεις των δικογράφων στις δίκες αυτές γίνονται 
προς τον Διοικητή, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

2. Η εν γένει νομική και δικαστική υποστήριξη των υ-
ποθέσεων της Αρχής και το γνωμοδοτικό έργο διεξάγο-

νται από το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), 
σύμφωνα με τον ν. 4831/2021 (Α΄ 170). 

3. Ο Διοικητής υπογράφει τα ερωτήματα προς το Νομι-
κό Συμβούλιο του Κράτους για θέματα αρμοδιότητας της 
Αρχής, αποδέχεται ή μη τις σχετικές γνωμοδοτήσεις και 
εγκρίνει τα πρακτικά των γνωμοδοτήσεων του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους σε δικαστικές και εξώδικες υ-
ποθέσεις της Αρχής.  

4. Το Γραφείο Νομικού Συμβουλίου συντάσσει ετήσια 
έκθεση, η οποία υποβάλλεται στον Διοικητή μέχρι το τέ-
λος Μαρτίου κάθε έτους. Στην έκθεση αυτή γίνεται κα-
ταγραφή και αποτίμηση του έργου του Γραφείου για το 
προηγούμενο έτος.  

5. Το Γραφείο Νομικής Υποστήριξης παρέχει νομική υ-
ποστήριξη στο έργο της Αρχής, με την επιφύλαξη όσων 
αρμοδιοτήτων ασκούνται αποκλειστικά από το Ν.Σ.Κ., 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4831/2021. Το Γραφείο 
Νομικής Υποστήριξης ασχολείται ιδίως με: 
α) την επεξεργασία και κατάρτιση γνωμοδοτήσεων επί 

των εισηγήσεων για τροποποιήσεις της ισχύουσας εθνι-
κής και ενωσιακής νομοθεσίας και εισηγήσεων για την 
έκδοση εγκυκλίων και οδηγιών,  
β) τη νομική αρωγή στην εν γένει διαχείριση και διε-

ρεύνηση των εισερχόμενων καταγγελιών ή αιτημάτων, 
καθώς και την υποβολή εισηγήσεων επί νομικών θεμά-
των που ανακύπτουν αναφορικά με τον χειρισμό των α-
νωτέρω,  
γ) τη νομική συνδρομή κατά την εξέταση των ενδικο-

φανών προσφυγών ιδίως επί των κυρώσεων, των ενστά-
σεων, καθώς και εκθέσεων αντιρρήσεων επί επιβαλλόμε-
νων προστίμων από την Αρχή και 
δ) την παροχή συνδρομής σε πάσης φύσεως θέματα 

που δύνανται να απασχολήσουν την Αρχή και για την ε-
ξέταση των οποίων απαιτούνται εξειδικευμένες νομικές 
γνώσεις. 

 
Άρθρο 30 

Προϋπολογισμός και οικονομική διαχείριση της Αρχής 
 
1. Οι απαιτούμενες πιστώσεις για τη λειτουργία της 

Αρχής εγγράφονται σε Ειδικό Φορέα στον ετήσιο προϋ-
πολογισμό του Υπουργείου Ανάπτυξης. 

2. Ο Διοικητής της Αρχής είναι διατάκτης των πιστώ-
σεων του προϋπολογισμού δαπανών της, σύμφωνα με 
τον ν. 4270/2014 (Α΄ 143). 

3. Για την κατάρτιση και εκτέλεση του προϋπολογι-
σμού δαπανών της Αρχής και των προβλέψεων του Πο-
λυετούς Δημοσιονομικού Πλαισίου (Π.Δ.Π.), καθώς και 
για όλα τα θέματα δημοσιονομικής διαχείρισης και δημο-
σίου λογιστικού, ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4270/2014. 
Ο προϋπολογισμός της Αρχής υποβάλλεται στη Γενική 
Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 
Ο Διοικητής της Αρχής υποβάλλει στη Βουλή, για λό-

γους ενημέρωσης, το σχέδιο προϋπολογισμού της Αρ-
χής που είχε υποβληθεί στη Γενική Γραμματεία Δημοσιο-
νομικής Πολιτικής. 

4. Η Αρχή δύναται να πραγματοποιεί δαπάνες που ε-
ντάσσονται στο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Ε-
πενδύσεων, σύμφωνα με το Υποκεφάλαιο 3 του Κεφα-
λαίου Β΄ του Μέρους Δ΄ του ν. 4270/2014 και τον             
ν. 5140/2024 (Α΄ 154). 

5. Ακίνητα του Δημοσίου μπορεί να παραχωρούνται 
κατά χρήση στην Αρχή από την εταιρεία με την επωνυ-
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μία «Εταιρία Ακινήτων Δημοσίου Ανώνυμη Εταιρεία» ή 
άλλους φορείς του Δημοσίου ή των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 
για την αντιμετώπιση των στεγαστικών αναγκών των υ-
πηρεσιών της. 

6. Για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης ακινήτων προς 
στέγαση των υπηρεσιών της Αρχής, το Ελληνικό Δημό-
σιο εκπροσωπείται από τον Διοικητή της Αρχής. Κατά τα 
λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις περί στέγασης δημο-
σίων υπηρεσιών. 

7. Η Αρχή μπορεί να είναι δικαιούχος και φορέας υλο-
ποίησης προγραμμάτων του Αναπτυξιακού Προγράμμα-
τος Δημοσίων Επενδύσεων, προγραμμάτων κρατικών ε-
νισχύσεων, καθώς και συγχρηματοδοτούμενων προ-
γραμμάτων. Επίσης, μπορεί να συνάπτει προγραμματικές 
συμβάσεις ως αντισυμβαλλόμενο μέρος σύμφωνα με ό-
σα ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 100 του                        
ν. 3852/2010 (Α΄ 87), περί προγραμματικών συμβάσεων.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΘΕΣΜΙΚΗ ΘΩΡΑΚΙΣΗ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 
 

Άρθρο 31 
Προσωπική και λειτουργική ανεξαρτησία  

των οργάνων διοίκησης της Αρχής 
 
Τα όργανα διοίκησης της Αρχής, κατά την εκτέλεση 

των καθηκόντων τους, απολαμβάνουν προσωπικής και 
λειτουργικής ανεξαρτησίας, δεσμεύονται μόνο από τον 
νόμο και τη συνείδησή τους και δεν υπόκεινται σε ιεραρ-
χικό έλεγχο, ούτε σε διοικητική εποπτεία από κυβερνητι-
κά όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές ή άλλον δημόσιο ή 
ιδιωτικό οργανισμό. Το παρόν ισχύει για τους Υποδιοικη-
τές, υπό την επιφύλαξη της αρμοδιότητας του Διοικητή 
της Αρχής να συντονίζει και να εποπτεύει το έργο των 
Υποδιοικητών σύμφωνα με την περ. α) της παρ. 1 του άρ-
θρου 9, περί των αρμοδιοτήτων του Διοικητή της Αρχής. 

 
Άρθρο 32 

Εκθέσεις της Αρχής 
 
1. Η Αρχή συντάσσει αναλυτική ετήσια έκθεση απολο-

γισμού και προγραμματισμού των δραστηριοτήτων της, 
σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στον Κανονισμό 
Λειτουργίας της. Στην έκθεση απολογισμού παρουσιάζο-
νται το έργο που επιτελέστηκε κατά το προηγούμενο έ-
τος και τα αποτελέσματα στους κρίσιμους τομείς δρά-
σης της. Στην έκθεση προγραμματισμού δραστηριοτή-
των περιλαμβάνονται ο σχεδιασμός της μακροπρόθε-
σμης στρατηγικής κατεύθυνσης της Αρχής και το ετήσιο 
επιχειρησιακό της σχέδιο. Στον προγραμματισμό δρα-
στηριοτήτων δεν περιλαμβάνονται εξειδικευμένα στοι-
χεία, η γνωστοποίηση των οποίων μπορεί να παρεμποδί-
σει την υλοποίηση του προγράμματος και την επίτευξη 
των στόχων της Αρχής. Η ετήσια έκθεση απολογισμού 
της Αρχής υποβάλλεται μέχρι την 31η Μαρτίου εκάστου 
έτους από τον Διοικητή της Αρχής, στον Πρόεδρο της 
Βουλής και στην Επιτροπή Θεσμών και Διαφάνειας της 
Βουλής, και συζητείται κατά τα οριζόμενα στον Κανονι-
σμό της Βουλής. Η ετήσια έκθεση απολογισμού αναρτά-
ται στην ιστοσελίδα της Αρχής και δημοσιεύεται στην Ε-
φημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Η Αρχή υποβάλλει στον Πρωθυπουργό, στον Υ-
πουργό Ανάπτυξης και στον Πρόεδρο της Βουλής, ειδι-

κές εκθέσεις κατά τη διάρκεια του έτους για θέματα της 
αρμοδιότητάς της, εφόσον της το ζητήσουν. 

 
Άρθρο 33 

Σχέσεις της Αρχής με τη Βουλή, τις δικαστικές, εισαγ-
γελικές και διοικητικές αρχές 

 
1. Ο Διοικητής της Αρχής ενημερώνει την Επιτροπή 

Θεσμών και Διαφάνειας της Βουλής, σύμφωνα με τα ορι-
ζόμενα στον Κανονισμό της Βουλής, σχετικά με θέματα 
που αφορούν στις αρμοδιότητες της Αρχής. 

2. Η Αρχή συνεργάζεται με τις αρμόδιες δικαστικές και 
εισαγγελικές αρχές, καθώς και με το σύνολο των διοικη-
τικών αρχών και φορέων που ασκούν αρμοδιότητες σε 
θέματα ελέγχου της αγοράς και προστασίας του κατανα-
λωτή, συμπεριλαμβανομένου του Εθνικού Συμβουλίου 
Καταναλωτή και Αγοράς, καθώς και των ενώσεων κατα-
ναλωτών.  

3. Ειδικά η Γενική Γραμματεία Νομικών και Κοινοβου-
λευτικών Θεμάτων της Προεδρίας της Κυβέρνησης γνω-
στοποιεί στην Αρχή, πριν από την υποβολή τους στη 
Βουλή, σχέδια νομοθετικών διατάξεων για ζητήματα ε-
λέγχου της αγοράς και προστασίας του καταναλωτή. Η 
Αρχή, εντός τριάντα (30) ημερών από τον χρόνο που έ-
λαβε γνώση, διατυπώνει γνώμη επί των σχεδίων νομοθε-
τικών διατάξεων, η οποία σε κάθε περίπτωση δεν είναι 
δεσμευτική για τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα. Σε περί-
πτωση άπρακτης παρέλευσης της προθεσμίας αυτής, θε-
ωρείται ότι η Αρχή έχει διατυπώσει γνώμη σύμφωνη 
προς το περιεχόμενο των σχεδίων νομοθετικών διατάξε-
ων. Σε περιπτώσεις επείγοντος, η ως άνω προθεσμία συ-
ντέμνεται σε δέκα (10) ημέρες, ενώ σε περιπτώσεις κα-
τεπείγοντος σε τρεις (3) ημέρες. 

 
Άρθρο 34 

Σχέσεις της Αρχής με τον Υπουργό Ανάπτυξης  
 
Η Αρχή ενημερώνει περιοδικά τον Υπουργό Ανάπτυ-

ξης, με την υποβολή ετήσιων εκθέσεων για τις δραστη-
ριότητές της και για θέματα που ανακύπτουν κατά τη λει-
τουργία και τη δράση της. Ο Υπουργός δύναται να καλεί 
τον Διοικητή σε ακρόαση επί ζητημάτων που αφορούν 
στις δραστηριότητες της Αρχής, κατόπιν πρόσκλησης. 

 
Άρθρο 35 

Οργανισμός και εσωτερικοί κανονισμοί της Αρχής 
 
1. Με την επιφύλαξη του παρόντος νόμου, η οργάνω-

ση και διάρθρωση των υπηρεσιών της Αρχής, οι αρμοδιό-
τητες των υπηρεσιών, οι οργανικές θέσεις του προσωπι-
κού, τα προσόντα διορισμού στους κλάδους και στις ειδι-
κότητες, οι κλάδοι από τους οποίους προέρχονται οι 
προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων, καθώς και η κα-
τανομή των οργανικών θέσεων του μόνιμου και με σχέ-
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού ανά κατηγο-
ρία, κλάδο και ειδικότητα, καθορίζονται με τον Οργανι-
σμό της. 

2. Η λειτουργία της Αρχής ρυθμίζεται από εσωτερι-
κούς κανονισμούς, στους οποίους περιλαμβάνονται: 
α) ο Κανονισμός Λειτουργίας, με τον οποίο καθορίζο-

νται ειδικότερα θέματα λειτουργίας και άσκησης των αρ-
μοδιοτήτων της Αρχής, όπως οι κανόνες λειτουργίας 
των οργάνων, οι κανόνες που διέπουν τον προϋπολογι-
σμό και την οικονομική της διαχείριση, η διαδικασία εξέ-
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τασης των υποθέσεων και έκδοσης των αποφάσεων για 
ζητήματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Αρχής και 
ζητήματα σχετικά με το προσωπικό της Αρχής, 
β) επιμέρους εσωτερικοί κανονισμοί, με τους οποίους 

καθορίζονται ιδίως τα καθήκοντα του προσωπικού των υ-
πηρεσιών της, και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα. 

  
 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ  
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Α΄ 

 
Άρθρο 36 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις Μέρους Α΄ 
 
1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης, Εθνι-

κής Οικονομίας και Οικονομικών και Δικαιοσύνης, μετά 
από εισήγηση του Διοικητή της Αρχής, καθορίζονται οι 
όροι, οι προϋποθέσεις, τα προσόντα, ο τρόπος επιλογής 
και η αμοιβή των νομικών παραστατών και κάθε άλλο α-
ναγκαίο ζήτημα για την εφαρμογή της περ. δ) της παρ. 2 
του άρθρου 4, περί αποστολής και αρμοδιοτήτων της Αρ-
χής. 

2. Με αποφάσεις του Υπουργού Ανάπτυξης δύναται να 
μεταβιβάζονται ή να ανατίθενται στην Αρχή περαιτέρω 
αρμοδιότητες σχετικά με θέματα που εμπίπτουν στην α-
ποστολή της, σύμφωνα με το άρθρο 4. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Ε-
θνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται οι απο-
δοχές του Προέδρου και των μελών του Συμβουλίου Δι-
οίκησης της Αρχής, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 
6.  

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Ε-
θνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται οι απο-
δοχές του Διοικητή και των Υποδιοικητών της Αρχής, 
σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 8.  

5. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης καθορίζο-
νται η διαδικασία προκήρυξης του ανοικτού διαγωνι-
σμού, η σύνθεση και η συγκρότηση της Επιτροπής Επι-
λογής, τα κριτήρια επιλογής, η διαδικασία αξιολόγησης, 
καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την εφαρμογή 
του άρθρου 12, περί της διαδικασίας επιλογής των οργά-
νων διοίκησης της Αρχής. 

6. Με απόφαση του Διοικητή της Αρχής καθορίζονται 
τα επιμέρους κριτήρια, όπως οι υπηρεσιακές ανάγκες, η 
εντοπιότητα και η εν γένει προσωπική, οικογενειακή και 
υπηρεσιακή κατάσταση του υπαλλήλου, η διαδικασία και 
κάθε άλλο ζήτημα σχετικό με την εφαρμογή του άρθρου 
19, περί της εσωτερικής και εξωτερικής κινητικότητας. 

7. Με ειδικώς αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητή 
της Αρχής δύναται να ορίζονται οι οργανικές μονάδες 
στις οποίες εφαρμόζεται η παρ. 2 του άρθρου 20, περί ε-
πιλογής προϊσταμένων της Αρχής. 

8. Με απόφαση του Διοικητή της Αρχής, μετά από 
γνώμη του αρμόδιου Υποδιοικητή, δύναται να εξειδικεύ-
εται η πολιτική της Αρχής σε ό,τι αφορά στην περιοδική 
εναλλαγή των προϊσταμένων, να προβλέπεται η δυνατό-
τητα ανανέωσης της θητείας στην ίδια θέση ευθύνης και 
κάθε συναφές θέμα, λαμβανομένης υπόψη της ιδιαιτερό-
τητας των θέσεων και των ειδικότερων συνθηκών, σύμ-
φωνα με το άρθρο 21, περί τοποθέτησης, θητείας και λή-
ξης θητείας προϊσταμένων της Αρχής. 

9. Με απόφαση του Διοικητή της Αρχής καθορίζονται 
τα όρια της υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής υπερω-
ριακής εργασίας και εργασίας τις Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες για την εφαρμογή του άρθρου 23. 
10. Για την εφαρμογή του άρθρου 25, περί νομικής υ-

περάσπισης και δικαστικών εξόδων, καθορίζονται, με α-
πόφαση του Διοικητή της Αρχής, οι προϋποθέσεις και η 
διαδικασία παροχής νομικής υπεράσπισης και κάλυψης 
των εξόδων, το ύψος του ποσού που καταβάλλεται ως 
δικηγορική αμοιβή, με την επιφύλαξη της παρ. 5 του α-
νωτέρω άρθρου, η προθεσμία υποβολής του αιτήματος 
για την πληρωμή των δαπανών, η διαδικασία επιστροφής 
των δαπανών, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα για 
την εφαρμογή του άρθρου αυτού. 

11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης, Ε-
θνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών και Υ-
γείας, μετά από εισήγηση του Διοικητή της Αρχής, καθο-
ρίζονται οι προϋποθέσεις, η διαδικασία και κάθε άλλο ει-
δικότερο θέμα για την εφαρμογή του άρθρου 26, περί ει-
δικών διατάξεων για την προστασία των υπαλλήλων της 
Αρχής. 

12. Με απόφαση του Διοικητή, κατόπιν σύμφωνης 
γνώμης του Συμβουλίου Διοίκησης, τηρουμένου του άρ-
θρου 20 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), εκδίδεται ο Οργανι-
σμός της Αρχής. Με όμοιες αποφάσεις εκδίδονται οι ε-
σωτερικοί της κανονισμοί, σύμφωνα με το άρθρο 35, πε-
ρί του Οργανισμού και των εσωτερικών κανονισμών της 
Αρχής. 

 
Άρθρο 37 

Τελικές διατάξεις Μέρους Α΄ 
 
1. Η έναρξη λειτουργίας της Αρχής διαπιστώνεται με 

απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης. 
2. Από την έναρξη λειτουργίας της, η Αρχή υπεισέρχε-

ται ως καθολικός διάδοχος σε όλα τα στάδια των δράσε-
ων, προγραμμάτων και έργων των καταργούμενων υπη-
ρεσιών της παρ. 4 του άρθρου 3, τα οποία χρηματοδο-
τούνται, εν όλω ή εν μέρει, από εθνικούς πόρους και πό-
ρους προερχόμενους από την Ευρωπαϊκή Ένωση, τον 
Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο και διεθνείς οργανισμούς, 
συμπεριλαμβανομένων όλων των δράσεων, προγραμμά-
των και έργων που σχετίζονται με το ekatanalotis και την 
ηλεκτρονική πλατφόρμα υποβολής καταγγελιών σχετικά 
με ζητήματα προστασίας του καταναλωτή. Με απόφαση 
του Υπουργού Ανάπτυξης δύναται να διαπιστώνεται η 
μεταβολή του δικαιούχου.  

3. Από την έναρξη λειτουργίας της, τα περιουσιακά 
στοιχεία του Δημοσίου, τα οποία χρησιμοποιούνται στο 
πλαίσιο του σκοπού και για την εξυπηρέτηση των καταρ-
γούμενων υπηρεσιών της παρ. 4 του άρθρου 3, αναλαμ-
βάνονται από την Αρχή.  

4. Πάγιες προκαταβολές, που έχουν συσταθεί στις κα-
ταργούμενες υπηρεσίες της παρ. 4 του άρθρου 3 μέχρι 
την έναρξη λειτουργίας της Αρχής, εξακολουθούν να ι-
σχύουν και διέπονται εφεξής από τον ν. 4270/2014       
(Α΄ 143).  

5. Από την έναρξη λειτουργίας της, η Αρχή έχει πλήρη 
πρόσβαση και χρησιμοποιεί τις βάσεις δεδομένων και τα 
ηλεκτρονικά μέσα των καταργούμενων υπηρεσιών της 
παρ. 4 του άρθρου 3. 

6. Από την έναρξη λειτουργίας της, όπου στις κείμενες 
διατάξεις αναφέρεται κάποια από τις καταργούμενες υ-
πηρεσίες της παρ. 4 του άρθρου 3, νοείται η Αρχή. Οι εν-
δικοφανείς προσφυγές κατά των κυρώσεων που επιβάλ-
λονται από την Αρχή ή έχουν επιβληθεί από τις καταρ-
γούμενες υπηρεσίες της παρ. 4 του άρθρου 3, πριν από 
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την έναρξη λειτουργίας της Αρχής, ασκούνται ενώπιον 
του Διοικητή της Αρχής, εντός της προθεσμίας που προ-
βλέπεται στις κείμενες διατάξεις. 

7. Από την έναρξη λειτουργίας της, η Αρχή εντάσσεται 
στο Μητρώο νομιμοποιούμενων φορέων της περ. α) της 
παρ. 1 του άρθρου 10δ του ν. 2251/1994 (Α΄ 191), περί 
του Μητρώου Ενώσεων Καταναλωτών, με απόφαση του 
αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Ανάπτυξης, χωρίς να 
εφαρμόζονται σε αυτήν τα κριτήρια των άρθρων 10γ, πε-
ρί ενώσεων καταναλωτών, και 10στ, περί κριτηρίων νομι-
μοποίησης των ενώσεων καταναλωτών για την άσκηση 
εγχώριων και διασυνοριακών αντιπροσωπευτικών αγω-
γών, του ν. 2251/1994. 

8. Οι αποσπάσεις προσωπικού από και προς τις καταρ-
γούμενες υπηρεσίες της παρ. 4 του άρθρου 3, διατηρού-
νται σε ισχύ, και μετά την έναρξη λειτουργίας της Αρ-
χής, δύνανται να παρατείνονται για ένα (1) επιπλέον έ-
τος από τη λήξη τους με απόφαση του Διοικητή της Αρ-
χής και νοούνται στο εξής ως αποσπάσεις από και προς 
την Αρχή. Οι αποσπασμένοι υπάλληλοι της παρούσας 
δύνανται να τοποθετούνται και να επιλέγονται σε θέσεις 
ευθύνης και η απόσπασή τους παρατείνεται για όσο διά-
στημα κατέχουν τη θέση ευθύνης. Οι αποσπασμένοι υ-
πάλληλοι της παρούσας, ανεξαρτήτως του τρόπου με 
τον οποίο διενεργήθηκε η απόσπαση, δύνανται με αίτη-
σή τους να μετατάσσονται στην Αρχή πριν από τη λήξη 
της απόσπασής τους. Η μετάταξη διενεργείται με από-
φαση του Διοικητή της Αρχής, χωρίς να απαιτείται από-
φαση υπηρεσιακού συμβουλίου. Για τα εκκρεμή αιτήματα 
μετάταξης των αποσπασμένων υπαλλήλων που υπηρε-
τούν στις καταργούμενες υπηρεσίες της παρ. 4 του άρ-
θρου 3, ο Διοικητής της Αρχής δύναται με απόφασή του, 
να παρατείνει το χρονικό διάστημα της απόσπασης των 
ενδιαφερομένων, έως την έκδοση του Οργανισμού της 
παρ. 1 του άρθρου 35, προκειμένου να καταστεί εφικτή η 
ολοκλήρωση της διαδικασίας μετάταξής τους, και σε κά-
θε περίπτωση, έως και τη δημοσίευση της σχετικής πρά-
ξης μετάταξης. 

9. Με την έγκριση του πρώτου προϋπολογισμού της 
Αρχής και την πλήρη λειτουργία της Διεύθυνσης Οικονο-
μικών Υπηρεσιών αυτής, το συνολικό κόστος μισθοδο-
σίας βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της Αρ-
χής.  

10. Από την έναρξη λειτουργίας της, η Αρχή δύναται 
να καταγγείλει αζημίως τις υφιστάμενες μισθώσεις ακι-
νήτων των καταργούμενων υπηρεσιών της παρ. 4 του 
άρθρου 3, με έγγραφη καταγγελία, η οποία επιδίδεται 
στους εκμισθωτές και τα αποτελέσματα της οποίας ε-
πέρχονται μετά την παρέλευση τριών (3) μηνών από την 
επίδοσή της. Εξαιρετικά για τη μεταστέγαση των εντασ-
σόμενων υπηρεσιών σε ενιαίο κτίριο, για τις μισθώσεις 
ακινήτων από την Αρχή εφαρμόζεται το π.δ. 715/1979 
(Α΄ 212), περί του τρόπου ενεργείας υπό των νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), προμηθειών, μι-
σθώσεων και εκμισθώσεων εν γένει, αγορών ή εκποιήσε-
ων ακινήτων, εκποιήσεων κινητών πραγμάτων ως και ε-
κτελέσεως εργασιών. Όπου στο π.δ. 715/1979 αναφέρε-
ται το συλλογικό όργανο που διοικεί το νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου, νοείται ο Διοικητής της Αρχής. Οι επι-
τροπές που αναφέρονται στο π.δ. 715/1979 και η σύνθε-
σή τους ορίζονται από τον Διοικητή της Αρχής. 

11. Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων επιπέδου Δι-
εύθυνσης και Υποδιεύθυνσης που υπηρετούν στις κα-
ταργούμενες υπηρεσίες της παρ. 4 του άρθρου 3, κατά 

την έναρξη ισχύος του παρόντος, συνεχίζουν να ασκούν 
τα καθήκοντά τους στις αντίστοιχες οργανικές μονάδες 
της Αρχής για το υπόλοιπο της θητείας τους, εφόσον 
κριθούν κατάλληλοι μετά από αξιολόγηση η οποία διε-
νεργείται κατά τον πρώτο χρόνο λειτουργίας της Αρχής, 
άλλως μεταφέρονται ως υπάλληλοι. Οι προϊστάμενοι 
που επιλέγονται και τοποθετούνται εντός του έτους 
2025, καθώς και οι προϊστάμενοι που δεν ανήκουν στην 
κατηγορία του πρώτου εδαφίου, μεταφέρονται αυτοδί-
καια στις αντίστοιχες θέσεις της Αρχής για το υπόλοιπο 
της θητείας τους, χωρίς προηγούμενη αξιολόγηση. 

12. Η Αρχή υπεισέρχεται σε κάθε στάδιο των εκκρε-
μών διαδικασιών διορισμών και πάσης φύσεως υπηρε-
σιακών μεταβολών των καταργούμενων υπηρεσιών της 
παρ. 4 του άρθρου 3, χωρίς να απαιτείται επανάληψή 
τους. 

13. Από την έναρξη λειτουργίας της Αρχής το πάσης 
φύσεως προσωπικό που μεταφέρεται σε αυτή, σύμφωνα 
με την παρ. 2 του άρθρου 18, περί οργανικών θέσεων και 
στελέχωσης, κατατάσσεται στα ίδια μισθολογικά κλιμά-
κια, διατηρεί το σύνολο των αποδοχών του, συμπεριλαμ-
βανομένης της προσωπικής διαφοράς, και εξακολουθεί 
να διέπεται από το ίδιο συνταξιοδοτικό και ασφαλιστικό 
καθεστώς κύριας, επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας, 
που είχε στις υπηρεσίες που ήταν τοποθετημένο.  

 
Άρθρο 38 

Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Α΄ 
 
1. Μέχρι τον διορισμό των οργάνων διοίκησης της Αρ-

χής, σύμφωνα με το άρθρο 12, περί διαδικασίας επιλο-
γής των οργάνων διοίκησης της Αρχής, τα όργανα διοί-
κησης διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυ-
ξης, μετά από σύμφωνη γνώμη της Επιτροπής Θεσμών 
και Διαφάνειας της Βουλής. Ειδικά για τη θέση του Διοι-
κητή και μέχρι τον διορισμό του, σύμφωνα με το άρθρο 
12, εκδίδεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Μέχρι τον διορισμό των ορ-
γάνων διοίκησης σύμφωνα με το πρώτο και το δεύτερο 
εδάφιο, ο Συνήγορος του Καταναλωτή και ο Διοικητής 
της Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς 
(ΔΙ.Μ.Ε.Α.), διατηρούν το δικαίωμα υπογραφής. Από τον 
διορισμό των οργάνων διοίκησης σύμφωνα με το πρώτο 
και το δεύτερο εδάφιο, ο Συνήγορος του Καταναλωτή 
και ο Διοικητής της ΔΙ.Μ.Ε.Α. παύονται αυτοδικαίως. 

2. Μέχρι τον διορισμό των οργάνων διοίκησης της Αρ-
χής, σύμφωνα με την παρ. 1 και πάντως για χρονικό διά-
στημα που δεν υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έ-
ναρξη λειτουργίας της Αρχής, η διοικητική υποστήριξη, η 
τεχνική υποστήριξη των πληροφοριακών συστημάτων 
και η δικαστική εκπροσώπηση της Αρχής παρέχονται α-
πό τις αντίστοιχες οργανικές μονάδες του Υπουργείου 
Ανάπτυξης.  

3. Μέχρι τη σύσταση, τη στελέχωση και τη λειτουργία 
των οικονομικών υπηρεσιών της Αρχής και πάντως το 
αργότερο μέχρι την 31η.12.2026, οι αρμοδιότητες, τα δι-
καιώματα και οι υποχρεώσεις των άρθρων 25, περί προϊ-
σταμένων οικονομικών υπηρεσιών λοιπών φορέων της 
Γενικής Κυβέρνησης, 26, περί υποχρεώσεων των προϊ-
σταμένων Οικονομικών Υπηρεσιών φορέων της Κεντρι-
κής Διοίκησης και λοιπών φορέων της Γενικής Κυβέρνη-
σης, και 69Γ, περί ανάθεσης καθηκόντων και αρμοδιοτή-
των στους Προϊσταμένους Οικονομικών Υπηρεσιών, του 
ν. 4270/2014 (Α΄ 143), επί των οικονομικών και λογιστι-
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κών θεμάτων της Αρχής, ασκούνται από τη Γενική Διεύ-
θυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Ανάπτυ-
ξης.  

4. Μέχρι τη συγκρότηση του Υπηρεσιακού και του Πει-
θαρχικού Συμβουλίου της Αρχής και πάντως για χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει έξι (6) μήνες από την έναρ-
ξη λειτουργίας της Αρχής, το προσωπικό της Αρχής εξα-
κολουθεί να υπάγεται στο Υπηρεσιακό και Πειθαρχικό 
Συμβούλιο στο οποίο υπαγόταν κατά την έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόμου. 

5. Μέχρι τη λειτουργία της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών της Αρχής και πάντως για χρονικό διάστημα 
που δεν υπερβαίνει την 31η.12.2026, το συνολικό κό-
στος μισθοδοσίας βαρύνει τους προϋπολογισμούς των 
φορέων προέλευσης των Ελεγκτών και του λοιπού προ-
σωπικού της Αρχής και καταβάλλεται από αυτούς.  

6. Ειδικά για το έτος 2026, οι απαραίτητες δαπάνες για 
τη μισθοδοσία και τη λειτουργία της Αρχής, συμπεριλαμ-
βανομένης της μισθοδοσίας του προσωπικού της και με 
την επιφύλαξη ειδικών διατάξεων που ισχύουν για την 
κάλυψη της μισθοδοσίας των υπαλλήλων που έχουν α-
ποσπαστεί στις υπηρεσίες της παρ. 4 του άρθρου 3, από 
τους φορείς προέλευσης σύμφωνα με την παρ. 5 του πα-
ρόντος, βαρύνουν τις πιστώσεις του Υπουργείου Ανά-
πτυξης (Ε.Φ. 1036-401-0000000 «Διυπηρεσιακή Μονάδα 
Ελέγχου Αγοράς» και 1036-801-0000000 «Δαπάνες της 
Ανεξάρτητης Διοικητικής Αρχής «Συνήγορος του Κατα-
ναλωτή» που καλύπτονται από τον προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Ανάπτυξης») και σε περίπτωση που αυτές 
δεν επαρκούν, δύνανται να καλύπτονται από τις υπό κα-
τανομή πιστώσεις του ειδικού φορέα του προϋπολογι-
σμού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών «Γενικές Κρατικές Δαπάνες», σύμφωνα με το άρθρο 
59 του ν. 4270/2014. Για κάθε ένα από τα επόμενα έτη, οι 
απαραίτητες πιστώσεις εγγράφονται στον ετήσιο προϋ-
πολογισμό της Αρχής. 

7. Κατά τον πρώτο χρόνο της λειτουργίας της Αρχής, 
αξιολογείται το σύνολο των υπαλλήλων της, σύμφωνα 
με τον ν. 4940/2022 (Α΄ 112) περί συστήματος στοχοθε-
σίας, αξιολόγησης και ανταμοιβής για την ενίσχυση της 
αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης, πέραν 
των προϊσταμένων που έχουν επιλεχθεί και τοποθετηθεί 
εντός του έτους 2025, καθώς και των προϊσταμένων που 
δεν ανήκουν στην κατηγορία του πρώτου εδαφίου της 
παρ. 11 του άρθρου 37. 

8. Η απόσπαση των υπαλλήλων της Αρχής, οι οποίοι 
κατά τον πρώτο χρόνο λειτουργίας της Αρχής αξιολο-
γούνται ως ανεπαρκείς ή ακατάλληλοι, ανακαλείται με 
απόφαση του Διοικητή της Αρχής. 

9. Για τον πρώτο χρόνο λειτουργίας της Αρχής εφαρ-
μόζεται η διαδικασία του άρθρου 31 του ν. 4873/2021    
(Α΄ 248), περί κινητικότητας υπαλλήλων σε νεοσύστα-
τες υπηρεσίες φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 

 
Άρθρο 39 

Καταργούμενες διατάξεις Μέρους Α΄ 
 
Από την έναρξη λειτουργίας της Αρχής καταργούνται: 
α) Από τον ν. 4712/2020 (Α΄ 146): 
αα) η παρ. 1 του άρθρου 1, περί του αντικειμένου και 

του πεδίου εφαρμογής,  
αβ) το άρθρο 3, περί της σύστασης της Διυπηρεσιακής 

Μονάδας Ελέγχου Αγοράς (ΔΙ.Μ.Ε.Α.), 
αγ) η παρ. 1 του άρθρου 4, περί της αποστολής και των 

επιχειρησιακών στόχων της ΔΙ.Μ.Ε.Α., 
αδ) το άρθρο 6, περί του Διοικητή της ΔΙ.Μ.Ε.Α., 
αε) το άρθρο 11, περί των προϊσταμένων μονάδων, και 
αστ) η περ. α) της παρ. 1 και η παρ. 4 του άρθρου 12, 

περί της στελέχωσης της ΔΙ.Μ.Ε.Α.. 
β) Από τον ν. 3297/2004 (Α΄ 259): 
βα) το άρθρο 1, περί της ίδρυσης και της αποστολής 

του Συνηγόρου του Καταναλωτή, 
ββ) οι παρ. 1 έως 4 και 6 έως 9 του άρθρου 2, περί της 

εκλογής και της θητείας, και 
βγ) το άρθρο 8, περί του Κανονισμού Εσωτερικής Λει-

τουργίας. 
γ) Από το π.δ. 5/2022 (Α΄ 15): 
γα) το στοιχείο (1) της υποπερ. αβ) της περ. α) της 

παρ. 1 του άρθρου 2, περί της διάρθρωσης των υπηρε-
σιών, 
γβ) οι παρ. 1 έως 3 του άρθρου 13, περί της Διυπηρε-

σιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς, και 
γγ) η παρ. 1, οι περ. α) έως δ), η περ. στ) και οι περ. θ) 

και ι) της παρ. 2 του άρθρου 41, περί της Διεύθυνσης 
Προστασίας Καταναλωτή. 

 
ΜΕΡΟΣ Β΄ 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ - 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Ν. 3959/2011 

 
Άρθρο 40 

Γνωστοποίηση συγκεντρώσεων επιχειρήσεων  
στην Επιτροπή Ανταγωνισμού - Τροποποίηση  

άρθρου 6 ν. 3959/2011 
 
Στο άρθρο 6 του ν. 3959/2011 (Α΄ 93), περί προηγού-

μενης γνωστοποίησης συγκεντρώσεων επιχειρήσεων, ε-
πέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, 
οι λέξεις «μέσα σε τριάντα (30) ημέρες» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «πριν από την πραγματοποίησή της και 
μετά», β) η παρ. 2 καταργείται, και το άρθρο 6 διαμορ-
φώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο 6 

Προηγούμενη γνωστοποίηση  
συγκεντρώσεων επιχειρήσεων 

 
1. Κάθε συγκέντρωση επιχειρήσεων πρέπει να γνω-

στοποιείται στην Επιτροπή Ανταγωνισμού πριν από την 
πραγματοποίησή της και μετά από τη σύναψη της συμ-
φωνίας ή τη δημοσίευση της προσφοράς ή ανταλλαγής ή 
την ανάληψη υποχρέωσης για την απόκτηση συμμετο-
χής, που εξασφαλίζει τον έλεγχο της επιχείρησης, όταν 
ο συνολικός κύκλος εργασιών όλων των επιχειρήσεων 
που συμμετέχουν στη συγκέντρωση κατά το άρθρο 10 α-
νέρχεται στην παγκόσμια αγορά τουλάχιστον σε εκατόν 
πενήντα εκατομμύρια (150.000.000) ευρώ και δύο (2) 
τουλάχιστον από τις συμμετέχουσες επιχειρήσεις πραγ-
ματοποιούν, η καθεμία χωριστά, συνολικό κύκλο εργα-
σιών άνω των δεκαπέντε εκατομμυρίων (15.000.000) ευ-
ρώ στην ελληνική αγορά.  

2. [Καταργείται]. 
3. Υποχρεούνται σε γνωστοποίηση:  
α) όταν οι συγκεντρώσεις συνίστανται σε συγχώνευση 

κατά την έννοια της περ. α΄ της παρ. 2 του άρθρου 5 ή 
σε απόκτηση κοινού ελέγχου κατά την έννοια της περ. 
β΄ της παρ. 2 του άρθρου 5 από κοινού οι επιχειρήσεις 
που συμμετέχουν στις πράξεις αυτές,  
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β) σε όλες τις άλλες περιπτώσεις, το πρόσωπο ή η επι-
χείρηση που αποκτά τον έλεγχο στο σύνολο ή σε τμήμα-
τα μιας ή περισσότερων επιχειρήσεων.  

4. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της υποχρέωσης 
προς γνωστοποίηση η Επιτροπή Ανταγωνισμού επιβάλ-
λει στον καθένα από τους υπόχρεους προς γνωστοποίη-
ση κατά την παρ. 3 πρόστιμο ύψους τουλάχιστον τριάντα 
χιλιάδων (30.000) ευρώ, το οποίο δεν υπερβαίνει το δέ-
κα τοις εκατό (10%) του συνολικού κύκλου εργασιών, ό-
πως αυτός ορίζεται στο άρθρο 10. Κατά την επιμέτρηση 
του προστίμου λαμβάνονται ιδίως υπόψη η οικονομική ι-
σχύς των επιχειρήσεων που συμμετέχουν στη συγκέ-
ντρωση, το πλήθος των επηρεαζόμενων αγορών και το 
επίπεδο του ανταγωνισμού σε αυτές, καθώς και η εκτι-
μώμενη επίδραση της συγκέντρωσης στον ανταγωνισμό.  

5. Με απόφαση της Επιτροπής Ανταγωνισμού καθορί-
ζεται το ειδικότερο περιεχόμενο της γνωστοποίησης και 
ρυθμίζεται κάθε άλλο σχετικό με αυτή θέμα.  

6. Οι υπόχρεοι σε γνωστοποίηση, αμέσως μετά τη 
γνωστοποίηση, υποχρεούνται να δημοσιεύσουν τη γνω-
στοποιούμενη συγκέντρωση σε μία ημερήσια οικονομική 
εφημερίδα, πανελλαδικής κυκλοφορίας, με έξοδά τους. 
Το κείμενο της δημοσίευσης κοινοποιείται αμέσως στην 
Επιτροπή Ανταγωνισμού και δημοσιεύεται στον διαδι-
κτυακό τόπο που διατηρεί η Επιτροπή Ανταγωνισμού. Ο-
ποιοσδήποτε ενδιαφερόμενος μπορεί να υποβάλλει πα-
ρατηρήσεις ή να παρέχει στοιχεία επί της γνωστοποιού-
μενης συγκέντρωσης. Η Επιτροπή Ανταγωνισμού λαμβά-
νει υπόψη το εύλογο έννομο συμφέρον των επιχειρήσε-
ων που συμμετέχουν στη συγκέντρωση για διατήρηση 
του επιχειρηματικού απορρήτου. Με απόφαση της Επι-
τροπής Ανταγωνισμού καθορίζεται το ειδικότερο περιε-
χόμενο της δημοσίευσης και ρυθμίζεται κάθε άλλο σχε-
τικό με αυτή θέμα.  

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
μίας και Οικονομικών και Ανάπτυξης, η οποία εκδίδεται 
κατόπιν δημόσιας διαβούλευσης, μπορεί να τροποποιού-
νται τα κατώτατα όρια και τα κριτήρια που προβλέπονται 
στην παρ. 1. Με την ίδια απόφαση, μπορεί να ορίζονται 
διαφορετικά κατώτατα όρια και κριτήρια ανά κλάδους 
της οικονομίας. Η απόφαση αυτή βασίζεται σε στατιστι-
κά στοιχεία, τα οποία συγκεντρώνει η Επιτροπή Ανταγω-
νισμού, μετά από χαρτογράφηση των αγορών, κάθε τριε-
τία και αφορούν στην εφαρμογή του παρόντος και την 
κατάσταση του ανταγωνισμού κατά την προηγούμενη 
τριετία.» 

 
Άρθρο 41 

Μη εκκίνηση προθεσμιών της διαδικασίας  
προληπτικού ελέγχου συγκεντρώσεων της Επιτροπής  

Ανταγωνισμού - Αντικατάσταση παρ. 11  
άρθρου 8 ν. 3959/2011 

 
Η παρ. 11 του άρθρου 8 του ν. 3959/2011 (Α΄ 93), περί 

της διαδικασίας προληπτικού ελέγχου συγκεντρώσεων 
και αποφάσεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού, αντικαθί-
σταται ως εξής: 

«11. Οι προθεσμίες που προβλέπονται στις παρ. 2, 3, 4 
και 4Α, δεν εκκινούν, αν το έντυπο της γνωστοποίησης 
δεν έχει συμπληρωθεί πλήρως ή ορθώς, με αποτέλεσμα 
να μην μπορεί η Επιτροπή Ανταγωνισμού να προβεί στην 
αξιολόγηση της γνωστοποιούμενης συγκέντρωσης. Η Ε-
πιτροπή Ανταγωνισμού, εντός επτά (7) εργάσιμων ημε-
ρών από την ημερομηνία της γνωστοποίησης, αιτείται α-

πό τις γνωστοποιούσες επιχειρήσεις τη διόρθωση ή συ-
μπλήρωση της αρχικής γνωστοποίησης. Η ως άνω προ-
θεσμία ισχύει και για κάθε μεταγενέστερη υποβολή στοι-
χείων από τις γνωστοποιούσες επιχειρήσεις προς τον 
σκοπό συμπλήρωσης ή διόρθωσης της αρχικής γνωστο-
ποίησης και έως τη συμπλήρωση ή διόρθωση αυτής. Ως 
χρονικό σημείο έναρξης των προθεσμιών στις εν λόγω 
περιπτώσεις θεωρείται η ημερομηνία της προσήκουσας 
γνωστοποίησης.  
Οι προθεσμίες που προβλέπονται στις παρ. 2, 3, 4, 4Α, 

5 και 6 δεν εκκινούν, επίσης, στις ακόλουθες περιπτώ-
σεις: 
α) αν η γνωστοποίηση είναι λανθασμένη ή παραπλανη-

τική, με αποτέλεσμα να μην μπορεί η Επιτροπή Ανταγω-
νισμού να προβεί στην αξιολόγηση της γνωστοποιούμε-
νης συγκέντρωσης,  
β) σε περίπτωση ανακοίνωσης από τις γνωστοποιού-

σες επιχειρήσεις ουσιωδών αλλαγών στα πραγματικά 
περιστατικά που περιέχονται στη γνωστοποίηση ή νέων 
πληροφοριών που καθίστανται γνωστές μετά την υποβο-
λή της γνωστοποίησης, τις οποίες γνωρίζουν ή όφειλαν 
να γνωρίζουν οι γνωστοποιούσες επιχειρήσεις και θα ή-
ταν ανακοινώσιμες, εφόσον ήταν γνωστές κατά τον χρό-
νο της υποβολής της γνωστοποίησης και οι οποίες δύνα-
νται να επηρεάζουν σημαντικά την αξιολόγηση της συ-
γκέντρωσης. 
Η Επιτροπή Ανταγωνισμού ενημερώνει τις γνωστοποι-

ούσες επιχειρήσεις εντός επτά (7) εργασίμων ημερών α-
πό την ημερομηνία κατά την οποία έλαβε γνώση της κα-
τά την περ. α) λανθασμένης ή παραπλανητικής συγκέ-
ντρωσης ή από την ανακοίνωση των κατά την περ. β) ου-
σιωδών αλλαγών. Ως χρονικό σημείο έναρξης των προ-
θεσμιών στις εν λόγω περιπτώσεις θεωρείται η ημερομη-
νία της υποβολής των ακριβών ή σχετικών πληροφοριών 
αντίστοιχα. 
Οι προθεσμίες που προβλέπονται στις παρ. 2, 3, 4, 4Α, 

5 και 6 δύνανται να παραταθούν, αν συμφωνήσουν οι 
γνωστοποιούσες επιχειρήσεις.» 

 
Άρθρο 42 

Υπολογισμός τέλους υπέρ της Επιτροπής  
Ανταγωνισμού επί της αύξησης του μετοχικού  

κεφαλαίου - Τροποποίηση παρ. 1  
άρθρου 17 ν. 3959/2011 

 
1. Στην παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 3959/2011 (Α΄ 93), 

περί εσόδων και προϋπολογισμού της Επιτροπής Αντα-
γωνισμού, προστίθενται νέα εδάφια, δεύτερο και τρίτο, 
και, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 1 διαμορ-
φώνεται ως εξής: 

 «1. Στις ανώνυμες εταιρείες που ιδρύονται ή αυξά-
νουν το μετοχικό τους κεφάλαιο, επιβάλλεται τέλος ύ-
ψους ένα τοις χιλίοις (1‰), υπολογιζόμενο επί του μετο-
χικού κεφαλαίου ή επί του ποσού της αύξησης του μετο-
χικού κεφαλαίου αντιστοίχως υπέρ της Επιτροπής Αντα-
γωνισμού. Ως μετοχικό κεφάλαιο κατά το προηγούμενο 
εδάφιο νοείται και το ποσό που προκύπτει από την έκδο-
ση μετοχών υπέρ το άρτιο. Απαλλαγές από φόρους, τέ-
λη, εισφορές, δικαιώματα ή άλλες επιβαρύνσεις υπέρ 
του Δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ή 
εν γένει τρίτων που τυχόν προβλέπονται σε αναπτυξια-
κούς νόμους ή λοιπές προνομιακές διατάξεις δεν κατα-
λαμβάνουν το τέλος του πρώτου εδαφίου. Τα έσοδα αυ-
τά εισπράττονται στο όνομα και για λογαριασμό της Επι-
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τροπής Ανταγωνισμού και κατατίθενται σε ειδικό τραπε-
ζικό λογαριασμό, τη διαχείριση του οποίου έχει η Επι-
τροπή Ανταγωνισμού, σύμφωνα με τον Κανονισμό Εσω-
τερικής Λειτουργίας και Διαχείρισής της. Με κοινή από-
φαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών και Ανάπτυξης, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Α-
νταγωνισμού, καθορίζονται τα όργανα, ο τρόπος και η 
διαδικασία είσπραξης των πιο πάνω χρηματικών ποσών. 
Τα έσοδα της Επιτροπής Ανταγωνισμού πρέπει κατ’ ελά-
χιστον να ανέρχονται για τα έτη 2021 και 2022 σε ποσό 
που αντιστοιχεί σε ύψος 0.0000368 του Ακαθάριστου Ε-
θνικού Προϊόντος (ΑΕΠ) του οικονομικού έτους 2019, ό-
πως αυτό ορίζεται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή 
(«ελάχιστο όριο εσόδων»), ενώ για τα έτη από το 2023 
και εφεξής σε ποσό που αντιστοιχεί σε ύψος 0.00004 
(τέσσερα εκατοντάκις χιλιοστά) του Ακαθάριστου Εθνι-
κού Προϊόντος (ΑΕΠ) του προηγούμενου οικονομικού έ-
τους, όπως αυτό ορίζεται κατ’ έτος από την Ελληνική 
Στατιστική Αρχή («ελάχιστο όριο εσόδων»). Εάν το ύψος 
των εσόδων της Επιτροπής Ανταγωνισμού από τα τέλη 
του προηγούμενου εδαφίου είναι χαμηλότερο του ελάχι-
στου ορίου εσόδων, η σχετική διαφορά συμπληρώνεται 
από τον Κρατικό Προϋπολογισμό με απόφαση του Υ-
πουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, κατόπιν 
σχετικού αιτήματος του Προέδρου της Επιτροπής Αντα-
γωνισμού. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονο-
μίας και Οικονομικών, κατόπιν σχετικού αιτήματος του 
Προέδρου της Επιτροπής Ανταγωνισμού, τα έσοδα της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού δύνανται να ενισχύονται από 
τον Κρατικό Προϋπολογισμό κατ’ ελάχιστο σε ύψος 
0.00001 (ένα εκατοντάκις χιλιοστό) του Ακαθάριστου Ε-
θνικού Προϊόντος (ΑΕΠ) του προηγούμενου έτους, όπως 
αυτό ορίστηκε από την Ελληνική Στατιστική Αρχή, εφό-
σον το συμβούλιο εμπειρογνωμόνων της Επιτροπής Α-
νταγωνισμού των παρ. 3 και 4 του άρθρου 22, κρίνει, κα-
τά απλή πλειοψηφία, ότι οι μεσοπρόθεσμοι στόχοι της Ε-
πιτροπής Ανταγωνισμού, βάσει της στοχοθεσίας της Επι-
τροπής, και ύστερα από μέτρηση βασικών δεικτών από-
δοσης, έχουν επιτευχθεί. Η ενίσχυση των εσόδων της Ε-
πιτροπής με αυτό το ποσό πραγματοποιείται εντός του 
αμέσως επόμενου οικονομικού έτους.»  

2. Το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της παρ. 1 του άρ-
θρου 17 του ν. 3959/2011 εφαρμόζονται σε αυξήσεις με-
τοχικού κεφαλαίου ανωνύμων εταιρειών που λαμβάνουν 
χώρα στο πλαίσιο διαδικασιών εταιρικών μετασχηματι-
σμών, των οποίων το οικείο σχέδιο σύμβασης δημοσιεύ-
εται μετά τη δημοσίευση του παρόντος. 

 
Άρθρο 43 

Πρακτική άσκηση φοιτητών και άσκηση δικηγόρων 
στην Επιτροπή Ανταγωνισμού - Αντικατάσταση παρ. 8 
και προσθήκη παρ. 8α στο άρθρο 21 του ν. 3959/2011 
 
1. Στο άρθρο 21 του ν. 3959/2011 (Α΄ 93), περί οργά-

νωσης της Επιτροπής Ανταγωνισμού, η παρ. 8 αντικαθί-
σταται ως εξής: 

«8. Στην Επιτροπή Ανταγωνισμού μπορούν να απασχο-
λούνται φοιτητές που εκτελούν πρακτική άσκηση σε α-
νώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα, καθώς και φοιτητές των 
οποίων το αντικείμενο σπουδών είναι σχετικό με τις αρ-
μοδιότητες της Επιτροπής Ανταγωνισμού, για χρονική 
περίοδο που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους εννέα (9) 
μήνες για τον καθένα. Ως φοιτητές νοούνται οι φοιτητές 
των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, προπτυχιακού 

και μεταπτυχιακού επιπέδου. Στις περιπτώσεις που δεν 
εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 69 του          
ν. 4957/2022 (Α΄ 141), περί πρακτικής άσκησης φοιτη-
τών, ο τρόπος επιλογής των ασκούμενων, ο χρόνος, ο 
τόπος και οι λοιπές συνθήκες εκτέλεσης της πρακτικής 
άσκησης καθορίζονται από την Επιτροπή Ανταγωνισμού. 
Στις περιπτώσεις του προηγούμενου εδαφίου, η αμοιβή 
των ασκούμενων καθορίζεται με απόφαση της Επιτρο-
πής Ανταγωνισμού ως ποσοστό των αποδοχών νεοπρο-
σλαμβανόμενου προσωπικού Πανεπιστημιακής Εκπαί-
δευσης (ΠΕ). Αν η πρακτική άσκηση εμπίπτει στο άρθρο 
69 του ν. 4957/2022, για τη δαπάνη αποζημίωσης εφαρ-
μόζεται η παρ. 8 του ανωτέρω άρθρου 69, άλλως αυτή 
βαρύνει τον προϋπολογισμό της Επιτροπής Ανταγωνι-
σμού. Οι ασκούμενοι κατά τη διάρκεια της άσκησής τους 
δεν αποκτούν εργασιακά ή συνταξιοδοτικά δικαιώματα 
και ασφαλίζονται μόνο για περιπτώσεις ατυχήματος και 
ασθένειας.» 

2. Στο άρθρο 21 του ν. 3959/2011, προστίθεται παρ. 8α 
ως εξής: 

«8α. Η Επιτροπή Ανταγωνισμού μπορεί να απασχολεί 
μέχρι πέντε (5) ασκούμενους δικηγόρους σε αρμόδιες 
οργανικές μονάδες που άπτονται νομικών θεμάτων. Η 
διαδικασία επιλογής τους, ο χρόνος, ο τόπος, η αμοιβή 
της άσκησης, καθώς και οι λοιπές συνθήκες άσκησης 
των ασκούμενων δικηγόρων ρυθμίζονται με απόφαση 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού, σύμφωνα με το ισχύον 
πλαίσιο για τους ασκούμενους δικηγόρους. H Επιτροπή 
Ανταγωνισμού αναλαμβάνει τη σχετική δαπάνη.» 

 
Άρθρο 44 

Επιβολή προστίμου σε περιπτώσεις άρνησης,  
δυστροπίας, καθυστέρησης παροχής πληροφοριών, 

 άρνησης παροχής προφορικών εξηγήσεων ή παροχής 
ανακριβών, παραπλανητικών ή ελλιπών πληροφοριών - 

Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 38 ν. 3959/2011 
 
Στην περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 38 του         

ν. 3959/2011 (Α΄ 93), περί παροχής πληροφοριών, μετά 
τις  λέξεις «με απόφαση της,» προστίθενται οι λέξεις 
«πρόστιμο που δεν υπερβαίνει το ένα τοις εκατό (1%) 
του συνολικού παγκόσμιου κύκλου εργασιών της προη-
γούμενης της απόφασης οικονομικής χρήσης, καθώς 
και» και, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 3 
διαμορφώνεται ως εξής: 

«3. Σε περίπτωση άρνησης, δυστροπίας ή καθυστέρη-
σης παροχής πληροφοριών ή άρνησης παροχής προφο-
ρικών επεξηγήσεων ή παροχής ανακριβών, παραπλανη-
τικών ή ελλιπών πληροφοριών, κατά περίπτωση, στο 
πλαίσιο εφαρμογής των παρ. 1 και 2 ή σε περίπτωση πα-
ροχής ανακριβών, παραπλανητικών ή ελλιπών πληροφο-
ριών, στο πλαίσιο εφαρμογής των παρ. 1Α και 2Β και με 
την επιφύλαξη των ποινικών κυρώσεων του άρθρου 44, η 
Επιτροπή Ανταγωνισμού μπορεί, όταν πρόκειται για: 
α) επιχειρήσεις ή ενώσεις επιχειρήσεων να επιβάλει, 

με απόφασή της, πρόστιμο που δεν υπερβαίνει το ένα 
τοις εκατό (1%) του συνολικού παγκόσμιου κύκλου ερ-
γασιών της προηγούμενης της απόφασης οικονομικής 
χρήσης, καθώς και χρηματική κύρωση ανά ημέρα μη συμ-
μόρφωσης, η οποία καθορίζεται αναλογικά προς τον μέ-
σο ημερήσιο συνολικό παγκόσμιο κύκλο εργασιών της ε-
πιχείρησης ή της ένωσης επιχειρήσεων κατά την προη-
γούμενη της έκδοσης της απόφασης οικονομική χρήση, 
με ανώτατο όριο το τρία τοις εκατό (3%) αυτού του κύ-
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κλου εργασιών και υπολογίζονται από την ημερομηνία 
που ορίζει η οικεία απόφαση της Αρχής, ατομικώς δε 
στους διευθυντές και υπαλλήλους τους να επιβάλει πρό-
στιμο από δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) έως τριάντα χι-
λιάδες (30.000) ευρώ ανά ημέρα μη συμμόρφωσης,  
β) δημόσιους υπαλλήλους ή υπαλλήλους νομικών προ-

σώπων δημοσίου δικαίου ή υπαλλήλους Ο.Τ.Α. να ανα-
φέρεται αρμοδίως, προκειμένου να κινηθεί πειθαρχική 
δίωξη για τις πιο πάνω παραβάσεις οι οποίες συνιστούν 
πειθαρχικό παράπτωμα.» 

 
Άρθρο 45 

Χρήση τεχνολογικών εργαλείων και ηλεκτρονικών  
εφαρμογών από την Επιτροπή Ανταγωνισμού -  

Προσθήκη άρθρου 38Α στον ν. 3959/2011 
 
Στον ν. 3959/2011 (Α΄ 93), προστίθεται άρθρο 38Α ως 

εξής:  
  

«Άρθρο 38Α 
Χρήση τεχνολογικών εργαλείων και ηλεκτρονικών  
εφαρμογών από την Επιτροπή Ανταγωνισμού  

 
1. Στο πλαίσιο άσκησης των καθηκόντων της, η Επι-

τροπή Ανταγωνισμού δύναται να χρησιμοποιεί τεχνολο-
γικά εργαλεία και ηλεκτρονικές εφαρμογές, συμπερι-
λαμβανομένων συστημάτων, εργαλείων, εφαρμογών και 
μεθόδων τεχνητής νοημοσύνης, και ιδίως να προβαίνει:  
α) στη χρήση μεθόδων εξαγωγής δεδομένων, που εί-

ναι δημοσίως διαθέσιμα στο διαδίκτυο,  
β) στη διασύνδεση με πληροφοριακά συστήματα φο-

ρέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην 
περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014            
(Α΄ 143),  
γ) στη διασύνδεση με πληροφοριακά συστήματα, που 

τελούν υπό τη διαχείριση τρίτων, κατόπιν συναίνεσής 
τους.  

2. Η Επιτροπή Ανταγωνισμού, στο πλαίσιο των αρμο-
διοτήτων της, αποκτά απευθείας πρόσβαση στο Ολοκλη-
ρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα - Εθνικό Σύστημα Ηλε-
κτρονικών Δημόσιων Συμβάσεων (ΟΠΣ - ΕΣΗΔΗΣ).» 

 
Άρθρο 46 

Επιβολή προστίμου σε περιπτώσεις άρνησης,  
παρεμπόδισης ή δυσχέρανσης ερευνών -  
Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 39 ν. 3959/2011  

 
Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 39 του             

ν. 3959/2011 (Α΄ 93), περί διεξαγωγής ερευνών, μετά τις 
λέξεις «με οποιονδήποτε τρόπο,» προστίθενται οι λέξεις 
«πρόστιμο που δεν υπερβαίνει το ένα τοις εκατό (1%) 
του συνολικού παγκόσμιου κύκλου εργασιών της προη-
γούμενης της απόφασης οικονομικής χρήσης, καθώς 
και» και, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 5 
διαμορφώνεται ως εξής:  

«5. Με την επιφύλαξη των ποινικών κυρώσεων που 
προβλέπονται στο άρθρο 44, η Επιτροπή Ανταγωνισμού 
επιβάλλει με απόφασή της, στις επιχειρήσεις και στις ε-
νώσεις επιχειρήσεων που αρνούνται να υποβληθούν ή 
παρεμποδίζουν ή δυσχεραίνουν τις έρευνες των παρ. 1, 
2 και 3 με οποιονδήποτε τρόπο, πρόστιμο που δεν υπερ-
βαίνει το ένα τοις εκατό (1%) του συνολικού παγκόσμιου 
κύκλου εργασιών της προηγούμενης της απόφασης οι-
κονομικής χρήσης, καθώς και χρηματική κύρωση ανά η-
μέρα μη συμμόρφωσης. Αυτή, όσον αφορά στις επιχει-

ρήσεις και στις ενώσεις επιχειρήσεων, καθορίζεται ανα-
λογικά προς τον μέσο ημερήσιο συνολικό παγκόσμιο κύ-
κλο εργασιών της δυστροπούσας επιχείρησης ή ένωσης 
επιχειρήσεων κατά την προηγούμενη της έκδοσης της α-
πόφασης οικονομική χρήση με ανώτατο όριο το τρία τοις 
εκατό (3%) αυτού του κύκλου εργασιών και υπολογίζο-
νται από την ημερομηνία που ορίζει η οικεία απόφαση 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού. Περαιτέρω, η Επιτροπή Α-
νταγωνισμού μπορεί να επιβάλει σε οποιονδήποτε άλλο 
επιδεικνύει την ως άνω συμπεριφορά, χρηματική κύρωση 
τουλάχιστον δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) έως δύο εκα-
τομμυρίων (2.000.000) ευρώ και στους υπαλλήλους των 
ως άνω επιχειρήσεων ή ενώσεων επιχειρήσεων που επι-
δεικνύουν την ως άνω συμπεριφορά, πρόστιμο τουλάχι-
στον πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ έως δύο εκατομμυ-
ρίων (2.000.000) ευρώ. Εφόσον είναι δυνατόν να υπολο-
γιστεί το ύψος του οικονομικού οφέλους από την παρά-
βαση, το ύψος του επιβαλλόμενου προστίμου δεν μπορεί 
να είναι μικρότερο από αυτό, ακόμα και αν υπερβαίνει το 
ανώτατο ποσό που ορίζεται στο τρίτο εδάφιο. Κατά την 
επιμέτρηση των ανωτέρω λαμβάνονται ιδίως υπόψη η 
σοβαρότητα της εξεταζόμενης υπόθεσης, η απαξία των 
πράξεων και η επίπτωσή τους στην έκβαση της έρευ-
νας.» 

 
ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ   

  
Άρθρο 47 

Αναγραφή πορείας διαμόρφωσης της τελικής τιμής 
προϊόντος σε νωπά προϊόντα στις επιχειρήσεις  

λιανικού εμπορίου  
 
1. Οι επιχειρήσεις λιανικού εμπορίου, αναγράφουν, κα-

τά τρόπο προσήκοντα και ευκρινή, τα στοιχεία από τα ο-
ποία προκύπτει η πορεία διαμόρφωσης της τελικής τιμής 
προϊόντος σε νωπά προϊόντα, με σκοπό την προστασία 
του καταναλωτικού κοινού και τη διαφύλαξη του υγιούς 
ανταγωνισμού.  

2. Αρμόδια αρχή ελέγχου για την εφαρμογή της παρ. 1 
και την επιβολή των κυρώσεων, ορίζεται η Ανεξάρτητη 
Αρχή Ελέγχου της Αγοράς και Προστασίας του Κατανα-
λωτή, του άρθρου 3. 

 
Άρθρο 48 

Παράταση ισχύος μέτρων για την ομαλή λειτουργία  
της αγοράς - Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 15,  
παρ. 5 άρθρου 17 ν. 5055/2023 και παρ. 9  

άρθρου 38 ν. 5082/2024 
 
1. Στην παρ. 7 του άρθρου 15 του ν. 5055/2023            

(Α΄ 161), περί της υποχρέωσης ανακοίνωσης ανατιμήσε-
ων προϊόντων, οι λέξεις «31η Οκτωβρίου 2025» αντικα-
θίστανται από τις λέξεις «30ή Ιουνίου 2026» και η παρ. 7 
διαμορφώνεται ως εξής: 

«7. Το παρόν ισχύει μέχρι την 30ή Ιουνίου 2026.» 
2. Στην παρ. 5 του άρθρου 17 του ν. 5055/2023, περί 

της ανακοίνωσης ενδεικτικών τιμών λιανικής πώλησης 
οπωροκηπευτικών προϊόντων, οι λέξεις «31η Οκτωβρίου 
2025» αντικαθίστανται από τις λέξεις «30ή Ιουνίου 
2026» και η παρ. 5 διαμορφώνεται ως εξής: 

«5. Το παρόν ισχύει μέχρι την 30ή Ιουνίου 2026.» 
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3. Στην παρ. 9 του άρθρου 38 του ν. 5082/2024 (Α΄ 9), 
περί του εξορθολογισμού και της διαφάνειας των τιμών, 
οι λέξεις «31η Οκτωβρίου 2025» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «30ή Ιουνίου 2026» και η παρ. 9 διαμορφώνεται 
ως εξής: 

«9. Η παρ. 1 ισχύει μέχρι και την 30ή Ιουνίου 2026.»  
 

Άρθρο 49 
Παράβολο για τη χορήγηση και ανανέωση αδειών  
διαμονής τύπου «Β.6.» - Τροποποίηση περ. γ΄  
παρ. 1 άρθρου 171 Κώδικα Μετανάστευσης  

 
Στην περ. γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 171 του Κώδικα 

Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, Α΄ 81), περί παραβόλων 
και προστίμων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 
α) στο δεύτερο εδάφιο διαγράφονται οι λέξεις «εισπράτ-
τεται ως τέλος υπέρ της «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επι-
χειρήσεων Α.Ε. και», β) προστίθεται τρίτο εδάφιο, και 
μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, η περ. γ΄ διαμορφώ-
νεται ως εξής: 

«γ. για τις άδειες διαμονής που περιλαμβάνονται στην 
κατηγορία «Β» του Μέρους Ε΄ και στους τύπους αδειών 
διαμονής «Β.1», «Β.2», «Β.3», «Β.4» και «Β.5» του Κε-
φαλαίου Β΄, σε δύο χιλιάδες (2.000) ευρώ. Ειδικά για τις 
άδειες διαμονής τύπου «Β.6», η αίτηση για τη χορήγηση 
και την ανανέωσή τους συνοδεύεται και από αποδεικτικό 
καταβολής ηλεκτρονικού παραβόλου ύψους δύο χιλιά-
δων πεντακοσίων (2.500) ευρώ, το οποίο δεν επιστρέφε-
ται, ανεξαρτήτως της κατάληξης του αιτήματος. 
Το παράβολο αυτό εισπράττεται ως έσοδο του κρατι-

κού προϋπολογισμού και αποδίδεται στην εταιρεία «Ε-
θνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» κατόπιν εγ-
γραφής ισόποσης πίστωσης στον προϋπολογισμό του Υ-
πουργείου Ανάπτυξης, σύμφωνα με το άρθρο 74 του         
ν. 4270/2014 (Α΄ 143), περί εγγραφής πιστώσεων κατά 
τη διάρκεια του οικονομικού έτους.» 

 
Άρθρο 50 

Αξιοποίηση κινήτρου φορολογικής απαλλαγής  
σε επενδυτικά σχέδια - Τροποποίηση  

άρθρου 11 ν. 5122/2024 
 
Στο άρθρο 11 του ν. 5122/2024 (Α΄ 108), περί αξιοποί-

ησης κινήτρου φορολογικής απαλλαγής σε επενδυτικά 
σχέδια που υπάγονται στα καθεστώτα ενισχύσεων των 
νόμων 4399/2016 (Α΄ 117) και 3908/2011 (Α΄ 8), επέρχο-
νται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στον τίτλο, οι λέ-
ξεις «ν. 4399/2016 και ν. 3908/2011» αντικαθίστανται α-
πό τις λέξεις «νόμων 4887/2022, 4399/2016 και 
3908/2011», β) στη μόνη παράγραφο, οι λέξεις «έχουν 
υπαχθεί στους νόμους 3908/2011 (Α΄ 8) και 4399/2016 
(Α΄ 117)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «έχουν υπα-
χθεί στους νόμους 4887/2022 (Α΄ 16), 4399/2016 (Α΄ 
117) και 3908/2011 (Α΄ 8),» και το άρθρο 11 διαμορφώ-
νεται ως εξής:   

 
«Άρθρο 11 

Αξιοποίηση κινήτρου φορολογικής απαλλαγής σε  
επενδυτικά σχέδια που υπάγονται στα καθεστώτα  

ενισχύσεων των νόμων 4887/2022,  
4399/2016 και 3908/2011 

 
Επιχειρήσεις, επενδυτικά σχέδια των οποίων έχουν υ-

παχθεί στους νόμους 4887/2022 (Α΄ 16), 4399/2016 (Α΄ 
117) και 3908/2011 (Α΄ 8), οι οποίες, μέχρι την 31η Δε-

κεμβρίου εκάστου έτους, έχουν υποβάλει αίτηση για την 
πιστοποίηση υλοποίησης ποσοστού πενήντα τοις εκατό 
(50%) ή εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) του φυσικού και 
οικονομικού αντικειμένου του επενδυτικού τους σχεδίου 
ή της ολοκλήρωσής του, δικαιούνται τη χρήση της ωφέ-
λειας του κινήτρου φορολογικής απαλλαγής για τα εισο-
δήματα που αποκτήθηκαν εντός αυτού του φορολογικού 
έτους, εφόσον η απόφαση πιστοποίησης εκδοθεί έως 
την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των δηλώσεων 
φορολογίας εισοδήματος του αντίστοιχου φορολογικού 
έτους.» 

  
Άρθρο 51 

Εμβληματικές Επενδύσεις Εξαιρετικής Σημασίας  
και επενδυτικά κίνητρα - Τροποποίηση περ. γ)  
παρ. 1 άρθρου 2, παρ. 3 άρθρου 8 και παρ. 4  

άρθρου 10 ν. 4864/2021  
 
1. Στο πέμπτο εδάφιο της περ. γ) της παρ. 1 του άρ-

θρου 2 του ν. 4864/2021 (Α΄ 237), περί ορισμού, κατηγο-
ριών και κριτηρίων στρατηγικών επενδύσεων, επέρχο-
νται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «Προσω-
ρινού Πλαισίου Κρίσης και Μετάβασης (Π.Π.Κ.Μ.) για τη 
λήψη μέτρων κρατικής ενίσχυσης με σκοπό τη στήριξη 
της οικονομίας μετά την επίθεση της Ρωσίας κατά της 
Ουκρανίας (Ανακοίνωση Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
2023/C101/03)» αντικαθίστανται από τις λέξεις ««Πλαι-
σίου για μέτρα κρατικής ενίσχυσης με σκοπό τη στήριξη 
της συμφωνίας για καθαρή βιομηχανία» (Ανακοίνωση 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής C/2025/3602)», β) οι λέξεις «του 
καθεστώτος Π.Π.Κ.Μ.» αντικαθίσταται από τις λέξεις 
«του καθεστώτος του εν λόγω Πλαισίου κρατικών ενι-
σχύσεων,», γ) μετά τις λέξεις «κανόνων κρατικών ενι-
σχύσεων», προστίθενται οι λέξεις «του εν λόγω πλαισί-
ου» και η περ. γ) διαμορφώνεται ως εξής:  

«γ) «Εμβληματικές Επενδύσεις Εξαιρετικής Σημα-
σίας», οι οποίες υλοποιούνται από διακεκριμένες νομι-
κές οντότητες και προωθούν την πράσινη οικονομία, την 
καινοτομία, την τεχνολογία, καθώς και την οικονομία χα-
μηλού ενεργειακού και περιβαλλοντικού αποτυπώματος 
και ειδικά στον τομέα αυτόν, τις επενδύσεις υποδομής 
με συγκεκριμένα ενεργειακά κριτήρια για την κατασκευή 
νέων κτιρίων, συστημάτων που συνδυάζουν σταθμό ηλε-
κτροπαραγωγής από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας 
(Α.Π.Ε.) και σύστημα παραγωγής ανανεώσιμου υδρογό-
νου, εφόσον η παραγόμενη ηλεκτρική ενέργεια χρησιμο-
ποιείται αποκλειστικά για την παραγωγή υδρογόνου και 
εγκαταστάσεις θαλάσσιων αιολικών ή πλωτών φωτοβολ-
ταϊκών πάρκων, επενδύσεις για την παραγωγή, ανάκτη-
ση, εξόρυξη, διαχωρισμό, διύλιση και επεξεργασία ή α-
νακύκλωση κρίσιμων πρώτων υλών στρατηγικής σημα-
σίας, όπως αυτές ορίζονται στα Παραρτήματα Ι και ΙΙ του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2024/1252 του Ευρωπαϊκού Κοινοβου-
λίου και του Συμβουλίου της 11ης Απριλίου 2024, σχετι-
κά με τη θέσπιση πλαισίου για την εξασφάλιση ασφα-
λούς και βιώσιμου εφοδιασμού με κρίσιμες πρώτες ύλες 
και την τροποποίηση των Κανονισμών (ΕΕ) 168/2013, 
(ΕΕ) 2018/858, (ΕΕ) 2018/1724 και (ΕΕ) 2019/1020 (Σει-
ρά L), επενδύσεις που προωθούν την κυκλική οικονομία, 
την ανάπτυξη της ναυπηγικής βιομηχανίας, καθώς και ε-
πενδύσεις που ενισχύουν σημαντικά την ελληνική οικο-
νομία και την ανταγωνιστικότητά της σε διεθνές επίπε-
δο. Οι επενδύσεις της παρούσας περίπτωσης δύνανται 
να λάβουν ένα (1) ή περισσότερα από τα κίνητρα των άρ-
θρων 7, 8, 9, καθώς και του άρθρου 10. Αναφορικά με την 
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ενίσχυση της περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 10, οι ανω-
τέρω επενδύσεις οι οποίες υλοποιούνται εντός των Ζω-
νών Απολιγνιτοποίησης (Ζ.ΑΠ.) της παρ. 1 του άρθρου 
155 του ν. 4759/2020 (Α΄ 245), μπορούν να λάβουν τη 
συγκεκριμένη ενίσχυση σε ποσοστό εκατό τοις εκατό 
(100%), επί του προβλεπόμενου, στον Κανονισμό (ΕΕ) 
651/2014 της Επιτροπής της 17ης Ιουνίου 2014 «για την 
κήρυξη ορισμένων κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβα-
τών με την εσωτερική αγορά κατ' εφαρμογή των άρθρων 
107 και 108 της Συνθήκης» (L 187), ποσοστού της έντα-
σης ενίσχυσης. Οι επενδύσεις που υλοποιούνται εκτός 
Ζ.ΑΠ. της παρ. 1 του άρθρου 155 του ν. 4759/2020, μπο-
ρούν να λάβουν την ενίσχυση του προηγούμενου εδαφί-
ου σε ποσοστό ογδόντα τοις εκατό (80%) επί του προ-
βλεπόμενου στον Κανονισμό (ΕΕ) 651/2014 της Επιτρο-
πής της 17ης Ιουνίου 2014 ποσοστού της έντασης ενί-
σχυσης. Οι επενδύσεις που ενισχύονται μέσω εγκεκρι-
μένου από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή καθεστώτος δυνά-
μει του «Πλαισίου για μέτρα κρατικής ενίσχυσης με σκο-
πό τη στήριξη της συμφωνίας για καθαρή βιομηχανία» 
(Ανακοίνωση Ευρωπαϊκής Επιτροπής C/2025/3602), ανε-
ξάρτητα από τη γεωγραφική περιοχή υλοποίησής τους, 
μπορούν να λάβουν τη συγκεκριμένη ενίσχυση σε ποσο-
στό εκατό τοις εκατό (100%), επί του προβλεπόμενου 
ποσοστού της έντασης ενίσχυσης του καθεστώτος του 
εν λόγω Πλαισίου κρατικών ενισχύσεων, τηρουμένων σε 
κάθε περίπτωση των κανόνων κρατικών ενισχύσεων του 
εν λόγω πλαισίου. Απαραίτητη προϋπόθεση για την πα-
ροχή των ενισχύσεων των άρθρων 8 και 10, διαζευκτικά 
ή σωρευτικά, στα επενδυτικά σχέδια, τα οποία εντάσσο-
νται στην παρούσα κατηγορία, είναι η ολοκλήρωση της 
υλοποίησης τους μέχρι την ημερομηνία που ορίζεται στα 
Ταμεία και τους χρηματοδοτικούς μηχανισμούς του σχε-
τικού κινήτρου, όπως αυτοί αναφέρονται στην παρ. 5 του 
άρθρου 10 ή στο καθεστώς ενίσχυσης. Η ως άνω προϋ-
πόθεση αναφέρεται στην αίτηση του επενδυτή της παρ. 
1 του άρθρου 12 και στο χρονοδιάγραμμα που τη συνο-
δεύει. Σε περίπτωση υπέρβασης της ως άνω προθεσμίας 
υλοποίησης, η επένδυση αποχαρακτηρίζεται από «Εμ-
βληματική Επένδυση Εξαιρετικής Σημασίας» και τα ε-
γκεκριμένα κίνητρα ανακαλούνται σύμφωνα με το άρθρο 
19. Η ένταξη των επενδυτικών σχεδίων στην παρούσα 
περίπτωση, τα οποία αιτούνται να λάβουν τα κίνητρα των 
άρθρων 8 και 10, διαζευκτικά ή σωρευτικά πραγματοποι-
είται μέχρι εξαντλήσεως των διαθέσιμων πόρων του Τα-
μείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, του Ε.Σ.Π.Α. 2021 
2027, λοιπών Ταμείων και χρηματοδοτικών μηχανισμών 
και εν συνεχεία του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης 
με τους όρους και τις προδιαγραφές τους. Οι επιβαρύν-
σεις του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων δεν υ-
περβαίνουν τα όρια του ετήσιου Προϋπολογισμού Δημο-
σίων Επενδύσεων και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δη-
μοσιονομικής Στρατηγικής του Υπουργείου Ανάπτυξης. 
γα) Για τον χαρακτηρισμό ενός επενδυτικού σχεδίου 

ως «Εμβληματικής Επένδυσης Εξαιρετικής Σημασίας» 
συστήνεται τριμελής επιτροπή, τα μέλη της οποίας είναι 
επιστήμονες εγνωσμένου κύρους ποικίλων ειδικοτήτων. 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επεν-
δύσεων και Οικονομικών, συγκροτείται η τριμελής επι-
τροπή, ορίζονται τα μέλη της, καθώς και οι αναπληρωτές 

αυτών, ο χρόνος θητείας τους, η αποζημίωσή τους, κα-
θώς και οι όροι λειτουργίας της. 
γβ) Με όμοια απόφαση προς αυτή της υποπερ. γα) κα-

θορίζονται η διαδικασία ένταξης της επένδυσης, ο τρό-
πος παρακολούθησης και ελέγχου υλοποίησης της επέν-
δυσης, ο τρόπος καταβολής των ενισχύσεων, καθώς και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της 
παρούσας περίπτωσης. 
γγ) Εντός επτά (7) ημερών από σχετικό αίτημα της 

«Ελληνικής Εταιρείας Επενδύσεων και Εξωτερικού Ε-
μπορίου Α.Ε.», η Επιτροπή της υποπερ. γα) γνωμοδοτεί 
αναφορικά με τον εμβληματικό ή μη χαρακτήρα της ε-
πένδυσης.» 

2. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 8 του            
ν. 4864/2021, περί φορολογικών κινήτρων, οι λέξεις 
««Προσωρινό πλαίσιο κρίσης και μετάβασης για τη λήψη 
μέτρων κρατικής ενίσχυσης με σκοπό τη στήριξη της οι-
κονομίας μετά την επίθεση της Ρωσίας κατά της Ουκρα-
νίας» (2023/C 101/03)» αντικαθίστανται από τις λέξεις 
««Πλαίσιο για μέτρα κρατικής ενίσχυσης με σκοπό τη 
στήριξη της συμφωνίας για καθαρή βιομηχανία» 
(C/2025/3602)» και η παρ. 3 διαμορφώνεται ως εξής: 

«3. Οι ενισχύσεις του παρόντος χορηγούνται κατόπιν 
αίτησης της παρ. 1 του άρθρου 12 του φορέα της επέν-
δυσης, είτε ως μεμονωμένες ενισχύσεις σύμφωνα με 
τον Κανονισμό (ΕΕ) 651/2014, είτε ως μεμονωμένες ενι-
σχύσεις κατόπιν εγκριτικής απόφασης της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, είτε ως μεμονωμένες ενισχύσεις στο πλαίσιο 
εγκριθέντος, από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, καθεστώτος 
σύμφωνα με την Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτρο-
πής «Πλαίσιο για μέτρα κρατικής ενίσχυσης με σκοπό τη 
στήριξη της συμφωνίας για καθαρή βιομηχανία» 
(C/2025/3602). Οι προϋποθέσεις χορήγησης της ενίσχυ-
σης, όπως προκύπτουν από τον ανωτέρω Κανονισμό, 
την απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ή το καθε-
στώς, εξειδικεύονται με την απόφαση του άρθρου 16.» 

3. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 10 του          
ν. 4864/2021, περί κινήτρων ενίσχυσης δαπανών στρατη-
γικών επενδύσεων, οι λέξεις ««Προσωρινό πλαίσιο κρί-
σης και μετάβασης για τη λήψη μέτρων κρατικής ενίσχυ-
σης με σκοπό τη στήριξη της οικονομίας μετά την επίθε-
ση της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας» (2023/C101/03)» α-
ντικαθίστανται από τις λέξεις ««Πλαίσιο για μέτρα κρατι-
κής ενίσχυσης με σκοπό τη στήριξη της συμφωνίας για 
καθαρή βιομηχανία» (C/2025/3602)» και η παρ. 4 διαμορ-
φώνεται ως εξής: 

«4. Οι ενισχύσεις του παρόντος χορηγούνται κατόπιν 
της αίτησης της παρ. 1 του άρθρου 12 του φορέα της ε-
πένδυσης, είτε ως μεμονωμένες ενισχύσεις σύμφωνα με 
τον Κανονισμό(ΕΕ) 651/2014, είτε ως μεμονωμένες ενι-
σχύσεις κατόπιν εγκριτικής απόφασης της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής είτε ως μεμονωμένες ενισχύσεις στο πλαίσιο 
εγκριθέντος από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή καθεστώτος 
σύμφωνα με την Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτρο-
πής «Πλαίσιο για μέτρα κρατικής ενίσχυσης με σκοπό τη 
στήριξη της συμφωνίας για καθαρή βιομηχανία» 
(C/2025/3602). Οι προϋποθέσεις χορήγησης της ενίσχυ-
σης, όπως προκύπτουν από τον ανωτέρω Κανονισμό, 
την απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, ή το καθε-
στώς εξειδικεύονται με την απόφαση του άρθρου 16.» 
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Άρθρο 52 
Διαδοχή δικαιωμάτων - Τροποποίηση  

άρθρου 4 ν. 4965/2022 
 
Στο άρθρο 4 του ν. 4965/2022 (Α΄ 162), περί διαδοχής 

δικαιωμάτων, προστίθενται νέα εδάφια δεύτερο και τρίτο 
και το άρθρο 4 διαμορφώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο 4 

Διαδοχή δικαιωμάτων 
 

Αναφορικά με τη διαδικασία εξυγίανσης της ΝΒΕΕ 
Α.Ε. του παρόντος, σε περίπτωση μεταβίβασης των στοι-
χείων του ενεργητικού της εταιρείας, στο πλαίσιο της 
συναφθησόμενης συμφωνίας εξυγίανσης σύμφωνα με 
τους όρους της παρούσας εξουσιοδότησης, οι νέοι φο-
ρείς καθίστανται διάδοχοι των δικαιωμάτων που ορίζο-
νται στις παρ. 6 και 7 του άρθρου τέταρτου του                     
ν. 2528/1997 (Α΄ 216) και μπορούν να συνεχίσουν να α-
σκούν τα εν λόγω δικαιώματα σύμφωνα με τους υφιστά-
μενους όρους παραχώρησης αυτών για τις ανάγκες της 
ναυπηγοεπισκευαστικής δραστηριότητάς τους. Τα δικαι-
ώματα των παρ. 6 και 7 του άρθρου τέταρτου του                
ν. 2528/1997 δύνανται να ασκούνται και προς τον σκοπό: 
α) παροχής εφοδιαστικών, λιμενικών, ενεργειακών πά-
σης φύσεως συναφών υποστηρικτικών υπηρεσιών από 
τους νέους φορείς και τα νομικά πρόσωπα στα οποία 
συμμετέχουν άμεσα ή έμμεσα, δυνάμει σύμβασης παρα-
χώρησης ή υποπαραχώρησης σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, την οποία υπογράφουν εκ μέρους του Ελληνι-
κού Δημοσίου οι Υπουργοί Ανάπτυξης, Εθνικής Οικονο-
μίας και Οικονομικών και Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολι-
τικής, καθώς και β) υπηρεσιών εμπορικής, αμυντικής, ε-
φοδιαστικής ή ενεργειακής φύσεως κατά το μέρος κατά 
το οποίο είναι αναγκαίο για την αποτελεσματική άσκηση 
της ναυπηγοεπισκευαστικής δραστηριότητας και σύμ-
φωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 651/2014 της Επιτροπής 
της 17ης Ιουνίου 2014 για την κήρυξη ορισμένων κατη-
γοριών ενισχύσεων ως συμβατών με την εσωτερική αγο-
ρά κατ’ εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης 
για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (L 187). Η 
παροχή των προβλεπόμενων στο δεύτερο εδάφιο υπη-
ρεσιών τελεί υπό την προϋπόθεση της συνέχισης στις α-
νωτέρω εκτάσεις της ήδη ασκούμενης, κατά τη δημοσί-
ευση του παρόντος, ναυπηγοεπισκευαστικής δραστηριό-
τητας.» 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄  

ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Άρθρο 53 
Παράταση θητείας μελών Επιτροπής  

Επαγγελματικού Αθλητισμού 
 
Παρατείνεται από τη λήξη της έως την 28η.2.2026, η 

θητεία των μελών της Επιτροπής Επαγγελματικού Αθλη-
τισμού του άρθρου 77 του ν. 2725/1999 (Α΄ 121), περί Ε-
πιτροπής Επαγγελματικού Αθλητισμού, που συγκροτή-
θηκε με την υπ’ αρ. 572761/25.11.2021 απόφαση του Υ-
φυπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Διορισμός τα-
κτικών και αναπληρωματικών μελών, της Επιτροπής Ε-
παγγελματικού Αθλητισμού» (ΥΟΔΔ 1018). 

 

Άρθρο 54 
Μέτρα για την αδιάλειπτη χρηματοδότηση έργων  

Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων 
συγχρηματοδοτούμενου σκέλους του Υπουργείου  

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης χωρίς  
συνεισφορά από ενωσιακό πρόγραμμα 

 
1. Κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, 

περί εξουσιοδοτικών διατάξεων, το σύνολο του προϋπο-
λογισμού των ενταγμένων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμ-
μα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση          
και Δια Βίου Μάθηση» της Προγραμματικής      
Περιόδου ΕΣΠΑ 2014-2020 έργων με εναρίθμους 
2022ΣΕ33410000, 2022ΣΕ33410002, 2022ΣΕ33410006 
και 2022ΣΕ33410013 βαρύνει το εθνικό σκέλος του Ανα-
πτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων και ει-
δικά του Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης 2021-
2025 του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλι-
σης, στο ύψος του προϋπολογισμού κάθε έργου, όπως 
αυτός είχε ενταχθεί στο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημο-
σίων Επενδύσεων. 

2. Τα έργα της παρ. 1 εντάσσονται και χρηματοδοτού-
νται από το Τομεακό Πρόγραμμα Ανάπτυξης 2021-2025 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
με δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, με τις ίδιες νομι-
κές δεσμεύσεις και τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις 
που έχουν ενταχθεί στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Α-
νάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βί-
ου Μάθηση» της Προγραμματικής Περιόδου ΕΣΠΑ 2014-
2020, χωρίς να απαιτείται επανάληψη της διαδικασίας α-
ξιολόγησης. 

 
Άρθρο  55 

Παράταση της αναπροσαρμογής των συντάξιμων  
αποδοχών, των ασφαλιστέων αποδοχών  

και των ποσών των ασφαλιστικών κατηγοριών  
βάσει της ετήσιας μεταβολής του Δείκτη Τιμών  

Καταναλωτή - Τροποποίηση άρθρου 38 ν. 5167/2024 
 
Στο άρθρο 38 του ν. 5167/2024 (Α΄ 207), περί της πα-

ράτασης της αναπροσαρμογής των συντάξιμων αποδο-
χών, των ασφαλιστέων αποδοχών και των ποσών των α-
σφαλιστικών κατηγοριών βάσει της ετήσιας μεταβολής 
του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή, επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, οι λέξεις «31η Δεκεμβρί-
ου 2025» αντικαθίστανται από τις λέξεις «31η Δεκεμβρί-
ου 2026», β) στην παρ. 2, οι λέξεις «1η Ιανουαρίου 
2026» αντικαθίστανται από τις λέξεις «1η Ιανουαρίου 
2027», γ) στην παρ. 3, γα) οι λέξεις «31η Δεκεμβρίου 
2025» αντικαθίστανται από τις λέξεις «31η Δεκεμβρίου 
2026», γβ) οι λέξεις «1η Ιανουαρίου 2026» αντικαθίστα-
νται από τις λέξεις «1η Ιανουαρίου 2027», και το άρθρο 
38 διαμορφώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο 38 

Παράταση της αναπροσαρμογής των συντάξιμων  
αποδοχών, των ασφαλιστέων αποδοχών και των ποσών 
των ασφαλιστικών κατηγοριών βάσει της ετήσιας  

μεταβολής του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή 
 
1. Η καταληκτική ημερομηνία των προθεσμιών του 

πρώτου εδαφίου της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 5 του 
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ν. 4387/2016 (Α΄ 85), περί του ανώτατου ορίου ασφαλι-
στέων αποδοχών υπαλλήλων του Δημοσίου, του πρώτου 
εδαφίου της υποπερ. γδ΄ της περ. γ΄ της παρ. 2 του άρ-
θρου 35 του ίδιου νόμου, περί της αύξησης των ποσών 
των ασφαλιστικών κατηγοριών για εφάπαξ παροχή, του 
πρώτου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 38 του ίδιου νό-
μου, περί του ανώτατου ορίου ασφαλιστέων αποδοχών 
μισθωτών και εργοδοτών του ιδιωτικού τομέα, του πρώ-
του εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 39 του ίδιου νόμου, 
περί της αύξησης των ποσών των ασφαλιστικών κατηγο-
ριών των αυτοτελώς απασχολουμένων και ελεύθερων ε-
παγγελματιών, του πρώτου εδαφίου της παρ. 4 του άρ-
θρου 40 του ίδιου νόμου, περί της αύξησης των ποσών 
των ασφαλιστικών κατηγοριών των ασφαλισμένων στον 
π. Ο.Γ.Α., του πρώτου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 41 
του ίδιου νόμου, περί της αύξησης των ποσών εισφορών 
για υγειονομική περίθαλψη και του πρώτου εδαφίου της 
παρ. 5 του άρθρου 97 του ίδιου νόμου, περί της αύξησης 
των ποσών εισφορών για επικουρική ασφάλιση, μετατί-
θεται για την 31η Δεκεμβρίου 2026. 

2. Η έναρξη του χρονικού διαστήματος αναφοράς του 
τρίτου εδαφίου της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 5 του 
ν. 4387/2016, περί του ανωτάτου ορίου ασφαλιστέων α-
ποδοχών υπαλλήλων του Δημοσίου, του τρίτου εδαφίου 
της υποπερ. γδ΄ της περ. γ΄ της παρ. 2 του άρθρου 35 
του ίδιου νόμου, περί της αύξησης των ποσών των α-
σφαλιστικών κατηγοριών για εφάπαξ παροχή, του τρίτου 
εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 38 του ίδιου νόμου, περί 
του ανωτάτου ορίου ασφαλιστέων αποδοχών μισθωτών 
και εργοδοτών του ιδιωτικού τομέα, του τρίτου εδαφίου 
της παρ. 6 του άρθρου 39 του ίδιου νόμου, περί της αύ-
ξησης των ποσών των ασφαλιστικών κατηγοριών των 
αυτοτελώς απασχολουμένων και ελεύθερων επαγγελ-
ματιών, του τρίτου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 40 
του ίδιου νόμου, περί της αύξησης των ποσών των α-
σφαλιστικών κατηγοριών των ασφαλισμένων στον π. 
Ο.Γ.Α., του τρίτου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 41 του 
ίδιου νόμου, περί της αύξησης των ποσών εισφορών για 
υγειονομική περίθαλψη και του τρίτου εδαφίου της παρ. 
5 του άρθρου 97 του ίδιου νόμου, περί της αύξησης των 
ποσών εισφορών για επικουρική ασφάλιση, μετατίθεται 
για την 1η Ιανουαρίου 2027. 

3. Το χρονικό διάστημα αναφοράς του πρώτου εδαφί-
ου της περ. α΄ της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 4387/2016, 
περί αναπροσαρμογής των συντάξιμων αποδοχών, πα-
ρατείνεται έως τις 31 Δεκεμβρίου 2026, και η έναρξη του 
χρονικού διαστήματος αναφοράς του δευτέρου εδαφίου 
της περ. α΄ της παρ. 4 του άρθρου 8 του ίδιου νόμου, με-
τατίθεται για την 1η Ιανουαρίου 2027.» 

 
Άρθρο 56 

Συμβάσεις προσωπικού που απασχολούνται  
σε συγχρηματοδοτούμενες δομές για την ενίσχυση 
κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού  
και σε δομές και υπηρεσίες για την προώθηση  
της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη  
γυναικών θυμάτων βίας - Προσθήκη παρ. 3α  

στο άρθρο 101 του ν. 5041/2023 και τροποποίηση  
άρθρου 98 ν. 5043/2023 

 
1. Στο άρθρο 101 του ν. 5041/2023 (Α΄ 87), περί συνέ-

χισης συγχρηματοδοτούμενων δομών για την ενίσχυση 
κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού και 
ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού, προστίθεται παρ. 
3α ως εξής:  

«3α. Σε περίπτωση παράτασης των πράξεων που αφο-
ρούν σε Κέντρα Κοινότητας, Δομές Παροχής Βασικών Α-
γαθών, όπως κοινωνικά φαρμακεία, κοινωνικά παντοπω-
λεία, κοινωνικά συσσίτια, Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ), Κέντρα Διημέρευσης και Ημερή-
σιας Φροντίδας Ατόμων με Αναπηρία (ΚΔΗΦ) και Στέγες 
Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) που συγχρηματοδο-
τούνται από το ΕΚΤ+ στο πλαίσιο της προγραμματικής 
περιόδου ΕΣΠΑ 2021-2027 και υλοποιούνται από τους 
φορείς της παρ. 1, οι συμβάσεις των απασχολουμένων 
σε αυτές, είτε με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτι-
κού δικαίου ορισμένου χρόνου είτε με μίσθωση έργου, 
παρατείνονται ως την τροποποίηση των αποφάσεων έ-
νταξης και μέχρι τη λήξη των πράξεων που αναφέρονται 
σε αυτές.» 

2. Στο άρθρο 98 του ν. 5043/2023 (Α΄ 91), περί της συ-
νέχισης λειτουργίας συγχρηματοδοτούμενων δομών και 
υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων 
και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας και ρυθμίσεις 
απασχόλησης προσωπικού, προστίθεται παρ. 3α, και ύ-
στερα από νομοτεχνικές βελτιώσεις το άρθρο 98 διαμορ-
φώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο 98 

Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματοδοτούμενων δομών 
και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας  

των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων  
βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού 

 
1. Πράξεις συγχρηματοδοτούμενες από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) της προγραμματικής περιόδου 
ΕΣΠΑ 2014-2020 που στοχεύουν στην προώθηση της ι-
σότητας των φύλων και στην υποστήριξη γυναικών θυ-
μάτων βίας, μέσω ίδρυσης και λειτουργίας δομών και πα-
ροχής σχετικών υπηρεσιών, με δικαιούχους τη Γενική 
Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του 
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, οργα-
νισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού, νομικά 
πρόσωπα αυτών και λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου και 
ιδιωτικού δικαίου της Γενικής Κυβέρνησης, κατά την έν-
νοια της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 
4270/2014 (Α΄ 143) και οι οποίες συμπεριλαμβάνονται 
στα προγράμματα της προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 
2021-2027, ως συγχρηματοδοτούμενες από το Ευρω-
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ (ΕΚΤ+), αποτελούν συνεχιζό-
μενες πράξεις. 

2. Οι συμβάσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας Ι-
διωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και οι συμβάσεις μί-
σθωσης έργου, των συγχρηματοδοτούμενων από το        
ΕΚΤ πράξεων της προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 
2014-2020 που υλοποιούνται από τους άνω φορείς, πα-
ρατείνονται έως την ένταξη των συνεχιζόμενων πράξε-
ων ή την τυχόν μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
της προγραμματικής περιόδου 2021-2027. 

3. Μετά την έκδοση αποφάσεων ένταξης των συνεχι-
ζόμενων πράξεων που αφορούν στις δομές και υπηρε-
σίες της παρ. 1 ή την τυχόν μετεξέλιξη αυτών στο πλαί-
σιο του ΕΣΠΑ της προγραμματικής περιόδου 2021-2027:  
α) το προσωπικό που απασχολείται στους ως άνω φο-

ρείς με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου, καθώς και οι απασχολούμενοι με συμβάσεις 
μίσθωσης έργου, συνεχίζουν να προσφέρουν τις υπηρε-
σίες τους, με την ίδια σχέση εργασίας ή έργου μέχρι την 
ολοκλήρωση των πράξεων,  
β) είναι δυνατή η πρόσληψη νέου προσωπικού ανάλο-

25



γα με τις ανάγκες των δικαιούχων. 
3α. Σε περίπτωση παράτασης των πράξεων που αφο-

ρούν δομές και υπηρεσίες για την προώθηση της ισότη-
τας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων 
βίας που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ+ στο πλαί-
σιο της προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 2021-2027, οι 
συμβάσεις των απασχολουμένων σε αυτές, είτε με σχέ-
ση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου είτε με μίσθωση έργου, παρατείνονται ως την 
τροποποίηση των αποφάσεων ένταξης και μέχρι τη λήξη 
των πράξεων που αναφέρονται σε αυτές. 

4. Για τις συμβάσεις εργασίας ή έργου του παρόντος 
εφαρμόζονται αναλόγως η παρ. 2 του άρθρου 38 του         
ν. 4765/2021 (Α΄ 6) περί της διάρκειας απασχόλησης 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών, το άρ-
θρο 30 του ν. 4314/2014 (Α΄ 265), περί των συμβάσεων 
μίσθωσης έργου σε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις και 
η περ. δ΄ της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α΄ 
166), περί του προγραμματισμού προσλήψεων προσωπι-
κού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και σύμβασης 
μίσθωσης έργου.» 

 
Άρθρο 57 

Μετάθεση χρόνου έναρξης υποχρεώσεων  
των Κεφαλαίων Α΄ και Β΄ Μέρους Β΄ του ν. 5164/2024 - 
Μεταβατική διάταξη για την κατάρτιση ενοποιημένων 
εκθέσεων βιωσιμότητας από θυγατρική επιχείρηση -  
Οντότητες δημοσίου ενδιαφέροντος - Τροποποίηση 
παρ. 1 και 3 άρθρου 14, προσθήκη άρθρου 14Α  

και τροποποίηση άρθρου 18 ν. 5164/2024, τροποποίηση 
παρ. 12 άρθρου 2 ν. 4449/2017, περ. ιβ) άρθρου 2,  
τίτλου, παρ. 10 και παρ. 16 άρθρου 154 ν. 4548/2018 

(περ. 16 άρθρου 1 Οδηγίας 2022/2464/ΕΕ  
και άρθρο 1 Οδηγίας 2025/794/ΕΕ) 

 
1. Στην παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 5164/2024              

(Α΄ 202), περί του χρόνου έναρξης των υποχρεώσεων 
του Κεφαλαίου Α΄, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) στην περ. α), αα) μετά από τις λέξεις «1ης Ια-
νουαρίου 2024» προστίθενται οι λέξεις «και στο εξής», 
αβ) στην υποπερ. αβ) οι λέξεις «όπως ορίζονται στο Πα-
ράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014 και υπερβαίνουν κατά την 
ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού τους» αντικα-
θίστανται από τις λέξεις «σύμφωνα με την παρ. 3 του άρ-
θρου 31 του ν. 4308/2014, ο οποίος υπερβαίνει κατά την 
ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού του», β) στην 
περ. β) οι λέξεις «1ης Ιανουαρίου 2025» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «1ης Ιανουαρίου 2027 και στο εξής», γ) 
στην περ. γ) οι λέξεις «1ης Ιανουαρίου 2026» αντικαθί-
στανται από τις λέξεις «1ης Ιανουαρίου 2028 και στο ε-
ξής», και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Οι υποχρεώσεις του Κεφαλαίου Α΄, με την εξαίρε-
ση του άρθρου 154Β του ν. 4548/2018 (Α΄ 104), εφαρμό-
ζονται ως ακολούθως: 
α) Για τα οικονομικά έτη που αρχίζουν από 1ης Ιανουα-

ρίου 2024 και στο εξής: 
αα) σε μεγάλες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην 

παρ. 6 του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 (Α΄ 251), οι οποίες 
είναι οντότητες δημοσίου ενδιαφέροντος, όπως ορίζο-
νται στην περ. ιβ) του άρθρου 2 του ν. 4548/2018 και υ-
περβαίνουν κατά την ημερομηνία κλεισίματος του ισολο-
γισμού τους τον μέσο αριθμό των πεντακοσίων (500) ερ-

γαζομένων κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους, 
αβ) σε οντότητες δημοσίου ενδιαφέροντος, όπως ορί-

ζονται στην περ. ιβ) του άρθρου 2 του ν. 4548/2018, οι ο-
ποίες είναι μητρικές επιχειρήσεις μεγάλου ομίλου, σύμ-
φωνα με την παρ. 3 του άρθρου 31 του ν. 4308/2014, ο ο-
ποίος υπερβαίνει, κατά την ημερομηνία κλεισίματος του 
ισολογισμού του, σε ενοποιημένη βάση, τον μέσο αριθμό 
των πεντακοσίων (500) εργαζομένων κατά τη διάρκεια 
του οικονομικού έτους. 
β) Για τα οικονομικά έτη που αρχίζουν από 1ης Ιανουα-

ρίου 2027 και στο εξής: 
βα) σε μεγάλες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην 

παρ. 6 του άρθρου 2 του ν. 4308/2014, πλην εκείνων που 
αναφέρονται στην υποπερ. αα) της περ. α), 
ββ) σε μητρικές επιχειρήσεις μεγάλου ομίλου, όπως ο-

ρίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, πλην εκεί-
νων που αναφέρονται στην υποπερ. αβ) της περ. α).  
γ) Για τα οικονομικά έτη που αρχίζουν από 1ης Ιανουα-

ρίου 2028 και στο εξής: 
γα) σε μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις όπως ορίζονται 

στις παρ. 4 και 5 του άρθρου 2 του ν. 4308/2014, οι οποί-
ες είναι οντότητες δημοσίου ενδιαφέροντος της περ. ιβ) 
του άρθρου 2 του ν. 4548/2018, και δεν είναι πολύ μικρές 
επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 2 
του ν. 4308/2014, 
γβ) σε μικρά και μη πολύπλοκα ιδρύματα, που ορίζο-

νται στο σημείο 145 της παρ. 1 του άρθρου 4 του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 575/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου, της 26ης Ιουνίου 2013, σχετικά με τις α-
παιτήσεις προληπτικής εποπτείας για πιστωτικά ιδρύμα-
τα και επιχειρήσεις επενδύσεων και την τροποποίηση 
του Κανονισμού (ΕΕ) 648/2012, υπό την προϋπόθεση ότι 
είναι μεγάλες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην παρ. 6 
του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 ή είναι μικρές και μεσαίες 
επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στις παρ. 4 και 5 του άρ-
θρου 2 του ν. 4308/2014, οι οποίες είναι οντότητες δημο-
σίου ενδιαφέροντος, της περ. ιβ) του άρθρου 2 του             
ν. 4548/2018 και δεν είναι πολύ μικρές επιχειρήσεις της 
ίδιας περίπτωσης, 
γγ) σε εξαρτημένες ασφαλιστικές επιχειρήσεις που ο-

ρίζονται στην περ. 2 του άρθρου 13 της Οδηγίας 
2009/138/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου, της 25ης Νοεμβρίου 2009, σχετικά με την ανά-
ληψη και την άσκηση δραστηριοτήτων ασφάλισης και α-
ντασφάλισης (Φερεγγυότητα II) (L 335) και σε εξαρτημέ-
νες αντασφαλιστικές επιχειρήσεις, που ορίζονται στην 
περ. 5) του άρθρου 13 της εν λόγω Οδηγίας, υπό την 
προϋπόθεση ότι είναι μεγάλες επιχειρήσεις, όπως ορίζο-
νται στην παρ. 6 του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 ή μικρές 
και μεσαίες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στις παρ. 4 και 
5 του άρθρου 2 του ν. 4308/2014, οι οποίες είναι οντότη-
τες δημοσίου ενδιαφέροντος, όπως ορίζονται στην περ. 
ιβ) του άρθρου 2 του ν. 4548/2018 και δεν είναι πολύ μι-
κρές επιχειρήσεις της ίδιας περίπτωσης.» 

2. Στην παρ. 3 του άρθρου 14 του ν. 5164/2024, περί 
του χρόνου έναρξης των υποχρεώσεων του Κεφαλαίου 
Α΄, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην 
περ. α), αα) μετά τις λέξεις «1ης Ιανουαρίου 2024» προ-
στίθενται οι λέξεις «και στο εξής», αβ) στην υποπερ. αβ) 
οι  λέξεις «όπως ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του             
ν. 4308/2014 και υπερβαίνουν κατά την ημερομηνία κλει-
σίματος του ισολογισμού τους» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 31 του              

26



ν. 4308/2014, ο οποίος υπερβαίνει κατά την ημερομηνία 
κλεισίματος του ισολογισμού του», β) στην περ. β), βα) 
οι λέξεις «1ης Ιανουαρίου 2025» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «1ης Ιανουαρίου 2027 και στο εξής», ββ) η υπο-
περ. «β)» αντικαθίσταται στο ορθό «ββ)», βγ) στην υπο-
περ. ββ) οι λέξεις «όπως ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ 
του ν. 4308/2014» αντικαθίστανται από τις λέξεις «σύμ-
φωνα με την παρ. 3 του άρθρου 31 του ν. 4308/2014», γ) 
στην περ. γ) οι λέξεις «1ης Ιανουαρίου 2026» αντικαθί-
στανται από τις λέξεις «1ης Ιανουαρίου 2028 και στο ε-
ξής», και η παρ. 3 διαμορφώνεται ως εξής: 

«3. Οι υποχρεώσεις του άρθρου 4, εφαρμόζονται ως α-
κολούθως: 
α) για τα οικονομικά έτη που αρχίζουν από 1ης Ιανουα-

ρίου 2024 και στο εξής: 
αα) σε εκδότες, κατά την έννοια της Οδηγίας 

2004/109/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου, της 15ης Δεκεμβρίου 2004, για την εναρμόνιση 
των προϋποθέσεων διαφάνειας αναφορικά με την πλη-
ροφόρηση σχετικά με εκδότες των οποίων οι κινητές α-
ξίες έχουν εισαχθεί προς διαπραγμάτευση σε ρυθμιζό-
μενη αγορά και για την τροποποίηση της Οδηγίας 
2001/34/ΕK (L 390) και του ν. 3556/2007 (Α΄ 91), οι οποί-
οι είναι μεγάλες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην παρ. 
6 του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 και υπερβαίνουν, κατά 
την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού τους, τον 
μέσο αριθμό των πεντακοσίων (500) εργαζομένων κατά 
τη διάρκεια του οικονομικού έτους, 
αβ) σε εκδότες, κατά την έννοια της Οδηγίας 

2004/109/ΕΚ και του ν. 3556/2007, οι οποίοι είναι μητρι-
κές επιχειρήσεις μεγάλου ομίλου, σύμφωνα με την παρ. 
3 του άρθρου 31 του ν. 4308/2014, ο οποίος υπερβαίνει 
κατά την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού του, 
σε ενοποιημένη βάση, τον μέσο αριθμό των πεντακο-
σίων (500) εργαζομένων κατά τη διάρκεια του οικονομι-
κού έτους, 
β) για τα οικονομικά έτη που αρχίζουν από 1ης Ιανουα-

ρίου 2027 και στο εξής: 
βα) σε εκδότες, κατά την έννοια της Οδηγίας 

2004/109/ΕΚ και του ν. 3556/2007, οι οποίοι είναι μεγά-
λες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην παρ. 6 του άρ-
θρου 2 του ν. 4308/2014, πλην εκείνων που αναφέρονται 
στην υποπερ. αα) της περ. α), 
ββ) σε εκδότες, κατά την έννοια της Οδηγίας 

2004/109/ΕΚ και του ν. 3556/2007, οι οποίες είναι μητρι-
κές επιχειρήσεις μεγάλου ομίλου, σύμφωνα με την παρ. 
3 του άρθρου 31 του ν. 4308/2014, πλην εκείνων που α-
ναφέρονται στην υποπερ. αβ) της περ. α), 
γ) για τα οικονομικά έτη που αρχίζουν από 1ης Ιανουα-

ρίου 2028 και στο εξής: 
γα) σε εκδότες, κατά την έννοια της Οδηγίας 

2004/109/ΕΚ και του ν. 3556/2007, οι οποίοι είναι μικρές 
και μεσαίες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στις παρ. 4 και 
5 του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 και δεν είναι πολύ μι-
κρές επιχειρήσεις όπως ορίζονται στην παρ. 2 του άρ-
θρου 2 του ν. 4308/2014, 
γβ) σε εκδότες που ορίζονται ως μικρά και μη πολύ-

πλοκα ιδρύματα, όπως ορίζονται στο σημείο 145 της 
παρ. 1 του άρθρου 4 του Κανονισμού (ΕΕ) 575/2013 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 26ης 
Ιουνίου 2013, σχετικά με τις απαιτήσεις προληπτικής ε-
ποπτείας για πιστωτικά ιδρύματα και επιχειρήσεις επεν-
δύσεων και την τροποποίηση του Κανονισμού (ΕΕ) 
648/2012 (L 176), υπό την προϋπόθεση ότι είναι μεγάλες 

επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 2 
του ν. 4308/2014, ή είναι μικρές και μεσαίες επιχειρή-
σεις, όπως ορίζονται στις παρ. 4 και 5 του άρθρου 2 του 
ν. 4308/2014, οι οποίες είναι οντότητες δημοσίου ενδια-
φέροντος, της περ. ιβ) του άρθρου 2 του ν. 4548/2018 και 
δεν είναι πολύ μικρές επιχειρήσεις της ίδιας περίπτω-
σης, 
γγ) σε εκδότες που ορίζονται ως εξαρτημένες ασφαλι-

στικές επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στο σημείο 2) του 
άρθρου 13 της Οδηγίας 2009/138/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και σε εξαρτημένες α-
ντασφαλιστικές επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην περ. 
5) του άρθρου 13 της εν λόγω Οδηγίας, υπό την προϋπό-
θεση ότι είναι μεγάλες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται 
στην παρ. 6 του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 ή μικρές και 
μεσαίες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στις παρ. 4 και 5 
του άρθρου 2 του ν. 4308/2014, οι οποίες είναι οντότη-
τες δημοσίου ενδιαφέροντος, όπως ορίζονται στην περ. 
ιβ) του άρθρου 2 του ν. 4548/2018 και δεν είναι πολύ μι-
κρές επιχειρήσεις της ίδιας περίπτωσης.» 

3. Στον ν. 5164/2024 προστίθεται άρθρο 14Α ως εξής:  
 

«Άρθρο 14Α 
Μεταβατική διάταξη για την κατάρτιση ενοποιημένων 
εκθέσεων βιωσιμότητας από θυγατρική επιχείρηση 

(άρθρο 48θ Οδηγίας 2013/34/ΕΕ) 
 
1. Έως την 6η Ιανουαρίου 2030, επιτρέπεται σε θυγα-

τρική επιχείρηση, η οποία υπόκειται στα άρθρα 151 ή 154 
του ν. 4548/2018 (Α΄ 104) και της οποίας η μητρική επι-
χείρηση δεν διέπεται από το δίκαιο κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, να καταρτίσει ενοποιημένη έκθε-
ση βιωσιμότητας σύμφωνα με τις απαιτήσεις του άρθρου 
154 του ν. 4548/2018, η οποία περιλαμβάνει όλες τις επι-
χειρήσεις της εν λόγω μητρικής επιχείρησης στην Ευρω-
παϊκή Ένωση που υπόκεινται στα άρθρα 19α ή 29α της 
Οδηγίας 2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου, της 26ης Ιουνίου 2013, σχετικά με τις ε-
τήσιες οικονομικές καταστάσεις, τις ενοποιημένες οικο-
νομικές καταστάσεις και συναφείς εκθέσεις επιχειρήσε-
ων ορισμένων μορφών, την τροποποίηση της Οδηγίας 
2006/43/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου και την κατάργηση των Οδηγιών 78/660/EOK και 
83/349/ΕΟΚ του Συμβουλίου (L 182). 

2. Έως την 6η Ιανουαρίου 2030, επιτρέπεται να περι-
λαμβάνονται στην ενοποιημένη έκθεση βιωσιμότητας 
της παρ. 1, οι δημοσιοποιήσεις που προβλέπονται στο 
άρθρο 8 του Κανονισμού (ΕΕ) 2020/852 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 18ης Ιουνίου 2020 
σχετικά με τη θέσπιση πλαισίου για τη διευκόλυνση των 
βιώσιμων επενδύσεων και για την τροποποίηση του Κα-
νονισμού (ΕΕ) 2019/2088 (L 198), οι οποίες καλύπτουν 
τις δραστηριότητες που ασκούνται από όλες τις θυγατρι-
κές επιχειρήσεις της μητρικής επιχείρησης της παρ. 1, 
στην Ευρωπαϊκή Ένωση, και υπόκεινται στα άρθρα 19α ή 
29α της Οδηγίας 2013/34/ΕΕ. 

3. Η θυγατρική επιχείρηση της παρ. 1 είναι μία (1) από 
τις θυγατρικές επιχειρήσεις του ομίλου, η οποία πραγμα-
τοποίησε τον μεγαλύτερο κύκλο εργασιών στην Ευρω-
παϊκή Ένωση σε τουλάχιστον ένα (1) από τα προηγούμε-
να πέντε (5) οικονομικά έτη, σε ενοποιημένη βάση, κατά 
περίπτωση. 

4. Η ενοποιημένη έκθεση βιωσιμότητας της παρ. 1 δη-
μοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 149 του ν. 4548/2018. 
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5. Για τους σκοπούς της απαλλαγής που προβλέπεται 
στις παρ. 11 έως 15 του άρθρου 151 και στις παρ. 10 έως 
13 του άρθρου 154 του ν. 4548/2018, η υποβολή εκθέσε-
ων σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 θεωρείται ότι αποτελεί υ-
ποβολή εκθέσεων από μητρική επιχείρηση σε επίπεδο ο-
μίλου όσον αφορά τις επιχειρήσεις που περιλαμβάνονται 
στην ενοποίηση. Η υποβολή εκθέσεων σύμφωνα με την 
παρ. 2 θεωρείται ότι πληροί τις προϋποθέσεις που ανα-
φέρονται στην περ. γ) της παρ. 12 του άρθρου 151 και 
την περ. γ) της παρ. 11 του άρθρου 154 του ν. 4548/2018, 
αντίστοιχα.» 

4. Στο άρθρο 18 του ν. 5164/2024, περί του χρόνου έ-
ναρξης των υποχρεώσεων του Κεφαλαίου Β΄, επέρχο-
νται οι εξής τροποποιήσεις: α) στην περ. α), αα) μετά α-
πό την ημερομηνία «1ης Ιανουαρίου 2024» προστίθενται 
οι λέξεις «και στο εξής», αβ) στην υποπερ. αβ) οι λέξεις 
«όπως ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014 και 
υπερβαίνουν, κατά την ημερομηνία κλεισίματος του ισο-
λογισμού τους» αντικαθίστανται από τις λέξεις «σύμφω-
να με την παρ. 3 του άρθρου 31 του ν. 4308/2014, ο ο-
ποίος υπερβαίνει, κατά την ημερομηνία κλεισίματος του 
ισολογισμού του», β) στην περ. β), βα) οι λέξεις «1ης Ια-
νουαρίου 2025» αντικαθίστανται από τις λέξεις «1ης Ια-
νουαρίου 2027 και στο εξής», ββ) στην υποπερ. ββ) οι λέ-
ξεις «όπως ορίζονται στο Παράρτημα Α΄» αντικαθίστα-
νται από τις λέξεις «σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 
31», γ) στην περ. γ) η ημερομηνία «1ης Ιανουαρίου 
2026» αντικαθίσταται από τις λέξεις «1ης Ιανουαρίου 
2028 και στο εξής», και το άρθρο 18 διαμορφώνεται ως 
εξής: 

 
«Άρθρο 18 

Χρόνος έναρξης υποχρεώσεων Κεφαλαίου Β΄ 
(παρ. 2 άρθρου 5 Οδηγίας 2022/2464/ΕΕ) 

 
Οι υποχρεώσεις των εκδοτών του άρθρου 17 του             

ν. 3556/2007 (Α΄  91), εφαρμόζονται ως ακολούθως: 
α) για τα οικονομικά έτη που αρχίζουν από 1ης Ιανουα-

ρίου 2024 και στο εξής: 
αα) σε εκδότες, κατά την έννοια της Οδηγίας 

2004/109/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου, της 15ης Δεκεμβρίου 2004, για την εναρμόνιση 
των προϋποθέσεων διαφάνειας αναφορικά με την πλη-
ροφόρηση σχετικά με εκδότες των οποίων οι κινητές α-
ξίες έχουν εισαχθεί προς διαπραγμάτευση σε ρυθμιζό-
μενη αγορά και για την τροποποίηση της Οδηγίας 
2001/34/ΕK (L 390) και του ν. 3556/2007, οι οποίοι είναι 
μεγάλες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην παρ. 6 του 
άρθρου 2 του ν. 4308/2014 (Α΄ 251) και υπερβαίνουν, κα-
τά την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού τους, 
τον μέσο αριθμό των πεντακοσίων (500) εργαζομένων 
κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους, 
αβ) σε εκδότες, κατά την έννοια της Οδηγίας 

2004/109/ΕΚ και του ν. 3556/2007, οι οποίοι είναι μητρι-
κές επιχειρήσεις μεγάλου ομίλου, σύμφωνα με την παρ. 
3 του άρθρου 31 του ν. 4308/2014, ο οποίος υπερβαίνει, 
κατά την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού του, 
σε ενοποιημένη βάση, τον μέσο αριθμό των πεντακο-
σίων (500) εργαζομένων κατά τη διάρκεια του οικονομι-
κού έτους, 
β) για τα οικονομικά έτη που αρχίζουν από 1ης Ιανουα-

ρίου 2027 και στο εξής: 
βα) σε εκδότες, κατά την έννοια της Οδηγίας 

2004/109/ΕΚ και του ν. 3556/2007, οι οποίοι είναι μεγά-

λες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην παρ. 6 του άρ-
θρου 2 του ν. 4308/2014, πλην εκείνων που αναφέρονται 
στην υποπερ. αα) της περ. α) της παρούσας, 
ββ) σε εκδότες, κατά την έννοια της Οδηγίας 

2004/109/ΕΚ και του ν. 3556/2007, οι οποίοι είναι μητρι-
κές επιχειρήσεις μεγάλου ομίλου, σύμφωνα με την παρ. 
3 του άρθρου 31 του ν. 4308/2014, πλην εκείνων που α-
ναφέρονται στην υποπερ. αβ) της περ. α) της παρούσας, 
γ) για τα οικονομικά έτη που αρχίζουν από 1ης Ιανουα-

ρίου 2028 και στο εξής: 
γα) σε εκδότες, κατά την έννοια της Οδηγίας 

2004/109/ΕΚ και του ν. 3556/2007, οι οποίοι είναι μικρές 
και μεσαίες επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στις παρ. 4 και 
5 του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 και δεν είναι πολύ μι-
κρές επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην παρ. 2 του άρ-
θρου 2 του ν. 4308/2014, 
γβ) σε εκδότες που ορίζονται ως μικρά και μη πολύ-

πλοκα ιδρύματα, όπως ορίζονται στην περ. 145 της παρ. 
1 του άρθρου 4 του Κανονισμού (ΕΕ) 575/2013 του Ευ-
ρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 26ης Ι-
ουνίου 2013, σχετικά με τις απαιτήσεις προληπτικής ε-
ποπτείας για πιστωτικά ιδρύματα και επιχειρήσεις επεν-
δύσεων και την τροποποίηση του Κανονισμού (ΕΕ) 
648/2012 (L 176), υπό την προϋπόθεση ότι είναι μεγάλες 
επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 2 
του ν. 4308/2014 ή είναι μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις, 
όπως ορίζονται στις παρ. 4 και 5 του άρθρου 2 του              
ν. 4308/2014, οι οποίες είναι οντότητες δημοσίου ενδια-
φέροντος, της περ. ιβ του άρθρου 2 του ν. 4548/2018  
(Α΄ 104) και δεν είναι πολύ μικρές επιχειρήσεις της ίδιας 
περίπτωσης, 
γγ) σε εκδότες που ορίζονται ως εξαρτημένες ασφαλι-

στικές επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην περ. 2) του άρ-
θρου 13 της Οδηγίας 2009/138/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου, της 25ης Νοεμβρίου 
2009, σχετικά με την ανάληψη και την άσκηση δραστη-
ριοτήτων ασφάλισης και αντασφάλισης (Φερεγγυότητα 
II) (L 335) ή ως εξαρτημένες αντασφαλιστικές επιχειρή-
σεις, όπως ορίζονται στην περ. 5) του άρθρου 13 της εν 
λόγω Οδηγίας, υπό την προϋπόθεση ότι είναι μεγάλες ε-
πιχειρήσεις, όπως ορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 2 
του ν. 4308/2014 ή μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις, ό-
πως ορίζονται στις παρ. 4 και 5 του άρθρου 2 του             
ν. 4308/2014, οι οποίες είναι οντότητες δημοσίου ενδια-
φέροντος, όπως ορίζονται στην περ. ιβ) του άρθρου 2 
του ν. 4548/2018 και δεν είναι πολύ μικρές επιχειρήσεις 
της ίδιας περίπτωσης.» 

5. Στην παρ. 12 του άρθρου 2 του ν. 4449/2017 (Α΄  7), 
περί ορισμών, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 
α) στην περ. δ) οι λέξεις «ορίζονται με απόφαση του Υ-
πουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών ως οντό-
τητες δημοσίου ενδιαφέροντος σύμφωνα με την παρ. 6 
του άρθρου 44» αντικαθίστανται από τις λέξεις «καθορί-
ζονται από τη νομοθεσία ως δημοσίου ενδιαφέροντος ο-
ντότητες, με βάση τη φύση της επιχειρηματικής δραστη-
ριότητας, το μέγεθος ή τον αριθμό των απασχολούμε-
νων», β) η περ. ε) καταργείται, και μετά από νομοτεχνι-
κές βελτιώσεις, η παρ. 12 διαμορφώνεται ως εξής: 

«12. «Οντότητες δημοσίου ενδιαφέροντος»: 
α) οντότητες που διέπονται από το ελληνικό δίκαιο ή 

το δίκαιο άλλου κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης, των οποίων οι μεταβιβάσιμοι τίτλοι είναι εισηγμένοι 
προς διαπραγμάτευση σε ρυθμιζόμενη αγορά στην Ελ-
λάδα κατά την έννοια της παρ. 21 του άρθρου 4 του         
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ν. 4514/2018 (Α΄ 14) ή σε ρυθμιζόμενη αγορά οποιουδή-
ποτε άλλου κράτους μέλους κατά το σημείο 21 της παρ. 
1 του άρθρου 4 της Οδηγίας 2014/65/ΕΕ (EL 173),  
β) πιστωτικά ιδρύματα, όπως ορίζονται στην παρ. 1 του 

άρθρου 3 του ν. 4261/2014 (Α΄ 107), πλην όσων αναφέ-
ρονται στην παρ. 5 του άρθρου 2 του εν λόγω νόμου,  
γ) ασφαλιστικές επιχειρήσεις της παρ. 1 του άρθρου 3 

του ν. 4364/2016 (Α΄ 13), με έδρα στην Ελλάδα, εξαι-
ρουμένων των αλληλασφαλιστικών συνεταιρισμών του 
πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 
4364/2016, αντασφαλιστικές επιχειρήσεις με έδρα στην 
Ελλάδα της παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 4364/2016, υπο-
καταστήματα ασφαλιστικών επιχειρήσεων τρίτης χώρας 
της παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 4364/2016 στην Ελλάδα 
και υποκαταστήματα αντασφαλιστικών επιχειρήσεων 
τρίτης χώρας της παρ. 6 του άρθρου 3 του ν. 4364/2016 
στην Ελλάδα,  
δ) οντότητες που καθορίζονται από τη νομοθεσία ως 

δημοσίου ενδιαφέροντος οντότητες, με βάση τη φύση 
της επιχειρηματικής δραστηριότητας, το μέγεθος ή τον 
αριθμό των απασχολούμενων, 
ε) [Καταργείται].» 
6. Η περ. ιβ) του άρθρου 2 του ν. 4548/2018, περί ορι-

σμών, αντικαθίσταται ως εξής: 
«ιβ) «οντότητες δημοσίου ενδιαφέροντος»: οι δημό-

σιες επιχειρήσεις του ν. 3429/2005 (Α΄ 314), οι οντότη-
τες του Παραρτήματος Α΄ του ν. 4308/2014 (Α΄ 251) και 
οι ανώνυμες εταιρείες του ν. 4972/2022 (Α΄ 181), των ο-
ποίων το μετοχικό κεφάλαιο ανήκει κατά απόλυτη πλειο-
ψηφία στο ελληνικό Δημόσιο.» 

7. Στον τίτλο του άρθρου 154 του ν. 4548/2018, περί ε-
νοποιημένης έκθεσης βιωσιμότητας, οι λέξεις «άρθρο 
19α Οδηγίας 2013/34/ΕΕ» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «άρθρο 29α Οδηγίας 2013/34/ΕΕ» και ο τίτλος του 
άρθρου 154 διαμορφώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο 154 

Ενοποιημένη έκθεση βιωσιμότητας 
(άρθρο 29α Οδηγίας 2013/34/ΕΕ)». 

 
8. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 10 του άρθρου 154 του 

ν. 4548/2018, οι λέξεις «του επόμενου εδαφίου» αντικα-
θίστανται από τις λέξεις «της παρ. 11» και η παρ. 10 δια-
μορφώνεται ως εξής: 

«10. Υπό τους όρους της παρ. 11, μια μητρική επιχεί-
ρηση η οποία είναι θυγατρική επιχείρηση απαλλάσσεται 
από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 έως 7 (η 
«απαλλασσόμενη θυγατρική επιχείρηση»), αν μια τέτοια 
επιχείρηση και οι θυγατρικές επιχειρήσεις της συμπερι-
λαμβάνονται στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης άλ-
λης επιχείρησης, η οποία συντάσσεται σύμφωνα με το 
άρθρο 153 και σύμφωνα με το παρόν άρθρο. Μια επιχεί-
ρηση, η οποία είναι θυγατρική επιχείρηση μιας μητρικής 
επιχείρησης που είναι εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα, α-
παλλάσσεται επίσης από τις υποχρεώσεις που ορίζονται 
στις παρ. 1 έως 7, όταν μια τέτοια επιχείρηση και οι θυ-
γατρικές της επιχειρήσεις περιλαμβάνονται στην ενο-
ποιημένη έκθεση βιωσιμότητας της εν λόγω μητρικής ε-
πιχείρησης που είναι εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα και 
όταν η εν λόγω ενοποιημένη έκθεση βιωσιμότητας διε-
νεργείται σύμφωνα με τα πρότυπα υποβολής εκθέσεων 
βιωσιμότητας του άρθρου 154Α ή κατά τρόπο ισοδύναμο 
με τα εν λόγω πρότυπα υποβολής εκθέσεων βιωσιμότη-

τας, όπως καθορίζονται σύμφωνα με εκτελεστική πράξη 
για την ισοδυναμία των προτύπων υποβολής εκθέσεων 
βιωσιμότητας που θεσπίζονται δυνάμει του τρίτου εδα-
φίου της παρ. 4 του άρθρου 23 της Οδηγίας 
2004/109/EΚ.» 

9. Στο τέλος της παρ. 16 του άρθρου 154 του           
ν. 4548/2018, μετά από τις λέξεις «δημοσίου ενδιαφέρο-
ντος» προστίθενται οι λέξεις «και διέπονται από το δί-
καιο κράτους μέλους και οι κινητές αξίες τους είναι δε-
κτές προς διαπραγμάτευση σε ρυθμιζόμενη αγορά οποι-
ουδήποτε κράτους μέλους κατά την έννοια της περ. 21 
της παρ. 1 του άρθρου 4 της Oδηγίας 2014/65/ΕΕ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 15ης 
Μαΐου 2014 για τις αγορές χρηματοπιστωτικών μέσων 
και την τροποποίηση της Oδηγίας 2002/92/ΕΚ και της 
Oδηγίας 2011/61/ΕΕ (L 173)», και η παρ. 16 διαμορφώνε-
ται ως εξής: 

«16. Η απαλλαγή που προβλέπεται στην παρ. 10 εφαρ-
μόζεται επίσης σε οντότητες δημοσίου ενδιαφέροντος 
που υπόκεινται στις απαιτήσεις του παρόντος άρθρου, 
με εξαίρεση τις μεγάλες επιχειρήσεις που είναι οντότη-
τες δημοσίου ενδιαφέροντος και διέπονται από το δίκαιο 
κράτους μέλους και οι κινητές αξίες τους είναι δεκτές 
προς διαπραγμάτευση σε ρυθμιζόμενη αγορά οποιουδή-
ποτε κράτους μέλους κατά την έννοια της περ. 21 της 
παρ. 1 του άρθρου 4 της Oδηγίας 2014/65/ΕΕ του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 15ης 
Μαΐου 2014 για τις αγορές χρηματοπιστωτικών μέσων 
και την τροποποίηση της Oδηγίας 2002/92/ΕΚ και της 
Oδηγίας 2011/61/ΕΕ (L 173).» 

 
Άρθρο 58 

Ρύθμιση για τα μέλη της Ενιαίας Αρχής Δημοσίων  
Συμβάσεων, με καθεστώς αυτοδίκαιης παράτασης  
της θητείας μέλους, μέχρι τον διορισμό νέου -  
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 18 ν. 4912/2022  

 
Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 18 του          

ν. 4912/2022 (Α΄ 59) επέρχονται οι ακόλουθες τροποποι-
ήσεις: α) πριν από τη λέξη «δικαιούνται» διαγράφονται 
οι λέξεις «Μετά από τη λήξη της θητείας τους αποχω-
ρούν και», β) μετά τις λέξεις «του άρθρου 348 του           
ν. 4412/2016,», προστίθενται οι λέξεις «υπαγόμενα κατά 
τα λοιπά, ως προς την αυτοδίκαιη παράταση της θητείας 
τους, στα οριζόμενα στην παρ. 10 του άρθρου 348 του       
ν. 4412/2016», και, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, η 
παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Τα υπηρετούντα κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος τακτικά και αναπληρωματικά μέλη της Αρχής του        
ν. 4013/2011 (Α΄ 204), η οποία καταργείται με τις διατά-
ξεις του παρόντος, των οποίων η θητεία δεν έχει λήξει, 
καταλαμβάνουν αυτοδικαίως θέση μέλους της Αρχής 
του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), μέχρι την ολοκλήρωση της 
θητείας τους. Δικαιούνται να συμμετάσχουν σε επόμενη 
διαδικασία πλήρωσης θέσης μέλους της Αρχής του            
ν. 4412/2016, όπως και τα υπηρετούντα κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος μέλη της Αρχής του ν. 4412/2016, 
εφόσον πληρούν τα κριτήρια επιλογής της παρ. 3 του 
άρθρου 348 του ν. 4412/2016, υπαγόμενα κατά τα λοιπά, 
ως προς την αυτοδίκαιη παράταση της θητείας τους, στα 
οριζόμενα στην παρ. 10 του άρθρου 348 του       
ν. 4412/2016.» 
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Άρθρο 59 
Παράταση ισχύος διατάξεων Υπουργείου Ανάπτυξης: 

α) Ανώτατο όριο αναπροσαρμογής μισθώματος  
για εμπορικές και επαγγελματικές μισθώσεις ακινήτων, 

β) Απογραφή και ανάρτηση δικαιολογητικών  
στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Άσκησης 

Δραστηριότητας και Ελέγχου - Τροποποίηση  
παρ. 1 άρθρου 96 ν. 5007/2022 

 
1. Στην παρ. 1 του άρθρου 96 του ν. 5007/2022             

(Α΄ 241), περί καθορισμού του ανώτατου ορίου αναπρο-
σαρμογής μισθώματος για εμπορικές και επαγγελματι-
κές μισθώσεις ακινήτων, επέρχονται οι ακόλουθες τρο-
ποποιήσεις: α) οι λέξεις «από την 1η Ιανουαρίου 2025 έ-
ως και την 31η Δεκεμβρίου 2025» αντικαθίστανται από 
τις λέξεις «1η Ιανουαρίου 2026 έως και την 31η Δεκεμ-
βρίου 2026», β) οι λέξεις «του έτους 2024» αντικαθίστα-
νται από τις λέξεις «του έτους 2025», και η παρ. 1 δια-
μορφώνεται ως εξής: 

«1. Για τις εμπορικές μισθώσεις ακινήτων που εμπί-
πτουν στο πεδίο εφαρμογής του π.δ. 34/1995 (Α΄ 30), ε-
πιτρέπεται, από την 1η Ιανουαρίου 2026 έως και την 31η 
Δεκεμβρίου 2026, αναπροσαρμογή του μισθώματος που 
ανέρχεται σε ποσοστό τρία τοις εκατό (3%), κατά ανώ-
τατο όριο, επί του μισθώματος του έτους 2025.». 

2. Η προθεσμία του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του 
άρθρου 14Α του ν. 4442/2016 (Α΄ 230), περί απογραφής 
υφιστάμενων δραστηριοτήτων στο Ολοκληρωμένο Πλη-
ροφοριακό Σύστημα Άσκησης Δραστηριοτήτων και Ε-
λέγχου, παρατείνεται έως την 31η Δεκεμβρίου 2026.  

3. Η προθεσμία του πρώτου εδαφίου της παρ. 2 του 
άρθρου 14Β του ν. 4442/2016, περί ανάρτησης δικαιολο-
γητικών γνωστοποίησης, δημοσιότητας και ρύθμισης ζη-
τημάτων προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτή-
ρα, παρατείνεται έως την 31η Δεκεμβρίου 2026. 

 
 Άρθρο 60 

Αφορολόγητο, ακατάσχετο και ανεκχώρητο  
της ενίσχυσης που χορηγείται στο πλαίσιο του  
Μέτρου 23 «Έκτακτη προσωρινή στήριξη  

ρευστότητας στους γεωργούς, που έχουν πληγεί 
 από φυσικές καταστροφές, μετά την 1η Ιανουαρίου 

2024» του Προγράμματος Αγροτικής  
Ανάπτυξης 2014 - 2022 

 
Η ενίσχυση που λαμβάνουν φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

ή νομικές οντότητες, στο πλαίσιο του Μέτρου 23 «Έκτα-
κτη προσωρινή στήριξη ρευστότητας στους γεωργούς, 
που έχουν πληγεί από φυσικές καταστροφές, μετά την 
1η Ιανουαρίου 2024» του Προγράμματος Αγροτικής Ανά-
πτυξης 2014 - 2022, είναι αφορολόγητη, ακατάσχετη και 
ανεκχώρητη στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά πα-
ρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, μη ε-
φαρμοζόμενης της παρ. 1 του άρθρου 47 του Κώδικα Φο-
ρολογίας Εισοδήματος (ν. 4172/2013, Α΄ 167), περί κερ-
δών από επιχειρηματική δραστηριότητα. Σε περίπτωση 
διανομής ή κεφαλαιοποίησης της ενίσχυσης του πρώτου 
εδαφίου, αυτή δεν υπόκειται σε οποιοδήποτε τέλος, ει-
σφορά ή άλλη κράτηση υπέρ του Δημοσίου, δεν δεσμεύ-
εται και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη προς το 
Δημόσιο, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τους ορ-
γανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τα νομικά πρόσω-

πά τους, τα ασφαλιστικά ταμεία ή πιστωτικά ιδρύματα 
και δεν υπολογίζεται στα εισοδηματικά όρια για την κα-
ταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνοια-
κού χαρακτήρα. 

 
Άρθρο 61 

Υποστήριξη του ελεγκτικού έργου του Οργανισμού 
Πληρωμών και Ελέγχου Κοινοτικών Ενισχύσεων  

Προσανατολισμού και Εγγυήσεων 
 
1. Για την κάλυψη επειγουσών ελεγκτικών αναγκών 

του Οργανισμού Πληρωμών και Ελέγχου Κοινοτικών Ε-
νισχύσεων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων 
(Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.) δύναται να ορίζονται μέλη σε κλιμάκια 
ελέγχου, υπάλληλοι που υπηρετούν στα Υπουργεία Ε-
θνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτικής Ανά-
πτυξης και Τροφίμων, στα εποπτευόμενα από αυτά νομι-
κά πρόσωπα, καθώς και στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημο-
σίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.). Ο ορισμός των υπαλλήλων γί-
νεται οποτεδήποτε κρίνεται απαραίτητο, για χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες κάθε φο-
ρά, κατόπιν αιτήματος του Προέδρου του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. 
προς τον αρμόδιο Υπουργό ή το αρμόδιο όργανο διοίκη-
σης, οι οποίοι εν συνεχεία υποδεικνύουν τους υπαλλή-
λους προς ορισμό. Ο Πρόεδρος του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. δια-
βιβάζει στον Διευθυντή του αρμόδιου Περιφερειακού 
Γραφείου του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. τα στοιχεία των υπαλλή-
λων που έχουν υποδειχθεί, προκειμένου εν συνεχεία αυ-
τός να ορίσει τα δύο (2) μέλη που θα αποτελούν το εκά-
στοτε κλιμάκιο ελέγχου. 

2. Οι υπάλληλοι της παρ. 1 είναι αρμόδιοι για τους ε-
λέγχους κατά τη διαδικασία υλοποίησης της Κοινής Α-
γροτικής Πολιτικής (ΚΑΠ) στον τομέα των Εγγυήσεων, 
της Αγροτικής Ανάπτυξης και της Αλιείας και συμμετέ-
χουν στα κλιμάκια ελέγχου του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. στους ε-
πιτόπιους ελέγχους που διενεργούν, ακολουθώντας τη 
μεθοδολογία των ελέγχων και συνυπογράφοντας με τον 
ελεγκτή του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε., κάθε απαιτούμενο έγγραφο 
ελέγχου. 

3. Στους υπαλλήλους της παρ. 1 και στους υπαλλή-
λους της κεντρικής υπηρεσίας και των περιφερειακών υ-
πηρεσιών του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. καταβάλλεται αποζημίωση 
για κάθε επιτόπιο έλεγχο που διενεργούν κατά το ανω-
τέρω χρονικό διάστημα.  

4. Οι δαπάνες της παρ. 3 βαρύνουν τον προϋπολογι-
σμό του φορέα προέλευσης, ο οποίος ενισχύεται με με-
ταφορά πιστώσεων από τον προϋπολογισμό των Γενικών 
Κρατικών Δαπανών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών.  

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
μίας και Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τρο-
φίμων και του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε., καθορίζονται η α-
ποζημίωση των υπαλλήλων της παρ. 3, ο ανώτατος αριθ-
μός επιτρεπόμενων ημερών για την εκτός έδρας απα-
σχόλησή τους, κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του άρθρου 3 
της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του          
ν. 4336/2015 (Α΄ 94), καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λε-
πτομέρεια για την εφαρμογή της παρ. 3.  

6. Το παρόν ισχύει και μετά τη μεταφορά των αρμοδιο-
τήτων του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. στην Α.Α.Δ.Ε. σε συνέχεια 
του άρθρου 252 του ν. 5222/2025 (Α΄ 134). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

ΜΕΡΟΥΣ Γ΄ 
 

Άρθρο  62 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Μέρους Γ΄ 

 
Για την εφαρμογή του άρθρου 47, περί της αναγραφής 

της πορείας διαμόρφωσης της τελικής τιμής προϊόντος 
σε νωπά προϊόντα στις επιχειρήσεις λιανικού εμπορίου, 
με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, κατόπιν εισήγη-
σης του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου της 
Αγοράς και Προστασίας του Καταναλωτή, προσδιορίζο-
νται:  
α) οι κατηγορίες επιχειρήσεων για τις οποίες η εφαρ-

μογή του μέτρου καθίσταται υποχρεωτική, η έναρξη ι-
σχύος του για έκαστη κατηγορία επιχειρήσεων και προϊ-
όντων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του, καθώς 
και η χρονική διάρκεια ισχύος του μέτρου, 
β) τα νωπά προϊόντα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρ-

μογής του μέτρου, 
γ) οι λεπτομέρειες για τον προσδιορισμό των τιμών και 

των στοιχείων, για έκαστο στάδιο από την παραγωγή έ-
ως τη διάθεση του προϊόντος, τα οποία αναγράφονται 
για την εφαρμογή του μέτρου και ζητήματα σχετικά με 
τον τρόπο αναγραφής των αρχικών και ενδιάμεσων τι-
μών,  
δ) οι κυρώσεις για την παράβαση των υποχρεώσεων 

του μέτρου και ιδίως οι υποχρεώσεις, για την παράβαση 
των οποίων προβλέπεται κύρωση, το αντικείμενο της κύ-
ρωσης, το ύψος και η μέθοδος επιμέτρησης των χρημα-
τικών κυρώσεων και τα κριτήρια κλιμάκωσης των κυρώ-
σεων, καθώς και οι συνέπειες σε περίπτωση υποτροπής,  
ε) οι λεπτομέρειες για τον τρόπο ενημέρωσης του κα-

ταναλωτικού κοινού και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέ-
ρεια. 

 

Άρθρο 63 
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Γ΄ 

  
1. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας της Ανεξάρτητης Αρ-

χής Ελέγχου της Αγοράς και Προστασίας του Κατανα-
λωτή, αρμόδιος για την παροχή της εισήγησης για την ε-
φαρμογή του άρθρου 47, περί της αναγραφής της πορεί-
ας διαμόρφωσης της τελικής τιμής προϊόντος σε νωπά 
προϊόντα στις επιχειρήσεις λιανικού εμπορίου, ορίζεται 
ο Διοικητής της Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγο-
ράς. 

2. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας της Ανεξάρτητης Αρ-
χής Ελέγχου της Αγοράς και Προστασίας του Κατανα-
λωτή, αρμόδια αρχή ελέγχου για την εφαρμογή του άρ-
θρου 47, ορίζεται η Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου Αγο-
ράς. 

 
  

ΜΕΡΟΣ Δ΄ 
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 

 
Άρθρο 64 

Έναρξη ισχύος 
 
1. Με την επιφύλαξη της παρ. 2, ο παρών νόμος ισχύει 

από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε-
ως, εκτός αν άλλως ορίζεται στις επιμέρους διατάξεις 
του. 

2. Το άρθρο 47, περί της αναγραφής της πορείας δια-
μόρφωσης της τελικής τιμής προϊόντος σε νωπά προϊό-
ντα στις επιχειρήσεις λιανικού εμπορίου, ισχύει από την 
έκδοση της απόφασης του άρθρου 62. 
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Αθήνα,                                                                2025 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ 

 

ΝΙΚΗΤΑΣ Μ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 
 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΠΑΓΙΩΚΟΣ ΠΗΝΕΛΟΠΗ ΝΟΣΗ 


