
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 
ΜΕΡΟΣ Α΄: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
Άρθρο 1  Σκοπός  
Άρθρο 2  Αντικείμενο 
ΜΕΡΟΣ Β΄: ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟ-

ΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Ε-
ΘΝΙΚΗ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΗ ΚΑΙ ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 
ΣΟΥΤΣΟΥ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  
Άρθρο 3  Νομική μορφή -  Έδρα 
Άρθρο 4  Σκοπός και μέσα εκπλήρωσης 
Άρθρο 5 Πόροι και περιουσία  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
Άρθρο 6 Όργανα διοίκησης  
Άρθρο 7 Συγκρότηση και θητεία Διοικητικού Συμβουλί-

ου 
Άρθρο 8 Κωλύματα και ασυμβίβαστα μελών του Διοι-

κητικού Συμβουλίου 
Άρθρο 9 Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου 
Άρθρο 10 Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  
Άρθρο 11 Έκπτωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  
Άρθρο 12 Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
Άρθρο 13 Γενικός Διευθυντής 
Άρθρο 14 Προσόντα Γενικού Διευθυντή 
Άρθρο 15 Αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Άρθρο 16 Καλλιτεχνική Επιτροπή 
Άρθρο 17 Αγορές έργων τέχνης 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
Άρθρο 18 Υπηρεσίες - Κάλυψη οργανικών θέσεων 
Άρθρο 19 Οργανικές θέσεις μονίμου προσωπικού 
 

Άρθρο 20  Οργανικές θέσεις προσωπικού ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου 

Άρθρο 21 Επιτροπή Παρακολούθησης     
Άρθρο 22 Λειτουργία εστιατορίου - βιβλιοπωλείου 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 23 Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
Άρθρο 24 Μεταβατικές διατάξεις 
Άρθρο 25 Καταργούμενες διατάξεις 
ΜΕΡΟΣ Γ΄: ΑΝΑΔΙΟΡΓΩΝΩΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟ-

ΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΜΗ-
ΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΟΥΣΕΙΩΝ ΕΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΤΕΧΝΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 26 Επωνυμία - Εποπτεία - Έδρα - Προνόμια 
Άρθρο 27 Σκοπός και μέσα εκπλήρωσης 
Άρθρο 28 Πόροι 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
Άρθρο 29 Όργανα διοίκησης 
Άρθρο 30 Συγκρότηση και θητεία Διοικητικού Συμβου-

λίου 
Άρθρο 31 Κωλύματα και ασυμβίβαστα μελών Διοικητι-

κού Συμβουλίου 
Άρθρο 32 Σύγκληση και λειτουργία Διοικητικού Συμ-

βουλίου 
Άρθρο 33 Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
Άρθρο 34 Έκπτωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
Άρθρο 35 Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
Άρθρο 36 Γενικός Διευθυντής 
Άρθρο 37 Προσόντα διορισμού Γενικού Διευθυντή 
Άρθρο 38 Αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή 
Άρθρο 39 Καλλιτεχνική Επιτροπή  

       ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

    Πρωτ.                         Από τα επίσημα Πρακτικά της  ΟΖ΄, 18 Φεβρουαρίου 2025, 
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολομέλειας της Βουλής, στην οποία 

    Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόμου: 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Αναδιοργάνωση του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «Εθνική Πινακοθήκη-Μουσείου  
Αλεξάνδρου Σούτσου» και του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Μητροπολιτικός  
Οργανισμός Μουσείων Εικαστικών Τεχνών Θεσσαλονίκης», ενίσχυση των δράσεων του Οργανισμού 
 Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης και του Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης, μετονομασία  

του Προπαρασκευαστικού και Επαγγελματικού Σχολείου Καλών Τεχνών Πανόρμου Τήνου σε Ανώτερη  
Σχολή Καλών Τεχνών  Μαρμαροτεχνίας Πανόρμου Τήνου και αναμόρφωση του πλαισίου λειτουργίας 

 της, ρυθμίσεις για το πρόγραμμα στήριξης οπτικοακουστικών έργων στην Ελλάδα και λοιπές διατάξεις 
 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ - ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 40 Διοικητική διάρθρωση 
Άρθρο 41 Στελέχωση - Θέματα προσωπικού 
Άρθρο 42 Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ - ΟΙΚΟΝΟΜΙ-

ΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΛΕΓΧΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
Άρθρο 43 Περιουσιακά στοιχεία  
Άρθρο 44 Οικονομική διαχείριση - Έλεγχος 
Άρθρο 45 Απαλλαγές 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 46 Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
Άρθρο 47 Μεταβατικές διατάξεις 
Άρθρο 48 Καταργούμενες διατάξεις  
ΜΕΡΟΣ Δ΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ 

ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ Ε-
ΠΩΝΥΜΙΑ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΓΑΡΟΥ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑ-
ΛΟΝΙΚΗΣ» 

Άρθρο 49 Διοικητικό Συμβούλιο Οργανισμού Μεγάρου 
Μουσικής Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση άρθρου 19            
ν. 2947/2001  

Άρθρο 50 Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου Οργανι-
σμού Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση 
άρθρου 4.Α Σύμβασης Σύστασης κοινωφελούς οργανι-
σμού, που κυρώθηκε με το άρθρο 76 ν. 2121/1993  

Άρθρο 51 Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου Ορ-
γανισμού Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης  - Τροπο-
ποίηση άρθρων 3.Α και 5.Α Σύμβασης Σύστασης κοινω-
φελούς οργανισμού, που κυρώθηκε με το άρθρο 76              
ν. 2121/1993 

Άρθρο 52 Πρόσληψη Γενικού Διευθυντή και Καλλιτεχνι-
κού Διευθυντή Οργανισμού Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλο-
νίκης - Τροποποίηση εσωτερικού άρθρου 5Β άρθρου 76     
ν. 2121/1993  

Άρθρο 53 Μεταβατικές διατάξεις 
ΜΕΡΟΣ Ε΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΙ-

ΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥ-
ΜΙΑ «ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» 

Άρθρο 54 Σκοπός Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλο-
νίκης - Τροποποίηση άρθρου 22 ν. 3905/2010 

Άρθρο 55 Όργανα διοίκησης Φεστιβάλ Κινηματογράφου 
Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση άρθρου 25 ν. 3905/2010 

Άρθρο 56 Διοικητικό Συμβούλιο Φεστιβάλ Κινηματογρά-
φου Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση παρ. 9 άρθρου 26          
ν. 3905/2010 

Άρθρο 57 Γενικός Διευθυντής Φεστιβάλ Κινηματογρά-
φου Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση      παρ. 3 άρθρου 27     
ν. 3905/2010 

Άρθρο 58 Εσωτερική διάρθρωση Φεστιβάλ Κινηματο-
γράφου Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 28   
ν. 3905/2010 

Άρθρο 59 Καλλιτεχνική Διεύθυνση Φεστιβάλ Κινηματο-
γράφου Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση άρθρου 29               
ν. 3905/2010 

Άρθρο 60 Κωλύματα, ασυμβίβαστα, θέσεις αποκλειστι-
κής απασχόλησης και τρόπος επιλογής Διευθυντών Φε-
στιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση 
παρ. 5 άρθρου 33 ν. 3905/2010 

Άρθρο 61 Καταργούμενες διατάξεις 
ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄: ΜΕΤΟΝΟΜΑΣΙΑ «ΠΡΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙ-

ΚΟΥ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΚΑΛΩΝ ΤΕ-
ΧΝΩΝ ΠΑΝΟΡΜΟΥ ΤΗΝΟΥ» ΣΕ «ΑΝΩΤΕΡΗ ΣΧΟΛΗ ΚΑ-
ΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ ΜΑΡΜΑΡΟΤΕΧΝΙΑΣ ΠΑΝΟΡΜΟΥ ΤΗ-

ΝΟΥ» ΚΑΙ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΤΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 62 Νομική φύση - Έδρα 
Άρθρο 63 Σκοπός  
Άρθρο 64 Διοικητική διάρθρωση 
Άρθρο 65 Έσοδα –  Δαπάνες 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΚΑΙ ΦΟΙΤΗ-

ΤΩΝ 
Άρθρο 66 Εισαγωγή στη Σχολή - Πρόγραμμα σπουδών 
Άρθρο 67 Επαγγελματικά και λοιπά δικαιώματα 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
Άρθρο 68 Διευθυντής  
Άρθρο 69 Προσόντα Διευθυντή 
Άρθρο 70 Αρμοδιότητες Διευθυντή 
Άρθρο 71 Σύλλογος Καθηγητών 
Άρθρο 72  Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 73 Διδακτικό προσωπικό 
Άρθρο 74 Διοικητικό, βοηθητικό και τεχνικό προσωπικό 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 75 Παραχώρηση χρήσης δημοτικών ακινήτων 

χωρίς αντάλλαγμα στο Υπουργείο Πολιτισμού 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 76 Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
Άρθρο 77 Μεταβατικές διατάξεις 
Άρθρο 78 Καταργούμενες διατάξεις 
ΜΕΡΟΣ Ζ΄: ΘΕΣΠΙΣΗ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΒΡΑΒΕΙ-

ΩΝ, ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΛΟΙ-
ΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟ-
ΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΚΡΑΤΙΚΆ ΘΕΑΤΡΙΚΆ ΒΡΑΒΕΙΑ 
Άρθρο 79 Θεατρικό βραβείο «Μελίνα Μερκούρη» 
Άρθρο 80 Θεατρικό βραβείο «Δημήτρης Χορν» 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΘΕΜΑΤΑ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
Άρθρο 81 Ενίσχυση της προστασίας των δικαιωμάτων 

στο διαδίκτυο - Τροποποίηση παρ. 1 και 10Α άρθρου 66Ε 
ν. 2121/1993 

Άρθρο 82 Διοικητικές κυρώσεις για την καταπολέμηση 
της πειρατείας μέσω διαδικτύου - Τροποποίηση παρ. 1, 4 
και 5, προσθήκη παρ. 2Β και κατάργηση παρ. 3 άρθρου 
65Α ν. 2121/1993 

Άρθρο 83 Γνωστοποίηση ενδεχόμενων παραβιάσεων - 
Αντικατάσταση άρθρου 43 ν. 4481/2017 

Άρθρο 84 Επιβολή κυρώσεων - Τροποποίηση του άρ-
θρου 46 του ν. 4481/2017 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕ-
ΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 

Άρθρο 85 Λειτουργία εστιατορίου στο νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου «Μουσείο Παύλου και Αλεξάνδρας Κα-
νελλοπούλου» - Τροποποίηση παρ. 1 και προσθήκη παρ. 3 
στο άρθρο 4 του ν. 3600/2007 

Άρθρο 86 Επιλογή μη εκτελεστικών μελών Διοικητικού 
Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης - Τροποποίηση 
παρ. 1 άρθρου 6 ν. 3711/2008 

Άρθρο 87 Συγκρότηση και θητεία του Διοικητικού Συμ-
βουλίου του Ελληνικού Ιδρύματος Βιβλίου και Πολιτισμού 
- Τροποποίηση παρ. 1 και 3 άρθρου 50 ν. 5105/2024 

Άρθρο 88 Απόδοση ποσοστού των ετήσιων διαθεσίμων 
του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστι-
κών Πόρων στο Υπουργείο Πολιτισμού - Τροποποίηση 
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παρ. 3 άρθρου 17 ν. 4761/2020 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
Άρθρο 89 Απαλλοτριώσεις ακινήτων για αρχαιολογι-

κούς σκοπούς - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 18 Κώδικα 
νομοθεσίας για την προστασία των αρχαιοτήτων και εν 
γένει της πολιτιστικής κληρονομιάς  

Άρθρο 90 Σύσταση δικαιώματος επιφανείας επί δημο-
σίων ακινήτων στην περιοχή Τετραχωρίου Σουλίου 

Άρθρο 91 Παραχώρηση τμήματος ακινήτου χωρίς α-
ντάλλαγμα στο Υπουργείο Πολιτισμού 

Άρθρο 92 Επιβολή μέτρων πυροπροστασίας εντός ή 
πλησίον αρχαιολογικών χώρων - Εξουσιοδοτική διάταξη 

Άρθρο 93 Μητρώο Προσωπικού Αρχαιολογικών Εργα-
σιών - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 344 ν. 4512/2018 

Άρθρο 94 Ειδικό πολιτιστικό τέλος Δήμου Ζαγορίου 
Άρθρο 95 Ρυθμίσεις για τις ημέρες μετακίνησης εκτός 

έδρας των προϊσταμένων των Γενικών Διευθύνσεων του 
Υπουργείου Πολιτισμού που υλοποιούν συγχρηματοδο-
τούμενα έργα και έργα του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθε-
κτικότητας 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑ-
ΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 96 Μεταβατική διάταξη 
Άρθρο 97 Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
Άρθρο 98 Εξουσιοδοτική διάταξη - Καθορισμός φορέων 

υλοποίησης εκπαιδευτικών δράσεων πολιτισμού 
ΜΕΡΟΣ Η΄: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΤΗΡΙ-

ΞΗΣ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ CASH 
REBATE GREECE (CRGR) 

Άρθρο 99 Διαδικασία, περιεχόμενο και όργανα αξιολό-
γησης - Τροποποίηση άρθρου 30 ν. 5105/2024 

Άρθρο 100 Επαλήθευση και πιστοποίηση λήξης επενδυ-
τικού σχεδίου στα καθεστώτα ενίσχυσης CRGR-FTV και 
CRGR-Animate - Αντικατάσταση παρ. 3, τροποποίηση 
παρ. 5 και προσθήκη παρ. 8 στο άρθρο 33 του ν. 5105/2024 

Άρθρο 101 Καταβολή ενίσχυσης - Τροποποίηση παρ. 3 
άρθρου 35 ν. 5105/2024 

Άρθρο 102 Δειγματοληπτικός έλεγχος - Επιτόπιοι έλεγ-
χοι και επαληθεύσεις - Τροποποίηση παρ. 1 και 3 άρθρου 
36 ν. 5105/2024 

Άρθρο 103 Ενστάσεις - Τροποποίηση άρθρου 38                 
ν. 5105/2024 

Άρθρο 104 Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Τροποποίηση άρ-
θρου 89 ν. 5105/2024 

Άρθρο 105 Μεταβατικές διατάξεις - Τροποποίηση άρ-
θρου 94 ν. 5105/2024 

ΜΕΡΟΣ Θ΄: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 106 Αναπροσαρμογή επιδόματος οργάνου – Τρο-

ποποίηση περ. Γ΄ παρ. 1 άρθρου 149 ν. 4472/2017 
Άρθρο 107 Επιλογή επικεφαλής Γραφείων Φύλαξης - 

Πληροφόρησης και υπεύθυνων αρχιφυλάκων του Υπουρ-
γείου Πολιτισμού 

Άρθρο 108 Πρόγραμμα πολιτιστικής συνταγογράφησης 
Άρθρο 109 Κατασκευή εκθεσιακού χώρου του Μνημείου 

Καστά Αμφίπολης 
Άρθρο 110 Παράταση παραμονής έμμισθων υπεράριθ-

μων ειδικευόμενων ιατρών - Τροποποίηση περ. γ΄ παρ. 1 
άρθρου 10 του ν. 1609/1986 

Άρθρο 111 Μετάταξη υπαλλήλων εντός του ίδιου Ο.Τ.Α. 
μετά από την πάροδο πενταετίας από τον διορισμό σε α-
νταποδοτικές υπηρεσίες - Τροποποίηση άρθρου 74 ν. 
4674/2020 

Άρθρο 112 Οικονομικές καταστάσεις και εκθέσεις δρα-
στηριότητας εργοληπτικών επιχειρήσεων 

ΜΕΡΟΣ Ι’  : ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 
Άρθρο 114 
3 Έναρξη ισχύος 

 
 

ΜΕΡΟΣ A΄ 
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

 
Άρθρο 1 
Σκοπός 

 
1. Σκοπός του Μέρους Β΄ είναι ο εκσυγχρονισμός της 

οργάνωσης και της λειτουργίας του νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) με την επωνυμία «Εθνική 
Πινακοθήκη και Μουσείο Αλεξάνδρου Σούτσου» και η 
βελτιστοποίηση της αποδοτικότητάς τους. 

2. Σκοπός του Μέρους Γ΄ είναι ο εκσυγχρονισμός της 
οργάνωσης και της λειτουργίας του νομικού προσώπου 
ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) με την επωνυμία «Μητροπο-
λιτικός Οργανισμός Μουσείων Εικαστικών Τεχνών Θεσ-
σαλονίκης», προκειμένου να εξυπηρετήσει τους αναμορ-
φωμένους σκοπούς του, με επίκεντρο τη δυναμική ανά-
πτυξη και προβολή των εικαστικών τεχνών, της φωτο-
γραφίας, του βιομηχανικού και αρχιτεκτονικού σχεδια-
σμού, της αισθητικής καλλιέργειας, της ιστορικής μελέ-
της και επιστημονικής έρευνας, καθώς και την ενίσχυση 
πειραματικών και εναλλακτικών προτάσεων για τις τέ-
χνες.  

3. Σκοπός του Μέρους Δ΄ είναι η διασφάλιση της πολι-
τιστικής φύσης και της αποστολής του Οργανισμού Με-
γάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης. 

4. Σκοπός του Μέρους Ε΄ είναι η ενίσχυση της διοικη-
τικής οργάνωσης και λειτουργίας του Φεστιβάλ Κινημα-
τογράφου Θεσσαλονίκης, με στόχο την αποτελεσματι-
κότερη εκπλήρωση της αποστολής του. 

5. Σκοπός του Μέρους ΣΤ΄ είναι η αναβάθμιση και ο 
οργανωτικός, λειτουργικός και εκπαιδευτικός εκσυγχρο-
νισμός του Προπαρασκευαστικού και Επαγγελματικού 
Σχολείου Καλών Τεχνών Πανόρμου Τήνου και η θωράκι-
ση των δικαιωμάτων των σπουδαστών και αποφοίτων 
του, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 

6. Σκοπός του Μέρους Ζ΄ είναι: α) η ενίσχυση των 
προσπαθειών των νέων ηθοποιών, β) η ενδυνάμωση του 
θεσμικού πλαισίου προστασίας των δικαιωμάτων πνευ-
ματικής ιδιοκτησίας και των συγγενικών δικαιωμάτων, γ) 
η προώθηση της εξωστρέφειας του Μουσείου Παύλου 
και Αλεξάνδρας Κανελλοπούλου, δ) η αποτελεσματικό-
τερη λειτουργία του Μουσείου Ακρόπολης, ε) η βελτι-
στοποίηση της λειτουργίας του Ελληνικού Ιδρύματος Βι-
βλίου και Πολιτισμού, στ) η διασφάλιση της εύρυθμης 
λειτουργίας των αρχαιολογικών χώρων και των μουσεί-
ων αρμοδιότητας του Υπουργείου Πολιτισμού, ζ) η προ-
στασία και η ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς, η) 
η αξιοποίηση των δημοσίων ακινήτων στην περιοχή Τε-
τραχωρίου Σουλίου, θ) η εύρυθμη λειτουργία του Εθνι-
κού Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης, ι) η θωράκιση των αρ-
χαιολογικών χώρων από τον κίνδυνο πρόκλησης πυρκα-
γιάς, ια) η ανάδειξη και η προστασία του πολιτιστικού το-
πίου του Δήμου Ζαγορίου, ιβ) η διευκόλυνση της παρα-
κολούθησης των συγχρηματοδούμενων έργων και των 
έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας που 
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υλοποιούνται από τις υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτι-
σμού και ιγ) η διευκόλυνση της υλοποίησης δράσεων πο-
λιτισμού, που χρηματοδοτούνται από προγράμματα του 
Εταιρικού Συμφώνου Περιφερειακής Ανάπτυξης. 

7. Σκοπός του Μέρους Η΄ είναι η βελτίωση του πλαισί-
ου υποστήριξης των οπτικοακουστικών έργων στην Ελ-
λάδα μέσω της ενίσχυσης της προσβασιμότητας των ε-
πενδυτών στο καθεστώς «Cash Rebate Greece».  

 
Άρθρο 2 

Αντικείμενο 
 
1. Αντικείμενο του Μέρους Β΄ είναι η αναδιαμόρφωση 

του θεσμικού πλαισίου που διέπει το νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) με την επωνυμία «Εθνική 
Πινακοθήκη και Μουσείο Αλεξάνδρου Σούτσου». 

2. Αντικείμενο του Μέρους Γ΄ είναι η αναδιαμόρφωση 
του θεσμικού πλαισίου που διέπει το νομικό πρόσωπο ι-
διωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) με την επωνυμία «Μητροπολι-
τικός Οργανισμός Μουσείων Εικαστικών Τεχνών Θεσσα-
λονίκης». 

3. Αντικείμενο του Μέρους Δ΄ είναι η ενίσχυση του θε-
σμικού πλαισίου του Οργανισμού Μεγάρου Μουσικής 
Θεσσαλονίκης. 

4. Αντικείμενο του Μέρους Ε΄ είναι η ρύθμιση ζητημά-
των που αφορούν στη διοίκηση και οργάνωση του νομι-
κού προσώπου ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) με την επωνυ-
μία «Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης». 

5. Αντικείμενο του Μέρους ΣΤ΄ είναι η αναδιοργάνωση 
του Προπαρασκευαστικού και Επαγγελματικού Σχολείου 
Καλών Τεχνών Πανόρμου Τήνου. 

6. Αντικείμενο του Μέρους Ζ΄ είναι: α) η θέσπιση θεα-
τρικών βραβείων «Μελίνα Μερκούρη» και «Δημήτρης 
Χορν», β) η ενίσχυση της προστασίας των δικαιωμάτων 
στο διαδίκτυο, γ) ο εξορθολογισμός της διαδικασίας που 
ακολουθείται σε περίπτωση υποβολής γνωστοποίησης 
και καταγγελίας για παραβίαση των νόμων 4481/2017 
(Α΄ 100) και 2121/1993 και η διευκόλυνση της διαδικα-
σίας είσπραξης των προβλεπόμενων στους νόμους αυ-
τούς προστίμων, δ) η προσθήκη σκοπού στο Μουσείο 
Παύλου και Αλεξάνδρας Κανελλοπούλου, ε) ο ορισμός 
ως μη εκτελεστικών των μελών του Διοικητικού Συμβου-
λίου του Μουσείου Ακρόπολης, στ) η συμπλήρωση του 
θεσμικού πλαισίου που διέπει τη συγκρότηση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του Ελληνικού Ιδρύματος Βιβλίου και 
Πολιτισμού, ζ) ο καθορισμός του χρονικού σημείου από-
δοσης του ποσοστού των ετήσιων διαθεσίμων του Οργα-
νισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων 
(Ο.Δ.Α.Π.) στο Υπουργείο Πολιτισμού, η) η θέσπιση δια-
δικασίας απαλλοτρίωσης ακινήτων για αρχαιολογικούς 
σκοπούς, θ) η σύσταση δικαιώματος επιφανείας επί δη-
μόσιων ακινήτων στην περιοχή Τετραχωρίου Σουλίου,     
ι) η παραχώρηση της κυριότητας τμήματος ακινήτου χω-
ρίς αντάλλαγμα από την «Ελληνικό Μετρό Α.Ε.» στο Υ-
πουργείο Πολιτισμού, ια) η συμπλήρωση του θεσμικού 
πλαισίου που διέπει το Μητρώο Προσωπικού Αρχαιολο-
γικών Εργασιών, ιβ) η επιβολή ειδικού πολιτιστικού τέ-
λους υπέρ του Δήμου Ζαγορίου, ιγ) η εισαγωγή ρυθμίσε-
ων για τους Προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων 
του Υπουργείου Πολιτισμού που υλοποιούν συγχρημα-
τοδοτούμενα έργα και έργα του Ταμείου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας και ιδ) ο καθορισμός των φορέων που 
δύνανται να υλοποιούν εκπαιδευτικές δράσεις πολιτι-
σμού, στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμά-
των. 

7. Αντικείμενο του Μέρους Η΄ είναι η βελτίωση του θε-
σμικού πλαισίου υποστήριξης των οπτικοακουστικών έρ-
γων στην Ελλάδα. 

 
ΜΕΡΟΣ Β΄ 

ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 «ΕΘΝΙΚΗ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΗ ΚΑΙ ΜΟΥΣΕΙΟ  
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ ΣΟΥΤΣΟΥ» 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Άρθρο 3 
Νομική μορφή -  Έδρα 

 
1. Το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) με 

την επωνυμία «Εθνική Πινακοθήκη και Μουσείο Αλεξάν-
δρου Σούτσου» (εφεξής: Ε.Π.Μ.Α.Σ.), με έδρα την Αθή-
να, που έχει συσταθεί με το άρθρο 1 του ν. 2814/1954 
(Α΄ 76), αναδιοργανώνεται και διέπεται από τον παρό-
ντα. Η Ε.Π.Μ.Α.Σ. εποπτεύεται από τον Υπουργό Πολιτι-
σμού. Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνυμία 
της Ε.Π.Μ.Α.Σ. ορίζεται ως «National Gallery of Greece 
and Alexandros Soutsos Museum». 

2. Η Ε.Π.Μ.Α.Σ. δεν έχει κερδοσκοπικό χαρακτήρα και 
απολαμβάνει όλων των διοικητικών και δικαστικών ατε-
λειών, καθώς και των δικονομικών και ουσιαστικών προ-
νομίων του Δημοσίου, με εξαίρεση τους φόρους δωρεάς 
και κληρονομίας και τον ενιαίο φόρο ιδιοκτησίας ακινή-
των (ΕΝ.Φ.Ι.Α.). Ως προς τον φόρο προστιθέμενης αξίας 
(Φ.Π.Α.), εφαρμόζεται ο Κώδικας Φόρου Προστιθέμενης 
Αξίας (ν. 5144/2024, Α΄ 162). 

 
Άρθρο 4 

Σκοπός και μέσα εκπλήρωσης 
 
1. Σκοπός της Ε.Π.Μ.Α.Σ. είναι η συλλογή, διαφύλαξη, 

συντήρηση, μελέτη, έρευνα και έκθεση έργων τέχνης, 
με σκοπό την αισθητική καλλιέργεια του κοινού, τη διά 
βίου εκπαίδευση μέσα από την τέχνη και την ψυχαγωγία 
που αυτή προσφέρει, καθώς και τη μελέτη της ιστορίας 
της τέχνης, ιδιαίτερα της ελληνικής. 

2. Ο σκοπός της Ε.Π.Μ.Α.Σ. εκπληρώνεται ιδίως με: 
α) την ανάπτυξη σχέσεων με αντίστοιχους φορείς σε 

άλλα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και με 
τρίτες χώρες για τη συνεργασία σε θέματα αρμοδιότη-
τάς της και τη μέριμνα για την ενεργό συμμετοχή της 
χώρας σε προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
διεθνών οργανισμών, 

β) τη συγκέντρωση έργων και τη συγκρότηση συλλο-
γών ζωγραφικής, γλυπτικής, νέων μορφών τέχνης, χα-
ρακτικής, φωτογραφίας, αντικειμένων τέχνης και σπά-
νιων καλλιτεχνικών εκδόσεων με αγορές, δωρεές και 
κληροδοτήματα, 

γ) την ανάπτυξη της συντήρησης έργων τέχνης και 
των φυσικοχημικών ερευνών για τη διαφύλαξη, συντή-
ρηση και έρευνα των έργων της Ε.Π.Μ.Α.Σ., σύμφωνα με 
τις σύγχρονες μουσειολογικές προδιαγραφές, 

δ) την τεκμηρίωση και αρχειοθέτηση των συλλογών, 
τη σύνταξη καταλόγων και τη δημοσίευση επιστημονι-
κών μελετών, που συμβάλλουν στην προώθηση της έ-
ρευνας και την ανάπτυξη της ιστορίας της τέχνης, 

ε) την έκθεση σε μόνιμη βάση των έργων, 
στ) τη διοργάνωση περιοδικών εκθέσεων σε άλλους 
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φορείς του εσωτερικού και του εξωτερικού, σε συνεργα-
σία και με άλλα μουσεία, ιδρύματα και πολιτιστικούς ορ-
γανισμούς, 

ζ) την οργάνωση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, τη δη-
μιουργία εικαστικών εργαστηρίων, την πραγματοποίηση 
ξεναγήσεων και άλλων εκπαιδευτικών δράσεων, καθώς 
και την παραγωγή εντύπων και ηλεκτρονικών εκδόσεων, 

η) τη διοργάνωση διαλέξεων, σεμιναρίων, συνεδρίων 
και άλλων εκδηλώσεων καλλιτεχνικού και επιστημονικού 
χαρακτήρα, 

θ) την ίδρυση και λειτουργία παραρτημάτων, 
ι) την αξιοποίηση της σύγχρονης ψηφιακής τεχνολο-

γίας, 
ια) την ανάπτυξη της Εθνικής Γλυπτοθήκης με την έκ-

θεση και προβολή των δημιουργών της ελληνικής και ξέ-
νης γλυπτικής, 

ιβ) την ανάπτυξη βιβλιοθήκης της ιστορίας της τέχνης, 
ιγ) την ανάπτυξη και λειτουργία ινστιτούτων τέχνης, 

και 
ιδ) τη σύναψη και συμμετοχή σε προγραμματικές συμ-

βάσεις, προγραμματικές συμφωνίες και μνημόνια συνερ-
γασίας.  

 
Άρθρο 5 

Πόροι και περιουσία  
 
1. Πόροι της Ε.Π.Μ.Α.Σ. είναι: 
α) η ετήσια επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογι-

σμό του Υπουργείου Πολιτισμού και το εθνικό ή συγχρη-
ματοδοτούμενο σκέλος του Αναπτυξιακού Προγράμμα-
τος Δημοσίων Επενδύσεων, 

β) κληρονομίες, κληροδοσίες, δωρεές, χορηγίες και 
λοιπές παροχές από χαριστική αιτία, 

γ) χρηματοδοτήσεις και επιδοτήσεις από την Ευρω-
παϊκή Ένωση και διεθνείς οργανισμούς, 

δ) πάσης φύσεως έσοδα από τις οικονομικές δραστη-
ριότητες της Ε.Π.Μ.Α.Σ., όπως ιδίως έσοδα από το πω-
λητήριο της Ε.Π.Μ.Α.Σ. και την πώληση εισιτηρίων και 
πάσης φύσεως εντύπων και ψηφιακών εκδόσεων, έσοδα 
από δικαιώματα αναπαραγωγής, καθώς και έσοδα από 
την εκμίσθωση ή διάθεση χώρων της Ε.Π.Μ.Α.Σ. για εκ-
δηλώσεις, πολιτιστικές δραστηριότητες και συνέδρια, 

ε) οι πρόσοδοι και τόκοι καταθέσεων σε πιστωτικά ι-
δρύματα, 

στ) έσοδα από εκμετάλλευση περιουσιακών της στοι-
χείων, 

ζ) έσοδα από τη συντήρηση και πώληση έργων τέχνης, 
και 

η) έσοδα από οποιαδήποτε άλλη πηγή. 
2. Η περιουσία της Ε.Π.Μ.Α.Σ. αποτελείται από: 
α) τα έργα τέχνης που ανήκουν στις συλλογές της, 
β) το κτίριο της κεντρικής υπηρεσίας της Ε.Π.Μ.Α.Σ., 
γ) την κινητή και ακίνητη περιουσία του, που καταλή-

φθηκε από τον Αλέξανδρο Σούτσο, με την από 9 Μαρτί-
ου 1883 διαθήκη και τον από 8 Απριλίου 1894 κωδίκελλο, 
η οποία περιήλθε στην Ε.Π.Μ.Α.Σ. με το άρθρο 1 του          
ν. 2814/1954 (Α΄ 76), 

δ) την κινητή και ακίνητη περιουσία, που περιήλθε 
στην Ε.Π.Μ.Α.Σ., μετά τη διάλυση του κοινωφελούς ι-
δρύματος με την επωνυμία «ΙΔΡΥΜΑ ΧΡΗΣΤΟΥ ΚΑΙ 
ΣΟΥΛΗΣ ΚΑΠΡΑΛΟΥ», λόγω μη πραγματοποίησης του 
σκοπού του, με το από 3.2.2006 προεδρικό διάταγμα    
(Β΄ 208), 

ε) την ακίνητη περιουσία που καταλήφθηκε από την Ε-

λένη χήρα Ευάγγελου Φραγκόπουλου, το γένος Αλοΐσι-
ου Βικάτου, στην Ε.Π.Μ.Α.Σ., με την υπ’ αρ. 
37548/31.5.1956 δημόσια διαθήκη, η οποία δημοσιεύθη-
κε με το υπ’ αρ. 5259/10.10.1956 πρακτικό δημοσίευσης 
του Πρωτοδικείου Αθηνών,  

στ) την κινητή και ακίνητη περιουσία που καταλήφθηκε 
από τον Οδυσσέα Φωκά στην Ε.Π.Μ.Α.Σ., με την από 
10.5.1938 ιδιόγραφη διαθήκη, η οποία δημοσιεύθηκε με 
το υπ’ αρ. 1105/12.3.1946 πρακτικό δημοσίευσης του 
Πρωτοδικείου Αθηνών,  

ζ) την ακίνητη περιουσία που καταλήφθηκε από την 
Μπέλλα Ραυτοπούλου στην Ε.Π.Μ.Α.Σ., σύμφωνα με την 
από 20.11.1991 δημόσια διαθήκη, η οποία δημοσιεύθηκε 
με το  υπ’ αρ. 2248/25.9.1992 πρακτικό δημοσίευσης του 
Πρωτοδικείου Αθηνών,  

η) την κινητή περιουσία που καταλήφθηκε από τη Βα-
σιλική σύζυγο Εμμανουήλ Βεκρή, το γένος Βασιλείου, 
στην Ε.Π.Μ.Α.Σ., με την υπ’ αρ. 433/5.2.1993 δημόσια 
διαθήκη, η οποία δημοσιεύθηκε με το υπ’ αρ. 
2807/25.9.1992 πρακτικό δημοσίευσης του Πρωτοδικεί-
ου Αθηνών,  

θ) την κινητή και ακίνητη περιουσία που καταλήφθηκε 
από την Ευφροσύνη (Φρόσω) Μενεγάκη στην 
Ε.Π.Μ.Α.Σ., με την από 11.5.1989 ιδιόγραφη διαθήκη, η 
οποία δημοσιεύθηκε με το υπ’ αρ. 3595/13.10.1995 πρα-
κτικό δημοσίευσης του Πρωτοδικείου Αθηνών,  

ι) το Ινστιτούτο Σύγχρονης Ελληνικής Τέχνης, που κα-
ταλήφθηκε από τη Φωτεινή Ιουλία Δημακοπούλου στην 
Ε.Π.Μ.Α.Σ. αιτία δωρεάς, την οποία αποδέχθηκε η 
Ε.Π.Μ.Α.Σ. με το από 15.12.2020 πρακτικό του Διοικητι-
κού της Συμβουλίου. 

3. Η περιουσία που προέρχεται από κληροδοτήματα α-
ποτελεί κεφάλαιο αυτοτελούς διαχείρισης και διέπεται 
αποκλειστικά από τον Κώδικα κοινωφελών περιουσιών 
και σχολαζουσών κληρονομιών (ν. 4182/2013, Α΄ 185). 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

 
Άρθρο 6 

Όργανα διοίκησης 
 
Όργανα διοίκησης της Ε.Π.Μ.Α.Σ. είναι το Διοικητικό 

Συμβούλιο και ο Γενικός Διευθυντής. 
 

Άρθρο 7 
Συγκρότηση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) της Ε.Π.Μ.Α.Σ. απο-

τελείται από εννέα (9) μέλη. Τα μέλη του ορίζονται για 
θητεία τριών (3) ετών, με απόφαση του εποπτεύοντος Υ-
πουργού, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως. Με όμοια απόφαση είναι δυνατή η ανανέωσή 
της για μία (1) ακόμα θητεία. 

2. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. επιλέγο-
νται σύμφωνα με τις διαδικασίες του Μέρους Α΄ του       
ν. 5062/2023 (Α΄ 183), περί επιλογής διοικήσεων στο δη-
μόσιο τομέα. 

3. Τα λοιπά επτά (7) μέλη του Δ.Σ. είναι τα εξής: 
α) ένα (1) μέλος είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εθνικής Τράπεζας,  
β) ένα (1) μέλος, με τον αναπληρωτή του, προέρχεται 

από τους πλησιέστερους συγγενείς της οικογένειας Α-
λεξάνδρου Σούτσου, 
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γ) ένα (1) μέλος είναι ο επί τιμή Πρόεδρος ενός εκ των 
ανωτάτων Δικαστηρίων της χώρας με τον αναπληρωτή 
του ή ο Πρόεδρος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους 
ή ένας (1) τακτικός καθηγητής Νομικής Σχολής Α΄ βαθ-
μίδας με τον αναπληρωτή του, και 

δ) τέσσερα (4) μέλη, με τους αναπληρωτές τους, επι-
λέγονται από προσωπικότητες των γραμμάτων και των 
τεχνών, καθώς και από δωρητές και υποστηρικτές της 
τέχνης και του έργου της Ε.Π.Μ.Α.Σ.. 

4. Σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή ελλείψεως, ο 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εθνικής Τρά-
πεζας και ο Πρόεδρος του Νομικού Συμβουλίου του Κρά-
τους αναπληρώνονται από τους νόμιμους αναπληρωτές 
τους. 

5. Αν μέλος του Δ.Σ. απουσιάζει από τις συνεδριάσεις 
ή κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο για διάστημα πέραν 
των τριών (3) μηνών συνεχόμενα, εκπίπτει αυτοδικαίως 
και αντικαθίσταται με απόφαση του εποπτεύοντος Υ-
πουργού, με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του                 
ν. 5062/2023. 

6. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθούν μία (1) ή πε-
ρισσότερες θέσεις μελών του Δ.Σ., η πλήρωση αυτών γί-
νεται για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του Δ.Σ., με 
την επιφύλαξη του τελευταίου εδαφίου της παρ. 2 του 
άρθρου 10 του ν. 5062/2023. Μέχρι την πλήρωση αυτών, 
το Δ.Σ. συνέρχεται νόμιμα και αποφασίζει έγκυρα, όχι ό-
μως για διάστημα μεγαλύτερο από τρεις (3) μήνες, και ε-
φόσον ο αριθμός των μελών του δεν έχει μειωθεί κάτω 
των πέντε (5). 

7. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. παρατείνεται με από-
φαση του εποπτεύοντος Υπουργού μετά από τη λήξη 
της και μέχρι να ορισθούν νέα μέλη, όχι όμως για διά-
στημα μεγαλύτερο από τρεις (3) μήνες, με την επιφύλα-
ξη του πρώτου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του                            
ν. 5062/2023. 

8. Ο Γραμματέας του Δ.Σ. και ο αναπληρωτής του επι-
λέγονται μεταξύ των υπαλλήλων της Ε.Π.Μ.Α.Σ. και ορί-
ζονται με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ.. 

 
Άρθρο 8 

Κωλύματα και ασυμβίβαστα μελών  
του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Δεν δύναται να διοριστεί μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου (Δ.Σ.) όποιος έχει κώλυμα διορισμού δημό-
σιου υπαλλήλου, σύμφωνα με τα άρθρα 5 και 7 έως 9 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007,          
Α΄ 26), καθώς και όποιος έχει καταδικασθεί αμετάκλητα 
για κακούργημα ή παράβαση της νομοθεσίας για την 
προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς ή για πλαστο-
γραφία, δωροδοκία, κλοπή, υπεξαίρεση ή αποδοχή προϊ-
όντων εγκλήματος. Το κώλυμα υπάρχει και για όσο χρό-
νο εκκρεμεί η ποινική δίωξη για μια από τις παραπάνω 
πράξεις, καθώς και στις περιπτώσεις που έχει απορρι-
φθεί η αναστολή εκτέλεσης της ποινής για αυτές ή έχει 
παύσει οριστικά η ποινική δίωξη γι’ αυτές, λόγω παρα-
γραφής. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν επιτρέπε-
ται, επί ποινή ακυρότητας της σχετικής σύμβασης, να 
συμβάλλονται με την Ε.Π.Μ.Α.Σ.. Η ίδια απαγόρευση ι-
σχύει και για τους συζύγους ή συμβιούντες, κατά την έν-
νοια του ν. 4356/2015 (Α΄ 181), των μελών του Δ.Σ., κα-

θώς και για τους συγγενείς αυτών, εξ αίματος μέχρι τρί-
του βαθμού και εξ αγχιστείας μέχρι δεύτερου βαθμού. 

3. Άκυρη είναι και κάθε σύμβαση που συνάπτεται μετα-
ξύ της Ε.Π.Μ.Α.Σ. και νομικών προσώπων, των οποίων η 
διοίκηση ελέγχεται, άμεσα ή έμμεσα, από τα μέλη του 
Δ.Σ.. Ο έλεγχος του πρώτου εδαφίου απορρέει από δι-
καιώματα, συμβάσεις ή άλλα μέσα, τα οποία, είτε μεμο-
νωμένα, είτε από κοινού με άλλα και λαμβανομένων υ-
πόψη των σχετικών πραγματικών ή νομικών συνθηκών, 
παρέχουν τη δυνατότητα καθοριστικής επιρροής στη 
δραστηριότητα μιας επιχείρησης, και ιδίως από: α) δικαι-
ώματα κυριότητας ή επικαρπίας επί του συνόλου ή μέ-
ρους των περιουσιακών στοιχείων της επιχείρησης, και 
β) δικαιώματα ή συμβάσεις που παρέχουν δυνατότητα 
καθοριστικής επιρροής στις αποφάσεις των οργάνων 
μιας επιχείρησης. Ο έλεγχος αποκτάται από τα πρόσωπα 
ή τις επιχειρήσεις, που: α) είναι υποκείμενα αυτών των 
δικαιωμάτων ή δικαιούχοι από τις συμβάσεις αυτές ή β) 
χωρίς να είναι υποκείμενα των δικαιωμάτων ή δικαιούχοι 
από τις συμβάσεις αυτές, δικαιούνται να ασκούν τα δι-
καιώματα που απορρέουν από αυτές. 

4. Σε κάθε περίπτωση, ως προς τα μέλη του Δ.Σ. εφαρ-
μόζεται συμπληρωματικά το Κεφάλαιο Α΄ του Μέρους 
Δ΄ του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί κωλυμάτων, ασυμβι-
βάστων και κανόνων αποφυγής σύγκρουσης συμφερό-
ντων. 

 
Άρθρο 9 

Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) συνεδριάζει είτε με 

φυσική παρουσία στην έδρα της Ε.Π.Μ.Α.Σ. είτε με τηλε-
διάσκεψη, κατόπιν έγγραφης πρόσκλησης του Προέ-
δρου. Στην πρόσκληση ορίζονται η ημέρα, η ώρα, καθώς 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Οι συνεδριάσεις 
διενεργούνται τακτικά μία (1) φορά τον μήνα και εκτά-
κτως, αν προκύψουν θέματα προς συζήτηση. Η έκτακτη 
σύγκληση του Δ.Σ. είναι υποχρεωτική, εφόσον τη ζητή-
σουν τρία (3) τουλάχιστον μέλη του Δ.Σ. ή ο Γενικός Δι-
ευθυντής με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ.. 

2. Χρέη εισηγητή στο Δ.Σ. εκτελεί ο Γενικός Διευθυ-
ντής. Σε ειδικές περιπτώσεις, ο Πρόεδρος δύναται να ει-
σηγείται ο ίδιος, μόνος ή με τη σύμπραξη μέλους ή με-
λών του Δ.Σ., ή να ορίζει εισηγητή μέλος του Δ.Σ.. 

3. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. παρίστανται μόνο τα μέ-
λη, ο γραμματέας και ο εισηγητής. Ο Πρόεδρος μπορεί 
να προσκαλεί στις συνεδριάσεις τον νομικό σύμβουλο 
της Ε.Π.Μ.Α.Σ., καθώς και τρίτα πρόσωπα προς παροχή 
πληροφοριών ή προσκόμιση στοιχείων. 

4. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με φανερή ψη-
φοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων με-
λών. 

5. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Δ.Σ. τηρού-
νται πρακτικά που καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο. Τα 
πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τα παρόντα 
στη συνεδρίαση μέλη και τον γραμματέα. Στα πρακτικά 
καταχωρίζονται και οι γνώμες της μειοψηφίας. 

6. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών υπογρά-
φονται από τον Πρόεδρο και τον γραμματέα και χορη-
γούνται από τον τελευταίο, κατόπιν απόφασης του Δ.Σ., 
μετά από σχετική αίτηση του ενδιαφερομένου. 

7. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται ο Κώδικας Διοικητικής 
Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α΄ 45). 
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Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) είναι αρμόδιο για την 

άσκηση της πολιτικής της Ε.Π.Μ.Α.Σ. στο πλαίσιο του 
παρόντος νόμου, καθώς και του Οργανισμού Λειτουρ-
γίας της. 

2. Το Δ.Σ. αποφασίζει για κάθε θέμα σχετικό με τη δι-
οίκηση και λειτουργία της Ε.Π.Μ.Α.Σ. και ιδίως για: 

α) τη σύναψη προγραμματικών συμβάσεων, μνημονίων 
συνεργασίας και κάθε σύμβασης απαραίτητης για την υ-
λοποίηση των σκοπών της, 

β) την αποδοχή δωρεών, χορηγιών, κληρονομιών, κλη-
ροδοσιών και κάθε είδους τακτικών ή έκτακτων χρημα-
τοδοτήσεων και εισφορών, 

γ) την έγκριση διενέργειας και προβολής επιστημονι-
κών προγραμμάτων, εκθέσεων, εκδηλώσεων, ημερών ε-
λεύθερης επίσκεψης του κοινού, προγραμμάτων επιδο-
τήσεων, χρηματοδοτήσεων και άλλων τρόπων και μέσων 
προώθησης της οικονομικής ανάπτυξης της Ε.Π.Μ.Α.Σ., 

δ) τον εμπλουτισμό των συλλογών της Ε.Π.Μ.Α.Σ., 
ε) την έγκριση του ετήσιου προϋπολογισμού, ισολογι-

σμού, απολογισμού και της έκθεσης πεπραγμένων εντός 
του πλαισίου του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονο-
μικής Στρατηγικής και των στόχων του Μεσοπρόθεσμου 
Δημοσιονομικού-Διαρθρωτικού Σχεδίου (Μ.Δ.Σ.), τα ο-
ποία υποβάλλει για έγκριση στον Υπουργό, μέσω των 
αρμοδίων οικονομικών υπηρεσιών του Υπουργείου Πολι-
τισμού, 

στ) τη ρύθμιση θεμάτων του προσωπικού και την άσκη-
ση πειθαρχικής εξουσίας επ’ αυτού, σύμφωνα με τον Κώ-
δικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007,          
Α΄ 26), 

ζ) τη συγκρότηση μόνιμων και έκτακτων επιτροπών και 
ομάδων εργασίας για την εξέταση και έρευνα επί θεμά-
των ειδικού ενδιαφέροντος, τα οποία σχετίζονται με 
τους σκοπούς και τις δράσεις της Ε.Π.Μ.Α.Σ., υπό την 
προεδρία ή την εποπτεία μελών του Δ.Σ. ή του Γενικού 
Διευθυντή, στις οποίες μπορούν να συμμετέχουν και 
πρόσωπα που δεν είναι μέλη του Δ.Σ. ή δεν ανήκουν στο 
προσωπικό της Ε.Π.Μ.Α.Σ.,  

η) τη διενέργεια ελέγχου νομιμότητας και απολογι-
σμού του έργου του Γενικού Διευθυντή και ελέγχου και 
αξιολόγησης του Μουσείου, στο τέλος κάθε διαχειριστι-
κής χρήσης, 

θ) την εισήγηση για την έκδοση του προεδρικού δια-
τάγματος του Οργανισμού Λειτουργίας της Ε.Π.Μ.Α.Σ.. 

2. Το Δ.Σ. μπορεί να αναθέτει σε οποιοδήποτε από τα 
μέλη του ειδικά καθήκοντα σχετικά με τις αρμοδιότητές 
του. 

 
Άρθρο 11 

Έκπτωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
 
Εκπίπτει από το Διοικητικό Συμβούλιο το μέλος στο 

πρόσωπο του οποίου συντρέχουν οι προϋποθέσεις έκ-
πτωσης δημόσιου υπαλλήλου σύμφωνα με το άρθρο 149 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, 
Α΄ 26) ή που καταδικάζεται αμετάκλητα για τα αδικήμα-
τα του Τμήματος ΙΧ του Κώδικα νομοθεσίας για την προ-
στασία των αρχαιοτήτων και εν γένει της πολιτιστικής 
κληρονομιάς (ν. 4858/2021, Α΄ 220). 

 

Άρθρο 12 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.): 
α) καταρτίζει την ημερήσια διάταξη του Δ.Σ.,  
β) συγκαλεί το Δ.Σ., 
γ) προεδρεύει των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και διευθύ-

νει τις εργασίες του,  
δ) μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία του Δ.Σ., 
ε) εκπροσωπεί την Ε.Π.Μ.Α.Σ. δικαστικά και εξώδικα, 
στ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που του ανατίθεται 

με απόφαση του Δ.Σ.. 
2. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. μπορεί, μετά από απόφαση 

του Δ.Σ., να αναθέτει μέρος της εκπροσώπησης του 
Μουσείου σε μέλος του Δ.Σ. ή στον Γενικό Διευθυντή ή 
στους Διευθυντές των Διευθύνσεων της Ε.Π.Μ.Α.Σ..  

3. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, ο Πρόεδρος 
του Δ.Σ. της Ε.Π.Μ.Α.Σ. αναπληρώνεται από τον Αντι-
πρόεδρο ή ένα μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται με απόφαση 
του Δ.Σ. στην αρχή κάθε θητείας. 

 
Άρθρο 13 

Γενικός Διευθυντής 
 
1. Στην Ε.Π.Μ.Α.Σ. συστήνεται μία (1) θέση Γενικού Δι-

ευθυντή. Ο Γενικός Διευθυντής διορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού Πολιτισμού, που δημοσιεύεται στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως για πέντε (5) έτη. Με όμοια α-
πόφαση επιτρέπεται η ανανέωση της θητείας του Γενι-
κού Διευθυντή έως δύο (2) επιπλέον θητείες. Για τον διο-
ρισμό του Γενικού Διευθυντή εφαρμόζεται η διαδικασία 
της παρ. 8 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133). 

2. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, ο Γενικός Διευθυντής ε-
κλείψει πριν από τη λήξη της θητείας του, χρέη Γενικού 
Διευθυντή εκτελεί προσωρινά ο Προϊστάμενος της Διεύ-
θυνσης Συλλογών, Μουσειολογικού και Καλλιτεχνικού 
Προγραμματισμού του άρθρου 18 έως τον διορισμό του 
νέου Γενικού Διευθυντή, ο οποίος διορίζεται για το υπό-
λοιπο της θητείας του Γενικού Διευθυντή που εξέλιπε. 

 
Άρθρο 14 

Προσόντα Γενικού Διευθυντή 
 
1. Ο Γενικός Διευθυντής της Ε.Π.Μ.Α.Σ. διαθέτει τα ε-

ξής προσόντα: 
α) Πτυχίο Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, ανα-

γνωρισμένο με πράξη του αρμόδιου οργάνου ή με ανα-
γνώριση επαγγελματικής ισοδυναμίας από το Συμβούλιο 
Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (Σ.Α.Ε.Π.) ή 
το Αυτοτελές Τμήμα Εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Νομο-
θεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.), σύμφωνα με το π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), 
στην ιστορία της τέχνης ή άλλη επιστήμη συναφή προς 
τους σκοπούς, τον χαρακτήρα και τη λειτουργία της 
Ε.Π.Μ.Α.Σ., 

β) διδακτορικό δίπλωμα της ημεδαπής ή της αλλοδα-
πής, αναγνωρισμένο με πράξη αρμοδίου οργάνου ή με α-
ναγνώριση επαγγελματικής ισοδυναμίας από το Συμβού-
λιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων 
(Σ.Α.Ε.Π.) ή το Αυτοτελές Τμήμα Εφαρμογής της Ευρω-
παϊκής Νομοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.), σύμφωνα με το         
π.δ. 38/2010, στην ιστορία της τέχνης ή συναφούς αντι-
κειμένου, 

γ) τεκμηριωμένα άριστη γνώση της ελληνικής, της αγ-
γλικής και μιας ακόμη γλώσσας κράτους μέλους της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης, 
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δ) δημοσιεύσεις έγκριτων επιστημονικών εργασιών 
στην Ελλάδα ή διεθνώς, και 

ε) τουλάχιστον οκταετή ευδόκιμη οργανωτική και διοι-
κητική εμπειρία σε θέση ευθύνης.  

2. Ως Γενικός Διευθυντής της Ε.Π.Μ.Α.Σ. μπορεί να 
διορίζεται και υπάλληλος των φορέων της Γενικής Κυ-
βέρνησης, όπως αυτή ορίζεται στην περ. β΄ της παρ. 1 
του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), εφόσον έχει 
τα προσόντα της παρ. 1 του παρόντος. Στην περίπτωση 
αυτή, θεωρείται αυτοδίκαια αποσπασμένος στη θέση του 
Γενικού Διευθυντή για χρονικό διάστημα ίσο με τη διάρ-
κεια της θητείας του και μέχρι την ανανέωση αυτής ή την 
τοποθέτηση νέου Γενικού Διευθυντή, μετά δε από τη λή-
ξη της θητείας του, επανέρχεται αυτοδικαίως στην υπη-
ρεσία του. Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύεται στη θέση 
αυτή λογίζεται, για όλες τις συνέπειες, ως πραγματική 
υπηρεσία στην οργανική θέση του υπαλλήλου. 

 
Άρθρο 15 

Αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή 
 
Ο Γενικός Διευθυντής: 
α) ασκεί τη γενική διεύθυνση και εποπτεία της 

Ε.Π.Μ.Α.Σ., των παραρτημάτων της και των διευθύνσεών 
της, 

β) καθορίζει το επιχειρησιακό σχέδιο δράσης της, 
γ) ορίζει τη στοχοθεσία των διευθύνσεων, συντονίζει 

το έργο τους και προεγκρίνει τις δράσεις τους, 
δ) αποφασίζει για την αναπλήρωση των Διευθυντών 

και τον ορισμό υπευθύνων στα παραρτήματα της 
Ε.Π.Μ.Α.Σ., 

ε) αποφασίζει για θέματα δημοσίων σχέσεων και φιλο-
ξενίας, στο πλαίσιο της γενικότερης εκθεσιακής πολιτι-
κής της Ε.Π.Μ.Α.Σ. και εντός του πλαισίου της εγκεκρι-
μένης από το Διοικητικό Συμβούλιο εκδήλωσης, 

στ) μεριμνά για: 
στα) την εξεύρεση πόρων, τον αναπτυξιακό σχεδιασμό 

και την εισροή εσόδων και εισηγείται στο Δ.Σ. μέτρα για 
την αξιοποίηση της κινητής και ακίνητης περιουσίας της 
Ε.Π.Μ.Α.Σ., σε συνεργασία με τον Διευθυντή Διοικητικού 
- Οικονομικού, 

στβ) τη συνεργασία και αξιοποίηση των δυνατοτήτων 
του επιστημονικού, καλλιτεχνικού και διοικητικού προ-
σωπικού της Ε.Π.Μ.Α.Σ., 

στγ) τον δανεισμό έργων για εκθέσεις, σε συνεργασία 
με τον Διευθυντή Συλλογών, Μουσειολογικού και Καλλι-
τεχνικού Προγραμματισμού και τον Διευθυντή Συντήρη-
σης και Φυσικοχημικών Ερευνών Έργων Τέχνης, 

στδ) την τακτική λειτουργία της Καλλιτεχνικής Επιτρο-
πής του άρθρου 16, στην οποία προεδρεύει, 

στε) τη διενέργεια πραγματογνωμοσύνης επί έργων 
τέχνης, με τις αρμόδιες διευθύνσεις, εφόσον αυτή ζητη-
θεί από το Υπουργείο Πολιτισμού, από κρατικό Μουσείο, 
δικαστική ή άλλη δημόσια αρχή της ημεδαπής ή της αλ-
λοδαπής, 

στστ) την κατάρτιση, σε συνεργασία με τους αρμόδι-
ους Διευθυντές, του τακτικού προϋπολογισμού της 
Ε.Π.Μ.Α.Σ. και την υποβολή του προς έγκριση στο Δ.Σ.,  

στζ) την αναπλήρωση των Διευθυντών και των προϊ-
σταμένων των τμημάτων της Ε.Π.Μ.Α.Σ., σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος, 

στη) την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ, 
στθ) την προβολή των εκθέσεων και λοιπών δραστη-

ριοτήτων της Ε.Π.Μ.Α.Σ. στα έντυπα και ηλεκτρονικά μέ-

σα ενημέρωσης, σε συνεργασία με το Αυτοτελές Γρα-
φείο Γραμματειακής Υποστήριξης, Επικοινωνίας και Προ-
βολής Πολιτιστικών Δράσεων, 

στι) την εισαγωγή στο Δ.Σ. των προτάσεων των Διευ-
θυντών της Ε.Π.Μ.Α.Σ., και 

στια) την αξιολόγηση των Διευθυντών, 
ζ) συγκροτεί επιτροπές, σε συνεργασία με τους Διευ-

θυντές της Ε.Π.Μ.Α.Σ.: ζα) για τη διενέργεια τακτικών ή 
πρόχειρων διαγωνισμών παραλαβής έργων τέχνης, υπη-
ρεσιών και υλικών, ζβ) για την εκκαθάριση των αρχείων, 
καθώς και την καταστροφή του άχρηστου μη αναλώσι-
μου υλικού,  

η) γνωμοδοτεί μετά από σχετικό ερώτημα του Υπουρ-
γού Πολιτισμού ή του Διοικητικού Συμβουλίου, αναφορι-
κά με: ηα) την οργάνωση εκθέσεων, ηβ) την αγορά έρ-
γων, ηγ) την αποδοχή δωρεάς έργων και ηδ) την ανταλ-
λαγή έργων και τον δανεισμό αυτών στο Προεδρικό Μέ-
γαρο και στο Μέγαρο Μαξίμου, καθώς και στα Ανώτατα 
Δικαστήρια της Ελλάδας, 

θ) εισηγείται στο Δ.Σ. για θέματα σχετικά με την εκποί-
ηση έργων τέχνης και του πάσης φύσεως υλικού εξοπλι-
σμού, 

ι) χαρακτηρίζει έργα ζωγραφικής, χαρακτικής, γλυπτι-
κής, έπιπλα και λοιπά σπάνια αντικείμενα τέχνης που 
χρήζουν ειδικής προστασίας, κατά τις διατάξεις του Κώ-
δικα νομοθεσίας για την προστασία των αρχαιοτήτων και 
εν γένει της πολιτιστικής κληρονομιάς (ν. 4858/2021,    
Α΄ 220), 

ια) εκπροσωπεί την Ε.Π.Μ.Α.Σ. σε εθιμοτυπικού χαρα-
κτήρα εκδηλώσεις, και 

ιβ) είναι αρμόδιος για κάθε άλλο θέμα που παραπέμπε-
ται σε αυτόν από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Άρθρο 16 
Καλλιτεχνική Επιτροπή 

 
1. Στην Ε.Π.Μ.Α.Σ. συστήνεται Καλλιτεχνική Επιτροπή, 

που συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Πολιτι-
σμού και αποτελείται από πέντε (5) μέλη. 

2. Η Επιτροπή γνωμοδοτεί προς το Δ.Σ. σχετικά με θέ-
ματα που αφορούν την αγορά και εκποίηση έργων τέ-
χνης, καθώς και την αποδοχή δωρεών ή κληρονομιών 
έργων τέχνης. 

3. Η Επιτροπή αποτελείται από τον Γενικό Διευθυντή 
της Ε.Π.Μ.Α.Σ., ως Πρόεδρο, και τέσσερα (4) μέλη που 
προέρχονται από το Δ.Σ. ή στελέχη της Ε.Π.Μ.Α.Σ. με 
γνώση του αντικειμένου της Επιτροπής. 

4. Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής δύνανται να συμ-
μετέχουν, κατόπιν πρόσκλησης του Προέδρου της, οι ι-
στορικοί τέχνης της Ε.Π.Μ.Α.Σ., προς παροχή πληροφο-
ριών ή προσκόμιση στοιχείων και χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

5. Στα μέλη της Επιτροπής δεν καταβάλλεται αποζη-
μίωση. 

 
Άρθρο 17 

Αγορές έργων τέχνης 
 
1. Για τον εμπλουτισμό των συλλογών της Ε.Π.Μ.Α.Σ. 

επιτρέπεται η αγορά έργων τέχνης από το εσωτερικό και 
το εξωτερικό, χωρίς περιορισμό ως προς το ύψος της 
δαπάνης ή τήρηση διατύπωσης, υπό την επιφύλαξη των 
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προβλεπόμενων στο παρόν. 
2. Δεν επιτρέπεται η αγορά έργων καλλιτεχνών που έ-

χουν αποβιώσει κατά την τελευταία τριακονταετία πριν 
από την αγορά τους, με πόρους που προέρχονται από 
την πρόσοδο της περιουσίας του Κληροδοτήματος Αλε-
ξάνδρου Σούτσου. 

3. Η αγορά έργων γίνεται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, μετά από γνώμη της Καλλιτεχνικής Επιτρο-
πής. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με εισήγηση της Καλλιτε-
χνικής Επιτροπής, δύναται να ορίζει ειδικούς, ημεδα-
πούς ή αλλοδαπούς, επιστήμονες πραγματογνώμονες 
για την εξέταση της γνησιότητας ή την αποτίμηση προ-
σφερόμενων έργων. Αν απαιτηθεί αμοιβή για τους εν λό-
γω πραγματογνώμονες, αυτή καθορίζεται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου εντός των ορίων του εγκε-
κριμένου προϋπολογισμού. 

 
 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
 

Άρθρο 18 
Υπηρεσίες - Κάλυψη οργανικών θέσεων 

 
1. Η Ε.Π.Μ.Α.Σ. συγκροτείται σε μία (1) Κεντρική Υπη-

ρεσία και σε τέσσερις (4) Περιφερειακές Υπηρεσίες, που 
λειτουργούν σε επίπεδο Τμήματος ως εξής: 

α) Περιφερειακή Υπηρεσία της Ε.Π.Μ.Α.Σ. στη Σπάρτη, 
με την επωνυμία «Παράρτημα Εθνικής Πινακοθήκης - 
Κουμαντάρειος Πινακοθήκη Σπάρτης», η οποία συστήθη-
κε με το π.δ. 343/1983 (Α΄ 120), 

β) Περιφερειακή Υπηρεσία της Ε.Π.Μ.Α.Σ. στην Κέρκυ-
ρα, με την επωνυμία «Παράρτημα Εθνικής Πινακοθήκης 
Κέρκυρας», η οποία συστήθηκε με το π.δ. 278/1995      
(Α΄ 147), 

γ) Περιφερειακή Υπηρεσία της Ε.Π.Μ.Α.Σ. στο Ναύ-
πλιο, με την επωνυμία «Παράρτημα Εθνικής Πινακοθή-
κης Ναυπλίου», η οποία συστήθηκε με το π.δ. 80/2000 
(Α΄ 66), 

δ) Ινστιτούτο Σύγχρονης Ελληνικής Τέχνης, το οποίο 
περιήλθε στην Ε.Π.Μ.Α.Σ. κατόπιν δωρεάς της κινητής 
και ακίνητης περιουσίας του από τη διαχειρίστρια και εκ-
πρόσωπό του, Φωτεινή Ιουλία Δημακοπούλου, την οποία 
αποδέχθηκε η Ε.Π.Μ.Α.Σ. με το από 15.12.2020 πρακτικό 
του Δ.Σ.. 

2. Η Κεντρική Υπηρεσία της Ε.Π.Μ.Α.Σ. συγκροτείται 
σε Γενική Διεύθυνση που περιλαμβάνει τρεις (3) Διευ-
θύνσεις και επτά (7) Αυτοτελή Γραφεία, ως εξής: 

α) Διεύθυνση Συλλογών, Μουσειολογικού και Καλλιτε-
χνικού Προγραμματισμού, της οποίας προΐσταται υπάλ-
ληλος του κλάδου ΠΕ Ιστορικών/ειδικότητας ΠΕ Ιστορι-
κών Τέχνης και έχει ως επιχειρησιακό στόχο την υλοποί-
ηση του θεσμικού ρόλου και των σκοπών της Ε.Π.Μ.Α.Σ., 

β) Διεύθυνση Συντήρησης και Φυσικοχημικών Ερευ-
νών Έργων Τέχνης, της οποίας προΐσταται υπάλληλος 
κλάδου/ειδικότητας ΠΕ συντηρητών αρχαιοτήτων και 
έργων τέχνης ή ΤΕ συντηρητών αρχαιοτήτων και έργων 
τέχνης, και έχει ως επιχειρησιακό στόχο τη διαφύλαξη, 
προστασία, συντήρηση και έρευνα επί των έργων τέχνης 
της Ε.Π.Μ.Α.Σ., 

 

γ) Διεύθυνση Διοικητικού - Οικονομικού, της οποίας 
προΐσταται υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητι-
κού - Οικονομικού, και έχει ως επιχειρησιακό στόχο τη 
διοικητική και οικονομική οργάνωση της Ε.Π.Μ.Α.Σ., 

δ) Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υποστήριξης, 
ε) Αυτοτελές Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης, Ε-

πικοινωνίας και Προβολής Πολιτιστικών Δράσεων, 
στ) Αυτοτελές Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων και Ανα-

πτυξιακού Σχεδιασμού, 
ζ) Αυτοτελές Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου, 
η) Αυτοτελές Γραφείο Ποιότητας, 
θ) Αυτοτελές Γραφείο Διαχείρισης Κινδύνων και 
ι) Αυτοτελές Γραφείο Ιατρού. 
3. Το Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υποστήριξης της 

περ. δ΄ της παρ. 1 υπάγεται στον Πρόεδρο του Δ.Σ. της 
Ε.Π.Μ.Α.Σ. και στελεχώνεται από δύο (2) δικηγόρους, εκ 
των οποίων ένας (1) προσλαμβάνεται ως νομικός σύμ-
βουλος, σύμφωνα με την περ. ε΄ της παρ. 4 του άρθρου 
80 του ν. 3057/2002 (Α΄ 239) και ένας (1) ως δικηγόρος 
με έμμισθη εντολή, σύμφωνα με το άρθρο 43 του Κώδικα 
Δικηγόρων (ν. 4194/2013, Α΄ 208) και το άρθρο 51 του    
ν. 4622/2019 (Α΄ 133) και στους οποίους ανατίθενται η 
δικαστική εκπροσώπηση της Ε.Π.Μ.Α.Σ., ο χειρισμός δι-
καστικών υποθέσεων και η παροχή νομικών συμβουλών 
και γνωμοδοτήσεων. Οι υφιστάμενες θέσεις δικηγόρων 
με έμμισθη εντολή της Ε.Π.Μ.Α.Σ. διατηρούνται και οι 
κατέχοντες αυτές δικηγόροι στελεχώνουν το Αυτοτελές 
Γραφείο Νομικής Υποστήριξης. 

4. Το Αυτοτελές Γραφείο Ιατρού της περ. ι΄ της παρ. 1 
στελεχώνεται από έναν (1) ιατρό παθολόγο ή ψυχίατρο 
με θητεία. 

5. Οι οργανικές θέσεις της Ε.Π.Μ.Α.Σ. δύνανται να κα-
λύπτονται με προσλήψεις, μετατάξεις ή αποσπάσεις μό-
νιμου προσωπικού ή προσωπικού με σχέση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετεί σε φο-
ρείς της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή ορίζεται στην 
περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014        
(Α΄ 143), σύμφωνα με τον ν. 4440/2016 (Α΄ 224). Ειδικά 
για την κάλυψη των οργανικών θέσεων της Ε.Π.Μ.Α.Σ. 
με αποσπάσεις ή μετατάξεις υπαλλήλων Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ ή Β΄ βαθμού, απαιτείται η 
σύμφωνη γνώμη του Δημάρχου ή του Περιφερειάρχη, α-
ντίστοιχα. Για την κάλυψη των οργανικών θέσεων της 
Ε.Π.Μ.Α.Σ. με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού που 
ανήκει οργανικά στις ανεξάρτητες αρχές, οι οποίες προ-
βλέπονται στο Σύνταγμα ή στον νόμο, απαιτείται η προη-
γούμενη σύμφωνη γνώμη του αρμοδίου οργάνου του 
φορέα προέλευσης του υπαλλήλου, σύμφωνα με το άρ-
θρο 58 του ν. 5043/2023 (Α΄ 91). 

6. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικο-
νομικού έχει τις αρμοδιότητες και ασκεί τα καθήκοντα 
του προϊσταμένου οικονομικών υπηρεσιών, σύμφωνα με 
τον ν. 4270/2014 (Α΄ 143). 

 
Άρθρο 19 

Οργανικές θέσεις μονίμου προσωπικού 
 
Στην Ε.Π.Μ.Α.Σ. συστήνονται εκατόν είκοσι (120) ορ-

γανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού, οι οποίες κατανέ-
μονται κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα ως εξής: 
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Άρθρο 20 
Οργανικές θέσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορί-

στου χρόνου 
 
Στην Ε.Π.Μ.Α.Σ. συστήνονται πενήντα δύο (52) οργα-

νικές θέσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, οι οποίες κατανέμονται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα ως εξής: 
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Άρθρο 21 
Επιτροπή Παρακολούθησης 

 
1. Συστήνεται στην Ε.Π.Μ.Α.Σ. τριμελής Επιτροπή Πα-

ρακολούθησης, η οποία αποτελείται από μέλη του Δ.Σ., 
ένα (1) από τα οποία έχει αποδεδειγμένα επαρκή γνώση 
σε θέματα λογιστικής και ελεγκτικής. Η Επιτροπή Παρα-
κολούθησης συγκροτείται με κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Πολιτι-
σμού. 

2. Η Επιτροπή είναι αρμόδια για: α) την παρακολούθη-
ση της διαδικασίας της χρηματοοικονομικής πληροφόρη-
σης, β) την παρακολούθηση της αποτελεσματικής λει-
τουργίας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου και του 
συστήματος διαχείρισης κινδύνων, καθώς και της ορθής 
λειτουργίας της υπηρεσίας εσωτερικού ελέγχου και  γ) 
την παρακολούθηση της πορείας του υποχρεωτικού ε-
λέγχου των ατομικών και ενοποιημένων οικονομικών κα-
ταστάσεων.  

3. Τα πορίσματα της Επιτροπής υποβάλλονται στους 
Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Πο-
λιτισμού. 

 
Άρθρο 22 

Λειτουργία εστιατορίου - βιβλιοπωλείου 
 
1. Στους χώρους της Ε.Π.Μ.Α.Σ. και των παραρτημά-

των αυτής και σε ποσοστό μέχρι το είκοσι πέντε τοις ε-
κατό (25%) των εγκαταστάσεών τους μπορεί να περι-
λαμβάνονται, κατά παρέκκλιση των προβλεπόμενων 
χρήσεων γης, εμπορικές δραστηριότητες εστιατορίου, 
κυλικείου, αναψυκτήριου και βιβλιοπωλείου με σκοπό 
την εξυπηρέτηση των επισκεπτών της. 

2. Επιτρέπεται η λειτουργία βιβλιοπωλείου εντός των 
πωλητηρίων της Ε.Π.Μ.Α.Σ.. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - 
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο 23 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
 
1. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται εντός έ-

ξι (6) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος, με πρό-
ταση των Υπουργών Πολιτισμού, Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εσωτερικών, κατόπιν εισήγησης του 
Δ.Σ. της Ε.Π.Μ.Α.Σ., καταρτίζεται ο Οργανισμός Λει-
τουργίας της Ε.Π.Μ.Α.Σ., με τον οποίο καθορίζεται η ορ-
γανωτική διάρθρωση αυτής σε Διευθύνσεις, σύμφωνα με 
το άρθρο 18, οι αρμοδιότητες αυτών και κάθε άλλο ζήτη-
μα που προβλέπει το άρθρο 20 του ν. 4622/2019            
(Α΄ 133). 

2. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται κατόπιν 
εισήγησης του Δ.Σ. της Ε.Π.Μ.Α.Σ. και πρότασης των Υ-
πουργών Πολιτισμού, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών και Εσωτερικών, δύνανται να συστήνονται περιφε-
ρειακές υπηρεσίες της Ε.Π.Μ.Α.Σ., σε επίπεδο τμήματος, 
επιπλέον αυτών του άρθρου 18, και να καθορίζονται τα 
ζητήματα λειτουργίας αυτών. 

 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισμού και Ε-
θνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζεται, σύμφω-
να με την παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015           
(Α΄ 176), η μηνιαία αποζημίωση που καταβάλλεται στον 
Πρόεδρο του Δ.Σ. και τον Γενικό Διευθυντή της 
Ε.Π.Μ.Α.Σ.. 

 
Άρθρο 24 

Μεταβατικές διατάξεις 
 
1. Η θητεία του Δ.Σ. της Ε.Π.Μ.Α.Σ. παρατείνεται αυτο-

δικαίως έως του διορισμού νέου Δ.Σ. και πάντως όχι πε-
ρισσότερο του ενός (1) έτους. Μέχρι τον ορισμό νέου, 
το Δ.Σ. ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στο 
άρθρο 10. 

2. Η θητεία της Διευθύντριας της Ε.Π.Μ.Α.Σ., που διορί-
σθηκε με την υπ’ αρ. 298940/23.6.2022  απόφαση της Υ-
πουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού (ΥΟΔΔ 560), παρα-
τείνεται αυτοδικαίως έως τον διορισμό Γενικού Διευθυ-
ντή, σύμφωνα με το άρθρο 13, και πάντως όχι περισσότε-
ρο του ενός (1) έτους. Μέχρι τον ορισμό Γενικού Διευθυ-
ντή, η Διευθύντρια της Ε.Π.Μ.Α.Σ. ασκεί τις αρμοδιότητες 
που προβλέπονται στο άρθρο 15. 

3. Με απόφαση του Γενικού Διευθυντή της Ε.Π.Μ.Α.Σ., 
που εκδίδεται εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημε-
ρών από την έναρξη ισχύος του Οργανισμού Λειτουρ-
γίας της παρ. 1 του άρθρου 23, οι υπάλληλοι που υπηρε-
τούν στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
με την επωνυμία «Εθνική Πινακοθήκη και Μουσείο Αλε-
ξάνδρου Σούτσου» κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος τοποθετούνται στις θέσεις του Οργανισμού Λει-
τουργίας της Ε.Π.Μ.Α.Σ. και κατατάσσονται σε βαθμό και 
μισθολογικό κλιμάκιο με βάση τον χρόνο υπηρεσίας που 
έχουν ήδη διανύσει στην Ε.Π.Μ.Α.Σ., καθώς και τον χρό-
νο που τυχόν τους έχει αναγνωριστεί ως προϋπηρεσία 
με βάση τις κείμενες διατάξεις για την αναγνώριση προ-
ϋπηρεσίας στο δημόσιο πριν από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος. Με όμοια απόφαση ορίζονται οι προϊστάμενοι 
των υπηρεσιών της Ε.Π.Μ.Α.Σ., σύμφωνα με το άρθρο 
18.  

4. Έως την έναρξη ισχύος της απόφασης της παρ. 3, η 
Ε.Π.Μ.Α.Σ. λειτουργεί σύμφωνα με την υφιστάμενη κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος διάρθρωση. Οι υπάλλη-
λοι διατηρούν τον κλάδο, την ειδικότητα, τον βαθμό και 
το μισθολογικό κλιμάκιο με βάση τον χρόνο υπηρεσίας 
που έχουν ήδη διανύσει στην Ε.Π.Μ.Α.Σ., καθώς και τον 
χρόνο που τυχόν τους έχει αναγνωριστεί ως προϋπηρε-
σία με βάση τις κείμενες διατάξεις για την αναγνώριση 
προϋπηρεσίας στο δημόσιο πριν από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος. 

5. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν με μετάθεση ή από-
σπαση στην Ε.Π.Μ.Α.Σ., κατά την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος, συνεχίζουν να υπηρετούν με τον ίδιο τρόπο και 
για όσο χρόνο προβλέπεται από τις σχετικές αποφάσεις 
μετάθεσης ή απόσπασης, χωρίς να απαιτείται η έκδοση 
νέων αποφάσεων. 

6. Οι υπάλληλοι της Ε.Π.Μ.Α.Σ. που υπηρετούν κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος σε θέση ευθύνης, εξα-
κολουθούν να ασκούν τα καθήκοντα και τις αρμοδιότη-
τές τους και λαμβάνουν το σύνολο των αποδοχών τους 
και το αναλογούν επίδομα θέσης ευθύνης του άρθρου 16 
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του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) αυτοδικαίως, μέχρι την έναρξη 
ισχύος της απόφασης της παρ. 3. 

7. Δικηγόροι που τελούν σε σχέση έμμισθης εντολής 
με την Ε.Π.Μ.Α.Σ. διατηρούν τη σχέση έμμισθης εντο-
λής. 

8. Μέχρι την έναρξη ισχύος της απόφασης της παρ. 3 
του άρθρου 23 για τις αμοιβές και αποζημιώσεις του Γε-
νικού Διευθυντή, διατηρείται σε ισχύ η υπ’ αρ. 
79796/20.2.2023 κοινή απόφαση του Αναπληρωτή Υ-
πουργού Οικονομικών και της Υπουργού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού (Υ.Ο.Δ.Δ. 172). 

9. Όσα ακίνητα βρίσκονται ήδη στην κυριότητα ή σε 
χρήση της Ε.Π.Μ.Α.Σ. από την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος παραμένουν στην κυριότητα και χρήση του φορέα 
και δεν απαιτείται έκδοση νέας απόφασης. 

10. Οι βεβαιωμένες υπέρ του νομικού προσώπου δημο-
σίου δικαίου με την επωνυμία «Εθνική Πινακοθήκη και 
Μουσείο Αλεξάνδρου Σούτσου», που έχει συσταθεί με 
τον ν. 2814/1954 (Α΄ 76) οφειλές στις Δ.Ο.Υ., εισπράττο-
νται και αποδίδονται στην Ε.Π.Μ.Α.Σ., η οποία συνεχίζει 
τις σχέσεις και συναλλαγές με το κοινό και τις δημόσιες 
αρχές. 

11. Κάθε φύσης εκκρεμείς δίκες ή δικαστικές υποθέ-
σεις της Ε.Π.Μ.Α.Σ., σε οποιοδήποτε δικονομικό στάδιο 
και αν βρίσκονται, συνεχίζονται χωρίς καμία άλλη διατύ-
πωση και χωρίς να επέρχεται διακοπή τους. 

12. Εγκεκριμένα επιστημονικά, εκπαιδευτικά ή άλλα 
προγράμματα ή έργα σε εξέλιξη που έχουν αναληφθεί α-
πό ή αφορούν την Ε.Π.Μ.Α.Σ. ή στην υλοποίηση των ο-
ποίων συμμετέχει αυτή, συνεχίζονται χωρίς διακοπή και 
με τους ίδιους όρους έως την προγραμματισμένη ημερο-
μηνία λήξης τους. Ο Γενικός Διευθυντής της Ε.Π.Μ.Α.Σ. 
διασφαλίζει τη συνέχεια των προγραμμάτων αυτών. Η 
Ε.Π.Μ.Α.Σ. καθίσταται δικαιούχος πάσης φύσεως επιχο-
ρήγησης ή χρηματοδότησης από δημόσιους, ιδιωτικούς, 
εθνικούς, διεθνείς ή ευρωπαϊκούς πόρους, καθώς και σε 
όλες τις συμβατικές και εξωσυμβατικές υποχρεώσεις ή 
δικαιώματα του δημοσίου, στον βαθμό που την αφορούν. 

13. Διοικητικές διαδικασίες ή ρυθμίσεις που έχουν εκ-
κινήσει ή με οποιονδήποτε τρόπο προβλεφθεί ή δρομο-
λογηθεί σχετικά με την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού 
ή προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ιδιω-
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των α-
ναγκών της Ε.Π.Μ.Α.Σ., συνεχίζονται χωρίς άλλη διαδι-
κασία από τα αρμόδια όργανα και με τους ίδιους όρους. 

 
Άρθρο 25 

Καταργούμενες διατάξεις 
 
Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται: 
α) ο ν. 1079/1980 (Α΄ 239), περί οργανισμού και λει-

τουργίας της Εθνικής Πινακοθήκης και του Μουσείου Α-
λεξάνδρου Σούτσου, 

β) το άρθρο 9 του ν. 1854/1989 (Α΄ 140), περί της συ-
στάσεως θέσεως Διευθυντού της Ε.Π.Μ.Α.Σ., 

γ) οι παρ. 2 έως 6 του άρθρου 3 του ν. 1881/1990       
(Α΄ 42), περί της δυνατότητας διορισμού μονίμου υπαλ-
λήλου του Υπουργείου Πολιτισμού στη θέση Διευθυντή 
της Ε.Π.Μ.Α.Σ., 

δ) η περ. β΄ της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2557/1997 
(Α΄ 271), περί της πενταμελούς Διοικούσας Επιτροπής 
που διαχειρίζεται τον λογαριασμό με τίτλο «Κεφάλαιο 
Αυτοτελούς Διαχείρισης Αγορών Έργων τέχνης», 

ε) η περ. στ΄ της παρ. 8 του άρθρου 7 του                        

ν. 2557/1997, περί σύστασης θέσεως Διευθυντή στην 
Ε.Π.Μ.Α.Σ., 

στ) τα εδάφια πρώτο, δεύτερο, τρίτο, τέταρτο και έκτο 
της παρ. 4 του άρθρου 80 του ν. 3057/2002 (Α΄ 239), πε-
ρί ρυθμίσεων θεμάτων Υπουργείου Πολιτισμού,  

ζ) το Μέρος Ε΄ της υπό στοιχεία Β/42238/24.6.1982 
κοινής απόφασης των Υπουργών Προεδρίας της Κυβερ-
νήσεως και Πολιτισμού και Επιστημών (Β΄ 431), περί α-
νασύνθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εθνικής Πι-
νακοθήκης και Μουσείου Αλεξάνδρου Σούτσου, 

η) η υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/985/9.1.90 κοινή από-
φαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβερνήσεως και 
Πολιτισμού και Επιστημών (Β΄ 19), περί αναμόρφωσης 
της Καλλιτεχνικής Επιτροπής της Ε.Π.Μ.Α.Σ., 

θ) η υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/Β/25875/19.6.1990 κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβερνήσε-
ως και Πολιτισμού και Επιστημών (Β΄ 417), περί Προϊ-
σταμένων Οργανικών Μονάδων της Ε.Π.Μ.Α.Σ., και 

ι) κάθε άλλη, γενική ή ειδική, διάταξη που αντίκειται 
στις διατάξεις του Μέρους Β΄ του παρόντος. 

 
ΜΕΡΟΣ Γ ΄ 

ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 «ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ  
ΜΟΥΣΕΙΩΝ ΕΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Άρθρο 26 
Επωνυμία - Εποπτεία - Έδρα - Προνόμια  

 
1. To νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυ-

μία «Μητροπολιτικός Οργανισμός Μουσείων Εικαστικών 
Τεχνών Θεσσαλονίκης» και τον διακριτικό τίτλο MOMus, 
που ιδρύθηκε με τον ν. 4572/2018 (Α΄ 188), αναδιοργα-
νώνεται και διέπεται εφεξής από το παρόν μέρος. Για τις 
διεθνείς σχέσεις του η επωνυμία αποδίδεται στην αγγλι-
κή γλώσσα ως «Metropolitan Organisation of Museums of 
Visual Arts of Thessaloniki». Για τους σκοπούς του παρό-
ντος, το ως άνω νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου ανα-
φέρεται ως «Οργανισμός». 

2. Ο Οργανισμός έχει την έδρα του στη Θεσσαλονίκη 
και τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού Πολιτισμού. Ο 
Οργανισμός έχει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια, 
λειτουργεί χάριν του δημόσιου συμφέροντος, και απο-
λαμβάνει τις ατέλειες, καθώς και τα δικαστικά, δικονομι-
κά και ουσιαστικά προνόμια του Δημοσίου, συμπεριλαμ-
βανομένων των δικαστικών και διοικητικών ατελειών. Ως 
προς τον φόρο προστιθέμενης αξίας (Φ.Π.Α.), εφαρμόζε-
ται ο Κώδικας Φόρου Προστιθέμενης Αξίας     
(ν. 5144/2024, Α΄ 162).  

 
Άρθρο 27 

Σκοπός και μέσα εκπλήρωσης 
 
1. Σκοπός του Οργανισμού είναι η ανάπτυξη και προ-

βολή των εικαστικών τεχνών, της φωτογραφίας, του βιο-
μηχανικού και αρχιτεκτονικού σχεδιασμού, της αισθητι-
κής καλλιέργειας, της ιστορικής μελέτης και επιστημονι-
κής έρευνας, καθώς και η ενίσχυση πειραματικών και ε-
ναλλακτικών προτάσεων για τις τέχνες.  

2.  Ο σκοπός της παρ. 1 εκπληρώνεται με κάθε πρό-
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σφορο μέσο και ιδίως με: 
α) τη συνεργασία με το εποπτεύον Υπουργείο Πολιτι-

σμού, καθώς και με φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυ-
τός οριοθετείται στην περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 
του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), πολιτιστικούς οργανισμούς, 
όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, διεθνείς οργανισμούς 
και κάθε άλλο φορέα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 
που δραστηριοποιείται σε τομείς σχετικούς με τον σκο-
πό του Οργανισμού και μπορεί να συμβάλλει στην προώ-
θησή τους, 

β) την ανάπτυξη σχέσεων με άλλα κράτη μέλη της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και με τρίτες χώρες για τη συ-
νεργασία σε θέματα αρμοδιότητάς της και τη μέριμνα 
για την ενεργό συμμετοχή της χώρας σε προγράμματα 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης και διεθνών οργανισμών, 

γ) τη σύναψη προγραμματικών συμβάσεων, προγραμ-
ματικών συμφωνιών και μνημονίων συνεργασίας, 

δ) τη συγκρότηση μουσειακών συλλογών και αρχείων 
και τη φύλαξη και ανάδειξη των συλλογών αυτών, σύμ-
φωνα με τις πιο σύγχρονες και αποτελεσματικές μουσει-
ολογικές προδιαγραφές,  

ε) την τεκμηρίωση και αρχειοθέτηση των συλλογών με 
τη βοήθεια ηλεκτρονικών μέσων και την έκθεση σε μόνι-
μη βάση τμημάτων όλων των συλλογών στον κατά την 
περίσταση κατάλληλο χώρο ή χώρους,  

στ) τη διοργάνωση περιοδικών εκθέσεων, αυτοτελώς ή 
σε συνδιοργάνωση με διακεκριμένα μουσεία και κέντρα 
σύγχρονης τέχνης στην Ελλάδα και το εξωτερικό,  

ζ) τη διάσωση και ανάδειξη έργων Ελλήνων και ξένων 
δημιουργών,  

η) την προαγωγή της καλλιτεχνικής παιδείας του κοι-
νού,  

θ) την προσβασιμότητα όλων των κοινωνικών ομάδων 
στις τέχνες,  

ι) την οργάνωση ειδικού προγράμματος επαγγελματι-
κής κατάρτισης και εξειδίκευσης των επιμελητών του 
Οργανισμού,  

ια) την εκπόνηση και υλοποίηση εκπαιδευτικών προ-
γραμμάτων για σχολικές και άλλες ομάδες, όπως καλλι-
τεχνικών εργαστηρίων για παιδιά και εφήβους μαθητές, 
ξεναγήσεων, σεμιναρίων για τους εκπαιδευτικούς και ε-
πιμορφωτικών σεμιναρίων, μετά από έγκριση των αρμό-
διων υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμά-
των και Αθλητισμού, και  

ιβ) την παραγωγή έντυπων και ηλεκτρονικών εκδόσε-
ων για το κοινό, καθώς και την υποστήριξη και την οργά-
νωση παράλληλων εκδηλώσεων, όπως διαλέξεων, συνε-
δρίων, κινηματογραφικών προβολών, θεατρικών παρα-
στάσεων, συναυλιών και άλλων αφιερωμάτων διακαλλι-
τεχνικού και διεπιστημονικού χαρακτήρα, αυτοτελώς ή 
σε συνδιοργάνωση με διακεκριμένους πολιτιστικούς και 
εκπαιδευτικούς φορείς, στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

 
Άρθρο 28 
Πόροι 

 
Οι πόροι του Οργανισμού είναι: 
α) η ετήσια επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογι-

σμό του Υπουργείου Πολιτισμού και το εθνικό ή συγχρη-
ματοδοτούμενο σκέλος του Προγράμματος Δημοσίων Ε-
πενδύσεων, 

β) χρηματοδοτήσεις από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 
άλλους διεθνείς οργανισμούς, 

γ) χρηματοδοτήσεις από τη συμμετοχή σε πάσης φύ-
σεως προγράμματα, εθνικά, διεθνή ή ευρωπαϊκά, 

δ) επιχορηγήσεις από δημόσιους ή μη φορείς και ορ-
γανισμούς, 

ε) έσοδα από δωρεές, κληρονομίες, κληροδοσίες, κα-
ταπιστεύματα και λοιπές παροχές από χαριστική αιτία, 

στ) έσοδα από χορηγίες πάσης φύσεως και κάθε εί-
δους κοινωνικούς πόρους, 

ζ) έσοδα από την πώληση εισιτηρίων για τις εκθέσεις 
και τις λοιπές εκδηλώσεις και διοργανώσεις του Οργανι-
σμού, 

η) έσοδα από τις πωλήσεις εκδόσεων του Οργανισμού 
ή άλλων εκδοτικών οίκων της Ελλάδας ή του εξωτερι-
κού, καθώς και από την πώληση αναπαραγωγών έργων 
και αντικειμένων τέχνης, αφισών, χρηστικών και αναμνη-
στικών αντικειμένων ή ενδυμάτων που διατίθενται από 
το πωλητήριο είτε απευθείας είτε μέσω μίσθωσης, συ-
μπεριλαμβανομένων των πωλήσεων των κυλικείων του, 

θ) έσοδα από εμπορικές συνεργασίες με φορείς, ιδιω-
τικούς ή δημόσιους, εθνικούς ή διεθνείς, με στόχο την α-
ξιοποίηση των πνευματικών δικαιωμάτων επί των έργων 
των συλλογών που διαθέτει, κατέχει και διαχειρίζεται ο 
Οργανισμός, 

ι) έσοδα από τον δανεισμό έργων σε αναγνωρισμένα 
μουσεία και φορείς πολιτισμού, εθνικούς ή διεθνείς, και 
την εκμετάλλευση έργων που παράγονται κατά παραγ-
γελία του Οργανισμού, 

ια) έσοδα από διοργάνωση πάσης φύσεως εκδηλώσε-
ων πολιτισμού, ιδίως συναυλιών, κινηματογραφικών προ-
βολών, θεατρικών και άλλων παραστάσεων, 

ιβ) έσοδα από την παραχώρηση χώρων και εγκαταστά-
σεων, 

ιγ) έσοδα από ερευνητικά και εκπαιδευτικά προγράμ-
ματα και κύκλους σεμιναρίων που διοργανώνονται από 
τον Οργανισμό και απευθύνονται σε διάφορες ομάδες 
του πληθυσμού, 

ιδ) έσοδα από τις συνδρομές μελών κλειστού ομίλου ή 
λέσχης δωρητών του μουσείου ή από τον σύλλογο φί-
λων ή από δωρεές, χορηγίες και ενισχύσεις που διενερ-
γούνται για την υλοποίηση συγκεκριμένων εκθέσεων ή 
εκδηλώσεων πολιτισμού, τα οποία αποτελούν έσοδα της 
αντίστοιχης Διεύθυνσης ή του αυτοτελούς τμήματος, και 

ιε) έσοδα από οποιαδήποτε άλλη πηγή. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

 
Άρθρο 29 

Όργανα διοίκησης 
 
Όργανα διοίκησης του Οργανισμού είναι ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο και 
ο Γενικός Διευθυντής.  

 
Άρθρο 30 

Συγκρότηση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του Οργανισμού α-

ποτελείται από εννέα (9) μέλη, τα οποία ορίζονται για 
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θητεία τριών (3) ετών με απόφαση του εποπτεύοντος Υ-
πουργού, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως. Με όμοια απόφαση είναι δυνατή η ανανέωση 
της θητείας. 

2. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. επιλέγο-
νται σύμφωνα με τις διαδικασίες του Μέρους Α΄ του       
ν. 5062/2023 (Α΄ 183), περί επιλογής διοικήσεων στον 
δημόσιο τομέα. 

3. Τα λοιπά επτά (7) μέλη του Δ.Σ. επιλέγονται ως ε-
ξής: 

α) δύο (2) μέλη επιλέγονται από τον εποπτεύοντα Υ-
πουργό μεταξύ προσωπικοτήτων αναγνωρισμένου κύ-
ρους στον χώρο των τεχνών, των γραμμάτων και των ε-
πιστημών, νομικούς και οικονομολόγους, 

β) δύο (2) μέλη υποδεικνύονται από το κοινωφελές ί-
δρυμα «Μακεδονικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης», προ-
ερχόμενα από τα μέλη του Δ.Σ. αυτού, που έχουν εκλε-
γεί στη θέση αυτή, όπως προβλέπεται στο άρθρο 4 του 
π.δ. 28/1994 (Β΄ 469), 

γ) ένα (1) μέλος υποδεικνύεται από το Σωματείο Εργα-
ζομένων του Μητροπολιτικού Οργανισμού Μουσείων Ει-
καστικών Τεχνών Θεσσαλονίκης, 

δ) ένα (1) μέλος είναι ο εκάστοτε Πρόεδρος της Διε-
θνούς Έκθεσης Θεσσαλονίκης Α.Ε. ή ο εκπρόσωπος που 
αυτός υποδεικνύει, και 

ε) ένα (1) μέλος υποδεικνύεται από τον Δήμαρχο Θεσ-
σαλονίκης. 

4. Αν μέλος του Δ.Σ. απουσιάζει από τις συνεδριάσεις 
ή κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο για διάστημα πέραν 
των τριών (3) μηνών συνεχόμενα, εκπίπτει αυτοδικαίως 
και αντικαθίσταται με απόφαση του εποπτεύοντα Υπουρ-
γού, με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του ν. 5062/2023. 

5. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθούν μία (1) ή πε-
ρισσότερες θέσεις μελών του Δ.Σ., η πλήρωση αυτών γί-
νεται για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του Δ.Σ., με 
την επιφύλαξη του τελευταίου εδαφίου της παρ. 2 του 
άρθρου 10 του ν. 5062/2023. Μέχρι την πλήρωση αυτών, 
το Δ.Σ. συνέρχεται νόμιμα και αποφασίζει έγκυρα, όχι ό-
μως για διάστημα μεγαλύτερο από τρεις (3) μήνες και ε-
φόσον ο αριθμός των μελών του δεν έχει μειωθεί κάτω 
των πέντε (5). 

6. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. παρατείνεται με από-
φαση του εποπτεύοντος Υπουργού μετά τη λήξη της μέ-
χρι να ορισθούν νέα μέλη, όχι όμως για διάστημα μεγα-
λύτερο από τρεις (3) μήνες, με την επιφύλαξη του πρώ-
του εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 5062/2023. 

7. Ο Γραμματέας του Δ.Σ. και ο αναπληρωτής του επι-
λέγονται μεταξύ των υπαλλήλων του Οργανισμού και ο-
ρίζονται με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ.. 

 
Άρθρο 31 

Κωλύματα και ασυμβίβαστα μελών  
Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν επιτρέπε-

ται, επί ποινή ακυρότητας της σχετικής σύμβασης, να 
συμβάλλονται με τον Οργανισμό. Η ίδια απαγόρευση ι-
σχύει και για τους συζύγους ή συμβιούντες, κατά την έν-
νοια του ν. 4356/2015 (Α΄ 181), των μελών του Δ.Σ., κα-
θώς και για τους συγγενείς αυτών, εξ αίματος μέχρι τρί-
του βαθμού και εξ αγχιστείας μέχρι δεύτερου βαθμού. 

2. Άκυρη είναι και κάθε σύμβαση που συνάπτεται μετα-
ξύ του Οργανισμού και νομικών προσώπων, των οποίων 

η διοίκηση ελέγχεται, άμεσα ή έμμεσα, από τα μέλη του 
Δ.Σ.. Ο έλεγχος του πρώτου εδαφίου απορρέει από δι-
καιώματα, συμβάσεις ή άλλα μέσα, τα οποία, είτε μεμο-
νωμένα είτε από κοινού με άλλα και λαμβανομένων υπό-
ψη των σχετικών πραγματικών ή νομικών συνθηκών, πα-
ρέχουν τη δυνατότητα καθοριστικής επιρροής στη δρα-
στηριότητα μιας επιχείρησης, και ιδίως από: α) δικαιώμα-
τα κυριότητας ή επικαρπίας επί του συνόλου ή μέρους 
των περιουσιακών στοιχείων της επιχείρησης και β) δι-
καιώματα ή συμβάσεις που παρέχουν δυνατότητα καθο-
ριστικής επιρροής στις αποφάσεις των οργάνων μιας ε-
πιχείρησης. Ο έλεγχος αποκτάται από το πρόσωπο ή τα 
πρόσωπα ή τις επιχειρήσεις, που: α) είναι υποκείμενα 
αυτών των δικαιωμάτων ή δικαιούχοι από τις συμβάσεις 
αυτές ή β) χωρίς να είναι υποκείμενα των δικαιωμάτων ή 
δικαιούχοι από τις συμβάσεις αυτές, δικαιούνται να α-
σκούν τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές.  

3. Σε κάθε περίπτωση, ως προς τα μέλη του Δ.Σ., ε-
φαρμόζεται συμπληρωματικά το Κεφάλαιο Α΄ του Μέ-
ρους Δ΄ του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί κωλυμάτων, α-
συμβιβάστων και κανόνων αποφυγής σύγκρουσης συμ-
φερόντων. 

 
Άρθρο 32 

Σύγκληση και λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μία (1) τουλά-

χιστον φορά τον μήνα στην έδρα του Οργανισμού και έ-
χει απαρτία αν είναι παρόντα πέντε (5) τουλάχιστον μέ-
λη, μεταξύ των οποίων ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος. Ε-
πιτρέπεται, με έγγραφη εξουσιοδότηση, η αντιπροσώ-
πευση ενός (1) μόνο μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 
ανά συνεδρίαση από άλλο μέλος, όχι όμως από τον Πρό-
εδρο ή τον Αντιπρόεδρο, αν αυτός ασκεί χρέη Προέ-
δρου. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, επίσης, να συνε-
δριάζει με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων (τηλεδιάσκε-
ψη). 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί 
το Διοικητικό Συμβούλιο, προεδρεύει των συνεδριάσεών 
του και καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, αφού λάβει υ-
πόψη του τις προτάσεις και απόψεις των μελών του. Δύο 
(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από κάθε συνε-
δρίαση ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου απευθύ-
νει στα μέλη πρόσκληση, στην οποία αναγράφονται η η-
μέρα και η ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης. Για τις συνεδριάσεις τηρούνται 
από τον Γραμματέα πρακτικά που υπογράφονται από αυ-
τόν και τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μετέ-
χει, χωρίς δικαίωμα ψήφου, ο Γενικός Διευθυντής του 
Οργανισμού, ο οποίος εκτελεί χρέη εισηγητή στο Διοικη-
τικό Συμβούλιο για θέματα της αρμοδιότητάς του. Ως ει-
σηγητές, για θέματα των αρμοδιοτήτων τους, καθώς και 
κάθε άλλη φορά που το κρίνει αναγκαίο το Διοικητικό 
Συμβούλιο, μπορεί να καλούνται και οι Προϊστάμενοι 
των Διευθύνσεων. 

4. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με την απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψη-
φίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Οι αποφάσεις 
καταχωρούνται σε πρακτικό, το οποίο συντάσσεται από 
τον Γραμματέα και επικυρώνεται από τον προεδρεύσα-
ντα.  
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Άρθρο 33 
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για όλα τα 

θέματα που αφορούν τη διοίκηση, τη διαχείριση και τη 
λειτουργία του Οργανισμού, εκτός από εκείνα που ρη-
τώς, σύμφωνα με τον παρόντα νόμο, εμπίπτουν στην α-
ποκλειστική αρμοδιότητα του Προέδρου ή του Γενικού 
Διευθυντή. 

2. Στις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου ανή-
κουν ιδίως: 

α) η χάραξη της γενικής πολιτιστικής πολιτικής και 
στρατηγικής του Οργανισμού, σύμφωνα με τον Εσωτερι-
κό Κανονισμό Λειτουργίας της παρ. 2 του άρθρου 43 και 
τις οικονομικές δυνατότητες του Οργανισμού, 

β) η έγκριση, ύστερα από εισήγηση του Γενικού Διευ-
θυντή και της Καλλιτεχνικής Επιτροπής, του γενικού 
σχεδιασμού, του ετήσιου καλλιτεχνικού και εκπαιδευτι-
κού προγραμματισμού και των επιμέρους προϋπολογι-
σμών υλοποίησης των σχετικών δράσεων από τις Διευ-
θύνσεις του Οργανισμού, 

γ) η αποδοχή δωρεών, εισφορών και χορηγιών και η 
εκμετάλλευση των περιουσιακών στοιχείων του Οργανι-
σμού στο πλαίσιο των σκοπών του, 

δ) η σύναψη προγραμματικών συμβάσεων, προγραμ-
ματικών συμφωνιών και μνημονίων συνεργασίας με Ανώ-
τατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και ερευνητικούς φορείς 
της χώρας ή της αλλοδαπής, για την ανάπτυξη δράσεων 
έρευνας ή διδασκαλίας σε αντικείμενα συναφή με την α-
ποστολή του Οργανισμού, 

ε) η έγκριση, ύστερα από εισήγηση του Γενικού Διευ-
θυντή, του ετήσιου προϋπολογισμού, της ετήσιας έκθε-
σης πεπραγμένων και του οικονομικού απολογισμού, 
που υποβάλλει στη συνέχεια στον Υπουργό Πολιτισμού, 

στ) η απόφαση, μετά από εισήγηση του Γενικού Διευ-
θυντή, για την πρόσληψη του πάσης φύσεως προσωπι-
κού και των συνεργατών του Οργανισμού, καθώς και για 
τις μεταβολές στους όρους απασχόλησής τους ή την α-
πόλυσή τους, 

ζ) η διενέργεια ελέγχου νομιμότητας επί των πράξεων 
του Γενικού Διευθυντή και των Διευθυντών. 

3. Το Δ.Σ. υποβάλλει δια του Προέδρου του στον επο-
πτεύοντα Υπουργό ετήσια έκθεση για τις δραστηριότη-
τες και τους στόχους του Οργανισμού.  

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
ανατίθεται σε εξωτερικό συνεργάτη - σύμβουλο ο συ-
ντονισμός της λειτουργίας και των δραστηριοτήτων ομί-
λου δωρητών του Οργανισμού, που έχει συσταθεί και ορ-
γανωθεί για τη συγκέντρωση δωρεών. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε ο-
ποιοδήποτε από τα μέλη του ειδικά καθήκοντα, σχετικά 
με τις αρμοδιότητες του Συμβουλίου. Δύναται, επίσης, 
να μεταβιβάζει την άσκηση συγκεκριμένων αρμοδιοτή-
των σε μέλος του, κατόπιν εισήγησης του Προέδρου. Με 
όμοια απόφασή του δύναται να μεταβιβάζει στον Γενικό 
Διευθυντή και τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων 
του Οργανισμού επιμέρους αρμοδιότητες και, ιδίως, την 
αρμοδιότητα της εντολής δαπανών έως του ποσού μέχρι 
του οποίου επιτρέπεται η απευθείας ανάθεση, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του ν. 4412/2016 (Α΄ 147). Η απόφαση 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων ανακαλείται ελευθέρως με 
νεότερη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 

Άρθρο 34 
Έκπτωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 
Εκπίπτει από το Διοικητικό Συμβούλιο το μέλος, στο 

πρόσωπο του οποίου συντρέχουν οι προϋποθέσεις έκ-
πτωσης δημόσιου υπαλλήλου σύμφωνα με το άρθρο 149 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, 
Α΄ 26) ή καταδικάζεται αμετάκλητα για αδίκημα που α-
ναφέρεται στις ποινικές διατάξεις του Τμήματος ΙΧ του 
Κώδικα νομοθεσίας για την προστασία των αρχαιοτήτων 
και εν γένει της πολιτιστικής κληρονομιάς (ν. 4858/2021, 
Α΄ 220). 

 
Άρθρο 35 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) είναι 

πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και έχει, ιδίως, 
τις εξής αρμοδιότητες:  

α) συγκαλεί το Δ.Σ., καταρτίζει την ημερήσια διάταξη 
και προεδρεύει στις συνεδριάσεις του,  

β) υποβάλλει προς το Δ.Σ. προτάσεις, εισηγήσεις και 
έγγραφα που απαιτούνται για τον σχεδιασμό και την υ-
λοποίηση του έργου του Οργανισμού,  

γ) λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα και μεριμνά για την ε-
φαρμογή των αποφάσεων του Δ.Σ., επικουρούμενος από 
τις αρμόδιες υπηρεσίες του,  

δ) υπογράφει όλες τις διενεργούμενες δαπάνες και κι-
νεί όλους τους τηρούμενους τραπεζικούς λογαριασμούς 
του Οργανισμού,  

ε) συνομολογεί, υπογράφει και εκτελεί κάθε σύμβαση 
που έχει εγκρίνει το Δ.Σ.,  

στ) υπογράφει κάθε σύμβαση και κάθε άλλο σχετικό 
έγγραφο σχετικά με την πρόσληψη και απόλυση του 
προσωπικού και τη σύναψη ή καταγγελία συμβάσεων 
των συνεργατών και δικηγόρων του Οργανισμού, μετά 
από έγκριση του Δ.Σ.,  

ζ) είναι πειθαρχικός προϊστάμενος του πάσης φύσεως 
προσωπικού του Οργανισμού,  

η) εκπροσωπεί τον Οργανισμό δικαστικώς και εξωδί-
κως,  

θ) διαμορφώνει και καταρτίζει σχέδια προγραμμάτων, 
επιδοτήσεων και χρηματοδοτήσεων, τα οποία εισηγείται 
στο Δ.Σ. προς έγκριση,  

ι) υπογράφει πρωτόκολλα συνεργασίας με τρίτους και 
συμφωνίες, που αφορούν στην πολιτική και στους στρα-
τηγικούς στόχους του Οργανισμού, μετά από έγκριση 
του Δ.Σ. και 

ια) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα, που ανατίθεται σε 
αυτόν ρητά από τον παρόντα ή άλλους νόμους και ασκεί 
τις αρμοδιότητες που του μεταβιβάζονται με απόφαση 
του Δ.Σ.. 

2. Ο Πρόεδρος του Οργανισμού δύναται, με απόφασή 
του, να μεταβιβάζει το σύνολο ή μέρος των αρμοδιοτή-
των του στον Αντιπρόεδρο ή άλλο μέλος του Δ.Σ., έχο-
ντας τη δυνατότητα να ορίσει ότι εξακολουθεί και ο ίδιος 
να ασκεί παράλληλα τις μεταβιβαζόμενες αρμοδιότητες, 
καθώς και να εξουσιοδοτεί τα ως άνω όργανα να υπο-
γράφουν, με εντολή του, πράξεις ή άλλα έγγραφα της 
αρμοδιότητάς του. Οι αποφάσεις της παρούσας είναι ε-
λευθέρως ανακλητές. 
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3.  Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, ο Πρόεδρος 
του Δ.Σ. αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ..  

 
Άρθρο 36 

Γενικός Διευθυντής 
 
1. Στον Οργανισμό συστήνεται μία (1) θέση Γενικού Δι-

ευθυντή, ο οποίος επιλέγεται, ύστερα από διεθνή πρό-
σκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Οργανισμού και διορίζεται, με απόφαση 
του Υπουργού Πολιτισμού, για θητεία πέντε (5) ετών που 
μπορεί να ανανεωθεί έως δύο (2) επιπλέον θητείες. Για 
τον διορισμό του Γενικού Διευθυντή εφαρμόζεται η δια-
δικασία της παρ. 8 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 
133). Η Καλλιτεχνική Επιτροπή μπορεί, αν κρίνεται ανα-
γκαίο από το Διοικητικό Συμβούλιο, να γνωμοδοτεί σε 
αυτό για την επιλογή του Γενικού Διευθυντή. Η επίδοση 
του Οργανισμού στην επίτευξη των ειδικότερων στόχων 
που τίθενται με τα ανωτέρω σχέδια λαμβάνεται υπόψη 
για την ανανέωση της θητείας του Γενικού Διευθυντή. 

2. Η θέση του Γενικού Διευθυντή είναι πλήρους και α-
ποκλειστικής απασχόλησης.  

3. Τον Γενικό Διευθυντή, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 
αναπληρώνει ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Μοντέρ-
νας Τέχνης. 

 
Άρθρο 37 

Προσόντα διορισμού Γενικού Διευθυντή 
 
1. Ο Γενικός Διευθυντής διαθέτει τα εξής προσόντα: 
α) πτυχίο Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, ανα-

γνωρισμένο με πράξη αρμοδίου οργάνου ή με αναγνώρι-
ση επαγγελματικής ισοδυναμίας από το Συμβούλιο Ανα-
γνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (Σ.Α.Ε.Π.) ή το 
Αυτοτελές Τμήμα Εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Νομοθε-
σίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.), σύμφωνα με το π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), 

β) έναν (1) τουλάχιστον τίτλο μεταπτυχιακών σπου-
δών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, κατά προτί-
μηση στο πεδίο της πολιτιστικής διοίκησης ή της μουσει-
ολογίας ή της πολιτιστικής διαχείρισης ή σε άλλα συνα-
φή πεδία, 

γ) πενταετή τουλάχιστον οργανωτική και διοικητική ε-
μπειρία, καθώς και εμπειρία σε θέματα διοίκησης και οι-
κονομικής διαχείρισης οργανισμών μεγάλης εμβέλειας 
της Ελλάδας ή του εξωτερικού, 

δ) πολύ καλή γνώση της ελληνικής και της αγγλικής 
και γνώση μίας (1) τουλάχιστον τρίτης γλώσσας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εξειδικεύει περαι-
τέρω τα ως άνω προσόντα στην πρόσκληση που εκδίδει. 

2. Στη θέση του Γενικού Διευθυντή του Οργανισμού 
μπορεί να διορίζεται και υπάλληλος των φορέων της Γε-
νικής Κυβέρνησης, όπως αυτή ορίζεται στην περ. β΄ της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), εφόσον 
διαθέτει τα προσόντα της παρ. 1. Στην περίπτωση αυτή, 
θεωρείται αυτοδίκαια αποσπασμένος στη θέση του Γενι-
κού Διευθυντή για χρονικό διάστημα ίσο με τη διάρκεια 
της θητείας του και μέχρι την ανανέωση αυτής ή την το-
ποθέτηση νέου Γενικού Διευθυντή, μετά δε από τη λήξη 
της θητείας του, επανέρχεται αυτοδικαίως στην υπηρε-
σία του. Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύεται στη θέση αυ-
τή λογίζεται, για όλες τις συνέπειες, ως πραγματική υ-
πηρεσία στην οργανική θέση του υπαλλήλου. 

 
 

Άρθρο 38 
Αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή 

 
1. Ο Γενικός Διευθυντής: 
α) ασκεί τη γενική διεύθυνση και εποπτεία του Οργανι-

σμού και των διευθύνσεών του και είναι υπεύθυνος για 
την εύρυθμη λειτουργία τους,   

β) καθορίζει το επιχειρησιακό σχέδιο δράσης του, 
γ) ορίζει τη στοχοθεσία των διευθύνσεων, συντονίζει 

το έργο τους και προεγκρίνει τις δράσεις τους,  
δ) επιβλέπει την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικη-

τικού Συμβουλίου και την τήρηση του Εσωτερικού Κανο-
νισμού Λειτουργίας, 

ε) εξειδικεύει, σε συνεργασία με την Καλλιτεχνική Ε-
πιτροπή, τη γενική πολιτιστική πολιτική και στρατηγική 
που χαράσσει το Διοικητικό Συμβούλιο και εισηγείται 
τους επιμέρους στόχους και τα μέσα που απαιτούνται 
για την υλοποίηση της αποστολής του Οργανισμού και, ι-
δίως, τρόπους και μέσα διασφάλισης της βιωσιμότητας 
του Οργανισμού, προώθησης της οικονομικής του ανά-
πτυξης, καθώς και αποτελεσματικής προσέλκυσης χορη-
γών και δωρητών, 

στ) συντάσσει τον ετήσιο προϋπολογισμό, την ετήσια 
έκθεση πεπραγμένων και τον οικονομικό απολογισμό 
του Οργανισμού και τους υποβάλλει προς έγκριση στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, 

ζ) εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τα προγράμμα-
τα επιδοτήσεων και χρηματοδοτήσεων, και  

η) κατανέμει και τοποθετεί το προσωπικό στις διευθύν-
σεις και υπηρεσιακές μονάδες του Οργανισμού, ύστερα 
από γνώμη του κατά περίπτωση αρμόδιου Προϊσταμένου 
Διεύθυνσης, και λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για 
την αναβάθμιση και πληρέστερη αξιοποίησή του. 

2. Το αργότερο μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανά-
ληψη των καθηκόντων του, ο Γενικός Διευθυντής, επι-
κουρούμενος από την Καλλιτεχνική Επιτροπή, συντάσ-
σει και υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο στρατηγικό 
σχέδιο δράσης για τη συνολική διάρκεια της θητείας 
του, ενώ, το αργότερο εντός του Δεκεμβρίου κάθε έ-
τους, υποβάλλει, με την ίδια διαδικασία, επιχειρησιακό 
σχέδιο για το επόμενο έτος.  

3. Με απόφαση του Γενικού Διευθυντή, ύστερα από ει-
σήγηση της Καλλιτεχνικής Επιτροπής, μπορεί να ανατί-
θενται σε εξωτερικό συνεργάτη υπηρεσίες συμβούλου 
για εικαστικά θέματα, καθώς και σε ειδικούς επιστήμο-
νες η πραγματογνωμοσύνη για τη γνησιότητα ή την απο-
τίμηση προσφερόμενων ή αγοραζόμενων έργων. Η αμοι-
βή του συμβούλου και των πραγματογνωμόνων καθορί-
ζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβα-
νομένων υπόψη των οικονομικών δυνατοτήτων του Ορ-
γανισμού.  

4. Δεν επιτρέπεται η άσκηση από τον Γενικό Διευθυντή 
καλλιτεχνικού έργου στον Οργανισμό. 

 
Άρθρο 39 

Καλλιτεχνική Επιτροπή 
 
1. Η Καλλιτεχνική Επιτροπή απαρτίζεται από τους 

Προϊσταμένους των Διευθύνσεων Μοντέρνας Τέχνης, 
Σύγχρονης Τέχνης και Φωτογραφίας και της Διεύθυνσης 
του Πειραματικού Κέντρου Τεχνών. 

2. Έργο της Καλλιτεχνικής Επιτροπής είναι να επικου-
ρεί τον Γενικό Διευθυντή, ιδίως μέσα από την εξέταση 
τρόπων που διευκολύνουν συνολικά το καλλιτεχνικό και 
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εκπαιδευτικό πρόγραμμα και γενικότερα τους στόχους 
του Οργανισμού και την υποβοήθηση του επιστημονικού, 
διοικητικού, τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού του. Η 
Καλλιτεχνική Επιτροπή εισηγείται, επίσης, στο Διοικητι-
κό Συμβούλιο τον εμπλουτισμό των συλλογών του Ορ-
γανισμού με αγορές, καθώς και την αποδοχή δωρεών, 
χορηγιών, κληρονομιών, κληροδοσιών και παραχωρήσε-
ων. Στην περίπτωση του εμπλουτισμού των συλλογών με 
αγορές, γνωμοδοτεί υποχρεωτικά ο Γενικός Διευθυντής.  

3. Η Καλλιτεχνική Επιτροπή συγκαλείται από τον Γενι-
κό Διευθυντή και συνεδριάζει μία (1) φορά τον μήνα του-
λάχιστον, καθώς και όποτε το ζητήσει ένα (1) από τα μέ-
λη της.  

4. Στα μέλη της Καλλιτεχνικής Επιτροπής δεν κατα-
βάλλεται αποζημίωση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ - ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
 

Άρθρο 40 
Διοικητική διάρθρωση 

 
1. Ο Οργανισμός διαρθρώνεται ως εξής:  
α) Διεύθυνση Μοντέρνας Τέχνης, στην οποία υπάγο-

νται τα ακόλουθα δύο (2) Τμήματα:α. Τμήμα Συλλογών, 
β. Τμήμα Έρευνας και Ιστορικού-Καλλιτεχνικού Αρχείου, 

β) Διεύθυνση Σύγχρονης Τέχνης, στην οποία υπάγο-
νται τα ακόλουθα τρία (3) Τμήματα:  α. Τμήμα Συλλογών, 
β. Τμήμα Έρευνας και Ιστορικού-Καλλιτεχνικού Αρχείου, 
γ. Τμήμα Σύγχρονης Γλυπτικής «Μουσείο Άλεξ Μυλω-
νά», 

γ) Διεύθυνση Φωτογραφίας, στην οποία υπάγονται τα 
ακόλουθα δύο (2) Τμήματα: α. Τμήμα Συλλογών, β. Τμή-
μα Έρευνας και Ιστορικού-Καλλιτεχνικού Αρχείου, 

δ) Πειραματικό Κέντρο Τεχνών, το οποίο λειτουργεί σε 
επίπεδο Διεύθυνσης, 

ε) Διεύθυνση Διοικητικών, Οικονομικών και Τεχνικών 
Υπηρεσιών, στην οποία υπάγονται τα ακόλουθα τέσσερα 
(4) Τμήματα: α. Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπη-
ρεσιών, β. Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών, γ. Τμήμα Συντή-
ρησης Έργων Τέχνης και δ. Τμήμα Έρευνας και Εκπαί-
δευσης, 

στ) Αυτοτελές Γραφείο Ποιότητας, 
ζ) Αυτοτελές Τμήμα Τύπου, Δημοσίων Σχέσεων και Ε-

πικοινωνίας,  
η) Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υποστήριξης, 
θ) Αυτοτελές Γραφείο Ιατρού. 
2. Οι Διευθύνσεις, α) Μοντέρνας Τέχνης, β) Σύγχρο-

νης Τέχνης, γ) Φωτογραφίας διατηρούν, στο πλαίσιο της 
δημόσιας επικοινωνίας και παρουσίας τους, τον τίτλο 
«Μουσείο», ενώ το Πειραματικό Κέντρο Τεχνών αναφέ-
ρεται ως έχει. Το Τμήμα «Μουσείο Άλεξ Μυλωνά» ανα-
φέρεται ως έχει. 

 
Άρθρο 41 

Στελέχωση - Θέματα προσωπικού 
 
1. Στον Οργανισμό συστήνονται εκατόν επτά (107) θέ-

σεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, πλήρους και α-
ποκλειστικής απασχόλησης, μία (1) θέση δικηγόρου με 
έμμισθη εντολή, μία (1) θέση νομικού συμβούλου, μία (1) 
θέση ιατρού�, μία (1) θέση Τεχνικού� Ασφαλείας, μία (1) 
θέση Υπεύθυνου Προστασίας Δεδομένων και μία (1) θέ-
ση Υπευθύνου Ποιότητας. Οι τέσσερις (4) τελευταίες θέ-

σεις μπορούν να καλύπτονται, είτε από υπαλλήλους ι-
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου είτε από εξωτερικούς 
συνεργάτες. Στις θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό-
νου συμπεριλαμβάνονται και οι θέσεις Προϊσταμένων 
των Διευθύνσεων.  

2. Η κατανομή των θέσεων του προσωπικού κατά ερ-
γασιακή σχέση, κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα καθορί-
ζεται με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ορ-
γανισμού. 

3. Η πλήρωση των θέσεων του προσωπικού διενεργεί-
ται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.), κατό-
πιν εισήγησης του Γενικού Διευθυντή, σύμφωνα με τον    
ν. 4765/2021 (Α΄ 6) και το άρθρο 51 του ν. 4622/2019    
(Α΄ 133), περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 
Για την κάλυψη επειγουσών, εποχικών ή απρόβλεπτων 
αναγκών δύναται να προσλαμβάνεται προσωπικό με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
σύμφωνα με τον ν. 4765/2021 και το άρθρο 51 του            
ν. 4622/2019, περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψε-
ων. 

4. Για την υλοποίηση προγραμμάτων που χρηματοδο-
τούνται ή συγχρηματοδοτούνται από ενωσιακούς πό-
ρους, ο Οργανισμός δύναται να απασχολεί προσωπικό 
με σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με το άρθρο 6 
του ν. 2527/1997 (Α΄ 206) περί συμβάσεων μίσθωσης έρ-
γου. 

5. Για την κάλυψη αναγκών εξειδικευμένου ή τεχνικού 
χαρακτήρα, το σχετικό έργο ή η υπηρεσία μπορεί, με α-
πόφαση του Δ.Σ., ύστερα από εισήγηση του Προϊσταμέ-
νου του Τμήματος Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρε-
σιών, να ανατίθεται σε ανάδοχο ή πάροχο υπηρεσιών, 
σύμφωνα με τον ν. 4412/2016 (Α΄ 147).  

6. Τα προσόντα για την πρόσληψη του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου καθορίζονται σύμφω-
να με το π.δ. 85/2022 (Α΄ 232). 

7. Το προσωπικό που υπηρετεί στο νομικό πρόσωπο ι-
διωτικού δικαίου με την επωνυμία «Μητροπολιτικός Ορ-
γανισμός Μουσείων Εικαστικών Τεχνών Θεσσαλονίκης», 
που ιδρύθηκε με τον ν. 4572/2018 (Α΄ 188), συνεχίζει να 
υπηρετεί στον Οργανισμό με την ίδια εργασιακή σχέση 
και καταλαμβάνει θέσεις της παρ. 1 σε κατηγορίες, κλά-
δους και ειδικότητες αντίστοιχες με τα προσόντα του, με 
απόφαση του Δ.Σ..  

8. Πάσης φύσεως συμβάσεις εργασίας ή εντολής ή α-
νάθεσης έργου ή υπηρεσίας που έχει συνάψει ο Μητρο-
πολιτικός Οργανισμός Μουσείων Εικαστικών Τεχνών 
Θεσσαλονίκης, που ιδρύθηκε με τον ν. 4572/2018          
(Α΄ 188), συνεχίζονται από τον Οργανισμό. 

9. Διοικητικές διαδικασίες ή ρυθμίσεις που έχουν εκκι-
νήσει ή με οποιονδήποτε τρόπο προβλεφθεί ή δρομολο-
γηθεί σχετικά με την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού ή 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ιδιωτι-
κού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών 
του Οργανισμού συνεχίζονται χωρίς άλλη διαδικασία α-
πό τα αρμόδια όργανα και με τους ίδιους όρους. 

 
Άρθρο 42 

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
 
Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας ρυθμίζεται 

κάθε θέμα που αφορά την εσωτερική οργάνωση και λει-
τουργία του Οργανισμού, όπως η λειτουργία των συλλο-
γικών οργάνων του Οργανισμού, η ειδικότερη διάρθρω-
ση των υπηρεσιών, η διάρθρωση των τμημάτων σε γρα-
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φεία, οι αρμοδιότητες κάθε οργανικής μονάδας του Ορ-
γανισμού, ο τρόπος επιλογής των Προϊσταμένων των Δι-
ευθύνσεων και των Τμημάτων, οι θέσεις κατά ειδικότητα 
του αναγκαίου ανά υπηρεσιακή μονάδα προσωπικού, η 
κατανομή των καθηκόντων του προσωπικού και η εν γέ-
νει υπηρεσιακή του κατάσταση, τα πειθαρχικά παραπτώ-
ματα και οι ποινές, καθώς και η πειθαρχική διαδικασία, οι 
ειδικότεροι τρόποι προσπορισμού εσόδων και η κατά κα-
τηγορία διαδικασία διαχείρισής τους. Με τον Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας μπορεί να προβλέπεται η ίδρυση 
νέων οργανικών μονάδων. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΛΕΓΧΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

 
Άρθρο 43 

Περιουσιακά στοιχεία  
 
1. Στα περιουσιακά στοιχεία του Οργανισμού περιλαμ-

βάνονται, χωρίς οποιαδήποτε διατύπωση: 
α) oι συλλογές έργων τέχνης, καθώς και τα μεμονωμέ-

να έργα ή αντικείμενα τέχνης, όπως έχουν καταχωριστεί 
στα οικεία βιβλία του Μητροπολιτικού Οργανισμού Μου-
σείων Εικαστικών Τεχνών Θεσσαλονίκης και των Τμημά-
των του, καθώς και τα περιουσιακά δικαιώματα πνευματι-
κής ιδιοκτησίας επί αυτών που είχαν παραχωρηθεί σε 
αυτό, 

β) κάθε δικαίωμα επί του πάσης φύσεως σταθερού ή 
κινητού εξοπλισμού που εξυπηρετούσε λειτουργικές του 
ανάγκες, 

γ) το σύνολο των βιβλίων και περιοδικών που συγκρο-
τούσαν τις βιβλιοθήκες του, καθώς και ο εξοπλισμός και 
τα αντικείμενα που διέθετε προς πώληση στα οικεία πω-
λητήρια, 

δ) οι ιστοσελίδες και οι ηλεκτρονικές βάσεις δεδομέ-
νων που είχαν ως διαχειριστή τον Μητροπολιτικό Οργα-
νισμό Μουσείων Εικαστικών Τεχνών Θεσσαλονίκης, 

ε) κάθε δικαίωμα κατοχής και εγκατάστασης ή άλλης 
χρήσης επί των ακινήτων, στα οποία είναι εγκατεστημέ-
να ή τα οποία χρησιμοποιούν οι υπηρεσίες του, κατόπιν 
μίσθωσης ή παραχώρησης από τρίτο δημόσιο φορέα ή ι-
διώτη. Στα εν λόγω δικαιώματα συμπεριλαμβάνονται και 
τα προερχόμενα από τον Οργανισμό Πολιτιστικής Πρω-
τεύουσας της Ευρώπης ως προς τη χρήση του διατηρη-
τέου κτιρίου επί της οδού Αναγεννήσεως, ιδιοκτησίας 
του Δήμου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τους όρους της 
περ. θ΄ της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 2557/1997          
(Α΄ 271). 

2. Στα περιουσιακά στοιχεία του Οργανισμού περιλαμ-
βάνονται, επίσης, απαλλαγμένα από περαιτέρω υποχρε-
ώσεις ή βάρη, τα εξής: 

α) τα δικαιώματα χρήσης της κτιριακής εγκατάστασης 
που έχει παραχωρηθεί στο Ίδρυμα «Μακεδονικό Μου-
σείο Σύγχρονης Τέχνης» εντός του χώρου της Διεθνούς 
Έκθεσης Θεσσαλονίκης από τη Διεθνή Έκθεση Θεσσα-
λονίκης Α.Ε., δυνάμει της από 14.2.2000 σύμβασης, ό-
πως αυτή ισχύει, καθώς και τα δικαιώματα χρήσης της 
κτιριακής εγκατάστασης που έχει ανεγερθεί εντός του 
χώρου της Διεθνούς Έκθεσης Θεσσαλονίκης και παρα-
πλεύρως της με επιχορήγηση της Ευρωπαϊκής Τράπεζας 
Επενδύσεων, δυνάμει της σύμβασης που έχει συναφθεί 

τον Νοέμβριο 1999 μεταξύ της Ελληνικής Δημοκρατίας 
και της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων,  

β) τα δικαιώματα χρήσης του πάσης φύσεως σταθερού 
ή κινητού εξοπλισμού που εξυπηρετεί τις λειτουργικές 
ανάγκες της διαχείρισης των συλλογών και μεμονωμέ-
νων έργων και αντικειμένων τέχνης που ανήκουν στο 
«Μακεδονικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης»,  

γ) τα δικαιώματα χρήσης των συλλογών έργων τέ-
χνης, των μεμονωμένων έργων και των αντικειμένων τέ-
χνης που ανήκουν κατά κυριότητα στο «Μακεδονικό 
Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης», τα δικαιώματα χρήσης του 
σχετικού εξοπλισμού, υλικού τεκμηρίωσης, αρχειακού υ-
λικού και της βιβλιοθήκης τέχνης, καθώς και τα υφιστά-
μενα περιουσιακά δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας 
επί των προαναφερθεισών συλλογών, έργων ή αντικει-
μένων, 

δ) τα δικαιώματα κυριότητας επί των εμπορευμάτων, 
βιβλίων, περιοδικών και αναπαραγωγών έργων ή αντικει-
μένων τέχνης που διαθέτει σε απόθεμα το πωλητήριο 
του Μακεδονικού Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης. 

Οι περ. α) έως δ) εφαρμόζονται αναλόγως και ως προς 
τα παραχωρούμενα στον Οργανισμό δικαιώματα χρήσης 
των συλλογών, του εξοπλισμού και των εγκαταστάσεων 
του Μουσείου Άλεξ Μυλωνά. 

3. Οι συλλογές, τα μεμονωμένα έργα και αντικείμενα 
τέχνης, οι βιβλιοθήκες, τα οικεία υλικά αρχείου και οι ε-
ξοπλισμοί τεκμηρίωσης που περιέρχονται στην περιου-
σία του Οργανισμού σύμφωνα με το παρόν, εξακολου-
θούν να στεγάζονται και να εκτίθενται στις εγκαταστά-
σεις όπου διατελούν κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος.  

 
Άρθρο 44 

Οικονομική διαχείριση - Έλεγχος 
 
1. Ο Οργανισμός καταρτίζει ενιαίο προϋπολογισμό, 

αυτοτελή κεφάλαια του οποίου αποτελούν οι επιμέρους 
προϋπολογισμοί των Διευθύνσεων Σύγχρονης Τέχνης, 
Φωτογραφίας και Μοντέρνας Τέχνης, καθώς και του Πει-
ραματικού Κέντρου Τεχνών. 

2. Τα αυτοτελή κεφάλαια για τις Διευθύνσεις Σύγχρο-
νης Τέχνης, Φωτογραφίας και Μοντέρνας Τέχνης, καθώς 
και για το Πειραματικό Κέντρο Τεχνών προέρχονται από 
τα ποσά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα πά-
σης φύσεως έσοδα των δαπανών για την: 

α) κάλυψη των πάγιων λειτουργικών αναγκών, 
β) καταβολή της μισθοδοσίας και των αμοιβών του πά-

σης φύσεως προσωπικού, 
γ) εκκαθάριση των οικείων κοινωνικοασφαλιστικών ει-

σφορών και φορολογικών υποχρεώσεων, 
δ) αντιμετώπιση σημαντικής ανάγκης, που ανάγεται 

στη λειτουργία του συνόλου του Οργανισμού ή της υπο-
δομής του που κρίνει με απόφασή του το Διοικητικό Συμ-
βούλιο. 

3. Τα αυτοτελή κεφάλαια της παρ. 2 κατανέμονται στις 
Διευθύνσεις βάσει των κατωτέρω ποσοστών:  

(α) Διεύθυνση Μοντέρνας Τέχνης σε ποσοστό τριάντα 
τοις εκατό (30%), 

(β) Διεύθυνση Σύγχρονης Τέχνης σε ποσοστό τριάντα 
πέντε τοις εκατό (35%), 
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(γ) Διεύθυνση Φωτογραφίας σε ποσοστό είκοσι τοις ε-
κατό (20%), 

(δ) Διεύθυνση Πειραματικού Κέντρου Τεχνών σε ποσο-
στό δεκαπέντε τοις εκατό (15%). 

Επιπλέον, κάθε Διεύθυνση διαχειρίζεται για τον εκθε-
σιακό προγραμματισμό της από τα έσοδα ποσοστό τριά-
ντα τοις εκατό (30%) που αφορά σε έσοδα εισιτηρίων 
και πωλήσεων και ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%) που 
αφορά σε δανεισμό έργων. Τα λοιπά έσοδα αποδίδονται 
στον Οργανισμό για την κάλυψη των γενικών οριζόντιων 
εξόδων.  

Τα ανωτέρω ποσοστά μπορούν να διαφοροποιηθούν έ-
ως και δέκα τοις εκατό (10%) για κάθε Διεύθυνση σε έ-
κτακτες περιπτώσεις μεγάλων διοργανώσεων που δεν 
καλύπτονται οικονομικά από ειδική χρηματοδότηση, κα-
τόπιν σύμφωνης γνώμης της Γενικής Διεύθυνσης και της 
Καλλιτεχνικής Επιτροπής.  

4. Κατανομή των ποσών κατ’ απόκλιση της παρ. 3 επι-
τρέπεται με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ύστερα από εισήγηση του Γενικού Διευθυ-
ντή, για την κάλυψη απρόβλεπτων αναγκών.  

 5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ορ-
γανισμού ορίζεται τριμελής εξελεγκτική επιτροπή με ι-
σάριθμα αναπληρωματικά μέλη. Ο Πρόεδρος και τα μέλη 
της εξελεγκτικής επιτροπής είναι ορκωτοί ελεγκτές. Η 
εξελεγκτική επιτροπή ενεργεί τον έλεγχο της οικονομι-
κής διαχείρισης του Οργανισμού. Η θητεία των μελών 
της εξελεγκτικής επιτροπής είναι πενταετής και μπορεί 
να ανανεώνεται. 

6. Η αμοιβή των μελών της εξελεγκτικής επιτροπής ο-
ρίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Υ-
πουργός Πολιτισμού δύναται να παραγγέλλει οποτεδή-
ποτε έκτακτο έλεγχο που διενεργεί το Ελεγκτικό Συνέ-
δριο, το αρμόδιο όργανο του Υπουργείου Εθνικής Οικο-
νομίας και Οικονομικών ή ορκωτοί ελεγκτές. Αν η συ-
γκρότηση της εξελεγκτικής επιτροπής της                    
παρ. 5 δεν καθίσταται εφικτή για λόγους που δεν ανάγο-
νται σε υπαιτιότητα του Οργανισμού, με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ύστερα από προηγούμενη ενη-
μέρωση των αρμόδιων υπηρεσιών του Υπουργείου Πολι-
τισμού, μπορεί να ανατίθεται ο κατ’ έτος έλεγχος της οι-
κονομικής διαχείρισης του Οργανισμού σε κατάλληλα 
πιστοποιημένους εξωτερικούς ορκωτούς ελεγκτές. 

7. Ο Οργανισμός υπόκειται στις υποχρεώσεις εσωτερι-
κού ελέγχου στις οποίες υπάγονται οι δημόσιες επιχει-
ρήσεις και λοιπά δημόσια Ν.Π.Ι.Δ., σύμφωνα με το άρθρο 
4 του ν. 3429/2005 (Α΄ 314). 

 
Άρθρο 45 
Απαλλαγές 

 
Συλλογές τέχνης και φωτογραφίας, αρχειακό υλικό, 

καθώς και άλλα αντικείμενα ή έργα τέχνης που σχετίζο-
νται με τους σκοπούς του Οργανισμού και εισάγονται α-
πό το εξωτερικό, απαλλάσσονται από φόρους, τέλη και 
δασμούς υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων. Ειδικά ως προς 
τον Φόρο Προστιθέμενης Αξίας εφαρμόζεται ο Κώδικας 
Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (ν. 5144/2024, Α΄ 162). 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ -  

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Άρθρο 46 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

 
1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισμού και Ε-

θνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται, σύμ-
φωνα με την παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015 (Α΄ 
176), οι αποδοχές που καταβάλλονται στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού του άρθρου 35, 
οι οποίες δεν δύνανται να υπερβαίνουν τις αποδοχές 
του Γενικού Γραμματέα Υπουργείου. Με ίδια απόφαση 
καθορίζεται η αποζημίωση των μελών του Δ.Σ. του Ορ-
γανισμού για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις αυ-
τού.  

2. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, η οποία εκ-
δίδεται εντός έξι (6) μηνών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος, κατόπιν εισήγησης του Γενικού Διευθυντή και 
πρότασης του Δ.Σ. του Οργανισμού, εγκρίνεται ο Εσωτε-
ρικός Κανονισμός Λειτουργίας του Οργανισμού σύμφω-
να με το άρθρο 42. 

3. Mε κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισμού, Εθνι-
κής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, που εκ-
δίδεται κατόπιν πρότασης του Δ.Σ. του Οργανισμού, δύ-
νανται να ιδρύονται νέες οργανικές μονάδες του Οργα-
νισμού, που φέρουν τον τίτλο «Μουσείο» και έχουν ως 
στόχο τη διαχείριση σημαινουσών συλλογών έργων τέ-
χνης που περιέρχονται με οποιονδήποτε τρόπο στον Ορ-
γανισμό και εμπίπτουν σε μορφές εικαστικής καλλιτεχνι-
κής δημιουργίας που απουσιάζουν από τις υφιστάμενες 
συλλογές του Οργανισμού ή δεν αντιπροσωπεύονται ε-
παρκώς σε αυτές, όπως, ενδεικτικά, η κεραμεική, το αρ-
χιτεκτονικό και βιομηχανικό σχέδιο ή τα κόμικς. 

 
Άρθρο 47 

Μεταβατικές διατάξεις 
 
1. Έως τη συγκρότηση του Δ.Σ. βάσει του άρθρου 30 

του παρόντος, ο Οργανισμός διοικείται από το υφιστάμε-
νο Δ.Σ. του Οργανισμού, το οποίο ασκεί τις αρμοδιότη-
τες του άρθρου 33 έως τη λήξη της θητείας των μελών 
του.  

2. Η Γενική Διευθύντρια και οι Προϊστάμενοι των Διευ-
θύνσεων  του Οργανισμού που επελέγησαν και διορίστη-
καν βάσει του ν. 4572/2018 (Α΄ 188) εξακολουθούν, αυ-
τοδικαίως, να ασκούν τα καθήκοντά τους, μέχρι τη λήξη 
της θητείας τους. Η διάρκεια της υφιστάμενης, κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, θητείας της Γενικής Διευ-
θύντριας  του Οργανισμού παρατείνεται αυτοδικαίως έ-
ως τη συμπλήρωση πέντε (5) ετών από την ημερομηνία 
έναρξής της και δύναται να ανανεωθεί σύμφωνα με την 
παρ. 1 του άρθρου 36. 

3. Έως την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας του Οργανισμού, σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 46, τα θέματα του άρθρου 42 ρυθμίζονται με α-
πόφαση του Δ.Σ. του Οργανισμού. 

4. Έως τη θέση σε ισχύ του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Οργανισμού, το Διοικητικό Συμβούλιο 
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δύναται, με απόφασή του, να τοποθετεί αναπληρωτές 
Προϊσταμένους των Διευθύνσεων και των Τμημάτων 
του. Οι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και Τμημάτων λαμ-
βάνουν τα επιδόματα που προβλέπονται στον                     
ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Αποφάσεις του Διοικητικού Συμ-
βουλίου που έχουν ληφθεί και αφορούν στο χρονικό διά-
στημα από την 5η.11.2018 έως τη θέση σε ισχύ του Εσω-
τερικού Κανονισμού Λειτουργίας κατά την παρ. 2 του 
άρθρου 46  παράγουν όλες τις έννομες συνέπειες και τα 
επιδόματα θέσεων ευθύνης που έχουν καταβληθεί σύμ-
φωνα με αυτές, δεν αναζητούνται. 

 
Άρθρο 48 

Καταργούμενες διατάξεις  
 
Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, καταργούνται 

τα άρθρα 2 έως 13 του ν. 4572/201 (Α΄ 188), περί του 
Μητροπολιτικού Οργανισμού Μουσείων Εικαστικών Τε-
χνών Θεσσαλονίκης 

 
ΜΕΡΟΣ Δ΄ 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΓΑΡΟΥ  
ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» 

 
Άρθρο 49 

Διοικητικό Συμβούλιο Οργανισμού Μεγάρου Μουσικής 
Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση άρθρου 19 ν. 2947/2001 
 
Στην παρ. 22 του άρθρου 19 του ν. 2947/2001 (Α΄ 288), 

περί της σύνθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου του νομι-
κού προσώπου ιδιωτικού δικαίου «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΜΕΓΑ-
ΡΟΥ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, η λέξη 
«δεκαμελές» αντικαθίσταται από τη λέξη «επταμελές», 
β) στο τρίτο εδάφιο, ο αριθμός «πέντε» αντικαθίσταται 
από τον αριθμό «τρία (3)», γ) στο έβδομο εδάφιο, οι λέ-
ξεις «αντιπρόεδρο, γενικό γραμματέα και ταμία» αντικα-
θίστανται από τις λέξεις «και τον αντιπρόεδρο», και η 
παρ. 22 διαμορφώνεται ως εξής:  

«22. Το νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επω-
νυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΓΑΡΟΥ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟ-
ΝΙΚΗΣ» διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο 
που διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού. 
Το αξίωμα του Συμβούλου είναι τιμητικό και άμισθο. Τα 
τρία (3) μέλη του συμβουλίου επιλέγονται υποχρεωτικά 
μεταξύ προσώπων που υποδεικνύει ο σύλλογος «Οι φί-
λοι της Μουσικής Θεσσαλονίκης», εφόσον αυτός έχει 
τουλάχιστον τριακόσια (300) μέλη και συνεισφέρει στον 
ετήσιο προϋπολογισμό του Οργανισμού τουλάχιστον το 
ένα δέκατο (1/10) των δαπανών. Η υπόδειξη γίνεται μέ-
σα σε προθεσμία είκοσι πέντε (25) ημερών που τάσσεται 
σε σχετικό έγγραφο του Υπουργού Πολιτισμού. Μετά 
την άπρακτη περίοδο της προθεσμίας αυτής ο διορισμός 
όλων των μελών του συμβουλίου γίνεται κατά το πρώτο 
εδάφιο της παραγράφου αυτής. Η θητεία του Συμβουλί-
ου είναι τριετής, παρατείνεται δε μέχρι διορισμού νέου 
διοικητικού Συμβουλίου. Το διοικητικό συμβούλιο συ-
γκροτείται σε σώμα εκλέγοντας μεταξύ των μελών του 
τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρο. Η συμπλήρωση θέσης 
που κενώνεται γίνεται κατά την ίδια διαδικασία και για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβουλίου.» 

 
 

Άρθρο 50 
Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου Οργανισμού  
Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση 

 άρθρου 4.Α Σύμβασης Σύστασης κοινωφελούς 
 οργανισμού, που κυρώθηκε με το άρθρο 76  

ν. 2121/1993  
 
Στο άρθρο 4.Α της από 1ης Φεβρουαρίου 1993 Σύμβα-

σης σύστασης κοινωφελούς οργανισμού μεταξύ του Ελ-
ληνικού Δημοσίου και των εδρευόντων αντιστοίχως σε 
Θεσσαλονίκη και Αθήνα σωματείων με τις επωνυμίες 
«ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» 
και «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ», που κυρώθη-
κε με το άρθρο 76 του ν. 2121/1993 (Α΄ 25), περί λει-
τουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού 
Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης, επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) στο έκτο εδάφιο η λέξη «έξι» 
αντικαθίσταται από τη λέξη «τέσσερις», β) η φράση «ου-
δέποτε όμως οι παρόντες σύμβουλοι δύνανται να είναι 
ολιγότεροι των πέντε» διαγράφεται, γ) προστίθενται ε-
δάφια ενδέκατο και δωδέκατο, και το άρθρο 4.Α διαμορ-
φώνεται ως εξής:  

 
«Άρθρο 4.Α  

 
Του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει ο Πρόεδρος, 

τον οποίο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρό-
εδρος και τούτου κωλυομένου ο υπό του Συμβουλίου ο-
ριζόμενος σύμβουλος. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρ-
χεται εις την έδρα του «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΜΕΓΑΡΟΥ ΜΟΥ-
ΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» τακτικώς μεν μία φορά τον μή-
να, εκτάκτως δε οσάκις υφίσταται ανάγκη, κατόπιν προ-
σκλήσεως, του Προέδρου ή αν τούτο ήθελε ζητηθεί εγ-
γράφως υπό δύο εκ των συμβούλων. Η πρόσκληση απευ-
θύνεται προς τα μέλη, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον 
ώρες πριν από κάθε συνεδρίαση, επιμελεία του Προέ-
δρου. Απουσιάζων ή κωλυόμενος σύμβουλος δύναται να 
αντιπροσωπευθεί από άλλον, δυνάμει απλής επιστολής 
αφορώσης εις μίαν εκάστοτε συνεδρίαση ή τηλεγραφι-
κώς. Έκαστος σύμβουλος δύναται να αντιπροσωπεύει 
μόνον έναν απουσιάζοντα ή κωλυόμενο σύμβουλο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται εν απαρτία εάν 
παρίστανται ή εγκύρως αντιπροσωπεύονται εις αυτό 
τέσσερις (4) τουλάχιστον εκ των συμβούλων. Υπαρχού-
σης απαρτίας οι αποφάσεις λαμβάνονται κατ' απόλυτον 
πλειοψηφίαν των παρισταμένων ή εγκύρως αντιπροσω-
πευομένων ψήφων. Εν περιπτώσει ισοψηφίας νικά η ψή-
φος του προεδρεύοντος. 'Έκαστος σύμβουλος οφείλει 
να προσέρχεται και να μετέχει ανελλιπώς των συνεδριά-
σεων του Διοικητικού Συμβουλίου. Επί συνεχούς, επί ε-
ξάμηνον, απουσίας συμβούλου εκ των συνεδριάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου το Συμβούλιο, κρίνει δι’ απο-
φάσεώς του το δεδικαιολογημένον ή μη της απουσίας, 
οπότε εάν η απουσία ήθελε κριθεί αδικαιολόγητος θεω-
ρείται το απουσιάζον μέλος ως παραιτηθέν και γνωστο-
ποιείται τούτο προς τον Υπουργόν Πολιτισμού, δια να 
προβεί εις νέον διορισμόν εις την κενωθείσαν θέσιν, κα-
τά τα ανωτέρω εις το άρθρο 3 οριζόμενα. Στις συνεδριά-
σεις του Διοικητικού Συμβουλίου μετέχουν ως εισηγητές 
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης βάσει των αρμο-
διοτήτων τους, χωρίς δικαίωμα ψήφου, ο Καλλιτεχνικός 
Διευθυντής και ο Γενικός Διευθυντής του Οργανισμού. 
Σε ειδικές περιπτώσεις, εισηγείται ο Πρόεδρος μόνος 
του ή με τη σύμπραξη μέλους ή μελών του Δ.Σ., ή ορίζει 
εισηγητή μέλος του Δ.Σ..» 
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Άρθρο 51 
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου Οργανισμού 
Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση 

 άρθρων 3.Α και 5.Α Σύμβασης Σύστασης κοινωφελούς 
οργανισμού, που κυρώθηκε με το άρθρο 76  

ν. 2121/1993 
 
1. Στο πρώτο εδάφιο του άρθρου 3.Α της από 1ης Φε-

βρουαρίου 1993 Σύμβασης σύστασης κοινωφελούς ορ-
γανισμού μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και των ε-
δρευόντων αντιστοίχως σε Θεσσαλονίκη και Αθήνα σω-
ματείων με τις επωνυμίες «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» και «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ 
ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ», που κυρώθηκε με το άρθρο 76 του        
ν. 2121/1993 (Α΄ 25), περί διοίκησης του Οργανισμού, ε-
πέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η λέξη «δε-
καμελές» αντικαθίσταται από τη λέξη «επταμελές», β) 
προστίθενται οι λέξεις «τον Καλλιτεχνικό Διευθυντή και 
τον Γενικό Διευθυντή», και μετά από νομοτεχνικές βελ-
τιώσεις το πρώτο εδάφιο διαμορφώνεται ως εξής:  

«Το νομικό πρόσωπο, με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΜΕΓΑΡΟΥ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ», διοικείται από 
επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, που διορίζεται με από-
φαση του Υπουργού Πολιτισμού και επιλέγεται μεταξύ 
προσώπων εγνωσμένου κύρους, τον Καλλιτεχνικό Διευ-
θυντή και τον Γενικό Διευθυντή.» 

2. Στην περ. στ) του άρθρου 5.Α της από 1ης Φεβρουα-
ρίου 1993 Σύμβασης σύστασης κοινωφελούς οργανι-
σμού μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και των εδρευό-
ντων αντιστοίχως σε Θεσσαλονίκη και Αθήνα σωματείων 
με τις επωνυμίες «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» και «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΜΟΥΣΙ-
ΚΗΣ», που κυρώθηκε με το άρθρο 76 του ν. 2121/1993, 
περί των συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 
Συμβουλίου επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
η υποπερ. γγ) καταργείται, β) στην υποπερ. δδ) προστί-
θεται η φράση «μετά από εισήγηση του Καλλιτεχνικού 
και του Γενικού Διευθυντή κατά τον λόγο των αρμοδιο-
τήτων τους», γ) προστίθεται υποπερ. εε), δ) το δεύτερο 
εδάφιο αντικαθίσταται, και μετά από νομοτεχνικές βελ-
τιώσεις η περ. στ) διαμορφώνεται ως εξής:  

«στ) Καθορίζει: 
αα) Τα του τρόπου της εν γένει λειτουργίας του Οργα-

νισμού. 
ββ) Τα της Διοικητικής και Οικονομικής Διαχειρίσεως 

και της λογιστικής Οργανώσεως αυτού. 
γγ) Καταργείται. 
δδ)Τα της προσλήψεως επί σχέσει εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου, του καταλλήλου προσωπικού και τα των αμοι-
βών αυτού, μετά από εισήγηση του Καλλιτεχνικού και 
του Γενικού Διευθυντή κατά τον λόγο των αρμοδιοτήτων 
τους. 

εε) Τα της διενέργειας στο τέλος κάθε διαχειριστικής 
χρήσης ελέγχου νομιμότητας και απολογισμού του έρ-
γου του Καλλιτεχνικού και του Γενικού Διευθυντή. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει, μετά από πρότα-
ση του Καλλιτεχνικού και του Γενικού Διευθυντή κατά 
τον λόγο των αρμοδιοτήτων τους, τον Εσωτερικό Κανο-
νισμό Λειτουργίας του Οργανισμού, ο οποίος εγκρίνεται 
από τον Υπουργό Πολιτισμού. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
δύναται επίσης να συνιστά παρ’ αυτώ τεχνικές ή άλλες 
συμβουλευτικές επιτροπές, των οποίων οι υπηρεσίες εί-
ναι τιμητικές και άμισθοι και με τη συμμετοχή του Καλλι-
τεχνικού ή του Γενικού Διευθυντή. 

Το οικονομικό έτος του Οργανισμού αρχίζει την 1η Ια-
νουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου του αυτού έτους. 

Μετά το πέρας εκάστης χρήσεως δέον εντός τετραμή-
νου να υποβάλλεται ο απολογισμός αυτής προς ενημέ-
ρωση, στους Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και Οικονο-
μικών και Πολιτισμού.» 

 
Άρθρο 52 

Πρόσληψη Γενικού Διευθυντή και Καλλιτεχνικού 
 Διευθυντή Οργανισμού Μεγάρου Μουσικής  
Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση εσωτερικού  

άρθρου 5Β άρθρου 76 ν. 2121/1993  
 
1. Στο άρθρο 5Β της από 1ης Φεβρουαρίου 1993 Σύμ-

βασης σύστασης κοινωφελούς οργανισμού μεταξύ του 
Ελληνικού Δημοσίου και των εδρευόντων αντιστοίχως 
σε Θεσσαλονίκη και Αθήνα σωματείων με τις επωνυμίες 
«ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» 
και «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ», που κυρώθη-
κε με το άρθρο 76 του ν. 2121/1993 (Α΄ 25), περί της 
πρόσληψης του Γενικού Διευθυντή του Οργανισμού, ε-
πέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1: 
αα) στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις «τριών (3) ετών» αντικα-
θίστανται από τις λέξεις «πέντε (5) ετών, η οποία μπορεί 
να ανανεώνεται για επιπλέον πέντε (5) έτη» και οι λέξεις 
«στους σχετικούς κανονισμούς» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «στο παρόν Μέρος και στον Εσωτερικό Κανονι-
σμό Λειτουργίας», αβ) προστίθεται δεύτερο εδάφιο, αγ) 
στο νέο τρίτο εδάφιο η φράση «Επιτρέπεται η συμμετο-
χή στη διαδικασία επιλογής γενικού διευθυντή, υπαλλή-
λων και λειτουργών» αντικαθίσταται από τη φράση «Στη 
θέση του γενικού διευθυντή μπορούν να προσληφθούν 
και υπάλληλοι και λειτουργοί», β) στην παρ. 2: βα) στην 
περ. α, i) στο πρώτο εδάφιο η φράση «μέχρι τριών (3) ε-
τών» αντικαθίσταται από τη φράση «πέντε (5) ετών», ii) 
προστίθενται εδάφια δεύτερο και τρίτο και iii) το τελευ-
ταίο εδάφιο αντικαθίσταται, ββ) στο πρώτο εδάφιο της 
περ. β η λέξη «τριών (3)» αντικαθίσταται από τη λέξη 
«πέντε (5)», γ) στην παρ. 3: γα) το πρώτο εδάφιο καταρ-
γείται, γβ) στο υφιστάμενο δεύτερο εδάφιο η λέξη 
«τους» αντικαθίσταται από τις λέξεις «του Γενικού Διευ-
θυντή, του Καλλιτεχνικού Διευθυντή και του αναπληρω-
τή του» και οι παρ. 1, 2 και 3 διαμορφώνονται ως εξής:  

«1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.Μ.Μ.Θ. προσλαμ-
βάνει γενικό διευθυντή με σύμβαση ορισμένου χρόνου 
διάρκειας πέντε (5) ετών, η οποία μπορεί να ανανεώνε-
ται για επιπλέον πέντε (5) έτη, και καθορίζει τις αρμοδιό-
τητές του κατά τα προβλεπόμενα στο παρόν Μέρος και 
στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Οργανι-
σμού. Ο Γενικός Διευθυντής συνεργάζεται με τον Καλλι-
τεχνικό Διευθυντή και τον υποστηρίζει στην υλοποίηση 
και στον συντονισμό του ετήσιου καλλιτεχνικού προ-
γράμματος. Στη θέση του γενικού διευθυντή μπορούν να 
προσληφθούν και υπάλληλοι και λειτουργοί που προέρ-
χονται από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης και του ευ-
ρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. 
α΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143). 
Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύεται στη θέση του γενι-
κού διευθυντή από τον υπάλληλο ή λειτουργό που προ-
έρχεται από τους φορείς του άρθρου 14 του       
ν. 4270/2014 (Α΄ 143) λογίζεται για όλες τις συνέπειες 
ως πραγματική υπηρεσία στην οργανική του θέση. Σε πε-
ρίπτωση αποχώρησής του από την παραπάνω θέση επα-
νέρχεται αυτοδικαίως στην οργανική του θέση και με το 
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ίδιο υπηρεσιακό καθεστώς που ίσχυε πριν την αποχώρη-
σή του από την υπηρεσία. Ο υπάλληλος ή λειτουργός 
που προσλαμβάνεται στην ανωτέρω θέση λαμβάνει από 
τον Ο.Μ.Μ.Θ. μόνο τις αποδοχές της θέσης αυτής, ενώ η 
καταβολή των αποδοχών της θέσης που κατείχε πριν α-
πό την τοποθέτησή του διακόπτεται αυτοδικαίως. Η ι-
σχύς της παρούσας παραγράφου άρχεται από την 1η Ια-
νουαρίου του 2018.  

2.α) Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.Μ.Μ.Θ. προσλαμ-
βάνει καλλιτεχνικό διευθυντή με σύμβαση εργασίας ορι-
σμένου χρόνου διάρκειας πέντε (5) ετών, η οποία μπορεί 
να ανανεώνεται χωρίς να καθίσταται αορίστου χρόνου. 
Ο Καλλιτεχνικός Διευθυντής προΐσταται της Καλλιτεχνι-
κής Διεύθυνσης και της Διεύθυνσης Επικοινωνίας, όπως 
αυτές χαρακτηρίζονται κάθε φορά στον εσωτερικό κανο-
νισμό λειτουργίας, και υπάγεται απευθείας στο διοικητι-
κό συμβούλιο του Ο.Μ.Μ.Θ.. Οι κάθε είδους αποδοχές 
και αποζημιώσεις του καθορίζονται με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 
Πολιτισμού. 

Ο Καλλιτεχνικός Διευθυντής χαράζει την πολιτιστική 
πολιτική, αποστολή και στρατηγική του Ο.Μ.Μ.Θ. και εί-
ναι αρμόδιος ιδίως για τα εξής:  

α. καταρτίζει το καλλιτεχνικό πρόγραμμα κάθε περιό-
δου, 

β. καταρτίζει τον προϋπολογισμό κάθε έργου και πα-
ράστασης ή εκδήλωσης γενικά, στο πλαίσιο του εγκεκρι-
μένου από το Διοικητικό Συμβούλιο προϋπολογισμού, 

γ. είναι υπεύθυνος για την προετοιμασία, οργάνωση 
και εκτέλεση κάθε καλλιτεχνικής παραγωγής, επιβλέπει 
την προετοιμασία των έργων, καθορίζει το ωράριο δοκι-
μών και παρακολουθεί, συντονίζει και ελέγχει την εργα-
σία των καλλιτεχνικών συντελεστών, καθώς και του απα-
ραίτητου για την εκτέλεση της παραγωγής τεχνικού, δι-
οικητικού και βοηθητικού προσωπικού, στο πλαίσιο του 
προϋπολογισμού του Ο.Μ.Μ.Θ., 

δ. προΐσταται των καλλιτεχνικών μονάδων καθώς και 
των μονάδων μάρκετινγκ, προβολής και επικοινωνίας 
του Ο.Μ.Μ.Θ. και είναι υπεύθυνος για την εύρυθμη λει-
τουργία των παραπάνω μονάδων, 

ε. συνεργάζεται με καλλιτέχνες και καλλιτεχνικά σχή-
ματα, 

στ. επιβλέπει και δίνει κατευθύνσεις και εντολές για τη 
σωστή και έγκαιρη σκηνική, σκηνογραφική, μουσική, εν-
δυματολογική και κάθε άλλη αναγκαία προετοιμασία, δο-
κιμή και παράσταση κάθε παραγωγής, για καθεμιά από 
τις οποίες εγκρίνει τις επιμέρους δαπάνες, 

ζ. είναι αρμόδιος για τη διενέργεια των διαδικασιών 
πρόσληψης του πάσης φύσεως καλλιτεχνικού και τεχνι-
κού προσωπικού και των ειδικών συνεργατών, εντός των 
ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού, 

η. πραγματοποιεί επισκέψεις στην Ελλάδα και το εξω-
τερικό για συναντήσεις με σκοπό τη διαμόρφωση μόνι-
μων και στρατηγικών συμμαχιών και συνεργασιών με 
φορείς ανάλογου πολιτιστικού σκοπού, όπως και με το-
πικούς φορείς της κοινωνίας των πολιτών, της πολιτείας, 
της εκπαίδευσης και της τοπικής αυτοδιοίκησης, 

θ. συμβάλλει στη διοργάνωση δράσεων εθελοντισμού 
και εκπαιδευτικών δράσεων, σε συνεργασία με τους φο-
ρείς της περ. η΄, 

ι. εισηγείται στο Δ.Σ. οποιοδήποτε θέμα έχει σχέση με 
το προσωπικό της διεύθυνσής του, 

ια. αξιολογεί και έχει πειθαρχική εξουσία σε πρώτο 

βαθμό για το προσωπικό των οργανικών μονάδων των ο-
ποίων προΐσταται, 

ιβ. προτείνει στο Διοικητικό Συμβούλιο το σχέδιο Εσω-
τερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Ο.Μ.Μ.Θ. και την 
αναθεώρησή του σε συνεργασία με τον Γενικό Διευθυ-
ντή, 

ιγ. εκπροσωπεί το Ο.Μ.Μ.Θ. σε τοπικές, εθνικές και 
διεθνείς συναντήσεις καλλιτεχνικού ενδιαφέροντος, 

ιδ. υποβάλλει κατ’ έτος στο Διοικητικό Συμβούλιο ανα-
λυτικό απολογισμό του καλλιτεχνικού έργου του με κα-
τάσταση εσόδων και εξόδων. 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.Μ.Μ.Θ. προσλαμβά-
νει, μετά από εισήγηση του καλλιτεχνικού διευθυντή, έ-
ναν αναπληρωτή καλλιτεχνικό διευθυντή με σύμβαση ο-
ρισμένου χρόνου διάρκειας πέντε (5) ετών, η οποία μπο-
ρεί να ανανεωθεί χωρίς να καθίσταται αορίστου χρόνου. 
Ο αναπληρωτής καλλιτεχνικός διευθυντής επικουρεί και 
αναπληρώνει τον καλλιτεχνικό διευθυντή στα καθήκο-
ντά του και η σύμβασή του λήγει αυτοδικαίως και αζη-
μίως με τη σύμβαση του καλλιτεχνικού διευθυντή. 

3. Οι κάθε είδους αποδοχές και λοιπές αποζημιώσεις 
του Γενικού Διευθυντή, του Καλλιτεχνικού Διευθυντή και 
του αναπληρωτή του, καθορίζονται με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 
Πολιτισμού.» 

 
Άρθρο 53 

Μεταβατικές διατάξεις 
 
1. Η θητεία του υφιστάμενου Διοικητικού Συμβουλίου 

του Οργανισμού Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης παύ-
ει αυτοδικαίως μετά το πέρας δύο (2) μηνών από την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος. Για τον ορισμό του νέου Δι-
οικητικού Συμβουλίου ακολουθείται η διαδικασία του άρ-
θρου 3.Α της από 1ης Φεβρουαρίου 1993 Σύμβασης σύ-
στασης κοινωφελούς οργανισμού μεταξύ του Ελληνικού 
Δημοσίου και των εδρευόντων αντιστοίχως σε Θεσσαλο-
νίκη και Αθήνα σωματείων με τις επωνυμίες «ΣΥΛΛΟΓΟΣ 
ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» και «ΣΥΛΛΟ-
ΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ», που κυρώθηκε με το άρ-
θρο 76 του ν. 2121/1993 (Α΄ 25), όπως τροποποιείται με 
το άρθρο 51 του παρόντος. 

2. Η διάρκεια της υφιστάμενης, κατά την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος, σύμβασης εργασίας του Καλλιτε-
χνικού Διευθυντή του Οργανισμού Μεγάρου Μουσικής 
Θεσσαλονίκης παρατείνεται αυτοδικαίως έως τη συ-
μπλήρωση πέντε (5) ετών από την υπογραφή της, μετα-
τρεπόμενη από τριετής σε πενταετή, σύμφωνα με την 
περ. α΄ της παρ. 2 του άρθρου 5Β της από 1ης Φεβρουα-
ρίου 1993 Σύμβασης σύστασης κοινωφελούς οργανι-
σμού μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και των εδρευό-
ντων αντιστοίχως σε Θεσσαλονίκη και Αθήνα σωματείων 
με τις επωνυμίες «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» και «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΜΟΥΣΙ-
ΚΗΣ», που κυρώθηκε με το άρθρο 76 του ν. 2121/1993 
(Α΄ 25), όπως τροποποιείται με το άρθρο 51 του παρό-
ντος. 

3.  Η κατάρτιση και η έγκριση του Εσωτερικού Κανονι-
σμού Λειτουργίας του Οργανισμού Μεγάρου Μουσικής 
Θεσσαλονίκης της παρ. 1 του άρθρου 5Β της από 1ης 
Φεβρουαρίου 1993 Σύμβασης σύστασης κοινωφελούς 
οργανισμού μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και των ε-
δρευόντων αντιστοίχως σε Θεσσαλονίκη και Αθήνα σω-
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ματείων με τις επωνυμίες «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» και «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ 
ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ», που κυρώθηκε με το άρθρο 76 του           
ν. 2121/1993, όπως τροποποιείται με το άρθρο 51 του 
παρόντος  ολοκληρώνεται εντός τριών (3) μηνών από 
την έναρξη ισχύος του παρόντος. Έως την έγκριση του 
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας, ο Καλλιτεχνικός 
Διευθυντής προΐσταται της καλλιτεχνικής διεύθυνσης 
και της διεύθυνσης επικοινωνίας (μάρκετινγκ) του Οργα-
νισμού και είναι αρμόδιος για τη διάρθρωση και στελέ-
χωση, μέσω των αντίστοιχων ιδίως προσλήψεων, αναθέ-
σεων και τοποθετήσεων, των εν λόγω διευθύνσεων.  

Αν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχει εκκινή-
σει η διαδικασία πλήρωσης της θέσης του Γενικού Διευ-
θυντή, αυτή ολοκληρώνεται σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία. Σε διαφορετική περίπτωση, η πλήρωση της 
θέσης γίνεται με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού. 

 
ΜΕΡΟΣ Ε΄ 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ  
ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» 
 

Άρθρο 54 
Σκοπός Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης - 

Τροποποίηση άρθρου 22 ν. 3905/2010 
 
Στο άρθρο 22 του ν. 3905/2010 (Α΄ 219), περί του σκο-

πού του Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης, ε-
πέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1 
προστίθενται οι λέξεις «και άλλων μορφών καλλιτεχνι-
κής οπτικοακουστικής έκφρασης και αφήγησης», β) στην 
παρ. 3: βα) στην αρχή της περ. (β) μετά από τη λέξη 
«διοργάνωση» προστίθεται η λέξη «Διεθνούς» και στο 
τέλος της περ. (β) προστίθεται η φράση «στο πλαίσιο 
του οποίου απονέμει τα βραβεία «Χρυσός Αλέξανδρος» 
και «Αργυρός Αλέξανδρος»», ββ) στην περ. (δ) η λέξη κι-
νηματογραφικών αντικαθίσταται από τη λέξη «οπτικοα-
κουστικών», βγ) στην περ. (ε) μετά από τις λέξεις «πα-
ράλληλων εκδηλώσεών του» προστίθενται οι λέξεις 
«καθώς και τη διοργάνωση νέων εκδηλώσεων» και η λέ-
ξη «πόλεις» αντικαθίσταται από τη λέξη «περιοχές», βδ) 
στην περ. (στ) μετά από τη λέξη «διαλέξεων» προστίθε-
ται η λέξη «, εκθέσεων», γ) στην παρ. 4 πριν από τις λέ-
ξεις «Φεστιβάλ Ντοκιμαντέρ» προστίθεται η λέξη «Διε-
θνούς» και το άρθρο 22 διαμορφώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο 22 

Σκοπός 
 
1. Σκοπός του ΦΕΣΤΙΒΑΛ είναι η διάδοση της κινημα-

τογραφικής τέχνης και άλλων μορφών καλλιτεχνικής ο-
πτικοακουστικής έκφρασης και αφήγησης, η διαπαιδα-
γώγηση, ψυχαγωγία και πνευματική καλλιέργεια του ελ-
ληνικού κοινού, η ανάδειξη της πόλης της Θεσσαλονίκης 
ως τόπου συνάντησης Ελλήνων και ξένων δημιουργών 
με το ελληνικό κοινό και συγχρόνως η ανάδειξή της ως 
τόπου αγοράς και διάθεσης κινηματογραφικών έργων. 

2. Στο πλαίσιο του σκοπού του το ΦΕΣΤΙΒΑΛ αναπτύσ-
σει κάθε είδους δραστηριότητα σχετικά με την κινηματο-
γραφική τέχνη στην Ελλάδα και το εξωτερικό, συνεργα-
ζόμενο με καλλιτεχνικούς και άλλους φορείς της Ελλά-
δας και του εξωτερικού, με όρους και συμφωνίες που κα-
ταρτίζονται κατά περίπτωση, διοργανώνει και συμμετέ-

χει στη διοργάνωση κάθε είδους καλλιτεχνικών εκδηλώ-
σεων, διαλέξεων, εκθέσεων, σεμιναρίων και συζητήσεων 
και γενικά πνευματικών εκδηλώσεων, προβαίνει, είτε μό-
νο του είτε σε συνεργασία με οποιονδήποτε τρόπο με 
τρίτους, στην εγγραφή και αναπαραγωγή κάθε είδους 
εκδηλώσεών του σε ήχο ή ήχο και εικόνα, καθώς και 
στην έκδοση βιβλίων, περιοδικών και εντύπων. 

3. Ειδικότερα το ΦΕΣΤΙΒΑΛ στο πλαίσιο του σκοπού 
του και σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος νόμου, 
αναλαμβάνει ιδίως: 

(α) Τη διοργάνωση Διεθνούς Φεστιβάλ Κινηματογρά-
φου στη Θεσσαλονίκη με κινηματογραφικά έργα Ελλή-
νων και ξένων δημιουργών στο πλαίσιο του οποίου απο-
νέμει τα βραβεία «Χρυσός Αλέξανδρος» και «Αργυρός 
Αλέξανδρος». 

(β) Τη διοργάνωση Διεθνούς Φεστιβάλ Ντοκιμαντέρ 
στη Θεσσαλονίκη με κινηματογραφικά έργα τεκμηρίω-
σης (ντοκιμαντέρ) Ελλήνων και ξένων δημιουργών στο 
πλαίσιο του οποίου απονέμει τα βραβεία «Χρυσός Αλέ-
ξανδρος» και «Αργυρός Αλέξανδρος».  

(γ) Τη διοργάνωση Φεστιβάλ Ελληνικού Κινηματογρά-
φου, μη διαγωνιστικού χαρακτήρα, με ελληνικά κινημα-
τογραφικά έργα μυθοπλασίας μικρού ή μεγάλου μήκους. 

(δ) Τη διοργάνωση αγοράς (market) οπτικοακουστικών 
έργων.  

(ε) Την προώθηση των προγραμμάτων του ΦΕΣΤΙΒΑΛ 
και των παράλληλων εκδηλώσεών του καθώς και τη 
διοργάνωση νέων εκδηλώσεων και σε άλλες περιοχές 
της Ελλάδας.  

(στ) Την πραγματοποίηση αφιερωμάτων (εκδόσεων, 
προβολών, διαλέξεων, εκθέσεων) σε σκηνοθέτες, ηθο-
ποιούς, τεχνικούς, κινηματογραφικά κινήματα, εθνικές 
κινηματογραφίες. 

(ζ) Τη λειτουργία του Μουσείου Κινηματογράφου Θεσ-
σαλονίκης. 

(η) Τη σύναψη προγραμματικών ή άλλων συμβάσεων 
με δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς της Ελλάδας και του 
εξωτερικού για την προώθηση των σκοπών του. 

(θ) Την ανάπτυξη κάθε δραστηριότητας συναφούς με 
τους σκοπούς του. 

4. Τα ειδικότερα θέματα σχετικά με τη διοργάνωση του 
Διεθνούς Φεστιβάλ Κινηματογράφου, του Φεστιβάλ Ελ-
ληνικού Κινηματογράφου και του Διεθνούς Φεστιβάλ 
Ντοκιμαντέρ καθορίζονται από τους κανονισμούς διεξα-
γωγής τους.» 

 
Άρθρο 55 

Όργανα διοίκησης Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσα-
λονίκης - Τροποποίηση άρθρου 25 ν. 3905/2010 

 
Στο άρθρο 25 του ν. 3905/2010 (Α΄ 219), περί των ορ-

γάνων διοίκησης του Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσα-
λονίκης, στην περ. (γ) πριν από τη λέξη «Διευθυντής» 
προστίθεται η λέξη «Καλλιτεχνικός» και το άρθρο δια-
μορφώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο 25 

Όργανα διοίκησης 
 
Όργανα διοίκησης του Φεστιβάλ είναι: 
(α) το Διοικητικό Συμβούλιο, 
(β) ο Γενικός Διευθυντής και 
(γ) ο Καλλιτεχνικός Διευθυντής του Φεστιβάλ.» 
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Άρθρο 56 
Διοικητικό Συμβούλιο Φεστιβάλ Κινηματογράφου 

 Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση παρ. 9  
άρθρου 26 ν. 3905/2010  

 
Στην περ. (γ) της παρ. 9 του άρθρου 26 του                      

ν. 3905/2010 (Α΄ 219), περί του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης, πριν από 
τις λέξεις «Φεστιβάλ Ντοκιμαντέρ» προστίθεται η λέξη 
«Διεθνούς» και η παρ. 9 διαμορφώνεται ως εξής: 

«9. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για όλα γε-
νικώς τα ζητήματα που αφορούν τη διοίκηση και διαχεί-
ριση του ΦΕΣΤΙΒΑΛ, καθώς και για κάθε άλλο θέμα, με ε-
ξαίρεση αυτά για τα οποία αποκλειστικά αρμόδιος είναι 
ο Γενικός Διευθυντής. Και ιδίως: 

 (α) Χαράσσει, μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυ-
ντή την πολιτιστική πολιτική και στρατηγική του ΦΕΣΤΙ-
ΒΑΛ μέσα στο πλαίσιο της κείμενης νομοθεσίας, του ε-
σωτερικού κανονισμού και των οικονομικών δυνατοτή-
των του. 

 (β) Εγκρίνει, μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυ-
ντή, τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του ΦΕΣΤΙ-
ΒΑΛ και τον υποβάλλει προς οριστική έγκριση στους Υ-
πουργούς Πολιτισμού και Αθλητισμού και Οικονομικών. 

(γ) Εγκρίνει, μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυ-
ντή, τους κανονισμούς διεξαγωγής του Διεθνούς Φεστι-
βάλ Κινηματογράφου, του Φεστιβάλ Ελληνικού Κινημα-
τογράφου και του Διεθνούς Φεστιβάλ Ντοκιμαντέρ. 

(δ) Αποδέχεται δωρεές, εισφορές, χορηγίες, συνάπτει 
δάνεια και προβαίνει σε κάθε νόμιμη εκμετάλλευση των 
περιουσιακών στοιχείων του ΦΕΣΤΙΒΑΛ στο πλαίσιο των 
σκοπών του. 

(ε) Ασκεί πειθαρχική εξουσία δευτέρου βαθμού για ό-
λο το προσωπικό του ΦΕΣΤΙΒΑΛ. 

(στ) Εγκρίνει, μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυ-
ντή, τον ετήσιο προϋπολογισμό, την ετήσια έκθεση πε-
πραγμένων και τον οικονομικό απολογισμό, τα οποία 
στη συνέχεια υποβάλλει στον Υπουργό Πολιτισμού. 

(ζ) Διενεργεί έλεγχο νομιμότητας των πράξεων του 
Γενικού Διευθυντή.» 

 
Άρθρο 57 

Γενικός Διευθυντής Φεστιβάλ Κινηματογράφου 
 Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση παρ. 3 

 άρθρου 27 ν. 3905/2010 
 
Στην περ. (η) της παρ. 3 του άρθρου 27 του                        

ν. 3905/2010 (Α΄ 219), περί του Γενικού Διευθυντή του 
Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης, πριν από τις 
λέξεις «Φεστιβάλ Ντοκιμαντέρ» προστίθεται η λέξη 
«Διεθνούς» και η παρ. 3, μετά από νομοτεχνικές βελτιώ-
σεις, διαμορφώνεται ως εξής: 

«3. Ο Γενικός Διευθυντής του ΦΕΣΤΙΒΑΛ έχει τις πα-
ρακάτω αρμοδιότητες, καθώς και όσες άλλες του αναθέ-
σει το Διοικητικό Συμβούλιο: 

(α) Προΐσταται όλων των Υπηρεσιών του ΦΕΣΤΙΒΑΛ 
και διευθύνει το έργο τους. 

(β) Λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για την εφαρμογή των 
αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στο πλαί-
σιο των διατάξεων του παρόντος νόμου και του εσωτερι-
κού κανονισμού του ΦΕΣΤΙΒΑΛ. 

(γ) Εξειδικεύει τους στόχους και την πολιτική του ΦΕ-
ΣΤΙΒΑΛ και εισηγείται τον ετήσιο προϋπολογισμό, για 
την τήρηση του οποίου είναι υπεύθυνος. 

(δ) Υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο ετήσια έκθε-
ση πεπραγμένων και οικονομικό απολογισμό. 

(ε) Εκπροσωπεί το ΦΕΣΤΙΒΑΛ δικαστικά και εξώδικα. 
(στ) Υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο τις προτά-

σεις και εισηγήσεις που απαιτούνται για την υλοποίηση 
των σκοπών του ΦΕΣΤΙΒΑΛ. 

(ζ) Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας του ΦΕΣΤΙΒΑΛ. 

(η) Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τους κανονι-
σμούς διεξαγωγής του Διεθνούς Φεστιβάλ Κινηματογρά-
φου, του Φεστιβάλ Ελληνικού Κινηματογράφου και του 
Διεθνούς Φεστιβάλ Ντοκιμαντέρ. 

(θ) Συνομολογεί, υπογράφει και εκτελεί κάθε σύμβαση 
που έχει εγκρίνει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

(ι) Μετά από έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου εκδί-
δει τις αποφάσεις πρόσληψης και απόλυσης του προσω-
πικού και των συνεργατών του ΦΕΣΤΙΒΑΛ, ορίζει τη νο-
μική μορφή της απασχόλησής τους και λαμβάνει όλα τα 
απαραίτητα μέτρα για την αναβάθμιση και αξιοποίηση 
του προσωπικού του. 

(ια) Ασκεί πειθαρχική εξουσία πρώτου βαθμού για όλο 
το προσωπικό του ΦΕΣΤΙΒΑΛ. 

(ιβ) Εγκρίνει τις λειτουργικές δαπάνες του ΦΕΣΤΙΒΑΛ 
και κάθε Διεύθυνσής του στο πλαίσιο του εγκεκριμένου 
από το Διοικητικό Συμβούλιο ετήσιου προϋπολογισμού.» 

 
Άρθρο 58 

Εσωτερική διάρθρωση Φεστιβάλ Κινηματογράφου  
Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση παρ. 1 

 άρθρου 28 ν. 3905/2010 
 
Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 28 του              

ν. 3905/2010 (Α΄ 219), περί της εσωτερικής διάρθρωσης 
του Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης, επέρχο-
νται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. (α) πριν 
από τη λέξη «Φεστιβάλ» προστίθενται οι λέξεις «Καλλι-
τεχνική Διεύθυνση», β) οι περ. (β) και (γ) καταργούνται 
και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Στο ΦΕΣΤΙΒΑΛ οργανώνονται και λειτουργούν οι 
ακόλουθες Διευθύνσεις: 

(α) Καλλιτεχνική Διεύθυνση Φεστιβάλ.  
(β) Καταργείται. 
(γ) Καταργείται. 
(δ) Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης. 
Στο ΦΕΣΤΙΒΑΛ λειτουργεί επίσης αυτοτελής Νομική 

Υπηρεσία.» 
 

Άρθρο 59 
Καλλιτεχνική Διεύθυνση Φεστιβάλ Κινηματογράφου 
Θεσσαλονίκης - Τροποποίηση άρθρου 29 ν. 3905/2010  
 
Στο άρθρο 29 του ν. 3905/2010 (Α΄ 219), περί της Δι-

εύθυνσης Φεστιβάλ του Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσ-
σαλονίκης, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
στον τίτλο του άρθρου και στην παρ. 1 η αναφορά στη 
«Διεύθυνση» αντικαθίσταται από την «Καλλιτεχνική Δι-
εύθυνση», β) στην παρ. 1: βα) στην περ. (β) πριν από τις 
λέξεις «Φεστιβάλ Ντοκιμαντέρ» προστίθεται η λέξη 
«Διεθνούς», ββ) προστίθενται περ. (ε), (στ) και (ζ), γ) 
στις παρ. 2 και 3 η αναφορά σε «Διευθυντή του Φεστι-
βάλ» αντικαθίσταται από την αναφορά σε «Καλλιτεχνικό 
Διευθυντή του Φεστιβάλ», δ) στην παρ. 2: δα) στην περ. 
(γ) πριν από τις λέξεις «Φεστιβάλ Κινηματογράφου» 
προστίθενται οι λέξεις «στο Διεθνές», δβ) στο τέλος της 
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περ. (ε) προστίθενται οι λέξεις «, του Μουσείου Κινημα-
τογράφου και της ετήσιας δραστηριότητας του ΦΕΣΤΙ-
ΒΑΛ» και το άρθρο 29 διαμορφώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο 29 

Καλλιτεχνική Διεύθυνση Φεστιβάλ 
 
1. Αντικείμενο της Καλλιτεχνικής Διεύθυνσης Φεστι-

βάλ είναι: 
(α) Η διοργάνωση Διεθνούς Φεστιβάλ Κινηματογρά-

φου στη Θεσσαλονίκη με κινηματογραφικά έργα Ελλή-
νων και ξένων δημιουργών. 

(β) Η διοργάνωση του Διεθνούς Φεστιβάλ Ντοκιμαντέρ 
στη Θεσσαλονίκη με κινηματογραφικά έργα τεκμηρίω-
σης (ντοκιμαντέρ) Ελλήνων και ξένων δημιουργών. 

(γ) Η διοργάνωση Φεστιβάλ Ελληνικού Κινηματογρά-
φου, μη διαγωνιστικού χαρακτήρα, στη Θεσσαλονίκη με 
ελληνικά κινηματογραφικά έργα μικρού ή μεγάλου μή-
κους. 

(δ) Η οργάνωση παράλληλων δραστηριοτήτων και εκ-
δηλώσεων. 

ε) Η λειτουργία του Μουσείου Κινηματογράφου Θεσ-
σαλονίκης και ειδικότερα η συγκέντρωση, η διάσωση και 
η μουσειολογική και μουσειογραφική προβολή των στοι-
χείων της κινηματογραφικής ζωής της χώρας, η μελέτη 
και τεκμηρίωση υλικού που αφορά την κινηματογραφική 
τέχνη, η υλοποίηση εκθέσεων με σκοπό την επαφή του 
κοινού με τον κινηματογράφο, καθώς και η οργάνωση ε-
ρευνητικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε συνερ-
γασία με άλλους φορείς.  

στ) Ο προγραμματισμός και η εποπτεία της ετήσιας 
δραστηριότητας προβολών στις κινηματογραφικές αί-
θουσες του ΦΕΣΤΙΒΑΛ, καθώς και η ευθύνη της τεχνικής 
λειτουργίας αυτών. 

ζ) Η διοργάνωση αγοράς (market) οπτικοακουστικών 
έργων. 

2. Ο Καλλιτεχνικός Διευθυντής του Φεστιβάλ έχει τις 
εξής αρμοδιότητες: 

(α) Προΐσταται της Διεύθυνσής του, εποπτεύει και συ-
ντονίζει την οργάνωση και λειτουργία της. 

(β) Σχεδιάζει, σε συνεργασία με τον Διευθυντή Οικο-
νομικής και Διοικητικής Υποστήριξης, τον οικονομικό 
προγραμματισμό της Διεύθυνσης, τον οποίο υποβάλλει 
στον Γενικό Διευθυντή του Φεστιβάλ. 

(γ) Επιλέγει τα κινηματογραφικά έργα που συμμετέ-
χουν στο Διεθνές Φεστιβάλ Κινηματογράφου, στο Διε-
θνές Φεστιβάλ Ντοκιμαντέρ και στο Φεστιβάλ Ελληνικού 
Κινηματογράφου και καθορίζει την ημέρα και τη σειρά 
προβολής τους. 

(δ) Καταρτίζει τους κανονισμούς διεξαγωγής των 
τριών Φεστιβάλ, τους οποίους στη συνέχεια υποβάλλει 
προς έγκριση στον Γενικό Διευθυντή. 

(ε) Είναι υπεύθυνος για την προετοιμασία, οργάνωση 
και εκτέλεση όλων των εκδηλώσεων των Φεστιβάλ, του 
Μουσείου Κινηματογράφου και της ετήσιας δραστηριό-
τητας του ΦΕΣΤΙΒΑΛ. 

(στ) Προσκαλεί σκηνοθέτες, καλλιτέχνες, δημοσιο-
γράφους, συντελεστές κινηματογραφικών έργων και γε-
νικότερα πρόσωπα που έχουν σχέση με τον κινηματο-
γράφο και τον πολιτισμό από την Ελλάδα και το εξωτερι-
κό. 

(ζ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που του μεταβιβάζει ο 
Γενικός Διευθυντής. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-

μίας και Οικονομικών και Πολιτισμού καθορίζονται οι α-
ποδοχές του Καλλιτεχνικού Διευθυντή του Φεστιβάλ.» 

 
Άρθρο 60 

Κωλύματα, ασυμβίβαστα, θέσεις αποκλειστικής  
απασχόλησης και τρόπος επιλογής Διευθυντών 

 Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης - 
 Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 33 ν. 3905/2010 

 
Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 33 του           

ν. 3905/2010 (Α΄ 219), περί των κωλυμάτων, ασυμβιβά-
στων, θέσεων αποκλειστικής απασχόλησης και του τρό-
που επιλογής των Διευθυντών του Φεστιβάλ Κινηματο-
γράφου Θεσσαλονίκης, επέρχονται οι ακόλουθες τροπο-
ποιήσεις: α) πριν από τις λέξεις «Διευθυντής του ΦΕΣΤΙ-
ΒΑΛ» προστίθεται η λέξη «Καλλιτεχνικός», β) οι λέξεις 
«, ο Διευθυντής Διεθνών Οπτικουακουστικών Παραγω-
γών και ο Διευθυντής του Μουσείου διαθέτουν σπουδές 
ή επαγγελματική εμπειρία συναφείς με το αντικείμενο 
των οικείων Διευθύνσεων» διαγράφονται και μετά από 
νομοτεχνικές βελτιώσεις η παρ. 5 διαμορφώνεται ως ε-
ξής: 

«5. Οι Διευθυντές του ΦΕΣΤΙΒΑΛ ορίζονται με απόφα-
ση του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά από εισήγηση του 
Γενικού Διευθυντή, με τριετή θητεία που μπορεί να ανα-
νεώνεται. Ο Καλλιτεχνικός Διευθυντής του ΦΕΣΤΙΒΑΛ 
είναι πρόσωπο αναγνωρισμένου κύρους από το χώρο 
του ελληνικού ή του παγκόσμιου κινηματογράφου και ο 
Διευθυντής Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης έ-
χει τα προσόντα της παρ. 2 του άρθρου 32. Οι Διευθυ-
ντές του ΦΕΣΤΙΒΑΛ επιλέγονται ύστερα από δημόσια 
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος.» 

 
Άρθρο 61 

Καταργούμενες διατάξεις 
 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται: 
α) το άρθρο 30 του ν. 3905/2010 (Α΄ 219), περί Διεύ-

θυνσης Διεθνών Οπτικοακουστικών Παραγωγών και  
β) το άρθρο 31 του ν. 3905/2010, περί Διεύθυνσης 

Μουσείου Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης. 
 

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄ 
ΜΕΤΟΝΟΜΑΣΙΑ «ΠΡΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΟΥ 

 ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 
ΠΑΝΟΡΜΟΥ» ΣΕ «ΑΝΩΤΕΡΗ ΣΧΟΛΗ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ  

ΜΑΡΜΑΡΟΤΕΧΝΙΑΣ ΠΑΝΟΡΜΟΥ ΤΗΝΟΥ» 
 ΚΑΙ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Άρθρο 62 
Νομική φύση - Έδρα 

 
1. Το Προπαρασκευαστικό και Επαγγελματικό Σχολείο 

Καλών Τεχνών Πανόρμου Τήνου, που ιδρύθηκε με την 
παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3136/1955 (Α΄ 35), μετονομά-
ζεται σε «Ανώτερη Σχολή Καλών Τεχνών  Μαρμαροτε-
χνίας Πανόρμου Τήνου» (εφεξής: «η Σχολή») και διέπε-
ται εφεξής από τον παρόντα και από τα άρθρα 1, 2, 8, 9 
και 11 έως 14 του ν. 3136/1955.  

2. Η Σχολή έχει την έδρα της στον οικισμό Πύργου της 
Δημοτικής Ενότητας Πανόρμου του Δήμου Τήνου της 
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Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, συνιστά οργανική μονάδα 
του Υπουργείου Πολιτισμού και λειτουργεί σε επίπεδο 
Διεύθυνσης, που υπάγεται στη Γενική Διεύθυνση Αρχαι-
οτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς και εξυπηρετείται 
για το σύνολο των δαπανών της παρ. 3 του άρθρου 65 α-
πό τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Πολιτισμού. 

 
Άρθρο 63 
Σκοπός  

 
1. Σκοπός της Σχολής είναι η επαγγελματική εκπαί-

δευση και κατάρτιση των σπουδαστών της στη μαρμαρο-
τεχνία και η προπαρασκευή τους, προκειμένου να συνε-
χίσουν τις σπουδές τους σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύ-
ματα, συναφούς καλλιτεχνικού αντικειμένου. 

2. Για την εκπλήρωση των σκοπών της η Σχολή δύνα-
ται: 

(α) να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις, συμφωνίες και 
μνημόνια συνεργασίας και προγραμματικές συμβάσεις 
με φυσικά και νομικά πρόσωπα, ημεδαπά και αλλοδαπά,  

(β) να συνεργάζεται με φορείς που έχουν παρεμφε-
ρείς σκοπούς και  

(γ) να καθίσταται δικαιούχος για την υλοποίηση έρ-
γων-προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων, εν όλω ή εν 
μέρει, από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή από άλλους φορείς 
χρηματοδότησης της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 
Άρθρο 64 

Διοικητική διάρθρωση 
 
Η Σχολή διαρθρώνεται σε δύο (2) Τμήματα ως εξής: 
α) Τμήμα Διδασκαλίας και Έρευνας, του οποίου 

προΐσταται ο Διευθυντής της Σχολής και 
β) Τμήμα Διοικητικής, Οικονομικής και Τεχνικής Υπο-

στήριξης, του οποίου προΐσταται υπάλληλος του Κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητι-
κού-Οικονομικού ή ΠΕ Οικονομικού. 

 
 Άρθρο 65 

Έσοδα - Δαπάνες  
 
1. Έσοδα της Σχολής είναι: 
α) χρηματοδοτήσεις και κάθε είδους ενισχύσεις από 

την Ευρωπαϊκή Ένωση και από άλλους ευρωπαϊκούς ή 
διεθνείς οργανισμούς, 

β) δωρεές, ενισχύσεις, κληρονομίες, κληροδοσίες, χο-
ρηγίες και κάθε είδους εισφορές από φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα του ιδιωτικού και του δημοσίου τομέα, της ημε-
δαπής ή της αλλοδαπής, 

γ) έσοδα από δίδακτρα σεμιναρίων ή θερινών τμημά-
των, για τα οποία η Σχολή χορηγεί πιστοποιητικά παρα-
κολούθησης, 

δ) έσοδα από τέλη εγγραφής και φοίτησης αλλοδα-
πών σπουδαστών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

ε) έσοδα από πωλήσεις, αναλήψεις εργασιών και υπη-
ρεσιών που σχετίζονται με τους σκοπούς που υπηρετεί η 
Σχολή και  

στ) έσοδα από οποιαδήποτε άλλη πηγή. 
Τα έσοδα των περ. α) έως στ) αποτελούν έσοδα του 

Κρατικού Προϋπολογισμού. 
2. Το ύψος των διδάκτρων και τελών εγγραφής και 

φοίτησης των περ. γ) και δ) της παρ. 1 καθορίζεται με α-
πόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, μετά από εισήγηση 
του Διευθυντή της Σχολής. 

3. Η Σχολή προβαίνει σε δαπάνες  για τις ανάγκες του 
διδακτηρίου, την προμήθεια των επίπλων, υλικών χρήσι-
μων για την εκπαίδευση των σπουδαστών, την αμοιβή 
του έκτακτου διδακτικού, διοικητικού και τεχνικού-βοη-
θητικού προσωπικού, τη σίτιση των σπουδαστών και τις 
εν γένει ανάγκες για τη λειτουργία της, τη συντήρηση 
των εγκαταστάσεών της, καθώς και για τις κτιριολογικές 
της ανάγκες. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΚΑΙ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
 

Άρθρο 66 
Εισαγωγή στη Σχολή - Πρόγραμμα σπουδών 

 
1. Στη Σχολή εισάγονται υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν 

τουλάχιστον απολυτήριο Γενικού Λυκείου (ΓΕ.Λ.) ή Ε-
παγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή ισότιμου τίτλου της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής και οι οποίοι, κατά παρέκκλιση 
του άρθρου 4 του ν. 4186/2013 (Α΄ 193), επιτυγχάνουν 
σε ειδικές εξετάσεις. Οι εν λόγω εξετάσεις διεξάγονται 
στις εγκαταστάσεις της Σχολής και περιλαμβάνουν υπο-
χρεωτική δια ζώσης εξέταση των υποψηφίων φοιτητών 
σε καλλιτεχνική δεξιότητα στη μαρμαροτεχνία και γρα-
πτή και προφορική εξέταση σε επιλεγμένα θέματα. 

2. Οι σπουδές στη Σχολή είναι τριετείς, διαιρούνται σε 
έξι (6) εξάμηνα σπουδών και καταλήγουν στην απόκτηση 
πτυχίου μαρμαροτεχνίας επιπέδου 5 του Εθνικού Πλαι-
σίου Προσόντων (Ε.Π.Π.). Κάθε εξάμηνο σπουδών πι-
στώνεται με είκοσι (20) πιστωτικές μονάδες (ECTS). Για 
να αποφοιτήσει από τη Σχολή ο σπουδαστής πρέπει, σω-
ρευτικά, να έχει συμπληρώσει τρία (3) έτη φοίτησης και 
να έχει συγκεντρώσει εκατόν είκοσι (120) ECTS.  

3. Κάθε σχολικό έτος, έως τρεις (3) απόφοιτοι της 
Σχολής, κατά σειρά επιτυχίας, δύνανται να εισάγονται 
χωρίς εξετάσεις στην Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών ή 
σε άλλα Τμήματα ή Σχολές Α.Ε.Ι. της ημεδαπής που έ-
χουν ως αντικείμενο τις Καλές Τέχνες. Οι απόφοιτοι της 
Σχολής δύνανται να κατατάσσονται σε Α.Ε.Ι. συναφούς 
καλλιτεχνικής ειδικότητας με τον τίτλο αποφοίτησής 
τους, κατόπιν συμμετοχής σε κατατακτήριες εξετάσεις 
του ν. 3404/2005  (Α΄ 260). 

4. Στη Σχολή μπορούν να φοιτούν και σπουδαστές, 
στους οποίους χορηγούνται υποτροφίες λόγω του ιδιαί-
τερου ταλέντου τους, στην τέχνη της μαρμαροτεχνίας, 
από το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου «Πανελλήνιο 
Ιερό Ίδρυμα Ευαγγελιστρίας Τήνου». 

5. Ο Κανονισμός Σπουδών της Σχολής εκδίδεται με 
την απόφαση της παρ. 2 του άρθρου 76  και περιλαμβά-
νει, ιδίως: 

α) το βαθμολογικό σύστημα και το σύστημα αξιολόγη-
σης των σπουδαστών, 

β) τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των σπουδα-
στών, συμπεριλαμβανομένων των παροχών φοιτητικής 
μέριμνας, 

γ) το πρόγραμμα σπουδών, το σύστημα απουσιών, τα 
σχετικά με την έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους, τις 
αργίες και τις διακοπές, τη διδακτέα ύλη της Σχολής και 
την αντιστοίχιση των μαθημάτων με τις μονάδες ECTS, 

δ) τον τύπο των χορηγούμενων πτυχίων, και 
ε) τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία εισαγωγής των 

τριών (3) αποφοίτων της Σχολής σε Τμήματα ή Σχολές 
Α.Ε.Ι. κατά το πρώτο εδάφιο της παρ. 3. 

6. Το πρόγραμμα σπουδών της Σχολής καταρτίζεται με 
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γνώμονα την ιδιαίτερη φυσιογνωμία της και έχει ως σκο-
πό τη διδασκαλία της τέχνης του μαρμάρου και την άρτια 
εκπαίδευση των σπουδαστών της, λαμβάνοντας υπόψη 
την τηνιακή μαρμαροτεχνία, την παράδοση του μαρμά-
ρου με την αρχαία και νεότερη μορφή της, καθώς και την 
εξέλιξη της τεχνικής.  

 
Άρθρο 67 

Επαγγελματικά και λοιπά δικαιώματα 
 
1. Οι απόφοιτοι της Σχολής έχουν το δικαίωμα να προ-

σλαμβάνονται, κατά προτεραιότητα, σε έργα αναστηλώ-
σεων του Υπουργείου Πολιτισμού ως ΔΕ Μαρμαροτεχνί-
τες σύμφωνα με την παρ. 12 του άρθρου 79 του               
π.δ. 4/2018 (Α΄ 7), να εργάζονται ως εξειδικευμένοι 
Μαρμαροτεχνίτες και να εκτελούν παραγγελίες έργων 
γλυπτικής, συναφών με το αντικείμενό τους, όπως έργα 
για νεκροταφεία ή τάφους, διακοσμήσεις σε εκκλησίες, 
προτομές, ανδριάντες, ορθομαρμαρώσεις. 

2. Οι απόφοιτοι της Σχολής δύνανται να αιτηθούν την 
εγγραφή τους στο Επιμελητήριο Εικαστικών Τεχνών Ελ-
λάδος, εφόσον έχουν διετή καλλιτεχνική δραστηριότητα 
επιπλέον της τριετούς φοίτησής τους στη Σχολή, με α-
ναλογική εφαρμογή της διαδικασίας των παρ. 2, 3 και 5 
του άρθρου 4 του ν. 1218/1981 (Α΄ 289).  

3. Οι απόφοιτοι της Σχολής που έχουν γίνει δεκτοί στο 
Επιμελητήριο Εικαστικών Τεχνών Ελλάδος , δύνανται να 
λαμβάνουν μέρος σε καλλιτεχνικούς διαγωνισμούς , έ-
χοντας τα ίδια δικαιώματα με τα λοιπά μέλη του Επιμε-
λητηρίου Εικαστικών Τεχνών Ελλάδος, στην περίπτωση 
βράβευσης ή επιλογής από την Επιτροπή Διαγωνισμού 
στον οποίο υποβλήθηκε το έργο τους. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
 

Άρθρο 68 
Διευθυντής  

 
1. Της Σχολής προΐσταται Διευθυντής, ο οποίος διορί-

ζεται με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, κατόπιν 
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, η οποία καταρ-
τίζεται από τον Σύλλογο Καθηγητών της Σχολής. Η αξιο-
λόγηση των υποψηφιοτήτων πραγματοποιείται από τον 
Σύλλογο Καθηγητών της Σχολής, ο οποίος συντάσσει αι-
τιολογημένη εισήγηση που περιλαμβάνει αξιολογικό πί-
νακα κατάταξης των υποψηφίων. Η εισήγηση του δεύτε-
ρου εδαφίου διαβιβάζεται σε ειδική πενταμελή Επιτρο-
πή, η οποία συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Πο-
λιτισμού και εκφράζει τη σύμφωνη γνώμη της. Η Επιτρο-
πή αποτελείται από δύο (2) Καθηγητές Αρχιτεκτονικών 
Σχολών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, ανάλογα με το αντικείμενο 
της εκάστοτε προκήρυξης και τρεις (3) Καθηγητές καλλι-
τεχνικών μαθημάτων της Ανωτάτης Σχολής Καλών Τε-
χνών (Α.Σ.Κ.Τ.), ή άλλων Τμημάτων ή Σχολών Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής που έχουν ως αντικείμενο τις Καλές Τέχνες. 

2. Ο Διευθυντής είναι μόνιμος υπάλληλος του Υπουρ-
γείου Πολιτισμού. 

3. Η θέση του Διευθυντή είναι πλήρους και αποκλειστι-
κής απασχόλησης. Τον Διευθυντή, όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, αναπληρώνει ο έτερος καθηγητής Γλυπτικής ή 
Ζωγραφικής, ύστερα από απόφαση του Συλλόγου Καθη-
γητών. 

Άρθρο 69 
Προσόντα Διευθυντή 

 
Ο Διευθυντής διαθέτει τα εξής προσόντα: 
α) κατέχει πτυχίο της Ανώτατης Σχολής Καλών Τε-

χνών ή ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής, 
β) έχει την ειδικότητα του γλύπτη ή ζωγράφου,  
γ) έχει αναγνωρισμένο και αξιόλογο καλλιτεχνικό έρ-

γο και 
δ) έχει πενταετή τουλάχιστον οργανωτική και διοικητι-

κή εμπειρία. 
 

Άρθρο 70 
Αρμοδιότητες Διευθυντή 

 
1. Ο Διευθυντής είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λει-

τουργία της Σχολής, καθορίζει το επιχειρησιακό σχέδιο 
δράσης της και εκπροσωπεί τη Σχολή δικαστικά και εξώ-
δικα.  

Ειδικότερα, ο Διευθυντής: 
α) εποπτεύει και συντονίζει την ομαλή λειτουργία των 

υπηρεσιών της Σχολής, 
β) επιβλέπει την τήρηση του Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας, 
γ) εξειδικεύει, σε συνεργασία με τον Σύλλογο των Κα-

θηγητών, την εκπαιδευτική πολιτική και τη στρατηγική 
της Σχολής και εισηγείται τους επιμέρους στόχους και 
τα μέσα που απαιτούνται για την υλοποίηση της αποστο-
λής της και, ιδίως, τρόπους και μέσα διασφάλισης της 
βιωσιμότητας της Σχολής, προώθησης της οικονομικής 
της ανάπτυξης και αποτελεσματικής προσέλκυσης χορη-
γών και δωρητών, 

δ) είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση των συμβάσεων 
της Σχολής και συνομολογεί και υπογράφει τις συμβά-
σεις της, 

ε) εγκρίνει τις λειτουργικές δαπάνες της Σχολής, στο 
πλαίσιο του ετήσιου προϋπολογισμού, 

στ) κατανέμει και τοποθετεί το προσωπικό στις οργα-
νικές μονάδες της Σχολής και λαμβάνει τα απαραίτητα 
μέτρα για την αναβάθμιση και πληρέστερη αξιοποίησή 
του, και 

ζ) αξιολογεί ετησίως το διδακτικό και λοιπό προσωπι-
κό της Σχολής. 

2. Ο Διευθυντής δύναται να ορισθεί δευτερεύων δια-
τάκτης, κατά την έννοια της παρ. 1 του άρθρου 65 του        
ν. 4270/2014 (Α΄ 143). 

3. Ο Διευθυντής προεδρεύει του Συλλόγου Καθηγητών 
της Σχολής και επιτρέπεται να διδάσκει τα μαθήματα της 
Σχολής που εντάσσονται στην ειδικότητά του. 

 
Άρθρο 71 

Σύλλογος Καθηγητών 
 
1. Το διδακτικό προσωπικό και ο Διευθυντής του Σχο-

λείου αποτελούν τον Σύλλογο Καθηγητών. 
2. Ο Σύλλογος των Καθηγητών αποφασίζει για κάθε 

ζήτημα που αφορά στην εκπαιδευτική λειτουργία και ορ-
γάνωση της Σχολής, σύμφωνα με τον παρόντα και τον Ε-
σωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Σχολής. 
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Άρθρο 72 
Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 

 
Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Σχο-

λής, ο οποίος εγκρίνεται με την απόφαση της παρ. 3 του 
άρθρου 76, καθορίζονται ιδίως: 

α) η εσωτερική οργάνωση της Σχολής, 
β) οι αρμοδιότητες του Διευθυντή της Σχολής, 
γ) οι αρμοδιότητες του Συλλόγου των Καθηγητών, 
δ) η κατανομή των αρμοδιοτήτων, τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις του διοικητικού, βοηθητικού και τεχνικού 
προσωπικού, και 

ε) η διαδικασία και τα όργανα κατάρτισης και δημοσί-
ευσης των προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 
την επιλογή του προσωπικού που εργάζεται με συμβά-
σεις έργου, εργασίας ορισμένου χρόνου, και παροχής υ-
πηρεσιών. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

Άρθρο 73 
Διδακτικό προσωπικό 

 
1. Το διδακτικό προσωπικό της Σχολής αποτελείται α-

πό οκτώ (8) υπαλλήλους ως εξής: 
(α) τον Διευθυντή της Σχολής,  
(β) έναν (1) Καθηγητή Γλυπτικής ή Ζωγραφικής, που 

κατέχει πτυχίο Α.Ε.Ι. Καλών Τεχνών της ημεδαπής ή ισό-
τιμο τίτλο της αλλοδαπής και έχει αναγνωρισμένο και α-
ξιόλογο καλλιτεχνικό έργο. Αν ο Διευθυντής έχει την ει-
δικότητα του γλύπτη, η προκήρυξη της θέσης του καθη-
γητή γίνεται στο γνωστικό αντικείμενο του ζωγράφου, 
και αντιστρόφως, 

(γ) έναν (1) Καθηγητή Αρχιτέκτονα Μηχανικό-Αναστη-
λωτή (ΠΕ), που κατέχει γα) δίπλωμα Αρχιτέκτονα Μηχα-
νικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου ανώτατης 
εκπαίδευσης της αλλοδαπής, γβ) μεταπτυχιακό τίτλο 
σπουδών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου πανε-
πιστημίου της αλλοδαπής με αντικείμενο στις αποκατα-
στάσεις ή στις αναστηλώσεις και γγ) αξιόλογο επαγγελ-
ματικό έργο στο εν λόγω αντικείμενο, 

(δ) έναν (1) Καθηγητή Ιστορίας της Τέχνης (ΠΕ), που 
κατέχει δα) πτυχίο Φιλοσοφικής Σχολής, κατά προτίμη-
ση Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας ή Φιλοσοφίας ή 
Ιστορίας ή Ιστορίας και Εθνολογίας ή Ιστορίας, Αρχαιο-
λογίας και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Αν-
θρωπολογίας και Ιστορίας, Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότι-
μου τίτλου της αλλοδαπής, ή πτυχίο του Τμήματος Θεω-
ρίας και Ιστορίας της Τέχνης της Ανώτατης Σχολής Κα-
λών Τεχνών ή ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής και δβ) μετα-
πτυχιακό τίτλο σπουδών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αναγνω-
ρισμένου πανεπιστημίου της αλλοδαπής στην ιστορία 
της τέχνης ή σε συναφές αντικείμενο, 

(ε) τρεις (3) Δασκάλους Μαρμαροτεχνίας (ΔΕ), από-
φοιτους της Σχολής, με αξιόλογο έργο που πιστοποιεί 

την ικανότητά τους να διδάξουν το εν λόγω μάθημα στο 
πλαίσιο των ιδιαίτερων απαιτήσεων της Σχολής και 

(στ) έναν (1) Βοηθό Εργαστηρίων, Μαρμαροτεχνίτη 
(ΔΕ), απόφοιτο της Σχολής, με αξιόλογο έργο και εμπει-
ρία, ο οποίος υποβοηθεί το διδακτικό έργο ως τεχνικός 
βοηθός στα εργαστήρια Γλυπτικής και Ζωγραφικής και 
ως βοηθός εργαστηρίου στο μάθημα της Μαρμαροτε-
χνίας. Ο Βοηθός Εργαστηρίων δύναται να εκτελεί και κα-
θήκοντα τεχνικού υπαλλήλου/γενικών καθηκόντων/γενι-
κής επιστασίας σε περίπτωση έλλειψης του αρμοδίου υ-
παλλήλου, καθώς και να εκτελεί εργασίες συντήρησης 
του εξοπλισμού της Σχολής. 

2. Το διδακτικό προσωπικό της παρ. 1 διορίζεται με α-
πόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, κατόπιν πρόσκλησης 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος, η οποία καταρτίζεται από 
τον Σύλλογο Καθηγητών της Σχολής. Η αξιολόγηση των 
υποψηφιοτήτων πραγματοποιείται από τον Σύλλογο Κα-
θηγητών της Σχολής, ο οποίος συντάσσει αιτιολογημένη 
εισήγηση που περιλαμβάνει αξιολογικό πίνακα κατάτα-
ξης των υποψηφίων. Η εισήγηση του δεύτερου εδαφίου 
διαβιβάζεται σε ειδική πενταμελή επιτροπή, η οποία εκ-
φράζει τη σύμφωνη γνώμη της.  

3. Η ειδική επιτροπή της παρ. 2 συγκροτείται με από-
φαση του Υπουργού Πολιτισμού και αποτελείται από: 
δύο (2) Καθηγητές Αρχιτεκτονικής Σχολής Α.Ε.Ι. της η-
μεδαπής, ανάλογα με το αντικείμενο της εκάστοτε προ-
κήρυξης, και τρεις (3) Καθηγητές καλλιτεχνικών μαθημά-
των της Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.) ή 
άλλων Τμημάτων ή Σχολών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής που έ-
χουν ως αντικείμενο τις καλές τέχνες. 

4. Το διδακτικό προσωπικό της Σχολής είναι μόνιμοι υ-
πάλληλοι του Υπουργείου Πολιτισμού και οι πάσης φύ-
σεως αμοιβές τους βαρύνουν τον προϋπολογισμό αυ-
τού, σύμφωνα με τον  ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

5. Ως ανώτατο όριο ηλικίας εισόδου του μόνιμου διδα-
κτικού προσωπικού της Σχολής ορίζεται το πεντηκοστό 
πέμπτο έτος. 

6. Η Σχολή μπορεί να συνεργάζεται με εξωτερικούς 
συνεργάτες, καλλιτέχνες, επιστήμονες ή επαγγελμα-
τίες, συνάπτοντας, προς τούτο, συμβάσεις παροχής υ-
πηρεσιών, συμβάσεις έργου ή συμβάσεις ορισμένου χρό-
νου, με σκοπό τον εμπλουτισμό και την υποστήριξη του 
διδακτικού προγράμματος και της δράσης της, καθώς και 
για τις ανάγκες υλοποίησης σεμιναρίων, συνεργασιών 
με άλλα Ιδρύματα ή άλλων δράσεων σχετικών με το α-
ντικείμενό της. Οι αμοιβές και οι κάθε είδους αποζημιώ-
σεις των προσώπων του προηγούμενου εδαφίου κατα-
βάλλονται από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Πο-
λιτισμού. 

 
Άρθρο 74 

Διοικητικό, βοηθητικό και τεχνικό προσωπικό 
 
1. Στη Σχολή συστήνονται πέντε (5) οργανικές θέσεις 

μόνιμου προσωπικού, οι οποίες κατανέμονται κατά κατη-
γορία, κλάδο και ειδικότητα ως εξής:  
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Το προσωπικό της παρ. 1 είναι μόνιμοι υπάλληλοι του 

Υπουργείου Πολιτισμού, προσλαμβάνεται σύμφωνα με 
τον ν. 4765/2021 (Α΄ 6) και αμείβεται από τον προϋπολο-
γισμό του Υπουργείου, βάσει του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

3. Έως την πρόσληψη του προσωπικού, σύμφωνα με 
την παρ. 2, είναι δυνατόν τα καθήκοντα αυτού να ανατί-
θενται σε απασχολούμενους με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου, έργου ή παροχής υπηρεσιών. Για την πρόσληψη 
καταρτίζεται πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος από 
τον Διευθυντή της Σχολής, στην οποία αναγράφονται τα 
ειδικότερα προσόντα, ο τρόπος αξιολόγησης αυτών και 
κάθε άλλο αναγκαίο στοιχείο. Η αξιολόγηση των υποψη-
φίων πραγματοποιείται από τον Σύλλογο των Καθηγη-
τών και η απόφαση λαμβάνεται από τον Διευθυντή της 
Σχολής. Το προσωπικό της παρούσας αμείβεται από τον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Πολιτισμού. 

4. Για την κάλυψη απρόβλεπτων ή έκτακτων αναγκών 
είναι δυνατή η πρόσληψη εποχικού και έκτακτου προσω-
πικού, το οποίο αμείβεται από τον προϋπολογισμό του Υ-
πουργείου Πολιτισμού. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Άρθρο 75 
Παραχώρηση χρήσης δημοτικών ακινήτων 

 χωρίς αντάλλαγμα στο Υπουργείο Πολιτισμού 
 
1. Παραχωρείται, άνευ ανταλλάγματος, στο Υπουρ-

γείο Πολιτισμού, η χρήση του δημοτικού ακινήτου που 
βρίσκεται στον Δήμο Τήνου της Περιφερειακής Ενότη-
τας Κυκλάδων της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, εμβα-
δού 3.104,23 τ.μ., ιδιοκτησίας του Δήμου Τήνου, όπως 
αυτό εμφαίνεται υπό στοιχεία «Ω-Α1-Β1-Γ1-Δ1-Ε1-Ζ1-
Η1-Θ1-Ι1-Κ1-Λ1-Μ1-Ν1-Ξ1-Ο1-Π1-Ρ1-Σ1-Τ1-Υ1-Φ1-Χ1-
Ψ1-Ω1-Α2-Β2-Γ2-Δ2-Ε2-Ζ2-Η2-Θ2-Ι2-Κ2-Λ2-Μ2-Ν2-Ξ2-
Ο2-Π2-Ρ-Π-Ο-Ξ-Ν-Μ-Λ-Κ-Ι-Θ-Η-Ζ-Ε-Δ-Η3-Θ3-Ι3-Κ3-Λ3-
Μ3-Ν3» στο από Φεβρουαρίου 2022 τοπογραφικό διά-
γραμμα, που επισυνάπτεται στον παρόντα ως Παράρτη-
μα Α΄. Η παραχώρηση ορίζεται αορίστου διαρκείας, για 
όσο χρόνο λειτουργεί η Ανώτερη Σχολή Μαρμαροτε-
χνίας Τήνου, και πραγματοποιείται προς τον σκοπό της 
στέγασης και λειτουργίας της Σχολής και των υπηρε-

σιών της. 
 
 
2. Για την αποδοχή παραχώρησης της χρήσης του ακι-

νήτου της παρ. 1, εκδίδεται απόφαση του αρμοδίου ορ-
γάνου του Υπουργείου Πολιτισμού, στην οποία περιγρά-
φονται το υπό παραχώρηση ακίνητο και ο σκοπός της 
παραχώρησης.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ -  
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο 76 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
 
1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρη-

σκευμάτων και Αθλητισμού και Πολιτισμού, που εκδίδε-
ται εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση 
του παρόντος, κατόπιν εισήγησης του Συλλόγου των Κα-
θηγητών της Ανώτερης Σχολής Καλών Τεχνών  Μαρμα-
ροτεχνίας Πανόρμου Τήνου, καθορίζονται η διαδικασία 
εισαγωγής των σπουδαστών, ο τρόπος διενέργειας των 
ειδικών εισαγωγικών εξετάσεων, το αντικείμενο της εξέ-
τασης και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εισαγωγή 
σπουδαστών στο πρώτο έτος σπουδών της Σχολής, σύμ-
φωνα με το άρθρο 66. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισμού και 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, που εκδίδεται, 
εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση του 
παρόντος, κατόπιν εισήγησης του Συλλόγου των Καθη-
γητών της Σχολής, εγκρίνεται ο Κανονισμός Σπουδών 
της Σχολής της παρ. 5 του άρθρου 66. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, που εκδίδε-
ται εντός έξι (6) μηνών από τη δημοσίευση του παρό-
ντος, κατόπιν πρότασης του Συλλόγου των Καθηγητών, 
εγκρίνεται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας της 
Σχολής του άρθρου 72. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού καθορίζο-
νται οι προϋποθέσεις, η διαδικασία και κάθε άλλο θέμα 
σχετικά με τη χορήγηση υποτροφιών σε σπουδαστές της 
Σχολής από το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου «Πα-
νελλήνιο Ιερό Ίδρυμα Ευαγγελιστρίας Τήνου», σύμφωνα 
με την παρ. 4 του άρθρου 66. 
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Άρθρο  77 
Μεταβατικές διατάξεις 

 
1. Ο Διευθυντής και το προσωπικό όλων των κατηγο-

ριών της Σχολής που επελέγησαν και διορίστηκαν βάσει 
του ν. 3136/1955 (Α΄ 35) εξακολουθούν να ασκούν τα 
καθήκοντά τους, λαμβάνοντας αυτοδικαίως το σύνολο 
των αποδοχών τους και το αναλογούν επίδομα θέσης 
ευθύνης του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

2. Έως την έκδοση του Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας της Σχολής, τα θέματα οργάνωσης και λειτουρ-
γίας της Σχολής ρυθμίζονται με απόφαση του Διευθυντή 
της. 

3. Πάσης φύσεως συμβάσεις εργασίας ή εντολής ή α-
νάθεσης έργου ή υπηρεσίας που έχει συνάψει το Προπα-
ρασκευαστικό και Επαγγελματικό Σχολείο Καλών Τε-
χνών Πανόρμου Τήνου συνεχίζονται από τη Σχολή. 

4. Διοικητικές διαδικασίες ή ρυθμίσεις που έχουν εκκι-
νήσει ή με οποιονδήποτε τρόπο προβλεφθεί ή δρομολο-
γηθεί σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού για την κά-
λυψη των αναγκών της Σχολής συνεχίζονται χωρίς άλλη 
διαδικασία από τα αρμόδια όργανα και με τους ίδιους ό-
ρους. 

5. Έως την 30ή Ιουνίου 2025 οι οικονομικές υποχρεώ-
σεις της Σχολής εξυπηρετούνται από το σχολικό ταμείο, 
σύμφωνα με τα άρθρα 6 και 7 του ν. 3136/1955. 

 
Άρθρο 78 

Καταργούμενες διατάξεις 
 
Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται κά-

θε γενική ή ειδική διάταξη που είναι αντίθετη με τις δια-
τάξεις του παρόντος Μέρους. 

 
  

ΜΕΡΟΣ Ζ΄ 
ΘΕΣΠΙΣΗ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΒΡΑΒΕΙΩΝ, 

 ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 
 ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΚΡΑΤΙΚΑ ΘΕΑΤΡΙΚΑ ΒΡΑΒΕΙΑ 
 

Άρθρο  79 
Θεατρικό Βραβείο «Μελίνα Μερκούρη» 

 
1. Για την ενίσχυση των προσπαθειών των νέων γυναι-

κών ηθοποιών θεσπίζεται ετήσιο Κρατικό Βραβείο με την 
επωνυμία «ΘΕΑΤΡΙΚΟ ΒΡΑΒΕΙΟ ΜΕΛΙΝΑ ΜΕΡΚΟΥΡΗ». 
Το Θεατρικό Βραβείο Μελίνα Μερκούρη απονέμεται από 
τον Υπουργό Πολιτισμού  σε υποψήφια απόφοιτη δραμα-
τικής σχολής, με ικανή πορεία στις θεατρικές σκηνές και 
με συμμετοχές σε παραστάσεις και ερμηνείες σε ρόλους 
που έχουν αναδείξει και αποδείξει το ταλέντο της κατά 
την περασμένη θεατρική περίοδο. 

2. Η αξιολόγηση του έργου και η απονομή του Βραβεί-
ου του παρόντος γίνονται από πενταμελή Επιτροπή που 
συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και 
αποτελείται από πρόσωπα εγνωσμένου κύρους του θεά-

τρου και των παραστατικών τεχνών. Με την ίδια απόφα-
ση ορίζονται ο Πρόεδρος της Επιτροπής και ένας υπάλ-
ληλος του Υπουργείου Πολιτισμού που εκτελεί χρέη 
γραμματέα αυτής. 

 
Άρθρο 80 

Θεατρικό Βραβείο «Δημήτρης Χορν» 
 
1. Για την ενίσχυση των προσπαθειών των νέων αν-

δρών ηθοποιών θεσπίζεται ετήσιο Κρατικό Βραβείο με 
την επωνυμία «ΘΕΑΤΡΙΚΟ ΒΡΑΒΕΙΟ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 
ΧΟΡΝ». Το Θεατρικό Βραβείο Δημήτρης Χορν απονέμε-
ται από τον Υπουργό Πολιτισμού για την καλύτερη ερμη-
νεία νέου άνδρα ηθοποιού κατά την περασμένη θεατρική 
περίοδο. 

2. Η αξιολόγηση του έργου και η απονομή του Βραβεί-
ου γίνονται από πενταμελή Επιτροπή που συγκροτείται 
με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και αποτελείται 
από πρόσωπα εγνωσμένου κύρους του θεάτρου και των 
παραστατικών τεχνών. Με την ίδια απόφαση ορίζονται ο 
Πρόεδρος της Επιτροπής και ένας υπάλληλος του Υ-
πουργείου Πολιτισμού που εκτελεί χρέη γραμματέα αυ-
τής. 

 
 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΘΕΜΑΤΑ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ 
 ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 
Άρθρο 81 

Ενίσχυση της προστασίας των δικαιωμάτων 
 στο διαδίκτυο -Τροποποίηση παρ. 1 και 10Α 

 άρθρου 66Ε ν. 2121/1993 
 
1. Στην παρ. 1 του άρθρου 66Ε του ν. 2121/1993 (Α΄ 

25), περί προστασίας των δικαιωμάτων στο διαδίκτυο, ε-
πέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο δεύτερο 
εδάφιο η φράση «του δικαιώματος πνευματικής ιδιοκτη-
σίας ή του συγγενικού δικαιώματος, το οποίο προσβάλ-
λεται» αντικαθίσταται από τη φράση «των ανωτέρω δι-
καιωμάτων που προσβάλλονται», β) στο τρίτο εδάφιο με-
τά από τη λέξη «διαδίκτυο» προστίθενται οι λέξεις «ο 
καθολικός ή ειδικός διάδοχος αυτού», γ) στο πέμπτο ε-
δάφιο μετά τις λέξεις «κατάληξη .gr» προστίθενται οι λέ-
ξεις «ή .ελ », και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Αν προσβάλλεται στο διαδίκτυο δικαίωμα πνευμα-
τικής ιδιοκτησίας ή συγγενικό δικαίωμα, ο δικαιούχος 
μπορεί να ακολουθήσει την περιγραφόμενη στις επόμε-
νες παραγράφους διαδικασία. Την ίδια διαδικασία δύνα-
ται να ακολουθήσει ομοίως, ο δικαιούχος των ανωτέρω 
δικαιωμάτων που προσβάλλονται δια της προσφοράς 
προϊόντων ή υπηρεσιών στο διαδίκτυο είτε μέσω διαφή-
μισης είτε μέσω προώθησης. Ως δικαιούχος για τις ανά-
γκες του παρόντος άρθρου νοείται ο δικαιούχος του ο-
ποίου το δικαίωμα προσβάλλεται στο διαδίκτυο, ο καθο-
λικός ή ειδικός διάδοχος αυτού, καθώς και οποιοσδήπο-
τε οργανισμός συλλογικής διαχείρισης ή προστασίας, 
στον οποίο έχει ανατεθεί η διαχείριση ή η προστασία δι-
καιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας ή συγγενικών δικαι-
ωμάτων. Η παρούσα διαδικασία δεν εφαρμόζεται στις 
περιπτώσεις προσβολών που τελούνται από τελικούς 
χρήστες. Η παρούσα διαδικασία δεν θίγει τη διαδικασία 
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που προβλέπεται από τον Κανονισμό Διαχείρισης και Εκ-
χώρησης Ονομάτων Χώρου (domain names) με κατάληξη 
.gr ή .ελ  της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Τα-
χυδρομείων (ΕΕΤΤ), ο οποίος καταρτίζεται με απόφαση 
της ΕΕΤΤ.» 

2. Στην περ. β) της παρ. 5 του άρθρου 66Ε του                   
ν. 2121/1993, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:  
α) διαγράφονται οι λέξεις «όπου είναι εφικτό», β)   οι λέ-
ξεις «τον πάροχο υπηρεσίας φιλοξενίας» αντικαθίστα-
νται από τις λέξεις «τους παρόχους ενδιάμεσων υπηρε-
σιών» εφόσον τα στοιχεία επικοινωνίας τους έχουν συ-
μπεριληφθεί στην αίτηση, γ)  μετά τις λέξεις «ή/και ονο-
μάτων χώρου» προστίθενται οι λέξεις «ή/και των διευ-
θύνσεων διαδικτυακού πρωτοκόλλου», και η παρ. 5 δια-
μορφώνεται ως εξής: 

«5. Η Επιτροπή εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών α-
πό τη λήψη της αίτησης αποφασίζει είτε να θέσει την υ-
πόθεση στο αρχείο, είτε να συνεχίσει τη διαδικασία. 

α) Η υπόθεση τίθεται στο αρχείο με πράξη της Επιτρο-
πής, στην οποία αναφέρονται τουλάχιστον ένας από 
τους ακόλουθους λόγους: 

αα) μη χρήση της προδιατυπωμένης αίτησης, 
αβ) έλλειψη επαρκούς πληροφόρησης, 
αγ) ύπαρξη εκκρεμοδικίας μεταξύ των ίδιων μερών ή 

έκδοση οριστικής απόφασης επί της εξεταζόμενης δια-
φοράς, 

αδ) έλλειψη αρμοδιότητας, 
αε) έλλειψη λόγων και επαρκών αποδεικτικών στοιχεί-

ων (προδήλως αβάσιμη), 
αστ) απόσυρση της αίτησης πριν από την εξέτασή της, 
αζ) μη καταβολή του τέλους εξέτασης της υπόθεσης 

σύμφωνα με την παρ. 3 και, 
αη) λήψη άδειας χρήσης δικαιωμάτων. 
β) Αν συνεχιστεί η διαδικασία, η Επιτροπή ενημερώνει 

ταυτόχρονα εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από τη 
λήψη της αίτησης τους παρόχους πρόσβασης στο διαδί-
κτυο και,  τους παρόχους ενδιάμεσων υπηρεσιών, εφό-
σον τα στοιχεία επικοινωνίας τους έχουν συμπεριληφθεί 
στην αίτηση,  τους διαχειριστές και τους ιδιοκτήτες των 
αναφερόμενων στην αίτηση ιστοτόπων ή/και ονομάτων 
χώρου ή/και των διευθύνσεων διαδικτυακού πρωτοκόλ-
λου. 

Η γνωστοποίηση αυτή περιλαμβάνει τουλάχιστον τον 
ακριβή προσδιορισμό των δικαιωμάτων που υποστηρίζε-
ται ότι προσβάλλονται, τις διατάξεις του νόμου που κατά 
τη δήλωση του δικαιούχου παραβιάζονται, περίληψη των 
γεγονότων και των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης 
των αποδεικτικών στοιχείων, τους όρους τερματισμού 
της διαδικασίας και αναφορά της δυνατότητας εκούσιας 
συμμόρφωσης των εμπλεκομένων.» 

3. Στο τέταρτο εδάφιο της παρ. 8 του άρθρου 66Ε του 
ν. 2121/1993 μετά τη λέξη «διαδίκτυο» προστίθενται οι 
λέξεις «και, όπου είναι εφικτό, τον πάροχο ενδιάμεσων 
υπηρεσιών» και η παρ. 8 διαμορφώνεται ως εξής:  

«8. Εάν η Επιτροπή διαπιστώσει, ότι το δικαίωμα πνευ-
ματικής ιδιοκτησίας ή το συγγενικό δικαίωμα προσβάλ-
λεται, καλεί τους αποδέκτες της γνωστοποίησης να απο-
μακρύνουν το περιεχόμενο που προσβάλλει το δικαίωμα 
ή να διακόψουν την πρόσβαση σε αυτό και να λάβουν ο-
ποιοδήποτε άλλο μέτρο κρίνει η Επιτροπή πρόσφορο και 
το οποίο στοχεύει στην παύση, στην αποτροπή επανάλη-
ψης ή και στην πρόληψη της προσβολής. Εάν ο ιστότο-
πος στον οποίο βρίσκεται το περιεχόμενο φιλοξενείται 
σε διακομιστή (server) που βρίσκεται εντός της ελληνι-

κής επικράτειας, η Επιτροπή καλεί τους αποδέκτες της 
γνωστοποίησης να απομακρύνουν το συγκεκριμένο πε-
ριεχόμενο και να λάβουν οποιοδήποτε άλλο μέτρο κρίνει 
η Επιτροπή πρόσφορο και το οποίο στοχεύει στην παύ-
ση, στην αποτροπή επανάληψης ή και στην πρόληψη της 
προσβολής. Σε περίπτωση προσβολών μεγάλης κλίμα-
κας, η Επιτροπή μπορεί να αποφασίσει, αντί για την απο-
μάκρυνση του περιεχομένου, διακοπή της πρόσβασης σε 
αυτό και λήψη οποιουδήποτε άλλου μέτρου κρίνει πρό-
σφορο και το οποίο στοχεύει στην παύση, στην αποτρο-
πή επανάληψης ή και στην πρόληψη της προσβολής. Αν 
ο ιστότοπος φιλοξενείται σε διακομιστή εκτός της ελλη-
νικής επικράτειας, η Επιτροπή καλεί τον πάροχο πρό-
σβασης στο διαδίκτυο και, όπου είναι εφικτό, τον πάρο-
χο ενδιάμεσων υπηρεσιών να διακόψει την πρόσβαση 
στο περιεχόμενο και να λάβει οποιοδήποτε άλλο μέτρο 
κρίνει η Επιτροπή πρόσφορο και το οποίο στοχεύει στην 
παύση, στην αποτροπή επανάληψης ή και στην πρόληψη 
της προσβολής.» 

4. Στην παρ. 10Α του άρθρου 66Ε του ν. 2121/1993, ε-
πέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην υποπαρ. 
1: αα) στην περ. α) διαγράφεται η λέξη «προστατευόμε-
νων» και στο τέλος της προστίθενται οι λέξεις «εντός 
της ελληνικής επικράτειας ή σχετικά με οπτικοακουστι-
κά έργα που πρόκειται να μεταδοθούν ή να παρουσια-
σθούν ή να καταστούν προσιτά στο κοινό, όπου και όταν 
αυτό επιλέγει», αβ) στην περ. β) οι λέξεις «συνδρομητι-
κή σύνδεση» αντικαθίστανται από τη λέξη «πρόσβαση» 
και οι λέξεις «και, ιδίως,» αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«συμπεριλαμβανομένης της πρόσβασης», αγ) στην περ. 
γ) οι λέξεις «στον συγκεκριμένο εντοπιστή πόρων (URL) 
ή διεύθυνση διαδικτυακού πρωτοκόλλου (IP address) ή 
όνομα τομέα (domain name)» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «στους συγκεκριμένους εντοπιστές πόρων 
(URLs), ή διευθύνσεις διαδικτυακού πρωτοκόλλου (IP 
addresses) ή ονόματα τομέα (domain names)  β) στην υ-
ποπαρ. 2: βα) η περ. α) αντικαθίσταται, ββ) στο πρώτο ε-
δάφιο της περ. β) η λέξη «ή» αντικαθίσταται από τη λέξη 
«επί», βγ) στο δεύτερο εδάφιο της περ. β) η λέξη «ή» α-
ντικαθίσταται από τη λέξη «επί» και μετά από τις λέξεις 
«η Επιτροπή» οι λέξεις «εφόσον παρίσταται ανάγκη» 
διαγράφονται, βδ) η περ. γ) αντικαθίσταται, βε) προστί-
θενται περ. δ) και ε), γ) στην υποπαρ. 3 η λέξη «τομέα» 
αντικαθίσταται από τη λέξη «χώρου», δ) στην υποπαρ. 4: 
δα) στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις «Οι διαχειριστές και ι-
διοκτήτες ιστοτόπων ή ονομάτων χώρου» αντικαθίστα-
νται από τις λέξεις «Οι διαχειριστές ή/και ιδιοκτήτες των 
ονομάτων ή των διευθύνσεων διαδικτυακού πρωτοκόλ-
λου» και δβ) στο δεύτερο εδάφιο η φράση «Η προσφυγή 
δεν αναστέλλει αυτοδίκαια» αντικαθίσταται από τη φρά-
ση «Η προθεσμία για την άσκηση της προσφυγής και η ά-
σκησή της δεν αναστέλλουν», ε) στο πρώτο εδάφιο της 
υποπαρ. 5 οι λέξεις «της παρ. 1» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «της υποπαρ. 1 και της περ. ε) της υποπαρ. 2» και 
η φράση «των ιστοτόπων ή ονομάτων χώρου που ασκή-
σανε την προσφυγή και εθίγησαν» αντικαθίσταται από 
τη φράση «των ονομάτων χώρου ή των διευθύνσεων 
διαδικτυακού πρωτοκόλλου που άσκησε την προσφυγή 
και εθίγη», στ) στην υποπαρ. 6: στα) στο πρώτο εδάφιο 
οι λέξεις «της αίτησης της παρ. 1» αντικαθίστανται από 
τις λέξεις «των αιτήσεων των υποπαρ. 1 και της περ. ε) 
της υποπαρ. 2» και στβ) στο δεύτερο εδάφιο οι λέξεις 
«του τέλους» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των τε-
λών», ζ) η υποπαρ. 7 αντικαθίσταται, η) στην υποπαρ. 8 
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οι λέξεις «της παρ. 1 και με την υποχρέωση ενημέρωσης 
και επικαιροποίησης των στοιχείων της παρ. 7» αντικαθί-
στανται από τις λέξεις «της Επιτροπής και της εντολής 
της ΕΕΤΤ» θ) προστίθεται υποπαρ. 9, και, μετά από νο-
μοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 10Α διαμορφώνεται ως ε-
ξής: 

«10Α. 1. Κατόπιν αίτησης του δικαιούχου και εφόσον:  
α) επίκειται στο διαδίκτυο μεγάλης κλίμακας προσβο-

λή δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας ή συγγενικών 
δικαιωμάτων για γεγονότα εθνικής ή διεθνούς τηλεθέα-
σης, που πρόκειται να μεταδοθούν ταυτόχρονα με τη 
διενέργειά τους εντός της ελληνικής επικράτειας ή σχε-
τικά με οπτικοακουστικά έργα που πρόκειται να μεταδο-
θούν ή να παρουσιασθούν ή να καταστούν προσιτά στο 
κοινό, όπου και όταν αυτό επιλέγει, 

β) η προσβολή θα λάβει χώρα, ενδεικτικά μέσω συγκε-
κριμένων ενιαίων εντοπιστών πόρων (URL), διευθύνσε-
ων διαδικτυακού πρωτοκόλλου (IP addresses) ή ονομά-
των τομέα (domain names) που υποστηρίζουν τη, χωρίς 
άδεια, πρόσβαση με οποιονδήποτε τρόπο, συμπεριλαμ-
βανομένης της πρόσβασης μέσω χρήσης κωδικών ή απο-
κωδικοποιητή και  

γ) συντρέχει επείγουσα περίπτωση αποτροπής άμε-
σου, σοβαρού και επικείμενου κίνδυνου ή ανεπανόρθω-
της βλάβης για το δημόσιο συμφέρον ή για τον δικαιού-
χο, η Επιτροπή δύναται, με απόφασή της, να διατάξει τη 
διακοπή πρόσβασης στους συγκεκριμένους εντοπιστές 
πόρων (URLs), ή διευθύνσεις διαδικτυακού πρωτοκόλ-
λου (IP addresses) ή ονόματα τομέα (domain names), 
σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην υποπαρ. 2, για χρονι-
κό διάστημα τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ημερών. Για τη 
λήψη της απόφασης αρκεί η εκ μέρους της Επιτροπής πι-
θανολόγηση ότι επίκειται προσβολή δικαιωμάτων, κατά 
τα αναφερόμενα στις περ. α΄ και β΄. 

2.α) Η αίτηση του δικαιούχου υποβάλλεται στην Επι-
τροπή το αργότερο δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες 
πριν από την προγραμματισμένη μετάδοση ή παρουσία-
ση ή κατ’ αίτηση διάθεση στο κοινό του συγκεκριμένου 
οπτικοακουστικού έργου ή του γεγονότος. Αν η Επιτρο-
πή κάνει δεκτή την αίτηση, εκδίδει απόφαση, με την ο-
ποία καλεί τους παρόχους πρόσβασης στο διαδίκτυο, κα-
θώς και κάθε άλλο πάροχο ενδιάμεσων υπηρεσιών, εφό-
σον τα στοιχεία επικοινωνίας του έχουν συμπεριληφθεί 
στην αίτηση, να διακόψουν την πρόσβαση στο περιεχό-
μενο και να λάβουν οποιοδήποτε άλλο μέτρο κρίνει η Ε-
πιτροπή πρόσφορο και το οποίο στοχεύει στην παύση, 
στην αποτροπή επανάληψης ή στην πρόληψη της προ-
σβολής, εντός προθεσμίας, που καθορίζεται από την Ε-
πιτροπή. Εντός της ως άνω προθεσμίας οι πάροχοι υπη-
ρεσιών πρόσβασης στο διαδίκτυο και οι λοιποί πάροχοι 
ενδιάμεσων υπηρεσιών, αποδέκτες της απόφασης, απο-
στέλλουν στην Επιτροπή δηλώσεις για συμμόρφωση με 
το διατακτικό της απόφασης. Η απόφαση της Επιτροπής 
δύναται να επιβάλει τη διακοπή πρόσβασης και σε ονό-
ματα χώρου δεύτερου επιπέδου, ακόμη και εάν η πρό-
σβαση στο περιεχόμενο γίνεται από ονόματα χώρου τρί-
του ή επόμενου επιπέδου. Η απόφαση της Επιτροπής εκ-
δίδεται το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από 
τη μετάδοση ή παρουσίαση ή την κατ’ αίτηση διάθεση 
στο κοινό του οπτικοακουστικού έργου ή του γεγονότος 
ή της αθλητικής εκδήλωσης και αποστέλλεται εντός 
προθεσμίας, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 
τρεις (3) ώρες και μεγαλύτερη από έξι (6) ώρες από την 
έναρξη της μετάδοσης ή διάθεσης στο κοινό του γεγο-

νότος μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας στον δικαιού-
χο, στους ενδιάμεσους παρόχους, αποδέκτες της από-
φασης και στην ΕΕΤΤ, σύμφωνα με τα στοιχεία επικοι-
νωνίας των Μητρώων Παρόχων της ΕΕΤΤ. Μετά τη δια-
κοπή της πρόσβασης στο περιεχόμενο από τους παρό-
χους η Επιτροπή γνωστοποιεί την απόφαση στους δια-
χειριστές ή ιδιοκτήτες των σχετικών διευθύνσεων διαδι-
κτυακού πρωτοκόλλου ή ονομάτων χώρου, εφόσον τελεί 
σε γνώση των στοιχείων επικοινωνίας τους. 

β) Σε περίπτωση παραβίασης απόφασης της Επιτρο-
πής, η οποία εκδόθηκε κατά τη διαδικασία της παρούσας, 
καθώς και σε περίπτωση της, καθ’ οιονδήποτε τεχνικό 
τρόπο, επανάληψης της προσβολής των δικαιωμάτων ε-
πί του περιεχομένου, στο οποίο αφορά η εν λόγω από-
φαση της Επιτροπής, ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλει 
συμπληρωματικά στοιχεία στην Επιτροπή σχετικά με την 
παραβίαση της απόφασης ή την επανάληψη της προσβο-
λής, χωρίς την καταβολή νέου τέλους εξέτασης. Εφό-
σον από τα υποβληθέντα στοιχεία πιθανολογείται η πα-
ραβίαση απόφασης της Επιτροπής ή η, καθ’ οιονδήποτε 
τεχνικό τρόπο, επανάληψη της προσβολής των δικαιω-
μάτων επί του περιεχομένου στο οποίο αφορά η απόφα-
ση της Επιτροπής, η Επιτροπή εκδίδει συμπληρωματική 
σχετική πράξη. Η εφαρμογή της συμπληρωματικής πρά-
ξης του προηγούμενου εδαφίου υλοποιείται με τη διαδι-
κασία που περιγράφεται στην περ. α΄.  

γ) Η απόφαση της Επιτροπής για διακοπή πρόσβασης 
στην παράνομη μετάδοση, παρουσίαση στο κοινό ή την 
κατ’ αίτηση διάθεση στο κοινό εκτείνεται πέρα από κάθε 
εντοπιστή πόρων (URL), διεύθυνση διαδικτυακού πρωτο-
κόλλου (IP address) και όνομα χώρου (domain name), για 
τα οποία ρητά γίνεται μνεία στην απόφαση και σε κάθε 
άλλη διεύθυνση διαδικτυακού πρωτοκόλλου (IP address) 
ή όνομα χώρου (domain name) μεταφερθεί η παράνομη 
μετάδοση, παρουσίαση ή κατ’ αίτηση διάθεση στο κοινό 
ή μέσω των οποίων παραβιάζεται με οποιονδήποτε τρό-
πο η απόφαση. Για τον λόγο αυτό ο δικαιούχος υποβάλ-
λει προς την αρμόδια υπηρεσία της ΕΕΤΤ με κοινοποίη-
ση στην Επιτροπή συμπληρωματικά στοιχεία σχετικά, ι-
δίως, με την τεκμηρίωση της παραβίασης της απόφασης 
ή την επανάληψη της προσβολής, χωρίς χρονικό περιο-
ρισμό ακόμη και κατά τη διάρκεια της μετάδοσης ή πα-
ρουσίασης ή της κατ’ αίτηση διάθεσης του οπτικοακου-
στικού έργου ή του γεγονότος.  

δ) Εφόσον από τα υποβληθέντα στοιχεία πιθανολογεί-
ται η παραβίαση απόφασης της Επιτροπής ή η καθ’ οιον-
δήποτε τεχνικό τρόπο και μέσο προσβολή των δικαιωμά-
των επί του περιεχομένου, στο οποίο αφορά η απόφαση 
της Επιτροπής, η αρμόδια υπηρεσία της ΕΕΤΤ δίνει α-
μελλητί εντολή στους παρόχους υπηρεσιών πρόσβασης 
στο διαδίκτυο για διακοπή πρόσβασης στους πρόσθε-
τους εντοπιστές πόρων (URL) ή στις πρόσθετες διευθύν-
σεις διαδικτυακού πρωτοκόλλου (IP addresses) ή ονόμα-
τα χώρου (domain names), και ενημερώνει ταυτόχρονα 
την Επιτροπή. Οι πάροχοι με περισσότερους από είκοσι 
χιλιάδες (20.000) συνδρομητές υποχρεούνται να διακό-
ψουν την πρόσβαση στο περιεχόμενο εντός της προθε-
σμίας που ορίζει η εντολή της ΕΕΤΤ και η οποία δεν μπο-
ρεί να είναι μεγαλύτερη των τριάντα (30) λεπτών από 
την αποστολή της εντολής της. Η εντολή της ΕΕΤΤ του 
πρώτου εδαφίου κοινοποιείται στην Επιτροπή  στον δι-
καιούχο του δικαιώματος και στους παρόχους υπηρε-
σιών πρόσβασης στο διαδίκτυο. Οι πάροχοι υποχρεού-
νται να αποστέλλουν δηλώσεις για συμμόρφωση με το 
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διατακτικό της εντολής της ΕΕΤΤ στην αρμόδια υπηρε-
σία της ΕΕΤΤ.  

ε) Για τη διατήρηση της ισχύος της εντολής της ΕΕΤΤ 
ο δικαιούχος υποχρεούται να καταθέσει, εντός προθε-
σμίας πέντε (5) εργασίμων ημερών από την έκδοση της 
εντολής της ΕΕΤΤ, αίτηση στην Επιτροπή για την έκδο-
ση συμπληρωματικής απόφασης. Για το παραδεκτό της 
αίτησης καταβάλλεται το προβλεπόμενο τέλος εξέτα-
σης. Η Επιτροπή, μετά από εισήγηση της ΕΕΤΤ και λαμ-
βάνοντας υπόψη ιδίως τα στοιχεία που έχουν υποβληθεί 
από τον δικαιούχο και την εντολή της αρμόδιας υπηρε-
σίας της ΕΕΤΤ, εκδίδει συμπληρωματική πράξη επί της 
αρχικής απόφασης. Η συμπληρωματική πράξη εκδίδεται 
εντός ενός (1) μηνός από την έκδοση της σχετικής εντο-
λής της ΕΕΤΤ. Η πράξη του τρίτου εδαφίου κοινοποιείται 
από την Επιτροπή στον δικαιούχο, στους παρόχους και 
στους διαχειριστές και ιδιοκτήτες των αναφερόμενων σε 
αυτήν ενιαίων εντοπιστών πόρων (URL), ονομάτων χώ-
ρου ή διευθύνσεων διαδικτυακού πρωτοκόλλου, εφόσον 
τελεί σε γνώση των στοιχείων επικοινωνίας τους, καθώς 
και στην EΕΤΤ. Αν δεν υποβληθεί ή δεν υποβληθεί ε-
μπροθέσμως αίτηση σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο, η ε-
ντολή της ΕΕΤΤ παύει να ισχύει. 

3. Ο δικαιούχος δύναται, το αργότερο μέχρι την έκδο-
ση απόφασης της Επιτροπής, να προσκομίζει ενώπιόν 
της νέα στοιχεία, ιδίως για παραλλαγές των ονομάτων 
χώρου (domain names), των ενιαίων εντοπιστών πόρων 
(URL), ή των διευθύνσεων διαδικτυακού πρωτοκόλλου 
(IP addresses), μέσω των οποίων πιθανολογείται η διε-
νέργεια της προσβολής. 

4. Οι διαχειριστές ή/και ιδιοκτήτες των ονομάτων χώ-
ρου ή των διευθύνσεων διαδικτυακού πρωτοκόλλου, που 
αναφέρονται στην απόφαση της Επιτροπής, μπορούν να 
προσφύγουν κατ’ αυτής ενώπιον του Διοικητικού Εφε-
τείου Αθηνών, εντός δέκα (10) ημερών από την γνωστο-
ποίηση της απόφασης προς αυτούς. Η προθεσμία για την 
άσκηση της προσφυγής και η άσκησή της δεν αναστέλ-
λουν την εκτέλεση της απόφασης της Επιτροπής. Σε πε-
ρίπτωση μη άσκησης προσφυγής εντός της άνω προθε-
σμίας ή σε περίπτωση δικαστικής απόρριψης αυτής, η 
διακοπή της πρόσβασης που διατάχθηκε με την απόφα-
ση καθίσταται αμετάκλητη. 

5. Σε περίπτωση ευδοκίμησης της προσφυγής λόγω 
διαπίστωσης εκ μέρους του Δικαστηρίου ότι δεν συνέ-
τρεχαν οι προϋποθέσεις της υποπαρ. 1 και της περ. ε) 
της υποπαρ. 2, ο δικαιούχος που αιτήθηκε την έκδοση 
της απόφασης της Επιτροπής, οφείλει αποζημίωση προς 
τον διαχειριστή ή ιδιοκτήτη των ονομάτων χώρου ή των 
διευθύνσεων διαδικτυακού πρωτοκόλλου που άσκησε 
την προσφυγή και εθίγη από την απόφαση της Επιτρο-
πής. Το ύψος της αποζημίωσης καθορίζεται στο προσή-
κον, ανάλογα με τις περιστάσεις, μέτρο, με συνεκτίμηση 
και της εύλογης ή καταχρηστικής συμπεριφοράς του δι-
καιούχου.  

6. Για την εξέταση των αιτήσεων της υποπαρ. 1 και της 
περ. ε) της υποπαρ. 2 επιβάλλεται τέλος. Με κοινή από-
φαση των Υπουργών Πολιτισμού και Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης ρυθμίζονται ειδικότερα ζητήματα σχετικά με 
την αίτηση του δικαιούχου, την απόφαση της Επιτροπής, 
το ύψος και τον τρόπο καταβολής των τελών.  

7. Το τρίτο και τέταρτο εδάφιο της παρ. 10 εφαρμόζο-
νται και στην παρούσα.  

8. Σε περίπτωση μη έγκαιρης και προσήκουσας συμ-

μόρφωσης των παρόχων με το διατακτικό της απόφασης 
της Επιτροπής και της εντολής της ΕΕΤΤ, εφαρμόζεται η 
παρ. 11. 

9. Στην έννοια του δικαιούχου της υποπαρ. 1 περιλαμ-
βάνεται και ο διοργανωτής αθλητικών εκδηλώσεων, για 
την προστασία των δικαιωμάτων του, σύμφωνα με τις 
παρ. 1 και 2 του άρθρου 84 και την παρ. 2 του άρθρου 
84Α του ν. 2725/1999 (Α΄ 121).» 

5. Στο τέλος του άρθρου 66Ε του ν. 2121/1993 προστί-
θεται παρ. 14 ως εξής: 

«14. Στις αποφάσεις της Επιτροπής εφαρμόζεται το 
άρθρο 9 του Κανονισμού (ΕΕ) 2022/2065 της 19ης Οκτω-
βρίου 2022 σχετικά με την ενιαία αγορά ψηφιακών υπη-
ρεσιών και την τροποποίηση της Οδηγίας 2000/31/ΕΚ 
(Πράξη για τις Ψηφιακές Υπηρεσίες) (L 277). Με την επι-
φύλαξη των ειδικότερων ρυθμίσεων του παρόντος, οι 
πάροχοι ενημερώνουν εγγράφως την Επιτροπή για την 
εκτέλεση των αποφάσεών της σύμφωνα με την παρ. 1 
του άρθρου 9 του Κανονισμού 2022/2065. Ομοίως ενημε-
ρώνουν και τους διαχειριστές και ιδιοκτήτες των ονομά-
των χώρου ή διευθύνσεων διαδικτυακού πρωτοκόλλου, 
και τους τυχόν λοιπούς αποδέκτες των αποφάσεων της 
Επιτροπής, μόλις αυτές εκτελεστούν, εφόσον δεν προ-
βλέπεται η ενημέρωσή τους με άλλον τρόπο από το πα-
ρόν. Η Επιτροπή κοινοποιεί τις αποφάσεις της, μαζί με τα 
σχετικά ενημερωτικά έγγραφα που έχει λάβει από τους 
παρόχους, στην ΕΕΤΤ, που αποτελεί τον εθνικό συντονι-
στή ψηφιακών υπηρεσιών, σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 9 του Κανονισμού (ΕΕ) 2022/2065 της 19ης Ο-
κτωβρίου 2022 σχετικά με την ενιαία αγορά ψηφιακών υ-
πηρεσιών και την τροποποίηση της Οδηγίας 2000/31/ΕΚ 
(Πράξη για τις Ψηφιακές Υπηρεσίες) (L 277).» 

 
Άρθρο  82 

Διοικητικές κυρώσεις για την καταπολέμηση  
της πειρατείας μέσω διαδικτύου - Τροποποίηση 

 παρ. 1, 4 και 5, προσθήκη παρ. 2Β και κατάργηση 
 παρ. 3 άρθρου 65Α ν. 2121/1993 

 
Στο άρθρο 65Α του ν. 2121/1993 (Α΄ 25), περί των διοι-

κητικών κυρώσεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποι-
ήσεις: α) στην παρ. 1 μετά τη φράση «του παρόντος νό-
μου αναπαράγει» προστίθεται η λέξη «παρουσιάζει», β) 
προστίθεται παρ. 2.Β., γ) η παρ. 3 καταργείται, γ) στην 
παρ. 4, γα) οι λέξεις «η Υπηρεσία Ειδικών Ελέγχων 
(ΥΠ.Ε.Ε.)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «η Ανεξάρτη-
τη Αρχή Δημοσίων Εσόδων, η Γενική Διεύθυνση του Σώ-
ματος Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος, η Διυπηρεσιακή 
Μονάδα Ελέγχου Αγοράς» και γβ) μετά το πρώτο εδά-
φιο προστίθενται δεύτερο και τρίτο εδάφια, δ) στην παρ. 
5 μετά τις λέξεις «υπηρεσίες είσπραξης» προστίθενται 
οι λέξεις «η διαδικασία υποβολής αντιρρήσεων από τους 
παραβάτες», και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις το 
άρθρο 65Α διαμορφώνεται ως εξής:  

 
«Άρθρο 65Α 

Διοικητικές κυρώσεις 
 
1. Όποιος χωρίς δικαίωμα και κατά παράβαση των δια-

τάξεων του παρόντος νόμου αναπαράγει, παρουσιάζει, 
πωλεί ή κατ’ άλλον τρόπο διανέμει στο κοινό ή κατέχει 
με σκοπό διανομής πρόγραμμα ηλεκτρονικού υπολογι-
στή, ανεξαρτήτως άλλων κυρώσεων, υπόκειται σε διοι-
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κητικό πρόστιμο ίσο με χίλια (1.000) ευρώ για κάθε πα-
ράνομο αντίτυπο προγράμματος ηλεκτρονικού υπολογι-
στή. 

2. Πλανόδιος ή στάσιμος (εκτός καταστήματος), που 
καταλαμβάνεται να διανέμει στο κοινό με πώληση ή με 
άλλους τρόπους ή να κατέχει με σκοπό διανομής υλι-
κούς φορείς ήχου, στους οποίους έχει εγγραφεί έργο 
που αποτελεί αντικείμενο πνευματικής ιδιοκτησίας ή 
συγγενικών δικαιωμάτων, υπόκειται σε διοικητικό πρό-
στιμο ίσο με το γινόμενο των τεμαχίων των παράνομων 
υλικών φορέων που αποτελούν αντικείμενο της προσβο-
λής επί είκοσι (20) ευρώ ανά τεμάχιο υλικού φορέα ήχου 
κατά την έκθεση κατάσχεσης που συντάσσεται κατά τη 
σύλληψη του δράστη. Το ελάχιστο ποσό του διοικητικού 
προστίμου ορίζεται σε χίλια (1.000) ευρώ. Το ίδιο ισχύει 
και για την αναπαραγωγή και διανομή υλικών φορέων ή-
χου εντός καταστημάτων. 

2Α. Όποιος χωρίς δικαίωμα και κατά παράβαση του πα-
ρόντος προβαίνει σε αναπαραγωγή φωνογραφημάτων 
αποθηκευμένων σε οποιοδήποτε τεχνικό μέσο αποθή-
κευσης, στα οποία συμπεριλαμβάνονται οι σκληροί δί-
σκοι ενσωματωμένοι ή μη σε ηλεκτρονικό υπολογιστή, 
υπόκειται σε διοικητικό πρόστιμο ίσο με χίλια (1.000) ευ-
ρώ. 

2Β. Όποιος χωρίς δικαίωμα και κατά παράβαση του πα-
ρόντος αναμεταδίδει, εγγράφει, αναπαράγει, εν όλω ή 
εν μέρει, προβαίνει σε διανομή με πώληση ή με άλλους 
τρόπους, μεταδίδει με κάθε μέσο και τρόπο, παρουσιάζει 
στο κοινό με οποιονδήποτε τρόπο, συμπεριλαμβανομέ-
νης της κατ’ αίτηση μετάδοσης, κατέχει ή αποκτά πρό-
σβαση με κατοχή παράνομου εξοπλισμού ή λογισμικού, 
με ή χωρίς σκοπό διανομής και γενικά εκμεταλλεύεται 
παράνομα οπτικοακουστικά έργα ή εκπομπές ραδιοτηλε-
οπτικών οργανισμών ή γεγονότα εθνικής ή διεθνούς τη-
λεθέασης που μεταδίδονται στο διαδίκτυο ταυτόχρονα 
με τη διενέργειά τους, συμπεριλαμβανομένων αυτών 
που η δυνατότητα παρακολούθησης παρέχεται μέσω πα-
ρόχων υπηρεσιών οπτικοακουστικών μέσων και παρό-
χων υπηρεσιών μέσων επικοινωνίας, όπως ορίζονται στο 
άρθρο 2 του ν. 4779/2021 (Α΄ 27), ανεξαρτήτως άλλων 
κυρώσεων, υπόκειται σε διοικητικό πρόστιμο επτακοσίων 
πενήντα (750) ευρώ για κάθε παράβαση. Το ίδιο ισχύει 
για τα παραπάνω δικαιώματα που προσβάλλονται δια της 
προσφοράς προϊόντων ή υπηρεσιών στο διαδίκτυο, είτε 
μέσω διαφήμισης είτε μέσω προώθησης. Αν η προσβολή 
τελείται με δημόσια παρουσίαση σε κοινό σε χώρους πά-
σης φύσεως, επιβάλλεται διοικητικό πρόστιμο χιλίων πε-
ντακοσίων (1.500) ευρώ για κάθε παράβαση. Όποιος τε-
λεί τις παραπάνω πράξεις με σκοπό άμεσο ή έμμεσο ε-
μπορικό οικονομικό όφελος υπόκειται σε διοικητικό πρό-
στιμο πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ για κάθε παράβαση. 
Σε περίπτωση υποτροπής, τα διοικητικά πρόστιμα της 
παρούσας αυξάνονται, αντίστοιχα, για κάθε παράβαση 
σε χίλια πεντακόσια (1.500) ευρώ στις περιπτώσεις προ-
σβολής για ιδιωτική χρήση, σε τρεις χιλιάδες (3.000) ευ-
ρώ στις περιπτώσεις προσβολής με δημόσια παρουσίαση 
σε κοινό σε χώρους πάσης φύσεως και σε δέκα χιλιάδες 
(10.000) ευρώ στις περιπτώσεις προσβολής με σκοπό ά-
μεσο ή έμμεσο εμπορικό οικονομικό όφελος.  

3. [Καταργείται]. 
4. Αρμόδιες για τον έλεγχο της εφαρμογής των διατά-

ξεων του παρόντος νόμου και την επιβολή των προβλε-
πόμενων κυρώσεων είναι η Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων 
Εσόδων, η Γενική Διεύθυνση του Σώματος Δίωξης Οικο-

νομικού Εγκλήματος, η Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου 
Αγοράς, οι Αστυνομικές, Λιμενικές και Τελωνειακές Αρ-
χές, οι οποίες μετά τη διαπίστωση της παράβασης, ενη-
μερώνουν τους δικαιούχους μέσω του Οργανισμού 
Πνευματικής Ιδιοκτησίας. Για τη διαπίστωση των διοικη-
τικών παραβάσεων της παρ. 2Β και την επιβολή των διοι-
κητικών προστίμων επιτρέπεται από τις αρμόδιες δικα-
στικές αρχές η διαβίβαση προς τις αρχές του πρώτου ε-
δαφίου, των αναγκαίων στοιχείων για την ταυτοποίηση 
των παραβατών, τα οποία συνελέγησαν και περιέχονται 
σε ποινική δικογραφία που σχηματίσθηκε κατόπιν άσκη-
σης ποινικής δίωξης για τα εγκλήματα του άρθρου 66. Α-
ντίστοιχα, οι αρχές του πρώτου εδαφίου δύνανται, με 
σκοπό τη διαπίστωση των διοικητικών παραβάσεων της 
παρ. 2Β και την επιβολή των αντίστοιχων κυρώσεων, να 
ζητούν από τους παρόχους της παρ. 10Α του άρθρου 
66Ε, οποιοδήποτε απαραίτητο στοιχείο για την ταυτο-
ποίηση των προσώπων που παραβιάζουν τα δικαιώματα 
της παρ. 2Β. 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
μίας και Οικονομικών και Πολιτισμού καθορίζονται η δια-
δικασία επιβολής και είσπραξης του προστίμου, οι αρμό-
διες υπηρεσίες είσπραξης, η διαδικασία υποβολής αντιρ-
ρήσεων από τους παραβάτες, καθώς και κάθε άλλη λε-
πτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος.» 

 
Άρθρο   83 

Γνωστοποίηση ενδεχόμενων παραβιάσεων -  
Αντικατάσταση άρθρου 43 ν. 4481/2017 

 
Το άρθρο 43 του ν. 4481/2017 (Α΄ 100), περί γνωστο-

ποίησης ενδεχόμενων παραβάσεων, αντικαθίσταται ως 
εξής:  

 
«Άρθρο 43 

Γνωστοποίηση ενδεχόμενων παραβιάσεων 
(άρθρο 36 παράγραφος 2 της Οδηγίας) 

 
1. Τα μέλη ενός οργανισμού συλλογικής διαχείρισης, 

οι δικαιούχοι, οι χρήστες, οι οργανισμοί συλλογικής δια-
χείρισης και άλλα ενδιαφερόμενα μέρη μπορούν να γνω-
στοποιούν στον ΟΠΙ εγγράφως δραστηριότητες ή κατα-
στάσεις, οι οποίες κατά τη γνώμη τους συνιστούν παρα-
βίαση του παρόντος νόμου ή του ν. 2121/1993 (Α΄ 25). 

2. Για την εξέταση της γνωστοποίησης κατατίθεται πα-
ράβολο υπέρ του ΟΠΙ.  

3. Σε περίπτωση μη κατάθεσης του παραβόλου, ο ΟΠΙ 
ειδοποιεί εγγράφως τον υποβάλλοντα τη γνωστοποίηση, 
τάσσοντάς του προθεσμία για την προσκόμισή του, όχι 
μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών και σε περίπτωση 
που το παράβολο δεν προσκομισθεί εντός της ανωτέρω 
προθεσμίας, η γνωστοποίηση τίθεται στο αρχείο με από-
φαση του ΟΠΙ. Ομοίως τίθενται στο αρχείο με απόφαση 
του ΟΠΙ προδήλως απαράδεκτες ή προδήλως αβάσιμες ή 
υποβαλλόμενες καταχρηστικά γνωστοποιήσεις. Ο υπο-
βάλλων την γνωστοποίηση ενημερώνεται σχετικά. 

4. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, για την εξέταση της 
γνωστοποίησης διενεργείται από τον ΟΠΙ έρευνα, σύμ-
φωνα με τις παρ. 5 έως και 8 του άρθρου 46.  

5. Αν διαπιστωθεί παράβαση, επιβάλλονται οι κυρώ-
σεις του άρθρου 46. 

6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
μίας και Οικονομικών και Πολιτισμού καθορίζεται το ύ-
ψος του παραβόλου της παρ. 2.» 
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Άρθρο  84 
Επιβολή κυρώσεων - Τροποποίηση  

άρθρου 46 ν. 4481/2017 
 
Στο άρθρο 46 του ν. 4481/2017 (Α΄ 100), περί επιβολής 

κυρώσεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
στον τίτλο πριν από τη φράση «Επιβολή κυρώσεων» 
προστίθενται οι λέξεις «Έλεγχος παραβάσεων -», β) 
στην παρ. 5: βα) στο τέλος του πρώτου εδαφίου η λέξη 
«καταγγελία» αντικαθίσταται από τις λέξεις «γνωστο-
ποίηση κατά το άρθρο 43», ββ) το δεύτερο εδάφιο αντι-
καθίσταται, γ) στην παρ. 6: γα) το πρώτο εδάφιο αντικα-
θίσταται και γβ) προστίθεται έκτο εδάφιο, δ) η παρ. 7 α-
ντικαθίσταται, ε) η παρ. 10 καταργείται και μετά από νο-
μοτεχνικές βελτιώσεις το άρθρο 46 διαμορφώνεται ως ε-
ξής: 

 
«Άρθρο 46 

Έλεγχος παραβάσεων - Επιβολή κυρώσεων 
(άρθρο 36 παρ. 3 εδάφια πρώτο 

 και δεύτερο της Οδηγίας) 
 
 1. Κάθε παράβαση των διατάξεων του παρόντος νό-

μου ή του ν. 2121/1993 (Α΄ 25) από οργανισμό συλλογι-
κής διαχείρισης ή προστασίας ή ανεξάρτητη οντότητα 
διαχείρισης ή ανεξάρτητη οντότητα διαχείρισης του άρ-
θρου 50 επισύρει την επιβολή, σωρευτικώς ή διαζευκτι-
κώς, των παρακάτω κυρώσεων, με βάση την κατωτέρω 
διαδικασία: 

α) διοικητικό πρόστιμο από δύο χιλιάδες (2.000) έως 
διακόσιες χιλιάδες (200.000) ευρώ, 

β) προσωρινή ή οριστική ανάκληση της άδειας λει-
τουργίας. 

2. Επιβολή κυρώσεων επιφέρει και η μερική ή ολική 
άρνηση συνεργασίας των οργανισμών ή των ανεξαρτή-
των οντοτήτων της παρ. 1 με τον Υπουργό Πολιτισμού 
και τον ΟΠΙ στο πλαίσιο του παρόντος νόμου και του          
ν. 2121/1993, στην οποία εμπίπτει και η μη προσκόμιση 
στοιχείων, η άρνηση επίδειξης αιτούμενων βιβλίων και 
λοιπών εγγράφων και η μη χορήγηση αντιγράφων ή απο-
σπασμάτων τους. 

3. Για την επιλογή του είδους της κύρωσης και για την 
επιμέτρηση του προστίμου λαμβάνονται υπόψη, ιδίως, η 
σοβαρότητα και η βαρύτητα της παράβασης, η διάρκειά 
της, εάν έχει προηγηθεί από τον Υπουργό Πολιτισμού 
προειδοποίηση για συμμόρφωση για την ίδια παράβαση, 
η επανάληψη της παράβασης, η τέλεση άλλης παράβα-
σης στο παρελθόν, το ύψος των ακαθάριστων εσόδων 
και η εν γένει οικονομική κατάσταση των οργανισμών ή 
των ανεξαρτήτων οντοτήτων διαχείρισης της παρ. 1. 

4. Εάν συγκεκριμένη παράβαση διαπιστωθεί για πρώτη 
φορά, ο Υπουργός Πολιτισμού, ανάλογα με τη βαρύτητά 
της, μπορεί να απευθύνει σύσταση συμμόρφωσης και να 
θέσει εύλογη προθεσμία συμμόρφωσης. Εάν ο οργανι-
σμός ή η ανεξάρτητη οντότητα δεν συμμορφωθεί πλή-
ρως μέσα στην ανωτέρω προθεσμία, εφαρμόζεται η παρ. 
1. Η συμμόρφωση ή μη του οργανισμού διαπιστώνεται με 
απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, που εκδίδεται ύ-
στερα από αιτιολογημένη εισήγηση του ΟΠΙ. 

5. Για τον έλεγχο της τήρησης του παρόντος νόμου ή 
του ν. 2121/1993 από τους οργανισμούς συλλογικής δια-
χείρισης ή προστασίας ή τις ανεξάρτητες οντότητες δια-

χείρισης της παρ. 1, διενεργείται έρευνα, αυτεπαγγέλ-
τως ή ύστερα από γνωστοποίηση κατά το άρθρο 43. Την 
έρευνα διενεργεί ο ΟΠΙ.  

6. Σε περίπτωση που ο ΟΠΙ κρίνει ότι για την επάρκεια 
της έρευνας απαιτείται και έλεγχος από ανεξάρτητους 
ορκωτούς ελεγκτές-λογιστές ή υπηρεσίες ελέγχου άλ-
λων συναρμόδιων Υπουργείων, αιτείται από τον Υπουρ-
γό Πολιτισμό και τον κατά περίπτωση αρμόδιο Υπουργό 
την έκδοση εντολής έρευνας προς τους ανωτέρω. Αν 
διαπιστωθεί παράβαση, ο Υπουργός Πολιτισμού μπορεί 
να καταλογίσει το συνολικό κόστος του ελέγχου στον ε-
λεγχόμενο οργανισμό ή ανεξάρτητη οντότητα της παρ. 
1. Η καταβολή του κόστους αυτού, όπως και ενδεχόμε-
νου διοικητικού προστίμου, επιβαρύνει τα προβλεπόμενα 
από τον νόμο διαχειριστικά έξοδα του οργανισμού ή της 
ανεξάρτητης οντότητας της παρ. 1. Κατά τη διάρκεια της 
έρευνας, ο οργανισμός ή η ανεξάρτητη οντότητα της 
παρ. 1 που ελέγχεται υποχρεούται να θέτει αμελλητί στη 
διάθεση όσων διενεργούν την έρευνα οποιοδήποτε στοι-
χείο κρίνουν οι τελευταίοι απαραίτητο. Σε περίπτωση άρ-
νησης ή παρεμπόδισης όσων διενεργούν την έρευνα 
στην άσκηση των καθηκόντων τους, αυτοί μπορούν να 
ζητούν τη συνδρομή των εισαγγελικών αρχών και κάθε 
άλλης αρμόδιας αρχής. Μετά την ολοκλήρωση της έρευ-
νας, το διενεργήσαν αυτήν όργανο συντάσσει πόρισμα 
για τα αποτελέσματα της έρευνας, το οποίο διαβιβάζεται 
στον ΟΠΙ, σε περίπτωση που η έρευνα δεν διεξάγεται α-
πό αυτόν. 

7. Ο ΟΠΙ αξιολογεί τα αποτελέσματα της έρευνας που 
περιλαμβάνονται στο πόρισμα και σε περίπτωση που 
στοιχειοθετείται παράβαση των διατάξεων του παρό-
ντος νόμου ή του ν. 2121/1993 καλεί τον αντίστοιχο ορ-
γανισμό ή ανεξάρτητη οντότητα σε ακρόαση, σύμφωνα 
με τη διαδικασία του άρθρου 6 του Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας (ν. 2690/1999). Μετά την ακρόαση, ο ΟΠΙ 
συντάσσει και υποβάλλει στον Υπουργό Πολιτισμού αι-
τιολογημένη γνώμη για τη διαπίστωση ή μη παράβασης 
του παρόντος νόμου ή του ν. 2121/1993 και για την επι-
βλητέα ή τις επιβλητέες σε περίπτωση παράβασης κύρω-
ση ή κυρώσεις, σύμφωνα με τις παρ. 1 και 3. Η παράβαση 
διαπιστώνεται και οι κυρώσεις επιβάλλονται με απόφαση 
του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Πολιτισμού, η ο-
ποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
και επιδίδεται στον οργανισμό ή την ανεξάρτητη οντότη-
τα της παρ. 1. Η απόφαση αναρτάται υποχρεωτικά στην 
ιστοσελίδα του οργανισμού ή της ανεξάρτητης οντότη-
τας της παρ. 1 και στην ιστοσελίδα του ΟΠΙ. 

8. Η προσωρινή ανάκληση της άδειας λειτουργίας των 
οργανισμών ή των ανεξαρτήτων οντοτήτων της παρ. 1 ε-
πιβάλλεται για χρονικό διάστημα έως έξι (6) μηνών, κατά 
το οποίο αναστέλλεται η λειτουργία τους, εκτός από την 
ικανότητα παράστασής του σε εκκρεμείς δίκες. 

9. Η απόφαση περί προσωρινής ή οριστικής ανάκλησης 
της άδειας λειτουργίας των οργανισμών συλλογικής δια-
χείρισης ή των ανεξάρτητων οντοτήτων διαχείρισης του 
άρθρου 50 τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

10. Καταργείται. 
11. Το ύψος του διοικητικού προστίμου αναπροσαρμό-

ζεται με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, που εκδί-
δεται ύστερα από εισήγηση του ΟΠΙ. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ  

 
Άρθρο  85 

Λειτουργία εστιατορίου στο νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου «Μουσείο Παύλου και Αλεξάνδρας  

Κανελλοπούλου» - Τροποποίηση παρ. 1 και προσθήκη 
παρ. 3 στο άρθρο 4 του ν. 3600/2007 

 
Στο άρθρο 4 του ν. 3600/2007 (Α΄ 177) περί των πόρων 

του Μουσείου Παύλου και Αλεξάνδρας Κανελλοπούλου 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. β) 
της παρ. 1, μετά τις λέξεις «εκμετάλλευση κυλικείου - α-
ναψυκτηρίου» προστίθενται οι λέξεις «και εστιατορίου», 
β) προστίθεται παρ. 3 και το άρθρο 4 διαμορφώνεται ως 
εξής: 

 
«Άρθρο 4 

Πόροι - Διαχειριστικά θέματα 
 
1. Πόροι του Μουσείου είναι: 
 α) Οι πρόσοδοι από το τέλος επίσκεψης του Μουσεί-

ου, το οποίο καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Πολιτι-
σμού. 

 β) Οι πρόσοδοι από εκθέσεις, εκδηλώσεις, ξεναγή-
σεις, εκδόσεις, πωλήσεις καταλόγων, αναμνηστικών και 
αντιγράφων των εκθεμάτων, από την εκμετάλλευση κυ-
λικείου - αναψυκτηρίου και εστιατορίου στους χώρους 
του Μουσείου, την προβολή και εκμετάλλευση οπτικοα-
κουστικού υλικού, τις πωλήσεις και ανταλλαγές έργων 
τέχνης που γίνονται με τις διαδικασίες και τις προϋποθέ-
σεις του νόμου και, γενικώς, οι πρόσοδοι από όλες τις ε-
πιτρεπτές και συμβατές προς τη φύση και τους σκοπούς 
του Μουσείου δραστηριότητες. 

 γ) Οι ετήσιες επιχορηγήσεις για τις λειτουργικές ανά-
γκες του Μουσείου από τον προϋπολογισμό του Υπουρ-
γείου Πολιτισμού. 

 δ) Οι ενωσιακές και εθνικές επιχορηγήσεις και τα ειδι-
κά ενωσιακά προγράμματα. 

 ε) Οι δωρεές και οι τακτικές ετήσιες χορηγίες από το 
«Ίδρυμα Παύλου και Αλεξάνδρας Κανελλοπούλου», οι 
λοιπές χορηγίες, κληρονομιές, κληροδοσίες και κάθε εί-
δους τακτικές ή έκτακτες εισφορές. 

 στ) Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) αποφασίζει κατά τις 

κείμενες διατάξεις για τον προϋπολογισμό και τον απο-
λογισμό της οικονομικής διαχείρισης, κατόπιν εισήγησης 
του Διευθυντή, και οι αποφάσεις του εγκρίνονται από 
τον Υπουργό Πολιτισμού. Τα οικονομικά διαθέσιμα του 
Μουσείου κατατίθενται στην Τράπεζα της Ελλάδος. Οι 
δαπάνες του Μουσείου εκτελούνται με αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και υπόκεινται μόνο στον κατα-
σταλτικό έλεγχο του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

3. Επιτρέπεται η λειτουργία κυλικείου-αναψυκτηρίου 
και εστιατορίου στους χώρους του Μουσείου και σε πο-
σοστό έως είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) των εγκατα-
στάσεών του, με σκοπό την εξυπηρέτηση των επισκε-
πτών και των φίλων του, κατά παρέκκλιση των προβλε-
πόμενων κατά περίπτωση χρήσεων γης.» 

 
 

Άρθρο  86 
Επιλογή μη εκτελεστικών μελών Διοικητικού  

Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 6 ν. 3711/2008 

 
Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 3711/2008 

(Α΄ 224) προστίθεται νέο εδάφιο και μετά από νομοτε-
χνικές βελτιώσεις η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, η οποία 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, συ-
γκροτείται το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του Μουσείου 
που αποτελείται από εννέα μέλη, συμπεριλαμβανομένου 
του Προέδρου ως εξής: 

α) Επτά (7) μέλη επιλέγονται μεταξύ προσωπικοτήτων 
αναγνωρισμένου κύρους των τεχνών, των Γραμμάτων 
και των Επιστημών, 

β) τον προϊστάμενο της Α΄ Εφορίας Προϊστορικών και 
Κλασσικών Αρχαιοτήτων, και 

γ) ένα (1) μέλος της Επιτροπής Συντήρησης Μνημείων 
Ακρόπολης (ΕΣΜΑ). 

Τα προβλεπόμενα στην παρούσα μέλη του Δ.Σ. είναι 
μη εκτελεστικά, με εξαίρεση τον Πρόεδρό του.» 

 
Άρθρο  87 

Συγκρότηση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ελληνικού Ιδρύματος Βιβλίου και Πολιτισμού -  
Τροποποίηση παρ. 1 και 3 άρθρου 50 ν. 5105/2024  

 
1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 50 του          

ν. 5105/2024 (Α΄ 61) οι λέξεις «δεκατρία (13) μέλη» αντι-
καθίστανται από τις λέξεις «δεκατέσσερα (14) μέλη» και 
η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του Οργανισμού α-
ποτελείται από δεκατέσσερα (14) μέλη. Τα μέλη του ορί-
ζονται για ανανεώσιμη θητεία τεσσάρων (4) ετών με α-
πόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού, που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.» 

2. Στην παρ. 3 του άρθρου 50 του ν. 5105/2024 επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η φράση «έντεκα 
(11) μέλη» αντικαθίσταται από τη φράση «δώδεκα (12) 
μέλη», β) προστίθεται περ. θ) και η παρ. 3 διαμορφώνεται 
ως εξής: 

«3. Τα λοιπά δώδεκα (12) μέλη του Δ.Σ. επιλέγονται 
ως εξής: 

α) τέσσερα (4) μέλη επιλέγονται από τον εποπτεύοντα 
Υπουργό μεταξύ προσωπικοτήτων αναγνωρισμένου κύ-
ρους στον χώρο των τεχνών, των γραμμάτων και των ε-
πιστημών, νομικούς και οικονομολόγους, 

β) ένα (1) μέλος υποδεικνύεται από τον Υπουργό Παι-
δείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 

γ) ένα (1) μέλος υποδεικνύεται από τον Υπουργό Εξω-
τερικών, 

δ) ένα (1) μέλος είναι ο εκάστοτε προϊστάμενος της 
Διεύθυνσης Γραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Σύγ-
χρονου Πολιτισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, 

ε) ένα (1) μέλος υποδεικνύεται από την Εθνική Βιβλιο-
θήκη της Ελλάδος, 

στ) ένα (1) μέλος υποδεικνύεται από τους επαγγελμα-
τικούς φορείς των εκδοτών, 

ζ) ένα (1) μέλος υποδεικνύεται από τους επαγγελματι-
κούς φορείς των συγγραφέων και των μεταφραστών,  
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η) ένα (1) μέλος υποδεικνύεται από τους επαγγελματι-
κούς φορείς των βιβλιοπωλών, 

θ) ένα (1) μέλος υποδεικνύεται από την Ένωση Ελλή-
νων Βιβλιοθηκονόμων και Επιστημόνων Πληροφόρη-
σης.» 

 
Άρθρο 88 

Απόδοση ποσοστού των ετήσιων διαθεσίμων  
του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

 Πολιτιστικών Πόρων στο Υπουργείο Πολιτισμού -  
Τροποποίηση παρ. 3  

άρθρου 17 ν. 4761/2020 
 
Στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 17 του        

ν. 4761/2020 (Α΄ 248), περί του ποσοστού των ετήσιων 
διαθεσίμων του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων που αποδίδεται στο Υπουργείο Πο-
λιτισμού, οι λέξεις «από τον Ιούλιο κάθε έτους» αντικα-
θίστανται από τις λέξεις «από την 30ή Σεπτεμβρίου κάθε 
έτους» και η παρ. 3 διαμορφώνεται ως εξής: 

«3. Το ποσό, που αποδίδει ο Ο.Δ.Α.Π. στο Υπουργείο 
Πολιτισμού, σύμφωνα με την παρ. 1, περιλαμβάνεται 
στον ετήσιο προϋπολογισμό που καταρτίζει το Δ.Σ. του 
Ο.Δ.Α.Π. και εκτιμάται με βάση τα διαθέσιμα και τα λοιπά 
οικονομικά δεδομένα που αναμένονται στο τέλος του έ-
τους, σύμφωνα με την πορεία της εκτέλεσης του τρέχο-
ντος προϋπολογισμού. Ποσό που αντιστοιχεί έως το ε-
βδομήντα τοις εκατό (70%) του προϋπολογισθέντος 
προς απόδοση ποσού, αποδίδεται στο Υπουργείο Πολιτι-
σμού έως την 31η Μαρτίου του επόμενου έτους. Το ακρι-
βές ποσοστό ορίζεται, κατόπιν της υποβολής σχετικού 
αιτήματος από το Υπουργείο Πολιτισμού και απόφασης 
του Δ.Σ. του Ο.Δ.Α.Π., που βασίζεται στα ταμειακά δια-
θέσιμα και τα λοιπά οικονομικά δεδομένα, όπως αυτά 
διαμορφώθηκαν στο τέλος του προηγούμενου έτους. Το 
υπόλοιπο ποσό αποδίδεται στο Υπουργείο Πολιτισμού ε-
ντός μηνός από την έγκριση του απολογισμού του έ-
τους, όταν οριστικοποιούνται τα τελικά οικονομικά μεγέ-
θη του Ο.Δ.Α.Π. και όχι αργότερα από την 30ή Σεπτεμ-
βρίου κάθε έτους.» 

 
 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
 

Άρθρο  89 
Απαλλοτριώσεις ακινήτων για αρχαιολογικούς 

 σκοπούς - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 18 Κώδικα 
 νομοθεσίας για την προστασία των αρχαιοτήτων 

 και εν γένει της πολιτιστικής κληρονομιάς 
 
Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 18 του Κώδι-

κα νομοθεσίας για την προστασία των αρχαιοτήτων και 
εν γένει της πολιτιστικής κληρονομιάς (ν. 4858/2021, Α΄ 
220), περί απαλλοτριώσεων για αρχαιολογικούς σκο-
πούς, μετά τις λέξεις «προστασία των μνημείων» προ-
στίθενται οι λέξεις «και ακινήτων που προορίζονται για 
την αποθήκευση και συντήρηση μνημείων» και η παρ. 1 
διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Το Δημόσιο μπορεί να προβαίνει είτε στην ολική ή 
τη μερική απαλλοτρίωση είτε στην απευθείας εξαγορά 
μνημείου ή οποιουδήποτε ακινήτου μέσα στο οποίο υ-
πάρχουν μνημεία, καθώς και παρακείμενων ακινήτων ή 
μνημείων, εάν αυτό κρίνεται απαραίτητο για την προστα-
σία των μνημείων, και ακινήτων που προορίζονται για 

την αποθήκευση και συντήρηση μνημείων. Η απαλλο-
τρίωση του πρώτου εδαφίου κηρύσσεται με απόφαση 
του Υπουργού Πολιτισμού, ύστερα από γνώμη του Συμ-
βουλίου, ή με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισμού 
και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, ύστερα από 
γνώμη του Συμβουλίου, σύμφωνα με τις περ. α΄ και γ΄ 
της παρ. 1 του άρθρου 1 του Κώδικα Αναγκαστικών Α-
παλλοτριώσεων Ακινήτων (ν. 2882/2001, Α΄ 17), αντί-
στοιχα.» 

 
Άρθρο 90 

Σύσταση δικαιώματος επιφανείας επί δημοσίων 
 ακινήτων στην περιοχή Τετραχωρίου Σουλίου 

 
1. Επιτρέπεται η σύσταση δικαιώματος επιφανείας, 

σύμφωνα με το άρθρο 19 του ν. 3986/2011 (Α΄ 152), στα 
δημόσια ακίνητα που βρίσκονται στην περιοχή «Τετρα-
χωρίου Σουλίου», όπως η εν λόγω περιοχή οριοθετείται 
από την κόκκινη διακεκο��ένη γρα��ή στο σχέδιο (Π3) 
της «Μελέτης Συνολικής Ανάδειξης Τετραχωρίου Σουλί-
ου και Κάστρου Κιάφας» της Διεύθυνσης Τοπογραφήσε-
ων Φωτογρα��ετρίας και Κτη�ατολογίου του Υπουργεί-
ου Πολιτισμού, που συνοδεύει την υπό στοιχεία 
ΥΠΠΟ/ΓΔΑ&ΠΚ/ΑΡΧ/Β1/Φ33/73586/ 3269/23.7.2008 α-
πόφαση του Υπουργού Πολιτισμού (ΑΑΠ 362) με θέμα 
«Κήρυξη Αρχαιολογικού Χώρου Σουλίου» και επισυνά-
πτεται στον παρόντα ως Παράρτη�α, με σκοπό τη συνο-
λική ανάδειξη της περιοχής, σύμφωνα με την υπό στοι-
χεία ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Β1/Φ33/5.8.2010 απόφαση του 
Υπουργού Πολιτισμού.  

2. Σε περίπτωση σύστασης του δικαιώματος της παρ. 1 
επί ακινήτων που βρίσκονται εντός αρχαιολογικών χώ-
ρων και ιστορικών τόπων ή έχουν χαρακτηρισθεί ως μνη-
μεία από το Υπουργείο Πολιτισμού, σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του Κώδικα νομοθεσίας για την προστασία των 
αρχαιοτήτων και εν γένει της πολιτιστικής κληρονομιάς 
(ν. 4858/2021, Α΄ 220), προϋπόθεση για τη σύνταξη του 
συμβολαιογραφικού εγγράφου σύστασης του δικαιώμα-
τος αποτελεί η σύμφωνη γνώμη του αρμοδίου οργάνου 
του Υπουργείου Πολιτισμού.  

3. Η σύσταση του δικαιώματος της παρ. 1 γίνεται άνευ 
ανταλλάγματος και χωρίς υποχρέωση καταβολής εδα-
φονομίου. 

4. Δεν επιτρέπονται η σύσταση υποθήκης, η εγγραφή 
προσημείωσης, καθώς και η σύσταση πραγματικών και 
προσωπικών δουλειών, οι οποίες βαρύνουν το δικαίωμα 
επιφανείας της παρ. 1. 

5. Το δικαίωμα της παρ. 1 δεν υπόκειται σε κατάσχεση.  
6. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

του Κεφαλαίου Γ΄ του ν. 3986/2011. 
 

Άρθρο 91 
Παραχώρηση τμήματος ακινήτου χωρίς  
αντάλλαγμα στο Υπουργείο Πολιτισμού 

 
1. Στο Υπουργείο Πολιτισμού παραχωρείται, άνευ α-

νταλλάγματος, για τη στέγαση του νομικού προσώπου ι-
διωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικό Μουσείο Σύγ-
χρονης Τέχνης» που ιδρύθηκε με την παρ. 1Α του άρ-
θρου 2 του ν. 2557/1997 (Α΄ 271), η κυριότητα του τμή-
ματος Ι του οικοπέδου, με το υπάρχον εντός αυτού κτί-
ριο του πρώην εργοστασίου ΦΙΞ, που βρίσκεται στον Δή-
μο Αθηναίων της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού 
Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής, επί του ακινή-
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του, στο Ο.Τ. 54001, με ΚΑΕΚ 050098019001/00, εμβα-
δού του τμήματος Ι, 3.151,14 τ.μ., ιδιοκτησίας της ΕΛΛΗ-
ΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε., όπως αυτό ε�φαί-
νεται υπό στοιχεία «ΑΒΖΗΑ» στο υπ’ αρ. Α31/ΙΑΝΟΥΑ-
ΡΙΟΣ 2025 τοπογραφικό διάγρα��α της Αρχιτέκτονος 
Μηχανικού Αλεξάνδρας Κελέκου και του Τοπογράφου 
Μηχανικού Δημητρίου Ντουσόπουλου, κλίμακας ένα 
προς πεντακόσια (1:500), που επισυνάπτεται στον παρό-
ντα ως Παράρτημα Β. 

2. Η αποδοχή της παραχώρησης της κυριότητας του α-
κινήτου της παρ. 1 πραγματοποιείται, μετά από απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης της ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΜΟΝΟ-
ΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε., με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του 
Υπουργείου Πολιτισμού, στην οποία περιγράφονται τα υ-
πό παραχώρηση τμήματα του ακινήτου, όπως αυτά καθο-
ρίζονται στην παρ. 1. Η απόφαση του πρώτου εδαφίου α-
ποτελεί τον τίτλο για την καταχώριση ή τη μεταγραφή 
της παραχώρησης του ακινήτου στο αρμόδιο κτηματολο-
γικό γραφείο.  

3. Από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης της 
παρ. 2 λύεται αζημίως η από 18 Νοεμβρίου 2002 σύμβα-
ση μίσθωσης του ακινήτου της παρ. 1 μεταξύ της ΕΛΛΗ-
ΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. και του Εθνικού 
Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης. 

4. Η ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. και το 
Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης, ως προς τη λύση 
της σύμβασης μίσθωσης της παρ. 3 και την παραχώρηση 
της κυριότητας της παρ. 1, απαλλάσσονται από κάθε φό-
ρο, τέλος, ανταποδοτικό ή μη, τέλος χαρτοσήμου, ψη-
φιακό τέλος συναλλαγής ή οποιοδήποτε άλλο τέλος υ-
πέρ του Δημοσίου, εισφορά, προμήθεια, δικαίωμα ή άλλη 
επιβάρυνση υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων. 

 
Άρθρο  92 

Επιβολή μέτρων πυροπροστασίας εντός ή πλησίον 
 αρχαιολογικών χώρων - Εξουσιοδοτική διάταξη 

 
Στο άρθρο 167 του ν. 4662/2020 (Α΄ 27), περί πυρο-

σβεστικών διατάξεων και πυροπροστασίας, προστίθεται 
παρ. 9 ως εξής: 

«9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισμού και 
Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας προβλέπο-
νται μέτρα και μέσα πυροπροστασίας για την πρόληψη 
και καταστολή των πυρκαγιών, εντός ή πλησίον αρχαιο-
λογικών χώρων, που εμπίπτουν στον Κώδικα νομοθεσίας 
για την προστασία των αρχαιοτήτων και εν γένει της πο-
λιτιστικής κληρονομιάς (ν. 4858/2021, Α΄ 220), καθώς 
και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαρμογή του παρό-
ντος.» 

 
Άρθρο 93 

Μητρώο Προσωπικού Αρχαιολογικών Εργασιών - 
 Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 344 ν. 4512/2018 

 
Στην παρ. 1 του άρθρου 344 του ν. 4512/2018 (Α΄ 5), 

περί του Μητρώου Προσωπικού Αρχαιολογικών Εργα-
σιών, στο πρώτο εδάφιο α) μετά τη λέξη «επιστημονικό» 
προστίθεται η φράση «και διοικητικό» και β) πριν από τη 
λέξη «έρευνες» προστίθεται η λέξη «αρχαιολογικές» και 
η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Στο Υπουργείο Πολιτισμού τηρείται Μητρώο Προ-
σωπικού Αρχαιολογικών Εργασιών (Μ.Π.Α.Ε.), στο οποίο 
καταχωρίζονται το επιστημονικό και διοικητικό προσωπι-
κό, οι τεχνίτες υψηλής εξειδίκευσης, το ανειδίκευτο ερ-

γατοτεχνικό προσωπικό και οι σχεδιαστές, οι οποίοι α-
πασχολούνται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου σε αρχαιολογικές εργασίες, αρχαιο-
λογικές έρευνες και αρχαιολογικά έργα που εκτελούνται 
από: α) υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού και των ε-
ποπτευόμενων από αυτό φορέων με τη μέθοδο της αυ-
τεπιστασίας, συμπεριλαμβανομένων των αρχαιολογικών 
ερευνών και εργασιών κάθε φύσης, που εκτελούνται δι’ 
αυτεπιστασίας στο πλαίσιο έργων των Οργανισμών Τοπι-
κής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού, καθώς και φορέων 
της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή ορίζεται στην περ. 
β΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143) 
και β) ιδιωτικούς φορείς στο πλαίσιο υλοποίησης στρα-
τηγικών επενδύσεων του ν.4864/2021 (Α΄ 237) ή οποιασ-
δήποτε άλλης επένδυσης ανεξαρτήτως προϋπολογι-
σμού. Το Μητρώο Προσωπικού Αρχαιολογικών Εργα-
σιών (Μ.Π.Α.Ε.) είναι προσβάσιμο μέσω της Ενιαίας Ψη-
φιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης - gov.gr.» 

 
Άρθρο 94 

Ειδικό πολιτιστικό τέλος Δήμου Ζαγορίου 
 
1. Επιβάλλεται υπέρ του Δήμου Ζαγορίου, ο οποίος α-

ποτελεί πολιτιστικό τοπίο που συγκαταλέγεται στον Κα-
τάλογο της Παγκόσμιας Κληρονομιάς της UNESCO, ειδι-
κό πολιτιστικό τέλος, ποσού εβδομήντα πέντε λεπτών 
(0,75 ευρώ) ανά ημερήσια χρήση και ανά δωμάτιο ή δια-
μέρισμα των κάτωθι επιχειρήσεων που εδρεύουν εντός 
των ορίων του Δήμου:  

α) κύριων ξενοδοχειακών καταλυμάτων της υποπερ. 
αα της περ. α της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 4276/2014 
(Α΄ 155), 

β) ενοικιαζόμενων επιπλωμένων δωματίων - διαμερι-
σμάτων της υποπερ. γγ) της περ. β) της παρ. 2 του άρ-
θρου 1 του ν. 4276/2014, 

γ) ακινήτων που διατίθενται μέσω βραχυχρόνιας μί-
σθωσης του άρθρου 111 του ν. 4446/2016 (Α΄ 240), και 

δ) αυτοεξυπηρετούμενων καταλυμάτων - τουριστικών 
επιπλωμένων επαύλεων της υποπερ. αα) της περ. β) της 
παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 4276/2014. 

2.  Το τέλος βαρύνει τον διαμένοντα που κάνει χρήση 
του δωματίου ή του διαμερίσματος των επιχειρήσεων 
της παρ. 1 και αναγράφεται ξεχωριστά στα εκδιδόμενα 
κατά τις κείμενες διατάξεις στοιχεία, εισπράττεται δε α-
πό αυτόν που εκδίδει τον λογαριασμό, ο οποίος υποχρε-
ούται να το καταβάλει στο οικείο δημοτικό ταμείο. 

3. Συστήνεται πενταμελής Επιτροπή με σκοπό τον 
προγραμματισμό της διαχείρισης και εκτέλεσης έργων 
καθαρισμού, συντήρησης, επισκευής, αποκατάστασης, 
αναστήλωσης, ανάδειξης και διαμόρφωσης, καθώς και 
προβολής μνημείων εντός των ορίων του Δήμου Ζαγορί-
ου, η οποία αποτελείται από τα εξής μέλη:  

α) τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιο-
τήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του Υπουργείου 
Πολιτισμού ως Πρόεδρο, 

β) τον Προϊστάμενο της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ιωαν-
νίνων του Υπουργείου Πολιτισμού,  

γ) έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσωτερικών, 
που υποδεικνύεται από τον Υπουργό Εσωτερικών και  

δ) δύο (2) εκπροσώπους του Δήμου Ζαγορίου, που υ-
ποδεικνύονται από τον Δήμαρχο. 

Γραμματέας της Επιτροπής ορίζεται υπάλληλος ΠΕ 
Αρχαιολόγων ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού του Υπουρ-
γείου Πολιτισμού, με τον αναπληρωτή του. 
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Άρθρο  95 
Ρυθμίσεις για τις ημέρες μετακίνησης εκτός έδρας 

 των προϊσταμένων των Γενικών Διευθύνσεων 
 του Υπουργείου Πολιτισμού που υλοποιούν  
συγχρηματοδοτούμενα έργα και έργα του  
Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

 
Οι ημέρες μετακίνησης εκτός έδρας των προϊσταμέ-

νων των Γενικών Διευθύνσεων του Υπουργείου Πολιτι-
σμού, οι Διευθύνσεις των οποίων υλοποιούν συγχρημα-
τοδοτούμενα έργα και έργα που έχουν υπαχθεί στο Τα-
μείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, δεν συνυπολογίζο-
νται στον κατ’ έτος περιορισμό ημερών μετακίνησης ε-
κτός έδρας των υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισμού 
της παρ. 1 του άρθρου 3 του Κεφαλαίου Α΄ της υποπαρ. 
Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94), πε-
ρί του καθορισμού του αριθμού των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών εκτός έδρας των μετακινούμενων προσώ-
πων και, πάντως, δεν μπορούν να υπερβούν τις εκατόν 
είκοσι (120) ημερολογιακές ημέρες. Η δαπάνη που προ-
καλείται από τη μετακίνηση των προϊσταμένων του πρώ-
του εδαφίου, βαρύνει, αντίστοιχα, τις πιστώσεις του 
συγχρηματοδοτούμενου σκέλους του προϋπολογισμού 
δημοσίων επενδύσεων ή τις πιστώσεις του εθνικού σκέ-
λους του Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων Επεν-
δύσεων, σύμφωνα με τους νόμους 5140/2024 (Α΄ 154) 
και 4635/2019 (Α΄ 167) και πάντως εντός των εγκεκριμέ-
νων ορίων των οικείων προγραμμάτων και εντός των ο-
ρίων των εγκεκριμένων ετήσιων πιστώσεων. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Άρθρο  96 
Μεταβατική διάταξη 

 
Το άρθρο 46 του ν. 4481/2017 (Α΄ 100), περί επιβολής 

κυρώσεων, εφαρμόζεται και σε εκκρεμείς ενώπιον του 
Οργανισμού Πνευματικής Ιδιοκτησίας (ΟΠΙ) έρευνες, για 
τις οποίες δεν έχει συνταχθεί εισήγηση του ΟΠΙ προς 
τον Υπουργό Πολιτισμού κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος.  

 
Άρθρο  97 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
 
1. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού καθορίζο-

νται το χρηματικό έπαθλο του θεατρικού βραβείου «Με-
λίνα Μερκούρη» του άρθρου 79  και η διαδικασία για την 
υποβολή υποψηφιότητας και την αξιολόγηση των υπο-
ψηφίων. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού καθορίζο-
νται το χρηματικό έπαθλο του θεατρικού βραβείου «Δη-
μήτρης Χορν» του άρθρου 80 και η διαδικασία για την υ-
ποβολή υποψηφιότητας και την αξιολόγηση των υποψη-
φίων. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισμού και Ε-
σωτερικών καθορίζονται ο τύπος και το περιεχόμενο της 
δήλωσης απόδοσης του ειδικού πολιτιστικού τέλους του 
άρθρου 94, ο χρόνος και η διαδικασία επιβολής και από-
δοσής του, το περιεχόμενο, η διαδικασία και ο τρόπος 
έκδοσης του ειδικού στοιχείου - απόδειξης είσπραξής 
του, καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαρμογή 
του άρθρου 95. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισμού και Ε-
σωτερικών συγκροτείται η πενταμελής Επιτροπή  του ει-
δικού πολιτιστικού τέλους του άρθρου 94. Με την ίδια ή 
όμοια απόφαση ορίζεται ο Γραμματέας της Επιτροπής 
και ρυθμίζονται η σύγκληση, η συζήτηση, η ψηφοφορία, 
η λήψη αποφάσεων, καθώς και κάθε άλλο ζήτημα σχετι-
κά με τη λειτουργία της Επιτροπής. 

 
Άρθρο 98 

Καθορισμός φορέων υλοποίησης εκπαιδευτικών 
 δράσεων πολιτισμού - Εξουσιοδοτική διάταξη 

 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευ-

μάτων και Αθλητισμού και Πολιτισμού, καθορίζονται οι 
φορείς που δύνανται να  υλοποιούν εκπαιδευτικές δρά-
σεις πολιτισμού σε μαθητές της Πρωτοβάθμιας και Δευ-
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στο πλαίσιο Προγραμμάτων 
του Εταιρικού Συμφώνου Περιφερειακής Ανάπτυξης και 
σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του εκά-
στοτε ισχύοντος θεσμικού πλαισίου των αναπτυξιακών 
παρεμβάσεων. 

 
ΜΕΡΟΣ Η΄ 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

 CASH REBATE GREECE (CRGR) 
 

Άρθρο  99 
Διαδικασία, περιεχόμενο και όργανα αξιολόγησης - 

Τροποποίηση άρθρου 30 ν. 5105/2024 
 
Στο άρθρο 30 του ν. 5105/2024 (A΄ 61), περί διαδικα-

σίας, περιεχομένου και οργάνων αξιολόγησης, επέρχο-
νται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 2 διαγρά-
φονται οι λέξεις «μετά από εισήγηση των αρμοδίων υπη-
ρεσιών της τελευταίας», β) η παρ. 3 αντικαθίσταται, γ) 
στην παρ. 4, γα) στο πρώτο εδάφιο, διαγράφονται οι λέ-
ξεις «με βάση την αρχή της χρονικής προτεραιότητας», 
γβ) στο τέλος της παρ. 4 προστίθεται νέο εδάφιο, δ) η 
παρ. 5 καταργείται, ε) στην παρ. 6 εα) η φράση «Με την 
επιτυχή ολοκλήρωση του ελέγχου της πληρότητας και 
της νομιμότητας της παρ. 3, η αιτούσα επιχείρηση δικαι-
ούται να ζητήσει» αντικαθίσταται από τη φράση «Κατά 
το στάδιο εξέτασης της αίτησης για χρηματοδότηση και 
πριν από την απόφαση έγκρισης αυτής, η αιτούσα επιχεί-
ρηση δικαιούται να αιτηθεί» και εβ) οι λέξεις «τον Πρόε-
δρο» αντικαθίσταται από τις λέξεις «το αρμόδιο όργα-
νο», και το άρθρο 30 διαμορφώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο 30 

Διαδικασία και περιεχόμενο αξιολόγησης Όργανα 
 
1. Η διαδικασία αξιολόγησης της αίτησης ένταξης χρη-

ματοδότησης επενδυτικού σχεδίου σε όλα τα καθεστώ-
τα ενίσχυσης του παρόντος Προγράμματος ολοκληρώ-
νεται εντός τριών (3) μηνών από την υποβολή της στο 
πληροφοριακό σύστημα.  

2. Η αξιολόγηση των αιτήσεων ένταξης χρηματοδότη-
σης αφορά στον έλεγχο πληρότητας και νομιμότητας 
των δικαιολογητικών του φακέλου του επενδυτικού σχε-
δίου, καθώς και στην αξιολόγηση του περιεχομένου και 
πραγματοποιείται από τριμελείς Επιτροπές Αξιολόγησης 
του άρθρου 39, οι οποίες συγκροτούνται με απόφαση 
του αρμοδίου οργάνου της Χορηγούσας Αρχής η οποία 
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αναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στο πληροφοριακό σύστημα 
της Χορηγούσας Αρχής και σε κάθε άλλο σύστημα που 
υποχρεωτικά ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία.  

3. Ο έλεγχος πληρότητας και νομιμότητας των δικαιο-
λογητικών του φακέλου του επενδυτικού σχεδίου δεν 
μπορεί να υπερβεί τις τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες. 
Μετά την πάροδο του ανωτέρω χρονικού διαστήματος 
δεν παρέχεται καμία παράταση από την αρμόδια υπηρε-
σία της Χορηγούσας Αρχής για περαιτέρω διευκρινίσεις 
ή συμπληρώσεις. Αν κατά το ανωτέρω χρονικό διάστημα 
ζητηθούν από την αιτούσα επιχείρηση διευκρινίσεις, και 
αυτές δεν κριθούν ορθές ή δεν υποβληθούν εντός του 
καθορισθέντος εύλογου χρόνου, η αίτηση απορρίπτεται  
και η αιτούσα επιχείρηση ενημερώνεται άμεσα, ενώ το 
παράβολο καταπίπτει υπέρ του Δημοσίου.  Κατ’ εξαίρε-
ση, δύναται να δοθεί παράταση της προθεσμίας του 
πρώτου εδαφίου μόνο στην περίπτωση έκτακτων ή α-
πρόβλεπτων περιστάσεων, ή λόγω τεκμηριωμένης υπαι-
τιότητας του φορέα, ο οποίος καθυστερεί την έκδοση 
των εν λόγω δικαιολογητικών. Κατά τον έλεγχο πληρό-
τητας και νομιμότητας, η Επιτροπή Αξιολόγησης εκτιμά 
ιδίως τη συνδρομή των γενικών και ειδικών νόμιμων προ-
ϋποθέσεων της ενωσιακής νομικής βάσης για τη χορήγη-
ση της ενίσχυσης και στις περιπτώσεις που το εκάστοτε 
καθεστώς έχει παραπάνω από μια πηγές χρηματοδότη-
σης, κατανέμει τις αιτήσεις επενδυτικών σχεδίων ανά 
πηγή χρηματοδότησης. Κατά τον έλεγχο πληρότητας η 
Επιτροπή Αξιολόγησης διασφαλίζει: (α) ότι έχει ορθώς 
συμπληρωθεί ή συνταχθεί η προσήκουσα χρηματοδότη-
ση μέσω του πληροφοριακού συστήματος, (β) ότι η αίτη-
ση χρηματοδότησης συνοδεύεται από όλα τα στοιχεία, 
έγγραφα και τυπικά δικαιολογητικά, (γ) ότι η αίτηση χρη-
ματοδότησης και τα συμπληρωματικά έγγραφα είναι, ό-
που απαιτείται, κατάλληλα υπογεγραμμένα και νομίμως 
επικυρωμένα.  

4. Με το πέρας του ελέγχου της πληρότητας και νομι-
μότητας της αίτησης, αυτή αξιολογείται από τις Επιτρο-
πές Αξιολόγησης, ως προς τα στοιχεία του επενδυτικού 
σχεδίου, τις πηγές χρηματοδότησης και την τήρηση των 
γενικών κανόνων χορήγησης της ενίσχυσης και τη συν-
δρομή και βαθμολόγηση των πολιτιστικών κριτηρίων και 
κάθε άλλου στοιχείου που προβλέπεται στις υπουργικές 
αποφάσεις της παρ. 1 του άρθρου 89. Η αξιολόγηση των 
αιτήσεων είναι άμεση, με βάση την αρχή της χρονικής 
προτεραιότητας και τα ειδικώς οριζόμενα στην απόφαση 
της παρ. 2 του άρθρου 89 ως προς την κατανομή του ε-
τήσιου προϋπολογισμού.  

5. (Καταργείται). 
6. Κατά το στάδιο εξέτασης της αίτησης για χρηματο-

δότηση και πριν από την απόφαση έγκρισης αυτής, η αι-
τούσα επιχείρηση δικαιούται να αιτηθεί από τη Χορηγού-
σα Αρχή επιστολή προθέσεως (letter of intent) σχετικά με 
την προοπτική ένταξης χρηματοδότησης του επενδυτι-
κού σχεδίου στο σχετικό καθεστώς ενίσχυσης. Η επιστο-
λή παρέχεται από τη Χορηγούσα Αρχή, με την επιφύλα-
ξη της επιτυχούς ολοκλήρωσης της αξιολόγησης από τις 
αρμόδιες Επιτροπές Αξιολόγησης και της έκδοσης της 
σχετικής απόφασης ένταξης χρηματοδότησης από το 
αρμόδιο όργανο της Χορηγούσας Αρχής. 

7. Αν η αιτούσα επιχείρηση επιθυμεί την απόσυρση της 
αίτησης ένταξης του επενδυτικού σχεδίου της, μέχρι την 
έκδοση της απόφασης ένταξης χρηματοδότησης, υπο-
βάλλει σχετικό αίτημα στη Χορηγούσα Αρχή και το επεν-
δυτικό σχέδιο απορρίπτεται εξ αυτού του λόγου με από-

φαση του αρμοδίου οργάνου της τελευταίας, το δε πα-
ράβολο καταπίπτει υπέρ του Δημοσίου. Κατά της απόφα-
σης αυτής δεν χωρεί ένσταση.» 

 
Άρθρο 100 

Επαλήθευση και πιστοποίηση λήξης επενδυτικού 
 σχεδίου στα καθεστώτα ενίσχυσης CRGR-FTV  
και CRGR-Animate - Αντικατάσταση παρ. 3,  
τροποποίηση παρ. 5 και προσθήκη παρ. 8  

στο άρθρο 33 του ν. 5105/2024 
 
1. Η παρ. 3 του άρθρου 33 του ν. 5105/2024 (A΄ 61), 

περί επαλήθευσης και πιστοποίησης λήξης επενδυτικού 
σχεδίου στα καθεστώτα ενίσχυσης CRGR-FTV και CR-
GR-Animate, αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Η διαδικασία επαλήθευσης και πιστοποίησης του ε-
πενδυτικού σχεδίου διενεργείται εντός τριάντα (30) ερ-
γάσιμων ημερών, από την υποβολή της αίτησης, κατά 
την οποία οι αρμόδιες υπηρεσίες της Χορηγούσας Αρ-
χής ελέγχουν αποκλειστικά: (α) την τήρηση της εξάμη-
νης προθεσμίας της παρ. 1, (β) την τεχνική έκθεση του ε-
πενδυτικού σχεδίου ως προς την τελική συμμόρφωση με 
τα πολιτιστικά κριτήρια, σύμφωνα με τα οποία το σχέδιο 
εντάχθηκε στο καθεστώς ή όπως αυτά τροποποιήθηκαν 
κατά τη διάρκεια της υλοποίησης του σχεδίου, (γ) την 
παραλαβή του οπτικοακουστικού υλικού που πιστοποιεί 
την υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου, όπως εγκρίθη-
κε στο στάδιο της ένταξης χρηματοδότησης, και (δ) τα 
βασικά χρηματοοικονομικά και ποσοτικά στοιχεία του ε-
πενδυτικού σχεδίου που υλοποιήθηκε στην ελληνική επι-
κράτεια βάσει της έκθεσης του ορκωτού ελεγκτή λογι-
στή ή της ελεγκτικής εταιρείας. Εντός του ως άνω δια-
στήματος, η αρμόδια υπηρεσία της Χορηγούσας Αρχής 
προβαίνει στις ακόλουθες ενέργειες: (α) αν η αίτηση ε-
παλήθευσης πιστοποίησης είναι πλήρης , βάσει του ε-
λέγχου του πρώτου εδαφίου, υποχρεούται να προβεί 
στις αναγκαίες διαπιστώσεις προς το αρμόδιο όργανο, 
(β) αν η αίτηση επαλήθευσης πιστοποίησης έχει ελλεί-
ψεις ήσσονος σημασίας, μεριμνά για τη λήψη των απα-
ραίτητων διευκρινίσεων ή για τη συμπλήρωση οποιουδή-
ποτε αναγκαίου δικαιολογητικού μέσω ηλεκτρονικής αλ-
ληλογραφίας ή άλλου πρόσφορου μέσου, και, εφόσον 
καλύπτονται οι ελλείψεις, προβαίνει στις αναγκαίες δια-
πιστώσεις. Αν η αρμόδια υπηρεσία της Χορηγούσας Αρ-
χής δεν μπορεί να καταλήξει σε διαπίστωση, εντός του 
ως άνω χρονικού διαστήματος, λόγω βάσιμων αμφιβο-
λιών που προκύπτουν από τα δικαιολογητικά της αίτησης 
επαλήθευσης πιστοποίησης της παρ. 2, δύναται, κατόπιν 
σχετικής απόφασής της να προβεί σε αυτεπάγγελτο έ-
λεγχο του συνόλου των υποβληθέντων στοιχείων που 
βρίσκονται στον φάκελο της αίτησης και, με βάση τα πο-
ρίσματα του ελέγχου αυτού, εισηγείται εγγράφως την ο-
λική ή μερική πιστοποίηση της επένδυσης ή την ανάκλη-
ση της απόφασης ένταξης χρηματοδότησης στο αρμόδιο 
όργανο της Χορηγούσας Αρχής. Η διάρκεια του αυτε-
πάγγελτου ελέγχου δεν μπορεί να υπερβεί τους δύο (2) 
μήνες από τη λήψη της απόφασης διενέργειάς του. Αν 
κατά τον αυτεπάγγελτο έλεγχο υπάρξουν ευρήματα που 
αφορούν στην έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 
της ελεγκτικής εταιρείας, τα οποία οδηγούν στην ανά-
κληση της απόφασης ένταξης, η αρμόδια υπηρεσία της 
Χορηγούσας Αρχής ενημερώνει σχετικά την Αρχή Δημό-
σιας Εποπτείας του άρθρου 38 του ν. 4449/2017 (Α΄ 7) 
και αποκλείει τον ορκωτό λογιστή ή την ελεγκτική εται-
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ρεία από τις διαδικασία ορισμού σε επενδυτικά σχέδια. 
Οι αιτούσες επιχειρήσεις υποχρεούνται να παρέχουν κά-
θε στοιχείο ή διευκρίνιση που θα ζητηθεί από τις αρμό-
διες υπηρεσίες προκειμένου να διευκολύνουν τη διαδι-
κασία πιστοποίησης. Τα δικαιολογητικά της παρ. 2 τη-
ρούνται στο αρχείο της Χορηγούσας Αρχής για δέκα 
(10) χρόνια για τους σκοπούς του ελέγχου.» 

2. Στην παρ. 5 του άρθρου 33 του ν. 5105/2024, περί ε-
παλήθευσης και πιστοποίησης λήξης επενδυτικού σχεδί-
ου στα καθεστώτα ενίσχυσης CRGR-FTV και CRGR-Ani-
mate, μετά το δεύτερο εδάφιο προστίθεται νέο τρίτο ε-
δάφιο, και η παρ. 5 του άρθρου 33 διαμορφώνεται ως ε-
ξής:  

«5. Ο ορισμός ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 
εταιρείας των περ. 2 και 3 του άρθρου 2 του ν. 4449/2017 
γίνεται με απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Χορη-
γούσας Αρχής εντός πέντε (5) ημερών από την υποβολή 
σχετικού αιτήματος της αιτούσας επιχείρησης. Το αίτη-
μα υποβάλλεται μετά την ολοκλήρωση του φυσικού και 
οικονομικού αντικειμένου των εργασιών παραγωγής ε-
πενδυτικού σχεδίου και σε κάθε περίπτωση πριν από την 
υποβολή της αίτησης ελέγχου της παρ. 1. Με αιτιολογη-
μένη απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Χορηγούσας 
Αρχής δύναται να αντικαθίσταται ο ορκωτός ελεγκτής 
λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία λόγω πλημμελούς ά-
σκησης του έργου τους. Η αμοιβή του ορκωτού ελεγκτή 
λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας βαρύνει σε κάθε πε-
ρίπτωση, θετικής ή απορριπτικής έκθεσης ελέγχου, απο-
κλειστικά τον δικαιούχο.» 

3. Στο άρθρο 33 του ν. 5105/2024 περί επαλήθευσης 
και πιστοποίησης λήξης επενδυτικού σχεδίου στα καθε-
στώτα ενίσχυσης CRGR-FTV και CRGR-Animate, προ-
στίθεται παρ. 8 ως εξής: 

«8. Το παρόν ισχύει, με την επιφύλαξη των όσων προ-
βλέπονται στην υπ’ αρ. 5483/2023 (Β΄ 390) κοινή απόφα-
ση των υπουργών Οικονομικών και Ανάπτυξης και Επεν-
δύσεων «Διαδικασίες δημοσιονομικών διορθώσεων και 
αναζήτησης αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων 
ποσών στα Τομεακά και Περιφερειακά Προγράμματα του 
ΕΣΠΑ 2021-2027».» 

 
Άρθρο 101 

Καταβολή ενίσχυσης - Τροποποίηση  
παρ. 3 άρθρου 35 ν. 5105/2024 

 
Στην παρ. 3 του άρθρου 35 του ν. 5105/2024 (A΄ 61), 

περί καταβολής ενίσχυσης, επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «τραπεζικό λογαριασμό πι-
στωτικού ιδρύματος» αντικαθίστανται από τις λέξεις «πι-
στωτικό λογαριασμό πιστωτικού ιδρύματος» και β) μετά 
από τις λέξεις «της ημεδαπής ή» προστίθενται οι λέξεις 
«άλλου κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του 
Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου ή της Ευρωπαϊκής Ζώ-
νης Ελεύθερων Συναλλαγών, καθώς και», και η παρ. 3 
του άρθρου 35 διαμορφώνεται ως εξής:  

«3. Η καταβολή της επιχορήγησης γίνεται εντός τριών 
(3) μηνών από την έκδοση της απόφασης πιστοποίησης 
της λήξης του επενδυτικού σχεδίου, απευθείας, μέσω η-
λεκτρονικής πληρωμής, σε τραπεζικό λογαριασμό του 
δικαιούχου του επενδυτικού σχεδίου που έχει ορισθεί με 
την απόφαση ένταξης χρηματοδότησης, σε πιστωτικό 
λογαριασμό πιστωτικού ιδρύματος της ημεδαπής ή άλ-
λου κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευ-
ρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου ή της Ευρωπαϊκής Ζώνης 

Ελεύθερων Συναλλαγών, καθώς και της χώρας της κατα-
στατικής έδρας ή της μόνιμης εγκατάστασης του δικαι-
ούχου και δεν επιτρέπεται η εκχώρησή της σε τρίτους.» 

 
Άρθρο  102 

Δειγματοληπτικός έλεγχος - Επιτόπιοι έλεγχοι  
και επαληθεύσεις - Τροποποίηση παρ. 1 και 3  

άρθρου 36 ν. 5105/2024 
 
1. Στην παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 5105/2024 (Α΄ 61), 

περί δειγματοληπτικού ελέγχου, επιτόπιων ελέγχων και 
επαληθεύσεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) μετά από τη λέξη «ποσοστού» προστίθενται οι 
λέξεις «από πέντε τοις εκατό (5%) έως», β) πριν από τη 
λέξη «ετησίως» διαγράφεται η λέξη «τουλάχιστον» και η 
παρ. 1 του άρθρου 36 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Οι αποφάσεις πιστοποίησης της λήξης επενδυτι-
κού σχεδίου υπόκεινται σε δειγματοληπτικό έλεγχο πο-
σοστού από πέντε τοις εκατό (5%) έως τριάντα τοις εκα-
τό (30%) ετησίως, επί του συνόλου των επενδυτικών 
σχεδίων για κάθε καθεστώς ενίσχυσης.» 

 2. Στην παρ. 3 του άρθρου 36 του ν. 5105/2024, περί ε-
πιτόπιων ελέγχων και επαληθεύσεων, προστίθεται τρίτο 
εδάφιο, και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις η παρ. 3 
του άρθρου 36 διαμορφώνεται ως εξής: 

«3. Στην περίπτωση που κατά τον δειγματοληπτικό έ-
λεγχο διαπιστωθεί καταβολή ενίσχυσης σε περίπτωση 
μη νόμιμης πιστοποίησης λήξης επενδυτικού σχεδίου, το 
σύνολο ή μέρος αυτής ανακτάται, προσαυξημένο νομι-
μοτόκως από την εκάστοτε καταβολή, και εν συνεχεία 
βεβαιώνεται και εισπράττεται κατά τον Κώδικα Είσπρα-
ξης Δημοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α΄ 190). Τα σχετι-
κά παραστατικά καταβολής των ενισχύσεων από τη Χο-
ρηγούσα Αρχή αποτελούν νόμιμο τίτλο για τη βεβαίωση 
του χρέους, η οποία συντελείται μετά την αποστολή του 
χρηματικού καταλόγου στην αρμόδια Δημόσια Οικονομι-
κή Υπηρεσία σύμφωνα με τον Κώδικα Είσπραξης Δημο-
σίων Εσόδων και το άρθρο 55 του π.δ. 16/1989 (Α΄ 6). Ε-
φόσον από τον δειγματοληπτικό έλεγχο διαπιστωθεί 
πλημμελής έλεγχος από τον ορκωτό λογιστή ή την ελε-
γκτική εταιρεία, η αρμόδια υπηρεσία της Χορηγούσας 
Αρχής ενημερώνει σχετικά την Αρχή Δημόσιας Εποπτεί-
ας του άρθρου 38 του ν. 4449/2017 (Α΄ 7) και αποκλείει 
τον ορκωτό λογιστή ή την ελεγκτική εταιρεία από τη δια-
δικασία πιστοποίησης του παρόντος.» 

 
Άρθρο 103 

Ενστάσεις - Τροποποίηση άρθρου 38 ν. 5105/2024 
 
Στο άρθρο 38 του ν. 5105/2024 (Α΄ 61), περί ενστάσε-

ων-αντιρρήσεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) στον τίτλο η λέξη «Ενστάσεις» διαγράφεται, β) 
στην παρ. 1, βα) στο πρώτο εδάφιο διαγράφεται η λέξη 
«Ενστάσεις», και οι λέξεις «της σχετικής πράξης απόρ-
ριψης: (α)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «: (α) της από-
φασης απόρριψης»,   οι λέξεις «επτά (7)» αντικαθίστα-
νται από τις λέξεις «δέκα (10)» και ββ) στο δεύτερο εδά-
φιο η λέξη «ενστάσεις» αντικαθίσταται από τη λέξη «α-
ντιρρήσεις», γ) στην παρ. 2 γα) στο πρώτο εδάφιο δια-
γράφεται η λέξη «ενστάσεις» και γβ) στο δεύτερο εδά-
φιο διαγράφεται η λέξη «ενστάσεων», δ) στην παρ. 3 
διαγράφεται η λέξη «ένσταση», ε) στην παρ. 4 οι λέξεις 
«ένσταση» και «ένστασης» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «αντίρρηση» και «αντίρρησης», αντιστοίχως, και 

43



διαγράφεται η λέξη «Ενστάσεων», στ) στην παρ. 5 δια-
γράφεται η λέξη «ενστάσεις» και ζ) στην παρ. 7 διαγρά-
φεται η λέξη «ενστάσεων» και το άρθρο 38 διαμορφώνε-
ται ως εξής: 

 
«Άρθρο 38 

Αντιρρήσεις 
 
1. Αντιρρήσεις μπορούν να υποβληθούν ηλεκτρονικά 

άπαξ μέσω του πληροφοριακού συστήματος που ορίζει η 
Χορηγούσα Αρχή εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα 
(10) ημερών από την κοινοποίηση: (α) της απόφασης α-
πόρριψης  της αίτησης ένταξης χρηματοδότησης κατό-
πιν της διαδικασίας αξιολόγησης και (β) της απόφασης 
έγκρισης αποτελεσμάτων της Επιτροπής Αξιολόγησης, 
το περιεχόμενο της οποίας διαφοροποιείται από το πε-
ριεχόμενο της αίτησης. 

Οι αντιρρήσεις αυτές έχουν τον χαρακτήρα ενδικοφα-
νούς προσφυγής κατά την έννοια του άρθρου 25 του Κώ-
δικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α΄ 45). 

2. Οι αντιρρήσεις ασκούνται άπαξ επί του αποτελέσμα-
τος της αξιολόγησης της αίτησης ένταξης χρηματοδότη-
σης. Η εκδοθείσα απόφαση επί της αντίρρησης καθιστά 
οριστική την απόφαση έγκρισης αποτελεσμάτων αξιολό-
γησης ή την τυχόν απόρριψη αυτής, αποκλειομένου ετέ-
ρου σταδίου διοικητικής προσφυγής. 

3. Αφ’ ης στιγμής υποβληθεί ηλεκτρονικά η αντίρρηση, 
αυτή διαβιβάζεται αμελλητί από τις αρμόδιες υπηρεσίες 
της Χορηγούσας Αρχής στον Πρόεδρο της Επιτροπής. 

4. Η αντίρρηση εξετάζεται από την αρμόδια Επιτροπή 
Αντιρρήσεων του άρθρου 39, η οποία υποβάλλει σχετική 
πρόταση προς το αρμόδιο όργανο της Χορηγούσας Αρ-
χής εντός προθεσμίας δεκαπέντε (15) εργάσιμων ημε-
ρών από την ημερομηνία υποβολής της αντίρρησης. Το 
αρμόδιο όργανο της Χορηγούσας Αρχής δεσμεύεται από 
την ως άνω πρόταση ως προς το περιεχόμενο της από-
φασης που θα εκδοθεί. 

5. Οι αντιρρήσεις εξετάζονται μέσω του πληροφορια-
κού συστήματος, σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον νομι-
κό πλαίσιο, τόσο ως προς τη νομιμότητα της πράξης κα-
τά της οποίας στρέφονται, όσο και ως προς την ουσία 
της υπόθεσης. 

6. Η απόφαση με την οποία απορρίπτεται η ένσταση α-
ναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στην ιστοσελίδα της Χορηγού-
σας Αρχής και σε όποια άλλη ιστοσελίδα ή πλατφόρμα 
ορίζει η Χορηγούσα Αρχή και κοινοποιείται αμελλητί 
στην αιτούσα επιχείρηση με αποστολή στη διεύθυνση 
του ηλεκτρονικού της ταχυδρομείου. 

7. Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας εξέτασης 
των αντιρρήσεων, τροποποιείται, εφόσον απαιτείται, η α-
πόφαση έγκρισης της ένταξης χρηματοδότησης.» 

 
Άρθρο  104 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Τροποποίηση  
άρθρου 89 ν. 5105/2024 

 
1. Στην παρ. 1 του άρθρου 89 του ν. 5105/2024 (Α΄ 61), 

περί εξουσιοδοτικών διατάξεων, επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στο τέλος της περ. δ) προστίθε-
νται οι λέξεις «καθώς και τις περιπτώσεις και διαδικασίες 
αυτεπάγγελτης αναζήτησης και επαλήθευσης αυτών για 
όλα ανεξαιρέτως τα στάδια της χρηματοδότησης», β) 
στην περ. ε), βα) μετά από τη λέξη «ορισμού» προστίθε-

νται οι λέξεις «, αντικατάστασης και αποκλεισμού», ββ) 
μετά από τη λέξη «λογιστή» προστίθενται οι λέξεις «ή 
λογιστικής εταιρείας, ένστασης και έννομης προστασίας 
γενικά», γ) στο τέλος της περ. η) προστίθενται οι λέξεις 
«και την έννομη προστασία κατά των πράξεων των επι-
τροπών και οργάνων αυτών», δ) στην περ. η), δα) μετά 
από τις λέξεις «τα κριτήρια» προστίθενται οι λέξεις «και 
τη διαδικασία επιλογής», δβ) μετά από τη λέξη «επιλο-
γής» προστίθεται η λέξη «αντικατάστασης», ε) προστί-
θεται τελευταίο εδάφιο και η παρ. 1 του άρθρου 89 δια-
μορφώνεται ως εξής: 

«1. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Πολιτισμού 
και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, μετά από εισή-
γηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Χορηγούσας Αρ-
χής, προκηρύσσονται τα καθεστώτα ενίσχυσης του Προ-
γράμματος CRGR και εξειδικεύονται ειδικότερα θέματα 
εφαρμογής αυτών, όπως: 

α) τα πολιτιστικά κριτήρια βάσει των οποίων εντάσσο-
νται τα επενδυτικά σχέδια στα καθεστώτα ενίσχυσης, τα 
στοιχεία του φυσικού αντικειμένου, καθώς και τα κριτή-
ρια ένταξης των στρατηγικών επενδυτικών σχεδίων της 
παρ. 1 του άρθρου 35, 

β) οι επιλέξιμες δαπάνες των επενδυτικών σχεδίων α-
ναλυτικά και το ποσοστό τους σε σχέση με τον προϋπο-
λογισμό του έργου, καθώς και ο τρόπος ελέγχου και υ-
πολογισμού τους ιδίως στις περιπτώσεις κατά τις οποίες 
η παραγωγή εκτελείται και σε άλλες χώρες, 

γ) οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια αποδοχής εγχώ-
ριων και αλλοδαπών παραστατικών, 

δ) τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που συνοδεύουν 
την αίτηση ένταξης χρηματοδότησης και την αίτηση ε-
λέγχου πιστοποίησης ολοκλήρωσης του επενδυτικού 
σχεδίου, καθώς και τις περιπτώσεις και διαδικασίες αυ-
τεπάγγελτης αναζήτησης και επαλήθευσης αυτών για ό-
λα ανεξαιρέτως τα στάδια της χρηματοδότησης, 

ε) ειδικότερα θέματα για τη διαδικασία και τον χρόνο 
υποβολής της κάθε είδους αίτησης όπως αίτησης έντα-
ξης χρηματοδότησης, τροποποίησης, ελέγχου πιστοποί-
ησης, ορισμού, αντικατάστασης και αποκλεισμού ορκω-
τού λογιστή ή λογιστικής εταιρείας, ένστασης και έννο-
μης προστασίας γενικά, 

στ) οι όροι και οι προϋποθέσεις, καθώς και οι ειδικότε-
ρες διαδικασίες και τα δικαιολογητικά και στοιχεία σχετι-
κά με τις τροποποιήσεις εγκεκριμένου επενδυτικού σχε-
δίου, καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο θέμα για το ζήτη-
μα αυτό,  

ζ) οι κατά περίπτωση εφαρμοζόμενοι χρόνοι έναρξης 
και λήξης των επενδυτικών σχεδίων, 

η) η σύνθεση και οι όροι λειτουργίας των προβλεπόμε-
νων, στον παρόντα, επιτροπών και διοικητικών οργάνων 
και την έννομη προστασία κατά των πράξεων των επι-
τροπών και οργάνων αυτών, 

θ) τα κριτήρια και τη διαδικασία επιλογής, αντικατά-
στασης και αποκλεισμού ορκωτών ελεγκτών λογιστών 
και ελεγκτικών εταιρειών, 

ι) τα απαραίτητα στοιχεία για την πληρότητα και νομι-
μότητα της έκθεσης ελέγχου και τα κριτήρια για την εν 
μέρει, πλήρη ή μη αποδοχή της έκθεσης ελέγχου που υ-
ποβάλλεται από τον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή ή την ε-
λεγκτική εταιρεία, 

ια) η διαδικασία και κάθε αναγκαίο ζήτημα σχετικό με 
τον δειγματοληπτικό έλεγχο, συμπεριλαμβανομένων και 
κανόνων για την αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων, 
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ιβ) ο ορισμός του πληροφοριακού συστήματος που 
χρησιμοποιείται για την εφαρμογή του καθεστώτος ενί-
σχυσης, 

ιγ) ζητήματα εξειδίκευσης των ορισμών του άρθρου 
23, 

ιδ) οι όροι και οι προϋποθέσεις για την παράδοση στη 
Χορηγούσα Αρχή ψηφιακών αρχείων του έργου, καθώς 
και οι προδιαγραφές για τη διαφύλαξη και την προβολή 
του, 

ιε) η χρηματοδότηση των επιμέρους δράσεων ενίσχυ-
σης του φορέα από κάθε πηγή, εθνική ή ενωσιακή, κα-
θώς και 

ιστ) κάθε άλλο σχετικό θέμα με την εφαρμογή του 
Προγράμματος.  

Η κοινή υπουργική απόφαση της περ. α) εκδίδεται τον 
Δεκέμβριο 2025 και αφορά το Πρόγραμμα CRGR από 
1ης Ιανουαρίου 2026.» 

2. Στην παρ. 6 του άρθρου 89 του ν. 5105/2024, επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) μετά τις λέξεις 
«Με απόφαση» προστίθενται οι λέξεις «του Διοικητικού 
Συμβουλίου», β) οι λέξεις «τουλάχιστον το τριάντα τοις 
εκατό (30%)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «το ποσο-
στό», γ) μετά τις λέξεις «δειγματοληπτικό έλεγχο» προ-
στίθεται η φράση «το οποίο δεν δύναται να ξεπερνά το 
ποσοστό που αναφέρεται στην παρ. 1 του άρθρου 36» 
και η παρ. 6 του άρθρου 89 διαμορφώνεται ως εξής:  

«6. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Χο-
ρηγούσας Αρχής που εκδίδεται εντός του μηνός Δεκεμ-
βρίου κάθε έτους και αναρτάται στο Πρόγραμμα Διαύ-
γεια, καθορίζεται το ποσοστό των ετήσιων πιστοποιηθέ-
ντων επενδυτικών σχεδίων προς δειγματοληπτικό έλεγ-
χο το οποίο δεν δύναται να ξεπερνά το ποσοστό που α-
ναφέρεται στην παρ. 1 του άρθρου 36 και δίνεται η σχε-
τική εντολή ενέργειας.» 

 
Άρθρο  105 

Μεταβατικές διατάξεις - Τροποποίηση  
άρθρου 94 ν. 5105/2024 

 
Στο άρθρο 94 του ν. 5105/2024 (Α΄ 61), περί μεταβατι-

κών διατάξεων, α) στην παρ. 1, αα) στο δεύτερο εδάφιο: 
i) οι λέξεις «30ή Σεπτεμβρίου 2024» αντικαθίστανται από 
τις λέξεις «έκδοση σχετικής απόφασης από το Διοικητι-
κό Συμβούλιο της Εταιρείας», ii) στο τέλος του εδαφίου 
προστίθενται οι λέξεις «με την επιφύλαξη μεταβατικών 
προβλέψεων των υπουργικών αποφάσεων της παρ. 1 
του άρθρου 89 του παρόντος», αβ) στο τρίτο εδάφιο η 
φράση «οι οποίες, σε κάθε περίπτωση, δεν δύναται να 
εκδοθούν μετά την 1η Οκτωβρίου 2024» διαγράφεται,        
β) η παρ.6 καταργείται, γ) στην περ. β) της παρ. 8 οι λέ-
ξεις «που έχει λάβει κατά το έτος χορήγησης, καθώς και 
για τα δύο (2) προηγούμενα ημερολογιακά έτη» αντικα-
θίστανται από τις λέξεις «και  την ακριβή ημερομηνία χο-
ρήγησής τους που έχει λάβει κατά τα τρία (3) προηγού-
μενα έτη σε κυλιόμενη ημερολογιακή βάση», δ)  η παρ. 
10 αντικαθίσταται, ε) προστίθενται παράγραφοι 11, 12, 
13, 14 και 15 και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις το 
άρθρο 94 διαμορφώνεται ως εξής:  

 
 
 

«Άρθρο 94 
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Γ΄ 

 
1. Από τη θέση σε ισχύ του παρόντος και έως τη 10η 

Μαΐου 2024, το πρόγραμμα για την ενίσχυση της παρα-
γωγής οπτικοακουστικών έργων στην Ελλάδα συνεχίζει 
να δέχεται αιτήσεις ένταξης και τροποποίησης όρων έ-
νταξης σύμφωνα με το Κεφάλαιο Δ΄ του ν. 4487/2017 
(Α΄ 116) και με την επιφύλαξη των επόμενων παραγρά-
φων του παρόντος. Από τη 10η Μαΐου 2024 και μέχρι την 
έκδοση σχετικής απόφασης από το Διοικητικό Συμβού-
λιο της Εταιρείας, καμία νέα αίτηση ένταξης δεν μπορεί 
να υποβληθεί με την επιφύλαξη μεταβατικών προβλέψε-
ων των υπουργικών αποφάσεων της παρ. 1 του άρθρου 
89 του παρόντος. Το Πρόγραμμα Cash Rebate Greece, ό-
πως θεσμοθετείται με το Μέρος Γ΄ του παρόντος, δέχε-
ται αιτήσεις ένταξης επενδυτικών σχεδίων ανά καθε-
στώς ενίσχυσης μετά την έκδοση των υπουργικών απο-
φάσεων της παρ. 1 του άρθρου 89. 

2. Αιτήματα τροποποίησης τα οποία υποβάλλονται και 
αφορούν σε επενδυτικά σχέδια, τα οποία έχουν υποβά-
λει αίτηση υπαγωγής πριν από την 1η Ιουλίου 2023 και 
των οποίων η απόφαση υπαγωγής είτε δεν έχει εκδοθεί 
είτε έχει εκδοθεί μετά την προθεσμία που ορίζει ο             
ν. 4487/2017, αξιολογούνται σύμφωνα με τους όρους και 
τις προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά τον χρόνο υποβολής 
της αρχικής αίτησης υπαγωγής του επενδυτικού σχεδί-
ου. 

3. Επενδυτικά σχέδια για τα οποία έχει υποβληθεί αί-
τηση υπαγωγής ή τροποποίησης από την 1η Ιανουαρίου 
2022 και έως τη 10η Μαΐου 2024 και τα οποία έχουν α-
ξιολογηθεί θετικά από την ανώνυμη εταιρεία Εθνικό Κέ-
ντρο Οπτικοακουστικών Μέσων και Επικοινωνίας (ΕΚΟ-
ΜΕ) Α.Ε., χωρίς να έχει εκδοθεί μέχρι σήμερα σχετική α-
πόφαση από το αρμόδιο διοικητικό όργανο του εποπτεύ-
οντος Υπουργείου, δύνανται να υποβάλλουν αίτημα ε-
λέγχου εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία έκδο-
σης της απόφασης υπαγωγής ή τροποποίησης χωρίς την 
υποχρέωση υποβολής αιτήματος παράτασης προς την Ε-
ΚΟΜΕ Α.Ε. λόγω παρέλευσης των έξι (6) μηνών από την 
ημερομηνία λήξης ή ολοκλήρωσης του επενδυτικού σχε-
δίου. 

4. Για τα επενδυτικά σχέδια για τα οποία έχει υποβλη-
θεί από την 1η Ιουνίου 2022 και μέχρι τη 10η Μαΐου 
2024, αίτηση σύνθετης τροποποίησης, η οποία εκκρεμεί 
και: (α) δεν αυξάνει καθόλου τον συνολικό προϋπολογι-
σμό και τις επιλέξιμες δαπάνες του επενδυτικού σχεδί-
ου, (β) δεν προσθέτει νέα ενισχυόμενη δημόσια δαπάνη, 
(γ) δεν αλλάζει τους όρους των πολιτιστικών κριτηρίων 
του επενδυτικού σχεδίου, (δ) με οποιονδήποτε τρόπο 
μειώνει τη συνολική ενισχυόμενη δημόσια δαπάνη που 
έχει εγκριθεί με την απόφαση υπαγωγής του επενδυτι-
κού σχεδίου, δεν απαιτείται η έκδοση σχετικής απόφα-
σης και οι αιτούμενες τροποποιήσεις αντιμετωπίζονται 
ως απλές, εφόσον αυτές συμπεριλαμβάνονται στην τελι-
κή έκθεση ορκωτού λογιστή. 

5. Για επενδυτικά σχέδια τα οποία μέχρι την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος περιλαμβάνουν αλλαγές ή μεταβο-
λές που συνιστούν απλές τροποποιήσεις, αυτές συμπε-
ριλαμβάνονται στην τελική έκθεση ορκωτού λογιστή χω-
ρίς να απαιτείται η διαδικασία της γνωστοποίησης. 
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6. Καταργείται. 
7. Επενδυτικά σχέδια για τα οποία έχει υποβληθεί αί-

τηση υπαγωγής ή τροποποίησης πριν από τη θέση σε ι-
σχύ του Μέρους Γ΄ αξιολογούνται βάσει του                        
ν. 4487/2017 και η απόφαση εκδίδεται από το αρμόδιο δι-
οικητικό όργανο του Μέρους Γ΄. 

8. Για όλα τα επενδυτικά σχέδια του ΚΑΔ 62.01.21 για 
τα οποία έχει υποβληθεί αίτηση υπαγωγής μέχρι την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος και μέχρι την έγκριση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής κατόπιν υποβολής φακέλου κοι-
νοποίησης του καθεστώτος στις αρμόδιες υπηρεσίες της 
Ε.Ε. ισχύουν τα εξής: 

(α) το ανώτατο όριο χορήγησης ενίσχυσης δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τα εκάστοτε οριζόμενα, συνυπολογιζόμε-
νων άλλων ενισχύσεων de minimis ανά ενιαία επιχείρη-
ση σε οποιαδήποτε χρονική περίοδο τριών (3) ετών σύμ-
φωνα με τον Κανονισμό 2831/2023 της Ευρωπαϊκής Επι-
τροπής για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας και με το 
άρθρο 2 του Κανονισμού 2831/2023 για τον ορισμό της 
ενιαίας επιχείρησης, (β) η αιτούσα επιχείρηση υποβάλλει 
υπογεγραμμένη, δια του νόμιμου εκπροσώπου της, την 
υπεύθυνη δήλωση, σχετικά με το σύνολο των ενισχύσε-
ων de minimis και την ακριβή ημερομηνία χορήγησής 
τους που έχει λάβει κατά τα τρία (3) προηγούμενα έτη 
σε κυλιόμενη ημερολογιακή βάση. 

9. Αιτήσεις ελέγχου και καταβολής ενίσχυσης συνεχί-
ζονται να υποβάλλονται κανονικά και εξετάζονται σύμ-
φωνα με το Κεφάλαιο Δ΄ του ν. 4487/2017 (Α΄ 116) μέ-
χρι την έκδοση των υπουργικών αποφάσεων της παρ. 1 
του άρθρου 89. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 3 του άρ-
θρου 33 εφαρμόζεται και σε όλα τα επενδυτικά σχέδια 
για τα οποία δεν έχει εκδοθεί απόφαση πιστοποίησης ή 
ανάκλησης κατά τη δημοσίευση του παρόντος. 

10. Όλες οι διαδικασίες των ως άνω παραγράφων 
διεκπεραιώνονται μέσω του Πληροφοριακού Συστήμα-
τος Κρατικών Ενισχύσεων κατ’ εφαρμογή των άρθρων 
13 του ν. 5079/2023 (Α΄ 215), 85 του ν. 5043/2023 (Α΄ 
91) και 56 του ν. 4914/2022 (Α΄ 61). 

11. Επενδυτικά σχέδια που έχουν υποβάλει αίτηση υ-
παγωγής από 1ης.1.2024 έως και 10.5.2024 βάσει του 
καθεστώτος ενίσχυσης του ν. 4487/2017, ανεξαρτήτως 
του σταδίου αξιολόγησης στο οποίο βρίσκονται και των 
πολιτιστικών κριτηρίων που εφαρμόζονται για αυτά, 
μπορούν να χρηματοδοτηθούν, με εισήγηση της Επιτρο-
πής Αξιολόγησης, από συγχρηματοδοτούμενους πό-
ρους, εφόσον πληρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις 
του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου (ΣΔΕ) του Ε-
ΣΠΑ 2021-2027 ανεξαρτήτως της πλατφόρμας στην ο-
ποία έχουν υποβάλλει αίτηση υπαγωγής. Οι αιτήσεις 
τροποποίησης, καθώς και ο έλεγχος και η πιστοποίηση 
των εν λόγω επενδυτικών σχεδίων γίνονται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Μέρους Γ΄ και των εφαρμοστικών απο-
φάσεων αυτού. 

12. Για τα επενδυτικά σχέδια για τα οποία έχει υπο-
βληθεί αίτηση υπαγωγής από 1ης.1.2022 και μέχρι 
10.05.2024,  οι αιτήσεις καταβολής ενίσχυσης δύνανται 
να υποβάλλονται και νωρίτερα της ημερομηνίας λήξης 
του επενδυτικού σχεδίου που έχει δηλωθεί στην αίτηση 
υπαγωγής. Τα ποσά ενίσχυσης καταβάλλονται εφόσον 
υπάρχουν οι απαιτούμενοι πόροι από την Χορηγούσα 
Αρχή. 

13. Με τη σύσταση της Εταιρείας του Μέρους Β΄ του 
παρόντος, όλες οι διαπιστωτικές πράξεις που αφορούν 
σε επενδυτικά σχέδια που έχουν υποβάλλει αίτηση στο 

καθεστώς ενίσχυσης του ν. 4487/2017, υπογράφονται α-
πό τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας. 

14. Η κοινή απόφαση της παρ. 7 του άρθρου 89 κατα-
λαμβάνει και όλους όσοι άσκησαν όμοια καθήκοντα από 
τη σύσταση της Εταιρείας του Μέρους Β΄ μέχρι και τη 
δημοσίευση της απόφασης. 

15. Αποφάσεις υπαγωγής έργων υπό το καθεστώς του 
ν. 4487/2017, οι οποίες έχουν δημοσιευθεί βάσει της υπ’ 
αρ. 11541/29.10.2024 (Β΄ 5988) απόφασης του αναπλη-
ρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 
χωρίς την ύπαρξη της βεβαίωσης πίστωσης της παρ. 5 
του άρθρου 30 του παρόντος, θεωρούνται νόμιμες.» 

 
ΜΕΡΟΣ Θ΄ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Άρθρο 106 
Αναπροσαρμογή επιδόματος οργάνου - Τροποποίηση 

περ. Γ΄ παρ. 1 άρθρου 149 ν. 4472/2017  
 
Στην περ. Γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 149 του          

ν. 4472/2017 (Α΄ 74), περί των επιδομάτων των μουσι-
κών του Κεφαλαίου Η΄ του ως άνω νόμου, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην υποπερ. α΄, οι λέξεις 
«τετρακόσια ογδόντα (480) ευρώ» αντικαθίστανται από 
τις λέξεις «πεντακόσια ενενήντα (590) ευρώ», β) στην υ-
ποπερ. β΄, οι λέξεις «τετρακόσια εξήντα (460) ευρώ» α-
ντικαθίστανται από τις λέξεις «πεντακόσια εβδομήντα 
(570) ευρώ», γ) στην υποπερ. γ΄, οι λέξεις «τετρακόσια 
σαράντα (440) ευρώ» αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«πεντακόσια πενήντα (550) ευρώ», δ) στην υποπερ. δ΄, 
οι λέξεις «τριακόσια ενενήντα (390) ευρώ» αντικαθίστα-
νται από τις λέξεις «πεντακόσια (500) ευρώ», και η περ. 
Γ΄ διαμορφώνεται ως εξής: 

«Γ. Επίδομα οργάνου, οριζόμενο ως εξής: 
α. Αρχιμουσικός - Εξάρχων πεντακόσια ενενήντα 

(590) ευρώ. 
β. Κορυφαίος Α΄ πεντακόσια εβδομήντα (570) ευρώ. 
γ. Κορυφαίος Β΄ πεντακόσια πενήντα (550) ευρώ. 
δ. Μουσικός πεντακόσια (500) ευρώ.» 
 

Άρθρο 107 
 Επιλογή επικεφαλής Γραφείων Φύλαξης 

 Πληροφόρησης και υπεύθυνων αρχιφυλάκων 
 του Υπουργείου Πολιτισμού 

 
1. Η επιλογή του επικεφαλής των Γραφείων Φύλαξης-

Πληροφόρησης και των υπευθύνων αρχιφυλάκων της 
περ. στ΄ της παρ. 5 του άρθρου 25 του π.δ. 4/2018 (Α΄ 7) 
γίνεται με απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υ-
πουργείου Πολιτισμού, μετά από γνώμη του αρμόδιου υ-
πηρεσιακού συμβουλίου. Οι υπεύθυνοι αρχιφύλακες του 
πρώτου εδαφίου ορίζονται για θητεία τριών (3) ετών. 

2. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, καταργείται 
το άρθρο 46 του ν. 4608/2019 (Α΄ 66), περί επιλογής επι-
κεφαλής Γραφείων Φύλαξης - Πληροφόρησης και υπευ-
θύνων αρχιφυλάκων του Υπουργείου Πολιτισμού. 

 
Άρθρο 108 

Πρόγραμμα πολιτιστικής συνταγογράφησης 
 
1. Εισάγεται στο σύστημα της ηλεκτρονικής συνταγο-

γράφησης το πρόγραμμα «Πολιτιστική Συνταγογράφηση 
ως Συμπληρωματική Αγωγή στην Ψυχική Υγεία» (εφε-
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ξής: πρόγραμμα πολιτιστικής συνταγογράφησης) στο ο-
ποίο εντάσσονται δράσεις τέχνης και πολιτισμού στην 
προληπτική και θεραπευτική αγωγή ατόμων, που αντιμε-
τωπίζουν προβλήματα ψυχικής υγείας ή ψυχολογική επι-
βάρυνση από χρόνιες ασθένειες και αναπηρία. Το πρό-
γραμμα πολιτιστικής συνταγογράφησης έχει ενταχθεί 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. πρωτ. 185396/19.12.2022 από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί έ-
νταξης του Έργου με τίτλο: «Sub 2.1 Πολιτιστική Συντα-
γογράφηση ως Συμπληρωματική Αγωγή στην Ψυχική Υ-
γεία» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5184298) στο Ταμείο Ανάκαμψης 
και Ανθεκτικότητας (ΑΔΑ: Ω5ΧΖΗ-ΛΚ0). 

2. Οι δράσεις τέχνης και πολιτισμού του προγράμμα-
τος πολιτιστικής συνταγογράφησης συνδυάζουν την έκ-
θεση και τη συμμετοχή των ασθενών σε καλλιτεχνικό 
δρώμενο με ομάδα συζήτησης και σχεδιάζονται και υλο-
ποιούνται από φορείς του πολιτισμού. 

3. Ως φορείς του πολιτισμού νοούνται, για τις ανάγκες 
του παρόντος: 

α) τα νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 
τα οποία εποπτεύονται και επιχορηγούνται τακτικώς από 
τη Γενική Γραμματεία Σύγχρονου Πολιτισμού του Υπουρ-
γείου Πολιτισμού, 

β) τα νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 
που έχουν ως σκοπό τη διενέργεια κάθε είδους καλλιτε-
χνικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων ή τη λειτουργία 
μουσείων, καθώς και  

γ) η ανώνυμη εταιρεία ειδικού σκοπού με την επωνυ-
μία «Κέντρο Πολιτισμού Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος Α.Ε.».  

Οι φορείς πολιτισμού του πρώτου εδαφίου δύνανται 
να διεξάγουν και να αναπτύσσουν δράσεις κατ’ εφαρμο-
γή του παρόντος, σε συνεργασία με νομικά πρόσωπα ι-
διωτικού δικαίου, που έχουν κοινωφελείς και φιλανθρω-
πικούς σκοπούς.  

4. Ωφελούμενοι του προγράμματος είναι οι λήπτες υ-
πηρεσιών ψυχικής υγείας, οι οποίοι συμμετέχουν στις 
δράσεις του παρόντος με την έκδοση παραπεμπτικού 
συνταγογραφούντος ψυχιάτρου, ψυχιάτρου-νευρολό-
γου ή παιδοψυχιάτρου, με χρήση του Σύστηματος Ηλε-
κτρονικής Συνταγογράφησης ΗΔΙΚΑ (Σ.Η.Σ.).  

5. Για τη σχεδίαση και υλοποίηση των δράσεων που ε-
ντάσσεται στο πρόγραμμα πολιτιστικής συνταγογράφη-
σης, οι φορείς πολιτισμού της παρ. 2 αναθέτουν, σε έναν 
(1) τουλάχιστον επαγγελματία της τέχνης και σε έναν 
(1) τουλάχιστον επαγγελματία από τον χώρο της ψυχι-
κής υγείας, την εκτέλεση της δράσης, οι οποίοι συνερ-
γάζονται για την επιλογή της μορφής της τέχνης που θα 
παρακολουθήσει ο ωφελούμενος του προγράμματος και 
για την αξιολόγηση της επίδρασης αυτής στην ψυχική υ-
γεία του. 

6. Η δράση του παρόντος δεν συνδέεται καθ΄ οιονδή-
ποτε τρόπο με τη συνταγογράφηση φαρμάκου ή τη συ-
νταγογράφηση νέας κατηγορίας φαρμάκων. 

7. Οι δαπάνες των δράσεων που εκτελούν οι φορείς 
πολιτισμού της παρ. 2, καλύπτονται εξ ολοκλήρου από 
πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
σύμφωνα με την απόφαση έγκρισης της χρηματοδότη-
σης της παρ. 1 και δεν επιφέρουν καμία οικονομική επι-
βάρυνση στους ωφελούμενους του προγράμματος ούτε 
στους προϋπολογισμούς οποιουδήποτε άλλου φορέα 
του ελληνικού δημοσίου. 

8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισμού και Υ-
γείας προσδιορίζονται οι μορφές τέχνης που εντάσσο-
νται ως επιλέξιμες στο πρόγραμμα της πολιτιστικής συ-
νταγογράφησης, τα κριτήρια επιλογής των επαγγελμα-

τιών της παρ. 4, η διαδικασία ένταξης αυτών στο πρό-
γραμμα, τα κριτήρια υπαγωγής των ωφελούμενων και η 
διαδικασία συμμετοχής τους στο πρόγραμμα, οι προϋπο-
θέσεις, το πλαίσιο συμμετοχής και η διαδικασία ένταξης 
των φορέων πολιτισμού της παρ. 2, καθώς και οι λοιποί 
κανόνες εκτέλεσης των δράσεων. Με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Πολιτισμού, Υγείας και Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης, ρυθμίζονται η διαδικασία και οι τεχνικές ή άλ-
λες απαιτήσεις για την ένταξη του προγράμματος πολιτι-
στικής συνταγογράφησης στην εφαρμογή του Σ.Η.Σ., οι 
προδιαγραφές της υποδομής που πρέπει να διαθέτουν οι 
φορείς πολιτισμού της παρ. 2, προκειμένου να προβαί-
νουν σε ηλεκτρονική εκτέλεση των παραπεμπτικών, η 
διαδικασία ταυτοποίησης των ωφελούμενων κατά την η-
λεκτρονική εκτέλεση παραπεμπτικών, καθώς και τα τε-
χνικά και λεπτομερειακά θέματα για την εφαρμογή του 
παρόντος. 

 
Άρθρο 109 

Κατασκευή εκθεσιακού χώρου  
του Μνημείου Καστά Αμφίπολης 

 
1. Επιτρέπεται η κατασκευή εκθεσιακού χώρου του 

Μνημείου Καστά Αμφίπολης και λοιπών συνοδών χρήσε-
ων και εγκαταστάσεων, όπως φυλακίων και χώρων υγιει-
νής, σύμφωνα με την υπό στοιχεία ΥΠ-
ΠΟ/325232/4.9.2024 (ΑΔΑ: 6Φ5Δ46ΝΚΟΤ-ΣΕΩ) απόφα-
ση περί έγκρισης χωροθέτησης εκθεσιακού χώρου τύμ-
βου Καστά Αμφίπολης, Δήμου Αμφίπολης, Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, στο ακίνητο που ευρίσκεται στη 
Δημοτική Ενότητα Αμφίπολης του Δήμου Αμφίπολης της 
Περιφερειακής Ενότητας Σερρών, και οριοθετείται από 
την κόκκινη γραμμή στο από Φεβρουαρίου 2019 Διά-
γραμμα κλίμακας 1:1000 του Αγρονόμου Τοπογράφου 
Μηχανικού ΠΕ Απόστολου Πλιάκου, που θεωρήθηκε από 
τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Αποτυπώσεων και Συ-
ντηρήσεων Κτιρίων του Ταμείου Αρχαιολογικών Χώρων 
και Απαλλοτριώσεων, και προσαρτάται στο παρόν ως 
Παράρτημα Γ΄, με τα υλοποιούμενα πολεοδομικά μεγέ-
θη κάλυψης, δόμησης, ύψους και όγκου, όπως σημειώ-
νονται επί του ανωτέρω διαγράμματος. 

2. Για την έγκριση της κατασκευής των χώρων και ε-
γκαταστάσεων της παρ. 1 εκδίδεται κοινή απόφαση των 
Υπουργών Πολιτισμού και Περιβάλλοντος και Ενέργει-
ας, η οποία επέχει θέση οικοδομικής άδειας. 

Για την έκδοση της απόφασης σε κάθε περίπτωση λαμ-
βάνονται υπόψη οι σχετικές θεωρημένες από το Υπουρ-
γείο Πολιτισμού μελέτες, ήτοι: 

α) Αρχιτεκτονική μελέτη και μελέτη προσβασιμότητας,  
β) Στατική μελέτη, 
γ) Ηλεκτρομηχανολογικές μελέτες (ύδρευσης - απο-

χέτευσης - ηλεκτρικών - ανελκυστήρα (ανυψωτικών μη-
χανήματων) - θέρμανσης - κλιματισμού - υποσταθμού), 

δ) Μελέτη του Κανονισμού Ενεργειακής Απόδοσης 
Κτιρίων, 

ε) Μελέτη παθητικής και ενεργητικής πυροπροστα-
σίας. 

 
Άρθρο 110 

Παράταση παραμονής έμμισθων υπεράριθμων  
ειδικευόμενων ιατρών - Τροποποίηση περ. γ΄ παρ. 1 

 άρθρου 10 ν. 1609/1986 
 
1. Στην περ. γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του           

ν. 1609/1986 (Α΄86), περί της δυνατότητας των ειδικευό-
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μενων ιατρών, οι οποίοι κατέχουν προσωποπαγή θέση 
και ολοκλήρωσαν τον χρόνο ειδίκευσής τους, να παρα-
τείνουν την παραμονή τους στο νοσοκομείο που υπηρε-
τούν, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) μετά 
από τις λέξεις «που κατέχουν προσωποπαγή θέση» προ-
στίθενται οι λέξεις «ή τοποθετούνται ως έμμισθοι υπερά-
ριθμοι ειδικευόμενοι», β) οι λέξεις «τις προϋποθέσεις 
της παραγράφου β΄» αντικαθίστανται από τις λέξεις «τις 
προϋποθέσεις των περ. α΄ και β΄», γ) μετά από τις λέ-
ξεις «του παρόντος» προστίθεται η λέξη «αντίστοιχα» 
και η περ. γ΄, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, δια-
μορφώνεται ως εξής:  

«γ. Ιατροί, που κατέχουν προσωποπαγή θέση ή τοπο-
θετούνται ως έμμισθοι υπεράριθμοι ειδικευόμενοι και ο-
λοκλήρωσαν τον χρόνο ειδίκευσής τους, έχουν τη δυνα-
τότητα παράτασης της σύμβασής τους, με τους όρους 
και τις προϋποθέσεις των περ α΄ και β΄ του παρόντος α-
ντίστοιχα, σε κενή οργανική θέση ειδικευόμενου ιατρού 
του Νοσοκομείου που υπηρετούν, εφόσον αυτή δεν κα-
λύπτεται σύμφωνα με τις παρ. α΄ και β΄ του παρόντος.» 

2. H παρ. 1 εφαρμόζεται και για τους ειδικευόμενους 
ιατρούς που έχουν τοποθετηθεί ως έμμισθοι υπεράριθ-
μοι και εξακολουθούν να υπηρετούν κατά την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος, ακόμη και αν έχει λήξει ο χρόνος 
ειδίκευσής τους. Στην περίπτωση αυτή, η αίτηση για την 
παράταση της παραμονής τους από τη λήξη της ισχύος 
της, υποβάλλεται στον Διοικητή ή στον Πρόεδρο του νο-
σοκομείου ή στον Διοικητή της οικείας Υγειονομικής Πε-
ριφέρειας, σε περίπτωση εφαρμογής των περ. δ΄ και στ΄ 
της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 1609/1986, εντός δέκα 
(10) εργάσιμων ημερών από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος.  

3. Ιατροί που είχαν τοποθετηθεί ως έμμισθοι υπεράριθ-
μοι ειδικευόμενοι και μετά την ολοκλήρωση του χρόνου 
ειδίκευσής τους αποχώρησαν από το νοσοκομείο που υ-
πηρετούσαν κατά το χρονικό διάστημα από την 1η Ια-
νουαρίου 2025 έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
δύνανται να συνάψουν σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισμένου χρόνου, για την παραμονή τους στο εκ-
παιδευτικό κέντρο, στο οποίο τοποθετήθηκαν για άσκη-
ση στην ειδικότητα, με τους ίδιους όρους που είχαν κατά 
τη διάρκεια της άσκησής τους στην ειδικότητα, σε κενή 
οργανική θέση ειδικευόμενου ιατρού του νοσοκομείου 
που υπηρετούν, εφόσον αυτή δεν καλύπτεται σύμφωνα 
με τις περ. α΄ και β΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του               
ν. 1609/1986. Αν δεν υπάρχει κενή οργανική θέση ειδι-
κευόμενου ιατρού στο νοσοκομείο ειδίκευσής τους, ε-
φαρμόζονται οι περ. δ΄ και στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 
του ν. 1609/1986. Η σύμβαση συνάπτεται με τον Διοικη-
τή ή τον Πρόεδρο του εκπαιδευτικού κέντρου, μετά από 
αίτηση του ενδιαφερόμενου που υποβάλλεται εντός πέ-
ντε (5) εργάσιμων ημερών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος και η διάρκειά της δεν δύναται να υπερβαίνει 
τα τέσσερα (4) εξάμηνα.  

 
Άρθρο 111 

Μετάταξη υπαλλήλων εντός του ίδιου Ο.Τ.Α. μετά από 
την πάροδο πενταετίας από τον διορισμό σε 

 ανταποδοτικές υπηρεσίες - Τροποποίηση  
άρθρου 74 ν. 4674/2020 

 
Το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 74 του ν. 4674/2020 

(Α΄ 53), περί υποχρέωσης παραμονής σε ανταποδοτικές 

υπηρεσίες Ο.Τ.Α., αντικαθίσταται και, μετά από νομοτε-
χνικές βελτιώσεις, το άρθρο 74 διαμορφώνεται ως εξής: 

 
«Άρθρο 74 

Υποχρέωση παραμονής σε ανταποδοτικές 
 υπηρεσίες Ο.Τ.Α. 

 
Υπάλληλοι που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν σύμφω-

να με την ειδική διαδικασία του άρθρου 24 του          
ν. 4479/2017 (Α΄ 94), σε θέσεις υπηρεσιών ανταποδοτι-
κού χαρακτήρα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) α΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται σε 
αυτούς, δεν αποσπώνται, μετακινούνται ή μετατάσσο-
νται, εάν δεν παρέλθουν επτά (7) τουλάχιστον έτη από 
τον διορισμό ή την πρόσληψή τους. Εξαιρούνται: α) οι α-
ποσπάσεις για λόγους υγείας και συνυπηρέτησης, β) οι 
αμοιβαίες μετατάξεις, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρ-
θρου 7 και το άρθρο 10 του ν. 4440/2016 και γ) οι μετα-
τάξεις σύμφωνα με τα άρθρα 75 και 76 του Κώδικα Κατά-
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων.      
(ν. 3584/2007, Α΄ 143) σε Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού με πληθυσμό 
έως δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους, εφόσον έχουν 
παρέλθει τουλάχιστον πέντε (5) έτη από τον διορισμό. 
Το παρόν άρθρο καταλαμβάνει και υπαλλήλους που διο-
ρίστηκαν ή προσλήφθηκαν σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
3Κ/2018 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π..» 

 
Άρθρο 112 

Οικονομικές καταστάσεις και εκθέσεις 
 δραστηριότητας εργοληπτικών επιχειρήσεων 

 
Για το έτος 2024, η προθεσμία υποβολής στη Διεύθυν-

ση Μητρώων της Γενικής Γραμματείας Υποδομών του Υ-
πουργείου Υποδομών και Μεταφορών, των ετήσιων οικο-
νομικών καταστάσεων και της έκθεσης δραστηριότητας 
των εργοληπτικών επιχειρήσεων του πρώτου εδαφίου 
της παρ. 7 του άρθρου 41 του π.δ. 71/2019 (Α΄112), περί 
τήρησης του Μητρώου Εργοληπτικών Επιχειρήσεων Δη-
μοσίων Έργων (ΜΗ.Ε.Ε.Δ.Ε.) και πιστοποιητικών 
ΜΗ.Ε.Ε.Δ.Ε., παρατείνεται από τη λήξη της έως τη 19η 
Μαρτίου 2025. 

 
ΜΕΡΟΣ   Ι΄ 

ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 
 

Άρθρο  113 
Έναρξη ισχύος 

 
1. Με την επιφύλαξη της παρ. 2, η ισχύς του παρόντος 

αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.  

2.  Το άρθρο 66, περί εισαγωγής στην Ανώτερη Σχολή 
Καλών Τεχνών Μαρμαροτεχνίας Πανόρμου Τήνου και 
του προγράμματος σπουδών αυτής, ισχύει από το ακα-
δημαϊκό έτος 2025-2026. 
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ΔΗΛΩΣΗ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΤΟΥ Ν. 651 / 77

Δηλώνω σύμφωνα με το νόμο ότι το οικόπεδο με τα στοιχεία (A,Β,Γ,Δ,E,Z,H,A), με εμβαδό Ε= 6457,30 τ.μ., που βρίσκεται επί των
οδών: Λεωφόρος Ανδρέα Συγγρού - Αμβροσίου Φρατζή και Καλλιρόης, ανήκει στο ΟΤ 54001 του Δήμου Αθηναίων και ότι:
1. βρίσκεται εντός σχεδίου πόλεως του Δήμου Αθηναίων
2. είναι κατά κανόνα άρτιο και οικοδομήσιμο σύμφωνα με τις ισχύουσες πολεοδομικές διατάξεις
3. δεν εμπίπτει στις διατάξεις του Ν. 1337/83 και δεν οφείλει εισφορές σε γή και χρήμα
4. εντός του ΟΤ δε διέρχονται εναέριες γραμμές μεταφοράς υψηλής τάσης της ΔΕΗ, αγωγός φυσικού αερίου, οδός προϋφιστάμενη
του 1923 ή ρέμα
5. εντός της ιδιοκτησίας δεν υπάρχει ενεργό σημείο υδροληψίας
6. είναι εξαρτημένο από το κρατικό σύστημα συντεταγμένων ΕΓΣΑ '87

ΑΘΗΝΑ  ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2025
Ο ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

Οι Ρυμοτομικές και Οικοδομικές Γραμμές πέριξ του ΟΤ 54001 τίθενται σύμφωνα με διατάγματα ρυμοτομίας : ΦΕΚ 220/Β/1939, ΦΕΚ 91/Δ/1961,

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ Ρ.Γ./Ο.Γ.

ΥΠΟΜΝΗΜΑ

1) Τα όρια υπεδείχθησαν από τον ιδιοκτήτη.

* Παρατηρήσεις

ΕΜΒΑΔΟ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ (Α,Β,Γ,Δ,E,Z,H,Α) = 6457,30 μ2

2) Το εμβαδό της ιδιοκτησίας υπολογίστηκε αναλυτικά.

Οριο ιδιοκτησίας

Οικοδομική Γραμμή

Φωτεινός Σηματοδότης

Tοίχος

3) Σύστημα Αναφοράς: Ελληνικό Γεωδαιτικό Σύστημα Αναφοράς 1987 (ΕΓΣΑ '87)

Γραμμή Στοάς

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ

Στύλος Φωτισμού

ΔΗΛΩΣΗ ΙΔΙΟΚΤΗΤΗ Ν. 4030 / 2011

H κάτωθι υπογραφόμενη εταιρεία ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε., δηλώνω ότι :
τα όρια του οικοπέδου που φαίνεται στο διάγραμμα αυτό με τα στοιχεία (A,B,Γ,Δ,Ε,Ζ,Η,A) υπεδείχθησαν από εμένα, και
ευθύνομαι για την ακρίβεια των δηλούμενων ορίων του οικοπέδου.
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Ο Δ Ο Σ   Β Υ Ζ Α Ν Τ Ι Ο Υ

Ο Δ Ο Σ   T .  Μ Π Ο Τ Σ Α Ρ Η

Ο Δ Ο Σ   Μ .  Μ Π Ο Τ Σ Α Ρ Η

Ο Δ Ο Σ   Δ Ρ Α Κ Ο Υ

Ο Δ Ο Σ   Α Ν Τ Ι Σ Θ Ε Ν Ο Υ Σ

Ο Δ Ο Σ   Μ .  Μ Π Ο Τ Σ Α Ρ Η

Ο Δ Ο Σ   Δ .   Σ Ε Χ Ο Υ

Ο.Τ. 54001

Ο.Τ. 56066

Ο.Τ. 55081

Ο.Τ. 55080

Ο.Τ. 55079

Ο.Τ. 55065

Ο.Τ. 48006

Ο.Τ. 48007

Ο.Τ. 54002

Ο.Τ. 54003

Ο.Τ. 54005

Ο.Τ. 54007

ΟΡΟΙ ΔΟΜΗΣΗΣ ΤΟΥ Ο.Τ. 54001

ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΕΜΒΑΔΟΝ: α) 200 μ2 (ΚΑΝΟΝΑΣ) ,ΚΑΤΑ ΠΑΡΕΚΛΙΣΗ

β) ΕΠΙ ΣΥΓΓΡΟΥ 250μ2 (ΚΑΝΟΝΑΣ) ΚΑΤΑ ΠΑΡΕΚΛΙΣΗ 

(ΠΡΟ 9-6-73)112.50μ2

(ΠΡΟ 14-3-53) 112.50m2

ΠΡΟΣΩΠΟ: α) 10μ (ΚΑΝΟΝΑΣ) ΚΑΤΑ ΠΑΡΕΚΛΙΣΗ (ΠΡΟ 9-6-73) 6μ

β) ΕΠΙ ΣΥΓΓΡΟΥ 13μ (ΚΑΝΟΝΑΣ) ΚΑΤΑ ΠΑΡΕΚΛΙΣΗ (ΠΡΟ 14-3-53) 6μ

ΧΡΗΣΕΙΣ ΓΗΣ: ΑΠΟΦΑΣΗ 822/4.5.1989  ΦΕΚ 382 Δ/12-6-1989 ΤΟΥ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: ΟΧΙ

ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑ: ΝΑΙ (ΦΕΚ 96Δ/2004)

ΓΚΑΡΑΖ: ΖΩΝΗ Β (ΦΕΚ 76Α/2004)

ΣΥΣΤΗΜΑ: ΣΥΝΕΧΕΣ

Σ.Δ.: 3.60 (ΦΕΚ 312Δ/78)

ΥΨΟΣ: 30.00 Μ  Ν. 3207 ΦΕΚ 302Α - 24/12/2003

ΚΑΛΥΨΗ: 60% (Εως 70% υπό όρους)

ΣΤΟΑ: Β.Δ. "ΠΕΡΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΤΟΥ ΡΥΜΟΤΟΜΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
ΚΑΙ ΕΠΙΒΟΛΗ ΣΤΟΩΝ" (ΦΕΚ 112/Δ/25-7-1964)

ΓΙΑ ΤΟ Ο.Τ. 54001 "ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ - ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΚΕΝΤΡΟ - ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ"

Είσοδος-Εξοδος Parking
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ΕΜΒΑΔΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ 1 (Α,Β,Z,H,Α) = 3151,14 μ2

ΕΜΒΑΔΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ 2 (Β,Γ,Δ,E,Z,B) = 3306,16 μ2

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α   Ρ Υ Μ Ο Τ Ο Μ Ι Κ Ο Υ   Σ Χ Ε Δ Ι Ο Υ   κ λ .   1 : 1 0 0 0

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ 1
E(Α,Β,Ζ,Η,Α)=3151,14 τ.μ.

ΘΕΣΗ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ
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ΣΥΝΟΛΟ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ 

ΤΟΥ ΟΙΚΟΠΕΔΟΥ

ΤΜΗΜΑΤΑ

ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ

ΕΜΒΑΔΟ

(T.M.)

TMHMA (2)

TMHMA (1) 3.151,14

3.306,16

6.457,30

48,80%

51,20%

100,00%

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΦΑΝΕΙΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΩΝ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

(Β,Γ,Δ,Ε,Ζ,Β)

(A,B,Z,H,A)

(Α,Β,Γ,Δ,Ε,Ζ,Η,Α)
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ΤΜΗΜΑ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ 2
E(Β,Γ,Δ,Ε,Ζ,Β)=3306,16 τ.μ.

ΣΤΑΘΜΑΡΧΕΙΟ

(Πρώην Κτίριο FIX)

ΤΜΗΜΑ (1)

ΤΜΗΜΑ (2)

( T
 . 

E.
  1

 8
 2

  /
 7

 0
 )

ΦΕΚ 112/Δ/1964, ΦΕΚ 382/Δ/1989, τη Τ.Ε. 182/70, καθώς και επί της καλώς Διαμορφωμένης Κατάστασης

4) ΦΕΚ Διατηρητέων Οψεων Κτίσματος: ΦΕΚ 1030Δ'/27-09-2005

Γραμμή Κτηματολογίου

Διατηρητέες Οψεις

ΦΕΚ 1030Δ/2005

Δηλώνω ότι στο Οικόπεδο (Α,Β,Γ,Δ,Ε,Ζ,Η,Α), οι όψεις του κτιρίου (Ε.Μ.Σ.Τ., τέως ΦΙΞ), επί των οδών ΑΝΔΡΕΑ ΣΥΓΓΡΟΥ

ΔΗΛΩΣΗ ΔΙΑΤΗΡΗΤΕΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ

και ΑΜΒΡΟΣΙΟΥ ΦΡΑΤΖΗ, είναι Διατηρητέες σύμφωνα με το ΦΕΚ 1030Δ'/2005

KAEK: 050098019001

Φύλλο Χάρτου : ΑΘΗΝΑΙ-ΠΕΙΡΑΙΕΥΣ

Στρατού (Γ.Υ.Σ.), με κωδικό σημείου : 19049 (ΑΣΤΕΡΟΣΚΟΠΕΙΟΝ).

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΞΑΡΤΗΣΗΣ

Η εξάρτηση έγινε από Τριγωνομετρικό Σημείο της Γεωγραφικής Υπηρεσίας1)

2)

19049 ΑΣΤΕΡΟΣΚΟΠΕΙΟΝ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΣΗΜΕΙΟΥ

Μέθοδος ένταξης : STATIC (GPS)

Ελληνικό Γεωδαιτικό Σύστημα Αναφοράς 1987 (Ε.Γ.Σ.Α. 87)

Ελλειψοειδές Αναφοράς GRS 80 (a=6.378.137 μ. 1/f=298,257222101)

Προβολή : Εγκάρσια Μερκατορική

Κεντρικός Μεσημβρινός λο=24 00' 00''  με Κο=0,999600

Τετμημένη Κεντρικού Μεσημβρινού : +500

Γεωγραφικό Πλάτος Αναφοράς : 0 00' 00''

Υπάρχον Κτίριο2/Π

Α B

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α   Ο Ρ Θ Ο Φ Ω Τ Ο Χ Α Ρ Τ Η   Κ Τ Η Μ Α Τ Ο Λ Ο Γ Ι Ο Υ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ (1)

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ (2)

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΩΝ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ

ΕΡΓΟ

ΑΡΧΕΙΟ

ΣΧΕΔΙΟ

01

ΚΛΙΜΑΚΑ

ΜΕΛΕΤΗ

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΑ

ΙΔΙΟΚΤΗΤΗΣ

ΘΕΣΗ

ΜΕΛΕΤΗΤΗΣ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ

ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ  ΚΕΛΕΚΟΥ
ΑΡΧΙΤΕΚΤΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

1_500

Α31

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2025

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑ ΣΥΓΓΡΟΥ -
ΟΔΟΣ ΑΜΒΡΟΣΙΟΥ ΦΡΑΤΖΗ & ΟΔΟΣ ΚΑΛΛΙΡΟΗΣ

Ο.Τ. 54001
ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΤΟΥΣΟΠΟΥΛΟΣ
ΑΓΡ. ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΒΡΑΧΑΤΙ 20006
6936813501
2741051100

info@kelekou.gr
www.kelekou.gr

ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΚΗ ΑΠΟΤΥΠΩΣΗ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ
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