
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α΄ ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείµενο
ΜΕΡΟΣ Β΄ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΥΝΤΙΚΗΣ ΚΑΙΝΟ-

ΤΟΜΙΑΣ
Άρθρο 3 Σύσταση Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Και-

νοτοµίας
Άρθρο 4 Σκοπός και αντικείµενο Ελληνικού Κέντρου

Αµυντικής Καινοτοµίας
Άρθρο 5 Μετοχικό κεφάλαιο
Άρθρο 6 Πόροι
Άρθρο 7 Απαλλαγές και προνόµια
Άρθρο 8 Οργάνωση προγραµµάτων έρευνας και ανά-

πτυξης
Άρθρο 9 Εποπτεία και έλεγχος
Άρθρο 10 Αρµοδιότητες
Άρθρο 11 Διανοητική ιδιοκτησία
Άρθρο 12 Προσωπικό Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής

Καινοτοµίας και ερευνητικών κέντρων των Ενόπλων Δυ-
νάµεων
Άρθρο 13 Καταστατικό
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ

- ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ
Άρθρο πρώτο Νοµική µορφή
Άρθρο δεύτερο Επωνυµία
Άρθρο τρίτο Έδρα
Άρθρο τέταρτο Σκοπός και αντικείµενο
Άρθρο πέµπτο Αρµοδιότητες
Άρθρο έκτο Διάρκεια
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΙ

ΠΟΡΟΙ
Άρθρο έβδοµο Κεφάλαιο
Άρθρο όγδοο Μετοχές
Άρθρο ένατο Έσοδα

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
Άρθρο δέκατο Όργανα διοίκησης
Άρθρο ενδέκατο Γενική Συνέλευση
Άρθρο δωδέκατο Αρµοδιότητες της Γενικής Συνέλευ-

σης
Άρθρο δέκατο τρίτο Συνεδριάσεις της Γενικής Συνέ-

λευσης
Άρθρο δέκατο τέταρτο Αρµοδιότητες του Διοικητικού

Συµβουλίου
Άρθρο δέκατο πέµπτο Σύνθεση του Διοικητικού Συµ-

βουλίου
Άρθρο δέκατο έκτο Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµ-

βουλίου
Άρθρο δέκατο έβδοµο Απαρτία - λήψη αποφάσεων
Άρθρο δέκατο όγδοο Αµοιβές και αποζηµιώσεις του

Διοικητικού Συµβουλίου
Άρθρο δέκατο ένατο Ευθύνη και υποχρεώσεις του Δι-

οικητικού Συµβουλίου
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ
Άρθρο εικοστό Διαχείριση
Άρθρο εικοστό πρώτο Ελεγκτές
Άρθρο εικοστό δεύτερο Σύστηµα εσωτερικού ελέγχου
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
Άρθρο εικοστό τρίτο Αξιολόγηση προτάσεων έρευνας

και ανάπτυξης
Άρθρο εικοστό τέταρτο Δοκιµή προϊόντος έρευνας και

ανάπτυξης
Άρθρο εικοστό πέµπτο Εµπιστευτικότητα και απόρρη-

το
Άρθρο εικοστό έκτο Εσωτερικοί κανονισµοί
Άρθρο εικοστό έβδοµο Επιτροπές
Άρθρο εικοστό όγδοο Ταµεία
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ
Άρθρο εικοστό ένατο Λύση
Άρθρο τριακοστό  Εκκαθάριση

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΡΜΗ΄, 22 Μαΐου 2024,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Ίδρυση Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας, εκσυγχρονισµός θεσµικού πλαισίου
των Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων, σύσταση Κοινού Σώµατος Πληροφορικής 

στις Ένοπλες Δυνάµεις και λοιπές διατάξεις



ΜΕΡΟΣ Γ΄ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ
ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑ-
ΤΩΝ (Α.Σ.Ε.Ι.) - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Ν. 3187/2003 ΚΑΙ
Ν. 4940/2022
Άρθρο 14 Διοργάνωση προγραµµάτων τρίτου κύκλου

σπουδών από τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ι-
δρύµατα - Τροποποίηση άρθρου 1 ν. 3187/2003
Άρθρο 15 Εκπαίδευση - Κέντρα Αριστείας - Τροποποίη-

ση άρθρου 2 ν. 3187/2003
Άρθρο 16 Προσθήκη κατεύθυνσης στη Σχολή Ικάρων -

Τροποποίηση παρ. 1 και 3 άρθρου 3 ν. 3187/2003
Άρθρο 17 Οργάνωση και λειτουργία προγραµµάτων

δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών από τα Ανώτατα
Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα - Αντικατάσταση άρ-
θρου 4 ν. 3187/2003
Άρθρο 18 Όργανα διοίκησης των Ανωτάτων Στρατιωτι-

κών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων - Τροποποίηση άρθρου 5
ν. 3187/2003
Άρθρο 19 Συµβούλιο Ανώτατης Ακαδηµαϊκής και Στρα-

τιωτικής Εκπαίδευσης - Διασχολικό Συµβούλιο - Τροπο-
ποίηση άρθρου 6 ν. 3187/2003
Άρθρο 20 Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προ-

σωπικού - Τροποποίηση άρθρου 7 ν. 3187/2003
Άρθρο 21 Επανακαθορισµός προϋποθέσεων εκλογής

µελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού χωρίς διδα-
κτορικό δίπλωµα - Τροποποίηση άρθρου 9 ν. 3187/2003
Άρθρο 22 Προγραµµατισµός και προκήρυξη θέσεων

των µελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού - Αντι-
κατάσταση άρθρου 10 ν. 3187/2003
Άρθρο 23 Εκλογή και εξέλιξη των µελών Διδακτικού

Ερευνητικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 11
ν. 3187/2003
Άρθρο 24 Έργο των µελών Διδακτικού Ερευνητικού

Προσωπικού - Τροποποίηση περ. α) άρθρου 12
ν. 3187/2003
Άρθρο 25 Απασχόληση των µελών Διδακτικού Ερευνη-

τικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 13
ν. 3187/2003
Άρθρο 26 Ασυµβίβαστα µελών Διδακτικού Ερευνητι-

κού Προσωπικού - Αντικατάσταση παρ. 3 άρθρου 16
ν. 3187/2003
Άρθρο 27 Πειθαρχικές διατάξεις - Τροποποίηση άρ-

θρου 20 ν. 3187/2003
Άρθρο 28 Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό και Στρα-

τιωτικοί Εκπαιδευτές - Τροποποίηση άρθρου 21
ν. 3187/2003
Άρθρο 29 Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού

και Μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού - Αντι-
κατάσταση άρθρου 22 ν. 3187/2003
Άρθρο 30 Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό -

Τροποποίηση άρθρου 23 ν. 3187/2003
Άρθρο 31 Εκπαιδευτικό Προσωπικό µε Σύµβαση - Τρο-

ποποίηση παρ. 1 άρθρου 24 ν. 3187/2003
Άρθρο 32 Όργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του

Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού - Τροποποίηση
άρθρου 25 ν. 3187/2003
Άρθρο 33 Οµότιµοι καθηγητές - Αντικατάσταση άρ-

θρου 28 ν. 3187/2003
Άρθρο 34 Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας της Έ-

ρευνας - Προσθήκη άρθρου 29Α στον ν. 3187/2003
Άρθρο 35 Εξαίρεση του Διδακτικού Ερευνητικού Προ-

σωπικού, του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και
του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού των Ανώτα-
των Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων από το σύ-

στηµα αξιολόγησης του ν. 4940/2022 - Τροποποίηση
περ. γ) παρ. 2 άρθρου 5 ν. 4940/2022
Άρθρο 36 Ηλεκτρονικό σύστηµα ολοκληρωµένης δια-

χείρισης εκλογής και εξέλιξης των µελών Διδακτικού Ε-
ρευνητικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 142
ν. 4957/2022
Άρθρο 37 Μητρώα Εσωτερικών και Εξωτερικών Εκλε-

κτόρων - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 145 ν. 4957/2022
Άρθρο 38 Εφαρµογή συστήµατος «ΑΠΕΛΛΑ» στα µέ-

λη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού των Ανώτατων
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων - Εξουσιοδοτική
διάταξη - Τροποποίηση άρθρου 426 ν. 4957/2022
Άρθρο 39 Συµµετοχή στρατιωτικών σε ερευνητικά

προγράµµατα - Προσθήκη περ. δ) στο άρθρο 63 του
ν.δ. 1400/1973
Άρθρο 40 Συµµετοχή στρατιωτικού προσωπικού των Ε-

νόπλων Δυνάµεων σε µετεκπαιδευτικά προγράµµατα ε-
ξειδίκευσης (fellowships) και εκπόνηση µεταδιδακτορι-
κής έρευνας - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 21
ν. 4361/2016
Άρθρο 41 Οργάνωση και λειτουργία των Ανώτατων

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων - Εξουσιοδοτι-
κές διατάξεις - Προσθήκη παρ. 3, 4, 5, 6 και 7 στο άρθρο
26 του ν. 3187/2003
Άρθρο 42 Εκπαιδευτικό Προσωπικό µε Σύµβαση των Α-

νώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων - Με-
ταβατικές διατάξεις - Προσθήκη παρ. 22 και 23 στο άρ-
θρο 31 του ν. 3187/2003
ΜΕΡΟΣ Δ΄ ΙΔΡΥΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΣΤΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ
ΚΑΙ ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΟΙΝΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΣΤΙΣ
ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ ΙΔΡΥΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΣΤΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ
Άρθρο 43 Ίδρυση τµήµατος πληροφορικής στη Στρα-

τιωτική Σχολή Αξιωµατικών Σωµάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) - Τροπο-
ποίηση άρθρου 1 ν.δ. 562/1970
Άρθρο 44 Οργάνωση της Στρατιωτικής Σχολής Αξιω-

µατικών Σωµάτων - Τροποποίηση άρθρου 2 ν.δ. 562/1970
Άρθρο 45 Ονοµασία και αρχαιότητα - Τροποποίηση άρ-

θρου 20 ν.δ. 562/1970
Άρθρο 46 Επιστράτευση - Τροποποίηση άρθρου 24

ν.δ. 562/1970
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΟΙΝΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΟ-

ΦΟΡΙΚΗΣ ΣΤΙΣ ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ
Άρθρο 47 Σύσταση Κοινού Σώµατος Πληροφορικής
Άρθρο 48 Αποστολή του Κοινού Σώµατος Πληροφορι-

κής
Άρθρο 49 Στελέχωση του Κοινού Σώµατος Πληροφορι-

κής
Άρθρο 50 Μονάδες υπηρεσίας προσωπικού Κοινού Σώ-

µατος Πληροφορικής
Άρθρο 51 Ιεραρχία και εξέλιξη των αξιωµατικών του

Κοινού Σώµατος Πληροφορικής
Άρθρο 52 Στολές - Βαθµοί - Έµβληµα - Ηθικές αµοιβές
Άρθρο 53 Οικονοµική και διοικητική µέριµνα
Άρθρο 54 Αποστρατευτικός βαθµός - Τροποποίηση

περ. γ) παρ. 1 άρθρου 22 ν. 2439/1996
Άρθρο 55 Διακρίσεις και ειδικότητες - Τροποποίηση

άρθρου 3 ν. 3883/2010 
Άρθρο 56 Καταληκτικός βαθµός - Τροποποίηση περ. α),

γ) και δ) άρθρου 23 ν. 3883/2010
Άρθρο 57 Αποστρατευτικός βαθµός - Αντικατάσταση

περ. δ) παρ. 1 άρθρου 32 ν. 3883/2010

2



Άρθρο 58 Τεχνητή νοηµοσύνη και αναλυτική δεδοµέ-
νων στις Ένοπλες Δυνάµεις
ΜΕΡΟΣ Ε΄ ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
Άρθρο 59 Ρύθµιση ληξιπρόθεσµων οφειλών του Εθνι-

κού Οργανισµού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας προς τα
στρατιωτικά νοσοκοµεία για το χρονικό διάστηµα 2012 -
2022
Άρθρο 60 Εξόφληση δαπανών στρατιωτικών νοσοκο-

µείων και Νοσηλευτικού Ιδρύµατος Μετοχικού Ταµείου
Στρατού - Προσθήκη παρ. 2 στο άρθρο 25 του
ν. 4494/2017
Άρθρο 61 Προσδιορισµός της µέγιστης προσαύξησης

για τον υπολογισµό του ύψους του εφάπαξ βοηθήµατος
- Τροποποίηση άρθρου 17 ν.δ. 398/1974
Άρθρο 62 Ειδική αποζηµίωση πληρωµάτων πλοίων του

Πολεµικού Ναυτικού που βρίσκονται σε αποστολή και ει-
δική αποζηµίωση προσωπικού των Ενόπλων Δυνάµεων
που εκτελεί ειδικές αποστολές - Τροποποίηση άρθρων
127 και 153 ν. 4472/2017
Άρθρο 63 Παράβολο υπέρ του Ενιαίου Μητρώου Επι-

χειρήσεων Αµυντικού Τοµέα - Προσθήκη παρ. 14 στο άρ-
θρο 64 του ν. 3978/2011
Άρθρο 64 Εγγραφή εσόδων στον προϋπολογισµό του

Υπουργείου Εθνικής Άµυνας από την αξιοποίηση µη επι-
χειρησιακά αναγκαίου στρατιωτικού εξοπλισµού - Τρο-
ποποίηση παρ. 3 άρθρου 107 ν. 3978/2011
Άρθρο 65 Ειδικά Προγράµµατα Θητείας
Άρθρο 66 Σύστηµα αναδοχής φάρων - Τροποποίηση

άρθρου 20 ν. 4278/2014
Άρθρο 67 Αναγκαστική απαλλοτρίωση πλησίον στρα-

τιωτικών εγκαταστάσεων - Προσθήκη άρθρου 65Α στον
ν. 4442/1929
Άρθρο 68 Κοπή δένδρων από τη στρατιωτική υπηρεσία
Άρθρο 69 Ατελείς και άνευ αδείας υλοτοµίες - Τροπο-

ποίηση άρθρου 177 ν.δ. 86/1969
Άρθρο 70 Στρατηγική Ασφάλειας Εθνικών Διαβαθµι-

σµένων Πληροφοριών
Άρθρο 71 Συµµετοχή Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαι-

δευτικών Ιδρυµάτων και Ανώτερων Στρατιωτικών Σχο-
λών Υπαξιωµατικών  στην ηλεκτρονική υπηρεσία «ΕΥ-
ΔΟΞΟΣ» - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 440 ν. 4957/2022
Άρθρο 72 Παράταση εποπτείας του Οικοδοµικού Συνε-

ταιρισµού Μονίµων Αξιωµατικών Ελληνικού Στρατού
(Ο.Σ.Μ.Α.Ε.Σ.) από το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας
Άρθρο 73 Αναγνώριση χρόνου µετοχικής σχέσης στο

Μετοχικό Ταµείο Στρατού και στον Ειδικό Κλάδο Οικονο-
µικής Ενίσχυσης Μερισµατούχων Στρατού - Τροποποίη-
ση παρ. 2 άρθρου 1 και προσθήκη παρ. 1Α στο άρθρο 3
του ν. 2913/2001
Άρθρο 74 Αναγνώριση χρόνου µετοχικής σχέσης στα

Μετοχικά Ταµεία Ναυτικού και Αεροπορίας - Τροποποίη-
ση παρ. 5 άρθρου 70 π.δ. 21/1932 και παρ. 5 άρθρου 43
ν. 3943/2011
Άρθρο 75 Αναγνώριση χρόνου µετοχικής σχέσης στον

Ειδικό Λογαριασµό Οικονοµικής Αλληλοβοήθειας Στρα-
τού, Ναυτικού και Αεροπορίας - Τροποποίηση άρθρου 10
ν.δ. 398/1974
Άρθρο 76 Επανυπολογισµός του ποσού κράτησης για

την αναγνώριση ετών σπουδών σε στρατιωτικές σχολές
των Ενόπλων Δυνάµεων ως χρόνου µετοχικής σχέσης
Άρθρο 77 Ρύθµιση θεµάτων του οικισµού Μαλεσίνας

του Οικοδοµικού Συνεταιρισµού Μονίµων Αξιωµατικών
Ελληνικού Στρατού (Ο.Σ.Μ.Α.Ε.Σ.)
ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄ ΤΕΛΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ, ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙ-

ΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 78 Εξουσιοδοτικές διατάξεις
Άρθρο 79 Τελικές διατάξεις
Άρθρο 80 Μεταβατικές διατάξεις
Άρθρο 81 Καταργούµενες διατάξεις
ΜΕΡΟΣ Ζ΄ ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
Άρθρο 82 Έναρξη ισχύος

ΜΕΡΟΣ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος είναι:
α) η ανάπτυξη ενός οικοσυστήµατος καινοτοµίας µε τη

δηµιουργία του νοµικού προσώπου «Ελληνικό Κέντρο Α-
µυντικής Καινοτοµίας», 
β) ο εκσυγχρονισµός των Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκ-

παιδευτικών Ιδρυµάτων µε τη δυνατότητα διοργάνωσης
διδακτορικών σπουδών, την απλοποίηση της ίδρυσης
Προγραµµάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών και τη συµµε-
τοχή των στελεχών των Ενόπλων Δυνάµεων σε ερευνη-
τικά προγράµµατα και
γ) η αναβάθµιση των ηλεκτρονικών υπηρεσιών των Ε-

νόπλων Δυνάµεων, του επιπέδου κυβερνοασφάλειας και
η ενίσχυση της αξιοπιστίας των πληροφοριακών συστη-
µάτων.

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος είναι:
α) η σύσταση ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία

«Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας»,
β) ο εκσυγχρονισµός του θεσµικού πλαισίου λειτουρ-

γίας των Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυ-
µάτων και η ένταξή τους στο ελληνικό οικοσύστηµα έ-
ρευνας, καινοτοµίας και ανάπτυξης,
γ) η ίδρυση νέου τµήµατος Πληροφορικής στη Στρα-

τιωτική Σχολή Αξιωµατικών Σωµάτων και η σύσταση Κοι-
νού Σώµατος Πληροφορικής στις Ένοπλες Δυνάµεις και
δ) η ρύθµιση λοιπών ζητηµάτων οικονοµικής, υγειονο-

µικής και διοικητικής φύσης στις Ένοπλες Δυνάµεις.

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΥΝΤΙΚΗΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

Άρθρο 3
Σύσταση Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας

1. Συστήνεται ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «Ελ-
ληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας» και τον διακριτι-
κό τίτλο «ΕΛΚΑΚ ΑΕ», που εποπτεύεται από τον Υπουρ-
γό Εθνικής Άµυνας.

2. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας λει-
τουργεί χάριν του δηµοσίου συµφέροντος, κατά τους
κανόνες της ιδιωτικής οικονοµίας και διέπεται από τις
ρυθµίσεις του παρόντος σε θέµατα οργάνωσης, λειτουρ-
γίας, διοίκησης, κρατικής εποπτείας και προσωπικού και
από τον ν. 4548/2018 (Α΄ 104) περί ανωνύµων εταιρειών.

3. Άµεσες θυγατρικές του Ελληνικού Κέντρου Αµυντι-
κής Καινοτοµίας είναι οι εταιρείες επί των οποίων ασκεί
άµεσα ή έµµεσα αποφασιστική επιρροή υπό την έννοια
της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3429/2005 (Α΄ 314). Οι
θυγατρικές του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτο-
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µίας υπάγονται στις ίδιες διατάξεις που εφαρµόζονται
για το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας.

4. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας αποκτά
νοµική προσωπικότητα µε την καταχώριση του καταστα-
τικού του στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο.

Άρθρο 4
Σκοπός και αντικείµενο του Ελληνικού Κέντρου 

Αµυντικής Καινοτοµίας

1. Σκοπός του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτο-
µίας είναι:
α) Η παρακολούθηση και ο συντονισµός των διακρατι-

κών προγραµµάτων, συµπεριλαµβανοµένων των Διακρα-
τικών Ολοκληρωµένων Προγραµµάτων Ερευνητικής και
Αναπτυξιακής Συνεργασίας του άρθρου 75 του
ν. 3978/2011 (Α΄ 137), για λογαριασµό του Υπουργείου
Εθνικής Άµυνας. Το Ελληνικό Δηµόσιο εκπροσωπείται
στα προγράµµατα αυτά από τον Υπουργό Εθνικής Άµυ-
νας και την αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής
Άµυνας.
β) Η ανάληψη και η υλοποίηση πρωτοβουλιών για την

καλλιέργεια εγχώριου οικοσυστήµατος ανάπτυξης και-
νοτόµων τεχνολογιών, προϊόντων, διαδικασιών ή εφαρ-
µογών οι οποίες επιτρέπουν την αξιοποίησή τους στον
τοµέα της άµυνας και ασφάλειας και για µη στρατιωτι-
κούς σκοπούς, ιδίως αυτών του Λιµενικού Σώµατος - Ελ-
ληνικής Ακτοφυλακής, της Ελληνικής Αστυνοµίας και
του Πυροσβεστικού Σώµατος και εν γένει της πολιτικής
προστασίας.
γ) Ο σχεδιασµός, η ανάπτυξη, η αξιολόγηση και η δια-

χείριση χρηµατοδοτικών και µη χρηµατοδοτικών εργα-
λείων, έργων και συναφών προγραµµάτων για την ενί-
σχυση του οικοσυστήµατος αµυντικής καινοτοµίας, τη
µεταφορά τεχνολογίας µεταξύ καινοτόµων ή νεοφυών
επιχειρήσεων και των αµυντικών βιοµηχανιών και τη συ-
νεργασία µε άλλους φορείς και ιδίως µε Ανώτατα Εκπαι-
δευτικά Ιδρύµατα, µε Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτι-
κά Ιδρύµατα, µε σχολές των Ενόπλων Δυνάµεων και µε
ερευνητικά κέντρα.
δ) Η επιτάχυνση της ανάπτυξης και της υιοθέτησης νέ-

ων τεχνολογιών από τις Ένοπλες Δυνάµεις και η υποβο-
λή εισηγήσεων για τη διαµόρφωση του Ειδικού Στρατη-
γικού Σχεδιασµού Προγραµµάτων Έρευνας και Ανάπτυ-
ξης του άρθρου 8.
ε) Η υποστήριξη των νεοφυών και καινοτόµων επιχει-

ρήσεων που δραστηριοποιούνται στον τοµέα της άµυνας
και της ασφάλειας, καθώς και της πολιτικής προστασίας,
των ερευνητικών κέντρων και των αµυντικών βιοµηχα-
νιών σε όλον τον κύκλο της ανάπτυξης των προϊόντων,
των υπηρεσιών και των ερευνητικών τους προγραµµά-
των, καθώς και η διασύνδεσή τους µε τις Ένοπλες Δυνά-
µεις, τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα, το
Λιµενικό Σώµα - Ελληνική Ακτοφυλακή, την Ελληνική Α-
στυνοµία, το Πυροσβεστικό Σώµα αλλά και µεταξύ τους.
στ) Η δηµιουργία θερµοκοιτίδων επιχειρηµατικότητας,

γραφείων µεταφοράς τεχνολογίας και φορέων στήριξης
της επιχειρηµατικότητας, συµπεριλαµβανοµένης της
συµµετοχής σε τέτοιες επιχειρήσεις και της σύστασης
νέων, καθώς και η χρηµατοδότηση υφιστάµενων ή νέων
τέτοιων δοµών.
ζ) Η ίδρυση θυγατρικών εταιρειών µε αντικείµενο την

παραγωγή καινοτόµων τεχνολογικών προϊόντων, ειδικά
στον τοµέα των µη επανδρωµένων συστηµάτων, µε σκο-
πό τον σχεδιασµό και την ανάπτυξη νέων τεχνολογικών

προϊόντων και υπηρεσιών, τη µεταφορά τεχνολογίας και
τεχνογνωσίας, την εκπόνηση σχεδίων και την κατα-
σκευή πειραµατικών πρωτοτύπων, την πιστοποίηση συ-
στηµάτων, τη δηµιουργία κατάλληλης υλικοτεχνικής τε-
χνολογικής υποδοµής για τη θεωρητική και πειραµατική
διερεύνηση νέων καινοτόµων τεχνολογιών και την αξιο-
ποίηση του επιστηµονικού δυναµικού της χώρας για την
εξυπηρέτηση των αναγκών των Ενόπλων Δυνάµεων,
των Σωµάτων Ασφαλείας και της πολιτικής προστασίας.
η) Η διασύνδεση και συνεργασία µε τρίτους φορείς, η-

µεδαπούς ή αλλοδαπούς, δηµόσιους ή ιδιωτικούς, που
δραστηριοποιούνται σε ζητήµατα έρευνας και ανάπτυ-
ξης, µε στόχο την ανάπτυξη και την αξιοποίηση προϊό-
ντων και υπηρεσιών στο πλαίσιο είτε κοινής λειτουργίας
προγραµµάτων επιταχυντών (accelerators) είτε άλλης
συµφωνίας υποστήριξης και ανταλλαγής γνώσεων επί
βέλτιστων µεθόδων και πρακτικών.
θ) Η υλοποίηση προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυ-

ξης στον τοµέα της άµυνας και της ασφάλειας, της πολι-
τικής προστασίας και σε προϊόντα διττής χρήσης.
ι) Η ανάπτυξη καινοτόµων προϊόντων ή υπηρεσιών

στον τοµέα της άµυνας και ασφάλειας και της πολιτικής
προστασίας και η επακόλουθη προµήθειά τους για τις α-
νάγκες των Ενόπλων Δυνάµεων, του Λιµενικού Σώµατος
- Ελληνικής Ακτοφυλακής, της Ελληνικής Αστυνοµίας
και του Πυροσβεστικού Σώµατος, υπό την προϋπόθεση
ότι έχουν τις συµφωνηµένες ιδιότητες και τα επίπεδα ε-
πιδόσεων. 
ια) Η συνεργασία µε αντίστοιχους φορείς της Ελλάδας

και του εξωτερικού, µε στόχο τη διασύνδεση των οικο-
συστηµάτων.
ιβ) Η διαχείριση των ταµείων του άρθρου εικοστού ό-

γδοου του καταστατικού του Ελληνικού Κέντρου Αµυντι-
κής Καινοτοµίας και η αναζήτηση πόρων από άλλες πη-
γές.
ιγ) Η ανάπτυξη συστηµάτων προστασίας κρίσιµων υ-

ποδοµών.
2. Για την επιδίωξη των παραπάνω σκοπών, τα προ-

γράµµατα έρευνας και ανάπτυξης:
α) Δύναται να αφορούν σε κάθε δραστηριότητα παρα-

γωγής προϊόντων, παροχής υπηρεσιών ή κατασκευής
έργων:
αα) Στον τοµέα της άµυνας και ασφάλειας και της πο-

λιτικής προστασίας.
αβ) Διττής χρήσης, η έννοια της οποίας περιλαµβάνει:
i) Όσα έχουν σχεδιαστεί αρχικά για πολιτική χρήση,

αλλά αργότερα προσαρµόστηκαν ή µπορούν να προσαρ-
µοστούν σε στρατιωτικούς σκοπούς για να χρησιµοποιη-
θούν ως όπλα, πυροµαχικά ή πολεµικό υλικό, σύµφωνα
µε όσα ορίζονται στον ν. 3978/2011.

ii) Όσα έχουν σχεδιαστεί χωρίς προσανατολισµό χρή-
σης και µπορούν να αποκτήσουν στρατιωτική και µη
στρατιωτική εφαρµογή.
β) Δύναται να περιλαµβάνουν:
βα) Βασική έρευνα, η οποία συνίσταται σε πειραµατική

ή θεωρητική εργασία, που αναλαµβάνεται κυρίως για την
παραγωγή νέων γνώσεων σχετικά µε τα βασικά αίτια
φαινοµένων και παρατηρήσιµων γεγονότων, χωρίς να
προβλέπεται πρακτική εφαρµογή ή χρήση. 
ββ) Εφαρµοσµένη έρευνα, η οποία συνίσταται σε πρω-

τότυπα έργα µε σκοπό την παραγωγή νέας γνώσης και
κατευθύνεται πρωτίστως προς έναν συγκεκριµένο πρα-
κτικό στόχο ή σκοπό.
βγ) Πειραµατική ανάπτυξη, η οποία συνίσταται σε έρ-

γο που βασίζεται σε υφιστάµενη γνώση που έχει ληφθεί
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από έρευνα ή εµπειρία στην πράξη, µε σκοπό την παρα-
σκευή νέων υλικών, προϊόντων ή συσκευών, την εισαγω-
γή νέων διεργασιών, συστηµάτων ή υπηρεσιών ή τη ση-
µαντική βελτίωση εκείνων που ήδη υπάρχουν, συµπερι-
λαµβανοµένης της κατασκευής πρωτοτύπων ή προϊό-
ντων ή ανάπτυξης υπηρεσιών υπό µορφή δοκιµαστικής
σειράς, καθώς και εργαλείων, βιοµηχανικής µηχανοτε-
χνίας ή σχεδιασµού.

3. Στο πλαίσιο της αποστολής του, το Ελληνικό Κέ-
ντρο Αµυντικής Καινοτοµίας:
α) Αναλαµβάνει ως αναθέτουσα αρχή το σύνολο των

αρµοδιοτήτων που αφορούν στην προκήρυξη, ανάθεση
και εκτέλεση δηµόσιων συµβάσεων µε αντικείµενο την
υλοποίηση προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης και
τον συντονισµό διακρατικών προγραµµάτων, συµπερι-
λαµβανοµένων των Διακρατικών Ολοκληρωµένων Προ-
γραµµάτων Ερευνητικής και Αναπτυξιακής Συνεργασίας,
κατ’ εντολή και για λογαριασµό του Υπουργείου Εθνικής
Άµυνας και των Ενόπλων Δυνάµεων, του Υπουργείου
Προστασίας του Πολίτη, του Υπουργείου Ναυτιλίας και
Νησιωτικής Πολιτικής και του Υπουργείου Κλιµατικής
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, τα οποία είναι και ο
τελικός αποδέκτης των προϊόντων των υλοποιούµενων
προγραµµάτων.
β) Υποστηρίζει τις Ένοπλες Δυνάµεις σε κάθε θέµα

παροχής υπηρεσιών έρευνας και ανάπτυξης σε ζητήµα-
τα επιχειρησιακού τους ενδιαφέροντος, σε µέσα και υ-
πηρεσίες διευκόλυνσης τεχνικού διαλόγου µε την εγχώ-
ρια αµυντική βιοµηχανία, καθώς και για κάθε θέµα που α-
φορά στην υλοποίηση, την προώθηση και τη χρηµατοδό-
τηση προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης.
γ) Μεσολαβεί για την επαφή των Ανώτατων Εκπαιδευ-

τικών Ιδρυµάτων και των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαι-
δευτικών Ιδρυµάτων µεταξύ τους, µε κρατικούς φορείς,
µε επιχειρήσεις καινοτόµου τεχνολογίας και νεοφυείς ε-
πιχειρήσεις, µε βιοµηχανίες και εταιρείες του αµυντικού
οικοσυστήµατος και µε χρηµατοδοτικούς οργανισµούς
και τους παρέχει συµβουλές και καθοδήγηση σχετικά µε
την ένταξή τους σε εθνικά, ευρωπαϊκά ή άλλα προγράµ-
µατα χρηµατοδότησης.
δ) Λειτουργεί ως Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας

της περ. ζ) του άρθρου 52 του ν. 4864/2021 (Α΄ 237), µε
αρµοδιότητα την υποστήριξη των Ανώτατων Στρατιωτι-
κών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων και των ερευνητών τους
στην εµπορική αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσµάτων
και γνώσεων και στη µεταφορά τεχνολογίας επί των υ-
λοποιούµενων προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης. 
ε) Ιδρύει θυγατρικές εταιρείες µε αντικείµενο την πα-

ραγωγή καινοτόµων τεχνολογικών προϊόντων, ειδικά
στον τοµέα των µη επανδρωµένων συστηµάτων, µε σκο-
πό τον σχεδιασµό και την ανάπτυξη νέων τεχνολογικών
προϊόντων και υπηρεσιών, τη µεταφορά τεχνολογίας και
τεχνογνωσίας, την εκπόνηση σχεδίων και την κατα-
σκευή πειραµατικών πρωτοτύπων, την πιστοποίηση συ-
στηµάτων, τη δηµιουργία κατάλληλης υλικοτεχνικής τε-
χνολογικής υποδοµής για τη θεωρητική και πειραµατική
διερεύνηση νέων καινοτόµων τεχνολογιών και την αξιο-
ποίηση του επιστηµονικού δυναµικού της χώρας για την
εξυπηρέτηση των αναγκών των Ενόπλων Δυνάµεων,
των Σωµάτων Ασφαλείας και της πολιτικής προστασίας.
στ) Ιδρύει εταιρείες-τεχνοβλαστούς, για τις οποίες ε-

φαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις του Μέρους Γ΄ του
ν. 4864/2021 ως προς τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαι-
δευτικά Ιδρύµατα, τα ερευνητικά κέντρα των Ενόπλων

Δυνάµεων και το πολιτικό και στρατιωτικό προσωπικό
των Ενόπλων Δυνάµεων.
ζ) Διαχειρίζεται την περιουσία των ταµείων του άρ-

θρου εικοστού όγδοου του καταστατικού του.
η) Διαχειρίζεται τα δικαιώµατα διανοητικής ιδιοκτη-

σίας του Ελληνικού Δηµοσίου, σύµφωνα µε το άρθρο 11.

Άρθρο 5
Μετοχικό κεφάλαιο

1. Το µετοχικό κεφάλαιο του Ελληνικού Κέντρου Αµυ-
ντικής Καινοτοµίας ορίζεται σε ένα εκατοµµύριο πεντα-
κόσιες χιλιάδες (1.500.000) ευρώ, διαιρείται σε χίλιες
πεντακόσιες (1.500) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής
αξίας χιλίων (1.000) ευρώ η καθεµία.

2. Το µετοχικό κεφάλαιο αναλαµβάνεται και καλύπτε-
ται εντός τριών (3) µηνών από την έναρξη ισχύος του
παρόντος από:
α) Το Ελληνικό Δηµόσιο σε ποσοστό εξήντα επτά τοις

εκατό (67%), από το ποσό της παρ. 5 του άρθρου 7 του
ν. 2919/2001 (Α΄ 128).
β) Την «Ελληνική Εταιρεία Συµµετοχών και Περιου-

σίας Α.Ε.» που έχει συσταθεί µε τον ν. 4389/2016 (Α΄ 94)
σε ποσοστό τριάντα τρία τοις εκατό (33%).

3. Το Ελληνικό Δηµόσιο κατά την άσκηση των δικαιω-
µάτων του ως µετόχου εκπροσωπείται στη Γενική Συνέ-
λευση του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας α-
πό τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας ή τον νόµιµο εκπρόσω-
πό του.

4. Το συνδυασµένο ποσοστό της συµµετοχής του Ελ-
ληνικού Δηµοσίου στο Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Και-
νοτοµίας, όπως εκπροσωπείται για την άσκηση των µε-
τοχικών του δικαιωµάτων από τον Υπουργό Εθνικής Ά-
µυνας ή τον νόµιµο εκπρόσωπό του, και οποιουδήποτε
άλλου φορέα του οποίου την απόλυτη πλειοψηφία του
µετοχικού κεφαλαίου κατέχει το Ελληνικό Δηµόσιο, δεν
δύναται να είναι κατώτερο του πενήντα ένα τοις εκατό
(51%) επί του συνόλου των µετοχών του Ελληνικού Κέ-
ντρου Αµυντικής Καινοτοµίας µε δικαίωµα ψήφου.

Άρθρο 6
Πόροι

1. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας χρηµα-
τοδοτείται από τις ετήσιες πιστώσεις που εγγράφονται
στο εξοπλιστικό πρόγραµµα προµηθειών του Υπουργεί-
ου Εθνικής Άµυνας, αφού αφαιρεθεί το προβλεπόµενο
στην παρ. 5 του άρθρου 7 του ν. 2919/2001 (Α΄ 128) πο-
σό, διατίθεται ποσοστό τουλάχιστον ενάµισι τοις εκατό
(1,5%) µε τίτλο «Νέες τεχνολογίες µέσω ΕΛΚΑΚ», το ο-
ποίο διαχειρίζεται το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινο-
τοµίας για τη χρηµατοδότηση των δηµόσιων συµβάσεων
του Ταµείου Καινοτοµίας Εθνικής Άµυνας του άρθρου ει-
κοστού όγδοου του καταστατικού του και το οποίο συ-
µπεριλαµβάνεται ως πρόγραµµα στον Κυλιόµενο Προ-
γραµµατισµό Συµβάσεων Στρατιωτικού Εξοπλισµού του
άρθρου 74 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167). Η απόδοση του πο-
σού του προηγούµενου εδαφίου γίνεται µε την έναρξη
κάθε οικονοµικού έτους µε έκδοση Τακτικού Χρηµατικού
Εντάλµατος, εξαιρουµένου από κάθε είδους κράτηση, α-
πό την Υπηρεσία Πληρωµής Εξοπλιστικών Προγραµµά-
των του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας προς το Ελληνικό
Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας.

2. Τα ταµεία του άρθρου εικοστού όγδοου του κατα-
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στατικού του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας
χρηµατοδοτούνται ως εξής:
α) Το Ταµείο Καινοτοµίας Εθνικής Άµυνας µε ποσοστό

ογδόντα τοις εκατό (80%) επί του ποσού της παρ. 5 του
άρθρου 7 του ν. 2919/2001 για την ανάπτυξη της αµυντι-
κής έρευνας και τεχνολογίας. Η απόδοση του ποσού του
προηγούµενου εδαφίου γίνεται µε την έναρξη κάθε οικο-
νοµικού έτους µε έκδοση Τακτικού Χρηµατικού Εντάλµα-
τος, το οποίο εξαιρείται από κάθε είδους κράτηση, από
την Υπηρεσία Πληρωµής Εξοπλιστικών Προγραµµάτων
του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας προς το Ταµείο Καινο-
τοµίας Εθνικής Άµυνας.
β) Το Ταµείο Ανάπτυξης Εθνικής Άµυνας από χορηγή-

σεις και επενδύσεις χρηµατοδοτικών οργάνων και οργα-
νισµών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων διεθνών οργα-
νισµών, χορηγήσεις, δωρεές και λοιπές χρηµατοδοτή-
σεις και επενδύσεις ερευνητικών κέντρων, φορέων του
Δηµοσίου, Οργανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών του
ν. 4873/2021 (Α΄ 248), κλαδικών φορέων και φυσικών και
νοµικών προσώπων του εσωτερικού και του εξωτερικού. 

Άρθρο 7
Απαλλαγές και προνόµια

1. Σε δάνεια και πιστώσεις που χορηγούνται στο πλαί-
σιο συνεπένδυσης κεφαλαίων, τα οποία προέρχονται α-
πό προγράµµατα συγχρηµατοδοτούµενα από την Ευρω-
παϊκή Ένωση και διαχειρίζεται το Ελληνικό Κέντρο Αµυ-
ντικής Καινοτοµίας και τα ταµεία του άρθρου εικοστού ό-
γδοου του καταστατικού του Ελληνικού Κέντρου Αµυντι-
κής Καινοτοµίας, καθώς και κεφαλαίων που προέρχονται
από πιστωτικά ιδρύµατα, δεν επιβάλλεται η εισφορά της
παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 128/1975 (Α΄ 178) στο µέρος
των κεφαλαίων που προέρχονται από τα συγχρηµατοδο-
τούµενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση προγράµµατα.

2. Οι συµβάσεις έρευνας και ανάπτυξης και οι επακό-
λουθες συµβάσεις προµήθειας που υλοποιούνται µέσω
του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας εξαιρού-
νται από κάθε είδους κράτηση, πλην όσων προβλέπονται
στο άρθρο ένατο του καταστατικού του.

3. Για τη στέγαση του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής
Καινοτοµίας και των ταµείων του άρθρου εικοστού όγδο-
ου του καταστατικού του παραχωρείται χώρος ιδιοκτη-
σίας του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας ή εποπτευόµενου
από αυτό νοµικού προσώπου κατόπιν απόφασης του αρ-
µόδιου οργάνου διοίκησής του.

Άρθρο 8
Οργάνωση προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης

1. Με εισήγηση του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής
Καινοτοµίας, τα Γενικά Επιτελεία Στρατού, Ναυτικού και
Αεροπορίας καταρτίζουν ετησίως, υπό τον συντονισµό
του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας και µε τη συµµε-
τοχή της Γενικής Διεύθυνσης Αµυντικών Εξοπλισµών και
Επενδύσεων, Ειδικό Στρατηγικό Σχεδιασµό Προγραµµά-
των Έρευνας και Ανάπτυξης, µε τον οποίο καθορίζονται
οι γενικές κατευθύνσεις, οι τοµείς ενδιαφέροντος, ο
προτεινόµενος σχεδιασµός και η προτεραιότητα των
προγραµµάτων για τα επόµενα τέσσερα (4) έτη, συµπε-
ριλαµβάνοντας εισήγηση ως προς το εκτιµώµενο ύψος
χρηµατοδότησης, σύµφωνα µε τις επιχειρησιακές ανά-
γκες των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων και τις υφι-
στάµενες και τις εκτιµώµενες τεχνολογικές εξελίξεις.

2. Ο Ειδικός Στρατηγικός Σχεδιασµός Προγραµµάτων
Έρευνας και Ανάπτυξης αφορά τους τοµείς της άµυνας,
της ασφάλειας και της πολιτικής προστασίας, εγκρίνεται
από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας και τροποποιείται ε-
κτάκτως, όταν το επιβάλλουν λόγοι εθνικής ασφάλειας.

3. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας εντάσ-
σει σε προγραµµατισµό υλοποίησης τα προγράµµατα
που περιλαµβάνονται στον Ειδικό Στρατηγικό Σχεδιασµό
Προγραµµάτων Έρευνας και Ανάπτυξης, εκτός αν αιτιο-
λογηµένα το Διοικητικό Συµβούλιο αποφασίσει τη µη υ-
λοποίηση κάποιου προγράµµατος.

4. Στη συνέχεια το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινο-
τοµίας συντάσσει και δηµοσιεύει προσκλήσεις εκδήλω-
σης ενδιαφέροντος, µε τις οποίες καλεί τους ενδιαφερό-
µενους φορείς να υποβάλουν προτάσεις υλοποίησης
των προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης οι οποίες α-
ναρτώνται στην ιστοσελίδα του Ελληνικού Κέντρου Αµυ-
ντικής Καινοτοµίας και της Γενικής Διεύθυνσης Αµυντι-
κών Εξοπλισµών και Επενδύσεων του Υπουργείου Εθνι-
κής Άµυνας και κοινοποιούνται στις οικείες επαγγελµα-
τικές ενώσεις της εγχώριας αµυντικής βιοµηχανίας.

5. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας γνωρί-
ζει σε κάθε ενδιαφερόµενο φορέα τα δελτία τεχνικών α-
παιτήσεων, τα στοιχεία των οποίων του διαβιβάζονται µε
µέριµνα των οικείων Γενικών Επιτελείων.

6. Η προτεραιότητα των προγραµµάτων έρευνας και α-
νάπτυξης που εντάσσονται στο έργο του Ελληνικού Κέ-
ντρου Αµυντικής Καινοτοµίας καθορίζεται µε απόφαση
του Διοικητικού Συµβουλίου και σύµφωνα µε τα κριτήρια
και τις διαδικασίες που καθορίζονται στο καταστατικό
του.

7. Το Διοικητικό Συµβούλιο του Ελληνικού Κέντρου Α-
µυντικής Καινοτοµίας δύναται να προτείνει στις Επενδυ-
τικές Επιτροπές των ταµείων του άρθρου εικοστού ό-
γδοου του καταστατικού του τη χρηµατοδότηση προ-
γραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης, µε τη χρήση των κα-
τάλληλων χρηµατοοικονοµικών εργαλείων χρηµατοδό-
τησης.

8. Για τα προγράµµατα έρευνας και ανάπτυξης επιχει-
ρησιακού ενδιαφέροντος των Ενόπλων Δυνάµεων, το
Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας µεριµνά, όποτε
αυτό είναι απαραίτητο και σε συνεργασία µε τα Γενικά Ε-
πιτελεία, για τις αναγκαίες διαπραγµατεύσεις µεταξύ
των εµπλεκόµενων φορέων, την εξειδίκευση των φάσε-
ων ανάπτυξης και των επιµέρους αντικειµένων τους, την
κατάρτιση σχεδίου σύµβασης, για τον καθορισµό χρονο-
διαγραµµάτων πληρωµών και κάθε άλλη αναγκαία προ-
παρασκευαστική λεπτοµέρεια.

9. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας δύναται
να αναθέτει την υλοποίηση προγραµµάτων έρευνας και
ανάπτυξης επιχειρησιακού ενδιαφέροντος των Ενόπλων
Δυνάµεων απευθείας σε Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαι-
δευτικά Ιδρύµατα, στη Στρατιωτική Σχολή Αξιωµατικών
Σωµάτων, στη Σχολή Αξιωµατικών Νοσηλευτικής και σε
ερευνητικά κέντρα των Ενόπλων Δυνάµεων, τα οποία
λειτουργούν είτε αυτόνοµα, είτε ως µέλος κοινοπραξίας
µε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα και Ερευνητικά Κέ-
ντρα, έχοντας την ιδιότητα του συντονιστή.  

10. Προγράµµατα έρευνας και ανάπτυξης στον τοµέα
της άµυνας και ασφάλειας, τα οποία δεν συµπεριλαµβά-
νονται στον Ειδικό Στρατηγικό Σχεδιασµό Προγραµµά-
των Έρευνας και Ανάπτυξης και για τα οποία δεν υπάρ-
χει άµεσο επιχειρησιακό ενδιαφέρον των Ενόπλων Δυ-
νάµεων, δύναται να χρηµατοδοτούνται από κονδύλια
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που προέρχονται από τα ταµεία του άρθρου εικοστού ό-
γδοου του καταστατικού του, όταν το Ελληνικό Κέντρο
Αµυντικής Καινοτοµίας εκτιµά αιτιολογηµένα ότι οι γνώ-
σεις που πρόκειται να παραχθούν από την υλοποίησή
τους ενδέχεται να καταστούν χρήσιµες για τις Ένοπλες
Δυνάµεις και το αµυντικό οικοσύστηµα στο µέλλον. Η υ-
λοποίηση των προγραµµάτων αυτών δεν γεννά οποιαδή-
ποτε υποχρέωση προµήθειας ή αξιοποίησης των προϊό-
ντων τους από τις Ένοπλες Δυνάµεις.

11. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας, ως α-
ναθέτουσα αρχή των συµβάσεων που υλοποιεί, είναι αρ-
µόδιο για τον προσδιορισµό και τη διεκπεραίωση του συ-
νόλου των επιµέρους φάσεων και σταδίων της διαδικα-
σίας, όπως της διαπραγµάτευσης, της επιλογής και της
απόρριψης των προτάσεων, της κατακύρωσης, της σύνα-
ψης, της τροποποίησης και της ολοκλήρωσης των συµ-
βάσεων, καθώς και της παραλαβής των προϊόντων τους,
σύµφωνα µε τους οικείους εσωτερικούς κανονισµούς και
ειδικά τον Εσωτερικό Κανονισµό της περ. β) της παρ. 1
του άρθρου εικοστού έκτου του καταστατικού του.

12. Αν η υλοποίηση της πρότασης έρευνας και ανάπτυ-
ξης περιλαµβάνει την ανάγκη συνδροµής σε είδος (µέσα
και υπηρεσίες) εκ µέρους των Ενόπλων Δυνάµεων, η α-
ποτίµηση της συνδροµής γίνεται από τα Γενικά Επιτε-
λεία, υπό τον συντονισµό της Γενικής Διεύθυνσης Αµυ-
ντικών Εξοπλισµών και Επενδύσεων του Υπουργείου Ε-
θνικής Άµυνας και συµπεριλαµβάνεται στον υπολογισµό
του κόστους της πρότασης.

Άρθρο 9
Εποπτεία και έλεγχος

1. Η εποπτεία του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας επί του
Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας και των θυ-
γατρικών του ασκείται από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας
δια της Γενικής Διεύθυνσης Αµυντικών Εξοπλισµών και
Επενδύσεων και συνίσταται στην παρακολούθηση της υ-
λοποίησης της στρατηγικής ανάπτυξης των σκοπών
τους.

2. Η εποπτεία του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας επί των
ταµείων του άρθρου εικοστού όγδοου του καταστατικού
του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας ασκείται
από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας δια της Γενικής Διεύ-
θυνσης Οικονοµικού Σχεδιασµού και Υποστήριξης.

3. Η Γενική Διεύθυνση Αµυντικών Εξοπλισµών και Ε-
πενδύσεων:
α) Συντονίζει την υλοποίηση και την παρακολούθηση

διακρατικών προγραµµάτων, συµπεριλαµβανοµένων των
Διακρατικών Ολοκληρωµένων Προγραµµάτων Ερευνητι-
κής και Αναπτυξιακής Συνεργασίας, από το Ελληνικό Κέ-
ντρο Αµυντικής Καινοτοµίας, καθώς και των εθνικών
προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης, στο πλαίσιο υ-
λοποίησης της Εθνικής Αµυντικής Βιοµηχανικής Στρατη-
γικής.
β) Αιτείται από το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινο-

τοµίας εκτάκτως και οποτεδήποτε την υποβολή της έκ-
θεσης της παρ. 3 του άρθρου 10.

Άρθρο 10
Αρµοδιότητες

1. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας: 
α) Εισηγείται στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, µέσω

της Γενικής Διεύθυνσης Αµυντικών Εξοπλισµών και Ε-
πενδύσεων, νέα προγράµµατα έρευνας και ανάπτυξης. 

β) Συνεπικουρεί τη Γενική Διεύθυνση Αµυντικών Εξο-
πλισµών και Επενδύσεων και τα Γενικά Επιτελεία των Ε-
νόπλων Δυνάµεων όποτε απαιτηθεί σε θέµατα αρµοδιό-
τητάς του και τους ενηµερώνει σε θέµατα τεχνολογικού
και βιοµηχανικού ενδιαφέροντος του Υπουργείου Εθνι-
κής Άµυνας και των Ενόπλων Δυνάµεων, τεχνολογικών
τάσεων στον χώρο της άµυνας και της ασφάλειας, προ-
γραµµάτων εργασίας και σχετικά µε τις δράσεις διεθνών
και ευρωπαϊκών οργανισµών.
γ) Προτείνει βελτιώσεις του τρόπου λειτουργίας του

εγχώριου οικοσυστήµατος αµυντικής καινοτοµίας και
των δρώντων σε αυτό, καθώς και των τοµέων τεχνολογι-
κού και βιοµηχανικού ενδιαφέροντος στους οποίους
δραστηριοποιείται.

2. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας και οι
θυγατρικές του περιλαµβάνονται στους φορείς που ε-
λέγχονται από την Υπηρεσία Εσωτερικών Υποθέσεων
του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, σύµφωνα µε το
π.δ. 91/2018 (Α΄ 171).

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο του Ελληνικού Κέντρου Α-
µυντικής Καινοτοµίας διαβιβάζει στη Γενική Διεύθυνση
Αµυντικών Εξοπλισµών και Επενδύσεων και στο Συµβού-
λιο Αρχηγών Γενικών Επιτελείων τον Μάρτιο κάθε έτους
έκθεση µε τον οικονοµικό απολογισµό και τα πεπραγµέ-
να του προηγουµένου έτους, µε αναφορά προόδου των
τρεχόντων προγραµµάτων, της διαχειριστικής επάρκειας
και της κατάστασης των Ταµείων του άρθρου εικοστού
όγδοου του καταστατικού του, µε περιγραφή της κατά-
στασης της αµυντικής βιοµηχανίας και της σχετικής αγο-
ράς, καθώς και µε ενηµέρωση, εκτιµήσεις και προτάσεις
για κάθε θέµα αρµοδιότητάς του. Εντός του πρώτου τρι-
µήνου κάθε έτους ενηµερώνει, επίσης, την ειδική διαρκή
Επιτροπή Εξοπλιστικών Προγραµµάτων και Συµβάσεων
της Βουλής σχετικά µε τα πεπραγµένα του προηγούµε-
νου έτους, σύµφωνα µε όσα ειδικότερα ορίζονται στον
Κανονισµό της Βουλής.

Άρθρο 11
Διανοητική ιδιοκτησία

1. Με την επιφύλαξη των παρ. 2 και 3 δικαιούχος των
δικαιωµάτων πνευµατικής και βιοµηχανικής ιδιοκτησίας
επί των έργων και των προϊόντων που υλοποιούνται στο
πλαίσιο προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης, εξαιρου-
µένων των Διακρατικών Ολοκληρωµένων Προγραµµά-
των Ερευνητικής και Αναπτυξιακής Συνεργασίας, είναι ο
ανάδοχος.

2. Το Ελληνικό Δηµόσιο, όπως εκπροσωπείται από το
Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας, έχει δικαιώµα-
τα πνευµατικής και βιοµηχανικής ιδιοκτησίας για τη χρή-
ση ή την εκµετάλλευση ή την αξιοποίηση των έργων και
των προϊόντων της παρ. 1 στον τοµέα της άµυνας, της α-
σφάλειας και της πολιτικής προστασίας.

3. Στη σχετική σύµβαση ανάθεσης µπορεί να καθορίζο-
νται:
α) Όροι, συµπεριλαµβανοµένων δικαιωµάτων προαίρε-

σης, υπό τους οποίους το Ελληνικό Δηµόσιο, όπως εκ-
προσωπείται από το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινο-
τοµίας, καθίσταται δικαιούχος ή συνδικαιούχος δικαιω-
µάτων πνευµατικής και βιοµηχανικής ιδιοκτησίας επί των
έργων και προϊόντων της παρ. 1.
β) Όροι απαγόρευσης άσκησης των δικαιωµάτων της

παρ. 1 από τον ανάδοχο κατά τρόπο αντίθετο προς το
δηµόσιο συµφέρον.

4. Η παραχώρηση της χρήσης ή της εκµετάλλευσης ή
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της αξιοποίησης των έργων και των προϊόντων της
παρ. 1 σχετικά µε τα δικαιώµατα πνευµατικής και βιοµη-
χανικής ιδιοκτησίας από το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής
Καινοτοµίας στο Λιµενικό Σώµα - Ελληνική Ακτοφυλακή,
στην Ελληνική Αστυνοµία ή στο Πυροσβεστικό Σώµα
πραγµατοποιείται µε κοινή απόφαση του Υπουργού Ε-
θνικής Άµυνας και των συναρµοδίων υπουργών, στην ο-
ποία καθορίζονται οι επιµέρους όροι, συµπεριλαµβανο-
µένου τυχόν ανταλλάγµατος.

5. Τα έσοδα του Ελληνικού Δηµοσίου από οποιαδήπο-
τε χρήση ή εκµετάλλευση ή αξιοποίηση των δικαιωµά-
των της παρ. 1 κατανέµονται κατά ίσα µέρη στο Ελληνι-
κό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας και στο Ταµείο Καινο-
τοµίας Εθνικής Άµυνας.

Άρθρο 12
Προσωπικό Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας

και ερευνητικών κέντρων των Ενόπλων Δυνάµεων

1. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας, τα τα-
µεία του άρθρου εικοστού όγδοου του καταστατικού του
και οι άµεσες θυγατρικές του προσλαµβάνουν προσωπι-
κό µε συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου, έργου και
έµµισθης εντολής, σύµφωνα µε τις διαδικασίες και τα
κριτήρια του οικείου κανονισµού, µε ανάλογη εφαρµογή
των άρθρων 30 έως 32 του ν. 4972/2022 (Α΄ 181), περί
της πρόσληψης προσωπικού και της πλήρωσης θέσεων
γενικών διευθυντών και διευθυντών της Ελληνικής Εται-
ρείας Συµµετοχών και Περιουσίας. Κατά παρέκκλιση του
προηγουµένου εδαφίου και του άρθρου 51 του
ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί του ετήσιου προγραµµατι-
σµού ανθρώπινου δυναµικού του δηµόσιου τοµέα, το Ελ-
ληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας µπορεί να απα-
σχολεί έως δέκα (10) άτοµα µε σύµβαση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου ορισµένου χρόνου διάρκειας δύο (2) ετών,
µε δυνατότητα παράτασης για ένα (1) επιπλέον έτος. Με
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, η οποία εκδί-
δεται κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος,
αξιολόγησης των προσόντων τους και σχετικής πρότα-
σης του Διοικητικού Συµβουλίου του Ελληνικού Κέντρου
Αµυντικής Καινοτοµίας, προσλαµβάνεται το ως άνω προ-
σωπικό και καθορίζονται τα καθήκοντα, η αµοιβή τους
και κάθε άλλο σχετικό θέµα µε την εφαρµογή του παρό-
ντος.

2. Πολιτικό και στρατιωτικό προσωπικό του Υπουργεί-
ου Εθνικής Άµυνας δύναται να µετατίθεται, µε απόφαση
του Υπουργού Εθνικής Άµυνας και κατά παρέκκλιση της
παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167) και των
κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδιδόµενων κανονιστικών
πράξεων σχετικά µε τις υπηρεσιακές µεταβολές στρα-
τιωτικού προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας,
στο Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας, στα τα-
µεία του άρθρου εικοστού όγδοου του καταστατικού του
ή στις θυγατρικές του ως εξής:
α) Ως προς το πολιτικό προσωπικό ισχύουν τα εξής:
αα) Το Διοικητικό Συµβούλιο του Ελληνικού Κέντρου

Αµυντικής Καινοτοµίας δηµοσιεύει πρόσκληση εκδήλω-
σης ενδιαφέροντος, µε την οποία καθορίζει τη διαδικα-
σία και τους όρους συµµετοχής και εξειδικεύει τα προ-
σόντα των υποψηφίων.
αβ) Οι αιτήσεις των ενδιαφεροµένων υποβάλλονται α-

πευθείας στο Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας,
µε κοινοποίηση στον φορέα προέλευσης.
αγ) Εξαιρείται από το Ενιαίο Σύστηµα Κινητικότητας

στη δηµόσια διοίκηση του ν. 4440/2016 (Α΄ 224) και δεν
απαιτείται η πρότερη γνώµη του οικείου υπηρεσιακού
συµβουλίου του φορέα προέλευσης.
αδ) Το κόστος µισθοδοσίας του αναλαµβάνεται από το

Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας.
β) Ως προς το στρατιωτικό προσωπικό ισχύουν τα ε-

ξής:
βα) Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας γνω-

στοποιεί, όποτε κρίνει αναγκαίο, τις ανάγκες στελέχω-
σής του µε στρατιωτικό προσωπικό στο Γενικό Επιτελείο
Εθνικής Άµυνας, εξειδικεύοντας τα απαιτούµενα προσό-
ντα, την επιδιωκόµενη αξιοποίηση του προσωπικού και
κάθε σχετικό θέµα. Το Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άµυνας
προτείνει στον Υπουργό Εθνικής Άµυνας το προσωπικό
που πληροί τα προσόντα του προηγουµένου εδαφίου.
ββ) Η απόφαση µετάθεσης εκδίδεται µε τη σύµφωνη

γνώµη του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου.
βγ) Το κόστος µισθοδοσίας του προσωπικού καλύπτε-

ται από το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας.
βδ) Κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας του στο Ελληνικό

Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας υπάγεται στη Μονάδα Υ-
ποστήριξης του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας για θέµατα
διοικητικής µέριµνας.
γ) Οι τακτικές αποδοχές του µετατιθέµενου προσωπι-

κού δεν µεταβάλλονται από τη µετάθεση.
δ) Η διάρκεια της µετάθεσης είναι τρία (3) έτη και δύ-

ναται να παρατείνεται µία φορά για τρία (3) επιπλέον έ-
τη, κατόπιν αίτησης του µετατιθεµένου και µε τη σύµφω-
νη γνώµη του Διοικητικού Συµβουλίου του Ελληνικού
Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας και του Αρχηγού του οι-
κείου Γενικού Επιτελείου.
ε) Ο χρόνος υπηρεσίας των µετατιθέµενων στο Ελλη-

νικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας λογίζεται για κάθε
έννοµη συνέπεια ως:
εα) Χρόνος υπηρεσίας στην οργανική θέση που κατεί-

χαν στον φορέα προέλευσης και εξελίσσονται κανονικά
στους βαθµούς και τα µισθολογικά κλιµάκια της κατηγο-
ρίας τους, συνυπολογιζόµενου του χρόνου υπηρεσίας
τους στο Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας.
εβ) Χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, αναλόγως

του βαθµού και της ειδικότητάς τους, σύµφωνα µε το άρ-
θρο 28 του ν. 3883/2010, περί του χρόνου διοίκησης και
ειδικής υπηρεσίας.
στ) Η λήξη των µεταθέσεων αποφασίζεται εκτάκτως ο-

ποτεδήποτε.
3. Κατά παρέκκλιση του ν. 4361/2016 (Α΄ 10) και των

κατ’ εξουσιοδότησή του εκδιδοµένων κανονιστικών πρά-
ξεων σχετικά µε τις µεταθέσεις και τις εν γένει υπηρε-
σιακές µεταβολές των οπλιτών θητείας, στο Ελληνικό
Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας, σε Κλάδους και υπηρε-
σίες του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας και στα ε-
ρευνητικά κέντρα των Ενόπλων Δυνάµεων τοποθετού-
νται και υπηρετούν τη στρατεύσιµη στρατιωτική τους υ-
ποχρέωση ειδικοί επιστήµονες, οι οποίοι είναι κάτοχοι
διδακτορικών διπλωµάτων σε τεχνολογικούς κλάδους
και κατά προτίµηση έχουν ερευνητική εµπειρία ή εµπει-
ρία στην ίδρυση και λειτουργία νεοφυών εταιρειών τε-
χνολογικού τοµέα ενός (1), τουλάχιστον, έτους µετά α-
πό την ολοκλήρωση της διδακτορικής τους διατριβής, ως
Δόκιµοι Έφεδροι Αξιωµατικοί του Στρατού Ξηράς αµέ-
σως µετά από τη βασική τους εκπαίδευση. Ως προς τους
Δόκιµους Έφεδρους Αξιωµατικούς του πρώτου εδαφίου
ισχύουν τα εξής:
α) Η διάρκεια της στρατεύσιµης στρατιωτικής τους υ-
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ποχρέωσης είναι αυτή των οπλιτών θητείας.
β) Όσοι υπηρετούν στο Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής

Καινοτοµίας παρακολουθούνται για διοικητικά θέµατα α-
πό τη Μονάδα Υποστήριξης του Υπουργείου Εθνικής Ά-
µυνας και όσοι υπηρετούν στα ερευνητικά κέντρα των Ε-
νόπλων Δυνάµεων ή στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άµυ-
νας από την αντίστοιχη µονάδα του οικείου Γενικού Επι-
τελείου.
γ) Μετά από τη συµπλήρωση έξι (6) µηνών στρατεύσι-

µης στρατιωτικής υποχρέωσης τους απονέµεται ο βαθ-
µός του Εφέδρου Ανθυπολοχαγού.
δ) Μετά από την εκπλήρωση της στρατεύσιµης στρα-

τιωτικής τους υποχρέωσης µπορούν, εφόσον το επιθυ-
µούν και µε σύµφωνη γνώµη του Διοικητικού Συµβουλίου
του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας ή της δι-
οίκησης των Ερευνητικών Κέντρων των Ενόπλων Δυνά-
µεων ή του διευθυντή του οικείου Κλάδου του Γενικού Ε-
πιτελείου Εθνικής Άµυνας, να παρέχουν σε αυτούς αµι-
σθί υπηρεσίες για χρονικό διάστηµα έως δύο (2) ετών ως
σύµβουλοι µερικής απασχόλησης, µετά το πέρας των ο-
ποίων:
δα) Απονέµεται σε αυτούς ο βαθµός του εφέδρου Υ-

πολοχαγού.
δβ) Με σύµφωνη γνώµη του Διοικητικού Συµβουλίου

του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας ή της δι-
οίκησης των ερευνητικών κέντρων ή του διευθυντή του
οικείου Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας,
µπορούν να παρέχουν σε αυτούς αµισθί υπηρεσίες για ε-
πιπλέον χρονικό διάστηµα έως έξι (6) ετών από την ηµε-
ροµηνία κατάταξης τους στις Ένοπλες Δυνάµεις, ως
σύµβουλοι µερικής απασχόλησης.
δγ) Με τη συµπλήρωση πέντε (5) ετών υπηρεσίας από

την ηµεροµηνία κατάταξης τους στις Ένοπλες Δυνάµεις
τους απονέµεται ο βαθµός του εφέδρου Λοχαγού.
ε) Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται στις περ. α) έως και

δ) του παρόντος και στις κανονιστικές πράξεις που εκδί-
δονται κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 78 του παρό-
ντος, εφαρµόζεται ο α.ν. 833/1937 (Α΄ 351).

4. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας και οι ά-
µεσες θυγατρικές του µπορούν να αποφασίζουν τον µε-
ταξύ τους δανεισµό εργαζοµένων µετά από τη σύµφωνη
γνώµη τους, τηρουµένων των όρων των οικείων συµβά-
σεων και σύµφωνα µε τους όρους των οικείων Εσωτερι-
κών Κανονισµών Προσωπικού και Αποδοχών.

5. Επιτρέπεται η διάθεση στρατιωτικού και πολιτικού
προσωπικού µεταξύ του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής
Καινοτοµίας και των θυγατρικών του. Για τα θέµατα του
προσωπικού του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτο-
µίας και των άµεσων θυγατρικών του δεν εφαρµόζεται η
παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 3978/2011 (Α΄ 137), περί της
απασχόλησης στρατιωτικού και πολιτικού προσωπικού
των Ενόπλων Δυνάµεων, το οποίο χειρίζεται συµβάσεις
προµηθειών, υπηρεσιών ή έργων στον τοµέα της άµυ-
νας, σε οικονοµικούς φορείς που συµµετέχουν σε διαδι-
κασίες σύναψης και εκτέλεσης των συµβάσεων αυτών.

Άρθρο 13
Καταστατικό

Κυρώνεται το αρχικό καταστατικό του Ελληνικού Κέ-
ντρου Αµυντικής Καινοτοµίας, το οποίο έχει ως εξής:

«ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ -
ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Άρθρο πρώτο
Νοµική µορφή

Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας «ΕΛΚΑΚ
ΑΕ» λειτουργεί σύµφωνα µε τους κανόνες του παρόντος
και τον ν. 4548/2018 (Α΄ 104), για την εξυπηρέτηση του
δηµοσίου συµφέροντος και κατά τους κανόνες της ιδιω-
τικής οικονοµίας.

Άρθρο δεύτερο
Επωνυµία

Η επωνυµία της ανώνυµης εταιρείας είναι «Ελληνικό
Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας» και έχει διακριτικό τίτλο
«ΕΛΚΑΚ ΑΕ». Στις διεθνείς συναλλαγές η Εταιρεία χρη-
σιµοποιεί την επωνυµία «Hellenic Centre for Defence
Innovation SA» ή πιστή µετάφρασή της σε οποιαδήποτε
άλλη γλώσσα και διακριτικό τίτλο «HCDI».

Άρθρο τρίτο
Έδρα

1. Έδρα του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτο-
µίας είναι ο Δήµος Αθηναίων. Με απόφαση της Γενικής
Συνέλευσης µπορεί ως έδρα να ορίζεται άλλος δήµος
της Περιφέρειας Αττικής. 

2. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας µπορεί
να ιδρύει υποκαταστήµατα, γραφεία ή πρακτορεία οπου-
δήποτε στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή µε αποφάσεις
του Διοικητικού Συµβουλίου, οι οποίες καθορίζουν τις
αρµοδιότητες και τους όρους σύστασης και λειτουργίας
τους. 

Άρθρο τέταρτο
Σκοπός και αντικείµενο

Σκοπός του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτο-
µίας είναι:
α) Η παρακολούθηση και ο συντονισµός των διακρατι-

κών προγραµµάτων, συµπεριλαµβανοµένων των Διακρα-
τικών Ολοκληρωµένων Προγραµµάτων Ερευνητικής και
Αναπτυξιακής Συνεργασίας του άρθρου 75 του
ν. 3978/2011 (Α΄ 137), για λογαριασµό του Υπουργείου
Εθνικής Άµυνας. Το Ελληνικό Δηµόσιο εκπροσωπείται
στα προγράµµατα αυτά από τον Υπουργό Εθνικής Άµυ-
νας και την αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής
Άµυνας.
β) Η ανάληψη και η υλοποίηση πρωτοβουλιών για την

καλλιέργεια εγχώριου οικοσυστήµατος ανάπτυξης και-
νοτόµων τεχνολογιών, προϊόντων, διαδικασιών ή εφαρ-
µογών οι οποίες επιτρέπουν την αξιοποίησή τους στον
τοµέα της άµυνας και ασφάλειας και για µη στρατιωτι-
κούς σκοπούς, ιδίως αυτών του Λιµενικού Σώµατος - Ελ-
ληνικής Ακτοφυλακής, της Ελληνικής Αστυνοµίας και
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του Πυροσβεστικού Σώµατος και εν γένει της πολιτικής
προστασίας.
γ) Ο σχεδιασµός, η ανάπτυξη, η αξιολόγηση και η δια-

χείριση χρηµατοδοτικών και µη χρηµατοδοτικών εργα-
λείων, έργων και συναφών προγραµµάτων για την ενί-
σχυση του οικοσυστήµατος αµυντικής καινοτοµίας, τη
µεταφορά τεχνολογίας µεταξύ καινοτόµων ή νεοφυών
επιχειρήσεων και των αµυντικών βιοµηχανιών και τη συ-
νεργασία µε άλλους φορείς και ιδίως µε Ανώτατα Εκπαι-
δευτικά Ιδρύµατα, µε Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτι-
κά Ιδρύµατα, µε σχολές των Ενόπλων Δυνάµεων και µε
ερευνητικά κέντρα.
δ) Η επιτάχυνση της ανάπτυξης και της υιοθέτησης νέ-

ων τεχνολογιών από τις Ένοπλες Δυνάµεις και η υποβο-
λή εισηγήσεων για τη διαµόρφωση του Ειδικού Στρατη-
γικού Σχεδιασµού Προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυ-
ξης του άρθρου 8 του κυρωτικού νόµου.
ε) Η υποστήριξη των νεοφυών και καινοτόµων επιχει-

ρήσεων που δραστηριοποιούνται στον τοµέα της άµυνας
και της ασφάλειας και της πολιτικής προστασίας, των ε-
ρευνητικών κέντρων και των αµυντικών βιοµηχανιών σε
όλον τον κύκλο της ανάπτυξης των προϊόντων, των υπη-
ρεσιών και των ερευνητικών τους προγραµµάτων, καθώς
και η διασύνδεσή τους µε τις Ένοπλες Δυνάµεις, τα Α-
νώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα, το Λιµενικό
Σώµα - Ελληνική Ακτοφυλακή, την Ελληνική Αστυνοµία,
το Πυροσβεστικό Σώµα αλλά και µεταξύ τους.
στ) Η δηµιουργία θερµοκοιτίδων επιχειρηµατικότητας,

γραφείων µεταφοράς τεχνολογίας και φορέων στήριξης
της επιχειρηµατικότητας, συµπεριλαµβανοµένης της
συµµετοχής σε τέτοιες επιχειρήσεις και της σύστασης
νέων, καθώς και η χρηµατοδότηση υφιστάµενων ή νέων
τέτοιων δοµών.
ζ) Η διασύνδεση και συνεργασία µε τρίτους φορείς, η-

µεδαπούς ή αλλοδαπούς, δηµόσιους ή ιδιωτικούς, που
δραστηριοποιούνται σε ζητήµατα έρευνας και ανάπτυ-
ξης, µε στόχο την ανάπτυξη και την αξιοποίηση προϊό-
ντων και υπηρεσιών στο πλαίσιο είτε κοινής λειτουργίας
προγραµµάτων επιταχυντών (accelerators) είτε άλλης
συµφωνίας υποστήριξης και ανταλλαγής γνώσεων επί
βέλτιστων µεθόδων και πρακτικών.
η) Η υλοποίηση προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυ-

ξης στον τοµέα της άµυνας και της ασφάλειας, της πολι-
τικής προστασίας και σε προϊόντα διττής χρήσης.
θ) Η ανάπτυξη καινοτόµων προϊόντων ή υπηρεσιών

στον τοµέα της άµυνας και ασφάλειας και της πολιτικής
προστασίας και η επακόλουθη προµήθειά τους για τις α-
νάγκες των Ενόπλων Δυνάµεων, του Λιµενικού Σώµατος
- Ελληνικής Ακτοφυλακής, της Ελληνικής Αστυνοµίας
και του Πυροσβεστικού Σώµατος, υπό την προϋπόθεση
ότι έχουν τις συµφωνηµένες ιδιότητες και τα επίπεδα ε-
πιδόσεων.
ι) Η συνεργασία µε αντίστοιχους φορείς της Ελλάδας

και του εξωτερικού, µε στόχο τη διασύνδεση των οικο-
συστηµάτων.
ια) Η διαχείριση των ταµείων του άρθρου εικοστού ό-

γδοου και η αναζήτηση πόρων από άλλες πηγές.
ιβ) Η ανάπτυξη συστηµάτων προστασίας κρίσιµων υ-

ποδοµών.
2. Για την επιδίωξη των παραπάνω σκοπών, τα προ-

γράµµατα έρευνας και ανάπτυξης:
α) Δύναται να αφορούν σε κάθε δραστηριότητα παρα-

γωγής προϊόντων, παροχής υπηρεσιών ή κατασκευής
έργων:

αα) Στον τοµέα της άµυνας και ασφάλειας και της πο-
λιτικής προστασίας.
αβ) Διττής χρήσης, η έννοια της οποίας περιλαµβάνει:
i) Όσα έχουν σχεδιαστεί αρχικά για πολιτική χρήση,

αλλά αργότερα προσαρµόστηκαν ή µπορούν να προσαρ-
µοστούν σε στρατιωτικούς σκοπούς για να χρησιµοποιη-
θούν ως όπλα, πυροµαχικά ή πολεµικό υλικό, σύµφωνα
µε όσα ορίζονται στον ν. 3978/2011.

ii) Όσα έχουν σχεδιαστεί χωρίς προσανατολισµό χρή-
σης και µπορούν να αποκτήσουν στρατιωτική και µη
στρατιωτική εφαρµογή.
β) Δύναται να περιλαµβάνουν:
βα) Βασική έρευνα, η οποία συνίσταται σε πειραµατική

ή θεωρητική εργασία, που αναλαµβάνεται κυρίως για την
παραγωγή νέων γνώσεων σχετικά µε τα βασικά αίτια
φαινοµένων και παρατηρήσιµων γεγονότων, χωρίς να
προβλέπεται πρακτική εφαρµογή ή χρήση. 
ββ) Εφαρµοσµένη έρευνα, η οποία συνίσταται σε πρω-

τότυπα έργα µε σκοπό την παραγωγή νέας γνώσης και
κατευθύνεται πρωτίστως προς έναν συγκεκριµένο πρα-
κτικό στόχο ή σκοπό.
βγ) Πειραµατική ανάπτυξη, η οποία συνίσταται σε έρ-

γο που βασίζεται σε υφιστάµενη γνώση που έχει ληφθεί
από έρευνα ή εµπειρία στην πράξη, µε σκοπό την παρα-
σκευή νέων υλικών, προϊόντων ή συσκευών, την εισαγω-
γή νέων διεργασιών, συστηµάτων ή υπηρεσιών ή τη ση-
µαντική βελτίωση εκείνων που ήδη υπάρχουν, συµπερι-
λαµβανοµένης της κατασκευής πρωτοτύπων ή προϊό-
ντων ή ανάπτυξης υπηρεσιών υπό µορφή δοκιµαστικής
σειράς, καθώς και εργαλείων, βιοµηχανικής µηχανοτε-
χνίας ή σχεδιασµού.

3. Στο πλαίσιο της αποστολής του, το Ελληνικό Κέ-
ντρο Αµυντικής Καινοτοµίας:
α) Αναλαµβάνει ως αναθέτουσα αρχή το σύνολο των

αρµοδιοτήτων που αφορούν στην προκήρυξη, ανάθεση
και εκτέλεση δηµόσιων συµβάσεων µε αντικείµενο την
υλοποίηση προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης και
τον συντονισµό διακρατικών προγραµµάτων, συµπερι-
λαµβανοµένων των Διακρατικών Ολοκληρωµένων Προ-
γραµµάτων Ερευνητικής και Αναπτυξιακής Συνεργασίας,
κατ’ εντολή και για λογαριασµό του Υπουργείου Εθνικής
Άµυνας και των Ενόπλων Δυνάµεων, του Υπουργείου
Προστασίας του Πολίτη, του Υπουργείου Ναυτιλίας και
Νησιωτικής Πολιτικής και του Υπουργείου Κλιµατικής
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, τα οποία είναι και ο
τελικός αποδέκτης των προϊόντων των υλοποιούµενων
προγραµµάτων.
β) Υποστηρίζει τις Ένοπλες Δυνάµεις σε κάθε θέµα

παροχής υπηρεσιών έρευνας και ανάπτυξης σε ζητήµα-
τα επιχειρησιακού τους ενδιαφέροντος, σε µέσα και υ-
πηρεσίες διευκόλυνσης τεχνικού διαλόγου µε την εγχώ-
ρια αµυντική βιοµηχανία, καθώς και για κάθε θέµα που α-
φορά στην υλοποίηση, την προώθηση και τη χρηµατοδό-
τηση προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης.
γ) Μεσολαβεί για την επαφή των Ανώτατων Εκπαιδευ-

τικών Ιδρυµάτων και των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαι-
δευτικών Ιδρυµάτων µεταξύ τους, µε κρατικούς φορείς,
µε επιχειρήσεις καινοτόµου τεχνολογίας και νεοφυείς ε-
πιχειρήσεις, µε βιοµηχανίες και εταιρείες του αµυντικού
οικοσυστήµατος και µε χρηµατοδοτικούς οργανισµούς
και τους παρέχει συµβουλές και καθοδήγηση σχετικά µε
την ένταξή τους σε εθνικά, ευρωπαϊκά ή άλλα προγράµ-
µατα χρηµατοδότησης.
δ) Λειτουργεί ως Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας
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της περ. ζ) του άρθρου 52 του ν. 4864/2021 (Α΄ 237), µε
αρµοδιότητα την υποστήριξη των Ανώτατων Στρατιωτι-
κών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων και των ερευνητών τους
στην εµπορική αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσµάτων
και γνώσεων και στη µεταφορά τεχνολογίας επί των υ-
λοποιούµενων προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης.
ε) Ιδρύει θυγατρικές εταιρείες µε αντικείµενο την πα-

ραγωγή καινοτόµων τεχνολογικών προϊόντων, ειδικά
στον τοµέα των µη επανδρωµένων συστηµάτων, µε σκο-
πό τον σχεδιασµό και την ανάπτυξη νέων τεχνολογικών
προϊόντων και υπηρεσιών, τη µεταφορά τεχνολογίας και
τεχνογνωσίας, την εκπόνηση σχεδίων και την κατα-
σκευή πειραµατικών πρωτοτύπων, την πιστοποίηση συ-
στηµάτων, τη δηµιουργία κατάλληλης υλικοτεχνικής τε-
χνολογικής υποδοµής για τη θεωρητική και πειραµατική
διερεύνηση νέων καινοτόµων τεχνολογιών και την αξιο-
ποίηση του επιστηµονικού δυναµικού της χώρας για την
εξυπηρέτηση των αναγκών των Ενόπλων Δυνάµεων,
των Σωµάτων Ασφαλείας και της πολιτικής προστασίας.
στ) Ιδρύει εταιρείες-τεχνοβλαστούς, για τις οποίες ε-

φαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις του Μέρους Γ΄ του
ν. 4864/2021 ως προς τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαι-
δευτικά Ιδρύµατα, τα ερευνητικά κέντρα των Ενόπλων
Δυνάµεων και το πολιτικό και στρατιωτικό προσωπικό
των Ενόπλων Δυνάµεων.
ζ) Διαχειρίζεται την περιουσία των ταµείων του άρ-

θρου εικοστού όγδοου.
η) Διαχειρίζεται τα δικαιώµατα διανοητικής ιδιοκτη-

σίας του Ελληνικού Δηµοσίου, σύµφωνα µε το άρθρο 11
του κυρωτικού νόµου. 

Άρθρο πέµπτο
Αρµοδιότητες

1. Στο πλαίσιο των ανωτέρω σκοπών και µε βάση τις
διεθνείς καλές πρακτικές, το Ελληνικό Κέντρο Αµυντι-
κής Καινοτοµίας εισηγείται στον Υπουργό Εθνικής Άµυ-
νας την ερευνητική και τεχνολογική πολιτική του Υπουρ-
γείου Εθνικής Άµυνας που ενσωµατώνει τις βασικές επι-
λογές αµυντικής έρευνας και τεχνολογίας. Οµοίως συµ-
µετέχει στην κατάρτιση του Ειδικού Στρατηγικού Σχεδια-
σµού Προγραµµάτων Έρευνας και Ανάπτυξης που εγκρί-
νεται από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας. 

2. Στο πλαίσιο της υλοποίησης του Ειδικού Στρατηγι-
κού Σχεδιασµού Προγραµµάτων Έρευνας και Ανάπτυ-
ξης, το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας ασκεί
τις αρµοδιότητες που προβλέπονται στον ιδρυτικό του
νόµο και αναλαµβάνει ιδίως: 
α) Την αξιολόγηση και διαχείριση εθνικών και συγχρη-

µατοδοτούµενων προγραµµάτων αµυντικής έρευνας, α-
νάπτυξης και καινοτοµίας, τεχνολογιών αµυντικής και
διττής χρήσης, καθώς και την εκπόνηση µελετών επί συ-
ναφών θεµάτων.
β) Την παρακολούθηση των τρεχουσών εξελίξεων και

την αναγνώριση των µελλοντικών τάσεων στις τεχνολο-
γίες αµυντικής και διττής χρήσης, συµπεριλαµβανοµέ-
νων των αναδυόµενων τεχνολογιών αιχµής (emerging
and disruptive technologies), καθώς και την υποβολή ετη-
σίως προς τη Γενική Διεύθυνση Αµυντικών Εξοπλισµών
και Επενδύσεων του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας σχετι-
κής έκθεσης.
γ) Τη χαρτογράφηση και την κατηγοριοποίηση του ελ-

ληνικού αµυντικού οικοσυστήµατος µε βάση τις κατηγο-
ρίες που χρησιµοποιούνται από τους διεθνείς οργανι-

σµούς.
δ) Τον συντονισµό µε τα Γενικά Επιτελεία, τα ερευνη-

τικά κέντρα των Ενόπλων Δυνάµεων και τα Ανώτατα
Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα και ειδικότερα: 
δα) Την υποβοήθηση των αρµόδιων διευθύνσεων των

Γενικών Επιτελείων, τα οποία εντοπίζουν και καταγρά-
φουν υφιστάµενα προβλήµατα και ελλείψεις επί των α-
µυντικών εν γένει συστηµάτων των Ενόπλων Δυνάµεων
προς επίλυση και κάλυψη από το Ελληνικό Κέντρο Αµυ-
ντικής Καινοτοµίας.
δβ) Τη συνεργασία µε τα ερευνητικά κέντρα των Ενό-

πλων Δυνάµεων.
δγ) Την ενίσχυση και απευθείας χρηµατοδότηση της ε-

ρευνητικής δραστηριότητας που διεξάγεται από τα Ανώ-
τατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα.
δδ) Την υποστήριξη των Γενικών Επιτελείων στον τε-

χνολογικό διάλογο µε το εγχώριο οικοσύστηµα για ανά-
πτυξη νέων προϊόντων και εξεύρεση καινοτόµων λύσε-
ων. 
ε) Τη διασύνδεση και συνεργασία µε τρίτους φορείς,

ηµεδαπούς ή αλλοδαπούς, δηµόσιους ή ιδιωτικούς, που
δραστηριοποιούνται σε ζητήµατα έρευνας και ανάπτυ-
ξης µε στόχο την ανάπτυξη και αξιοποίηση προϊόντων
και υπηρεσιών είτε στο πλαίσιο κοινής λειτουργίας προ-
γραµµάτων επιταχυντών (accelerators) είτε στο πλαίσιο
άλλης συµφωνίας υποστήριξης και ανταλλαγής γνώσε-
ων επί βέλτιστων µεθόδων και πρακτικών.
στ) Τη συµµετοχή σε ευρωπαϊκά και διεθνή δίκτυα για

την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και εµπειρίας, καθώς και
την παρουσία σε ερευνητικά, τεχνικά, εκπαιδευτικά ή άλ-
λα προγράµµατα, συνέδρια, εκθέσεις, εκδηλώσεις δηµο-
σιότητας ή άλλες συναφείς δραστηριότητες.
ζ) Τη µεταφορά διεθνούς τεχνογνωσίας αιχµής στην

Ελλάδα, τη διάδοση βέλτιστων µεθόδων και πρακτικών,
την υποβοήθηση ανταλλαγής εµπειριών, τεχνογνωσίας
και πληροφόρησης µεταξύ ηµεδαπών και αλλοδαπών
φορέων σε θέµατα και πολιτικές σχετικά µε την αµυντι-
κή έρευνα, την ανάπτυξη και την καινοτοµία.
η) Τη διοργάνωση και εκδήλωση προσκλήσεων προς

το ελληνικό αµυντικό οικοσύστηµα για την επίλυση προ-
βληµάτων, την κάλυψη ελλείψεων ή τη βελτίωση επιδό-
σεων των αµυντικών εν γένει συστηµάτων των Ενόπλων
Δυνάµεων, για την αντιµετώπιση των οποίων δεν υφί-
στανται διαθέσιµες ή τεχνοοικονοµικά συµφέρουσες λύ-
σεις, καθώς και τη διεξαγωγή κοινών προσκλήσεων µε
κρατικούς ή µη φορείς του εξωτερικού, σε θεµατικές ε-
νότητες που αποτελούν ελληνικά ή ευρωπαϊκά πεδία εν-
διαφέροντος. 
θ) Την υποδοχή και αξιολόγηση των προτάσεων, τη δο-

κιµή καινοτόµων τεχνολογιών, τη διαπραγµάτευση και
την υπογραφή συµβάσεων για την υλοποίηση και ανά-
πτυξή τους, καθώς και την παρακολούθησή τους µέχρι
την ολοκλήρωση των προγραµµάτων και την παράδοση
των τελικών προϊόντων ή υπηρεσιών. Στο πλαίσιο αυτό
είναι αρµόδιο για: 
θα) Την αξιολόγηση των προσφερόµενων λύσεων,

χρησιµοποιώντας διαπιστευµένους αξιολογητές.
θβ) Την υποβολή αιτήµατος µέσω της Γενικής Διεύθυν-

σης Αµυντικών Εξοπλισµών και Επενδύσεων στο αρµό-
διο Γενικό Επιτελείο για διεξαγωγή δοκιµών των παρα-
γόµενων αµυντικών προϊόντων ή υπηρεσιών µε αξιοποί-
ηση των στρατιωτικών πεδίων δοκιµών, εφόσον απαιτεί-
ται.
θγ) Τη διαπραγµάτευση και σύναψη συµβάσεων για
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την εµπορική αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσµά-
των και των σχετικών γνώσεων που παράγουν τα µέλη
διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού και το ερευνητι-
κό προσωπικό των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτι-
κών Ιδρυµάτων και των ερευνητικών κέντρων των Ενό-
πλων Δυνάµεων και τη διαµόρφωση στρατηγικής κατο-
χύρωσης πνευµατικών δικαιωµάτων όπου απαιτείται, σε
συνεργασία µε εσωτερικούς ή εξωτερικούς συνεργάτες.
ι) Τον σχεδιασµό, την παροχή και τη διαχείριση χρηµα-

τοδοτικών εργαλείων για τη στήριξη της έρευνας και α-
νάπτυξης στον τοµέα της άµυνας και ασφάλειας και της
πολιτικής προστασίας. Ιδίως:
ια) Την αξιολόγηση και επιλογή των προτάσεων προς

χρηµατοδότηση από το Ταµείο Καινοτοµίας Εθνικής Ά-
µυνας και το Ταµείο Ανάπτυξης Εθνικής Άµυνας ή από
άλλους χρηµατοδοτικούς φορείς, για την υποστήριξη
της υλοποίησης των προγραµµάτων που ανέλαβαν οι α-
νάδοχοι.
ιβ) Τη στήριξη, προώθηση και ενίσχυση της επιχειρη-

µατικότητας και καινοτοµίας των επιχειρήσεων και τη
διασύνδεση των πηγών χρηµατοδότησης µε τα διαθέσι-
µα χρηµατοδοτικά εργαλεία.
ιγ) Τη δηµιουργία νέων χρηµατοδοτικών εργαλείων

συνδυάζοντας δανεισµό, εγγυοδοσία, συγχρηµατοδοτή-
σεις, επιχορηγήσεις, κεφαλαιακές συµµετοχές και συνε-
πικουρώντας τη Γενική Διεύθυνση Αµυντικών Εξοπλι-
σµών και Επενδύσεων στις επαφές της µε τους εθνι-
κούς, ευρωπαϊκούς και διεθνείς χρηµατοδοτικούς οργα-
νισµούς, µε στόχο την απορρόφηση των υφιστάµενων ε-
φαρµογών χρηµατοδότησης στον τοµέα της άµυνας και
ασφάλειας και πολιτικής προστασίας ή τον σχεδιασµό,
την ανάπτυξη και την υλοποίηση νέων. Σε περιπτώσεις
δράσεων και έργων που υλοποιούνται στο πλαίσιο προ-
γραµµάτων και χρηµατοδοτικών µέσων, τα οποία χρηµα-
τοδοτούνται ολικώς ή µερικώς µέσω του Προγράµµατος
Δηµοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ), εφαρµόζεται το οικείο
θεσµικό πλαίσιο.
ιδ) Την αξιολόγηση, διαχείριση και υλοποίηση χρηµα-

τοδοτικών προγραµµάτων της αµυντικής βιοµηχανίας,
τα οποία χρηµατοδοτούνται από τον τακτικό προϋπολο-
γισµό ή συγχρηµατοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένω-
ση ή άλλα ευρωπαϊκά και διεθνή προγράµµατα, εφόσον
τα έργα και προγράµµατα αυτά αφορούν σε θέµατα έ-
ρευνας και καινοτοµίας στον τοµέα της άµυνας και α-
σφάλειας ή της πολιτικής προστασίας.
ιε) Τον σχεδιασµό, την ίδρυση και τη διαχείριση ταµεί-

ων, κεφαλαίων και µέσων χρηµατοοικονοµικής τεχνικής,
σύµφωνα µε το εθνικό, ενωσιακό και διεθνές δίκαιο.
ιστ)  Την ίδρυση ή συµµετοχή σε εταιρείες ή άλλα νο-

µικά πρόσωπα που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεµφε-
ρείς σκοπούς µε το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινο-
τοµίας.
ιζ)  Την υλοποίηση κάθε αρµοδιότητας που προκύπτει

από τον ιδρυτικό νόµο του Ελληνικού Κέντρου Αµυντι-
κής Καινοτοµίας ή που είναι συναφής µε τις περιγραφό-
µενες στο παρόν. 

3. Ειδικά για τη διαχείριση προγραµµάτων ΕΣΠΑ εφαρ-
µόζονται οι διατάξεις του ν. 4914/2022 (Α΄  61).

Άρθρο έκτο
Διάρκεια

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ

Άρθρο έβδοµο
Κεφάλαιο

Το µετοχικό κεφάλαιο του Ελληνικού Κέντρου Αµυντι-
κής Καινοτοµίας ορίζεται σε ένα εκατοµµύριο πεντακό-
σιες χιλιάδες (1.500.000) ευρώ, διαιρείται σε χίλιες πε-
ντακόσιες (1.500) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής α-
ξίας χιλίων (1.000) ευρώ η καθεµία, αναλαµβάνεται δε
και καλύπτεται σε ποσοστό εξήντα επτά τοις εκατό
(67%) από το Ελληνικό Δηµόσιο και σε ποσοστό τριάντα
τρία τοις εκατό (33%) από την Ελληνική Εταιρεία Συµµε-
τοχών και Περιουσίας Α.Ε. που έχει συσταθεί µε τον
ν. 4389/2016 (Α΄  94). Το ελληνικό Δηµόσιο κατά την ά-
σκηση των δικαιωµάτων του ως µετόχου εκπροσωπείται
στη Γενική Συνέλευση από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας
ή τον νόµιµο εκπρόσωπό του. 

Άρθρο όγδοο
Μετοχές

1. Οι µετοχές του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Και-
νοτοµίας είναι ονοµαστικές και δεσµευµένες. Κάθε µε-
ταβίβαση µετοχών του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής
Καινοτοµίας εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση µεταβίβασης των µετοχών, το Ελληνι-
κό Δηµόσιο διατηρεί αποφασιστική επιρροή επί του Ελ-
ληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας µε συµµετοχή
στο µετοχικό του κεφάλαιο, µε χρηµατοοικονοµική συµ-
µετοχή στη δραστηριότητά του, µε συµµετοχή στη δια-
µόρφωση των κανόνων που το διέπουν, µε άσκηση επο-
πτείας και µε οποιονδήποτε άλλον τρόπο. Το συνδυα-
σµένο ποσοστό της συµµετοχής του Ελληνικού Δηµοσί-
ου στο Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας, όπως
εκπροσωπείται για την άσκηση των µετοχικών του δικαι-
ωµάτων από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας ή τον νόµιµο
εκπρόσωπό του, και οποιουδήποτε άλλου φορέα του ο-
ποίου την απόλυτη πλειοψηφία του µετοχικού κεφαλαί-
ου κατέχει το Ελληνικό Δηµόσιο, δεν δύναται να είναι
κατώτερο του ποσοστού πενήντα ενός τοις εκατό (51%)
επί του συνόλου των µετοχών του Ελληνικού Κέντρου
Αµυντικής Καινοτοµίας µε δικαίωµα ψήφου. 

3. Οι τίτλοι των µετοχών φέρουν αύξοντα αριθµό τίτ-
λου και µετοχών, πλήρη στοιχεία κατόχου, τη σφραγίδα
της «ΕΛΚΑΚ ΑΕ» και τις υπογραφές του Προέδρου του
Διοικητικού Συµβουλίου και ενός µέλους του Διοικητικού
Συµβουλίου, που ορίζεται από το Διοικητικό Συµβούλιο.
Οι υπογραφές αυτές µπορούν να αποτυπωθούν και µε
µηχανικό µέσο. Κάθε τίτλος µετοχών δύναται να παρι-
στά περισσότερες από µία µετοχές, όπως ορίζεται ειδι-
κότερα από το Διοικητικό Συµβούλιο. 

4. Είναι δυνατή η έκδοση προσωρινών τίτλων µετο-
χών, οι οποίοι ανταλλάσσονται µε τους οριστικούς, αµέ-
σως µόλις εκδοθούν οι τελευταίοι. Οι προσωρινοί τίτλοι
µετοχών φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών, πλην
µερισµαταποδείξεων. 

Άρθρο ένατο
Έσοδα

1. Τα έσοδα του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινο-
τοµίας χρησιµοποιούνται για την κάλυψη των αναγκών
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λειτουργίας και ανάπτυξής του, καθώς και για την επί-
τευξη της αποστολής του. Ειδικότερα προέρχονται από:
α) Τιµολόγηση υπηρεσιών: 
αα) Ποσοστό δυόµισι τοις εκατό (2,5%) επί του ποσού

των χρηµατοδοτήσεων που λαµβάνουν οι επιλεγέντες
φορείς από τα ταµεία που διαχειρίζεται το Ελληνικό Κέ-
ντρο Αµυντικής Καινοτοµίας για την υλοποίηση προ-
γραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης, ως διαχειριστική α-
µοιβή.
αβ) Ποσοστό δυόµισι τοις εκατό (2,5%) επί όλων των

συµβάσεων έρευνας και ανάπτυξης για τις οποίες µεσο-
λάβησε το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας, α-
νεξάρτητα από την πηγή προέλευσης της χρηµατοδότη-
σης, ως διαχειριστική αµοιβή.
αγ) Ποσοστό δυόµισι τοις εκατό (2,5%) επί όλων των

συµβάσεων προµήθειας τεχνολογικών προϊόντων και
παροχής τεχνολογικών λύσεων, ως διαχειριστική αµοι-
βή.
β) Ενισχύσεις και άλλους πόρους από την Ευρωπαϊκή

Ένωση ή φορείς της.
γ) Προγράµµατα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και διεθνών

οργανισµών. 
δ) Ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) επί της εκµε-

τάλλευσης διπλωµάτων ευρεσιτεχνίας, προϊόντων έρευ-
νας και εν γένει δικαιωµάτων πνευµατικής και βιοµηχανι-
κής ιδιοκτησίας των οποίων το Ελληνικό Κέντρο Αµυντι-
κής Καινοτοµίας είναι διαχειριστής.
ε) Δωρεές, κληρονοµιές και κληροδοσίες,
στ) Ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%) επί των ετήσιων

καθαρών κερδών των ταµείων που διαχειρίζεται το Ελ-
ληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας.
ζ) Κάθε άλλη νόµιµη αιτία. 
2. Η τιµολογιακή πολιτική και οι χρεώσεις του Ελληνι-

κού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας είναι σύµφωνες µε
τους κανόνες της αγοράς, κατά τη συνήθη συναλλακτική
πρακτική. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου κα-
θορίζεται η πολιτική χορηγήσεων και γενικότερα η πι-
στοληπτική και τιµολογιακή πολιτική. 

3. Από τους πόρους του Ταµείου Καινοτοµίας Εθνικής
Άµυνας χρηµατοδοτούνται οι δράσεις για την ανάπτυξη
του οικοσυστήµατος καινοτοµίας και η λειτουργία επιτα-
χυντών και θερµοκοιτίδων καινοτοµίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Άρθρο δέκατο
Όργανα διοίκησης

Όργανα διοίκησης του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής
Καινοτοµίας είναι η Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό
Συµβούλιο.

Άρθρο ενδέκατο
Γενική Συνέλευση

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του
Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας. 

2. Το Ελληνικό Δηµόσιο κατά την άσκηση των δικαιω-
µάτων του ως µετόχου εκπροσωπείται στη Γενική Συνέ-
λευση από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας ή τον νόµιµο
εκπρόσωπό του. 

Άρθρο δωδέκατο
Αρµοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης

Η Γενική Συνέλευση έχει τις αρµοδιότητες που προ-
βλέπονται στον ν. 4548/2018 (Α΄ 101). Ειδικότερα, είναι
αρµόδια: 
α) Να εκλέγει το Διοικητικό Συµβούλιο.
β) Να διορίζει:
βα) Τα µέλη της Επιτροπής Ελέγχου.
ββ) Τους εκκαθαριστές. 
γ) Να εγκρίνει:
γα) Την τροποποίηση του καταστατικού.
γβ) Την αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου.
γγ) Την εκλογή ελεγκτών.
γδ) Την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσε-

ων.
γε) Τη διάθεση των ετήσιων κερδών.
γστ) Το Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Σχέδιο του Ελ-

ληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας και των άµεσων
θυγατρικών του, λαµβάνοντας υπόψη τα τρέχοντα Δια-
κρατικά Ολοκληρωµένα Προγράµµατα Ερευνητικής και
Αναπτυξιακής Συνεργασίας του Υπουργείου Εθνικής Ά-
µυνας.
δ) Να καθορίζει, κατόπιν τεκµηριωµένης εισήγησης

του Διοικητικού Συµβουλίου και µε απόφασή της που
λαµβάνεται εφόσον εκπροσωπούνται στη συνεδρίαση
µέτοχοι που κατέχουν ποσοστό τουλάχιστον πενήντα έ-
να τοις εκατό (51%) του µετοχικού κεφαλαίου, τους ό-
ρους, τις προϋποθέσεις και το ύψος ειδικού κινήτρου πα-
ραγωγικότητας για τους εργαζοµένους, τα µέλη του Δι-
οικητικού Συµβουλίου του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής
Καινοτοµίας και των θυγατρικών του εταιρειών και των
επενδυτικών επιτροπών των Ταµείων Καινοτοµίας και Α-
νάπτυξης Εθνικής Άµυνας, το οποίο συνδέεται µε την ε-
πίτευξη στόχων υλοποίησης του επιχειρησιακού σχεδίου
τους, ιδίως όσον αφορά στην παράδοση έργων και χρη-
µατοδοτήσεων στο πλαίσιο του εξοπλιστικού προγράµ-
µατος του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας. Το ύψος του α-
νωτέρω κινήτρου κλιµακώνεται, έχοντας υπόψη τον ε-
γκεκριµένο προϋπολογισµό της εταιρείας και αναλόγως
της εµπλοκής εκάστης υπηρεσίας και θέσης εργασίας
στην παραγωγική διαδικασία.

Άρθρο δέκατο τρίτο
Συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό
Συµβούλιο. Συνέρχεται τακτικά στην έδρα του Ελληνι-
κού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας µία (1) φορά τον
χρόνο, το αργότερο έως τη 10η ηµερολογιακή ηµέρα
του ένατου µήνα µετά από τη λήξη της εταιρικής χρή-
σης.

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο, όποτε κρίνει αναγκαίο, δύ-
ναται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σε έκτακτη συ-
νεδρίαση.

3. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και από
τους µετόχους που κατέχουν ποσοστό τουλάχιστον πέ-
ντε τοις εκατό (5%) του µετοχικού κεφαλαίου.

4. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές
συνελεύσεις και αυτές που θεωρούνται ως τέτοιες, πρέ-
πει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες προ
της ηµεροµηνίας που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση αυ-
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τή. Η ηµέρα της δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενι-
κής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασης αυτής δεν
υπολογίζονται. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης
δεν απαιτείται όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντι-
προσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο
του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην
πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολι-
κή Γενική Συνέλευση).

6. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου προεδρεύ-
ει στη Γενική Συνέλευση προσωρινά, επιλέγει δε έναν
Γραµµατέα µέχρι να επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευ-
ση ο οριστικός κατάλογος των µετόχων που δικαιούνται
να µετέχουν στη Συνέλευση και να εκλεγεί το οριστικό
προεδρείο, που αποτελείται από τον Πρόεδρο και τον
Γραµµατέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Η εκλογή
του Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης γίνεται από αυ-
τήν µε µυστική ψηφοφορία, εκτός και αν η Γενική Συνέ-
λευση αποφασίζει οµόφωνα την εκλογή του χωρίς ψη-
φοφορία.

Άρθρο δέκατο τέταρτο
Αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο ασκεί τη διοίκηση και δια-
χείριση των υποθέσεων του Ελληνικού Κέντρου Αµυντι-
κής Καινοτοµίας. Αποφασίζει και ενεργεί κάθε πράξη για
τη διαχείριση των υποθέσεων και της περιουσίας του,
καθώς και την πραγµατοποίηση του εταιρικού σκοπού. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει µέρος
των αρµοδιοτήτων του, περιλαµβανοµένης της εξουσίας
εκπροσώπησης και δέσµευσης του Ελληνικού Κέντρου
Αµυντικής Καινοτοµίας, µε εξαίρεση τις εξουσίες εκεί-
νες που ασκούνται συλλογικά, στον Πρόεδρο, στον Αντι-
πρόεδρο, καθώς επίσης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα,
µέλη ή µη του Διοικητικού Συµβουλίου, καθορίζοντας
συγχρόνως στην παραπάνω απόφασή του και την έκτα-
ση της σχετικής εξουσιοδότησης.

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να
αποφασίζει την τροποποίηση των ποσοστών των περ. α),
δ) και στ) της παρ. 1 του ένατου άρθρου.

Άρθρο δέκατο πέµπτο
Σύνθεση του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο απαρτίζεται από επτά (7) έ-
ως εννέα (9) µέλη, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέ-
λευση σύµφωνα µε το Τµήµα Έκτο του ν. 4548/2018
(Α΄ 101), µε θητεία πέντε (5) ετών.

2. Στο Διοικητικό Συµβούλιο συµµετέχει ο προϊστάµε-
νος της Γενικής Διεύθυνσης Αµυντικών Εξοπλισµών και
Επενδύσεων του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας και ο
προϊστάµενος του ΣT΄ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου
Εθνικής Άµυνας, στους οποίους δεν καταβάλλεται οποι-
αδήποτε αµοιβή ή αποζηµίωση.

3. Η Γενική Συνέλευση ορίζει µεταξύ των µελών του
Διοικητικού Συµβουλίου τον Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα
Σύµβουλο, εντεταλµένους συµβούλους και τον Αντιπρό-
εδρο.

4. Ο Διευθύνων Σύµβουλος εκπροσωπεί δικαστικά και
εξώδικα το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας.

5. Μέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, διευθυντές και α-
νώτεροι υπάλληλοι και µέλη των Επενδυτικών Επιτρο-
πών των ταµείων του άρθρου εικοστού όγδοου:

α) Δεν διορίζονται όσοι έχουν κώλυµα διορισµού ως
δηµόσιοι υπάλληλοι σύµφωνα µε το άρθρο 8 του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Νοµικών Προσώπων Δηµοσίου Δικαίου
(ν. 3528/2007, Α΄ 26).
β) Απαγορεύεται να ασκούν κατ’ επάγγελµα, είτε µό-

νοι είτε σε συνεργασία µε τρίτους, δραστηριότητες α-
νταγωνιστικές µε αυτές του Ελληνικού Κέντρου Αµυντι-
κής Καινοτοµίας και να συµµετέχουν µε οποιαδήποτε
σχέση ή ιδιότητα σε επιχειρήσεις ή εταιρείες ή κοινο-
πραξίες ή κερδοσκοπικά νοµικά πρόσωπα, στα οποία δύ-
ναται να ανατεθεί η εκπόνηση µελετών ή προγραµµάτων
ή η εκτέλεση συγκεκριµένου έργου ή η προµήθεια υλι-
κού ή παροχή υπηρεσιών από το Ελληνικό Κέντρο Αµυ-
ντικής Καινοτοµίας.

6. Σε περίπτωση συνδροµής κωλυµάτων και ασυµβιβά-
στων της παρ. 5 σε µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου,
αυτό εκπίπτει της ιδιότητάς του µε απόφαση της Γενικής
Συνέλευσης.

7. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου είναι κάτοχοι
πτυχίου ιδρύµατος ανώτατης εκπαίδευσης ή αρµοδίως
αναγνωρισµένου ιδρύµατος της αλλοδαπής και έχουν ά-
ριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, η οποία διαπιστώ-
νεται σύµφωνα µε το άρθρο 10 του π.δ. 85/2022
(Α΄ 232).

8. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου έχουν εµπειρία
σε θέση ευθύνης πέντε (5) τουλάχιστον ετών και τα α-
παιτούµενα εχέγγυα αξιοπιστίας, ακεραιότητας και πεί-
ρας, ώστε να εξασφαλίζεται η ορθή και συνετή διαχείρι-
ση του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας, κα-
θώς και επαρκή χρόνο για την ενασχόληση µε τις υποθέ-
σεις του. Η σύνθεση του Διοικητικού Συµβουλίου ως συ-
νόλου εξασφαλίζει ότι τα µέλη του διαθέτουν ευρύ φά-
σµα γνώσεων και εµπειριών ως προς τα αντικείµενα του
Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας, ιδίως σε θέ-
µατα σχεδιασµού και άσκησης αναπτυξιακής πολιτικής,
διαχείρισης µηχανισµών ανάπτυξης καινοτοµίας, χρηµα-
τοοικονοµικά, τραπεζικά, επενδυτικά, διοίκησης επιχει-
ρήσεων και διαχείρισης κεφαλαίων, αµυντικής έρευνας
και ανάπτυξης και αµυντικής βιοµηχανίας, ώστε να καθί-
σταται δυνατή η οµαλή λειτουργία του Ελληνικού Κέ-
ντρου Αµυντικής Καινοτοµίας και η άσκηση εποπτείας ε-
πί του συνόλου των λειτουργιών του.

9. Δεν µπορεί να επιλέγεται ως µέλος οργάνων του
Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας ή να είναι
µέλος των οργάνων αυτού πρόσωπο που έχει καταδικα-
στεί µε αµετάκλητη απόφαση για κακούργηµα και σε ο-
ποιαδήποτε ποινή για: 
α) Τοκογλυφία, απιστία, απάτη, κλοπή, υπεξαίρεση, ε-

κβίαση, πλαστογραφία ή δωροδοκία ή
β) φορολογικά αδικήµατα και αδικήµατα της νοµοθε-

σίας:

βα) νοµιµοποίησης εσόδων από εγκληµατικές δραστη-
ριότητες,
ββ) περί εταιρειών,
βγ) πτώχευσης και αφερεγγυότητας,
βδ) αγοράς τίτλων ή κινητών αξιών ή µέσων πληρω-

µής, στα οποία συµπεριλαµβάνονται τα αδικήµατα χειρα-
γώγησης της αγοράς και αξιόποινες πράξεις προσώπων
που κατέχουν προνοµιακές πληροφορίες. 

10. Η αµετάκλητη καταδίκη µέλους οργάνου της εται-
ρείας για τις πράξεις της παρ. 9 έχει ως συνέπεια την έκ-
πτωσή του από τη θέση µέλους του οργάνου. 
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11. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, ο Διευθύνων
Σύµβουλος και τα µέλη των επιτροπών κατά την άσκηση
των καθηκόντων τους δεσµεύονται από τον νόµο, τους
εσωτερικούς κανονισµούς του Ελληνικού Κέντρου Αµυ-
ντικής Καινοτοµίας και τη συνείδησή τους. 

12. Οι Σύµβουλοι είναι επανεκλέξιµοι από τη Γενική
Συνέλευση και ανακαλούνται ελευθέρως από αυτήν. 

13. Το Διοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά από την ε-
κλογή του από τη Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και συ-
γκροτείται σε σώµα. 

14. Χρέη Γραµµατέα του Διοικητικού Συµβουλίου ασκεί
πρόσωπο που ορίζεται από αυτό. 

Άρθρο δέκατο έκτο
Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται σε συνεδρίαση
κατόπιν πρόσκλησης του Προέδρου µία (1) τουλάχιστον
φορά τον µήνα στον τόπο της έδρας του Ελληνικού Κέ-
ντρου Αµυντικής Καινοτοµίας. Συνεδριάζει έγκυρα και ε-
κτός της έδρας του, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλο-
δαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντι-
προσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα µέλος δεν
αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης. 

2. Η πρόσκληση του Προέδρου γνωστοποιείται µε ο-
ποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο στα µέλη, δύο (2) τουλά-
χιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην
πρόσκληση αυτή αναγράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα
της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσε-
ων επιτρέπεται µόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσω-
πεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στη
λήψη αποφάσεων.

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορούν,
επίσης, να ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του, µε αίτησή
τους προς τον Πρόεδρο, η οποία περιλαµβάνει όλα τα
θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Ο Πρόεδρος του Διοικη-
τικού Συµβουλίου υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικη-
τικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας δέκα (10) ηµερών από
την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του
Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συµβούλιο µέσα
στην ανωτέρω προθεσµία ή σε περίπτωση εκπρόθεσµης
σύγκλησής του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη
σύγκληση να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συµβούλιο ε-
ντός πέντε (5) ηµερών από τη λήξη του δεκαηµέρου,
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη
του Διοικητικού Συµβουλίου. 

4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συµ-
βουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, το
οποίο µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Κατόπιν αίτη-
σης µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υ-
ποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίλη-
ψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται, επί-
σης, κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέ-
ντων κατά τη συνεδρίαση µελών του Διοικητικού Συµ-
βουλίου. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων υπογράφονται
από όλα τα παρόντα µέλη. Αν ένας ή περισσότεροι Σύµ-
βουλοι αρνούνται να υπογράψουν τα πρακτικά, η άρνησή
τους καταγράφεται στα πρακτικά.

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών
του Διοικητικού Συµβουλίου επικυρώνονται από τον
Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή άλλο µέλος του
Διοικητικού Συµβουλίου, που ορίζεται ειδικά από τον ίδιο
για τον σκοπό αυτόν.

6. Η έγκριση από το Διοικητικό Συµβούλιο της εισήγη-
σης περί του Ειδικού Στρατηγικού Σχεδιασµού Προγραµ-

µατισµού Έρευνας και Ανάπτυξης ή κάθε τακτικής επι-
καιροποίησής του, λαµβάνει χώρα µέχρι το τέλος Οκτω-
βρίου εκάστου έτους. Για τον λόγο αυτόν η σύνταξη και
η ετήσια επικαιροποίησή του λαµβάνουν χώρα µέχρι το
τέλος Ιουλίου.

Άρθρο δέκατο έβδοµο
Απαρτία - λήψη αποφάσεων

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και
συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται αυτοπροσώπως ή
αντιπροσωπεύονται το ήµισυ πλέον ενός των µελών του,
ουδέποτε όµως τα αυτοπροσώπως παριστάµενα µέλη
δύνανται να είναι λιγότερα των πέντε (5).

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου λαµβάνο-
νται µε την πλειοψηφία των παριστάµενων και αντιπρο-
σωπευόµενων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, κατισχύ-
ει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συµβουλίου.
Επί προσωπικών ζητηµάτων, οι αποφάσεις λαµβάνονται
µε µυστική ψηφοφορία διά ψηφοδελτίων. 

3. Κάθε µέλος έχει µία (1) ψήφο, όταν όµως αντιπρο-
σωπεύει απόν µέλος µπορεί να έχει δύο (2) ψήφους, ε-
φόσον είναι ειδικά εξουσιοδοτηµένο µε έγγραφη, συ-
µπεριλαµβανοµένης της ηλεκτρονικής, εντολή του α-
πουσιάζοντος µέλους. Η εξουσιοδότηση αυτή µπορεί να
αφορά σε περισσότερες από µία συνεδριάσεις. Κάθε µέ-
λος του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να αντιπροσω-
πεύει µόνο ένα απόν µέλος. 

4. Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση µέλους στο Διοι-
κητικό Συµβούλιο από πρόσωπο που δεν είναι µέλος του
Συµβουλίου. 

Άρθρο δέκατο όγδοο
Αµοιβές και αποζηµιώσεις του Διοικητικού Συµβουλίου

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης καθορίζεται η α-
ποζηµίωση του Προέδρου, του Διευθύνοντος Συµβού-
λου, του Αντιπροέδρου, των µελών και του Γραµµατέα
του Διοικητικού Συµβουλίου, καθώς και οποιαδήποτε άλ-
λη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του Διοικητικού Συµ-
βουλίου για τη συµµετοχή τους σε άλλα συλλογικά όρ-
γανα του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας ή
οµάδες εργασίας, εντός των ορίων του τελευταίου εδά-
φιου της παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 4972/2022 (Α΄ 181)
και µε την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου δέκατου πέ-
µπτου του παρόντος.

Άρθρο δέκατο ένατο
Ευθύνη και υποχρεώσεις του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου έχουν τις υπο-
χρεώσεις που προβλέπονται στο Τµήµα Έκτο του
ν. 4548/2018 (Α΄ 101). 

2. Κάθε µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται
έναντι του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας,
σύµφωνα µε το άρθρο 102 του ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ

Άρθρο εικοστό
Διαχείριση

1. Η διαχειριστική χρήση του Ελληνικού Κέντρου Αµυ-
ντικής Καινοτοµίας συµπίπτει µε το ηµερολογιακό έτος.
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Η πρώτη διαχειριστική χρήση περιλαµβάνει τη χρονική
περίοδο από τη σύσταση της Εταιρείας µέχρι την 31η
Δεκεµβρίου του επόµενου έτους από τη σύστασή της.

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συµ-
βούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες
οικονοµικές καταστάσεις), σύµφωνα µε τον ν. 4548/2018
(Α΄ 101). Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να
εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική εικό-
να της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµι-
κής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης του Ελληνι-
κού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας. 

Άρθρο εικοστό πρώτο
Ελεγκτές

1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονοµικής διαχείρισης και
των ετήσιων λογαριασµών (ετήσιων οικονοµικών κατα-
στάσεων) του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτο-
µίας ασκείται από ορκωτούς ελεγκτές - λογιστές, οι ο-
ποίοι είναι εγγεγραµµένοι στα µητρώα της παρ. 5 του
άρθρου 13 του π.δ. 226/1992 (Α΄ 120).

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει, κάθε έτος, µία
από τις εταιρείες ή κοινοπραξίες ορκωτών ελεγκτών -
λογιστών που είναι εγγεγραµµένες στην ιδιαίτερη µερί-
δα του µητρώου ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, εγκρίνο-
ντας συγχρόνως και το ποσό της αµοιβής της, η οποία ο-
φείλει να αναθέτει, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία,
την ευθύνη του ελέγχου σε έναν ορκωτό ελεγκτή - λογι-
στή, διορίζοντάς τον για τον σκοπό αυτόν, καθώς και τον
αναπληρωτή του.

3. Κατά τη διάρκεια της εταιρικής χρήσης, οι ορκωτοί
ελεγκτές - λογιστές παρακολουθούν τη λογιστική και
διαχειριστική κατάσταση του Ελληνικού Κέντρου Αµυ-
ντικής Καινοτοµίας και δικαιούνται να λαµβάνουν γνώση
κάθε βιβλίου, λογαριασµού ή εγγράφου, περιλαµβανοµέ-
νων και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του
Διοικητικού Συµβουλίου. Οι ελεγκτές υποδεικνύουν στο
Διοικητικό Συµβούλιο, µε κοινοποίηση στη Γενική Διεύ-
θυνση Αµυντικών Εξοπλισµών και Επενδύσεων του Υ-
πουργείου Εθνικής Άµυνας και στο Συµβούλιο Αρχηγών
Γενικών Επιτελείων, µέτρα που πρέπει να λάβει και, σε
περίπτωση παράβασης των διατάξεων της νοµοθεσίας ή
του Καταστατικού, υποβάλλουν αναφορά στον Υπουργό
Εθνικής Άµυνας.

4. Μετά από τη λήξη της χρήσης, ελέγχουν τον ισολο-
γισµό και τον λογαριασµό αποτελεσµάτων χρήσης και υ-
ποβάλλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση µε τα
πορίσµατα του ελέγχου τους. Στην έκθεση αυτή, αφού ε-
λεγχθούν η ακρίβεια και η νοµιµότητα των εγγραφών, ε-
κτίθεται µε σαφήνεια εάν ο ισολογισµός απεικονίζει
πράγµατι την οικονοµική κατάσταση του Ελληνικού Κέ-
ντρου Αµυντικής Καινοτοµίας κατά την ηµεροµηνία λή-
ξης της ελεγχόµενης χρήσης και ο λογαριασµός αποτε-
λεσµάτων χρήσης τα αποτελέσµατα που προέκυψαν κα-
τά τη διάρκεια της χρήσης.

5. Οι ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές του Ελληνικού Κέ-
ντρου Αµυντικής Καινοτοµίας οφείλουν να ασκούν το
έργο τους µε επιµέλεια και ευθύνονται έναντι αυτού και
των τρίτων σε αποζηµίωση για κάθε ζηµία που προκάλε-
σαν µε πράξεις ή παραλείψεις τους. Η ευθύνη των ορκω-
τών ελεγκτών - λογιστών δεν δύναται να περιοριστεί ή
να αποκλειστεί. 

Άρθρο εικοστό δεύτερο
Σύστηµα εσωτερικού ελέγχου

1. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας ανα-
πτύσσει και υιοθετεί:
α) Σύστηµα Εσωτερικού Ελέγχου, το οποίο αποτελεί

το σύνολο των διαδικασιών που τίθενται σε εφαρµογή α-
πό τη διοίκηση και το προσωπικό του Ελληνικού Κέντρου
Αµυντικής Καινοτοµίας, µε σκοπό τη διασφάλιση της α-
ποτελεσµατικότητας και της αποδοτικότητας των εταιρι-
κών εργασιών, την αξιοπιστία της χρηµατοοικονοµικής
πληροφόρησης και τη συµµόρφωση µε τους εφαρµοστέ-
ους νόµους και κανονισµούς.
β) Ολοκληρωµένο πλαίσιο καταπολέµησης της απάτης

και της διαφθοράς, µε σκοπό την αποτελεσµατική πρό-
ληψη, τον εντοπισµό και την αποτροπή φαινοµένων και
πράξεων απάτης και διαφθοράς σε συνεργασία µε την Ε-
θνική Αρχή Διαφάνειας.

2. Στο Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας λει-
τουργεί Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου, ως ανεξάρτητη
υπηρεσία της εταιρείας, η οποία αποτελείται από έναν
(1) τουλάχιστον εσωτερικό ελεγκτή, ο οποίος επιλέγεται
από το µητρώο εσωτερικών ελεγκτών του Υπουργείου
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών και ορίζεται µε από-
φαση της Γενικής Συνέλευσης, κατόπιν εισήγησης της Ε-
πιτροπής Ελέγχου.

3. Οι εσωτερικοί ελεγκτές, κατά την άσκηση των καθη-
κόντων τους, είναι ανεξάρτητοι, δεν υπάγονται ιεραρχι-
κά σε καµία άλλη υπηρεσιακή µονάδα του Ελληνικού Κέ-
ντρου Αµυντικής Καινοτοµίας και εποπτεύονται από την
Επιτροπή Ελέγχου του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής
Καινοτοµίας. Οι οριζόµενοι ως εσωτερικοί ελεγκτές δεν
αποκτούν καθ’ οιονδήποτε τρόπο την υπαλληλική ιδιότη-
τα και δεν τελούν σε σχέση εξαρτηµένης εργασίας, ενώ
παρέχουν τις υπηρεσίες τους µε σύµβαση παροχής ανε-
ξάρτητων υπηρεσιών.

4. Η Επιτροπή Ελέγχου του Ελληνικού Κέντρου Αµυ-
ντικής Καινοτοµίας υποβάλλει κάθε τρεις (3) µήνες στην
Υπηρεσία Εσωτερικών Υποθέσεων του Υπουργείου Εθνι-
κής Άµυνας αναλυτικές εκθέσεις των ελέγχων που έ-
χουν διεξαχθεί οι οποίες κοινοποιούνται και στο Διοικη-
τικό Συµβούλιο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο εικοστό τρίτο
Αξιολόγηση προτάσεων έρευνας και ανάπτυξης

1. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας αξιολο-
γεί τις προτάσεις προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης
του άρθρου 8 του κυρωτικού νόµου µε βάση τα παρακά-
τω κριτήρια:
α) Την καταλληλότητα του συνόλου των συµµετεχό-

ντων φορέων, σύµφωνα µε τα κριτήρια ποιοτικής επιλο-
γής που προβλέπονται στο άρθρο 77 του ν. 3978/2011
(Α΄ 137) και µε όσα περαιτέρω κριτήρια καθορίζονται
στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Η καταλ-
ληλότητα τεκµαίρεται για τους φορείς που κατά τον χρό-
νο υποβολής της πρότασης είναι εγγεγραµµένοι στο Ε-
νιαίο Μητρώο Επιχειρήσεων Αµυντικού Τοµέα του άρ-
θρου 64 του ν. 3978/2011 ή στο Μητρώο Κατασκευαστών
Αµυντικού Υλικού του π.δ. 3/2008 (Α΄ 3).
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β) Την εκτίµησή του ως προς την τεχνική και οικονοµι-
κή ικανότητα ή επάρκεια υλοποίησης της πρότασης. Το
Διοικητικό Συµβούλιο αναθέτει σε επιτροπή του άρθρου
εικοστού έβδοµου την υποβολή σχετικής εισήγησης,
σύµφωνα µε τα ειδικότερα χαρακτηριστικά και τις επιµέ-
ρους απαιτήσεις της πρότασης.
γ) Τις τεχνολογικές δυνατότητες που αναµένεται ή εν-

δέχεται να αναπτυχθούν µέσω της πρότασης, το επίπε-
δο και τον βαθµό της προτεινόµενης καινοτοµίας, αλλη-
λεπικαλύψεις µε άλλα προγράµµατα έρευνας και ανά-
πτυξης, τον εκτιµώµενο κίνδυνο µη επιτυχούς έκβασης
του προγράµµατος, τη συµβατότητά του µε τους σκο-
πούς της Εθνικής Αµυντικής και Βιοµηχανικής Στρατηγι-
κής του άρθρου 3 του ν. 3978/2011, την αναλογία κό-
στους-οφέλους και άλλους δείκτες αξιολόγησης της ε-
πένδυσης που κρίνονται ως σχετικοί από το Διοικητικό
Συµβούλιο. 
δ) Κάθε άλλο κριτήριο που καθορίζεται στους εσωτερι-

κούς του κανονισµούς.
2. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας ενηµε-

ρώνει τα Γενικά Επιτελεία και τη Γενική Διεύθυνση Αµυ-
ντικών Εξοπλισµών και Επενδύσεων για τις αποφάσεις
του επί των αξιολογήσεων.

Άρθρο εικοστό τέταρτο
Δοκιµή προϊόντος έρευνας και ανάπτυξης

1. Οι δοκιµές των προϊόντων έρευνας και ανάπτυξης
σε κάθε στάδιο της διαδικασίας διεξάγονται µε τη σύµ-
φωνη γνώµη της Γενικής Διεύθυνσης Αµυντικών Εξοπλι-
σµών και Επενδύσεων του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας
και υπό την εποπτεία των Γενικών Επιτελείων των Ενό-
πλων Δυνάµεων και σχεδιάζονται και εκτελούνται µε
τρόπο ώστε να επιτρέπουν την εξαγωγή µετρήσιµων συ-
µπερασµάτων επί των χαρακτηριστικών και των επιχει-
ρησιακών δυνατοτήτων των προϊόντων, καθώς και µε τυ-
ποποιηµένες διαδικασίες και βιοµηχανικά πρότυπα που
ενσωµατώνονται στη διαδικασία.

2. Για τη διεξαγωγή των δοκιµών και την αξιολόγηση
των αποτελεσµάτων τους, συστήνονται στο Ελληνικό
Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας επιτροπές ελέγχου και α-
ξιολόγησης, στις οποίες συµµετέχουν στελέχη των Ενό-
πλων Δυνάµεων που επιλέγονται από το οικείο Γενικό Ε-
πιτελείο ή των υπουργείων επ’ ωφελεία των υπηρεσιών
των οποίων διεξάγονται οι δοκιµές.

3. Το κόστος των δοκιµών υπολογίζεται από τη Γενική
Διεύθυνση Αµυντικών Εξοπλισµών και Επενδύσεων και
βαρύνει τον ανάδοχο, εκτός αν στη σύµβαση προβλέπε-
ται διαφορετικά.

4. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας µπορεί
να αναθέτει σε τρίτους φορείς την πιστοποίηση των δο-
κιµών, οι οποίοι αναλαµβάνουν υποχρέωση τήρησης της
εµπιστευτικότητας και του απορρήτου σύµφωνα µε το ει-
κοστό πέµπτο άρθρο.

Άρθρο εικοστό πέµπτο
Εµπιστευτικότητα και απόρρητο

1. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας:
α) Μεριµνά για τη λήψη µέτρων διαφύλαξης του απορ-

ρήτου και της εµπιστευτικότητας των πληροφοριών που
διαχειρίζεται σε κάθε στάδιο των προγραµµάτων έρευ-
νας και ανάπτυξης που υλοποιεί και σε κάθε ενέργεια
που εντάσσεται στην εκτέλεση των αρµοδιοτήτων του

βάσει του παρόντος, σύµφωνα µε τις διατάξεις περί α-
σφάλειας πληροφοριών και εφοδιασµού των Ενόπλων
Δυνάµεων και σύµφωνα µε τον οικείο εσωτερικό κανονι-
σµό και
β) περιλαµβάνει στις συµβάσεις και στις συµφωνίες

που συνάπτει, συµπεριλαµβανοµένων αυτών µε εταιρεί-
ες ορκωτών ελεγκτών-λογιστών και εσωτερικούς ελε-
γκτές, κατάλληλους όρους διαφύλαξης της εµπιστευτι-
κότητας και του απορρήτου, λαµβάνοντας υπόψη τις δια-
τάξεις περί ασφάλειας πληροφοριών και εφοδιασµού
των Ενόπλων Δυνάµεων και ιδίως τον Εθνικό Κανονισµό
Βιοµηχανικής Ασφάλειας, όπως κυρώθηκε µε την υπό
στοιχεία Φ.120/402565/Σ.3497/22.9.2020 απόφαση του
Υπουργού Εθνικής Άµυνας (Β΄ 4071), καθώς και ειδικές
διατάξεις περί ασφάλειας πληροφοριών που περιλαµβά-
νονται σε διµερείς και διεθνείς συµφωνίες.

2. Το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας εξαιρεί-
ται από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στο άρθρο 12 του
ν. 4548/2018 (Α΄ 101) ως προς τις πράξεις και τα στοι-
χεία που υποβάλλονται σε δηµοσιότητα στο Γενικό Ε-
µπορικό Μητρώο, όταν το Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άµυ-
νας κρίνει ότι αυτό επιβάλλεται για λόγους διαφύλαξης
της εµπιστευτικότητας και του απορρήτου των πληροφο-
ριών.

Άρθρο εικοστό έκτο
Εσωτερικοί κανονισµοί

1. Κατά παρέκκλιση του Κεφαλαίου Β΄ του Μέρους Α΄
του ν. 4972/2022 (Α΄ 181) σχετικά µε την εταιρική διακυ-
βέρνηση ανωνύµων εταιρειών του ελληνικού Δηµοσίου,
µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, η οποία εκ-
δίδεται µε πρόταση του Διοικητικού Συµβουλίου του Ελ-
ληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας και µε εισήγη-
ση της Γενικής Διεύθυνσης Αµυντικών Εξοπλισµών και
Επενδύσεων του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, εκδίδο-
νται οι παρακάτω Εσωτερικοί Κανονισµοί:
α) Εσωτερικός Κανονισµός Λειτουργικών Προµηθειών,

µε τον οποίο καθορίζεται η διαδικασία προκήρυξης, δια-
πραγµάτευσης, κατακύρωσης, σύναψης, εκτέλεσης,
τροποποίησης και ολοκλήρωσης συµβάσεων προµηθει-
ών προϊόντων και υπηρεσιών και κατασκευής έργων για
την κάλυψη των λειτουργικών του αναγκών και κάθε άλ-
λο αναγκαίο σχετικό θέµα.
β) Εσωτερικός Κανονισµός Συµβάσεων έρευνας και α-

νάπτυξης, µε τον οποίο καθορίζονται η διαδικασία και
κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη διαπραγµάτευση, την κα-
τακύρωση, τη σύναψη, την εκτέλεση και τα επιµέρους
στάδιά τους, την τροποποίηση και την ολοκλήρωση των
συµβάσεων και γενικά µε την υλοποίηση των προγραµ-
µάτων έρευνας και ανάπτυξης και κάθε άλλου σκοπού
του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας. 

2. Κατά παρέκκλιση του Κεφαλαίου Β΄ του Μέρους Α΄
του ν. 4972/2022, µε κοινή απόφαση των Υπουργών Ε-
θνικής Άµυνας και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών,
η οποία εκδίδεται µε ειδικά αιτιολογηµένη εισήγηση του
Διοικητικού Συµβουλίου και έγκριση της Γενικής Συνέ-
λευσης, εκδίδονται οι παρακάτω Εσωτερικοί Κανονισµοί:
α) Εσωτερικός Κανονισµός Πολιτικής Αµοιβών των µε-

λών του Διοικητικού Συµβουλίου, εντός των ορίων του
τελευταίου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 11 του
ν. 4972/2022. 
β) Εσωτερικός Κανονισµός Πολιτικής Αποδοχών του

προσωπικού, των διευθυντών και των γενικών διευθυ-
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ντών, σύµφωνα µε τα άρθρα 22 και 23 του ν. 4972/2022.
3. Με τους Εσωτερικούς Κανονισµούς του παρόντος

δύναται να καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις, κα-
θώς και το ύψος ειδικού κινήτρου παραγωγικότητας για
τους εργαζοµένους, τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλί-
ου και των θυγατρικών εταιρειών και των επενδυτικών ε-
πιτροπών των ταµείων του άρθρου εικοστού όγδοου, το
οποίο συνδέεται µε την επίτευξη στόχων υλοποίησης
του επιχειρησιακού σχεδίου τους, ιδίως όσον αφορά
στην παράδοση έργων και χρηµατοδοτήσεων στο πλαί-
σιο του εξοπλιστικού προγράµµατος του Υπουργείου Ε-
θνικής Άµυνας. Το ύψος του ανωτέρω κινήτρου κλιµακώ-
νεται, έχοντας υπόψη τον εγκεκριµένο προϋπολογισµό
της εταιρείας και αναλόγως της εµπλοκής εκάστης υπη-
ρεσίας και θέσης εργασίας στην παραγωγική διαδικασία.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, η ο-
ποία εκδίδεται κατόπιν πρότασης του Διοικητικού Συµ-
βουλίου του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας
και έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης, εκδίδονται:
α) Εσωτερικός Κανονισµός Ασφάλειας, µε αντικείµενο

τη διαφύλαξη του απορρήτου, την προστασία δεδοµέ-
νων και φυσικής ασφάλειας εγκαταστάσεων και υλικού
και τους ελάχιστους υποχρεωτικούς όρους εµπιστευτι-
κότητας και φύλαξης του απορρήτου που υποχρεούται
να τηρεί το Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας ως
φορέας υλοποίησης προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυ-
ξης των Ενόπλων Δυνάµεων, καθώς και τα ταµεία του
άρθρου εικοστού όγδοου.
β) Εσωτερικός Κανονισµός Οργάνωσης και Λειτουρ-

γίας, µε τον οποίο ρυθµίζονται η διάρθρωση, το οργανό-
γραµµα, οι προσλήψεις και η διαχείριση του προσωπικού
του, η επιλογή συνεργατών και συνεπενδυτών και ο κώ-
δικας δεοντολογίας, κατά παρέκκλιση του ν. 4369/2016
(Α΄ 33) σχετικά µε τα επιτελικά στελέχη της δηµόσιας
διοίκησης, τη βαθµολογική διάρθρωση θέσεων, τα συ-
στήµατα αξιολόγησης και επιλογής προϊσταµένων και
του ν. 5062/2023 (Α΄ 183) σχετικά µε το σύστηµα επιλο-
γής διοικήσεων φορέων του δηµοσίου τοµέα.

5. Με εσωτερικούς κανονισµούς που εκδίδονται από
το Διοικητικό Συµβούλιο ρυθµίζονται:
α) Το σύστηµα εσωτερικού ελέγχου, το οποίο αποτε-

λεί το σύνολο των διαδικασιών που τίθενται σε εφαρµο-
γή από το Διοικητικό Συµβούλιο, τη διοίκηση και το υπό-
λοιπο προσωπικό, µε σκοπό τη διασφάλιση της αποτελε-
σµατικότητας και της αποδοτικότητας των εταιρικών ερ-
γασιών, την αξιοπιστία της χρηµατοοικονοµικής πληρο-
φόρησης και τη συµµόρφωση µε τους εφαρµοστέους νό-
µους και κανονισµούς.
β) Κάθε άλλο ζήτηµα που είναι αναγκαίο για την εσω-

τερική λειτουργία του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής
Καινοτοµίας.

6. Οι ρυθµίσεις των εσωτερικών κανονισµών της παρ.
1 ακολουθούν τις διατάξεις του ενωσιακού δικαίου και ι-
δίως της Οδηγίας 2009/81/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συµβουλίου της 13ης Ιουλίου 2009 σχε-
τικά µε τον συντονισµό των διαδικασιών σύναψης ορι-
σµένων συµβάσεων έργων, προµηθειών και παροχής υ-
πηρεσιών που συνάπτονται από αναθέτουσες αρχές ή α-
ναθέτοντες φορείς στους τοµείς της άµυνας και της α-
σφάλειας καθώς και την τροποποίηση των Οδηγιών
2004/17/ΕΚ και 2004/18/ΕΚ (L 216), καθώς και των Οδη-
γιών που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 1 του
ν. 4412/2016 (Α΄ 147). O Εσωτερικός Κανονισµός της
περ. β) της παρ. 1 δύναται να περιλαµβάνει διατάξεις

που παρεκκλίνουν από τις ρυθµίσεις του ν. 3978/2011
(Α΄ 137) σχετικά µε την εναρµόνιση του εθνικού δικαίου
µε την Οδηγία 2009/81/ΕΚ και των κανονιστικών πράξε-
ων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότησή του, υπό την επι-
φύλαξη των διατάξεων του ενωσιακού δικαίου.

7. Για τις άµεσες θυγατρικές του Ελληνικού Κέντρου
Αµυντικής Καινοτοµίας εκδίδονται, κατ’ ανάλογη εφαρ-
µογή του παρόντος άρθρου, δικοί τους εσωτερικοί κανο-
νισµοί, προσαρµοσµένοι στη φύση και την αποστολή
τους.

Άρθρο εικοστό έβδοµο
Επιτροπές

1. Στο Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας συ-
στήνονται οι παρακάτω µόνιµες επιτροπές, οι οποίες α-
ναφέρονται απευθείας στο Διοικητικό Συµβούλιο:
α) Η Επιτροπή Ελέγχου, µε έργο την αντικειµενική και

ανεξάρτητη εποπτεία των λειτουργιών του Ελληνικού
Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας και τη διενέργεια ελέγ-
χων, προκειµένου να διασφαλίζονται η σύννοµη λειτουρ-
γία του και η επάρκεια και η αποτελεσµατικότητα του συ-
στήµατος εσωτερικού ελέγχου του. Αποτελείται από
τρία (3) µέλη, τα οποία ορίζονται από τη Γενική Συνέλευ-
ση.
β) Η Εκτελεστική Επιτροπή, µε έργο που της ανατίθε-

ται από το Διοικητικό Συµβούλιο. Αποτελείται από τρία
(3) έως πέντε (5) µέλη, τα οποία ορίζονται από το Διοι-
κητικό Συµβούλιο.
γ) Η Συµβουλευτική Επιτροπή, µε αντικείµενο την πα-

ροχή συµβουλών προς το Διοικητικό Συµβούλιο για τη
στρατηγική ανάπτυξης της εταιρείας, τους τοµείς έρευ-
νας και ανάπτυξης προϊόντων και υπηρεσιών χρήσιµων
για τις Ένοπλες Δυνάµεις και για την αξιολόγηση τεχνο-
λογιών και επενδύσεων. Τα µέλη της Συµβουλευτικής Ε-
πιτροπής ορίζονται από το Διοικητικό Συµβούλιο.

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να
συστήνονται και άλλες επιτροπές, όπως Επιτροπές Αξιο-
λόγησης Προτάσεων και Επιτροπές Ελέγχου και Αξιολό-
γησης Δοκιµών. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται και οι
επιµέρους αρµοδιότητές τους.

3. Τα µέλη των παραπάνω επιτροπών µπορεί να είναι
και µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου.

Άρθρο εικοστό όγδοο
Ταµεία

1. Για την υλοποίηση των σκοπών του στο Ελληνικό
Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας συστήνονται ως ανεξάρ-
τητες µονάδες του τα παρακάτω ταµεία:
α) Ταµείο Καινοτοµίας Εθνικής Άµυνας, οι πόροι του ο-

ποίου καθορίζονται στην περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 6
του παρόντος νόµου, µε σκοπό τη χρηµατοδότηση της υ-
λοποίησης προγραµµάτων έρευνας και ανάπτυξης. 
β) Ταµείο Ανάπτυξης Εθνικής Άµυνας, το οποίο χρηµα-

τοδοτείται από κεφάλαια τρίτων, µε σκοπό τη χρηµατο-
δότηση της υλοποίησης προγραµµάτων έρευνας και α-
νάπτυξης επενδυτικού ενδιαφέροντος ιδίως φορέων ε-
κτός Υπουργείου Εθνικής Άµυνας.

2. Σε κάθε Ταµείο της παρ. 1 συστήνεται και λειτουργεί
Επενδυτική Επιτροπή µε έργο τον καθορισµό της στρα-
τηγικής επενδύσεων του Ταµείου και την έγκριση των
χρηµατοδοτήσεων που εισηγείται η αρµόδια υπηρεσία
του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας. Ο Υ-
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πουργός Εθνικής Άµυνας ορίζει µε απόφασή του τα µέλη
της ως άνω επιτροπής, ο αριθµός των οποίων µπορεί να
είναι από τρία (3) έως πέντε (5), ενώ ένα (1) εξ αυτών εί-
ναι αξιωµατικός της Γενικής Διεύθυνσης Οικονοµικού
Σχεδιασµού και Υποστήριξης του Υπουργείου Εθνικής Ά-
µυνας. Ειδικά για την Επενδυτική Επιτροπή του Ταµείου
Ανάπτυξης Εθνικής Άµυνας και στις περιπτώσεις που έ-
χει συναφθεί σχετική σύµβαση επένδυσης µεταξύ του
Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας και των φο-
ρέων της περ. β) της παρ. 2 του άρθρου 6 του κυρωτικού
νόµου, το σύνολο των µελών της µπορεί να ορίζεται µε
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, που εκδίδεται
κατόπιν εισήγησης του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής
Καινοτοµίας και πρότασης των ως άνω φορέων. 

3. Προγράµµατα έρευνας και ανάπτυξης του Ελληνι-
κού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας µπορούν να συγ-
χρηµατοδοτούνται από Ταµεία της παρ. 1.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Άρθρο εικοστό ένατο
Λύση

Η Εταιρεία λύεται αποκλειστικά µε την κήρυξή της σε
πτώχευση και, σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης
πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφει-
λέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Τα άρ-
θρα 165 και 166 του ν. 4548/2018 (Α΄ 101), περί λύσης
της εταιρείας µε δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση
του έχοντος έννοµο συµφέρον ή των µετόχων, δεν ε-
φαρµόζονται.

Άρθρο τριακοστό 
Εκκαθάριση

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση
του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας ακολου-
θεί η εκκαθάρισή του. 

2. Οι εκκαθαριστές ορίζονται από τη Γενική Συνέλευ-
ση. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές
ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβου-
λίου, τις συναφείς µε τη διαδικασία και τον σκοπό της
εκκαθάρισης, σύµφωνα µε τις αποφάσεις της Γενικής Συ-
νέλευσης.

3. Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας για τους λό-
γους της περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 164 του
ν. 4548/2018 (Α΄ 104), το Διοικητικό Συµβούλιο εκτελεί
χρέη εκκαθαριστή µέχρι τον διορισµό εκκαθαριστών από
τη Γενική Συνέλευση.»

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΑΝΩΤΑΤΩΝ

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ
(Α.Σ.Ε.Ι.) - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Ν. 3187/2003

ΚΑΙ Ν. 4940/2022

Άρθρο 14
Διοργάνωση προγραµµάτων τρίτου κύκλου σπουδών 
από τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα -

Τροποποίηση άρθρου 1 ν. 3187/2003

Στο άρθρο 1 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί της απο-
στολής και της οργάνωσης των Ανώτατων Στρατιωτικών

Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, οι λέξεις «ιδρύ-
µατα του πανεπιστηµιακού τοµέα της ανώτατης εκπαί-
δευσης, όπως αυτή ορίζεται» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.), όπως
αυτά ορίζονται», β) η περ. γ΄ της παρ. 2 αντικαθίσταται,
γ) στην παρ. 4, γα) προστίθενται οι λέξεις «του πρώτου
κύκλου» και γβ) προστίθεται η λέξη «ακαδηµαϊκά», δ)
προστίθεται παρ. 6, και το άρθρο 1, κατόπιν νοµοτεχνι-
κών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 1
Αποστολή και Οργάνωση Α.Σ.Ε.Ι.

1. Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα
(Α.Σ.Ε.Ι.) είναι ισότιµα µε τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύ-
µατα (Α.Ε.Ι.) όπως αυτά ορίζονται κάθε φορά από την
κείµενη νοµοθεσία, παρέχοντας ισότιµη εκπαίδευση και
χορηγώντας ισότιµα πτυχία µε αυτά.

2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. έχουν ως αποστολή:
α. Να παράγουν και να µεταδίδουν τη γνώση στους

σπουδαστές τους µε την έρευνα και διδασκαλία της
στρατιωτικής, ναυτικής, αεροπορικής επιστήµης και τε-
χνολογίας, καθώς και των συναφών θεωρητικών, θετι-
κών και εφαρµοσµένων επιστηµών.
β. Να αναπτύσσουν τις στρατιωτικές αρετές και τη

στρατιωτική αγωγή ώστε να διαµορφώνουν αξιωµατι-
κούς των Ενόπλων Δυνάµεων µε στρατιωτική συνείδη-
ση, µόρφωση ανώτατου επιπέδου, καθώς και κοινωνική,
πολιτιστική και πολιτική παιδεία και αγωγή, παρέχοντάς
τους τα εφόδια για να καταστούν ικανοί ηγήτορες µε άρ-
τια επαγγελµατική και επιστηµονική κατάρτιση.
γ. Να διοργανώνουν αυτοτελώς, ή από κοινού µε τα

Α.Ε.Ι., προγράµµατα δευτέρου και τρίτου κύκλου σπου-
δών [Προγράµµατα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.)
και Προγράµµατα Διδακτορικών Σπουδών (Π.Δ.Σ.), αντί-
στοιχα], σύµφωνα µε τις προδιαγραφές και τις κατευθύν-
σεις της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης
(ΕΘ.Α.Α.Ε.), καθώς και να διεξάγουν επιστηµονική έρευ-
να σε τοµείς ενδιαφέροντος των Ενόπλων Δυνάµεων.

3. Α.Σ.Ε.Ι. είναι: Η Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων
(Σ.Σ.Ε.), η Σχολή Ναυτικών Δοκίµων (Σ.Ν.Δ.) και η Σχολή
Ικάρων (Σ.Ι.).

4. Η διάρκεια του πρώτου κύκλου σπουδών στα
Α.Σ.Ε.Ι. είναι τέσσερα (4) τουλάχιστον ακαδηµαϊκά έτη
και οι σπουδές οργανώνονται σε ακαδηµαϊκά εξάµηνα.

5. Η εποπτεία στα Α.Σ.Ε.Ι. ασκείται από τον Υπουργό
Εθνικής Άµυνας (Υ.ΕΘ.Α.) δια των οικείων Γενικών Επι-
τελείων (Γ.Ε.).

6. Τα Α.Σ.Ε.Ι. υπόκεινται σε αξιολόγηση και πιστοποίη-
ση από την ΕΘ.Α.Α.Ε., µε αναλογική εφαρµογή των δια-
τάξεων περί αξιολόγησης των Α.Ε.Ι. του ν. 3374/2005
(Α΄ 189) και του ν. 4653/2020 (Α΄  12).»

Άρθρο 15
Εκπαίδευση - Κέντρα Αριστείας -

Τροποποίηση άρθρου 2 ν. 3187/2003

Στο άρθρο 2 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί της εκπαί-
δευσης που παρέχεται στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαι-
δευτικά Ιδρύµατα (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) στον τίτλο, προστίθενται οι λέξεις
«- Κέντρα Αριστείας», β) προστίθεται παρ. 3, και το άρ-
θρο 2 διαµορφώνεται ως εξής:
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«Άρθρο 2
Εκπαίδευση - Κέντρα Αριστείας

1. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα
(Α.Σ.Ε.Ι.) παρέχεται στρατιωτική (θεωρητική και πρακτι-
κή) και ακαδηµαϊκή εκπαίδευση προσαρµοσµένη στις α-
παιτήσεις του κάθε Κλάδου των Ενόπλων Δυνάµεων
(Ε.Δ.).

2. Η στρατιωτική εκπαίδευση αφορά στις θεωρητικές,
τεχνικές και πρακτικές γνώσεις και δεξιότητες, καθώς
και στην πρακτική εξάσκηση και εφαρµογή της στρατιω-
τικής, ναυτικής και αεροπορικής επιστήµης και τεχνολο-
γίας στο οικείο επιχειρησιακό περιβάλλον. Η ακαδηµαϊκή
εκπαίδευση αφορά στην επιστηµονική γνώση των αντι-
κειµένων των θετικών, εφαρµοσµένων, τεχνολογικών,
κοινωνικών, ανθρωπιστικών και θεωρητικών επιστηµών,
οι οποίες διδάσκονται στα Α.Σ.Ε.Ι. και σε αυτήν υπάγο-
νται όλα τα µαθήµατα επιστηµονικού χαρακτήρα τα ο-
ποία υποστηρίζουν γνωσιολογικά την εκπαίδευση των
σπουδαστών (θεωρητική και πρακτική) στο πεδίο της
στρατιωτικής εκπαίδευσης.

3. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύναται να αναδειχθούν σε Κέντρα Αρι-
στείας µε βάση όσα ορίζονται στο άρθρο 19 του
ν. 4653/2020 (Α΄ 12). Κριτήρια για την ανάδειξη των Κέ-
ντρων Αριστείας είναι ιδίως η εξαιρετική ποιότητα και α-
ποτελεσµατικότητα του διδακτικού και ερευνητικού έρ-
γου, η αποτελεσµατική δοµή και οργάνωση των συνα-
φών προγραµµάτων σπουδών, η σύνδεση διδασκαλίας
και έρευνας και η υψηλή ποιότητα των υποστηρικτικών
υπηρεσιών.»

Άρθρο 16
Προσθήκη κατεύθυνσης στη Σχολή Ικάρων -

Τροποποίηση παρ. 1 και 3 άρθρου 3 ν. 3187/2003

Στο άρθρο 3 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί των Τµη-
µάτων και των Τοµέων των Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκ-
παιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στο τρίτο εδάφιο της περ. β΄ της
παρ. 1, προστίθενται οι λέξεις «, Εφοδιαστών, Διοικητι-
κών και Μετεωρολόγων», β) στην περ. ε΄ της παρ. 1,
βα) στο πρώτο εδάφιο, η λέξη «µαθητές» αντικαθίσταται
από τις λέξεις «σπουδαστές από άλλο Α.Σ.Ε.Ι. ή»,
ββ) στο δεύτερο εδάφιο, η λέξη «µαθητών» αντικαθίστα-
ται από τη λέξη «σπουδαστών» και  βγ) το τέταρτο εδά-
φιο καταργείται, γ) στο πρώτο εδάφιο της περ. στ΄ της
παρ. 1, γα) προστίθενται οι λέξεις «που συνοδεύεται από
αιτιολογηµένη γνώµη του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου
(Ε.Σ.),» και γβ) οι λέξεις «είτε σε νέα Κατεύθυνση, σύµ-
φωνα µε την περίπτωση γ΄, είτε στην ήδη λειτουργούσα
Κατεύθυνση των Ελεγκτών Αεράµυνας» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «είτε σε υφιστάµενη ή νέα κατεύθυνση,
πλην της κατεύθυνσης των Μηχανικών σύµφωνα µε την
περ. γ΄», δ) στην παρ. 3, δα) οι λέξεις «Με προεδρικά
διατάγµατα» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Με προε-
δρικό διάταγµα, που εκδίδεται µετά από πρόταση του Υ-
πουργού Εθνικής Άµυνας,» και δβ) προστίθενται οι λέ-
ξεις «των Α.Σ.Ε.Ι.», και το άρθρο 3, κατόπιν νοµοτεχνι-
κών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 3
Τµήµατα - Τοµείς

1.α. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα
(Α.Σ.Ε.Ι.) λειτουργούν Τµήµατα. Τµήµα είναι η βασική εκ-

παιδευτική µονάδα που καλύπτει το γνωστικό αντικείµε-
νο µιας επιστήµης.
β. Στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.) λειτουρ-

γεί Τµήµα Στρατιωτικών Επιστηµών µε κατευθύνσεις Ό-
πλων και Σωµάτων. Στη Σχολή Ναυτικών Δοκίµων
(Σ.Ν.Δ.) λειτουργεί Τµήµα Ναυτικών Επιστηµών µε κα-
τευθύνσεις Μαχίµων και Μηχανικών. Στη Σχολή Ικάρων
(Σ.Ι.) λειτουργεί Τµήµα Αεροπορικών Επιστηµών µε Κα-
τευθύνσεις Ιπταµένων, Μηχανικών, Ελεγκτών Αεράµυ-
νας, Εφοδιαστών, Διοικητικών και Μετεωρολόγων.
γ. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας

και Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, που εκδί-
δεται ύστερα από εισήγηση του Ανώτατου Αεροπορικού
Συµβουλίου (Α.Α.Σ.), είναι δυνατή η ίδρυση, η λειτουρ-
γία, η µετονοµασία ή η κατάργηση στο Τµήµα Αεροπορι-
κών Επιστηµών που λειτουργεί στη Σ.Ι. νέων Κατευθύν-
σεων οι οποίες θα λειτουργούν από το πρώτο έτος
σπουδών.
δ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταµένων της Σ.Ι.

οι οποίοι κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους σπουδών α-
ποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται υγειονοµικά ακα-
τάλληλοι, διαγράφονται από τη Σ.Ι. απολυόµενοι, µε την
επιφύλαξη της περ. στ΄. 
ε. Οι σπουδαστές της κατεύθυνσης Ιπταµένων της Σ.Ι.,

οι οποίοι, προκειµένου να ενταχθούν σε αυτή, διεγράφη-
σαν είτε ως σπουδαστές από άλλο Α.Σ.Ε.Ι. ή από άλλη
παραγωγική σχολή των Ε.Δ. είτε ως µόνιµοι στρατιωτι-
κοί από τις τάξεις των Ε.Δ. και κατά τη διάρκεια του πρώ-
του έτους σπουδών αποτυγχάνουν στις πτήσεις και δια-
γράφονται από τη Σχολή Ικάρων, µπορούν µε αίτησή
τους, η οποία υποβάλλεται εντός δεκαπέντε (15) ηµε-
ρών από τη διαγραφή τους, να επανεντάσσονται στην
κατηγορία που ανήκαν. Η επανεγγραφή των σπουδα-
στών  στη σχολή από την οποία είχαν διαγραφεί γίνεται
στο έτος σπουδών που έπεται του έτους διαγραφής
τους, εφόσον πληρούν τις λοιπές προϋποθέσεις για τη
συνέχιση της φοίτησής τους, σύµφωνα µε τον οικείο ορ-
γανισµό της σχολής, η δε φοίτησή τους αρχίζει από την
επόµενη της διαγραφής τους από τη Σ.Ι. ακαδηµαϊκή πε-
ρίοδο. Η επανεγγραφή όσων υπηρετούσαν ως µόνιµοι
στρατιωτικοί στις τάξεις των Ε.Δ. γίνεται στην ίδια επε-
τηρίδα από την οποία διεγράφησαν και καθίστανται νεό-
τεροι όσων απέκτησαν τον βαθµό κατά το ίδιο έτος. 
στ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταµένων της

Σ.Ι., οι οποίοι κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους α-
ποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται υγειονοµικά ακα-
τάλληλοι, πλην όµως κατάλληλοι για ειδικότητες εδά-
φους, µπορούν ύστερα από αίτησή τους, που συνοδεύε-
ται από αιτιολογηµένη γνώµη του Εκπαιδευτικού Συµ-
βουλίου (Ε.Σ.), να παραµείνουν στη Σ.Ι. µετατασσόµενοι
είτε σε υφιστάµενη ή νέα κατεύθυνση πλην της κατεύ-
θυνσης των Μηχανικών, σύµφωνα µε την περ. γ΄, καθ’ υ-
πέρβαση του αριθµού των εισακτέων του αντίστοιχου έ-
τους, εφόσον υφίστανται υπηρεσιακές ανάγκες, ύστερα
από εισήγηση του Α.Α.Σ. και απόφαση του Υπουργού Ε-
θνικής Άµυνας. Για τους σπουδαστές του πρώτου έτους,
η διάταξη του προηγούµενου εδαφίου εφαρµόζεται µετά
την πάροδο του χρονικού διαστήµατος που καθορίζεται
µε την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3648/2008 (Α΄ 38).

ζ. Η διαδικασία µετάταξης αυτών, τα αφορώντα στην
εκπαίδευσή τους, όπως και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέ-
ρεια, ρυθµίζονται µε τον Οργανισµό της Σ.Ι..

2. Τα Τµήµατα κάθε Α.Σ.Ε.Ι. µπορούν να λειτουργούν
µε κοινούς Τοµείς οι οποίοι καλύπτουν αποκλειστικά την
ακαδηµαϊκή εκπαίδευση. Ο Τοµέας έχει ως έργο τη διδα-
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σκαλία, έρευνα και εκπαίδευση µέρους του γνωστικού α-
ντικειµένου του Τµήµατος. 

3. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µετά από
πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, ιδρύονται, συγ-
χωνεύονται, µετονοµάζονται ή καταργούνται Τµήµατα
και Τοµείς των Α.Σ.Ε.Ι..»

Άρθρο 17
Οργάνωση και λειτουργία προγραµµάτων δευτέρου 

και τρίτου κύκλου σπουδών από τα Ανώτατα 
Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα - 
Αντικατάσταση άρθρου 4 ν. 3187/2003

Ο τίτλος και το άρθρο 4 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), πε-
ρί του τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας των προγραµ-
µάτων µεταπτυχιακών σπουδών (Π.Μ.Σ.) των Ανωτάτων
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), αντι-
καθίστανται ως εξής:

«Άρθρο 4
Οργάνωση και λειτουργία προγραµµάτων δευτέρου 

και τρίτου κύκλου σπουδών

1. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα
(Α.Σ.Ε.Ι.) δύνανται να οργανώνονται, να λειτουργούν, να
συγχωνεύονται, να µετονοµάζονται ή να καταργούνται
προγράµµατα δεύτερου κύκλου σπουδών [Προγράµµατα
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.)]. Τα Π.Μ.Σ. διέπονται
από επιστηµονική συνοχή, έχουν αντικείµενο συγγενές
προς τα επιστηµονικά πεδία του τµήµατος που τα οργα-
νώνει και πληρούν τις προϋποθέσεις που εγγυώνται υ-
ψηλό επίπεδο σπουδών, σε γνωστικά αντικείµενα, που ά-
πτονται θεµάτων στρατιωτικής, ναυτικής και αεροπορι-
κής επιστήµης και τεχνολογίας. 

2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να συµπράττουν για την οργά-
νωση Π.Μ.Σ. µε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.)
καθώς και µε ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς
του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α΄ 258), ερευνητικά
πανεπιστηµιακά ινστιτούτα, την Ακαδηµία Αθηνών, το Ί-
δρυµα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδηµίας Αθη-
νών, ιδρύµατα και ερευνητικούς οργανισµούς της αλλο-
δαπής, ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς και οργανι-
σµούς, καθώς και αναγνωρισµένους επιστηµονικούς φο-
ρείς και ενώσεις που λειτουργούν υπό τη µορφή νοµικού
προσώπου δηµοσίου δικαίου. Δεν επιτρέπεται η σύµπρα-
ξη µε εκπαιδευτικούς φορείς µη τυπικής µεταλυκειακής
εκπαίδευσης του ν. 3696/2008 (Α΄ 177). 

3. Για τις διαδικασίες ίδρυσης και λειτουργίας, καθώς
και για τη σύνθεση, τις αρµοδιότητες των οργάνων διοί-
κησης, τους διδάσκοντες και την αξιολόγηση των
Π.Μ.Σ., που οργανώνονται από τα Α.Σ.Ε.Ι. είτε αυτοδύ-
ναµα είτε σε συνεργασία µε τους φορείς της παρ. 2 του
παρόντος, εφαρµόζονται αναλόγως τα άρθρα 79 έως 89
του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), που οργανώνονται από τα
Α.Ε.Ι., µε την επιφύλαξη της παρ. 18 του παρόντος.

4. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να διοργανώνουν αυτόνοµα
προγράµµατα τρίτου κύκλου σπουδών [Προγράµµατα Δι-
δακτορικών Σπουδών (Π.Δ.Σ.)], τα οποία αποσκοπούν
στην προαγωγή της πρωτότυπης επιστηµονικής έρευνας
και στην ουσιαστική συνεισφορά στην εξέλιξη της γνώ-
σης σε γνωστικό αντικείµενο ενδιαφέροντος των
Α.Σ.Ε.Ι. και οδηγούν στην απόκτηση διδακτορικού διπλώ-
µατος µετά από την εκπόνηση και επιτυχή υποστήριξη
διδακτορικής διατριβής. Τα προγράµµατα σπουδών τρί-

του κύκλου περιλαµβάνουν την υποχρεωτική εκπόνηση
διδακτορικής διατριβής σε αντικείµενο που σχετίζεται µε
την επιστηµονική περιοχή του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και δύνα-
νται να περιλαµβάνουν αυτοτελές πρόγραµµα µαθηµά-
των διδακτορικών σπουδών, το οποίο περιλαµβάνει την
παρακολούθηση και επιτυχή περάτωση ολοκληρωµένου
κύκλου µαθηµάτων ή άλλων εκπαιδευτικών ή ερευνητι-
κών δραστηριοτήτων, που αντιστοιχούν κατ’ ελάχιστο σε
τριάντα (30) πιστωτικές µονάδες (European Credit
Transfer and Accumulation System - ECTS).

5. Προγράµµατα σπουδών τρίτου κύκλου για την εκπό-
νηση διδακτορικής διατριβής µε συνεπίβλεψη, διοργα-
νώνονται από ένα Τµήµα Α.Σ.Ε.Ι. σε συνεργασία µε ένα ή
περισσότερα Τµήµατα του ίδιου ή άλλου Α.Σ.Ε.Ι., ή Α.Ε.Ι.
καθώς και µε ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς
του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014, ερευνητικά πανεπι-
στηµιακά ινστιτούτα, την Ακαδηµία Αθηνών, το Ίδρυµα
Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδηµίας Αθηνών, κα-
θώς και µε Πανεπιστηµιακά Ιδρύµατα της αλλοδαπής.
Δεν επιτρέπεται η σύµπραξη µε εκπαιδευτικούς φορείς
µη τυπικής µεταλυκειακής εκπαίδευσης του
ν. 3696/2008.

6. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.)
του Α.Σ.Ε.Ι., η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της Α-
καδηµαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., καθορίζονται
το πρόγραµµα και ο κανονισµός του Π.Δ.Σ., οι προϋποθέ-
σεις και η διαδικασία επιλογής υποψηφίων διδακτόρων,
η ελάχιστη και η µέγιστη χρονική διάρκεια εκπόνησης δι-
δακτορικής διατριβής, οι υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα
των υποψηφίων διδακτόρων, καθώς και η διαδικασία επί-
βλεψης, υποστήριξης και αξιολόγησης της διδακτορικής
διατριβής. Για τα παραπάνω θέµατα, εφαρµόζονται ανα-
λόγως τα άρθρα 90 έως 97 του ν. 4957/2022 για τα προ-
γράµµατα τρίτου κύκλου σπουδών που οργανώνονται α-
πό τα Α.Ε.Ι..

7. Προτάσεις εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, οι ο-
ποίες είναι µέρος προγράµµατος Έρευνας και Ανάπτυ-
ξης (Ε.Α.) των Ενόπλων Δυνάµεων, δύνανται να χρηµα-
τοδοτούνται σύµφωνα µε τις ισχύουσες για τα προγράµ-
µατα διατάξεις. Μέρος της έρευνας, η οποία διεξάγεται
στο πλαίσιο εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, µπορεί
να πραγµατοποιείται στα κέντρα έρευνας των τριών
Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων.

8. Υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις εγγρα-
φής σε προγράµµατα διδακτορικών σπουδών δύνανται
να υποβάλουν αίτηση για την εκπόνηση διδακτορικής
διατριβής σε συνεργασία µε επιχείρηση ή βιοµηχανία
που εδρεύει ή παράρτηµά της λειτουργεί στην ηµεδαπή,
η οποία αφορά στη διεξαγωγή βιοµηχανικής ή εφαρµο-
σµένης έρευνας, µε σκοπό την εξαγωγή ερευνητικών α-
ποτελεσµάτων για την παραγωγή καινοτόµων προϊό-
ντων ή υπηρεσιών. 

9. Η συνεργαζόµενη επιχείρηση ή βιοµηχανία υποδει-
κνύει έναν εκπρόσωπό της µε εµπειρία και γνώση σχετι-
κή µε το αντικείµενο της διδακτορικής διατριβής, που έ-
χει ως καθήκοντα την καθοδήγηση του υποψήφιου διδά-
κτορα σε θέµατα που αφορούν στις ιδιαιτερότητες της
κάθε περίπτωσης. Ακαδηµαϊκός Υπεύθυνος και επιβλέ-
πων της διδακτορικής διατριβής είναι αποκλειστικά µέ-
λος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του α-
ντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο εκπονείται η διδακτορική
διατριβή, σύµφωνα µε όσα καθορίζονται στο άρθρο 96
του ν. 4957/2022. Ο εκπρόσωπος της επιχείρησης ή βιο-
µηχανίας δύναται να συµµετέχει, χωρίς δικαίωµα ψή-
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φου, στις συνεδριάσεις της τριµελούς συµβουλευτικής
επιτροπής και στην επταµελή εξεταστική επιτροπή, εκ-
φράζοντας τις απόψεις του επί της γενικότερης πορείας
της διατριβής κατά το µέρος που αφορά στη συνεργαζό-
µενη επιχείρηση ή βιοµηχανία. 

10. Με πρωτόκολλο συνεργασίας µεταξύ του Α.Σ.Ε.Ι.,
της συνεργαζόµενης επιχείρησης ή βιοµηχανίας και του
υποψήφιου διδάκτορα, το οποίο εγκρίνεται από το Ε.Σ.
του Α.Σ.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Α.Σ., καθορίζονται οι
ειδικότεροι όροι συνεργασίας για την εκπόνηση διδακτο-
ρικής διατριβής στην επιχείρηση ή τη βιοµηχανία και την
εξαγωγή των ερευνητικών αποτελεσµάτων, τη χρήση υ-
ποδοµών του εξοπλισµού του Α.Σ.Ε.Ι., αν η έρευνα διε-
ξάγεται εντός του Α.Σ.Ε.Ι., τις υποχρεώσεις και τα δικαι-
ώµατα κάθε συµβαλλόµενου µέρους, συµπεριλαµβανο-
µένου του καθορισµού των δικαιωµάτων πνευµατικής και
βιοµηχανικής ιδιοκτησίας επί του έργου που διεξάγεται
κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής. 

11. Κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής δια-
τριβής ο υποψήφιος διδάκτορας δύναται να διεξάγει, εν
όλω ή εν µέρει, την ερευνητική του δραστηριότητα σε
χώρους της επιχείρησης ή βιοµηχανίας, µετά από σύµ-
φωνη γνώµη της τριµελούς συµβουλευτικής επιτροπής,
υπό την προϋπόθεση ότι εξασφαλίζονται η υποστήριξη
και η καθοδήγηση από τον επιβλέποντα και εφαρµόζο-
νται οι διατάξεις του εσωτερικού οργανισµού λειτουρ-
γίας του Α.Σ.Ε.Ι. και του εσωτερικού κανονισµού σπου-
δών. 

12. Οι υποψήφιοι διδάκτορες του παρόντος έχουν όλα
τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις, συµπεριλαµβανοµέ-
νης της υποβολής προόδων, που προβλέπονται από τον
εσωτερικό οργανισµό του Α.Σ.Ε.Ι. και τον εσωτερικό κα-
νονισµό σπουδών. 

13. Επιχειρήσεις ή βιοµηχανίες που εδρεύουν ή έχουν
παράρτηµα στην ηµεδαπή δύναται να χρηµατοδοτούν,
εν όλω ή εν µέρει, την εκπόνηση βιοµηχανικού διδακτο-
ρικού. Η οικονοµική διαχείριση της χρηµατοδότησης
πραγµατοποιείται µέσω του Ελληνικού Κέντρου Αµυντι-
κής Καινοτοµίας. Ο Επιστηµονικός Υπεύθυνος του έργου
ή προγράµµατος καθορίζεται µε το πρωτόκολλο συνερ-
γασίας της παρ. 10 και είναι µέλος Δ.Ε.Π. του αντίστοι-
χου Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο εκπονείται η διδακτορική διατρι-
βή. 

14. Η εκπόνηση βιοµηχανικού διδακτορικού σύµφωνα
µε το παρόν δύναται να χρηµατοδοτείται από πόρους
του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας, του Ταµεί-
ου Χρηµατοδότησης Αµυντικής Έρευνας, Ανάπτυξης και
Καινοτοµίας και από επιχειρήσεις ή βιοµηχανίες, που ε-
δρεύουν ή λειτουργούν παράρτηµα στην ηµεδαπή. 

15. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να ιδρύουν, να οργανώνουν
και να λειτουργούν Κοινά Διεθνή Διιδρυµατικά Προγράµ-
µατα Σπουδών (Κ.Δ.Δ.Π.Σ) σύντοµης διάρκειας, πρώτου,
δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών µε αντίστοιχα ι-
δρύµατα της αλλοδαπής.

16. Για την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία των
Κ.Δ.Δ.Π.Σ των Α.Σ.Ε.Ι. εφαρµόζεται αναλόγως το άρθρο
111 του ν. 4957/2022, περί ίδρυσης, οργάνωσης και λει-
τουργίας των Κ.Δ.Δ.Π.Σ των Α.Ε.Ι..

17. Στα Π.Μ.Σ. και Π.Δ.Σ. των Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να φοι-
τούν απόφοιτοι των Α.Σ.Ε.Ι., της Στρατιωτικής Σχολής Α-
ξιωµατικών Σωµάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), της Σχολής Αξιωµατικών
Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.), καθώς και απόφοιτοι Α.Ε.Ι. της η-

µεδαπής και οµοταγών Ιδρυµάτων της αλλοδαπής.
18. Προϋπόθεση για τη λειτουργία προγραµµάτων

δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών στα Α.Σ.Ε.Ι. είναι η
τήρηση των διαδικασιών αξιολόγησης και πιστοποίησης
της ΕΘ.Α.Α.Ε..»

Άρθρο 18
Όργανα διοίκησης των Ανωτάτων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων - Τροποποίηση άρθρου 5 
ν. 3187/2003

Στο άρθρο 5 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί των οργά-
νων διοίκησης των Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτι-
κών Ιδρυµάτων Α.Σ.Ε.Ι., επέρχονται οι ακόλουθες τροπο-
ποιήσεις: 
α) στην παρ. 3, αα) στην υποπερ. (γγ) της περ. α΄, οι

λέξεις «Πρόεδρο Ακαδηµαϊκών Θεµάτων» αντικαθίστα-
νται από τη λέξη «Κοσµήτορα», αβ) στην υποπερ. (ββ)
της περ. δ΄, οι λέξεις «Προέδρου Ακαδηµαϊκών Θεµά-
των» αντικαθίστανται από τη λέξη «Κοσµήτορα» και αγ)
στην υποπερ. (στστ) της περ. δ΄, οι λέξεις «Προέδρου Α-
καδηµαϊκών Θεµάτων» αντικαθίστανται, οµοίως, από τη
λέξη «Κοσµήτορα»,
β) στην υποπερ. (ββ) της περ. β΄ της παρ. 5, βα) οι λέ-

ξεις «Πρόεδρο Ακαδηµαϊκών Θεµάτων» αντικαθίσταται
από τη λέξη «Κοσµήτορα» και ββ) οι λέξεις «, τα προ-
πτυχιακά και µεταπτυχιακά προγράµµατα σπουδών» α-
ντικαθίστανται από τις λέξεις «και τα προγράµµατα
σπουδών», 
γ) στο πρώτο εδάφιο της περ. α΄ της παρ. 6, προστίθε-

νται οι λέξεις «ή του Αναπληρωτή Καθηγητή», 
δ) στην περ. β΄ της παρ. 6, δα) οι λέξεις «Πρόεδρος Α-

καδηµαϊκών Θεµάτων» αντικαθίστανται από τη λέξη
«Κοσµήτορας», δβ) στην υποπερ. (ββ), προστίθενται οι
λέξεις «και διδακτορικά» και δγ) στην υποπερ. (εε), προ-
στίθενται οι λέξεις «και διδακτορικών»,
ε) στην περ. γ΄ της παρ. 6, εα) οι λέξεις «το αρχαιότε-

ρο µέλος ΔΕΠ µεταξύ των Διευθυντών Τοµέων» αντικα-
θίστανται από τις λέξεις «µέλος Δ.Ε.Π. του οικείου
Α.Σ.Ε.Ι., στη βαθµίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή
Καθηγητή» και εβ) προστίθεται νέο, δεύτερο, εδάφιο,
στ) στην παρ. 7, αντικαθίσταται η περ. α΄,
ζ) στην παρ. 9, αντικαθίσταται η περ. α΄,
η) στην υποπερ. (αα) της περ. δ΄ της παρ. 9, προστίθε-

νται οι λέξεις «, τον Αναπληρωτή Κοσµήτορα» και 
θ) στην υποπερ. (γγ) της περ. δ΄ της παρ. 9, θα) οι λέ-

ξεις «Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών Σπουδών» αντι-
καθίστανται από τις λέξεις «πρώτου, δεύτερου και τρί-
του κύκλου σπουδών», θβ) οι λέξεις «πανεπιστήµια και
ερευνητικά κέντρα» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Α-
νώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.) και ερευνητικούς
φορείς της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής» και θγ) προστί-
θενται οι λέξεις «της ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης», και το
άρθρο 5, κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«Άρθρο 5
Όργανα διοίκησης των Α.Σ.Ε.Ι.

1. Όργανα διοίκησης του Ανώτατου Στρατιωτικού Εκ-
παιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Σ.Ε.Ι.) για την εκπαιδευτική
του λειτουργία είναι: 
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α. Συλλογικά:
(αα) Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο (Ε.Σ.)
(ββ) Η Ακαδηµαϊκή Συνέλευση (Α.Σ.) 
β. Μονοπρόσωπα: 
(αα) ο Διοικητής 
(ββ) ο Υποδιοικητής
(γγ) ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης
(δδ) ο Κοσµήτορας 
(εε) οι Διευθυντές Τοµέων.
2. Ο Διοικητής είναι εν ενεργεία αξιωµατικός του οικεί-

ου Κλάδου, φέρει τον βαθµό του Υποστρατήγου ή αντι-
στοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., είναι απόφοιτος
του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και κάτοχος µεταπτυχιακών τίτλων
σπουδών κατά προτίµηση. Τοποθετείται κατά τις κείµε-
νες διατάξεις και έχει τις αρµοδιότητες που προβλέπουν
οι σχετικοί νόµοι, κανονισµοί και διαταγές για τις Ε.Δ.,
καθώς επίσης και ο Οργανισµός του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και ι-
δίως:
α. Τη Διοίκηση του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., την ευθύνη της εκ-

πλήρωσης της αποστολής του και την τήρηση της σχετι-
κής µε αυτό νοµοθεσίας και του Οργανισµού του.
β. Τη Διοίκηση του στρατιωτικού και πολιτικού προσω-

πικού, ενώ επί του Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπι-
κού έχει διοικητικές και λοιπές αρµοδιότητες που ορί-
ζουν ο νόµος αυτός και ο Οργανισµός του οικείου
Α.Σ.Ε.Ι..
γ. Την ευθύνη για την εκπαίδευση των φοιτούντων στα

Α.Σ.Ε.Ι., σύµφωνα µε τα ισχύοντα προγράµµατα σπου-
δών και τον Οργανισµό του Α.Σ.Ε.Ι. και την εφαρµογή
των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου.
δ. Την επίβλεψη, παρακολούθηση και έλεγχο της ε-

φαρµογής των αποφάσεων του Ε.Σ. και των προβλεπό-
µενων στον Οργανισµό του Α.Σ.Ε.Ι..
ε. Την παρακολούθηση των θεµάτων υγείας, φυσικής

κατάστασης, ενδιαίτησης, διατροφής, ψυχαγωγίας και
της εν γένει αγωγής των φοιτούντων.

3. α. Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο (Ε.Σ.) είναι η ανώτατη
εκπαιδευτική αρχή του Α.Σ.Ε.Ι. Αποτελείται από τον Διοι-
κητή του Α.Σ.Ε.Ι. ως πρόεδρο και µέλη:

(αα) Τον Υποδιοικητή του Α.Σ.Ε.Ι..
(ββ) Τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης.
(γγ) Τον Κοσµήτορα.
(δδ) Τρεις εν ενεργεία αξιωµατικούς από το επιτελείο

του Α.Σ.Ε.Ι., κατόχους µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών,
τους οποίους ορίζει ο Διοικητής του οικείου Α.Σ.Ε.Ι, µε
θητεία δύο ετών.

(εε) Τέσσερις Διευθυντές Τοµέων µε θητεία δύο ετών.
Εκλέγονται από την Α.Σ., µε µυστική ψηφοφορία, σε ει-
δική συνεδρίαση, που συγκαλεί ο Κοσµήτορας τουλάχι-
στον ένα µήνα πριν από την ανάληψη των καθηκόντων
τους στο Ε.Σ.. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται
κλήρωση. Εάν οι Διευθυντές Τοµέων δεν επαρκούν για
την κάλυψη των κενών θέσεων ή για οποιονδήποτε λόγο
αποβεί άκαρπη η διαδικασία εκλογής και είναι αδύνατη η
συγκρότηση του Ε.Σ., τότε για την κάλυψη των κενών
θέσεων υποβάλλουν υποψηφιότητα Καθηγητές, Αναπλη-
ρωτές Καθηγητές ή Επίκουροι Καθηγητές. Εκλέγονται α-
πό την Α.Σ. µε µυστική ψηφοφορία, σε ειδική συνεδρία-
ση που συγκαλεί ο Κοσµήτορας τουλάχιστον ένα µήνα
πριν από την ανάληψη των καθηκόντων τους στο Ε.Σ.. Σε
περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση.
β. Το Ε.Σ. συγκαλείται εγγράφως από τον πρόεδρο ή

τον νόµιµο αναπληρωτή του. Ευρίσκεται σε απαρτία ό-
ταν είναι παρόντες ο πρόεδρος και πέντε από τα µέλη

του, µεταξύ των οποίων τουλάχιστον ένα µέλος των υ-
ποπερ. (γγ), (δδ) και (εε) της περ. (α) της παρούσας πα-
ραγράφου. Οι αποφάσεις του Ε.Σ. λαµβάνονται µε από-
λυτη πλειοψηφία των παρόντων, ενώ σε περίπτωση ισο-
ψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου.
γ. Ο Πρόεδρος του Ε.Σ. µπορεί, όταν απαιτείται, να κα-

λεί στις συνεδριάσεις οποιοδήποτε µέλος Διδακτικού
Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του Επιτελείου του
Α.Σ.Ε.Ι. για να εκφράσει τη γνώµη του χωρίς δικαίωµα
ψήφου.
δ. Το Ε.Σ. έχει τις εξής αρµοδιότητες:
(αα) Αποφασίζει ή εισηγείται στον εποπτεύοντα Υ-

πουργό Εθνικής Άµυνας, µέσω του οικείου Γενικού Επι-
τελείου, σύµφωνα µε τον Οργανισµό του Α.Σ.Ε.Ι., επί ό-
λων των θεµάτων που αφορούν στην εκπαίδευση.

(ββ) Εγκρίνει το πρόγραµµα σπουδών του Α.Σ.Ε.Ι., κα-
θώς και τα ωρολόγια προγράµµατα µαθηµάτων, µετά από
πρόταση του Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης για
τη στρατιωτική εκπαίδευση και του Κοσµήτορα για την α-
καδηµαϊκή εκπαίδευση. Το Πρόγραµµα Σπουδών περιέ-
χει τους τίτλους των µαθηµάτων, το περιεχόµενο αυτών,
τις εβδοµαδιαίες ώρες διδασκαλίας, στις οποίες περι-
λαµβάνεται το κάθε µορφής διδακτικό - εκπαιδευτικό έρ-
γο και τη χρονική αλληλουχία ή αλληλεξάρτηση των µα-
θηµάτων.

(γγ) Ορίζει, µετά από εισήγηση του Διευθυντή του οι-
κείου Τοµέα, τους Διευθυντές των εργαστηρίων, οι οποί-
οι είναι Καθηγητές ή Αναπληρωτές Καθηγητές ή Επίκου-
ροι Καθηγητές και είναι υπεύθυνοι για την οργάνωση και
λειτουργία των εργαστηρίων. Στην περίπτωση κατά την
οποία δεν υπάρχει Διευθυντής Τοµέα, εισηγείται ο Κο-
σµήτορας.

(δδ) Εισηγείται στον εποπτεύοντα Υπουργό Εθνικής
Άµυνας, µέσω του οικείου Γενικού Επιτελείου, για θέµα-
τα που αφορούν στην ίδρυση, κατάργηση ή τις εν γένει
µεταβολές Τοµέων ή Π.Μ.Σ., καθώς και τις θέσεις προ-
σωπικού.

(εε) Αποφασίζει για την κατανοµή του διδακτικού εκ-
παιδευτικού έργου µεταξύ των µελών των Τοµέων, ύστε-
ρα από εισήγηση των Διευθυντών Τοµέων.

(στστ) Καταρτίζει, µετά από εισήγηση του Κοσµήτορα,
σχέδιο προϋπολογισµού του κατ’ άρθρο 27 ειδικού λογα-
ριασµού του Α.Σ.Ε.Ι. το οποίο υποβάλλει δια του οικείου
Α.Σ.Ε.Ι. προς έγκριση στο αντίστοιχο Γ.Ε..

(ζζ) Καταρτίζει µετά από εισήγηση του Υποδιοικητή
του Α.Σ.Ε.Ι. σχέδιο προϋπολογισµού για τις εκπαιδευτι-
κές ανάγκες του Α.Σ.Ε.Ι. το οποίο προωθεί στο αντίστοι-
χο Γενικό Επιτελείο προς έγκριση, δια του οικείου
Α.Σ.Ε.Ι..

(ηη) Επιλέγει, µετά από εισήγηση του Διευθυντή Στρα-
τιωτικής Εκπαίδευσης, τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές
(Σ.Ε.).
ε. Οι ψηφοφορίες του Ε.Σ. είναι φανερές και οι αποφά-

σεις του αιτιολογηµένες, εκτός των περιπτώσεων της
µυστικής ψηφοφορίας, που αναφέρονται στον νόµο αυ-
τόν.
στ. Τη γραµµατειακή υποστήριξη του Ε.Σ. αναλαµβάνει

η Γραµµατεία του Ε.Σ.. Η Γραµµατεία του Ε.Σ. υπάγεται
στον Διοικητή της Σχολής.
ζ. Ειδικότερα θέµατα οργάνωσης, λειτουργίας και αρ-

µοδιοτήτων του Ε.Σ., καθώς και θέµατα οργάνωσης και
λειτουργίας της Γραµµατείας του Ε.Σ. ρυθµίζονται από
τον Οργανισµό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..

4. Ο Υποδιοικητής είναι αξιωµατικός του οικείου Κλά-
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δου, φέρει τον βαθµό του Ταξιάρχου ή αντιστοίχου των
άλλων Κλάδων των Ε.Δ., είναι απόφοιτος του οικείου
Α.Σ.Ε.Ι. και κάτοχος µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών κα-
τά προτίµηση. Τοποθετείται κατά τις κείµενες διατάξεις
για δύο έτη τουλάχιστον και έχει τις εξής αρµοδιότητες:
α. Είναι άµεσος βοηθός και ο νόµιµος αναπληρωτής

του Διοικητή όταν απουσιάζει.
β. Έχει τις αρµοδιότητες που προβλέπονται από τον

νόµο και τον Οργανισµό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..
5. α. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης είναι α-

ξιωµατικός του οικείου Κλάδου βαθµού Ταξιάρχου ή Συ-
νταγµατάρχη και αντίστοιχων των άλλων Κλάδων των
ΕΔ, απόφοιτος του οικείου ανώτατου στρατιωτικού εκ-
παιδευτικού ιδρύµατος (Α.Σ.Ε.Ι.), κάτοχος µεταπτυχια-
κού τίτλου σπουδών κατά προτίµηση και τοποθετείται
κατά τις κείµενες διατάξεις για περίοδο δύο τουλάχι-
στον ετών.
β. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης έχει τις α-

κόλουθες αρµοδιότητες:
(αα) Προΐσταται της Διεύθυνσης Στρατιωτικής Εκπαί-

δευσης, διευθύνει και εποπτεύει την παρεχόµενη στρα-
τιωτική εκπαίδευση, σύµφωνα µε τον νόµο αυτόν και τον
οικείο Οργανισµό.

(ββ) Συνεργάζεται µε τον Κοσµήτορα για τον συντονι-
σµό των δραστηριοτήτων που σχετίζονται µε την έρευνα
και τα προγράµµατα σπουδών στο Α.Σ.Ε.Ι..

(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του οικείου
Α.Σ.Ε.Ι. σχετικά µε τον ετήσιο προϋπολογισµό των εκ-
παιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Ε.Ι. ως προς τη στρατιωτι-
κή εκπαίδευση.

(δδ) Μεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεων του
Ε.Σ. ως προς τη στρατιωτική εκπαίδευση.

(εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Ι. σε δραστηριότητες στρα-
τιωτικής εκπαίδευσης.

(στστ) Έχει κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέπεται
από τον νόµο αυτόν και τον οικείο Οργανισµό.

6. α. Ο Κοσµήτορας είναι µέλος του Διδακτικού Ερευ-
νητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., στη
βαθµίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή και
εκλέγεται µε µυστική ψηφοφορία από την Α.Σ.. Ο Κο-
σµήτορας έχει θητεία τεσσάρων ακαδηµαϊκών ετών. Δεν
επιτρέπεται η εκλογή Κοσµήτορα για δύο συνεχείς θη-
τείες, καθώς και η εκλογή για περισσότερες από δύο θη-
τείες συνολικά. Ως θητεία για την εφαρµογή της διάτα-
ξης αυτής νοείται η χρονική περίοδος ανάµεσα σε δύο ε-
κλογικές διαδικασίες. Η θητεία στο παραπάνω αξίωµα
πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου δεν
λαµβάνεται υπόψη για τους περιορισµούς αυτής της πα-
ραγράφου.
β. Ο Κοσµήτορας έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
(αα) Προΐσταται της Κοσµητείας, διευθύνει και επο-

πτεύει την παρεχόµενη ακαδηµαϊκή εκπαίδευση, σύµ-
φωνα µε τον νόµο αυτόν και τον οικείο Οργανισµό.

(ββ) Συνεργάζεται µε τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκ-
παίδευσης για τον συντονισµό των δραστηριοτήτων σχε-
τικά µε την έρευνα και τα προπτυχιακά, µεταπτυχιακά
και διδακτορικά προγράµµατα σπουδών στο Α.Σ.Ε.Ι..

(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του οικείου
Α.Σ.Ε.Ι. σχετικά µε τον ετήσιο προϋπολογισµό των εκ-
παιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Ε.Ι. ως προς την ακαδη-
µαϊκή εκπαίδευση.

(δδ) Μεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεων του
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου ως προς την ακαδηµαϊκή εκ-
παίδευση.

(εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Ι. στην ακαδηµαϊκή και ε-
ρευνητική κοινότητα σε θέµατα προπτυχιακών, µεταπτυ-
χιακών και διδακτορικών σπουδών και σε θέµατα έρευ-
νας.

(στστ) Έχει κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέπεται
από τον νόµο αυτόν και τον οικείο Οργανισµό.
γ. Ο Κοσµήτορας, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµα-

τος, αναπληρώνεται από τον Αναπληρωτή Κοσµήτορα, ο
οποίος είναι µέλος Δ.Ε.Π. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., στη βαθ-
µίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή. Ο Ανα-
πληρωτής Κοσµήτορας εκλέγεται µε µυστική ψηφοφο-
ρία από την Α.Σ., η οποία πραγµατοποιείται ταυτόχρονα
µε τη διαδικασία εκλογής Κοσµήτορα. Η αναπλήρωση α-
φορά σε κάθε αρµοδιότητα του Κοσµήτορα πλην εκεί-
νων της συµµετοχής του στο Ε.Σ., στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. και στα
όργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του διδακτικού
προσωπικού.

7. α. Ο Διευθυντής Τοµέα είναι µέλος Δ.Ε.Π. στη βαθ-
µίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή. Εκλέ-
γεται για δύο ακαδηµαϊκά έτη, µε δυνατότητα επανεκλο-
γής, από σώµα εκλεκτόρων που αποτελείται από το σύ-
νολο των µελών Δ.Ε.Π. του Τοµέα και από ένα µέλος του
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), ένα µέλος
του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.)
και ένα µέλος του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προ-
σωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τοµέα που εκλέγονται από το σύ-
νολο του Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Τοµέα αντί-
στοιχα.
β. Αν στον Τοµέα δεν υπάρχει Καθηγητής ή Αναπλη-

ρωτής Καθηγητής, το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο αναθέτει
τον συντονισµό του Τοµέα σε ένα µέλος Δ.Ε.Π. του Το-
µέα αυτού, κατά προτεραιότητα σε µόνιµο Επίκουρο Κα-
θηγητή, ο οποίος, ως Συντονιστής Τοµέα, δεν δικαιούται
να είναι µέλος του Ε.Σ..
γ. Ο Διευθυντής Τοµέα έχει τις ακόλουθες αρµοδιότη-

τες:
(αα) Διευθύνει τις δραστηριότητες του Τοµέα και ειση-

γείται στο Ε.Σ. την κατανοµή του διδακτικού εκπαιδευτι-
κού έργου µεταξύ των µελών του Τοµέα.

(ββ) Εισηγείται στο Εκπαιδευτικό Συµβούλιο για θέµα-
τα σχετικά µε τα προγράµµατα σπουδών, τη δηµιουργία
θέσεων προσωπικού, την πρόσληψη προσωπικού και κά-
θε άλλο θέµα που αφορά στον Τοµέα.

(γγ) Μεριµνά για την εύρυθµη λειτουργία του Τοµέα
και για την προώθηση του ερευνητικού του έργου.

(δδ) Έχει κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέπεται α-
πό τον νόµο αυτόν και τον οικείο Οργανισµό.

8. Ειδικότερα θέµατα σχετικά µε την εκλογή των ανω-
τέρω αιρετών οργάνων, τη συµµετοχή τους στο Ε.Σ., τη
διοικητική υποστήριξή τους, την αναπλήρωσή τους, κα-
θώς και θέµατα οργάνωσης, λειτουργίας και διοικητικής
υποστήριξης της Κοσµητείας και της Διεύθυνσης Στρα-
τιωτικής Εκπαίδευσης καθορίζονται στον Οργανισµό του
οικείου Α.Σ.Ε.Ι..

9. α. Η Α.Σ. απαρτίζεται από το σύνολο των µελών του
Δ.Ε.Π. του Α.Σ.Ε.Ι., από έναν εκπρόσωπο του Ε.Ε.Π., έ-
ναν εκπρόσωπο του Ε.ΔΙ.Π. και έναν εκπρόσωπο του
Ε.Τ.Ε.Π., οι οποίοι εκλέγονται µε ετήσια θητεία, σε ειδι-
κές συνεδριάσεις των µελών Ε.Ε.Π. , των µελών Ε.ΔΙ.Π.
και των µελών Ε.Τ.Ε.Π. του Α.Σ.Ε.Ι. αντίστοιχα, που συ-
γκαλεί ο Κοσµήτορας τουλάχιστον έναν µήνα πριν από
την έναρξη του ακαδηµαϊκού έτους.
β. Της Α.Σ. προεδρεύει ο Κοσµήτορας. Τη γραµµατεια-

κή υποστήριξη της Α.Σ. αναλαµβάνει η Γραµµατεία του
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Ε.Σ.. Απαρτία επιτυγχάνεται όταν παρευρίσκονται, κατ’
ελάχιστον, τα µισά συν ένα µέλη της Α.Σ.. Η απαρτία δια-
πιστώνεται από τον προεδρεύοντα πριν από την έναρξη
της συνεδρίασης. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, συντάσσε-
ται σχετικό πρακτικό, µε µέριµνα του προεδρεύοντα, και
η συνεδρίαση αναβάλλεται. Στην περίπτωση αυτή το όρ-
γανο συγκαλείται εκ νέου µέσα σε δέκα ηµέρες από την
πρώτη σύγκληση και ευρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα
από τον αριθµό των παρόντων µελών.
γ. Η Α.Σ. συνέρχεται σε τουλάχιστον τέσσερις τακτι-

κές συνεδριάσεις εντός του ακαδηµαϊκού έτους. Η Α.Σ.
συνέρχεται και εκτάκτως, κατόπιν πρόσκλησης του προ-
εδρεύοντα ή εφόσον το ζητήσει εγγράφως το ένα τρίτο
τουλάχιστον του συνόλου των µελών της. Στην τελευ-
ταία περίπτωση η έκτακτη σύγκληση του οργάνου είναι
υποχρεωτική για τον προεδρεύοντα.
δ. Η Α.Σ. έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
(αα) Εκλέγει τον Κοσµήτορα, τον Αναπληρωτή Κοσµή-

τορα και τα αιρετά µέλη του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι..
(ββ) Ορίζει τα µέλη των Εκλεκτορικών Σωµάτων για

την εκλογή, επιλογή, εξέλιξη και µονιµοποίηση των µε-
λών Δ.Ε.Π..

(γγ) Εισηγείται προς το Ε.Σ., δια του Κοσµήτορα, επί
θεµάτων που αφορούν στη στρατηγική ακαδηµαϊκής α-
νάπτυξης του Α.Σ.Ε.Ι. και ειδικότερα επί των προγραµµά-
των πρώτου, δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών, του
ερευνητικού προσανατολισµού, των ακαδηµαϊκών συ-
νεργασιών µε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.)
και ερευνητικούς φορείς της ηµεδαπής ή της αλλοδα-
πής, της ίδρυσης και κατάργησης Τοµέων και Εργαστη-
ρίων, του προγραµµατισµού προκήρυξης νέων θέσεων
διδακτικού εκπαιδευτικού προσωπικού και της διασφάλι-
σης της ποιότητας της ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης. Επι-
πλέον, εισηγείται για την ανακήρυξη των οµότιµων καθη-
γητών και των επίτιµων διδακτόρων του Α.Σ.Ε.Ι. µετά α-
πό πρόταση που υπογράφεται τουλάχιστον από τρία µέ-
λη Δ.Ε.Π..»

Άρθρο 19
Συµβούλιο Ανώτατης Ακαδηµαϊκής και Στρατιωτικής 
Εκπαίδευσης - Διασχολικό Συµβούλιο - Τροποποίηση

άρθρου 6 ν. 3187/2003

Στο άρθρο 6 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί της ίδρυ-
σης και των αρµοδιοτήτων του Συµβουλίου Ανώτατης Α-
καδηµαϊκής και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.),
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στον τίτλο,
προστίθενται οι λέξεις «- Διασχολικό Συµβούλιο των Α-
νώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.)», β) στην παρ. 1, οι περ. γ΄, ζ΄, η΄, θ΄ και ι΄
καταργούνται, γ) στην παρ. 2, γα) η λέξη «αποτελείται»
αντικαθίσταται από τις λέξεις «συγκροτείται» και γβ)
στην περ. ε΄, οι λέξεις «Προέδρους Ακαδηµαϊκών Θεµά-
των» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Κοσµήτορες», δ)
στην παρ. 3, οι λέξεις «και Πανεπιστήµια» αντικαθίστα-
νται από τις λέξεις «Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα
(Α.Ε.Ι.)», ε) στην παρ. 5, προστίθενται οι λέξεις «και ο
καθορισµός των κατευθύνσεων επιστηµονικής έρευνας
που διεξάγεται εντός των Α.Σ.Ε.Ι.» και το άρθρο 6, κατό-
πιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 6
Συµβούλιο Ανώτατης Ακαδηµαϊκής και Στρατιωτικής
Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.) - Διασχολικό Συµβούλιο

Α.Σ.Ε.Ι. (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.)

1. Ιδρύεται Συµβούλιο Ανώτατης Ακαδηµαϊκής και
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.) µε σκοπό:
α. Τον συντονισµό των δραστηριοτήτων των

Aνώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(Α.Σ.Ε.Ι.) στο πλαίσιο των προγραµµάτων συνεχούς ανα-
βάθµισης της παρεχόµενης εκπαίδευσης.
β. Την παρακολούθηση, αναθεώρηση και προσαρµογή

της παρεχόµενης εκπαίδευσης στα Α.Σ.Ε.Ι. στις σύγχρο-
νες απαιτήσεις της Στρατιωτικής/Ναυτικής/Αεροπορικής
Επιστήµης και Τεχνολογίας, µετά από σχετικές προτά-
σεις των Α.Σ.Ε.Ι. µέσω των οικείων Γενικών Επιτελείων.
γ. [Καταργείται]
δ. Την αξιοποίηση του επιστηµονικού δυναµικού των

Ε.Δ..
ε. Την κατανοµή των πιστώσεων και ίδρυση θέσεων

προσωπικού στα Α.Σ.Ε.Ι. και λοιπές Στρατιωτικές Σχο-
λές.
στ. Την πρόταση αριθµού των εισακτέων για φοίτηση

στα Α.Σ.Ε.Ι. µετά από σχετικές εισηγήσεις των Γενικών
Επιτελείων.
ζ. [Καταργείται]
η. [Καταργείται]
2. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. συγκροτείται από:
α. Τους Αρχηγούς Γ.Ε.Ε.Θ.Α./ Γ.Ε.Σ./ Γ.Ε.Ν./ Γ.Ε.Α. ή

τους νόµιµους αναπληρωτές τους.
β. Έναν εκπρόσωπο του ΥΠ.ΕΘ.Α., αναγνωρισµένου ε-

πιστηµονικού και εκπαιδευτικού κύρους ή τον αναπλη-
ρωτή του, που ορίζονται από τον Υπουργό Εθνικής Άµυ-
νας.
γ. Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας, Θρη-

σκευµάτων και Αθλητισµού αναγνωρισµένου επιστηµο-
νικού και εκπαιδευτικού κύρους ή τον αναπληρωτή του,
που ορίζονται από τον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού.
δ. Τους Διοικητές των Α.Σ.Ε.Ι..
ε. Τους Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και

τους Κοσµήτορες των Α.Σ.Ε.Ι..
3. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. µπορεί να καλεί εκπροσώπους από άλ-

λα Υπουργεία ή Οργανισµούς ή Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ι-
δρύµατα (Α.Ε.Ι.).

4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, κατό-
πιν πρότασης των Γενικών Επιτελείων των Κλάδων και
του Γ.Ε.Ε.Θ.Α., καθορίζονται ο τρόπος λειτουργίας και η
εκτέλεση των αποφάσεων του Σ.Α.Α.Σ.Ε..

5. Στο πλαίσιο του Σ.Α.Α.Σ.Ε. συγκροτείται Διασχολικό
Συµβούλιο Α.Σ.Ε.Ι. (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.) αποτελούµενο από
τους Διοικητές, τους Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαί-
δευσης και τους Κοσµήτορες των Α.Σ.Ε.Ι. Αρµοδιότητες
του Συµβουλίου είναι: ο συντονισµός των δραστηριοτή-
των και η γενικότερη συνεργασία µεταξύ των Α.Σ.Ε.Ι., η
από κοινού εξέταση θεµάτων, που αφορούν στην εκπαί-
δευση στα Α.Σ.Ε.Ι., η υποβολή εισηγήσεων στο
Σ.Α.Α.Σ.Ε. και ο καθορισµός των κατευθύνσεων επιστη-
µονικής έρευνας που διεξάγεται εντός των Α.Σ.Ε.Ι.. Του
Διασχολικού Συµβουλίου προεδρεύει ο αρχαιότερος µε-
ταξύ των Διοικητών των Α.Σ.Ε.Ι. και βρίσκεται σε απαρ-
τία όταν παρίστανται ο Πρόεδρος και τέσσερα µέλη του,
µεταξύ των οποίων υποχρεωτικά δύο εκ των Κοσµητό-
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ρων. Οι συνεδριάσεις πραγµατοποιούνται εκ περιτροπής
στις εγκαταστάσεις των τριών Α.Σ.Ε.Ι., τουλάχιστον
τρεις φορές µέσα σε κάθε ακαδηµαϊκό έτος και οι απο-
φάσεις λαµβάνονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των πα-
ρόντων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η
ψήφος του Προέδρου.»

Άρθρο 20
Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού -

Τροποποίηση άρθρου 7 ν. 3187/2003

Στο άρθρο 7 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί των κατη-
γοριών Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού των Ανώ-
τατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.),
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η περ. γ΄ α-
ντικαθίσταται, β) προστίθεται περ. στ΄, και το άρθρο 7,
κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως ε-
ξής: 

«Άρθρο 7
Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού

Το προσωπικό του Α.Σ.Ε.Ι. αποτελείται από: 
α. Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.). 
β. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) και

τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές (Σ.Ε.).
γ. Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και το

Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.).
δ. Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό

(Ε.Τ.Ε.Π.).
ε. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό µε Σύµβαση (Ε.Π.Σ.). 
στ. Επισκέπτες Καθηγητές.»

Άρθρο 21
Επανακαθορισµός προϋποθέσεων εκλογής µελών

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού χωρίς 
διδακτορικό δίπλωµα - Τροποποίηση

άρθρου 9 ν. 3187/2003

Στο άρθρο 9 του ν. 3187/2003 (Α΄  233), περί των προ-
ϋποθέσεων εκλογής των µελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκ-
παιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) χωρίς την κατοχή διδα-
κτορικού διπλώµατος, επέρχονται οι ακόλουθες τροπο-
ποιήσεις: α) η παρ. 2 καταργείται, β) η παρ. 8 αντικαθί-
σταται και το άρθρο 9 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 9
Θέσεις και Βαθµίδες

1. Προϋπόθεση για την εκλογή σε θέση Διδακτικού Ε-
ρευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) είναι η κατοχή διδακτο-
ρικού διπλώµατος. Η διαπίστωση της συνάφειας της δι-
δακτορικής διατριβής ή του όλου ερευνητικού ή επιστη-
µονικού έργου των υποψηφίων µε το γνωστικό αντικεί-
µενο της υπό πλήρωση θέσης Δ.Ε.Π. αποτελεί ευθύνη
της τριµελούς εισηγητικής επιτροπής και του εκλεκτορι-
κού σώµατος.

2. [Καταργείται]
3. Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Επίκουρου Καθη-

γητή απαιτούνται:
α. Δύο τουλάχιστον έτη αυτοδύναµης διδασκαλίας µε-

τά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώµατος στο γνω-
στικό αντικείµενο του Τοµέα ή δύο τουλάχιστον έτη ερ-

γασίας σε αναγνωρισµένα ερευνητικά κέντρα της ηµε-
δαπής ή της αλλοδαπής ή αναγνωρισµένο επαγγελµατι-
κό έργο σε σχετικό επιστηµονικό πεδίο ή διετής εργασία
σε ερευνητικά κέντρα της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής ή
συνδυασµός των παραπάνω.
β. Πρωτότυπες δηµοσιεύσεις σε επιστηµονικά περιοδι-

κά είτε αυτοδύναµες ή σε συνεργασία µε άλλους ερευ-
νητές ή πρωτότυπη επιστηµονική µονογραφία, εκτός α-
πό τη διδακτορική διατριβή ή συνδυασµός των παραπά-
νω. Για την εκλογή συνεκτιµάται κατά πόσο το συνολικό
έργο του υποψηφίου θεµελιώνει προοπτικές ακαδηµαϊ-
κής εξέλιξής του.

4. Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Αναπληρωτή Κα-
θηγητή απαιτούνται:
α. Τέσσερα τουλάχιστον έτη αυτοδύναµης διδασκα-

λίας, µετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώµατος,
στο γνωστικό αντικείµενο του Τοµέα ή τουλάχιστον τέσ-
σερα έτη εργασίας σε αναγνωρισµένα ερευνητικά κέ-
ντρα της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής ή αναγνωρισµένο
επαγγελµατικό έργο σε σχετικό επιστηµονικό πεδίο ή
συνδυασµός των παραπάνω.
β. Πρωτότυπες δηµοσιεύσεις σε επιστηµονικά περιοδι-

κά, από τις οποίες ένας αριθµός πρέπει να είναι αυτοδύ-
ναµες ή πρωτότυπες επιστηµονικές µονογραφίες, εκτός
από τη διδακτορική διατριβή. Για την εκλογή συνεκτιµά-
ται κατά πόσο το συνολικό ερευνητικό έργο του υποψη-
φίου έχει συµβάλει στην πρόοδο της επιστήµης και ανα-
γνωρίζεται από άλλους ερευνητές.

5. Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Καθηγητή απαι-
τούνται:
α. Τουλάχιστον έξι έτη αυτοδύναµης διδασκαλίας, µε-

τά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώµατος, στο
γνωστικό αντικείµενο του Τοµέα µε τεκµηριωµένη συµ-
βολή στη διαµόρφωση και διδασκαλία της ύλης δύο του-
λάχιστον µαθηµάτων ή τουλάχιστον έξι έτη σε αναγνω-
ρισµένα ερευνητικά κέντρα της ηµεδαπής ή της αλλοδα-
πής µε τεκµηριωµένη συµβολή στην ανάπτυξη των ερευ-
νητικών προγραµµάτων ή εκτεταµένο επαγγελµατικό
έργο σε σχετικό επιστηµονικό πεδίο ή συνδυασµός των
παραπάνω.
β. Πρωτότυπες δηµοσιεύσεις σε επιστηµονικά περιοδι-

κά από τις οποίες ορισµένες πρέπει να είναι αυτοδύνα-
µες ή πρωτότυπες επιστηµονικές µονογραφίες, εκτός α-
πό τη διδακτορική διατριβή.
γ. Τουλάχιστον τρία έτη διδασκαλίας ή εποπτείας ε-

ρευνητικού έργου σε µεταπτυχιακό πρόγραµµα σε
Α.Σ.Ε.Ι. ή πανεπιστήµιο της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής.
Για την εκλογή συνεκτιµάται κατά πόσο το συνολικό ε-
ρευνητικό έργο του υποψηφίου έχει αναγνωριστεί διε-
θνώς για τη συµβολή του στην πρόοδο της επιστήµης και
έχει χρησιµοποιηθεί και αναγνωρισθεί από άλλους ερευ-
νητές.

6. Η κρίση για εξέλιξη ή εκλογή µελών Δ.Ε.Π. βασίζε-
ται στο συνολικό διδακτικό έργο των κρινοµένων, στη
συνολική τους επιστηµονική και ερευνητική δραστηριό-
τητα, µε έµφαση στη διεθνή τους παρουσία, ικανό µέρος
των οποίων πρέπει να έχει συντελεσθεί κατά τα τελευ-
ταία πέντε έτη από την υποβολή της αίτησης για εξέλιξη
ή εκλογή.

7. Στοιχεία τα οποία συνεκτιµώνται ιδιαίτερα κατά την
κρίση για κατάληψη θέσης Δ.Ε.Π. είναι το ήθος, η προ-
σωπικότητα του υποψηφίου και η κοινωνική του προσφο-
ρά. Είναι δυνατή η εκλογή και εν ενεργεία αξιωµατικών,
υπό τις προϋποθέσεις των διατάξεων του άρθρου αυτού,
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οι οποίοι καταλαµβάνουν την αντίστοιχη θέση, αφού
προηγουµένως παραιτηθούν από την ενεργό υπηρεσία
µετά την εκλογή τους.

8. Η προϋπόθεση κατοχής διδακτορικού διπλώµατος
για την εκλογή σε θέση µέλους Δ.Ε.Π. δεν απαιτείται για
γνωστικά αντικείµενα εξαιρετικής και αδιαµφισβήτητης
ιδιαιτερότητας, για τα οποία δεν είναι δυνατή ή συνήθης
η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής κατά τους κανόνες
της οικείας τέχνης ή επιστήµης (de lege artis). Σε κάθε
περίπτωση, η κατοχή διδακτορικού διπλώµατος ή µετα-
πτυχιακού διπλώµατος ειδίκευσης από τον υποψήφιο
συνεκτιµάται ως ουσιαστικό προσόν. Προϋπόθεση για
την εκλογή στις περιπτώσεις της παρούσας αποτελεί το
αναγνωρισµένο έργο που είναι συναφές µε το γνωστικό
αντικείµενο της θέσης, όπως βραβεύσεις σε διεθνείς ή ε-
θνικούς διαγωνισµούς, συµµετοχή σε διεθνείς ή εθνικές
εκθέσεις και αυτοδύναµη διδασκαλία σε µαθήµατα που
εµπίπτουν στο γνωστικό αντικείµενο της προς πλήρωση
θέσης.»

Άρθρο 22
Προγραµµατισµός και προκήρυξη θέσεων των µελών
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού - Αντικατάσταση

άρθρου 10 ν. 3187/2003

Το άρθρο 10 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί του προ-
γραµµατισµού της προκήρυξης των θέσεων των µελών
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώ-
τατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.),
αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 10
Προγραµµατισµός προκήρυξης θέσεων Μελών Δ.Ε.Π.

1. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.)
του Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος
(Α.Σ.Ε.Ι.), που λαµβάνεται το αργότερο έως την 31η
Μαρτίου κάθε έτους, κατόπιν εισήγησης της Ακαδηµαϊ-
κής Συνέλευσης (Α.Σ.), σύµφωνα µε την παρ. 2, καταρτί-
ζεται το αίτηµα ετήσιου προγραµµατισµού προσλήψεων
µελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.)
του Α.Σ.Ε.Ι. για το επόµενο οικονοµικό έτος, λαµβάνο-
ντας υπόψη τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες
του Α.Σ.Ε.Ι.. Η απόφαση κοινοποιείται στο Υπουργείο Ε-
θνικής Άµυνας, µέσω του οικείου Γενικού Επιτελείου
(Γ.Ε.), προκειµένου να ληφθεί υπόψη κατά την κατάρτι-
ση του ετήσιου προγραµµατισµού προσλήψεων.

2. Η εισήγηση της Α.Σ. υποβάλλεται στο Ε.Σ. δια του
Κοσµήτορα το αργότερο έως την 1η Μαρτίου κάθε έ-
τους. Στην εισήγηση του πρώτου εδαφίου, για κάθε αι-
τούµενη θέση µέλους Δ.Ε.Π., καθορίζονται η βαθµίδα και
το γνωστικό αντικείµενο της θέσης, το οποίο προέρχεται
από το Μητρώο Γνωστικών Αντικειµένων του Τµήµατος.
Επιπλέον, η εισήγηση περιλαµβάνει τεκµηρίωση της ανα-
γκαιότητας πλήρωσης του γνωστικού αντικειµένου και
κατάταξη, κατά φθίνουσα προτεραιότητα, των γνωστι-
κών αντικειµένων των αιτούµενων θέσεων, λαµβάνοντας
υπόψη τον Οργανισµό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., τις εκπαιδευ-
τικές και ερευνητικές ανάγκες του Τµήµατος και τον
βαθµό κάλυψης των γνωστικών αντικειµένων του Τµήµα-
τος από τα µέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν. 

3. Οι θέσεις µελών Δ.Ε.Π. όλων των βαθµίδων, που κε-
νώνονται για οποιαδήποτε αιτία, επαναπροκηρύσσονται
από το Α.Σ.Ε.Ι., σύµφωνα µε την έγκριση του ετήσιου

προγραµµατισµού προσλήψεων. Η επαναπροκήρυξη της
θέσης δύναται να πραγµατοποιηθεί και σε διαφορετική
βαθµίδα από αυτή που κατείχε το µέλος Δ.Ε.Π. που απο-
χώρησε. Με απόφαση του Ε.Σ., η οποία εκδίδεται κατό-
πιν εισήγησης της Α.Σ., καθορίζονται η βαθµίδα και το
γνωστικό αντικείµενο της προκηρυσσόµενης θέσης, το
οποίο προέρχεται από το Μητρώο Γνωστικών Αντικειµέ-
νων του Τµήµατος. Η εισήγηση περιλαµβάνει τεκµηρίω-
ση της αναγκαιότητας πλήρωσης του γνωστικού αντικει-
µένου, λαµβάνοντας υπόψη τον Οργανισµό του οικείου
Α.Σ.Ε.Ι., τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του
Τµήµατος και τον βαθµό κάλυψης των γνωστικών αντι-
κειµένων του Τµήµατος από τα µέλη Δ.Ε.Π. που υπηρε-
τούν. 

4. Η προκήρυξη των θέσεων µελών Δ.Ε.Π. γίνεται από
το οικείο Α.Σ.Ε.Ι., µετά από έγκριση του Αρχηγού του οι-
κείου Γ.Ε.. Στην προκήρυξη αναφέρονται η βαθµίδα και
το γνωστικό αντικείµενο της υπό πλήρωση θέσης, το ο-
ποίο καλύπτει έναν κλάδο της οικείας επιστήµης, µιας
τουλάχιστον αναγνωρισµένης ειδικότητας. 

5. Με µέριµνα της Κοσµητείας του Α.Σ.Ε.Ι., η προκήρυ-
ξη δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, α-
ναρτάται στο πρόγραµµα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στο ηλεκτρονικό
σύστηµα ολοκληρωµένης διαχείρισης «ΑΠΕΛΛΑ», σύµ-
φωνα µε τον ν. 4405/2016 (Α΄ 129), στον επίσηµο ιστό-
τοπο του Α.Σ.Ε.Ι. καθώς και στον ιστότοπο του οικείου
Γ.Ε..

6. Η προθεσµία υποβολής υποψηφιοτήτων καθώς και
τα απαραίτητα για την κρίση δικαιολογητικά καθορίζο-
νται στην προκήρυξη.»

Άρθρο 23
Εκλογή και εξέλιξη των µελών Διδακτικού

Ερευνητικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 11
ν. 3187/2003

Στο άρθρο 11 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί της ε-
κλογής και της εξέλιξης των µελών Διδακτικού Ερευνη-
τικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών
Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) η παρ. 2 καταργείται, β) η
παρ. 8 καταργείται, γ) η παρ. 9 αντικαθίσταται, δ) η
παρ. 10 αντικαθίσταται, ε) προστίθενται παρ. 10Α, 10Β,
10Γ και 10Δ, στ) η παρ. 11 αντικαθίσταται, και το άρθρο
11, κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορφώνεται
ως εξής:

«Άρθρο 11
Εκλογή και εξέλιξη Μελών Δ.Ε.Π.

1. Η εκλογή µέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπι-
κού (Δ.Ε.Π.) γίνεται µε προκήρυξη της αντίστοιχης θέ-
σης και µε ανοικτή διαδικασία. Η προκήρυξη αφορά είτε
πλήρωση νέων θέσεων Δ.Ε.Π. στο πλαίσιο του ετήσιου
προγραµµατισµού είτε πλήρωση θέσεων, ύστερα από αί-
τηση µέλους Δ.Ε.Π. για εξέλιξη. Τα µέλη Δ.Ε.Π. έχουν
δικαίωµα να ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους
στην αµέσως επόµενη βαθµίδα µετά τη συµπλήρωση
τριών ετών παραµονής στη θέση της βαθµίδας που κατέ-
χουν, σύµφωνα µε όσα ορίζονται κατωτέρω.

2. [Καταργείται]
3. Επίκουροι Καθηγητές:
α. Οι Επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται µε θητεία. Με-

τά τη συµπλήρωση τριών ετών παραµονής στη βαθµίδα
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αυτή, οι Επίκουροι Καθηγητές έχουν δικαίωµα να υποβά-
λουν αίτηση για µονιµοποίηση στη θέση της βαθµίδας
που κατέχουν µέσα σε αποκλειστική προθεσµία δύο µη-
νών από την παρέλευση της τριετίας. Σε αντίθετη περί-
πτωση λήγει αυτοδικαίως η θητεία τους.
β. Αν η κρίση για µονιµοποίηση είναι θετική, οι Επίκου-

ροι Καθηγητές µονιµοποιούνται στη θέση που κατέχουν.
γ. Αν η κρίση για µονιµοποίηση είναι αρνητική, λήγει η

θητεία τους.
δ. Η κρίση για µονιµοποίηση βασίζεται κυρίως στο συ-

νολικό διδακτικό και ερευνητικό έργο των κρινοµένων,
αφού ληφθεί υπόψη και το διοικητικό τους έργο.
ε. Μετά τη µονιµοποίησή τους, οι Επίκουροι Καθηγη-

τές έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν την προκήρυξη της
θέσης τους στη βαθµίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή µέ-
χρι δύο φορές, που απέχουν τουλάχιστον τρία έτη µετα-
ξύ τους.

4. Αναπληρωτές Καθηγητές:
α. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές και οι Καθηγητές εκλέ-

γονται ως µόνιµοι.
β. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές, µετά τη συµπλήρωση

τριών ετών στη βαθµίδα που βρίσκονται, έχουν το δικαί-
ωµα να ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους στη
βαθµίδα του Καθηγητή µέχρι δύο φορές, που απέχουν
τουλάχιστον τρία έτη µεταξύ τους.

5. Το χρονικό διάστηµα της τριετίας για τη δεύτερη
κρίση εξέλιξης των Επίκουρων Καθηγητών και Αναπλη-
ρωτών Καθηγητών υπολογίζεται από την υποβολή της
αίτησης υποψηφιότητας για την πρώτη κρίση.

6. Αρµόδιο όργανο για την κρίση εκλογής ή εξέλιξης
των µελών Δ.Ε.Π. και για την κρίση µονιµοποίησης των
Επίκουρων Καθηγητών είναι το εκλεκτορικό σώµα, όπως
αυτό ορίζεται από το άρθρο 25.

7. Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας η άρνηση ψή-
φου ή η λευκή ψήφος θεωρούνται ψήφοι αρνητικού πε-
ριεχοµένου.

8. [Καταργείται] 
9. Ο διορισµός, η µονιµοποίηση και κάθε είδους λύση

της εργασιακής σχέσης µέλους Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. γίνε-
ται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, µετά α-
πό εισήγηση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελεί-
ου και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως,
µε βάση τη διαδικασία εκλογής ή µονιµοποίησης κατά τις
διατάξεις του νόµου αυτού. 

10. Όσοι διορίζονται ή εξελίσσονται σε θέσεις Δ.Ε.Π.
των Α.Σ.Ε.Ι. οφείλουν µέσα σε δύο µήνες από τη δηµοσί-
ευση της απόφασης της παρ. 9 να αναλάβουν τα καθήκο-
ντά τους. Η κοινοποίηση της σχετικής απόφασης διορι-
σµού γίνεται µε έγγραφη πρόσκληση υπογεγραµµένη α-
πό τον Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι.. Μετά την πάροδο της προ-
θεσµίας αυτής θεωρείται ότι οι παραπάνω δεν έχουν α-
ποδεχθεί τον διορισµό τους οπότε και ανακαλείται η
σχετική απόφαση. Σε περίπτωση µη αποδοχής, η Ακαδη-
µαϊκή Συνέλευση (Α.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι. δύναται να επιλέξει
τον επόµενο σε σειρά κατάταξης υποψήφιο, αν υπάρχει.
Αν δεν υπάρχει επόµενος υποψήφιος στη σειρά κατάτα-
ξης, ο Διοικητής του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., δύναται να προκη-
ρύξει εκ νέου τη θέση σε βαθµίδα και γνωστικό αντικεί-
µενο που καθορίζονται µε απόφαση του Εκπαιδευτικού
Συµβουλίου (Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται κατόπιν σχετικής
εισήγησης της Α.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. 

10Α. Εντός τριάντα (30) ηµερών από την κοινοποίηση
του πρακτικού εκλογής διενεργείται έλεγχος νοµιµότη-
τας της διαδικασίας από το Ε.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Κα-
τά τη διαδικασία ελέγχονται, ιδίως, πληµµέλειες της αι-

τιολογίας ως προς την αξιολόγηση των προσόντων των
υποψηφίων. Ο Κοσµήτορας οικείου Α.Σ.Ε.Ι. ή ο υποψή-
φιος που συµµετείχε στη διαδικασία εκλογής ή οποιοσ-
δήποτε άλλος έχει έννοµο συµφέρον, δύναται να υποβά-
λει ένσταση κατά του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώ-
µατος ενώπιον του Ε.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., εντός απο-
κλειστικής προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών από την κοι-
νοποίηση του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώµατος. Αν
υποβληθεί ένσταση κατά του πρακτικού του Εκλεκτορι-
κού Σώµατος, η προθεσµία ολοκλήρωσης του ελέγχου
νοµιµότητας από το Ε.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. παρατείνε-
ται αυτοδικαίως για άλλες τριάντα (30) ηµέρες. Με από-
φαση του Ε.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., µετά από τη διενέρ-
γεια ελέγχου νοµιµότητας, δύναται να αναπέµπεται αι-
τιολογηµένα το πρακτικό εκλογής και να ζητείται η επα-
νάληψη της διαδικασίας από το σηµείο όπου παρουσιά-
στηκε η πληµµέλεια. Αν παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω
προθεσµία, θεωρείται ότι οι ενστάσεις έχουν απορριφθεί
και εκδίδεται η απόφαση διορισµού σύµφωνα µε την
παρ. 9.

10Β. Ο Υπουργός Εθνικής Άµυνας ασκεί έλεγχο νοµι-
µότητας των διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης µελών
Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. µέσω της τριµελούς Επιτροπής της
παρ. 10Γ, κατόπιν προσφυγής κατά της πράξης διορι-
σµού ή εξέλιξης οποιουδήποτε έχει έννοµο συµφέρον
για θέµατα νοµιµότητας. Η προσφυγή ασκείται εντός
προθεσµίας εξήντα (60) ηµερών από τη δηµοσίευση της
απόφασης περί εκλογής ή εξέλιξης και δεν αναστέλλει
τα έννοµα αποτελέσµατα της προσβαλλόµενης πράξης.
Ο έλεγχος νοµιµότητας από τον Υπουργό Εθνικής Άµυ-
νας ολοκληρώνεται εντός αποκλειστικής προθεσµίας έξι
(6) µηνών από την περιέλευση του φακέλου εκλογής ή ε-
ξέλιξης στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας. 

10Γ. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας συ-
γκροτείται τριµελής Επιτροπή µε τετραετή θητεία και α-
ντικείµενο τον έλεγχο νοµιµότητας των διαδικασιών ε-
κλογής ή εξέλιξης των µελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., την ε-
ξέταση των προσφυγών που υποβάλλονται για την ακύ-
ρωση των πρακτικών εκλογής και την υποβολή εισηγή-
σεων για την αναποµπή των φακέλων εκλογής ή εξέλι-
ξης, όπου παρουσιάζεται παράβαση της νοµοθεσίας και
πληµµέλεια σχετικά µε την τήρηση των διαδικασιών ε-
κλογής ή εξέλιξης και την υποβολή γνώµης προς τον Υ-
πουργό Εθνικής Άµυνας µετά από την εξέταση του φα-
κέλου. Η Επιτροπή αποτελείται από δύο (2) Νοµικούς
Συµβούλους του Κράτους και τον Διευθυντή Εκπαίδευ-
σης του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.). 

10Δ. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., ανεξαρτήτως βαθµίδας
στην οποία υπηρετούν, δύνανται να αιτηθούν τη µεταβο-
λή του γνωστικού τους αντικειµένου, εάν πληρούνται οι
προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 152 του
ν. 4957/2022 (Α΄ 141), περί της µεταβολής του γνωστι-
κού αντικειµένου µελών Δ.Ε.Π. των Ανώτατων Εκπαι-
δευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.). Η µεταβολή του γνωστικού
αντικειµένου πραγµατοποιείται µε απόφαση του Αρχη-
γού του οικείου Γ.Ε., κατόπιν σύµφωνης γνώµης του
Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από εισήγηση της Α.Σ.. Η εισή-
γηση της Α.Σ. υποβάλλεται στο Ε.Σ. δια του Κοσµήτορα.

11. Επί θεµάτων διαδικασιών προκήρυξης, εκλογής, ε-
πιλογής και εξέλιξης των µελών Δ.Ε.Π., τα οποία δεν
ρυθµίζονται από τον παρόντα νόµο, εφαρµόζονται ανα-
λόγως τα άρθρα 138 έως 151 του ν. 4957/2022, περί των
διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης των µελών Δ.Ε.Π. των
Α.Ε.Ι..»
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Άρθρο 24
Έργο των µελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

- Τροποποίηση περ. α) άρθρου 12 ν. 3187/2003

Στην περ. α΄ του άρθρου 12 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233),
περί του έργου των µελών Διδακτικού Ερευνητικού Προ-
σωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαι-
δευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «προπτυχιακών και µεταπτυ-
χιακών µαθηµάτων» αντικαθίστανται από τις λέξεις «µα-
θηµάτων σε προγράµµατα πρώτου, δεύτερου και τρίτου
κύκλου σπουδών», β) προστίθενται οι λέξεις «,καθώς και
µε υποψήφιους διδάκτορες», και το άρθρο 12, κατόπιν
νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 12
Έργο των µελών Δ.Ε.Π.

Τα µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.)
των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(Α.Σ.Ε.Ι.) παρέχουν διδακτικό, ερευνητικό επιστηµονικό
και διοικητικό έργο.
α. Το διδακτικό έργο περιλαµβάνει κυρίως:
Διδασκαλία µαθηµάτων σε προγράµµατα πρώτου, δεύ-

τερου και τρίτου κύκλου σπουδών.
Οργάνωση, επίβλεψη και λειτουργία εργαστηρίων, ερ-

γαστηριακών ασκήσεων και εργασιών.
Συµµετοχή σε φροντιστηριακά µαθήµατα και σεµινά-

ρια.
Συγγραφή εκπαιδευτικών βοηθηµάτων.
Συνεργασία µε προπτυχιακούς και µεταπτυχιακούς

σπουδαστές, καθώς και µε υποψήφιους διδάκτορες.
Διεξαγωγή εξετάσεων και αξιολόγηση φοιτητών, κα-

θώς και εποπτικά καθήκοντα στην εξεταστική διαδικα-
σία.
β. Το ερευνητικό επιστηµονικό έργο περιλαµβάνει κυ-

ρίως:
Βασική ή εφαρµοσµένη έρευνα.
Καθοδήγηση διπλωµατικών εργασιών, µεταπτυχιακών

διπλωµάτων ειδίκευσης και διδακτορικών διατριβών.
Συµµετοχή σε συνέδρια και ερευνητικά σεµινάρια.
γ. Το διοικητικό έργο περιλαµβάνει κυρίως:
Συµµετοχή στα όργανα διοίκησης του Α.Σ.Ε.Ι..
Συµµετοχή σε επιτροπές και συµβούλια του Α.Σ.Ε.Ι..
Κατοχή θέσης Διευθυντή Τοµέα και Κοσµήτορα του

Α.Σ.Ε.Ι..
Συµµετοχή σε εκλεκτορικά σώµατα και εισηγητικές ε-

πιτροπές.»

Άρθρο 25
Απασχόληση των µελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 13 ν. 3187/2003

Στο άρθρο 13 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί της απα-
σχόλησης των µελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπι-
κού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών
Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακόλουθες τροπο-
ποιήσεις: α) στην περ. β΄ της παρ. 1, οι λέξεις «προπτυ-
χιακά και µεταπτυχιακά µαθήµατα» αντικαθίστανται από
τις λέξεις «µαθήµατα σε προγράµµατα πρώτου, δεύτε-
ρου και τρίτου κύκλου σπουδών», β) στην παρ. 2, βα)
στην περ. γ΄, διαγράφεται η φράση «, εφόσον δεν αµεί-
βονται για την υπερωριακή τους απασχόληση» και ββ)
στην περ. ε΄, οι λέξεις «συγγραφικά δικαιώµατα» αντι-

καθίστανται από τις λέξεις «δικαιώµατα διανοητικής ι-
διοκτησίας», γ) η παρ. 3 αντικαθίσταται, δ) προστίθεται
παρ. 3Α, ε) προστίθεται παρ. 6, και το άρθρο 13, κατόπιν
νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 13
Απασχόληση Μελών Δ.Ε.Π.

1. Τα µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ι-
δρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) υποχρεούνται:
α. Να εγκαθίστανται και διαµένουν στην περιφερειακή

ενότητα όπου εδρεύει το Α.Σ.Ε.Ι., στο οποίο υπηρετούν.
β. Να παραδίδουν µαθήµατα σε προγράµµατα πρώτου,

δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών, καθώς και να δι-
δάσκουν σε φροντιστήρια ή σεµινάρια σε εργαστήρια, ε-
νταγµένα στο Πρόγραµµα Σπουδών του Τµήµατος, στο
οποίο ανήκουν ή σε άλλο Τµήµα ή σε Πρόγραµµα Σπου-
δών του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. κατ’ ελάχιστο όριο έξι (6) ώρες
εβδοµαδιαίως, σύµφωνα µε τις σχετικές αποφάσεις των
αρµόδιων οργάνων.
γ. Να ακολουθούν τις ώρες του εκπαιδευτικού προ-

γράµµατος, να παρευρίσκονται στους χώρους του
Α.Σ.Ε.Ι. δεκατέσσερις (14) ώρες εβδοµαδιαίως κατ’ ελά-
χιστο όριο, πέραν των έξι (6) ωρών διδασκαλίας, και να
παρέχουν κάθε µορφής διδακτικό, ερευνητικό επιστηµο-
νικό, καθώς και διοικητικό έργο, το οποίο προκύπτει από
τη συµµετοχή τους στα διοικητικά όργανα του Α.Σ.Ε.Ι.. Ο
Κοσµήτορας µπορεί να απαλλάσσεται µερικώς ή ολικώς
από τα διδακτικά του καθήκοντα µε απόφαση του Εκπαι-
δευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.). Όποιος κατέχει θέση Διευ-
θυντή Τοµέα µπορεί να έχει µειωµένη διδακτική απασχό-
ληση, όχι όµως µικρότερη από δύο (2) ώρες διδασκαλίας
την εβδοµάδα. Οι ώρες διδασκαλίας και παρουσίας των
µελών Δ.Ε.Π. στους χώρους των Α.Σ.Ε.Ι. δεν µπορεί να
πραγµατοποιούνται σε λιγότερο από τρεις (3) ηµέρες ε-
βδοµαδιαίως. Ο έλεγχος γίνεται από τον Διευθυντή του
οικείου Τοµέα του Α.Σ.Ε.Ι..

2. Στα µέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. επιτρέπεται:
α. Να αµείβονται από χρηµατοδοτούµενα ερευνητικά

προγράµµατα ή από Ερευνητικά Ινστιτούτα ή Κέντρα υ-
πό την εποπτεία του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας ή υπό
την εποπτεία άλλων Υπουργείων.
β. Να αµείβονται για κάθε είδους έργο που εκτελούν.
γ. Να απασχολούνται υπερωριακώς εκτός του Α.Σ.Ε.Ι..
δ. Να ασκούν ελευθέριο επάγγελµα.
ε. Να αµείβονται από δικαιώµατα διανοητικής ιδιοκτη-

σίας.
στ. Να διδάσκουν σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι. και Σχολές του Υ-

πουργείου Εθνικής Άµυνας , σε δηµόσιες σχολές, σε δη-
µόσιες Σ.Α.Ε.Κ. και Κ.Ε.Κ..
ζ. Να τοποθετούνται σε αµειβόµενες θέσεις, συµπερι-

λαµβανοµένης και της κατ’ αποκοπή αποζηµίωσης, Προ-
έδρου, Αντιπροέδρου, Διοικητή, Υποδιοικητή και των α-
ναπληρωτών τους σε Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγο-
νται στον δηµόσιο τοµέα, τράπεζες, οργανισµούς, δηµό-
σιες επιχειρήσεις, επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας και κερ-
δοσκοπικά ιδρύµατα.
η. Να συµµετέχουν ως έµµισθα µέλη σε δύο κατ’ ανώ-

τατο όριο επιτροπές και Διοικητικά Συµβούλια του δηµό-
σιου και ιδιωτικού τοµέα στις οποίες προβλέπεται υπο-
χρεωτικά από τον νόµο η συµµετοχή τους, καθώς και ως
µέλη του Επιστηµονικού Συµβουλίου της Βουλής, σύµ-
φωνα µε τα οριζόµενα στον Κανονισµό της Βουλής, κα-
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θώς και ως µέλη σε οµάδες εργασίας του δηµόσιου το-
µέα και των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών, εξαιρουµέ-
νων των Προέδρων τους.

3. Τα µέλη Δ.Ε.Π., που ασκούν τις δραστηριότητες των
περ. α΄, β΄, γ΄ και δ΄ της παρ. 2, υποχρεούνται να αποδί-
δουν ετησίως στον Ειδικό Λογαριασµό του Υπουργείου
Εθνικής Άµυνας του άρθρου 27, υπέρ του οικείου
Α.Σ.Ε.Ι., ποσοστό που ορίζεται σε πέντε τοις εκατό (5%)
επί του ακαθάριστου ποσού της αµοιβής τους για τις
δραστηριότητες των περ. α΄, β΄ και γ΄ και επτά τοις εκα-
τό (7%) επί του ετήσιου καθαρού εισοδήµατος που προ-
έρχεται από την άσκηση επαγγελµατικής δραστηριότη-
τας της περ. δ΄ της παρ. 2. Οι αποδοχές των περ. α΄, β΄
και γ΄ της παρ. 2 εκκαθαρίζονται από τον Ειδικό Λογα-
ριασµό του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας και καταβάλλο-
νται µέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωµών. Η παρακράτη-
ση επί των αµοιβών της περ. δ΄ της παρ. 2 αποτελεί πό-
ρο του Α.Σ.Ε.Ι., παρακρατείται απευθείας από την Ανε-
ξάρτητη Αρχή Δηµοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) µετά από
την εκκαθάριση της δήλωσης φορολογίας του υπόχρεου
και αποδίδεται στον Ειδικό Λογαριασµό του Υπουργείου
Εθνικής Άµυνας. 

3Α. α) Δεν είναι υπόχρεοι απόδοσης της κράτησης της
παρ. 3 τα µέλη Δ.Ε.Π. κατά το χρονικό διάστηµα που: αα)
βρίσκονται σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων, αβ) τε-
λούν σε άδεια άνευ αποδοχών, αγ) τελούν σε άδεια πα-
ράλληλης απασχόλησης σε ίδρυµα της αλλοδαπής. 
β) Για τον προσδιορισµό του ύψους της κράτησης, η

Α.Α.Δ.Ε. δύναται να αντλεί στοιχεία από το οικείο Γενικό
Επιτελείο (Γ.Ε.) σχετικά µε την υπηρεσιακή κατάσταση
του υπόχρεου κατά το έτος αναφοράς για τον ακριβή
προσδιορισµό του ποσού της κράτησης ανά οικονοµικό
έτος. Ειδικότερα, η Α.Α.Δ.Ε. αντλεί τα ακόλουθα στοι-
χεία:
βα) την ιδιότητα του φυσικού προσώπου για να διακρι-

βώσει αν είχε την ιδιότητα του υπόχρεου απόδοσης της
κράτησης κατά το οικονοµικό έτος αναφοράς,
ββ) τις υπηρεσιακές µεταβολές, την ένταξη σε καθε-

στώς µερικής απασχόλησης και αναστολής καθηκόντων,
που επηρεάζουν την ιδιότητα του υπόχρεου και το χρο-
νικό διάστηµα που αφορούν,
βγ) τη χορήγηση αδειών, άνευ αποδοχών και παράλλη-

λης απασχόλησης σε ίδρυµα της αλλοδαπής, που επηρε-
άζουν την ιδιότητα του υπόχρεου απόδοσης της κράτη-
σης και το χρονικό διάστηµα που αφορούν.
γ) Αν κάποιο µέλος Δ.Ε.Π. δεν είναι υπόχρεο απόδο-

σης της κράτησης για ολόκληρο το έτος, ως συνολικό ε-
τήσιο εισόδηµα λαµβάνεται υπόψη µόνο το εισόδηµα
που έχει αποκτηθεί κατά το χρονικό διάστηµα κατά το ο-
ποίο έχει την ιδιότητα του υπόχρεου. Αν δεν είναι εφι-
κτός ο ακριβής υπολογισµός, λαµβάνεται υπόψη το συ-
νολικό ετήσιο καθαρό εισόδηµα του υπόχρεου, πολλα-
πλασιαζόµενο µε τον λόγο του αριθµού των µηνών που
είναι υπόχρεος διά του αριθµού δώδεκα (12), που αντι-
στοιχεί στους µήνες του έτους.
δ) Η είσπραξη της κράτησης πραγµατοποιείται εφάπαξ

ή σε έως έξι (6) δόσεις. Αν η οφειλή δεν εξοφληθεί ε-
µπροθέσµως, επιβάλλονται µηνιαίως τόκοι υπερηµερίας.
ε) Μέλη Δ.Ε.Π., που ασκούν επιχειρηµατική δραστη-

ριότητα κατά το χρονικό διάστηµα των δύο (2) πρώτων
µηνών από την ηµεροµηνία διορισµού τους σε Α.Σ.Ε.Ι.
δεν υποχρεούνται στην απόδοση της εν λόγω κράτησης,
υπό την προϋπόθεση ότι διέκοψαν την επιχειρηµατική

τους δραστηριότητα εντός δύο (2) µηνών από την ηµε-
ροµηνία διορισµού τους.

4. Η εκτός των Α.Σ.Ε.Ι. δραστηριότητα των µελών
Δ.Ε.Π. κατά την περ. γ΄ της παρ. 2 και την παρούσα πα-
ράγραφο δεν µπορεί να υπερβαίνει τις οκτώ (8) ώρες ε-
βδοµαδιαίως οι οποίες κατανέµονται σε δύο (2) ηµέρες
κατ’ ανώτατο όριο. Αποκλίσεις από το ελάχιστο όριο δι-
δασκαλίας, όπως προσδιορίζεται στην περ. β΄ της
παρ. 1, επιτρέπονται µετά από έγκριση του Ε.Σ. που πα-
ρέχεται ύστερα από αίτηση του µέλους Δ.Ε.Π. και αιτιο-
λογηµένη εισήγηση του Διευθυντή του Τοµέα προς το
Ε.Σ., για κάθε µέλος Δ.Ε.Π. στην αρχή κάθε διδακτικού
εξαµήνου. Η πιο πάνω έγκριση χορηγείται µόνο:
α) Αν υπάρχει πλεονάζον διδακτικό προσωπικό.
β) Για τα µέλη Δ.Ε.Π. που συµµετέχουν σε όργανα Δι-

οίκησης του Α.Σ.Ε.Ι. (Κοσµήτορας, Διευθυντής Τοµέα)
και σε επιτροπές που έχουν συσταθεί µε απόφαση του
Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. Αν έτσι µειώνεται το ελάχιστο όριο δι-
δασκαλίας, όπως προσδιορίζεται στην περ. β΄ της
παρ. 1, το µέλος Δ.Ε.Π. οφείλει να καλύπτει το ελάχιστο
όριο διδασκαλίας µε συναφή επιστηµονική απασχόληση
που του ανατίθεται από το Ε.Σ..

5. Με απόφαση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από αιτιο-
λογηµένη αίτηση των ενδιαφεροµένων και εισήγηση του
Κοσµήτορα, είναι δυνατόν να χορηγείται άδεια µε απο-
δοχές µέχρι δύο εβδοµάδες ανά εξάµηνο σε µέλη Δ.Ε.Π.
για τη συµµετοχή τους σε επιστηµονικά συνέδρια ή βρα-
χύχρονη διδασκαλία σε Πανεπιστήµια του εξωτερικού ή
και για τη συµµετοχή τους σε πρόγραµµα ανταλλαγών
µεταξύ Πανεπιστηµίων του εξωτερικού. Με αιτιολογηµέ-
νη απόφαση του Ε.Σ. καθορίζεται ο τρόπος αναπλήρω-
σης των ωρών διδασκαλίας.

6. Τα µέλη Δ.Ε.Π. ενός Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να διδάσκουν
µαθήµατα συναφούς γνωστικού αντικειµένου και σε άλ-
λα Α.Σ.Ε.Ι., εφόσον δεν επαρκεί το εκπαιδευτικό προσω-
πικό τους, µε απόφαση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο υ-
πάγονται, κατόπιν πρόσκλησης του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. που
αιτείται την παροχή διδακτικού έργου.»

Άρθρο 26
Ασυµβίβαστα µελών Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού - Αντικατάσταση παρ. 3 άρθρου 16 

ν. 3187/2003

Η παρ. 3 του άρθρου 16 του ν. 3187/2003 (Α΄  233), πε-
ρί των ασυµβιβάστων των µελών Διδακτικού Ερευνητι-
κού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών
Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), αντικαθίσταται ως
εξής: 

«3. Η ιδιότητα του Κοσµήτορα είναι ασυµβίβαστη µε
κάθε επαγγελµατική απασχόληση εκτός Α.Σ.Ε.Ι., καθώς
και µε την κατοχή έµµισθης θέσης στον δηµόσιο ή ιδιωτι-
κό τοµέα, πλην της άσκησης διδακτικού ή ερευνητικού
έργου σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι., Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα
(Α.Ε.Ι.), εκπαιδευτικά ιδρύµατα, Σχολές και Κέντρα Εκ-
παίδευσης αρµοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Άµυ-
νας ή ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς της ηµε-
δαπής ή αλλοδαπής. Το ασυµβίβαστο συνεπάγεται την
άµεση παραποµπή µέσω του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. ή του
Υπουργού Εθνικής Άµυνας στο Πειθαρχικό Συµβούλιο
και την ενεργοποίηση της πειθαρχικής διαδικασίας του
άρθρου 20.»
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Άρθρο 27
Πειθαρχικές διατάξεις - Τροποποίηση άρθρου 20 

ν. 3187/2003

Στο άρθρο 20 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί των πει-
θαρχικών διατάξεων των µελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκ-
παιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στο τέταρτο εδάφιο της περ. β΄
της παρ. 2, οι λέξεις «του σώµατος των Ακαδηµαϊκών
δασκάλων» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των διδα-
σκόντων στα Α.Σ.Ε.Ι.», β) η παρ. 3 αντικαθίσταται, γ) στο
τρίτο εδάφιο της παρ. 5, οι λέξεις «στο άρθρο 37 παρ. 1
περίπτωση ε΄ του Κώδικα Οργανισµού Δικαστηρίων και
Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών, που κυρώθηκε µε
τον ν. 1756/1988» αντικαθίστανται από τις λέξεις «στην
περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 44 του Κώδικα Οργανι-
σµού Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουρ-
γών (ν. 4938/2022, Α΄ 109)» και το άρθρο 20, κατόπιν νο-
µοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 20
Πειθαρχικές διατάξεις

1. Τα µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ι-
δρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) παύονται εξαιτίας ποινικής καταδί-
κης ή σοβαρού πειθαρχικού παραπτώµατος, ύστερα από
απόφαση του Πειθαρχικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε τη
διαδικασία του παρόντος άρθρου.

2. α. Πειθαρχικά παραπτώµατα µελών Δ.Ε.Π. των
Α.Σ.Ε.Ι. είναι:

(αα) η παράβαση των κατά την παρ. 1 του άρθρου 13 υ-
ποχρεώσεών τους,

(ββ) η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των κα-
θηκόντων τους συνεχώς ή διακεκοµµένα,

(γγ) η επίδειξη διαγωγής που δεν αρµόζει στην αξιο-
πρέπεια του Διδακτικού Προσωπικού του Α.Σ.Ε.Ι.,

(δδ) η ανακριβής ή µη πλήρης χρήση του καθηγητικού
τίτλου των µελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. από τα ίδια τα µέλη
Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι.,

(εε) η κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους υπαίτια
απουσία µέλους Δ.Ε.Π. για περισσότερες από τριάντα
(30) εργάσιµες ηµέρες χωρίς την άδεια του Υπουργού Ε-
θνικής Άµυνας,

(στστ) η παράβαση των κατά τις παρ. 1 και 3 του άρ-
θρου 16 ασυµβιβάστων, 

(ζζ) η δηµοσίευση ή µετάδοση απορρήτων πληροφο-
ριών που αφορούν στο Α.Σ.Ε.Ι. ή τις Ένοπλες Δυνάµεις.
β. Πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται σε µέλη

Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι:
(αα) έγγραφη επίπληξη,
(ββ) πρόστιµο, το οποίο δεν µπορεί να είναι κατώτερο

του ενός δεκάτου (1/10) ούτε ανώτερο ολόκληρου του
µηνιαίου µισθού,

(γγ) προσωρινή παύση διάρκειας ενός (1) µηνός µέ-
χρις ενός (1) έτους,

(δδ) οριστική παύση.
Οι ανωτέρω πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται ανάλογα

µε τη σοβαρότητα του παραπτώµατος. Είναι δυνατόν να
επιβάλλονται και σωρευτικά, πλην της ποινής της οριστι-
κής παύσης. Η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης ε-
πιβάλλεται σε ιδιαιτέρως σοβαρές περιπτώσεις, όπως η
παράβαση των κατά τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 16 α-

συµβιβάστων, ή εφόσον διαπιστώνεται έλλειψη συνείδη-
σης των βασικών υποχρεώσεων του µέλους Δ.Ε.Π. ή η
τέλεση πράξεων που πλήττουν σοβαρά το κύρος των δι-
δασκόντων στα Α.Σ.Ε.Ι.. Οι ανωτέρω ποινές επιβάλλο-
νται µετά από προηγούµενη έγγραφη απολογία. Η ορι-
στική παύση ενεργείται µε προεδρικό διάταγµα, που εκ-
δίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Ά-
µυνας.

3. Η πειθαρχική δίωξη ασκείται είτε αυτεπάγγελτα είτε
κατόπιν αναφοράς µέσα σε χρονικό διάστηµα ενός (1)
µηνός από της γνώσεως της καταγγελλόµενης πράξης
από τον Διοικητή ή τον Κοσµήτορα του Α.Σ.Ε.Ι.. Ο Υ-
πουργός Εθνικής Άµυνας µπορεί να ασκήσει πειθαρχική
δίωξη, µετά από γνώµη του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου
του Α.Σ.Ε.Ι.. Η πειθαρχική ποινή επιβάλλεται από το Πει-
θαρχικό Συµβούλιο εντός αποκλειστικής προθεσµίας έξι
(6) µηνών από την παραποµπή της υπόθεσης στο Πει-
θαρχικό Συµβούλιο. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο είναι πε-
νταµελές και συγκροτείται από τα ακόλουθα µέλη:
α. Έναν (1) Σύµβουλο της Επικρατείας ως πρόεδρο, ο

οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από το οικείο δι-
καστικό συµβούλιο.
β. Έναν (1) Αρεοπαγίτη, ο οποίος ορίζεται µε τον ανα-

πληρωτή του από το οικείο δικαστικό συµβούλιο.
γ. Τον Πρόεδρο του Αναθεωρητικού Δικαστηρίου, ο ο-

ποίος σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος αναπληρώ-
νεται από τον αµέσως αρχαιότερο αναθεωρητικό δικα-
στή.
δ. Τον Αρχηγό του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.), ο

οποίος σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος αναπληρώ-
νεται από τον Υπαρχηγό του οικείου Γ.Ε..
ε. Τον Κοσµήτορα του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. µε αναπληρωτή

του τον Αναπληρωτή Κοσµήτορα του Α.Σ.Ε.Ι.. Αν ο Κο-
σµήτορας είναι ο πειθαρχικά ελεγχόµενος, ως πέµπτο
µέλος του Πειθαρχικού Συµβουλίου ορίζεται ο Διοικητής
του Α.Σ.Ε.Ι..
Χρέη γραµµατέα του Πειθαρχικού Συµβουλίου ασκεί ο

Γραµµατέας του Συµβουλίου της Επικρατείας ή ο νόµι-
µος αναπληρωτής του.

4. Η παράλειψη άσκησης πειθαρχικής δίωξης από τα
αρµόδια όργανα του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. αποτελεί πειθαρχι-
κό παράπτωµα.

5. Η πειθαρχική δίωξη δεν αναστέλλεται από την ά-
σκηση ποινικής δίωξης, εκτός εάν το Πειθαρχικό Συµ-
βούλιο αποφασίσει διαφορετικά. Σε αυτήν την περίπτω-
ση το Πειθαρχικό Συµβούλιο µπορεί να αποφασίσει να α-
πέχει ο εγκαλούµενος από την άσκηση των καθηκόντων
του. Το µέλος Δ.Ε.Π. υποχρεούται να απέχει από την ά-
σκηση των καθηκόντων του εάν εκδοθεί κατ’ αυτού αµε-
τάκλητο παραπεµπτικό βούλευµα για κακούργηµα ή
πληµµέληµα από τα προβλεπόµενα στην περ. ε) της
παρ. 1 του άρθρου 44 του Κώδικα Οργανισµού Δικαστη-
ρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών
(ν. 4938/2022, Α΄ 109) ή ένταλµα προσωρινής κράτησης
και του καταβάλλεται το ήµισυ των αποδοχών του. Η α-
ποχή από την άσκηση των καθηκόντων παύει είτε µε α-
πόφαση του Πειθαρχικού Συµβουλίου είτε µε αθωωτική
απόφαση του ποινικού δικαστηρίου είτε µε βούλευµα µε
το οποίο αποφασίζεται ότι δεν πρέπει να γίνει κατηγο-
ρία. Σε αυτήν την περίπτωση, είναι δυνατόν να αποδοθεί
στο µέλος Δ.Ε.Π., το υπόλοιπο ήµισυ των αποδοχών του
ή µέρος αυτού, µετά από ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση
του Πειθαρχικού Συµβουλίου. Τα πειθαρχικά παραπτώµα-
τα παραγράφονται µετά την παρέλευση πενταετίας από
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τότε που τελέσθηκαν, εκτός εάν αποτελούν και αξιόποι-
νες πράξεις, οπότε παραγράφονται, µε τη συµπλήρωση
των χρονικών ορίων παραγραφής που ορίζει ο Ποινικός
Κώδικας.»

Άρθρο 28
Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό και Στρατιωτικοί
Εκπαιδευτές - Τροποποίηση άρθρου 21 ν. 3187/2003

Στο άρθρο 21 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί του
Στρατιωτικού Διδακτικού Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και των
Στρατιωτικών Εκπαιδευτών (Σ.Ε.) των Ανώτατων Στρα-
τιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχο-
νται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, οι λέ-
ξεις «ή Στρατιωτικούς Δικαστές» διαγράφονται, β) στην
παρ. 2, βα) στην περ. α΄, η λέξη «Πανεπιστηµίου» αντι-
καθίσταται από τις λέξεις «Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ι-
δρύµατος (Α.Ε.Ι.)» και προστίθενται οι λέξεις « ή της
Σχολής Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.)» και ββ)
στην περ. β΄, προστίθενται οι λέξεις «ή των Σωµάτων Α-
σφαλείας», γ) στην παρ. 3, γα) οι λέξεις «µε απόφαση
του Υπουργού Εθνικής Άµυνας» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «µε απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Ε-
πιτελείου» και οι λέξεις «σύµφωνα µε το άρθρο 5 του
π.δ. 407/1980 (ΦΕΚ 112/Α΄)» διαγράφονται, δ) στην παρ.
6, προστίθενται οι λέξεις «και ερευνητικό», ε) στο πρώτο
εδάφιο της παρ. 7, η λέξη «Πανεπιστηµίου» αντικαθίστα-
ται από το αρκτικόλεξο «Α.Ε.Ι.», στ) προστίθεται παρ. 9,
και το άρθρο 21, κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, δια-
µορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 21
Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) 

και Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.)

1. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) των
Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(Α.Σ.Ε.Ι.) αποτελείται από αξιωµατικούς εν ενεργεία των
Ενόπλων Δυνάµεων και των Σωµάτων Ασφαλείας, οι ο-
ποίοι διορίζονται για τη διδασκαλία µαθηµάτων της ακα-
δηµαϊκής εκπαίδευσης.

2. Τα µέλη του Σ.Δ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. πρέπει να έχουν τα
εξής προσόντα:
α. Να είναι κάτοχοι πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού

Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.), Α.Σ.Ε.Ι., της Στρατιωτικής Σχολής Α-
ξιωµατικών Σωµάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) ή της Σχολής Αξιωµατι-
κών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.).
β. Να φέρουν τον βαθµό τουλάχιστον του Λοχαγού ή

αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµε-
ων ή των Σωµάτων Ασφαλείας.

3. Ο διορισµός των µελών Σ.Δ.Π. του Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται
µε απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελεί-
ου, µε σύµβαση ορισµένου χρόνου µερικής απασχόλη-
σης. 

4. Οι µεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, το διδακτορικό δί-
πλωµα, το επιστηµονικό έργο και η εµπειρία του υποψή-
φιου µέλους Σ.Δ.Π. πρέπει να είναι συναφή µε το γνω-
στικό αντικείµενο της θέσης και µε τα διδακτικά καθήκο-
ντα που θα αναλάβει.

5. Τα µέλη του Σ.Δ.Π. τοποθετούνται και ανήκουν σε
Τοµείς.

6. Το έργο του Σ.Δ.Π. είναι κατ’ εξοχήν διδακτικό και ε-
ρευνητικό και περιλαµβάνει:

α. Διδασκαλία προπτυχιακών και µεταπτυχιακών µαθη-
µάτων.
β. Διεξαγωγή φροντιστηριακών µαθηµάτων.
γ. Διεξαγωγή εξετάσεων, αξιολόγηση σπουδαστών και

εποπτικά καθήκοντα στην εξεταστική διαδικασία.
δ. Διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων σε συνεργα-

σία µε τον Διευθυντή του οικείου Εργαστηρίου.
ε. Επίβλεψη διπλωµατικών εργασιών.
7. Οι Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) των Α.Σ.Ε.Ι. είναι

αξιωµατικοί εν ενεργεία των Ενόπλων Δυνάµεων ή των
Σωµάτων Ασφαλείας, κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου
Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι., που παρέχουν εκπαιδευτικό έργο σε α-
ντικείµενα της στρατιωτικής εκπαίδευσης και αµείβο-
νται, µε την επιφύλαξη της παρ. 8, µε ωριαία αντιµισθία,
το ύψος της οποίας καθορίζεται µε κοινή απόφαση των
Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών. Το εκπαιδευτικό έργο ανατίθεται στους
Σ.Ε. µε απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επι-
τελείου (Γ.Ε.), που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του
Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και πρόταση του
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι..

8. Οι εν ενεργεία στρατιωτικοί των Ενόπλων Δυνάµε-
ων, οι οποίοι υπηρετούν στα Α.Σ.Ε.Ι. µε τοποθέτηση, µε-
τάθεση, απόσπαση, διάθεση ή προσκόλληση, δεν δικαι-
ούνται αποζηµίωση για το εκπαιδευτικό έργο που παρέ-
χουν σε αντικείµενα της στρατιωτικής εκπαίδευσης.

9. Τα µαθήµατα των Ανώτερων Στρατιωτικών Σχολών
Υπαξιωµατικών (Α.Σ.Σ.Υ.) διδάσκονται, κατόπιν προκή-
ρυξης που εκδίδεται από την οικεία Σχολή, από στελέχη
των Ενόπλων Δυνάµεων, τα οποία αµείβονται ως στρα-
τιωτικοί εκπαιδευτές. Σε περίπτωση αδυναµίας κάλυψης
της θέσης διδασκαλίας για οποιονδήποτε λόγο από στε-
λέχη των Ενόπλων Δυνάµεων, η θέση καλύπτεται κατ’ ε-
ξαίρεση, κατόπιν όµοιας προκήρυξης, από ωροµίσθιο δι-
δακτικό προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισµένου χρόνου, που συνάπτεται από την οικεία
Σχολή.»

Άρθρο 29
Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

και µέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού - 
Αντικατάσταση άρθρου 22 ν. 3187/2003

Ο τίτλος και το άρθρο 22 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233),
περί των µελών Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού
Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκ-
παιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), αντικαθίστανται ως ε-
ξής:

«Άρθρο 22
Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και µέλη 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού

1. Τα µέλη Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού
Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) κλάδου Ι των Ανώτατων Στρα-
τιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) εντάσσο-
νται αυτοδίκαια στην αντίστοιχη βαθµίδα µε αυτή που ή-
δη υπηρετούν στην κατηγορία µελών Ειδικού Εκπαιδευ-
τικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Για την
ένταξη του πρώτου εδαφίου εκδίδεται διαπιστωτική πρά-
ξη του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.).

2. Τα µέλη Ε.Ε.Π. επιτελούν ειδικό εκπαιδευτικό διδα-
κτικό έργο στα Α.Σ.Ε.Ι., το οποίο συνίσταται ιδίως στη δι-
δασκαλία ξένων γλωσσών, ή της ελληνικής ως ξένης
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γλώσσας, φυσικής αγωγής, σχεδίου, καλών και εφαρµο-
σµένων τεχνών. Στα µέλη Ε.Ε.Π. δύναται να ανατίθεται
αυτοδύναµο διδακτικό έργο, καθώς και η επίβλεψη προ-
πτυχιακών και µεταπτυχιακών εργασιών, µετά από από-
φαση του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.). 

3. Η προκήρυξη των θέσεων των µελών Ε.Ε.Π., καθώς
και ο διορισµός τους γίνονται από τον Αρχηγό του οικεί-
ου Γ.Ε., κατόπιν εισήγησης του αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι.. Τα
ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τον διορισµό σε
θέσεις µελών Ε.Ε.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Ανώτατου
Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.) και διδακτορικού δι-
πλώµατος συναφούς µε το γνωστικό αντικείµενο της
προς πλήρωση θέσης. Στην προκήρυξη δύνανται να ορί-
ζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

4. Τα µέλη Ε.Ε.Π. δικαιούνται εκπαιδευτική άδεια σύµ-
φωνα µε τα άρθρα 58 έως 60 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).

5. Τα µέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. κλάδου ΙΙ των Α.Σ.Ε.Ι. εντάσσο-
νται αυτοδίκαια στην αντίστοιχη βαθµίδα µε αυτήν που
ήδη υπηρετούν στην κατηγορία µελών Εργαστηριακού
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..
Για την ένταξη του πρώτου εδαφίου εκδίδεται διαπιστω-
τική πράξη του Αρχηγού του οικείου Γ.Ε..

6. Τα µέλη Ε.ΔΙ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. επιτελούν εργαστηρια-
κό - εφαρµοσµένο διδακτικό έργο, το οποίο συνίσταται,
ιδίως, στη διεξαγωγή εργαστηριακών και κλινικών ασκή-
σεων, καθώς επίσης και στη διεξαγωγή πρακτικών ασκή-
σεων στα πεδία εφαρµογής των οικείων επιστηµών, κα-
θώς και κάθε είδος επιστηµονικό και ερευνητικό έργο.
Στα µέλη Ε.ΔΙ.Π. που είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώ-
µατος δύναται να ανατίθεται αυτοδύναµο διδακτικό έρ-
γο, καθώς και η επίβλεψη προπτυχιακών και µεταπτυχια-
κών εργασιών, µετά από απόφαση του Ε.Σ..

7. Η προκήρυξη των θέσεων των µελών Ε.ΔΙ.Π., καθώς
και ο διορισµός τους γίνεται από τον Αρχηγό του οικείου
Γ.Ε., κατόπιν εισήγησης του αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι.. Τα ε-
λάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τον διορισµό σε
θέσεις µελών Ε.ΔΙ.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι. και
µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών συναφούς µε το γνωστι-
κό αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης. Στην προκήρυ-
ξη δύνανται να ορίζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά
προσόντα.

8. Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. υποχρεούνται:
α) Να παρευρίσκονται στους χώρους των Α.Σ.Ε.Ι. είκο-

σι δύο (22) τουλάχιστον ώρες εβδοµαδιαίως, οι οποίες
κατανέµονται σε τέσσερις (4) τουλάχιστον εργάσιµες η-
µέρες και να παρέχουν κάθε µορφής διδακτικό έργο µε
αριθµό διδακτικών ωρών ανάλογο µε αυτό των µελών
Δ.Ε.Π., καθώς και κάθε µορφής επιστηµονικό και ερευνη-
τικό έργο.
β) Να διεξάγουν το διδακτικό και εργαστηριακό έργο

που τους ανατίθεται.
γ) Να υποβάλλουν και να ενηµερώνουν το εκπαιδευτι-

κό υλικό των µαθηµάτων που τους έχουν ανατεθεί από
το Ε.Σ..
δ) Να συµµετέχουν στην επιτήρηση των εξετάσεων

των προγραµµάτων πρώτου και δεύτερου κύκλου σπου-
δών.
ε) Να ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα.
9. Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. δύνανται:
α) Να αναλαµβάνουν την επιστηµονική ευθύνη έργων

και προγραµµάτων και να συµµετέχουν µε αµοιβή σε ε-
ρευνητικά, αναπτυξιακά και εκπαιδευτικά προγράµµατα
του οικείου ή άλλου Α.Σ.Ε.Ι., υπό την προϋπόθεση ότι εκ-
πληρώνουν τα εκπαιδευτικά και λοιπά καθήκοντά τους.
β) Να αµείβονται από δικαιώµατα διανοητικής ιδιοκτη-

σίας.
10. Οι θέσεις Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. ανήκουν στο Α.Σ.Ε.Ι.,

είναι πλήρους απασχόλησης, και κατανέµονται στους
Τοµείς και τα Εργαστήρια σύµφωνα µε τις ανάγκες τους,
µε απόφαση του Ε.Σ..

11. Για τα πειθαρχικά ζητήµατα των µελών Ε.Ε.Π. και
Ε.ΔΙ.Π. εφαρµόζεται αναλόγως το άρθρο 20.

12. Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. κατατάσσονται σε τέσ-
σερις (4) βαθµίδες, ως εξής: 
α) Βαθµίδα Δ΄,
β) Βαθµίδα Γ΄,
γ) Βαθµίδα Β΄,
δ) Βαθµίδα Α΄. 
Εισαγωγική βαθµίδα για όλες τις κατηγορίες και για ό-

λους τους Κλάδους είναι η Βαθµίδα Δ΄ και καταληκτική η
Βαθµίδα Α΄. Οι θέσεις είναι οργανικά ενιαίες από την ει-
σαγωγική µέχρι την καταληκτική βαθµίδα. Στις εισαγωγι-
κές βαθµίδες οι θέσεις είναι µε τριετή θητεία, ενώ στις
λοιπές βαθµίδες οι θέσεις είναι µόνιµες. Για την εξέλιξη
µέλους Ε.Ε.Π. και µέλους Ε.ΔΙ.Π. από βαθµίδα σε βαθµί-
δα, απαιτείται συµπλήρωση πενταετούς υπηρεσίας σε
κάθε βαθµίδα, εκτός από την εξέλιξη από την εισαγωγι-
κή Βαθµίδα Δ΄ προς την επόµενη, για την οποία απαιτεί-
ται τριετής υπηρεσία. Στην περίπτωση αυτή, η θετική κρί-
ση για εξέλιξη προς τη Βαθµίδα Γ΄ συνεπάγεται τη µονι-
µοποίησή τους, ενώ τυχόν αρνητική κρίση τερµατίζει την
υπηρεσία τους.»

Άρθρο 30
Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό - 

Τροποποίηση άρθρου 23 ν. 3187/2003

Στο άρθρο 23 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί του Ειδι-
κού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.)
των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 
α) στην παρ. 3, προστίθενται οι λέξεις «µε απόφαση

του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται
ύστερα από εισήγηση της Ακαδηµαϊκής Συνέλευσης
(Α.Σ.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.», β) στην παρ. 5, βα) στο πρώ-
το εδάφιο, οι λέξεις «του οικείου Κλάδου και του Υπουρ-
γού Εθνικής Άµυνας» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.)»,
ββ) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «και τα τυπικά» αντι-
καθίστανται από τις λέξεις «τα τυπικά και ουσιαστικά»
και βγ) προστίθεται τρίτο εδάφιο, γ) στην παρ. 7, οι λέ-
ξεις «κατά τις διατάξεις των άρθρων 58 έως 60 του
Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α΄) αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «κατά τα άρθρα 58 έως 60 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26)», δ) στην παρ. 8, οι
λέξεις «στα άρθρα 106 - 147 του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19
Α΄)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «στα άρθρα 106 έως
147 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοι-
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», και το
άρθρο 23, κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορ-
φώνεται ως εξής:
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«Άρθρο 23
Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.)

1. Τα µέλη του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προ-
σωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) παρέχουν εξειδικευµένες τεχνικές
εργαστηριακές υπηρεσίες για την αποτελεσµατική επι-
τέλεση του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου των Α-
νώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(Α.Σ.Ε.Ι.). 

2. Οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. διακρίνονται στις κατηγορίες του
Πανεπιστηµιακού Τοµέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης
(Π.Ε.), του Τεχνολογικού Τοµέα της Ανώτατης Εκπαίδευ-
σης (Τ.Ε.) και της Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.). 

3. Οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. ανήκουν οργανικά στο Α.Σ.Ε.I.,
είναι πλήρους απασχόλησης και κατανέµονται στους Το-
µείς και τα Εργαστήρια µε απόφαση του Εκπαιδευτικού
Συµβουλίου (Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγη-
ση της Ακαδηµαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του οικείου
Α.Σ.Ε.Ι.. 

4. Αρµόδιο όργανο για όλα τα θέµατα που αφορούν τα
µέλη του Ε.Τ.Ε.Π., πλην των θεµάτων επιλογής τους ως
τέτοια, είναι το Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. 

5. Η προκήρυξη των θέσεων Ε.Τ.Ε.Π. γίνεται από το οι-
κείο Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από έγκριση του Αρχηγού του οι-
κείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.). Στην προκήρυξη αναφέ-
ρονται τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που απαιτού-
νται για την κατάληψη της κάθε θέσης. Το ελάχιστο προ-
σόν που απαιτείται για τον διορισµό σε θέσεις µελών
Ε.Τ.Ε.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτι-
κού Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.). 

6. Τα µέλη του Ε.Τ.Ε.Π. διορίζονται µε τριετή θητεία,
µετά από τη λήξη της οποίας κρίνονται για µονιµοποίη-
ση. 

7. Τα µέλη του Ε.Τ.Ε.Π. δικαιούνται εκπαιδευτική ά-
δεια, κατά τα άρθρα 58 έως 60 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).

8. Η πειθαρχική διαδικασία για τα µέλη Ε.Τ.Ε.Π. των
Α.Σ.Ε.Ι. είναι η προβλεπόµενη στα άρθρα 106 έως 147
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..»

Άρθρο 31
Εκπαιδευτικό Προσωπικό µε Σύµβαση - Τροποποίηση

παρ. 1 άρθρου 24 ν. 3187/2003

Στο άρθρο 24 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί του Εκ-
παιδευτικού Προσωπικού µε Σύµβαση (Ε.Π.Σ.) των Ανώ-
τατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.),
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η παρ. 1 α-
ντικαθίσταται, β) προστίθεται παρ. 1Α και το άρθρο 24,
κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«Άρθρο 24
Εκπαιδευτικό Προσωπικό µε Σύµβαση (Ε.Π.Σ.)

1. Η κάλυψη του διδακτικού ερευνητικού έργου στις
περιπτώσεις που δεν επαρκεί το προβλεπόµενο στον
Οργανισµό του οικείου Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαι-
δευτικού Ιδρύµατος (Α.Σ.Ε.Ι.) Διδακτικό Εκπαιδευτικό
Προσωπικό ή απουσιάζουν µέλη αυτού ή δεν έχουν πλη-
ρωθεί θέσεις προσωπικού, µπορεί να γίνει µε πρόσκληση
ή πρόσληψη προσωπικού των παρακάτω κατηγοριών:

α. Επισκεπτών Καθηγητών οι οποίοι είτε κατέχουν θέ-
ση Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή σε Ανώτατο Εκ-
παιδευτικό Ίδρυµα (Α.Ε.Ι.) της ηµεδαπής ή της αλλοδα-
πής είτε θέση ερευνητή σε ερευνητικό οργανισµό της η-
µεδαπής ή της αλλοδαπής και διαθέτουν κατ’ ελάχιστο
τα προσόντα που απαιτούνται για την εκλογή σε θέση Α-
ναπληρωτή Καθηγητή σε Α.Σ.Ε.Ι.. Η πρόσκληση των Επι-
σκεπτών Καθηγητών πραγµατοποιείται µε απόφαση του
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., το οποίο
είναι αρµόδιο για τον έλεγχο συνδροµής των ανωτέρω
προϋποθέσεων, κατόπιν εισήγησης της Ακαδηµαϊκής Συ-
νέλευσης (Α.Σ.) του Τµήµατος του Α.Σ.Ε.Ι.. Η αποδοχή
της πρόσκλησης γίνεται εγγράφως και αποστέλλεται ε-
ντός µηνός από την πρόσκληση στο Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. Η
πρόσληψη των Επισκεπτών Καθηγητών γίνεται µε από-
φαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.)
στην οποία καθορίζεται το διδακτικό, ερευνητικό και δι-
οικητικό έργο που τους ανατίθεται και συνάπτεται σύµ-
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ή
σύµβαση έργου.
β. Ειδικών επιστηµόνων, οι οποίοι είναι κάτοχοι διδα-

κτορικού διπλώµατος ή εξαιρετικής τεχνικής εµπειρίας,
µε σύµβαση που µπορεί να διαρκεί έως και δύο (2) διδα-
κτικά εξάµηνα και στη συνέχεια να ανανεώνεται ανά α-
καδηµαϊκό έτος, χωρίς η συνολική της διάρκεια να µπο-
ρεί να υπερβεί τα τρία (3) ακαδηµαϊκά έτη.

1Α. Για τα ζητήµατα εισόδου και διαµονής των προσώ-
πων της παρ. 1 που είναι πολίτες τρίτων χωρών εφαρµό-
ζονται αναλόγως οι διατάξεις του Κώδικα Μετανάστευ-
σης (ν. 5038/2023, Α΄ 81).

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας
και Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζονται οι αµοιβές
του προσωπικού που προσλαµβάνεται κατά το άρθρο αυ-
τό.»

Άρθρο 32
Όργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης 

του Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού - 
Τροποποίηση άρθρου 25 ν. 3187/2003

Στο άρθρο 25 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί των ορ-
γάνων εκλογής, επιλογής και εξέλιξης των µελών Διδα-
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, η
λέξη «Πανεπιστηµίων» αντικαθίσταται από τις λέξεις
«Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.)», β) στην
παρ. 2, προστίθεται τέταρτο εδάφιο, γ) η παρ. 3 αντικαθί-
σταται, δ) η παρ. 4 καταργείται, και το άρθρο 25, κατόπιν
νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 25
Όργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του
Διδακτικού - Εκπαιδευτικού Προσωπικού

1. Για την προκήρυξη θέσεων, εκλογή, µονιµοποίηση
και εξέλιξη των µελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσω-
πικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτι-
κών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) ισχύουν αναλόγως οι διατάξεις
που ισχύουν κάθε φορά για την εκλογή, µονιµοποίηση
και εξέλιξη των µελών Δ.Ε.Π. των Ανώτατων Εκπαιδευτι-
κών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.).

2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. λογίζονται σε κάθε περίπτωση ως αυτο-
δύναµα Τµήµατα. Ως Πρόεδρος του Τµήµατος νοείται ο
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Κοσµήτορας του Α.Σ.Ε.Ι.. Ως Γενική Συνέλευση του Τµή-
µατος νοείται η Ακαδηµαϊκή Συνέλευση (Α.Σ.) του
Α.Σ.Ε.Ι.. Ως Σύγκλητος νοείται το Εκπαιδευτικό Συµβού-
λιο (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι..

3. Το όργανο εκλογής, επιλογής, εξέλιξης και µονιµο-
ποίησης των µελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.) και των µελών Εργαστηριακού Διδακτικού Προ-
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) είναι η Α.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Το όρ-
γανο για την εκλογή και επιλογή του Εκπαιδευτικού
Προσωπικού µε Σύµβαση (Ε.Π.Σ.), του Ειδικού Τεχνικού
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και του Στρατιω-
τικού Διδακτικού Προσωπικού (Σ.Δ.Π.), είναι η Α.Σ. του
οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. 

4.[Καταργείται]
5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας ρυθµί-

ζονται όλες οι αναγκαίες λεπτοµέρειες για την εφαρµο-
γή του παρόντος άρθρου.»

Άρθρο 33
Οµότιµοι καθηγητές - Αντικατάσταση

άρθρου 28 ν. 3187/2003

Το άρθρο 28 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί των Οµό-
τιµων Καθηγητών των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαι-
δευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 28
Οµότιµοι Καθηγητές

1. Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο (Ε.Σ.) του Ανώτατου
Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Σ.Ε.Ι.), ύστε-
ρα από πρόταση του Κοσµήτορα, συνεκτιµώντας το έργο
και την προσφορά, δύναται να απονείµει τον τίτλο του
Οµότιµου Καθηγητή σε όσα µέλη Διδακτικού Ερευνητι-
κού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) της βαθµίδας του Καθηγητή ε-
ξέρχονται της υπηρεσίας.

2. Οι Οµότιµοι Καθηγητές των Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται:
α) Να παρέχουν χωρίς αµοιβή διδακτικό έργο, µετά α-

πό απόφαση της Ακαδηµαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του οι-
κείου Α.Σ.Ε.Ι., σε προγράµµατα πρώτου και δεύτερου κύ-
κλου σπουδών, µε συνολικό ανώτατο όριο έξι (6) ωρών
εβδοµαδιαίως.
β) Να επιβλέπουν διπλωµατικές εργασίες προγραµµά-

των  πρώτου και δεύτερου κύκλου, καθώς και διδακτορι-
κές διατριβές τρίτου κύκλου σπουδών και να συµµετέ-
χουν σε επιτροπές παρακολούθησης και κρίσης διδακτο-
ρικών διατριβών.
γ) Να διεξάγουν ερευνητικό, εν γένει επιστηµονικό έρ-

γο και να συµµετέχουν επ’ αµοιβή σε ερευνητικά
έργα/προγράµµατα στα οποία συµµετέχει το οικείο
Α.Σ.Ε.Ι. χωρίς επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογι-
σµού.»

Άρθρο 34
Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας -

Προσθήκη άρθρου 29Α στον ν. 3187/2003

Στον ν. 3187/2003 (Α΄ 233) προστίθεται άρθρο 29Α ως
εξής:

«Άρθρο 29Α
Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας

(Ε.Η.Δ.Ε.) των Α.Σ.Ε.Ι.

1. Σε κάθε Ανώτατο Στρατιωτικό Εκπαιδευτικό Ίδρυµα
(Α.Σ.Ε.Ι.) συστήνεται και λειτουργεί Επιτροπή Ηθικής και
Δεοντολογίας της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε.).

2. Σκοπός της Ε.Η.Δ.Ε. είναι να παρέχει σε ηθικό και
δεοντολογικό επίπεδο εγγύηση αξιοπιστίας των ερευνη-
τικών έργων που διεξάγονται στα Α.Σ.Ε.Ι.. Η Ε.Η.Δ.Ε. ε-
λέγχει αν ένα ερευνητικό έργο διενεργείται µε σεβασµό
στην αξία των ανθρώπινων όντων, στην αυτονοµία των
προσώπων που συµµετέχουν, στην ιδιωτική ζωή και τα
προσωπικά τους δεδοµένα, καθώς και στο φυσικό και πο-
λιτιστικό περιβάλλον. Η Ε.Η.Δ.Ε. ελέγχει, επίσης, την
τήρηση των γενικά παραδεδεγµένων αρχών της ακεραι-
ότητας της έρευνας και των κριτηρίων της ορθής επιστη-
µονικής πρακτικής.

3. Η Ε.Η.Δ.Ε. αποτελείται από πέντε (5) τακτικά και ι-
σάριθµα αναπληρωµατικά µέλη. Ως µέλη ορίζονται επι-
στήµονες µε ειδίκευση σε θέµατα έρευνας, ηθικής και
δεοντολογίας της έρευνας. Ένα (1) τουλάχιστον µέλος
δεν υπηρετεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στο οικείο Α.Σ.Ε.Ι..
Τα γνωστικά αντικείµενα των µελών εξασφαλίζουν, κατά
το µέτρο του δυνατού, την εκπροσώπηση των γνωστι-
κών αντικειµένων του Α.Σ.Ε.Ι..

4. Η ιδιότητα του µέλους Ε.Η.Δ.Ε. είναι ασυµβίβαστη
µε τις ιδιότητες του Κοσµήτορα, καθώς και του µέλους
της Επιτροπής Ερευνών του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Μέλος της
Ε.Η.Δ.Ε. έχει κώλυµα συµµετοχής στη συνεδρίαση σε
κάθε περίπτωση κατά την οποία µπορεί να προκύψει σύ-
γκρουση συµφερόντων. Σύγκρουση συµφερόντων προ-
κύπτει, όταν µέλος της Ε.Η.Δ.Ε. έχει συµφέρον το οποίο
µπορεί να επηρεάσει ή φαίνεται να επηρεάζει την αµε-
ρόληπτη και αντικειµενική εκτέλεση των καθηκόντων
του. Ως τέτοιο νοείται οποιοδήποτε πιθανό πλεονέκτηµα
υπέρ του ιδίου ή του/της συζύγου, του συµβιούντος ή
της συµβιούσας ή συγγενούς πρώτου βαθµού. Σε περί-
πτωση δήλωσης τέτοιου κωλύµατος αναφορικά µε συ-
γκεκριµένη υπό αξιολόγηση πρόταση, το µέλος που δη-
λώνει το κώλυµα αντικαθίσταται από τον αναπληρωτή
του.

5. H Ε.Η.Δ.Ε. συγκροτείται µε απόφαση του Εκπαιδευ-
τικού Συµβουλίου (Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται κατόπιν αιτιο-
λογηµένης εισήγησης της Επιτροπής Ερευνών του
Α.Σ.Ε.Ι.. Στην απόφαση συγκρότησης της Ε.Η.Δ.Ε. ορίζο-
νται ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής. Η
διάρκεια της θητείας των µελών της Ε.Η.Δ.Ε. είναι τριε-
τής και µπορεί να ανανεωθεί µία (1) µόνο φορά. Αν κά-
ποιο µέλος της Ε.Η.Δ.Ε. παραιτηθεί, ελλείψει ή µε οποι-
ονδήποτε άλλο τρόπο λήξει πρόωρα η θητεία του, αντι-
καθίσταται για το υπόλοιπο της θητείας του από το ανα-
πληρωµατικό του µέλος.

6. Τα µέλη της Ε.Η.Δ.Ε. και οι εισηγητές έχουν υπο-
χρέωση τήρησης εχεµύθειας για τις υπό αξιολόγηση ε-
ρευνητικές προτάσεις. 

7. Η Ε.Η.Δ.Ε. συνεδριάζει τακτικά µία (1) φορά τον µή-
να και εκτάκτως όποτε ζητηθεί αυτό από τον Πρόεδρό
της ή τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών του Α.Σ.Ε.Ι..
Ο Πρόεδρος της Ε.Η.Δ.Ε. έχει την ευθύνη για την εύρυθ-
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µη λειτουργία της Επιτροπής, συγκαλεί και διευθύνει τις
συνεδριάσεις της. Η Ε.Η.Δ.Ε. βρίσκεται σε απαρτία όταν
είναι παρόντα τρία (3) τουλάχιστον µέλη της, συµπερι-
λαµβανοµένου του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου της,
καθώς και ενός από τα µέλη της που δεν ανήκουν στο
Α.Σ.Ε.Ι., και αποφασίζει µε την πλειοψηφία των παρό-
ντων. Οι συνεδριάσεις της Ε.Η.Δ.Ε. µπορεί να διεξάγο-
νται εξ αποστάσεως µε ηλεκτρονικά µέσα.

8. Τα µέλη της Ε.Η.Δ.Ε. δεν δικαιούνται αµοιβή ή άλλη
αποζηµίωση για τη συµµετοχή τους στις συνεδριάσεις
της.

9. Η Επιτροπή Ερευνών του Α.Σ.Ε.Ι. καταρτίζει Κανονι-
σµό Αρχών και Λειτουργίας της Ε.Η.Δ.Ε., στον οποίο ε-
ξειδικεύονται οι βασικές αρχές ηθικής και ακεραιότητας
της έρευνας που διεξάγεται στο οικείο Α.Σ.Ε.Ι., η διαδι-
κασία υποβολής των ερευνητικών προτάσεων και τα συ-
νοδευτικά έγγραφα αυτής, η διαδικασία αξιολόγησής
της ερευνητικής πρότασης από την Ε.Η.Δ.Ε., καθώς και
κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη λειτουργία της Ε.Η.Δ.Ε..

10. Αρµοδιότητα της Ε.Η.Δ.Ε. είναι να διαπιστώνει ότι
συγκεκριµένο ερευνητικό έργο που πρόκειται να εκπο-
νηθεί στο Α.Σ.Ε.Ι. δεν αντιβαίνει στην κείµενη νοµοθεσία
και συνάδει µε γενικά παραδεδεγµένους κανόνες ηθικής
και δεοντολογίας της έρευνας ως προς το περιεχόµενο
και τον τρόπο διεξαγωγής της.

11. Η Ε.Η.Δ.Ε. αξιολογεί την ερευνητική πρόταση και
είτε την εγκρίνει είτε προβαίνει σε ειδικά αιτιολογηµέ-
νες συστάσεις και εισηγήσεις για την αναθεώρησή της,
εφόσον προκύπτουν ηθικά και δεοντολογικά ζητήµατα.
Η Ε.Η.Δ.Ε. µπορεί, όποτε κρίνει σκόπιµο, να ζητήσει πε-
ραιτέρω πληροφορίες ή διευκρινίσεις από τον επιστηµο-
νικό υπεύθυνο του ερευνητικού έργου και να παρακο-
λουθεί την εξέλιξη των ερευνητικών έργων που έχει ε-
γκρίνει. Οι αποφάσεις της Ε.Η.Δ.Ε. είναι δεσµευτικές για
το Α.Σ.Ε.Ι.. Αν η νοµοθεσία προβλέπει έγκριση ή αδειο-
δότηση του έργου από άλλη αρµόδια δηµόσια υπηρεσία,
διοικητικό όργανο ή ανεξάρτητη αρχή, η σχετική απόφα-
ση της Ε.Η.Δ.Ε. δεν υποκαθιστά την εν λόγω έγκριση ή
αδειοδότηση.

12. Οι χρηµατοδοτούµενες ερευνητικές προτάσεις ή
τα ερευνητικά έργα που αφορούν άρθρο προς δηµοσίευ-
ση σε επιστηµονικό περιοδικό ή υπό εκπόνηση διπλωµα-
τική εργασία µεταπτυχιακού κύκλου σπουδών ή υπό εκ-
πόνηση διδακτορική διατριβή, τα οποία, κατά δήλωση
του επιστηµονικού υπευθύνου, περιλαµβάνουν προσωπι-
κά δεδοµένα σπουδαστών ή αφορούν σε έρευνες που α-
παιτούν την πρόσβαση σε διαβαθµισµένο υλικό ή που τα
αποτελέσµατά τους έχουν διαβαθµισµένο χαρακτήρα ή
που απαιτούν την αυτόνοµη χρήση της τεχνητής νοηµο-
σύνης σε στρατιωτικές εφαρµογές και συστήµατα χωρίς
ανθρώπινη παρέµβαση, υποβάλλονται υποχρεωτικά για
έγκριση στην Ε.Η.Δ.Ε. και το έργο δεν µπορεί να αρχίσει
να υλοποιείται στο Α.Σ.Ε.Ι. αν δεν λάβει προηγουµένως
τη σχετική έγκριση.

13. Η Ε.Η.Δ.Ε. αποφασίζει, εντός προθεσµίας, η οποία
δεν µπορεί να υπερβαίνει τις δεκαπέντε (15) ηµέρες από
την υποβολή της αίτησης και τη συγκέντρωση όλων των
απαραίτητων συνοδευτικών εγγράφων. Αν παρέλθει ά-
πρακτη η προθεσµία του πρώτου εδαφίου, η αίτηση θεω-
ρείται εγκεκριµένη. Σε περίπτωση καταγγελίας, η
Ε.Η.Δ.Ε. αποφασίζει το αργότερο εντός προθεσµίας δε-
καπέντε (15) ηµερών από την υποβολή της καταγγελίας.

Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσµία του τρίτου εδαφίου, η
καταγγελία θεωρείται ότι έχει απορριφθεί.

14. Η πρόταση ερευνητικού έργου που υποβάλλεται
για έγκριση στην Ε.Η.Δ.Ε. περιλαµβάνει ερωτηµατολό-
γιο και συνοπτική έκθεση σχετικά µε την καταλληλότητα
και συµβατότητα του ερευνητικού έργου µε την κείµενη
νοµοθεσία. Στην έκθεση αυτή, ο επιστηµονικός υπεύθυ-
νος προσδιορίζει αν ο σκοπός και η µεθοδολογία του ε-
ρευνητικού έργου συµβιβάζονται µε τις αρχές της ηθι-
κής, της δεοντολογίας και τη νοµοθεσία. Οι αιτήσεις και
τα συνοδευτικά έγγραφα µπορούν να υποβάλλονται η-
λεκτρονικά µέσω της Γραµµατείας της Κοσµητείας του
οικείου Α.Σ.Ε.Ι. στην Ε.Η.Δ.Ε. από τον επιστηµονικό υ-
πεύθυνο του έργου και να κοινοποιούνται ταυτόχρονα
στην Επιτροπή Ερευνών του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Ο Πρόε-
δρος της Ε.Η.Δ.Ε. ορίζει για κάθε αίτηση που υποβάλλε-
ται εισηγητή, κατά προτεραιότητα µέλος της Ε.Η.Δ.Ε., α-
νάλογα µε το επιστηµονικό αντικείµενο του ερευνητικού
έργου. Αν το γνωστικό αντικείµενο του έργου δεν µπο-
ρεί να καλυφθεί από τα µέλη της Ε.Η.Δ.Ε., ορίζεται ως ε-
ξωτερικός εµπειρογνώµονας µέλος Δ.Ε.Π. του οικείου
Α.Σ.Ε.Ι., ο οποίος γνωµοδοτεί.»

Άρθρο 35
Εξαίρεση του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού,

του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και του
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 
Ιδρυµάτων από το σύστηµα αξιολόγησης 

του ν. 4940/2022 - Τροποποίηση περ. γ) παρ. 2
άρθρου 5 ν. 4940/2022

Στην περ. γ) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 4940/2022
(Α΄ 112), περί των εξαιρέσεων από το πεδίο εφαρµογής
του συστήµατος αξιολόγησης του δηµοσίου τοµέα, προ-
στίθενται οι λέξεις «του Κεφαλαίου Α΄» και οι λέξεις «τα
µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και
τα µέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Α-
νώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(Α.Σ.Ε.Ι.),» και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Στο σύστηµα αξιολόγησης του παρόντος Μέρους
δεν υπάγονται:
α) Οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθ-

µιας εκπαίδευσης. Εξαιρούνται οι εκπαιδευτικοί, που υ-
πηρετούν µε απόσπαση σε υπηρεσίες του Υπουργείου
Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, στο Ινστιτού-
το Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) ή σε άλλες υπηρε-
σίες και φορείς του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού και ασκούν διοικητικά καθήκοντα. Οι
υπάλληλοι αυτοί υπάγονται στο σύστηµα αξιολόγησης
του παρόντος, για τον χρόνο της απόσπασής τους,
β) οι θρησκευτικοί λειτουργοί των νοµικών προσώπων

της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού και
των λοιπών εκκλησιών, δογµάτων και κατά το άρθρο 13
του Συντάγµατος γνωστών θρησκειών, που επιβαρύνουν
τον Κρατικό Προϋπολογισµό,
γ) οι υπάλληλοι και λειτουργοί που υπάγονται στο πε-

δίο εφαρµογής του Κεφαλαίου Α΄ του Μέρους Β΄ του
ν. 3205/2003 (Α΄ 297), τα µέλη Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και τα µέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού
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Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκ-
παιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), καθώς και το Ειδικό
Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό των Α.Ε.Ι..»

Άρθρο 36
Ηλεκτρονικό σύστηµα ολοκληρωµένης διαχείρισης

εκλογής και εξέλιξης των µελών Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 142 

ν. 4957/2022

Στο άρθρο 142 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), περί του η-
λεκτρονικού συστήµατος ολοκληρωµένης διαχείρισης,
εκλογής και εξέλιξης των µελών Διδακτικού Ερευνητι-
κού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών
Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.), προστίθενται οι λέξεις «και των Ανω-
τάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(Α.Σ.Ε.Ι.)» και το άρθρο 142 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 142
Ηλεκτρονικό σύστηµα ολοκληρωµένης διαχείρισης 
εκλογής και εξέλιξης µελών Διδακτικού Ερευνητικού

Προσωπικού

Η οργάνωση, παρακολούθηση και δηµοσιοποίηση των
διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης των µελών Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαι-
δευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.) και των Ανωτάτων Στρατιω-
τικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), καθώς και η υ-
ποβολή υποψηφιοτήτων διενεργούνται υποχρεωτικά µέ-
σω του ηλεκτρονικού συστήµατος ολοκληρωµένης δια-
χείρισης «ΑΠΕΛΛΑ» του Υπουργείου Παιδείας, Θρη-
σκευµάτων και Αθλητισµού, το οποίο υλοποιείται από
την ανώνυµη εταιρεία του Ελληνικού Δηµοσίου µε την ε-
πωνυµία «Εθνικό Δίκτυο Υποδοµών Τεχνολογίας και Έ-
ρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.) που εποπτεύεται από το
Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης.»

Άρθρο 37
Μητρώα Εσωτερικών και Εξωτερικών Εκλεκτόρων -

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 145 ν. 4957/2022

Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 145 του
ν. 4957/2022 (Α΄ 141), περί των Μητρώων Εσωτερικών
και Εξωτερικών Εκλεκτόρων, προστίθενται οι λέξεις «µέ-
λη Δ.Ε.Π. των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ι-
δρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), » και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τµήµατος κα-
ταρτίζονται: α) Μητρώο Εσωτερικών Εκλεκτόρων και β)
Μητρώο Εξωτερικών Εκλεκτόρων ανά γνωστικό αντικεί-
µενο που θεραπεύει το Τµήµα σύµφωνα µε το εγκεκριµέ-
νο Μητρώο Γνωστικών Αντικειµένων. Για την κατάρτιση
των µητρώων, ως εσωτερικοί εκλέκτορες λογίζονται µέ-
λη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του
Τµήµατος και ως εξωτερικοί εκλέκτορες λογίζονται µέλη
Δ.Ε.Π. άλλων Τµηµάτων του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της η-
µεδαπής και ιδρυµάτων της αλλοδαπής, µέλη Δ.Ε.Π. των
Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(Α.Σ.Ε.Ι.), καθώς και αντίστοιχης βαθµίδας ερευνητές
των ερευνητικών κέντρων και τεχνολογικών ινστιτούτων
του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α΄ 258) ή λοιπών ε-
ρευνητικών οργανισµών της ηµεδαπής και αλλοδαπής.
Δεν εντάσσονται στα Μητρώα εκλεκτόρων όσα µέλη
Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. υπηρετούν σε προσωποπαγείς θέσεις

και δεν έχουν κριθεί κατ’ ελάχιστον µία (1) φορά στο
πλαίσιο ανοιχτής διαδικασίας εκλογής ή εξέλιξης.»

Άρθρο 38
Εφαρµογή συστήµατος «ΑΠΕΛΛΑ» στα µέλη 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού των Ανώτατων
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων - 
Εξουσιοδοτική διάταξη - Τροποποίηση

άρθρου 426 ν. 4957/2022

Στο άρθρο 426 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), περί των ε-
ξουσιοδοτικών διατάξεων του Κεφαλαίου ΙΖ΄ του Μέ-
ρους Α΄ του νόµου αυτού, προστίθεται παρ. 5, και το άρ-
θρο 426 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 426
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΖ΄

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού ρυθµίζονται θέµατα που αφορούν
στη διαδικασία εκλογής και εξέλιξης των µελών Διδακτι-
κού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.), τον τρόπο υποβολής
των υποψηφιοτήτων, τον έλεγχο νοµιµότητας της διαδι-
κασίας, την κατάρτιση και τήρηση του µητρώου γνωστι-
κών αντικειµένων και των µητρώων εσωτερικών και εξω-
τερικών µελών κάθε Τµήµατος, τη διαδικασία της αυτο-
µατοποιηµένης κλήρωσης για την ανάδειξη των τακτι-
κών και αναπληρωµατικών µελών των εκλεκτορικών σω-
µάτων, τον έλεγχο νοµιµότητας της διαδικασίας και κάθε
άλλο αναγκαίο θέµα σχετικά µε τη διαδικασία εκλογής
και εξέλιξης των µελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι..

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρη-
σκευµάτων και Αθλητισµού και Ψηφιακής Διακυβέρνη-
σης καθορίζονται οι λεπτοµέρειες και ο χρόνος εφαρµο-
γής των οριζόµενων στα άρθρα 144, 145 και 146, οι κα-
τηγορίες δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα που υπο-
βάλλονται σε επεξεργασία, οι κατηγορίες των υποκειµέ-
νων, οι ρόλοι ως προς την επεξεργασία δεδοµένων προ-
σωπικού χαρακτήρα, τα τεχνικά και οργανωτικά µέτρα
για την ασφάλεια της επεξεργασίας αυτών, και κάθε άλ-
λη αναγκαία, τεχνική ή λεπτοµέρεια για την εφαρµογή
του άρθρου 142.

3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού δύναται να παρατείνονται οι προθε-
σµίες του άρθρου 463 και του αιτήµατος ετήσιου προ-
γραµµατισµού προσλήψεων του άρθρου 138, και να ρυθ-
µίζεται κάθε θέµα που προκύπτει από τις παρατάσεις αυ-
τές.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών, Παιδείας, Θρησκευµάτων και Α-
θλητισµού και Εσωτερικών ρυθµίζονται τα θέµατα κατα-
νοµής νέας θέσης µέλους Δ.Ε.Π. στο Α.Ε.Ι. της παρ. 3
του άρθρου 141, την οποία καταλαµβάνει το µέλος
Δ.Ε.Π., κατόπιν έγκρισης από την Επιτροπή της Πράξης
Υπουργικού Συµβουλίου 33/2006, σύµφωνα µε την παρ.
5 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας,
Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού και Ψηφιακής
Διακυβέρνησης ρυθµίζονται τα θέµατα που αφορούν
στην εκλογή και εξέλιξη των µελών Δ.Ε.Π. των Ανώτα-
των Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.)
µέσω του συστήµατος «ΑΠΕΛΛΑ».»
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Άρθρο 39
Συµµετοχή στρατιωτικών σε ερευνητικά προγράµµατα -

Προσθήκη περ. δ) στο άρθρο 63 
του ν.δ. 1400/1973

Στην παρ. 4 του άρθρου 63 του ν.δ. 1400/1973 (Α΄
114), περί των υποχρεώσεων των αξιωµατικών των ενό-
πλων δυνάµεων, προστίθεται περ. δ) και η παρ. 4, κατό-
πιν µεταφοράς στη δηµοτική, διαµορφώνεται ως εξής: 

«4. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται: 
α) Στους υγειονοµικούς αξιωµατικούς, η άσκηση του

ιατρικού επαγγέλµατος ιδιωτικά και κατά τις εκτός υπη-
ρεσίας ώρες, σύµφωνα µε την ιατρική δεοντολογία, κατά
τις διατάξεις του κώδικα άσκησης του ιατρικού επαγγέλ-
µατος, κατόπιν εγκριτικής διαταγής του Αρχηγού του οι-
κείου Κλάδου, ο οποίος δύναται να µεταβιβάσει τη σχετι-
κή αρµοδιότητα σε διοικητές Σχηµατισµών. 
β) Σε αξιωµατικούς του Μουσικού Σώµατος, η δηµόσια

διεύθυνση ορχηστρών ή η συµµετοχή σε ιδιωτικές ορχή-
στρες και θεάµατα επ’ αµοιβή, µε πολιτική περιβολή, κα-
τόπιν εγκριτικής διαταγής του οικείου Σχηµατισµού. 
γ) Σε εν ενεργεία αξιωµατικούς, να διδάσκουν σε δη-

µόσιες ή ιδιωτικές σχολές ή εκπαιδευτικά εν γένει ιδρύ-
µατα κατόπιν άδειας Αρχηγού του οικείου Κλάδου, ο ο-
ποίος δύναται να µεταβιβάσει τη σχετική αρµοδιότητα
σε διοικητές Σχηµατισµών. 
δ) Στους στρατιωτικούς, να συµµετέχουν µε άδεια του

οικείου Γενικού Επιτελείου σε ερευνητικά προγράµµατα
των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.) ή των
Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(Α.Σ.Ε.Ι.), επ’ αµοιβή και σύµφωνα µε τους όρους του ε-
ρευνητικού προγράµµατος, χωρίς επιβάρυνση του Κρατι-
κού Προϋπολογισµού.»

Άρθρο 40
Συµµετοχή στρατιωτικού προσωπικού των Ενόπλων

Δυνάµεων σε µετεκπαιδευτικά προγράµµατα
εξειδίκευσης (fellowships) και εκπόνηση 

µεταδιδακτορικής έρευνας - Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 21 ν. 4361/2016

Στο άρθρο 21 του ν. 4361/2016 (Α΄ 10), περί των προ-
πτυχιακών και µεταπτυχιακών σπουδών του στρατιωτι-
κού προσωπικού των ενόπλων δυνάµεων, επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στον τίτλο, οι λέξεις «Προ-
πτυχιακές και µεταπτυχιακές σπουδές» αντικαθίστανται
από τη λέξη «Σπουδές», β) στην παρ. 1, βα) οι λέξεις
«προπτυχιακών και µεταπτυχιακών σπουδών» αντικαθί-
στανται από τις λέξεις «προπτυχιακών, µεταπτυχιακών
και διδακτορικών σπουδών» και ββ) προστίθενται οι λέ-
ξεις «σε µετεκπαιδευτικά προγράµµατα εξειδίκευσης
(fellowships) και σε εκπόνηση µεταδιδακτορικής έρευ-
νας», γ) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2, οι λέξεις «(από-
κτηση κύριων, µεταπτυχιακών και διδακτορικών τίτλων
σπουδών)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «της παρ. 1»,
και το άρθρο 21 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 21
Σπουδές του στρατιωτικού προσωπικού 

των Ενόπλων Δυνάµεων

1. Το µόνιµο στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυ-
νάµεων µπορεί να συµµετέχει σε προγράµµατα προπτυ-
χιακών, µεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών ανώ-

τατων εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, του εσωτερικού ή του
εξωτερικού, σε µετεκπαιδευτικά προγράµµατα εξειδί-
κευσης (fellowships) και σε εκπόνηση µεταδιδακτορικής
έρευνας µε τη δυνατότητα λήψης εκπαιδευτικής άδειας
ή µετάβασης για υπηρεσιακή εκπαίδευση, εφόσον η εκ-
παίδευση αποσκοπεί στην επιστηµονική του κατάρτιση
και το αντικείµενο σπουδών είναι άµεσα συνυφασµένο
µε την ειδικότητα ή τα καθήκοντα τα οποία ασκεί.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας καθορί-
ζονται ανά Κλάδο και για τα Κοινά Σώµατα, ο αριθµός, ο
βαθµός και η ειδικότητα των σπουδαστών, τα είδη της
εκπαίδευσης της παρ. 1, τα αντικείµενα σπουδών, οι
προϋποθέσεις µετάβασης για υπηρεσιακή εκπαίδευση ή
για τη χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας, η χρονική διάρ-
κεια της εκπαίδευσης, η αντικειµενική και διαφανής δια-
δικασία επιλογής του προσωπικού, η δυνατότητα κάλυ-
ψης ή µη των διδάκτρων, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία
λεπτοµέρεια. Η αρµοδιότητα έγκρισης σπουδών και κα-
θορισµού των αντικειµένων των σπουδών, µπορεί να µε-
ταβιβάζεται στους Αρχηγούς των ΓΕ.»

Άρθρο 41
Οργάνωση και λειτουργία των Ανώτατων Στρατιωτικών
Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων - Εξουσιοδοτικές διατάξεις -

Προσθήκη παρ. 3, 4, 5, 6 και 7 στο άρθρο 26 
του ν. 3187/2003

Στο άρθρο 26 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί εξουσιο-
δοτικών διατάξεων, προστίθενται παρ. 3, 4, 5, 6 και 7 και
το άρθρο 26, κατόπιν νοµοτεχνικής βελτίωσης, διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«Άρθρο 26
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Ο Οργανισµός κάθε Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαι-
δευτικού Ιδρύµατος (Α.Σ.Ε.Ι.) εκδίδεται µέσα σε έξι (6)
µήνες από την ισχύ του νόµου αυτού και κυρώνεται µε
προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση
του Υπουργού Εθνικής Άµυνας. Στον Οργανισµό καθορί-
ζονται ιδιαιτέρως:
α. Η οργάνωση του Α.Σ.Ε.Ι..
β. Τα Τµήµατα, οι Τοµείς, τα γνωστικά τους αντικείµε-

να και οι θέσεις των µελών του Διδακτικού Εκπαιδευτι-
κού Προσωπικού κατά Τοµέα, γνωστικό αντικείµενο και
κατηγορία.
γ. Ο Κανονισµός Σπουδών, τα αντικείµενα της ακαδη-

µαϊκής και στρατιωτικής εκπαίδευσης, τα κριτήρια αξιο-
λόγησης και επιτυχίας των εκπαιδευοµένων, καθώς και
κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια.
δ. Τα θέµατα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής

Υποστήριξης του Α.Σ.Ε.Ι..
ε. Οι αρµοδιότητες του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι..
στ. Τα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας και οι αρµο-

διότητες του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.).
ζ. Οι αρµοδιότητες του Διευθυντή Εκπαίδευσης.
η. Τα θέµατα εκλογής και οι αρµοδιότητες του Κοσµή-

τορα και των Διευθυντών Τοµέων και η δυνατότητα συµ-
µετοχής τους στο Ε.Σ..
θ. Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη των οργά-

νων του Α.Σ.Ε.Ι..
ι. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης από

τους σπουδαστές του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου
που παρέχεται στο Α.Σ.Ε.Ι..
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ια. Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων και
των Βιβλιοθηκών του Α.Σ.Ε.Ι., τα κριτήρια και η διαδικα-
σία εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου και η κατανοµή
προσωπικού στα Εργαστήρια και τις Βιβλιοθήκες.
ιβ. Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του Στρα-

τιωτικού Διδακτικού Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και το διδακτι-
κό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται.
ιγ. Οι λεπτοµέρειες της διαδικασίας επιλογής, εκλο-

γής και εξέλιξης των µελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. και της λειτουργίας
των σχετικών οργάνων και εισηγητικών επιτροπών.
ιδ. Οι λεπτοµέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας για τα

µέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι..
ιε. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των

θέσεων των µελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.), της µονιµοποίησής τους, της χορήγησης των
εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθµιση της υπηρεσια-
κής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους.
ιστ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των

θέσεων των µελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού
Προσωπικού(Ε.Τ.Ε.Π.), της µονιµοποίησής τους, της χο-
ρήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθµιση
της υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής
τους.
ιζ. Θέµατα σχετικά µε τις συµβάσεις του Εκπαιδευτι-

κού Προσωπικού µε Σύµβαση (Ε.Π.Σ.), τις προσκλήσεις
των Επισκεπτών Καθηγητών, τα προσόντα επιλογής των
λοιπών µελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία προ-
κήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών.

2. Τα ζητήµατα της παρ. 1 ρυθµίζονται από τους Οργα-
νισµούς των Α.Σ.Ε.Ι. κατά ενιαίο τρόπο, εκτός εάν το
γνωστικό αντικείµενο των σπουδών επιβάλλει διαφορε-
τική ρύθµιση.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας καθορί-
ζονται οι διαδικασίες για την οργάνωση της έρευνας και
των ερευνητικών προγραµµάτων των Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και
της λειτουργίας των σχετικών οργάνων και επιτροπών. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας
και Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, που εκδί-
δεται ύστερα από πρόταση του Ανώτατου Συµβουλίου
της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης, εξειδικεύο-
νται τα κριτήρια αξιολόγησης για την ποιότητα των προ-
σφερόµενων προγραµµάτων σπουδών ανά περίπτωση,
καθορίζεται ο συντελεστής βαρύτητας εκάστου κριτηρί-
ου αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων και ορίζονται η ει-
δικότερη διαδικασία και οι λεπτοµέρειες ανάδειξης των
Κέντρων Αριστείας, η πρόσθετη στήριξή τους και κάθε
άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της παρ. 3 του άρ-
θρου 2.

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας
και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζονται ει-
δικότερα ζητήµατα σχετικά µε την εκπόνηση βιοµηχανι-
κών διδακτορικών που χρηµατοδοτούνται από πόρους
του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας.

6. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, η ο-
ποία εκδίδεται µετά από εισήγηση του Εκπαιδευτικού
Συµβουλίου (Ε.Σ.), ιδρύονται, οργανώνονται, λειτουρ-
γούν, συγχωνεύονται, µετονοµάζονται ή καταργούνται
Προγράµµατα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στα
Α.Σ.Ε.Ι..

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας
και Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού ιδρύονται,

οργανώνονται, λειτουργούν, συγχωνεύονται, µετονοµά-
ζονται ή καταργούνται Π.Μ.Σ. σε περίπτωση συµπράξε-
ων των Α.Σ.Ε.Ι. µε άλλους επιστηµονικούς φορείς.»

Άρθρο 42
Εκπαιδευτικό Προσωπικό µε Σύµβαση των Ανώτατων
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων - Μεταβατικές

διατάξεις - Προσθήκη παρ. 22 και 23 στο άρθρο 31 
του ν. 3187/2003

Στο άρθρο 31 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί µεταβα-
τικών διατάξεων, προστίθενται παρ. 22 και 23 ως εξής:

«22. Οι συµβάσεις του Εκπαιδευτικού Προσωπικού µε
Σύµβαση (Ε.Π.Σ.) κατηγορίας Ειδικών Επιστηµόνων, που
παρείχε υπηρεσίες στα Α.Σ.Ε.Ι. κατά το ακαδηµαϊκό έτος
2023-2024, δύνανται να ανανεωθούν έως και για ολό-
κληρη τη διάρκεια του ακαδηµαϊκού έτους 2024-2025,
κατόπιν έγκρισης σύµφωνα µε το άρθρο 51 του
ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

23. Οι λέκτορες που υπηρετούν κατά το ακαδηµαϊκό έ-
τος 2023-2024 στα Α.Σ.Ε.Ι., διατηρούν τις θέσεις τους
µέχρι την µε οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησή τους από
την υπηρεσία, και δύνανται να υποβάλλουν οποτεδήπο-
τε, εφόσον έχουν παρέλθει τουλάχιστον τρία (3) έτη α-
πό τον διορισµό τους, αίτηση εξέλιξης στη βαθµίδα του
Επίκουρου Καθηγητή. Σε περίπτωση αποχώρησης ή εξέ-
λιξης στην επόµενη βαθµίδα, η θέση του λέκτορα καταρ-
γείται.»

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΙΔΡΥΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΣΤΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ
ΚΑΙ ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΟΙΝΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΣΤΙΣ ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΙΔΡΥΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΣΤΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ

Άρθρο 43
Ίδρυση τµήµατος πληροφορικής στη Στρατιωτική 

Σχολή Αξιωµατικών Σωµάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) - 
Τροποποίηση άρθρου 1 ν.δ. 562/1970

Το άρθρο 1 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), περί του σκο-
πού και της έδρας της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωµατι-
κών Σωµάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 1
Σκοπός και έδρα της Σχολής

1. Ιδρύεται Στρατιωτική Σχολή Αξιωµατικών Σωµάτων
(Σ.Σ.Α.Σ.), η οποία υπάγεται στο Γενικό Επιτελείο Εθνι-
κής Άµυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.). 

2. Σκοπός της Σχολής είναι η παροχή της κατάλληλης
επιστηµονικής και στρατιωτικής εκπαίδευσης για την κα-
τάρτιση συγκεκριµένων ειδικοτήτων αξιωµατικών, µε
στόχο την κάλυψη των αναγκών και των τριών Κλάδων
των Ενόπλων Δυνάµεων. Η εκπαίδευση του πρώτου εδα-
φίου παρέχεται για τις εξής ειδικότητες αξιωµατικών: 
α. Υγειονοµικού (ιατρών, οδοντιάτρων, φαρµακοποιών,

κτηνιάτρων, ψυχολόγων). 
β. Νοµικού.
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γ. Οικονοµικού.
δ. Πληροφορικής.
3. Στη Σχολή δύνανται να φοιτήσουν και υποψήφιοι

προς κάλυψη των αναγκών της Ελληνικής Αστυνοµίας
(ΕΛ.ΑΣ.), µετά από απόφαση του Υπουργού Εθνικής Ά-
µυνας και µε την προϋπόθεση της καταβολής της δαπά-
νης του άρθρου 25 από το Υπουργείο Προστασίας του
Πολίτη στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας. 

4. Η Σχολή εδρεύει στη Θεσσαλονίκη.
5. Η Σχολή δύναται σε περίπτωση επιστράτευσης να

µεταφερθεί προσωρινά στην Αθήνα, µετά από απόφαση
του Υπουργού Εθνικής Άµυνας. Στην περίπτωση αυτή, ό-
που στον παρόντα γίνεται αναφορά σε «Θεσσαλονίκη»,
«Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης» και «Φρουρά Θεσσαλονί-
κης», νοούνται, αντίστοιχα, «Αθήνα», «Εθνικό και Καπο-
διστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών» και «Φρουρά Αθη-
νών».»

Άρθρο 44
Οργάνωση της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωµατικών 
Σωµάτων - Τροποποίηση άρθρου 2 ν.δ. 562/1970

Το άρθρο 2 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), περί της οργά-
νωσης της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωµατικών Σωµάτων
(Σ.Σ.Α.Σ.), αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 2
Οργάνωση της Σχολής

Η Σχολή περιλαµβάνει δύο πτέρυγες, ήτοι:
α. Πτέρυγα Υγειονοµικού (ιατροί, φαρµακοποιοί, οδο-

ντίατροι, κτηνίατροι, ψυχολόγοι).
β. Πτέρυγα λοιπών Σωµάτων (νοµικού, οικονοµικού,

πληροφορικής).»

Άρθρο 45
Ονοµασία και αρχαιότητα - Τροποποίηση 

άρθρου 20 ν.δ. 562/1970

Το άρθρο 20 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), περί της ονο-
µασίας και της αρχαιότητας των αποφοίτων, αντικαθί-
σταται ως εξής: 

«Άρθρο 20
Ονοµασία και αρχαιότητα

1. Μετά από την επιτυχή περάτωση των σπουδών τους
και µε προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση
του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, οι πτυχιούχοι της οικεί-
ας σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλο-
νίκης ονοµάζονται αξιωµατικοί των Ενόπλων Δυνάµεων
ως εξής: 
α) Οι πτυχιούχοι των τµηµάτων Ιατρικής και Οδοντια-

τρικής ονοµάζονται Ανθυπίατροι. 
β) Οι πτυχιούχοι του τµήµατος Φαρµακευτικής ονοµά-

ζονται Ανθυποφαρµακοποιοί. 
γ) Οι πτυχιούχοι του τµήµατος Κτηνιατρικής ονοµάζο-

νται Ανθυποκτηνίατροι. 
δ) Οι πτυχιούχοι των τµηµάτων Ψυχολογίας, Νοµικής,

Οικονοµικών και Πληροφορικής ονοµάζονται Ανθυπολο-
χαγοί. 

2. Η σειρά αρχαιότητας των αξιωµατικών της παρ. 1 ε-
ντός του Κλάδου τους καθορίζεται βάσει της βαθµολο-

γίας τους στο τελευταίο έτος του πανεπιστηµίου και στο
τελευταίο έτος της Σχολής, καθώς και των στρατιωτικών
τους προσόντων, η αξιολόγηση των οποίων υπολογίζε-
ται σύµφωνα µε τα καθοριζόµενα στον οργανισµό της
Σχολής.»

Άρθρο 46
Επιστράτευση - Τροποποίηση άρθρου 24 ν.δ. 562/1970

Το άρθρο 24 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), περί της λει-
τουργίας της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωµατικών Σωµά-
των (Σ.Σ.Α.Σ.) σε καιρό επιστράτευσης, αντικαθίσταται
ως εξής:

«Άρθρο 24
Επιστράτευση

1. Σε καιρό επιστράτευσης η λειτουργία της Σχολής
µπορεί να διακόπτεται, µε διαταγή του Αρχηγού του Γε-
νικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας για όλες ή για ορισµέ-
νες τάξεις, και οι µαθητές διατίθενται για την κάλυψη α-
ναγκών των Ενόπλων Δυνάµεων σε αντικείµενα των ει-
δικοτήτων τους. Στην περίπτωση αυτή οι µαθητές των
δύο τελευταίων τάξεων ονοµάζονται προσωρινά Ανθυ-
πασπιστές και των λοιπών τάξεων Λοχίες. 

2. Σε περίπτωση διακοπής της λειτουργίας της Σχολής
λήγει η θητεία του διδακτικού της προσωπικού που προ-
έρχεται από αποστράτους αξιωµατικούς και ιδιώτες. 

3. Η Σχολή επαναλειτουργεί µε διαταγή του Αρχηγού
του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΟΙΝΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΣΤΙΣ ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ

Άρθρο 47
Σύσταση Κοινού Σώµατος Πληροφορικής

Συστήνεται Κοινό Σώµα Πληροφορικής (ΠΛΗ) των Ε-
νόπλων Δυνάµεων, το οποίο υπάγεται στον Αρχηγό του
Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.).

Άρθρο 48
Αποστολή του Κοινού Σώµατος Πληροφορικής

Αποστολή του Κοινού Σώµατος Πληροφορικής (ΠΛΗ)
είναι η παροχή υποστήριξης στις µονάδες των Ενόπλων
Δυνάµεων σε θέµατα πληροφορικής, η αποτροπή κυβερ-
νοαπειλών στον τοµέα της Εθνικής Άµυνας, η ενίσχυση
της κυβερνοασφάλειας, ο εντοπισµός και η αντιµετώπι-
ση κυβερνοεπιθέσεων, η σχεδίαση, ανάπτυξη και υπο-
στήριξη πληροφοριακών συστηµάτων και λογισµικού, η
παροχή υπηρεσιών τεχνολογίας πληροφορικής, η ανά-
πτυξη, διαχείριση και ασφάλεια των τοπικών δικτύων
πληροφορικής, ο σχεδιασµός και η υλοποίηση διαδικτυα-
κών εφαρµογών, η δηµιουργία, η υλοποίηση και διαχείρι-
ση συστηµάτων βάσεων δεδοµένων, η ηλεκτρονική δια-
κυβέρνηση, καθώς και η έρευνα, ανάπτυξη και αξιοποίη-
ση αναδυόµενων και ανατρεπτικών τεχνολογιών συµπε-
ριλαµβανοµένων των κβαντικών, της τεχνητής νοηµοσύ-
νης, των µεγάλων δεδοµένων, της ροµποτικής, τεχνικές
εξόρυξης δεδοµένων (data-mining) και τα αυτόνοµα συ-
στήµατα.
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Άρθρο 49
Στελέχωση του Κοινού Σώµατος Πληροφορικής

1. Το Κοινό Σώµα Πληροφορικής (ΠΛΗ) στελεχώνεται
ως εξής:
α) Από τους απόφοιτους της κατεύθυνσης Έρευνας

Πληροφορικής του Τµήµατος Αεροπορικών Επιστηµών
της Σχολής Ικάρων.
β) Από τους απόφοιτους του Τµήµατος Πληροφορικής

της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωµατικών Σωµάτων.
γ) Από τους απόφοιτους της ειδικότητας Τεχνίτη Δι-

κτύων και Συστηµάτων Ηλεκτρονικών Υπολογιστών της
Σχολής Μονίµων Υπαξιωµατικών. 
δ) Από τους απόφοιτους της ειδικότητας Πληροφορι-

κής της κατεύθυνσης της Τεχνολογικής Υποστήριξης
της Σχολής Μονίµων Υπαξιωµατικών Αεροπορίας. 
ε) Από το σύνολο των υπηρετούντων αξιωµατικών του

Σώµατος Έρευνας - Πληροφορικής και της γενικής ειδι-
κότητας Αρχιτεχνίτη Έρευνας - Πληροφορικής των Αρχι-
τεχνιτών Σωµάτων του Στρατού Ξηράς, καθώς και του
Σώµατος Έρευνας - Πληροφορικής και του Σώµατος Τε-
χνικής Υποστήριξης ειδικότητας Έρευνας - Πληροφορι-
κής της Πολεµικής Αεροπορίας.
στ) Από το σύνολο των υπηρετούντων Ανθυπασπι-

στών, υπαξιωµατικών και Επαγγελµατιών Οπλιτών του
Σώµατος Έρευνας - Πληροφορικής του Στρατού Ξηράς.
ζ) Από το σύνολο των υπηρετούντων, Ανθυπασπιστών,

υπαξιωµατικών και Επαγγελµατιών Οπλιτών ειδικότητας
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Δικτύων και Επιχειρήσε-
ων Επικοινωνιών µε εξειδίκευση Πληροφορικής/Λογισµι-
κού και Κυβερνοάµυνας του Πολεµικού Ναυτικού.
η) Από το σύνολο των υπηρετούντων, Ανθυπασπιστών,

υπαξιωµατικών και Επαγγελµατιών Οπλιτών της ειδικό-
τητας Πληροφορικής του Τεχνικού Σώµατος της Πολεµι-
κής Αεροπορίας.
θ) Με µετατάξεις στελεχών µέχρι τον βαθµό του Συ-

νταγµατάρχη, και αντιστοίχων, των τριών Κλάδων των
Ενόπλων Δυνάµεων.

2. Με απόφαση της Διεύθυνσης Πληροφορικής του Γε-
νικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας συντάσσονται πίνακες
µε τη σειρά αρχαιότητας των εντασσόµενων στο Κοινό
Σώµα Πληροφορικής (ΠΛΗ) στελεχών των περ. ε) έως η)
της παρ. 1, οι οποίοι κυρώνονται από τον Υπουργό Εθνι-
κής Άµυνας.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, η ο-
ποία εκδίδεται µετά από εισήγηση του Αρχηγού του Γε-
νικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.), που εκδί-
δεται εντός δύο (2) µηνών από την έναρξη ισχύος του
παρόντος, προκηρύσσονται οι θέσεις του Κοινού Σώµα-
τος Πληροφορικής (ΠΛΗ) προς πλήρωση µε µετάταξη,
καθορίζονται η διαδικασία, οι λοιπές προϋποθέσεις πέ-
ραν της προϋπόθεσης του δεύτερου εδαφίου της παρού-
σας, τα δικαιολογητικά και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη
στελέχωση θέσεων της περ. θ) της παρ. 1. Στις προϋπο-
θέσεις των προκηρύξεων περιλαµβάνεται σε κάθε περί-
πτωση η προϋπηρεσία για τουλάχιστον δύο (2) έτη κατά
την τελευταία δεκαετία σε θέσεις πληροφορικής, µηχα-
νογράφησης ή διαχείρισης δικτύων και βάσεων δεδοµέ-
νων. Μόνο για την αρχική στελέχωση των θέσεων του
Κοινού Σώµατος Πληροφορικής (ΠΛΗ) σύµφωνα µε την
περ. θ) της παρ. 1 του παρόντος, προϋπόθεση αποτελεί η
κατοχή πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος της

ηµεδαπής στον τοµέα της Πληροφορικής σύµφωνα µε
τον Πίνακα 1 του Παραρτήµατος Α΄ του π.δ. 85/2022 (Α΄
232) ή αρµοδίως αναγνωρισµένου πτυχίου της αλλοδα-
πής. 

4. Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας των µε-
τατάξεων σύµφωνα µε την παρ. 3, το Συµβούλιο Αρχη-
γών Γενικών Επιτελείων (ΣΑΓΕ) καταρτίζει µε απόφασή
του πίνακα µετατασσόµενων µε σειρά αρχαιότητας και
πίνακα µη µετατασσόµενων. Η απόφασή του ΣΑΓΕ κοι-
νοποιείται στους ενδιαφερόµενους εντός δέκα (10) ηµε-
ρών από την έκδοσή της. Αυτοί έχουν δικαίωµα άσκησης
ενδικοφανούς προσφυγής κατά της απόφασης προς τον
Υπουργό Εθνικής Άµυνας εντός προθεσµίας πέντε (5) η-
µερών από την κοινοποίησή της. Μετά από την άπρακτη
πάροδο της προθεσµίας υποβολής της παραπάνω προ-
σφυγής ή την απάντηση επί της προσφυγής που έχει υ-
ποβληθεί, οι πίνακες µετατασσόµενων και µη µετατασ-
σόµενων κυρώνονται από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας.

5. Η µετάταξη στο Κοινό Σώµα Πληροφορικής (ΠΛΗ)
και η ένταξη των µετατασσόµενων στην επετηρίδα του
Σώµατος ενεργείται µε προεδρικό διάταγµα, το οποίο
εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής
Άµυνας. Οι µετατασσόµενοι στο Κοινό Σώµα µεταφέ-
ρουν σε αυτό την οργανική θέση του Κλάδου τους όταν
δεν υφίσταται αντίστοιχη κενή σε αυτό.

6. Το σύνολο των υφιστάµενων, κατά την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος, οργανικών θέσεων, στις οποίες υ-
πηρετούν τα στελέχη των περ. ε), στ), ζ) και η) της παρ.
1, µεταφέρεται στο Κοινό Σώµα Πληροφορικής (ΠΛΗ).

7. Το σύνολο των υπηρετούντων, κατά την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος, στελεχών των περ. ε), στ), ζ) και η)
της παρ. 1, εντάσσονται από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος στο Κοινό Σώµα Πληροφορικής (ΠΛΗ), διατηρώ-
ντας τη µεταξύ τους σειρά αρχαιότητας. 

Άρθρο 50
Μονάδες υπηρεσίας προσωπικού Κοινού Σώµατος 

Πληροφορικής

Το στρατιωτικό προσωπικό του Κοινού Σώµατος Πλη-
ροφορικής (ΠΛΗ) των Ενόπλων Δυνάµεων τοποθετείται,
διατίθεται, µετατίθεται και αποσπάται αποκλειστικά στις
Διευθύνσεις Πληροφορικής και Κυβερνοασφάλειας (Μο-
νάδα 1864) του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας και
σε διευθύνσεις, τµήµατα, γραφεία πληροφορικής και κέ-
ντρα υποστήριξης πληροφορικών συστηµάτων και ανά-
πτυξης λογισµικού στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, στα
Γενικά Επιτελεία, στις µείζονες διοικήσεις, στους µείζο-
νες σχηµατισµούς και στις λοιπές µονάδες και υπηρε-
σίες των Ενόπλων Δυνάµεων, καθώς και σε θέσεις στο
εξωτερικό συναφείς µε την ειδικότητά του.

Άρθρο 51
Ιεραρχία και εξέλιξη των αξιωµατικών
του Κοινού Σώµατος Πληροφορικής

1. Για τα συµβούλια κρίσεων και προαγωγών των στε-
λεχών του Κοινού Σώµατος Πληροφορικής (ΠΛΗ) εφαρ-
µόζονται αναλόγως οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δ΄ του
ν. 3883/2010 (Α΄ 167) σχετικά µε τα συµβούλια κρίσεων
και προαγωγών των Κοινών Σωµάτων των Ενόπλων Δυ-
νάµεων.
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2. Τα στελέχη που µετατάσσονται στο Κοινό Σώµα
Πληροφορικής (ΠΛΗ) διατηρούν τον βαθµό τους και ο
χρόνος που έχουν διανύσει σε αυτόν πριν από τη µετά-
ταξη λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στον αντίστοιχο
βαθµό του Κοινού Σώµατος Πληροφορικής (ΠΛΗ). Ο υ-
πολογισµός του συνολικού χρόνου υπηρεσίας τους εξα-
κολουθεί να ισχύει και µετά από τη µετάταξή τους στο
Κοινό Σώµα Πληροφορικής (ΠΛΗ). Ειδικά για την αρχαι-
ότητα µεταξύ των µετατασσόµενων στο Κοινό Σώµα
Πληροφορικής (ΠΛΗ) λαµβάνεται υπόψη η σειρά αρχαιό-
τητας που είχαν µεταξύ τους οι µετατασσόµενοι προ της
µετάταξης. Οι µετατασσόµενοι στο Κοινό Σώµα Πληρο-
φορικής (ΠΛΗ) σύµφωνα µε την περ. θ΄ της παρ. 1 του
άρθρου 49 καθίστανται νεότεροι όσων οµοιοβάθµων
τους έχουν ήδη ενταχθεί σε αυτό, εφόσον απέκτησαν
τον βαθµό που φέρουν κατά το ίδιο έτος.

3. Ειδικά για την προαγωγή των στελεχών του Κοινού
Σώµατος Πληροφορικής (ΠΛΗ) στον επόµενο βαθµό δεν
απαιτείται η συµπλήρωση του τυπικού προσόντος του
χρόνου διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας.

4. Τα άρθρα 3 και 5 του ν. 2439/1996 (Α΄ 219), περί των
βαθµών και της εξέλιξης και του ελάχιστου χρόνου πα-
ραµονής στον βαθµό, αντιστοίχως, καθώς και το άρθρο
23 και η παρ. 4 του άρθρου 27 του ν. 3883/2010, περί του
καταληκτικού βαθµού και του χρόνου προαγωγής, αντι-
στοίχως, των αξιωµατικών που προέρχονται από Ανώτε-
ρες Στρατιωτικές Σχολές Υπαξιωµατικών, εξακολουθούν
να εφαρµόζονται για τους αξιωµατικούς αυτούς µετά α-
πό την ένταξη ή τη µετάταξή τους στο Κοινό Σώµα Πλη-
ροφορικής (ΠΛΗ). 

Άρθρο 52
Στολές - Βαθµοί - Έµβληµα - Ηθικές αµοιβές

1. Η στολή, η ονοµασία των βαθµών και τα διακριτικά
των βαθµών των στελεχών του Κοινού Σώµατος Πληρο-
φορικής (ΠΛΗ) είναι αυτά των στελεχών των Κοινών Σω-
µάτων των Ενόπλων Δυνάµεων. Το διακριτικό οπλόσηµο
του Σώµατος στις στολές και το έµβληµα του Κοινού Σώ-
µατος Πληροφορικής (ΠΛΗ) είναι το ίδιο µε αυτό του Σώ-
µατος Έρευνας - Πληροφορικής του Στρατού Ξηράς.

2. Όσοι εντάσσονται ή µετατάσσονται στο Κοινό Σώµα
Πληροφορικής (ΠΛΗ) εξακολουθούν να φέρουν τα πα-
ράσηµα, τα µετάλλια, τις διαµνηµονεύσεις και τα διακρι-
τικά σήµατα που τους είχαν απονεµηθεί προ της, κατά
περίπτωση, ένταξης ή µετάταξης σε αυτό.

Άρθρο 53
Οικονοµική και διοικητική µέριµνα

1. Ως προς τα θέµατα οικονοµικής και διοικητικής µέρι-
µνας, υγειονοµικής περίθαλψης, ασφάλισης, µετοχικής
σχέσης στα Μετοχικά Ταµεία, στους Ειδικούς Λογαρια-
σµούς Αλληλοβοήθειας και στους Ειδικούς Κλάδους Οι-
κονοµικής Ενίσχυσης Μερισµατούχων των Ενόπλων Δυ-
νάµεων και συµµετοχής σε οικοδοµικούς συνεταιρι-
σµούς αξιωµατικών, τα στελέχη του Κοινού Σώµατος
Πληροφορικής (ΠΛΗ) εξακολουθούν να διέπονται από
τα ισχύοντα στον Κλάδο προέλευσής τους.

2. Ως προς τα θέµατα οικονοµικής και διοικητικής µέρι-
µνας, υγειονοµικής περίθαλψης, ασφάλισης και µετοχι-
κής σχέσης στα ταµεία των Ενόπλων Δυνάµεων και συµ-
µετοχής σε οικοδοµικούς συνεταιρισµούς αξιωµατικών,
τα στελέχη του Κοινού Σώµατος Πληροφορικής (ΠΛΗ)

που αποφοιτούν από τη Στρατιωτική Σχολή Αξιωµατικών
Σωµάτων, τη Σχολή Ικάρων, τη Σχολή Μονίµων Υπαξιω-
µατικών και τη Σχολή Μονίµων Υπαξιωµατικών Αεροπο-
ρίας µετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος διέπο-
νται από τις διατάξεις που εφαρµόζονται για τα στελέχη
του Στρατού Ξηράς. 

Άρθρο 54
Αποστρατευτικός βαθµός - Τροποποίηση περ. γ)

παρ. 1 άρθρου 22 ν. 2439/1996

Στο δεύτερο εδάφιο της περ. γ΄ της παρ. 1 του άρθρου
22 του ν. 2439/1996 (Α΄ 219), περί των αποστρατευτικών
βαθµών και των τιµητικών διακρίσεων των αξιωµατικών
των ενόπλων δυνάµεων, επέρχονται οι ακόλουθες τρο-
ποποιήσεις: α) η λέξη «Ιατρού» αντικαθίσταται από τις
λέξεις «Υγειονοµικού Ιατρού», β) η λέξη «Στρατολογι-
κού» αντικαθίσταται από τη λέξη «Νοµικού», γ) προστί-
θενται οι λέξεις «και Πληροφορικής», και η περ. γ΄, κα-
τόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«γ. Ο ανώτερος βαθµός προβλέπεται εν ενεργεία γι’
αυτούς, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 και στην παρ. 17 του
άρθρου 20. Οι προϋποθέσεις αυτές δεν απαιτούνται για
τους Υποστρατήγους Σωµάτων του Σ.Ξ. Τεχνικού, Εφο-
διασµού και Μεταφορών, Υλικού Πολέµου, τους Υπο-
στρατήγους και αντιστοίχους των άλλων Κλάδων της ει-
δικότητας Οικονοµικού, Υποπτεράρχους Ελεγκτές Αε-
ράµυνας, τους Υποστρατήγους και αντιστοίχους των άλ-
λων Κλάδων της ειδικότητας Υγειονοµικού Ιατρού και
τους Υποστρατήγους Νοµικού, Οικονοµικών Επιθεωρη-
τών και Πληροφορικής, οι οποίοι κατ’ εξαίρεση δύναται
να προαχθούν στον εν αποστρατεία βαθµό του Αντι-
στράτηγου - Αντιναυάρχου - Αντιπτεράρχου, αντίστοι-
χα.»

Άρθρο 55
Διακρίσεις και ειδικότητες - Τροποποίηση 

άρθρου 3 ν. 3883/2010

Στο άρθρο 3 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167), περί των δια-
κρίσεων και των ειδικοτήτων των αξιωµατικών των ενό-
πλων δυνάµεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) η υποπερ. (4) της περ. β’ της παρ. 1 καταργείται,
β) το στοιχείο (δ) της υποπερ. (14) της περ. β΄ της παρ. 1
καταργείται, γ) η υποπερ. (6) της περ. δ΄ της παρ. 3 κα-
ταργείται, δ) στην υποπερ. (8) της περ. δ΄ της παρ. 3,
διαγράφονται οι λέξεις «, Έρευνας Πληροφορικής», ε) η
παρ. 4 αντικαθίσταται, και το άρθρο 3, κατόπιν νοµοτε-
χνικών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 3
Διακρίσεις - Ειδικότητες

1. Οι Αξιωµατικοί του Σ.Ξ. διακρίνονται σε:
α. Όπλων:
(1) Πεζικού
(2) Ιππικού-Τεθωρακισµένων
(3) Πυροβολικού
(4) Μηχανικού
(5) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέµου
(6) Αεροπορίας Στρατού
β. Σωµάτων:
(1) Τεχνικού
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(2) Εφοδιασµού - Μεταφορών
(3) Υλικού Πολέµου, µε τις γενικές ειδικότητες:
(α) Υλικού Πολέµου
(β) Πυροτεχνουργών
(4) [Καταργείται]
(5) Υγειονοµικού, µε τις γενικές ειδικότητες:
(α) Ιατρού
(β) Οδοντιάτρου
(γ) Κτηνιάτρου
(δ) Φαρµακοποιού
(ε) Ψυχολόγου
(στ) Νοσηλευτικής
(ζ) Λοιπών Ειδικοτήτων, µε τις γενικές ειδικότητες:
(1) Διαχειριστών Υγειονοµικού
(2) Διοικητικών Υγειονοµικού
(6) Οικονοµικού
(7) Γεωγραφικού, µε τις γενικές ειδικότητες:
(α) Γεωγραφικού
(β) Αρχιτεχνιτών Τυπογράφων
(8) [Έχει καταργηθεί]
(9) Στρατιωτικών Γραµµατέων, µε τις γενικές ειδικότη-

τες:
(α) Στρατιωτικών Γραµµατέων 
(β) Διερµηνέων
(10) Ταχυδροµικού
(11) Μουσικού
(12) Φροντιστών, µε τις γενικές ειδικότητες που υπά-

γονται στα αντίστοιχα Όπλα:
(α) Πεζικού
(β) Ιππικού - Τεθωρακισµένων
(γ) Πυροβολικού
(δ) Μηχανικού
(ε) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέµου
(στ) Αεροπορίας Στρατού
(13) Αρχιτεχνιτών Όπλων, µε τις γενικές ειδικότητες

που υπάγονται στα αντίστοιχα Όπλα:
(α) Πεζικού
(β) Ιππικού - Τεθωρακισµένων
(γ) Πυροβολικού
(δ) Μηχανικού
(ε) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέµου
(στ) Αεροπορίας Στρατού
(14) Αρχιτεχνιτών Σωµάτων, µε τις γενικές ειδικότητες

που υπάγονται στα αντίστοιχα Σώµατα:
(α) Τεχνικού
(β) Εφοδιασµού και Μεταφορών
(γ) Υλικού Πολέµου
(δ) [Καταργείται]
(ε) Υγειονοµικού και Κτηνιατρικού Υλικού.
2. Οι Αξιωµατικοί του ΠΝ διακρίνονται σε:
α. Μαχίµους
β. Μηχανικούς
γ. Σωµάτων:
(1) Οικονοµικού
(2) Υγειονοµικού, µε τις γενικές ειδικότητες:
(α) Ιατρού
(β) Οδοντιάτρου
(γ) Κτηνιάτρου
(δ) Φαρµακοποιού
(ε) Ψυχολόγου
(στ) Νοσηλευτικής
(2Α) Ειδικών Επιστηµόνων

(3) Ειδικοτήτων.
3. Οι Αξιωµατικοί της ΠΑ διακρίνονται σε:
α. Ιπτάµενους
β. Μηχανικούς (Αεροσκαφών, Τηλεπικοινωνιών - Ηλε-

κτρονικών και Αεροπορικών Εγκαταστάσεων)
γ. Αεράµυνας
δ. Σωµάτων:
(1) Οικονοµικών
(2) Υγειονοµικών, µε τις γενικές ειδικότητες:
(α) Ιατρού
(β) Οδοντιάτρου
(γ) Κτηνιάτρου
(δ) Φαρµακοποιού
(ε) Ψυχολόγου
(στ) Νοσηλευτικής
(3) Εφοδιαστών
(4) Διοικητικών
(5) Μετεωρολόγων
(6) [Καταργείται]
(6Α) Ειδικών Επιστηµόνων
(7) Ραδιοναυτίλων
(8) Τεχνικής Υποστήριξης (Μηχανικών, Οπλουργών, Α-

εράµυνας, Ηλεκτρολόγων, Τηλεπικοινωνιών - Ηλεκτρο-
νικών, Συντηρητών Αεροπορικών Εγκαταστάσεων, Εφο-
διαστών)

(9) Υπηρεσιών Υποστήριξης (Διοικητικών, Πληροφο-
ριών, Μετεωρολόγων, Οικονοµικών, Άµυνας Αεροδρο-
µίων)

(10) Μουσικών.
4. Οι Αξιωµατικοί των ΚΣ διακρίνονται σε:
α. Νοµικού (ΝΟΜ)
β. Οικονοµικών Επιθεωρητών (ΟΕ)
γ. Πληροφορικής (ΠΛΗ)
δ. Στρατιωτικών Δικαστικών Γραµµατέων (ΣΔΓ)
ε. Στρατιωτικών Ιερέων.»

Άρθρο 56
Καταληκτικός βαθµός - Τροποποίηση περ. α), γ) 

και δ) άρθρου 23 ν. 3883/2010

Στο άρθρο 23 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167), περί του κα-
ταληκτικού βαθµού των αξιωµατικών των Ενόπλων Δυ-
νάµεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 
α) στο στοιχείο (α) της υποπερ. (2) της περ. α΄, αα) οι

λέξεις «Ιατρούς Υγειονοµικού» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «Υγειονοµικού Ιατρούς» και αβ) διαγράφονται οι
λέξεις «και Έρευνας Πληροφορικής», β) στο στοιχείο (β)
της υποπερ. (2) της περ. α΄, βα) η λέξη «Οδοντιάτρους»
αντικαθίσταται από τις λέξεις «Υγειονοµικού Οδοντιά-
τρους» και ββ) οι λέξεις «Κτηνιάτρους Υγειονοµικού» α-
ντικαθίστανται από τη λέξη «Κτηνιάτρους», γ) στην υπο-
περ. (3) της περ. β΄, οι λέξεις «Ιατρούς Υγειονοµικού» α-
ντικαθίστανται από τις λέξεις «Υγειονοµικού Ιατρούς»,
δ) στην υποπερ. (3) της περ. γ΄, δα) η λέξη «Οδοντιά-
τρους» αντικαθίσταται από τις λέξεις «Υγειονοµικού Ο-
δοντιάτρους» και δβ) διαγράφονται οι λέξεις «και Έρευ-
νας Πληροφορικής», ε) στην υποπερ. (4) της περ. β΄, η
λέξη «Οδοντιάτρους» αντικαθίσταται από τις λέξεις «Υ-
γειονοµικού Οδοντιάτρους», στ) στην υποπερ. (1) της
περ. δ΄, προστίθενται οι λέξεις «και Πληροφορικής», και
το άρθρο 23, κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορ-
φώνεται ως εξής:
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«Άρθρο 23
Καταληκτικοί βαθµοί

Οι καταληκτικοί βαθµοί των Αξιωµατικών είναι οι εξής:
α. Για τους Αξιωµατικούς του ΣΞ:
(1) Στρατηγός, για τους Αξιωµατικούς Όπλων.
(2) Για τους Αξιωµατικούς Σωµάτων:
(α) Υποστράτηγος για τους Αξιωµατικούς Τεχνικού, Ε-

φοδιασµού - Μεταφορών, Υλικού Πολέµου, Υγειονοµι-
κού Ιατρούς, Οικονοµικού και Γεωγραφικού.

(β) Ταξίαρχος για τους Αξιωµατικούς Υγειονοµικού Ο-
δοντιάτρους, Φαρµακοποιούς, Ψυχολόγους, Κτηνιά-
τρους και Νοσηλευτικής.

(3) Συνταγµατάρχης για τους Αξιωµατικούς που:
(α) Δεν κρίνονται κατάλληλοι για την άσκηση διοίκη-

σης µονάδας εκστρατείας.
(β) Προέρχονται από Υπαξιωµατικούς αποφοίτους ΑΣ-

ΣΥ πτυχιούχους Α.Ε.Ι..
(γ) Έχουν καταταγεί µε διαγωνισµό.
(4) Αντισυνταγµατάρχης για τους Αξιωµατικούς που

προέρχονται από Υπαξιωµατικούς αποφοίτους ΑΣΣΥ και
δεν είναι πτυχιούχοι Α.Ε.Ι..

(5) Ταγµατάρχης για τους λοιπούς Αξιωµατικούς.
(6) Υπολοχαγός για τους εθελοντές µακράς θητείας.
β. Για τους Αξιωµατικούς του ΠΝ:
(1) Ναύαρχος για τους Μαχίµους Αξιωµατικούς.
(2) Αντιναύαρχος για τους Μηχανικούς (ως Γενικούς

Επιθεωρητές ΠΝ, είτε Διοικητές Διοίκησης Διοικητικής
Μέριµνας Ναυτικού (ΔΔΜΝ) είτε Διοικητές Διοίκησης
Ναυτικής Εκπαίδευσης (ΔΝΕ)).

(3) Υποναύαρχος για τους λοιπούς Μηχανικούς Αξιω-
µατικούς, τους Αξιωµατικούς Οικονοµικού και τους Υγει-
ονοµικού Ιατρούς.

(4) Αρχιπλοίαρχος για τους Αξιωµατικούς Οδοντιά-
τρους, Κτηνιάτρους, Φαρµακοποιούς, Ψυχολόγους και
Νοσηλευτικής.

(5) Πλοίαρχος για τους Αξιωµατικούς Ειδικούς Επιστή-
µονες και αποφοίτους ΑΣΣΥ πτυχιούχους Α.Ε.Ι..

(6) Αντιπλοίαρχος για τους Αξιωµατικούς που προέρ-
χονται από Υπαξιωµατικούς αποφοίτους ΑΣΣΥ και δεν
είναι πτυχιούχοι Α.Ε.Ι..

(7) Πλωτάρχης για τους λοιπούς Αξιωµατικούς.
(8) Ανθυποπλοίαρχος για τους εθελοντές µακράς θη-

τείας.
γ. Για τους Αξιωµατικούς της ΠΑ:
(1) Πτέραρχος για τους Ιπταµένους Αξιωµατικούς.
(2) Αντιπτέραρχος για τους Μηχανικούς Αξιωµατικούς

(µόνο ως Γενικούς Επιθεωρητές ΠΑ).
(3) Υποπτέραρχος για τους Αξιωµατικούς Αεράµυνας,

Υγειονοµικού Ιατρούς, Οικονοµικών, Εφοδιαστών, Διοι-
κητικών και Μετεωρολόγων.

(4) Ταξίαρχος για τους Αξιωµατικούς Υγειονοµικού Ο-
δοντιάτρους, Κτηνιάτρους, Φαρµακοποιούς, Ψυχολό-
γους και Νοσηλευτικής.

(5) Σµήναρχος για τους Αξιωµατικούς Ειδικούς Επι-
στήµονες και τους αποφοίτους ΑΣΣΥ πτυχιούχους Α.Ε.Ι..

(6) Αντισµήναρχος για τους Αξιωµατικούς που προέρ-
χονται από Υπαξιωµατικούς αποφοίτους ΑΣΣΥ και δεν
είναι πτυχιούχοι Α.Ε.Ι..

(7) Επισµηναγός για τους λοιπούς Αξιωµατικούς.
(8) Υποσµηναγός για τους εθελοντές µακράς θητείας.
δ. Για τους Αξιωµατικούς των ΚΣ:
(1) Υποστράτηγος για τους Αξιωµατικούς Νοµικού, Οι-

κονοµικών Επιθεωρητών και Πληροφορικής.
(2) Υποστράτηγος για τους Αξιωµατικούς Στρατιωτι-

κούς Δικαστικούς Γραµµατείς και Ταξίαρχος για τους
Στρατιωτικούς Ιερείς, εφόσον είναι πτυχιούχοι Α.Σ.Ε.Ι. ή
Α.Ε.Ι..

(3) Συνταγµατάρχης για τους Αξιωµατικούς Δικαστι-
κούς Γραµµατείς και τους Στρατιωτικούς Ιερείς, εφόσον
δεν είναι πτυχιούχοι Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι..

(4) Ταγµατάρχης για τους Αξιωµατικούς Διοικητικού
Στρατολογικού.
ε. Για τους Αξιωµατικούς Ειδικών Καταστάσεων όλων

των Κλάδων των ΕΔ:
(1) Ταξίαρχος και αντίστοιχοι για τους Αξιωµατικούς

Υπηρεσίας Γραφείου, αποφοίτους της Ανώτατης Διακλα-
δικής Σχολής Πολέµου.

(2) Συνταγµατάρχης και αντίστοιχοι για τους Αξιωµατι-
κούς Υπηρεσίας Γραφείου και για τους Αξιωµατικούς:

(α) Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ, αποφοίτους Σχολής
Πολέµου Στρατού Ξηράς (ΣΠΣΞ).

(β) Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ, αποφοίτους Σχολής Πο-
λέµου Πολεµικού Ναυτικού (ΣΠΠΝ).

(γ) Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ, αποφοίτους Σχολής
Πολέµου Πολεµικής Αεροπορίας (ΣΠΠΑ).

(δ) Ελαφράς Υπηρεσίας των ΚΣ.
(3) Αντισυνταγµατάρχης και αντίστοιχοι για τους κά-

τωθι Αξιωµατικούς που δεν είναι απόφοιτοι ΣΠΣΞ, ΣΠΠΝ
ή ΣΠΠΑ, ή είναι απόφοιτοι µε βαθµό χαµηλότερο του
«λίαν καλώς»:

(α) Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ.
(β) Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ.
(γ) Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ.
(4) Λοχαγός και αντίστοιχοι για τους Αξιωµατικούς Υ-

πηρεσίας Γραφείου που προέρχονται από Υπαξιωµατι-
κούς αποφοίτους ΑΣΣΥ.

(5) Υπολοχαγός και αντίστοιχοι για τους Αξιωµατικούς
Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ, Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ
και Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ που προέρχονται από Υ-
παξιωµατικούς αποφοίτους ΑΣΣΥ.

(6) Οι Αξιωµατικοί Υπηρεσίας Γραφείου, Ελαφράς Υ-
πηρεσίας του ΣΞ και των ΚΣ, Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ
και Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ παραµένουν εντεταγµέ-
νοι στις επετηρίδες τους και δεν καταλαµβάνουν οργανι-
κές θέσεις. Κρίνονται, όπως και οι λοιποί οµοιόβαθµοί
τους και, αν κριθούν προακτέοι, προάγονται µε την προ-
αγωγή του αµέσως αρχαιοτέρου τους. Η φοίτησή τους
στη ΣΠΣΞ, στη ΣΠΠΝ, στη ΣΠΠΑ και στην ΑΔΙΣΠΟ είναι
προαιρετική και γίνεται µόνο µετά από επιθυµία τους και
σύµφωνη γνώµη - γνωµοδότηση της Ανωτάτης Υγειονο-
µικής Επιτροπής του οικείου Κλάδου.»

Άρθρο 57
Αποστρατευτικός βαθµός - Αντικατάσταση περ. δ) 

παρ. 1 άρθρου 32 ν. 3883/2010

Η περ. δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 32 του ν. 3883/2010
(Α΄ 167), περί του αποστρατευτικού βαθµού των αξιωµα-
τικών των ενόπλων δυνάµεων, αντικαθίσταται ως εξής: 

«δ. Η προϋπόθεση αυτή δεν απαιτείται για τους Υπο-
στρατήγους Σωµάτων του ΣΞ Τεχνικού, Εφοδιασµού -
Μεταφορών και Υλικού Πολέµου, Υποστρατήγους, Υπο-
ναυάρχους ή Υποπτεράρχους της ειδικότητας Οικονοµι-
κού, Υποπτεράρχους Αεράµυνας, Εφοδιαστές, Διοικητι-
κούς και Μετεωρολόγους, Υποστρατήγους, Υποναυάρ-
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χους ή Υποπτεράρχους ειδικότητας Ιατρού, τους Υπο-
στρατήγους Νοµικού, τους Υποστρατήγους Οικονοµικών
Επιθεωρητών και τους Υποστρατήγους Πληροφορικής,
οι οποίοι κατ’ εξαίρεση δύνανται να προαχθούν στο βαθ-
µό του Αντιστράτηγου και αντιστοίχων.»

Άρθρο 58
Τεχνητή νοηµοσύνη και αναλυτική δεδοµένων

στις Ένοπλες Δυνάµεις

1. Στη Διεύθυνση Πληροφορικής του Γενικού Επιτελεί-
ου Εθνικής Άµυνας συστήνεται Τµήµα Τεχνητής Νοηµο-
σύνης. Το Τµήµα Τεχνητής Νοηµοσύνης είναι αρµόδιο
για:
α) Την ανάπτυξη και ενσωµάτωση τεχνολογιών Τεχνη-

τής Νοηµοσύνης σε στρατιωτικά συστήµατα και εφαρµο-
γές. 
β) Την προώθηση της καινοτοµίας και της τεχνολογι-

κής ανάπτυξης στον τοµέα της Τεχνητής Νοηµοσύνης
µε στόχο την ενίσχυση της εθνικής ασφάλειας.
γ) Τη συνεργασία µε τους αρµόδιους φορείς και υπη-

ρεσίες και τη συµβολή στην ανάπτυξη της εθνικής στρα-
τηγικής στον τοµέα της Τεχνητής Νοηµοσύνης.
δ) Την ανάπτυξη εφαρµογών Τεχνητής Νοηµοσύνης

µε σκοπό τη βελτίωση της εσωτερικής λειτουργίας των
Γενικών Επιτελείων και του Υπουργείου Εθνικής Άµυ-
νας, µε ειδική έµφαση στην αυτοµατοποίηση, ανάλυση
δεδοµένων και αναγνώριση προτύπων.
ε) Την εκπόνηση ερευνητικών έργων και µελετών στον

τοµέα της Τεχνητής Νοηµοσύνης που σχετίζονται µε την
εθνική άµυνα και ασφάλεια. 
στ) Την παρακολούθηση και αξιολόγηση των παγκό-

σµιων τάσεων και εξελίξεων στον τοµέα της Τεχνητής
Νοηµοσύνης και τη συµµετοχή σε διεθνή προγράµµατα
και συνεργασίες.
ζ) Τη διασφάλιση της συµµόρφωσης των συστηµάτων

Τεχνητής Νοηµοσύνης µε την εθνική και ευρωπαϊκή νο-
µοθεσία σχετικά µε την Τεχνητή Νοηµοσύνη, καθώς και
µε τις αρχές της ηθικής ακεραιότητας, υπεύθυνης ανά-
πτυξης και χρήσης της Τεχνητής Νοηµοσύνης.

2. Στη Διεύθυνση Πληροφορικής του Γενικού Επιτελεί-
ου Εθνικής Άµυνας συστήνεται Τµήµα Αναλυτικής Δεδο-
µένων (Data Science). Το Τµήµα Αναλυτικής Δεδοµένων
είναι αρµόδιο για τη συλλογή, αποθήκευση, ανάλυση, α-
σφάλεια, επεξεργασία, διαχείριση και ορθή χρήση µεγά-
λων δεδοµένων (Big Data), µε σκοπό την επιχειρησιακή
αξιοποίησή τους και την εξαγωγή συµπερασµάτων και
γνώσης στον τοµέα της εθνικής άµυνας.

3. Τα Τµήµατα των παρ. 1 και 2 στελεχώνονται από ε-
ξειδικευµένο προσωπικό των τριών Κλάδων των Ενό-
πλων Δυνάµεων, το οποίο κατέχει συναφείς τίτλους
σπουδών.

4. Το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας δύναται να συµπράτ-
τει µε εκπαιδευτικά ιδρύµατα του εσωτερικού ή του εξω-
τερικού για την εκπαίδευση στελεχών των Ενόπλων Δυ-
νάµεων στον τοµέα της τεχνητής νοηµοσύνης και της α-
ναλυτικής δεδοµένων, συνάπτοντας µνηµόνια συνεργα-
σίας.

5. Τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάµεων δύνανται να
λαµβάνουν εκπαιδευτική άδεια µε αποδοχές για την α-
πόκτηση τίτλου σπουδών ή και τη διενέργεια µετεκπαί-
δευσης (fellowship) στον τοµέα της τεχνητής νοηµοσύ-
νης και της αναλυτικής δεδοµένων.

ΜΕΡΟΣ E΄
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 59
Ρύθµιση ληξιπρόθεσµων οφειλών του Εθνικού 

Οργανισµού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 
προς τα στρατιωτικά νοσοκοµεία

για το χρονικό διάστηµα 2012 - 2022

Ποσοστό ενενήντα τοις εκατό (90%) επί των οφειλών
του Εθνικού Οργανισµού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) προς τα στρατιωτικά νοσοκοµεία, πλην του
Νοσηλευτικού Ιδρύµατος Μετοχικού Ταµείου Στρατού
(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), που αφορούν στο χρονικό διάστηµα από το
έτος 2012 έως το έτος 2022, συνολικού ύψους εκατόν έ-
ξι εκατοµµυρίων οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων πεντακο-
σίων πενήντα ενός (106.850.551) ευρώ, που δεν έχουν
ήδη αποπληρωθεί σύµφωνα µε την ισχύουσα διαδικασία
εξόφλησης, καταβάλλεται από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. εντός ε-
νός (1) έτους από την έναρξη ισχύος του παρόντος και
το υπόλοιπο δέκα τοις εκατό (10%) των ανωτέρω οφει-
λών, διαγράφεται. 

Άρθρο 60
Εξόφληση δαπανών στρατιωτικών νοσοκοµείων 
και Νοσηλευτικού Ιδρύµατος Μετοχικού Ταµείου

Στρατού - Προσθήκη παρ. 2 στο άρθρο 25
του ν. 4494/2017

Στο άρθρο 25 του ν. 4494/2017 (Α΄ 165), περί της εξό-
φλησης δαπανών των Στρατιωτικών Νοσοκοµείων και
του Νοσηλευτικού Ιδρύµατος Μετοχικού Ταµείου Στρα-
τού, προστίθεται παρ. 2 ως εξής: 

«2. Οι δαπάνες προµήθειας φαρµάκων, υγειονοµικού
υλικού, ορθοπεδικού υλικού, χηµικών αντιδραστηρίων
και παροχής υπηρεσιών των στρατιωτικών νοσοκοµείων
και του Νοσηλευτικού Ιδρύµατος Μετοχικού Ταµείου
Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), που πραγµατοποιήθηκαν από τις
8.4.2023, ήτοι από την έναρξη ισχύος του ν. 5041/2023
(Α΄ 87), έως και τη δηµοσίευση του παρόντος, δύνανται
να εξοφληθούν, κατά παρέκκλιση των άρθρων 66, 68 και
132 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), του ν. 4412/2016 (Α΄147)
και του π.δ. 80/2016 (Α΄ 145).» 

Άρθρο 61
Προσδιορισµός της µέγιστης προσαύξησης 
για τον υπολογισµό του ύψους του εφάπαξ 

βοηθήµατος -Τροποποίηση άρθρου 17 ν.δ. 398/1974

1. Στο άρθρο 17 του ν.δ. 398/1974 (Α΄ 116), περί καθο-
ρισµού του ποσού του εφάπαξ βοηθήµατος που χορηγεί-
ται στους µετόχους των Ταµείων Αλληλοβοήθειας Στρα-
τού, Ναυτικού και Αεροπορίας, επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, αα) στην περ. α΄, διαγρά-
φεται το δεύτερο εδάφιο, αβ) προστίθεται περ. γ΄, και το
άρθρο 17, κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορ-
φώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 17
Καθορισµός ποσού βοηθήµατος

1. Για τον προσδιορισµό του ύψους του εφάπαξ βοη-
θήµατος που χορηγείται στους µετόχους που εξέρχο-
νται από την υπηρεσία αθροιστικά, σύµφωνα µε τις δια-
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τάξεις της παρ. 9 του άρθρου 35 του ν. 4387/2016 (Α΄
85), ισχύουν τα εξής:
α. Για χρόνο µετοχικής σχέσης έως τις 31.12.2014, το

ύψος του βοηθήµατος προκύπτει από τον πολλαπλασια-
σµό των ετών συµµετοχής τους στον Ειδικό Λογαριασµό
επί του αθροίσµατος του βασικού µισθού του µισθολογι-
κού κλιµακίου στο οποίο είναι ενταγµένοι και του επιδό-
µατος ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας που λαµβάνουν
κατά την ηµεροµηνία εξόδου τους από την υπηρεσία,
προσαυξηµένου µε το ποσό των εκατόν εβδοµήντα έξι
(176) ευρώ. Χρόνος συµµετοχής στον Ειδικό Λογαρια-
σµό µικρότερος του έτους προσµετράται αναλόγως των
µηνών συµµετοχής στο έτος αυτό. Για την εφαρµογή
του προηγούµενου εδαφίου τυχόν χρόνος συµµετοχής ί-
σος ή µεγαλύτερος των δεκαπέντε (15) ηµερών λογίζε-
ται ως πλήρης µήνας, ενώ τυχόν χρόνος συµµετοχής µι-
κρότερος των δεκαπέντε (15) ηµερών δεν υπολογίζεται.
β. Για χρόνο µετοχικής σχέσης από την 1.1.2015 και ε-

ξής, το ύψος του βοηθήµατος υπολογίζεται σύµφωνα µε
την τεχνική βάση διανεµητικού συστήµατος προκαθορι-
σµένων εισφορών µε νοητή κεφαλαιοποίηση κατά τον
µαθηµατικό τύπο της περ. γ΄ της παρ. 4 του άρθρου 35
του ν. 4387/2016.
γ. Για την εφαρµογή της παρούσας παραγράφου, το ε-

πίδοµα ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας λαµβάνεται υπό-
ψη για τον υπολογισµό του ύψους του εφάπαξ βοηθήµα-
τος, αποκλειστικά, µε τη µέγιστη προσαύξηση που προ-
βλέπεται στο δεύτερο και τρίτο εδάφιο της περ. Β΄ του
άρθρου 127 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), την οποία έλαβαν
οι µέτοχοι κατά τα έτη συµµετοχής τους στον Ειδικό Λο-
γαριασµό και αφορά την οικογενειακή τους κατάσταση.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, που
εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της οικείας Διοικούσας Επι-
τροπής, το ύψος του βοηθήµατος που υπολογίζεται σύµ-
φωνα µε την περ. α΄ της παρ. 1, µπορεί να περιορίζεται
αναλόγως της οικονοµικής κατάστασης του Ειδικού Λο-
γαριασµού.

3. Η ως άνω απόφαση περί µειώσεως του βοηθήµατος,
δέον όπως εκδίδεται έναν (1) τουλάχιστον µήνα προ της
ενάρξεως του εις ο αναφέρεται οικονοµικού έτους.

4. Για µετόχους που αποβιώνουν, φονεύονται ή εξαφα-
νίζονται σε πολεµική περίοδο ή σε διατεταγµένη υπηρε-
σία σε ειρηνική περίοδο και δεν έχουν συµπληρώσει ει-
κοσιπενταετή συµµετοχή στον οικείο Ειδικό Λογαρια-
σµό, το εφάπαξ βοήθηµα που υπολογίζεται σύµφωνα µε
την περ. α΄ της παρ. 1 προσαυξάνεται ως εξής:
α) Διά τους έχοντας συµµετοχήν µέχρι 15 ετών, κατά

30%.
β) Διά τους έχοντας συµµετοχήν άνω των 15 και µέχρι

20 ετών, κατά 25%. 
γ) Διά τους έχοντας συµµετοχήν άνω των 20 και 25 ε-

τών, κατά 20%.
5. Το κατά την προηγουµένην παράγραφον υπολογιζό-

µενον βοήθηµα, συµπεριλαµβανοµένης και της προσαυ-
ξήσεως, δεν δύναται να είναι µικρότερον του αντιστοι-
χούντος εις 15ετή συµµετοχήν ουδέ µεγαλύτερον του
αντιστοιχούντος εις 25ετή τοιαύτην.

6. Για µετόχους, οι οποίοι πριν από τη συµπλήρωση ει-
κοσαετούς συµµετοχής στον οικείο Ειδικό Λογαριασµό
εξέρχονται από το στράτευµα λόγω σωµατικής ανικανό-
τητας ή πεθαίνουν σε µη διατεταγµένη υπηρεσία, το
βοήθηµα που υπολογίζεται, σύµφωνα µε την περ. α’ της
παρ. 1 προσαυξάνεται ως εξής:

α) Διά τους έχοντας συµµετοχήν µέχρι 10 ετών, κατά
20%.
β) Διά τους έχοντας συµµετοχήν άνω των 10 και µέχρι

15 ετών, κατά 15%.
γ) Διά τους έχοντας συµµετοχήν άνω των 15 και µέχρι

20 ετών, κατά 10%.
7. Το κατά τα ανωτέρω υπολογιζόµενον βοήθηµα, συ-

µπεριλαµβανοµένης της προσαυξήσεως ταύτης, δεν δύ-
ναται να είναι µικρότερον του αντιστοιχούντος εις 10ετή
συµµετοχήν, ουδέ µεγαλύτερον του αντιστοιχούντος εις
20ετή.

8. Οι µέτοχοι της καταστάσεως πολεµικής διαθεσιµό-
τητος Β΄ Κατηγορίας δικαιούνται εφ’ άπαξ βοηθήµατος,
υπολογιζοµένου επι τη βάσει των ακεραίων αποδοχών
του βαθµού των.»

2. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από 1.1.2023.

Άρθρο 62
Ειδική αποζηµίωση πληρωµάτων πλοίων 

του Πολεµικού Ναυτικού που βρίσκονται σε αποστολή
και ειδική αποζηµίωση προσωπικού των Ενόπλων

Δυνάµεων που εκτελεί ειδικές αποστολές - 
Τροποποίηση άρθρων 127 και 153 ν. 4472/2017 

1. Στο άρθρο 127 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), περί επιδο-
µάτων, προστίθενται περ. ΚΓ΄ και ΚΔ΄ ως εξής: 

«ΚΓ. Στα πληρώµατα πλοίων του Πολεµικού Ναυτικού
που βρίσκονται σε αποστολή χορηγείται ειδική αποζη-
µίωση. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυ-
νας και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζο-
νται οι δικαιούχοι και το ύψος της ως άνω αποζηµίωσης
ανάλογα µε τον κατεχόµενο βαθµό και τον τύπο του
πλοίου, καθώς και οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγη-
σής της. Η δαπάνη δεν µπορεί να υπερβαίνει ετησίως το
ποσό των είκοσι τεσσάρων εκατοµµυρίων (24.000.000)
ευρώ.

ΚΔ. Στο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάµεων που ε-
κτελεί ειδικές αποστολές, όπως αυτές καθορίζονται µε
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας κατόπιν εισή-
γησης του Συµβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων
(Σ.Α.Γ.Ε.), χορηγείται ειδική αποζηµίωση. Με κοινή από-
φαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Εθνικής Οικο-
νοµίας και Οικονοµικών καθορίζονται το ύψος, οι όροι
και οι προϋποθέσεις χορήγησης της ως άνω αποζηµίω-
σης. H αποζηµίωση αυτή δεν καταβάλλεται σωρευτικά
µε κανενός είδους ηµερήσια αποζηµίωση εκτός έδρας. Η
δαπάνη δεν µπορεί να υπερβαίνει ετησίως το ποσό των
δεκαέξι εκατοµµυρίων (16.000.000) ευρώ. Το  ανωτέρω
ποσό δύναται να προσαυξάνεται µε κοινή απόφαση των
Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών σε εξαιρετικές περιπτώσεις ειδικών απο-
στολών στο εξωτερικό που πραγµατοποιούνται στο
πλαίσιο διεθνών υποχρεώσεων της χώρας, κατόπιν εισή-
γησης του Συµβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων
(Σ.Α.Γ.Ε.).» 

2. Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 10 του άρθρου 153
του ν. 4472/2017, προστίθεται περ. στ) και η παρ. 10, κα-
τόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«10. Για την εφαρµογή του παρόντος νόµου οι τακτι-
κές µηνιαίες αποδοχές αποτελούνται από τον βασικό µι-
σθό, τα επιδόµατα και τις παροχές που καθορίζονται από
τις διατάξεις του νόµου αυτού, καθώς και την προσωπική

46



διαφορά του άρθρου 155.
Δεν περιλαµβάνονται στην έννοια των µηνιαίων τακτι-

κών αποδοχών τα εξής επιδόµατα και παροχές:
α) Της περ. α΄ της παρ. Δ΄ του άρθρου 127.
β) Της περ. β΄ της παρ. Δ΄ του άρθρου 127.
γ) Της παρ. 2 του άρθρου 135.
δ) Της περ. Δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 144.
ε) Της παρ. ΚΒ΄ του άρθρου 127.
στ) Της παρ. ΚΔ΄ του άρθρου 127.
Δεν αποτελούν τακτικές αποδοχές οι εφηµερίες του

άρθρου 140, αποζηµιώσεις που καταβάλλονται για υπε-
ρωριακή απασχόληση και τα επιµίσθια για εκτέλεση χρη-
µατοδοτούµενων ερευνητικών προγραµµάτων της παρ.
3 του άρθρου 135. Επίσης, δεν αποτελούν τακτικές απο-
δοχές τα έξοδα κίνησης της παρ. 4 και το µηνιαίο επιµί-
σθιο της παρ. 5 του άρθρου 60 του ν. 1943/1991 (Α΄ 50).»

3. Από την έναρξη ισχύος των αποφάσεων των δεύτε-
ρων εδαφίων των περ. ΚΓ΄ και ΚΔ΄ του άρθρου 127 του
ν. 4472/2017, καταργούνται τα εδάφια, πέµπτο, έκτο και
έβδοµο, της περ. Β΄ του ίδιου άρθρου.

Άρθρο 63
Παράβολο υπέρ του Ενιαίου Μητρώου Επιχειρήσεων
Αµυντικού Τοµέα - Προσθήκη παρ. 14 στο άρθρο 64

του ν. 3978/2011

Στο άρθρο 64 του ν. 3978/2011 (Α΄ 137), περί του Ενι-
αίου Μητρώου Επιχειρήσεων Αµυντικού Τοµέα, προστί-
θεται παρ. 14 ως εξής:

«14. Για την εγγραφή ή την ανανέωση εγγραφής στο
Μητρώο καταβάλλεται από τις επιχειρήσεις παράβολο υ-
πέρ του δηµοσίου ύψους τριακοσίων (300) ευρώ, που κα-
τατίθεται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασµό της Μονά-
δας Υποστήριξης του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας
(ΜΥ/ΥΠΕΘΑ) στην Τράπεζας της Ελλάδας υπέρ ΕΜΕΑΤ
[ΜΥ/ΥΠΕΘΑ (ΕΜΕΑΤ)]. Το ύψος του παραβόλου αναπρο-
σαρµόζεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής
Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εθνικής Άµυνας.»

Άρθρο 64 
Εγγραφή εσόδων στον προϋπολογισµό του Υπουργείου
Εθνικής Άµυνας από την αξιοποίηση µη επιχειρησιακά
αναγκαίου στρατιωτικού εξοπλισµού - Τροποποίηση

παρ. 3 άρθρου 107 ν. 3978/2011

Στο τέταρτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 107 του
ν. 3978/2011 (Α΄ 137), περί της αξιοποίησης µη επιχειρη-
σιακά αναγκαίου στρατιωτικού εξοπλισµού, επέρχονται
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «του ανωτάτου
ορίου» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των ανώτατων ο-
ρίων», β) προστίθενται οι λέξεις «, καθώς και του δηµο-
σιονοµικού χώρου,» και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως ε-
ξής: 

«3. Για την έγκριση της διάθεσης του ανωτέρω εξο-
πλισµού, την ακολουθητέα διαδικασία για την αξιοποίη-
σή του, σύµφωνα µε την παρ. 5 και τον καθορισµό του ε-
λάχιστου αποδεκτού ανταλλάγµατος, εκδίδεται απόφα-
ση του αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Εθνικής Άµυ-
νας ύστερα από εισήγηση του Ανώτατου Συµβουλίου του
οικείου Κλάδου και γνώµη της αρµόδιας Κοινοβουλευτι-
κής Επιτροπής. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται επί-
σης οι ειδικοί όροι που διέπουν τη σύναψη και εκτέλεση
των απαιτούµενων συµβάσεων. Η απόφαση του πρώτου

εδαφίου εισάγεται υποχρεωτικά στο Κ.Υ.Σ.Ε.Α. για έ-
γκριση, εφόσον αφορά σε αξιοποίηση στρατιωτικού εξο-
πλισµού µέσω διακρατικής συµφωνίας ή συµβάσεων που
συνάπτονται δυνάµει ειδικών διαδικαστικών κανόνων
διεθνών οργανισµών, και, δυνητικά, σε κάθε άλλη περί-
πτωση. Τα έσοδα που προκύπτουν από την αξιοποίηση
του ανωτέρω εξοπλισµού εγγράφονται στον προϋπολο-
γισµό του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας πλέον των ανώ-
τατων ορίων των πιστώσεών του, καθώς και του δηµο-
σιονοµικού χώρου, και χρησιµοποιούνται αποκλειστικά
για την κάλυψη των εξοπλιστικών αναγκών του Γενικού
Επιτελείου στο οποίο ανήκει ο αξιοποιούµενος εξοπλι-
σµός.»

Άρθρο 65
Ειδικά Προγράµµατα Θητείας

1. Κατά παρέκκλιση των λοιπών διατάξεων, τα Γενικά
Επιτελεία δύνανται να προκηρύσσουν ειδικά προγράµ-
µατα θητείας για άνδρες, στρατεύσιµους και εφέδρους,
και γυναίκες, τα οποία συνδυάζονται µε φοίτηση στα Α-
νώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα της παρ. 1 του άρθρου 3
του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), ως εξής:  
α) Ειδικό πρόγραµµα θητείας για σπουδαστές που φοι-

τούν στο πρώτο ή δεύτερο έτος προγράµµατος σπουδών
πρώτου κύκλου Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων. Τα
Γενικά Επιτελεία προκηρύσσουν ειδικά προγράµµατα θη-
τείας για φοιτητές συγκεκριµένων προγραµµάτων σπου-
δών, ανάλογα µε τις ανάγκες τους, τα οποία δεν µπο-
ρούν να υπερβαίνουν την ελάχιστη διάρκεια φοίτησης
για απόκτηση του τίτλου σπουδών, προσαυξηµένη κατά
δύο (2) έτη. Μετά από την ένταξή τους στο ειδικό πρό-
γραµµα θητείας οι συµµετέχοντες αποκτούν την ιδιότη-
τα του Υποψήφιου Έφεδρου Αξιωµατικού Βραχείας Εθε-
λοντικής Υπηρεσίας και λαµβάνουν ως αµοιβή ποσοστό
επί του µισθού του Δοκίµου Έφεδρου Αξιωµατικού. Η ως
άνω αµοιβή δεν καταβάλλεται κατά το δεύτερο έτος της
προσαύξησης του δευτέρου εδαφίου. Οι ανωτέρω µετά
από την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράµµατος σπου-
δών πρώτου κύκλου και της απαιτούµενης στρατιωτικής
τους εκπαίδευσης υπηρετούν υποχρεωτικά για δύο (2) έ-
τη σε µονάδες/υπηρεσίες των Ενόπλων Δυνάµεων µε
τον βαθµό του Εφέδρου Ανθυπολοχαγού και αντιστοί-
χων και ειδικότητα συναφή µε το αντικείµενο σπουδών
τους. 
β) Ειδικό πρόγραµµα θητείας για φοιτητές προγραµµά-

των σπουδών δεύτερου κύκλου, η διάρκεια των οποίων
δεν υπερβαίνει τα τέσσερα (4) ακαδηµαϊκά εξάµηνα. Τα
Γενικά Επιτελεία προκηρύσσουν ειδικά προγράµµατα θη-
τείας σε συγκεκριµένα προγράµµατα σπουδών δεύτερου
κύκλου, σε συνεργασία µε Σχολές και Τµήµατα Ανώτα-
των Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων και Ανώτατα Στρατιωτικά
Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα, τα οποία δεν µπορούν να υπερ-
βαίνουν την ελάχιστη διάρκεια φοίτησης για απόκτηση
του τίτλου σπουδών, προσαυξηµένη κατά ένα (1) ακαδη-
µαϊκό εξάµηνο. Οι υποψήφιοι που γίνονται δεκτοί για
φοίτηση στα ανωτέρω Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα
ή Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα, µετά α-
πό την επιτυχή ολοκλήρωση της ταχύρρυθµης απαιτού-
µενης στρατιωτικής τους εκπαίδευσης, εντάσσονται στο
ειδικό πρόγραµµα θητείας, αποκτούν την ιδιότητα του
Δοκίµου Έφεδρου Αξιωµατικού ή Επίκουρου Σηµαιοφό-
ρου του Πολεµικού Ναυτικού (Π.Ν.) και λαµβάνουν ως α-
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µοιβή τον µισθό του Δοκίµου Έφεδρου Αξιωµατικού. Ε-
φόσον ολοκληρώσουν επιτυχώς το πρόγραµµα σπουδών
δεύτερου κύκλου, υπηρετούν υποχρεωτικά για δύο (2) έ-
τη σε µονάδες/υπηρεσίες των Ενόπλων Δυνάµεων µε
τον βαθµό του Εφέδρου Ανθυπολοχαγού και αντιστοί-
χων και ειδικότητα συναφή µε το αντικείµενο του µετα-
πτυχιακού τίτλου σπουδών τους. Στο ως άνω ειδικό πρό-
γραµµα θητείας δύνανται να συµµετέχουν κατόπιν αίτη-
σής τους και όσοι έχουν ολοκληρώσει τουλάχιστον το α-
καδηµαϊκό σκέλος του ειδικού προγράµµατος θητείας
της περ. α), µε την ιδιότητα ή τον βαθµό που φέρουν.
Στην περίπτωση αυτή, η υποχρεωτική υπηρεσία τους
στις Ένοπλες Δυνάµεις, σύµφωνα µε το τέταρτο εδάφιο,
παρατείνεται κατά ένα (1) έτος και απολύονται από τις
τάξεις των Ενόπλων Δυνάµεων µε τη συµπλήρωση συ-
νολικά τριών (3) ετών υποχρεωτικής υπηρεσίας. Το Υ-
πουργείο Εθνικής Άµυνας καλύπτει τα δίδακτρα του
προγράµµατος σπουδών δεύτερου κύκλου. 
γ) Ειδικό πρόγραµµα θητείας για υποψήφιους διδάκτο-

ρες. Τα Γενικά Επιτελεία προκηρύσσουν θέσεις για υπο-
ψήφιους διδάκτορες ή ενδιαφερόµενους για εκπόνηση
διδακτορικής διατριβής, σε συγκεκριµένα προγράµµατα
σπουδών τρίτου κύκλου µε συγκεκριµένο γνωστικό αντι-
κείµενο, σε συνεργασία µε Σχολές και Τµήµατα Ανώτα-
των Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων ή Ανώτατα Στρατιωτικά
Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα. Οι υποψήφιοι που γίνονται δε-
κτοί στα προγράµµατα σπουδών τρίτου κύκλου, µετά α-
πό την επιτυχή ολοκλήρωση της ταχύρρυθµης απαιτού-
µενης στρατιωτικής τους εκπαίδευσης, εντάσσονται στο
ειδικό πρόγραµµα θητείας, αποκτούν την ιδιότητα του
Δοκίµου Εφέδρου Αξιωµατικού ή Επίκουρου Σηµαιοφό-
ρου του Π.Ν. και λαµβάνουν ως αµοιβή τον µισθό του
Δοκίµου Έφεδρου Αξιωµατικού. Εφόσον ολοκληρώσουν
επιτυχώς τη διδακτορική τους διατριβή, υπηρετούν υπο-
χρεωτικά για δύο (2) έτη αποκλειστικά σε Ερευνητικά
Κέντρα των Ενόπλων Δυνάµεων ή µονάδες/υπηρεσίες
των Ενόπλων Δυνάµεων µε αντικείµενο συναφές του δι-
δακτορικού τίτλου σπουδών τους µε τον βαθµό του Εφέ-
δρου Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων και απασχολού-
νται σε ερευνητικά προγράµµατα συναφή µε το ευρύτε-
ρο ακαδηµαϊκό τους αντικείµενο ή σε αντίστοιχες θέ-
σεις. Οι ανωτέρω προάγονται στο βαθµό του Εφέδρου Υ-
πολοχαγού και αντιστοίχων έναν (1) µήνα πριν από τη
συµπλήρωση δύο (2) ετών στρατιωτικής υπηρεσίας σε
µονάδες/υπηρεσίες των Ενόπλων Δυνάµεων. Στο ως ά-
νω ειδικό πρόγραµµα θητείας δύνανται να συµµετέχουν
κατόπιν αίτησής τους και όσοι ολοκληρώνουν το ειδικό
πρόγραµµα θητείας της περ. β), καθώς επίσης και όσοι ο-
λοκληρώνουν το ειδικό πρόγραµµα θητείας της περ. α)
και πληρούν τις προϋποθέσεις εισαγωγής σε πρόγραµµα
σπουδών τρίτου κύκλου. Στην περίπτωση αυτήν η υπο-
χρεωτική υπηρεσία τους στις Ένοπλες Δυνάµεις παρα-
τείνεται κατά ένα (1) έτος και απολύονται από τις τάξεις
των Ενόπλων Δυνάµεων µε τη συµπλήρωση τριών (3) ε-
τών υποχρεωτικής υπηρεσίας. Όσοι ολοκληρώνουν επι-
τυχώς το ακαδηµαϊκό σκέλος του ως άνω ειδικού προ-
γράµµατος και έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς τα ακαδη-
µαϊκά σκέλη των ειδικών προγραµµάτων θητείας των
περ. α) και β) απολύονται από τις τάξεις των Ενόπλων
Δυνάµεων µε τη συµπλήρωση συνολικά τεσσάρων (4) ε-
τών υποχρεωτικής υπηρεσίας. Το Υπουργείο Εθνικής Ά-

µυνας καλύπτει τα δίδακτρα του προγράµµατος σπου-
δών τρίτου κύκλου, εφόσον προβλέπονται. 

2. Οι υποψήφιοι των ειδικών προγραµµάτων θητείας
των περ. α) και β) της παρ. 1 γίνονται δεκτοί, εφόσον η
συνολική διάρκεια που απαιτείται για την ολοκλήρωση
του προβλεπόµενου ακαδηµαϊκού προγράµµατος σπου-
δών πρώτου και δεύτερου κύκλου δεν υπερβαίνει την
31η Δεκεµβρίου του έτους που συµπληρώνουν το εικο-
στό όγδοο (28ο) έτος της ηλικίας τους, σύµφωνα µε τις
διατάξεις της στρατολογικής νοµοθεσίας. Αντίστοιχα, οι
υποψήφιοι διδάκτορες του ειδικού προγράµµατος θητεί-
ας της περ. γ) της παρ. 1 γίνονται δεκτοί, εφόσον η συ-
νολική διάρκεια που απαιτείται για την ολοκλήρωση του
προβλεπόµενου προγράµµατος σπουδών τρίτου κύκλου
δεν υπερβαίνει την 31η Δεκεµβρίου του έτους που συ-
µπληρώνουν το τριακοστό πρώτο (31ο) έτος της ηλικίας
τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις της στρατολογικής νο-
µοθεσίας.  

3. Οι συµµετέχοντες διαγράφονται από τα ειδικά προ-
γράµµατα θητείας και απολύονται από τις τάξεις των Ε-
νόπλων Δυνάµεων στις παρακάτω περιπτώσεις: 
α) αν δεν ολοκληρώσουν το ακαδηµαϊκό σκέλος εντός

της διάρκειας φοίτησης που προβλέπεται στην παρ. 1
για κάθε ειδικό πρόγραµµα θητείας ή διαγραφούν από
αυτό, σύµφωνα µε τους κανονισµούς των οικείων σχο-
λών,  
β) αν δεν ολοκληρώσουν συγκεκριµένο αριθµό στρα-

τιωτικών εκπαιδεύσεων, κατά τη διάρκεια του ακαδηµαϊ-
κού σκέλους οποιουδήποτε ειδικού προγράµµατος,   
γ) αν κριθούν από τις Στρατιωτικές Υγειονοµικές Επι-

τροπές ικανοί κατηγορίας πέµπτης (Ι/5), οποτεδήποτε
κατά τη διάρκεια του ειδικού προγράµµατος θητείας, 
δ) αν έχουν εκπληρώσει τη συνολική υποχρεωτική

στρατιωτική υπηρεσία που προβλέπεται για κάθε ειδικό
πρόγραµµα θητείας και την τυχόν επιπλέον στρατιωτική
υπηρεσία που προβλέπεται στην παρ. 5, 
ε) αν καταδικαστούν ή παραπεµφθούν αµετάκλητα σε

δίκη για κακούργηµα ή για τα πληµµελήµατα της κλοπής,
της απάτης, της υπεξαίρεσης (κοινής ή στην υπηρεσία),
της εκβίασης, της πλαστογραφίας, της ψευδούς βεβαίω-
σης, της ψευδούς κατάθεσης, της δωροδοκίας, της πα-
ράνοµης βεβαίωσης ή της είσπραξης δικαιωµάτων του
Δηµοσίου, της απιστίας, της ψευδούς καταµήνυσης, της
συκοφαντικής δυσφήµησης, της παράβασης καθήκο-
ντος, καθώς και για οποιοδήποτε έγκληµα κατά της γε-
νετήσιας ελευθερίας ή της οικονοµικής εκµετάλλευσης
της γενετήσιας ζωής ή της νοµοθεσίας περί ναρκωτικών,
λαθρεµπορίας, όπλων, πυροµαχικών και τυχερών παιχνι-
διών και για οποιοδήποτε έγκληµα του Στρατιωτικού
Ποινικού Κώδικα,    
στ) αν κηρυχθούν λιποτάκτες, 
ζ) αν διαπράξουν σοβαρά πειθαρχικά παραπτώµατα ή

για λόγους που σχετίζονται µε την πληµµελή εκπλήρω-
ση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων κατά τη διάρ-
κεια του ειδικού προγράµµατος θητείας, ύστερα από αι-
τιολογηµένη πρόταση της µονάδας/υπηρεσίας που υπη-
ρετούν.   

4. Κατά τη διάρκεια του ακαδηµαϊκού σκέλους των ει-
δικών προγραµµάτων θητείας της παρ. 1, οι συµµετέχο-
ντες ακολουθούν στρατιωτική εκπαίδευση και συµµετέ-
χουν σε στρατιωτικές δραστηριότητες.  
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5. Μετά από την ολοκλήρωση οποιουδήποτε ειδικού
προγράµµατος θητείας, οι συµµετέχοντες, εφόσον το ε-
πιθυµούν και µε τη σύµφωνη γνώµη του οικείου Γενικού
Επιτελείου, µπορούν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους
για επιπλέον χρονικό διάστηµα έως τρία (3) έτη, µε τον
βαθµό που ολοκλήρωσαν το αντίστοιχο ειδικό πρόγραµ-
µα θητείας. Επιπρόσθετα, όσοι ολοκληρώνουν το ειδικό
πρόγραµµα θητείας της περ. γ) της παρ. 1 και µετά το πέ-
ρας του επιπλέον χρονικού διαστήµατος του πρώτου ε-
δαφίου, δύναται να παρέχουν αµισθί τις υπηρεσίες τους
ως σύµβουλοι µερικής απασχόλησης στις µονάδες/υπη-
ρεσίες της περ. δ) της παρ. 3 του άρθρου 12.   

6. Όσοι ολοκληρώνουν οποιοδήποτε ειδικό πρόγραµ-
µα θητείας της παρ. 1, θεωρείται ότι έχουν εκπληρώσει
τη στρατεύσιµη στρατιωτική τους υποχρέωση.  

7. Σε όσους διαγράφονται από τα ειδικά προγράµµατα
θητείας για τους λόγους των περ. α), β), ε), στ) και ζ) της
παρ. 3, καταλογίζονται τα δίδακτρα που καταβλήθηκαν
από τις Ένοπλες Δυνάµεις. Όσοι διαγράφονται για τους
λόγους του πρώτου εδαφίου πριν από την ολοκλήρωση
του ακαδηµαϊκού σκέλους του προγράµµατος, υποχρε-
ούνται να καταβάλλουν στο Δηµόσιο αποζηµίωση ίση µε
το σύνολο των καθαρών µηνιαίων αποδοχών που έλαβαν
µέχρι την ηµεροµηνία της διαγραφής τους, καθώς επί-
σης και κάθε άλλη δαπάνη που κατέβαλαν οι Ένοπλες
Δυνάµεις. Οι άρρενες συµµετέχοντες στα ειδικά προ-
γράµµατα θητείας, οι οποίοι πριν από την ένταξή τους σε
αυτά δεν είχαν καταταγεί στις Ένοπλες Δυνάµεις για εκ-
πλήρωση της στρατεύσιµης στρατιωτικής τους υποχρέ-
ωσης, όταν απολύονται ή διαγράφονται από αυτά, υπο-
χρεούνται, µε εξαίρεση τις περ. γ) και δ) της παρ. 3, να
εκπληρώσουν το σύνολο των στρατιωτικών τους υπο-
χρεώσεων, σύµφωνα µε τις διατάξεις της στρατολογικής
νοµοθεσίας.  

8. Οι συµµετέχοντες στα ειδικά προγράµµατα θητείας
της παρ. 1 κατά τη διάρκεια του ακαδηµαϊκού σκέλους
του προγράµµατος θεωρούνται στρατιωτικοί σε ενέρ-
γεια και υπάγονται στους στρατιωτικούς νόµους και κα-
νονισµούς, µόνο κατά το χρονικό διάστηµα που διαρκεί η
στρατιωτική εκπαίδευση ή συµµετοχή στις στρατιωτικές
δραστηριότητες. 

9. Οι συµµετέχοντες στα ειδικά προγράµµατα θητείας: 
α) Κατά τη διάρκεια του ακαδηµαϊκού σκέλους του ει-

δικού προγράµµατος θητείας, έχουν τα ίδια δικαιώµατα
υγειονοµικής περίθαλψης µε τους Δόκιµους Έφεδρους
Αξιωµατικούς που εκπληρώνουν τη στρατεύσιµη στρα-
τιωτική τους υποχρέωση.
β) Μετά από την ολοκλήρωση του ακαδηµαϊκού σκέ-

λους του ειδικού προγράµµατος θητείας, για το χρονικό
διάστηµα που υπηρετούν σε µονάδες/υπηρεσίες των Ε-
νόπλων Δυνάµεων µε τον βαθµό του Εφέδρου Ανθυπο-
λοχαγού ή Υπολοχαγού και αντιστοίχων, ασφαλίζονται
για σύνταξη στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνι-
κής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για τον κλάδο κύριας σύντα-
ξης (πρώην Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.) και για τον κλάδο επικουρι-
κής ασφάλισης (πρώην Ε.Τ.Ε.Α.Μ.), ή στο Ταµείο Επι-
κουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), κα-
θώς και για υγειονοµική περίθαλψη. 
γ) Δύνανται να αναγνωρίζουν µε αίτησή τους το χρονι-

κό διάστηµα που αποκτούν τη στρατιωτική ιδιότητα, κα-
τά τη διάρκεια του ακαδηµαϊκού σκέλους, σύµφωνα µε
την παρ. 8, ως χρόνο συντάξιµης υπηρεσίας, σύµφωνα
µε τις διατάξεις για την αναγνώριση και εξαγορά του

χρόνου στρατιωτικής υπηρεσίας. O χρόνος αυτός βεβαι-
ώνεται από την αρµόδια υπηρεσία των Ενόπλων Δυνά-
µεων. 

10. Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται στο παρόν και στις
κανονιστικές πράξεις που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότη-
ση του άρθρου 78 του παρόντος, εφαρµόζονται ο
α.ν. 833/1937 (Α΄ 351) και ο ν. 3421/2005 (Α΄ 302). 

Άρθρο 66
Σύστηµα αναδοχής φάρων - Τροποποίηση άρθρου 20

ν. 4278/2014

Το άρθρο 20 του ν. 4278/2014 (Α΄ 157) αντικαθίσταται
ως εξής:

«Άρθρο 20
Σύστηµα αναδοχής φάρων

1. Φυσικά ή νοµικά πρόσωπα µπορούν να αναλαµβά-
νουν χωρίς αµοιβή την υποχρέωση εκτέλεσης εργασιών
ή κάλυψης δαπανών εγκατάστασης, συντήρησης, επι-
σκευής ή ανάδειξης ενός ή περισσότερων φάρων για ο-
ρισµένο χρονικό διάστηµα, ως εξής:
α) µε πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος που εκδί-

δει για τον παραπάνω σκοπό η Υπηρεσία Φάρων (Υ.Φ.), ή
β) µε αίτηση που υποβάλλεται στην Υ.Φ., µε σκοπό την

προαγωγή ολυµπιακών αθληµάτων, ιδίως µέσω της διορ-
γάνωσης αθλητικών εκδηλώσεων ή της παροχής υπηρε-
σιών φιλοξενίας και λειτουργικών υπηρεσιών σε αθλη-
τές, συλλόγους και αθλητικές οµοσπονδίες.

2. Τα παραπάνω πρόσωπα ανακηρύσσονται Ανάδοχοι
Φάρου µε απόφαση του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού
(Γ.Ε.Ν.) και αποκτούν δικαίωµα χρήσης του φάρου και ε-
πικοινωνιακής τους προβολής. Ο Ανάδοχος Φάρου έχει
υποχρέωση σεβασµού της ιστορικής, αρχιτεκτονικής και
πολιτιστικής αξίας του φάρου και συµµόρφωσης µε την
νοµοθεσία για την προστασία και τη διαφύλαξη της εθνι-
κής άµυνας και ασφάλειας. Το Γ.Ε.Ν. επιβλέπει τις εργα-
σίες της παρ. 1.»

Άρθρο 67
Αναγκαστική απαλλοτρίωση πλησίον στρατιωτικών 

εγκαταστάσεων - Προσθήκη άρθρου 65Α 
στον ν. 4442/1929

Στον ν. 4442/1929 (Α΄ 339) προστίθεται άρθρο 65Α ως
εξής:

«Άρθρο 65Α
Αναγκαστική απαλλοτρίωση πλησίον 

στρατιωτικών εγκαταστάσεων

1. Επιτρέπεται η αναγκαστική απαλλοτρίωση, σύµφω-
να µε τον Κώδικα Αναγκαστικών Απαλλοτριώσεων Ακι-
νήτων (ν. 2882/2001, Α΄ 17), ακινήτου παρακείµενου ή
γειτνιάζοντος µε στρατιωτικές εγκαταστάσεις, εφόσον
κρίνεται αναγκαίο για την προστασία τους από πυρκα-
γιές και σε κάθε περίπτωση σε απόσταση όχι µεγαλύτε-
ρη από εκατό (100) µέτρα.

2. Για ακίνητα που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής
του ν. 4061/2012 (Α΄ 66) απαιτείται, σε περίπτωση ανα-
γκαστικής απαλλοτρίωσης, η σύµφωνη γνώµη του Υ-
πουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων.»
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Άρθρο 68
Κοπή δένδρων από τη στρατιωτική υπηρεσία

Για την προστασία από πυρκαγιές η αρµόδια στρατιω-
τική υπηρεσία διενεργεί καθαρισµούς εντός στρατοπέ-
δου και σε απόσταση έως και εκατό (100) µέτρα περιµε-
τρικά των στρατιωτικών εγκαταστάσεων. Εφόσον κρίνε-
ται αναγκαία για την αποτροπή κινδύνου πυρκαγιάς, δύ-
ναται να διενεργείται εντός της περιµέτρου του προη-
γούµενου εδαφίου και κοπή δένδρων, χωρίς να απαιτεί-
ται η έκδοση άδειας και ιδίως η προβλεπόµενη στην παρ.
2 του άρθρου 40 του ν. 1337/1983 (Α΄ 33) και στην περ.
ζ΄ της παρ. 2 του άρθρου 29 του ν. 4495/2017 (Α΄ 167).
Για την κοπή δέντρων εντός ακινήτων πλησίον στρατιω-
τικών εγκαταστάσεων, και σε απόσταση έως εκατό (100)
µέτρα από αυτές, προηγείται αναγκαστική απαλλοτρίω-
σή τους ή η σύσταση δουλείας ξύλευσης σε βάρος αυ-
τών.

Άρθρο 69
Ατελείς και άνευ αδείας υλοτοµίες - 
Τροποποίηση άρθρου 177 ν.δ. 86/1969

Στο άρθρο 177 του ν.δ. 86/1969 (Α΄ 7), περί ατελούς
και άνευ αδείας υλοτοµίας, επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, προστίθενται περ. ζ) και
η), β) στην παρ. 2, προστίθενται οι λέξεις «, εκτός των
περ. ζ) και η),», και το άρθρο 177, κατόπιν µεταφοράς
στη δηµοτική, διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 177
Ατελείς και άνευ αδείας υλοτοµίες

Ατελώς και άνευ αδείας υλοτοµούνται, συλλέγονται ή
κατασκευάζονται:
α) Τα καυσόξυλα και οι θάµνοι, όταν προορίζονται για

οικιακή χρήση του υλοτοµούντος και µεταφέρονται µε ο-
ποιοδήποτε µέσο εντός του δασαρχείου.
β) Τα καυσόξυλα και οι θάµνοι, όταν µεταφέρονται µε

οποιαδήποτε µέσο θαλασσίως ή διά ξηράς, µέχρι του πο-
σού των τριών φορτίων ή πεντακοσίων χιλιογράµµων
καθ’ εκάστην ηµέρα και κατ’ άτοµο εντός της περιφερεί-
ας του δασαρχείου, εις το οποίο συνελέγησαν ή µε έ-
γκριση του περιφερειάρχη λαµβανοµένη µετά γνώµη του
αρµοδίου δασάρχου και περιφερειακού διευθυντού δα-
σών και στην περιφέρεια συνορεύοντος δασαρχείου, και
πωλούνται υπό των ιδίων συλλεκτών για οικιακή χρήση
των κατοίκων ή στα υπαίθρια κεραµοποιεία, πλινθοποι-
εία, αγγειοπλαστεία, ελαιοτριβεία, τυροκοµεία, αρτοκλι-
βάνους, άµβυκας, εγκαταστάσεις αποστάξεως φυτικών
ουσιών προς παραγωγή αιθερίων ελαίων, σησαµελοτρι-
βεία, στραγαλοποιεία, βυρσοδεψεία και λοιπές όµοιας
φύσεως εγκαταστάσεις. Προκειµένου όµως περί χρήσε-
ως των καυσοξύλων ή θάµνων αυτών στα εργοστάσια, α-
σβεστοκαµίνους, συστηµατικά κεραµοποιεία, πλινθοποι-
εία, αλωνιστικές µηχανές, ατµόπλοια για τη θέρµανση
των ατµολεβήτων και προς εµπορία συγκέντρωση, όλως
εξαιρετικώς και µόνον όταν στα δάση των πέριξ χωρίων
υπάρχοντα πλεονάσµατα καυσοξύλων υπέρ των ανα-
γκών των κατοίκων, δύναται αυτή η χρήση να επιτραπεί
από τον περιφερειάρχη µε τη γνώµη του αρµοδίου δα-
σάρχου και περιφερειακού διευθυντού δασών, µε κατα-
βολή µισθώµατος οριζόµενου από τον νοµάρχη, εφ’ ό-
σον τα καυσόξυλα ή θάµνοι προέρχονται εκ δηµοσίων ή

ανάµικτα από δηµόσια και µη δηµόσια δάση, και φόρου
εφόσον τα καυσόξυλα ή οι θάµνοι προέρχονται από µη
δηµόσια δάση.
γ) Γεωργικά εργαλεία γενικά (ιδία άροτρα, διχάλες,

στυλιάρια, υπορθώµατα αµπέλων, βέργες περιελίξεως
κηπουρικών φυτών, ξυλεία προς κατασκευή κλιµάκων
συλλογής ελαιοκάρπου, για περίφραξη ποιµνιοστασίων
και καταφυγίων ζώων, κήπων, αµπέλων ή αγρών, δροµά-
ρια και ράβδοι για αποξήρανση καπνού, πάσσαλοι για δι-
ευθέτηση χειµάρρων ή για προστασία γεωργικών κτηµά-
των, πλαγινά εξαρτήµατα βοαµαξών και οβελοί κατά τις
εορτές του Πάσχα, εφ’ όσον πάντα χρησιµοποιούνται
δια τας ιδίας των υλοτοµούντων ανάγκες.
δ) Σχινόφυλλο, κηκίδια, άνθη φιλύρας, λιγόβεργες και

ξηροί κώνοι πεύκης. Τα προϊόντα όµως αυτά ως και το
σχινάλευρο, µεταφερόµενα δια ξηράς ή διά θαλάσσης ε-
κτός του δασαρχείου, στις περιφέρειες του οποίου συνε-
λέγησαν, υποβάλλονται στην καταβολή µισθώµατος ε-
φόσον προέρχονται από δηµοσία δαση, ή φόρου εφόσον
προέρχονται από µη δηµόσια δάση ή κτήµατα.
ε) Τα εντός κήπων, αυλών, ελαιώνων και αµπέλων

φυόµενα οιαδήποτε δένδρα.
στ) Τα εντός γεωργικών ή δενδροκοµικών καλλιεργού-

µενων εκτάσεων φυόµενα είτε οπωροφόρα ή καρποφό-
ρα είτε τεχνητώς φυτευθέντα, είτε αυτοφυή οιαδήποτε
µεµονωµένα µέχρι πέντε κατά στρέµµα φυόµενα δέν-
δρα, ως και οι τεχνητές ή αυτοφυείς δασικές λωρίδες ε-
πί των ορίων των καλλιεργειών πλάτους µέχρι δέκα (10)
µέτρων. Τα αυτοφυή όµως ταύτα δένδρα, εφόσον διατί-
θενται προς εµπορία, υλοτοµούνται κατόπιν εγκρίσεως
της δασικής αρχής και επί τη καταβολή δασικού φόρου.
ζ) Η κάθε είδους βλάστηση εντός στρατιωτικών εγκα-

ταστάσεων. Ειδικά, η ξυλεία που συλλέγεται από δένδρα
που φύονται µεν εντός στρατιωτικών εγκαταστάσεων
αλλά δεν ανήκουν κατά κυριότητα στη στρατιωτική υπη-
ρεσία, καθόσον βρίσκονται σε δηµόσιο δάσος το οποίο
έχει παραχωρηθεί κατά χρήση στις Ένοπλες Δυνάµεις,
αποδίδεται στις δασικές υπηρεσίες, τηρουµένων των
διατάξεων περί µεταφοράς δασικών προϊόντων. 
η) Η κάθε είδους βλάστηση εκτός των στρατιωτικών ε-

γκαταστάσεων και σε ακτίνα έως εκατό (100) µέτρων πε-
ριµετρικά αυτών, για λόγους πυροπροστασίας. Στις περι-
πτώσεις αυτές, ο διοικητής κάθε στρατοπέδου δύναται
να διατάσσει, αποκλειστικά εντός των ορίων της ως άνω
ακτίνας, την εκτέλεση εργασιών διάνοιξης µικτών ζω-
νών αντιπυρικής προστασίας, εργασιών κλάδευσης και
αποµάκρυνσης της παρεδαφιαίας βλάστησης και γενικά
δασοκοµικών εργασιών πρόληψης και αποτροπής κινδύ-
νου πυρκαγιάς, κατόπιν τεχνικής έκθεσης η οποία εκδί-
δεται, κατά περίπτωση, ως εξής: 
ηα) Εφόσον στην περιοχή των προς εκτέλεση εργα-

σιών υπάρχει δηµόσιο δάσος ή δηµόσια δασική έκταση,
η έκθεση συντάσσεται κατ’ απόλυτη προτεραιότητα από
την οικεία δασική υπηρεσία, σε συνεργασία µε την οικεία
στρατιωτική υπηρεσία. Στην περίπτωση αυτή, η ξυλεία
που συλλέγεται αποδίδεται στις δασικές υπηρεσίες, τη-
ρουµένων των διατάξεων περί µεταφοράς δασικών προϊ-
όντων.
ηβ) Εφόσον στην περιοχή των προς εκτέλεση εργα-

σιών υπάρχει ιδιωτικό δάσος ή ιδιωτική δασική έκταση, η
τεχνική έκθεση συντάσσεται από την οικεία στρατιωτική
υπηρεσία και εγκρίνεται, κατ’ απόλυτη προτεραιότητα,
από την οικεία δασική υπηρεσία. Στην περίπτωση αυτήν,
προϋπόθεση για την εκτέλεση των ως άνω εργασιών α-
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ποτελεί η αναγκαστική απαλλοτρίωση της οικείας έκτα-
σης, σύµφωνα µε τον ν. 4442/1929 (Α΄ 339), ή η σύστα-
ση δουλείας ξύλευσης σε βάρος αυτής, σύµφωνα µε τις
διατάξεις του Αστικού Κώδικα, και έναντι ανταλλάγµα-
τος, που υπολογίζεται κατ’ εφαρµογή του άρθρου 6 του
ν. 998/1979 (Α΄ 289). Κατά τα λοιπά, εφαρµόζονται οι
διατάξεις της δασικής νοµοθεσίας περί µεταφοράς δασι-
κών προϊόντων.   

2. Οι κατά την προηγούµενη παράγραφο υλοτοµίες, ε-
κτός των περ. ζ) και η), δύνανται να ρυθµιστούν ή περιο-
ριστούν µέχρι πλήρους απαγορεύσεως κατά χώρο, χρό-
νο και τρόπο κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 66.»

Άρθρο 70
Στρατηγική Ασφάλειας Εθνικών 
Διαβαθµισµένων Πληροφοριών

Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται ύστερα από
πρόταση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας, Εθνικής Οικο-
νοµίας και Οικονοµικών, Εξωτερικών, Εσωτερικών, Προ-
στασίας του Πολίτη, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτι-
κής, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και του αρµόδιου για την
Εθνική Υπηρεσία Πληροφοριών Υπουργού, καθορίζονται
η στρατηγική ασφάλειας εθνικών διαβαθµισµένων πλη-
ροφοριών, οι βασικές αρχές και οι ελάχιστες προδιαγρα-
φές ασφάλειας για την προστασία τους και για το προ-
σωπικό που τις χειρίζεται, η οργάνωση και οι αρµοδιότη-
τες των αρχών που τις προστατεύουν και κάθε σχετικό
θέµα. 

Άρθρο 71
Συµµετοχή Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών

Ιδρυµάτων και Ανώτερων Στρατιωτικών Σχολών 
Υπαξιωµατικών στην ηλεκτρονική υπηρεσία 

«ΕΥΔΟΞΟΣ» - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 440 
ν. 4957/2022

Στην παρ. 3 του άρθρου 440 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141),
περί των εξουσιοδοτικών διατάξεων του Κεφαλαίου ΛΑ΄
του Μέρους Α΄ του νόµου αυτού, προστίθενται οι λέξεις
«, Εθνικής Άµυνας» και η παρ. 3 αντικαθίσταται ως εξής:

«3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών, Εθνικής Άµυνας και Παιδείας,
Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, ρυθµίζονται τα θέµατα
που αφορούν στον τρόπο και τα κριτήρια της δωρεάν
διανοµής στους ενεργούς φοιτητές του πρώτου κύκλου
σπουδών των διδακτικών συγγραµµάτων µέσω της ηλε-
κτρονικής υπηρεσίας «ΕΥΔΟΞΟΣ», καθώς και την κατα-
βολή αµοιβής στους συγγραφείς τους, το ποσοστό ηλε-
κτρονικών συγγραµµάτων ανά εκδότη επί του συνολικού
αριθµού συγγραµµάτων κατ’ έτος που δύναται να ανέλ-
θει έως το ποσοστό του εκατό τοις εκατό (100%), την
τυχόν χρηµατική επιβράβευση ή άλλα προνόµια προς
τους εκδότες που προσφέρουν ηλεκτρονικά συγγράµ-
µατα.»

Άρθρο 72
Παράταση εποπτείας του Οικοδοµικού Συνεταιρισµού

Μονίµων Αξιωµατικών Ελληνικού Στρατού
(Ο.Σ.Μ.Α.Ε.Σ.) από το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας 

Η ισχύς της παρ. 1 του άρθρου 56 του ν. 4557/2018
(Α΄ 139), ως προς την επαναφορά της εποπτείας του Οι-
κοδοµικού Συνεταιρισµού Μόνιµων Αξιωµατικών Ελληνι-

κού Στρατού (Ο.Σ.Μ.Α.Ε.Σ.) στο Υπουργείο Εθνικής Άµυ-
νας από το Υπουργείο Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών, παρατείνεται από τη λήξη της έως την 31η.12.2026.

Άρθρο 73
Αναγνώριση χρόνου µετοχικής σχέσης στο Μετοχικό
Ταµείο Στρατού και στον Ειδικό Κλάδο Οικονοµικής 
Ενίσχυσης Μερισµατούχων Στρατού - Τροποποίηση
παρ. 2 άρθρου 1 και προσθήκη παρ. 1Α στο άρθρο 3

του ν. 2913/2001

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 2913/2001 (Α΄ 102),
περί των κρατήσεων για την αναγνώριση της πολιτικής
και στρατιωτικής υπηρεσίας των µετόχων του Μετοχι-
κού Ταµείου Στρατού (Μ.Τ.Σ.) ως συντάξιµης για την πα-
ροχή σύνταξης από το Δηµόσιο, επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στην περ. β΄, προστίθενται εδά-
φια, δεύτερο και τρίτο, β) στην περ. γ΄, διαγράφονται οι
λέξεις «Στρατιωτικές Σχολές και» και η παρ. 2 διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«2. Οι κρατήσεις, κατά την προηγούµενη παράγραφο,
για την αναγνώριση πολιτικής ή στρατιωτικής υπηρε-
σίας, ενεργούνται ως εξής:
α. Για όσους µετόχους υπηρετούν κατά την έναρξη ι-

σχύος του παρόντος νόµου ποσό ίσο µε το γινόµενο της
προβλεπόµενης κράτησης του βαθµού, τον οποίο φέρει
ο µέτοχος κατά την ηµέρα υποβολής της αίτησής του, ε-
πί τόσο χρόνο όσο και ο αναγνωριζόµενος. Η καταβολή
του ποσού µπορεί να γίνει εφάπαξ ή σε άτοκες δόσεις,
µη δυνάµενες να υπερβούν τον αναγνωριζόµενο χρόνο
υπηρεσίας. Οι όροι και προϋποθέσεις της καταβολής αυ-
τής καθορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Ά-
µυνας, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Διοικητι-
κού Συµβουλίου του Μ.Τ.Σ..
β. Για εκείνους που καθίστανται µέτοχοι του Μ.Τ.Σ. µε-

τά την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού πρόσθετη µηνι-
αία κράτηση σε ποσοστό ίσο µε την προβλεπόµενη νόµι-
µη υπέρ του Ταµείου κράτηση επί των, κατά τον χρόνο
καταβολής της, λαµβανοµένων αποδοχών και για χρονι-
κό διάστηµα τόσο όσο και ο αναγνωριζόµενος χρόνος υ-
πηρεσίας. Ειδικά για τους εξερχόµενους αξιωµατικούς
και υπαξιωµατικούς από παραγωγικές στρατιωτικές σχο-
λές των Ενόπλων Δυνάµεων, η πρόσθετη µηνιαία κράτη-
ση για την αναγνώριση των ετών σπουδών τους ως χρό-
νου µετοχικής σχέσης γίνεται, αµέσως µετά από την έ-
ξοδό τους από αυτές, σε ποσοστό ίσο µε την προβλεπό-
µενη, κατά τον χρόνο καταβολής της, υπέρ του Ταµείου
κράτηση επί του αντίστοιχου εισαγωγικού µισθολογικού
κλιµακίου κατάταξης Ανθυπολοχαγού ή Λοχία, κατά πε-
ρίπτωση, και καθ’ όλη τη διάρκεια του χρόνου µετοχικής
σχέσης. Σε περίπτωση παραίτησης ή αποστρατείας του
αξιωµατικού ή υπαξιωµατικού και εφόσον δεν έχει κατα-
βληθεί το σύνολο των κρατήσεων, οι οποίες αφορούν
στην αναγνώριση µετοχικής σχέσης των εξερχοµένων
από τις στρατιωτικές παραγωγικές σχολές των Ενό-
πλων Δυνάµεων στο Μ.Τ.Σ., καταβάλλεται εφάπαξ το υ-
πόλοιπο του συνόλου των αναλογουσών προβλεπόµε-
νων κρατήσεων.
γ. Για τους εξερχόµενους, µετά την έναρξη ισχύος

του νόµου, από παραγωγικές αστυνοµικές σχολές, τα έ-
τη σπουδών τους σε αυτές αναγνωρίζονται ως χρόνος
µετοχικής σχέσης στο Ταµείο αµέσως µετά την έξοδό
τους από αυτές, οπότε και αρχίζει η καταβολή της, κατά
την προηγούµενη περίοδο, κράτησης για τον αναγνωρι-
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ζόµενο χρόνο υπηρεσίας των ετών σπουδών τους.»
2. Στο άρθρο 3 του ν. 2913/2001, περί της ρύθµισης θε-

µάτων των Μετοχικών Ταµείων του Υπουργείου Εθνικής
Άµυνας, προστίθεται παρ. 1Α ως εξής:

«1Α. Η αναγνώριση χρόνου µετοχικής σχέσης µε τον
Ειδικό Κλάδο Οικονοµικής Ενίσχυσης Μερισµατούχων
της παρ. 1 για τους εξερχόµενους αξιωµατικούς και υπα-
ξιωµατικούς από παραγωγικές στρατιωτικές σχολές των
Ενόπλων Δυνάµεων γίνεται, αµέσως µετά από την έξο-
δό τους από αυτές, µε καταβολή µηνιαίας κράτησης σε
ποσοστό ίσο µε την προβλεπόµενη, κατά τον χρόνο κα-
ταβολής της, κράτηση υπέρ του Ειδικού Κλάδου επί του
αντίστοιχου εισαγωγικού Μισθολογικού Κλιµακίου κατά-
ταξης ανθυπολοχαγού ή λοχία κατά περίπτωση και καθ’
όλη τη διάρκεια του χρόνου µετοχικής σχέσης. Σε περί-
πτωση παραίτησης ή αποστρατείας του αξιωµατικού ή υ-
παξιωµατικού και εφόσον δεν έχει καταβληθεί το σύνο-
λο των κρατήσεων, οι οποίες αφορούν στην αναγνώριση
µετοχικής σχέσης των εξερχοµένων από τις στρατιωτι-
κές παραγωγικές σχολές των Ενόπλων Δυνάµεων  στον
Ειδικό Κλάδο Οικονοµικής Ενίσχυσης Μερισµατούχων,
καταβάλλεται εφάπαξ το υπόλοιπο του συνόλου των α-
ναλογουσών προβλεπόµενων κρατήσεων.»

Άρθρο 74
Αναγνώριση χρόνου µετοχικής σχέσης στα Μετοχικά
Ταµεία Ναυτικού και Αεροπορίας - Τροποποίηση παρ. 5

άρθρου 70 π.δ. 21/1932 και παρ. 5 άρθρου 43 
ν. 3943/2011

1. Στην παρ. 5 του άρθρου 70 του π.δ. 21/1932 (Α΄
387), περί της αναγνώρισης χρόνου µετοχικής σχέσης
στο Μετοχικό Ταµείο Ναυτικού, προστίθενται νέα εδά-
φια, τέταρτο και πέµπτο, και η παρ. 5 διαµορφώνεται ως
εξής:

«5. Η αναγνώριση από το Μ.Τ.Ν. των προϋπηρεσιών
της παρ. 3 πραγµατοποιείται αµέσως µετά την απόκτηση
της ιδιότητας του µονίµου µε απόφαση του Διοικητικού
Συµβουλίου του Ταµείου, ύστερα από αίτηση του ενδια-
φεροµένου. Για την αναγνώριση των προϋπηρεσιών αυ-
τών, οι παραπάνω υπόκεινται επί χρονικό διάστηµα ίσο
προς τον αναγνωριζόµενο χρόνο σε πρόσθετη κράτηση
υπέρ Μ.Τ.Ν., που υπολογίζεται επί των εκάστοτε αποδο-
χών του βαθµού τους. Με απόφαση του Διοικητικού Συµ-
βουλίου του M.T.N. καθορίζεται η διαδικασία αναγνώρι-
σης των προϋπηρεσιών αυτών για µετόχους που υπηρε-
τούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. Ειδι-
κά για τους εξερχόµενους αξιωµατικούς και υπαξιωµατι-
κούς από παραγωγικές στρατιωτικές σχολές των Ενό-
πλων Δυνάµεων, η πρόσθετη µηνιαία κράτηση γίνεται, α-
µέσως µετά από την έξοδό τους από αυτές, σε ποσοστό
ίσο µε την προβλεπόµενη, κατά τον χρόνο καταβολής
της, κράτηση υπέρ του Ταµείου επί του αντίστοιχου ει-
σαγωγικού µισθολογικού κλιµακίου κατάταξης σηµαιο-
φόρου ή κελευστή, κατά περίπτωση, και καθ’ όλη τη
διάρκεια του χρόνου µετοχικής σχέσης, αµέσως µετά α-
πό την έξοδό τους από τις εν λόγω σχολές. Σε περίπτω-
ση παραίτησης ή αποστρατείας του αξιωµατικού ή υπα-
ξιωµατικού και εφόσον δεν έχει καταβληθεί το σύνολο
των κρατήσεων, οι οποίες αφορούν στην αναγνώριση
µετοχικής σχέσης των εξερχοµένων από τις στρατιωτι-
κές παραγωγικές σχολές των Ενόπλων Δυνάµεων  στο
Μ.Τ.Ν. του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, καταβάλλεται
εφάπαξ το υπόλοιπο του συνόλου των αναλογουσών

προβλεπόµενων κρατήσεων.»
2. Η περ. β΄ της παρ. 5 του άρθρου 43 του

ν. 3943/2011 (Α΄ 66), περί της αναγνώρισης χρόνου µε-
τοχικής σχέσης στο Μετοχικό Ταµείο Αεροπορίας, αντι-
καθίσταται ως εξής:

«β. Οι εξερχόµενοι αξιωµατικοί και υπαξιωµατικοί από
παραγωγικές στρατιωτικές σχολές των Ενόπλων Δυνά-
µεων µετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος, ανα-
γνωρίζουν υποχρεωτικά τα έτη σπουδών τους ως χρόνο
µετοχικής σχέσης στο Μ.Τ.Α., αµέσως µετά από την έ-
ξοδό τους από αυτές, καταβάλλοντας κράτηση υπέρ του
Ταµείου σε ποσοστό ίσο µε την προβλεπόµενη, κατά τον
χρόνο καταβολής της, κράτηση, επί του αντίστοιχου ει-
σαγωγικού Μισθολογικού Κλιµακίου κατάταξης ανθυπο-
σµηναγού ή σµηνία, κατά περίπτωση, και καθ’ όλη τη
διάρκεια του χρόνου µετοχικής σχέσης. Σε περίπτωση
παραίτησης ή αποστρατείας του αξιωµατικού ή υπαξιω-
µατικού και εφόσον δεν έχει καταβληθεί το σύνολο των
κρατήσεων, οι οποίες αφορούν στην αναγνώριση µετοχι-
κής σχέσης των εξερχοµένων από τις στρατιωτικές πα-
ραγωγικές σχολές των Ενόπλων Δυνάµεων  στο Μ.Τ.Α.,
καταβάλλεται εφάπαξ το υπόλοιπο του συνόλου των α-
ναλογουσών προβλεπόµενων κρατήσεων.»

Άρθρο 75
Αναγνώριση χρόνου µετοχικής σχέσης στον Ειδικό
Λογαριασµό Οικονοµικής Αλληλοβοήθειας Στρατού,
Ναυτικού και Αεροπορίας - Τροποποίηση άρθρου 10

ν.δ. 398/1974

Η παρ. 5 του άρθρου 10 του ν.δ. 398/1974 (Α΄ 116), πε-
ρί της αναγνώρισης χρόνου µετοχικής σχέσης στον Ειδι-
κό Λογαριασµό Οικονοµικής Αλληλοβοήθειας Στρατού,
Ναυτικού και Αεροπορίας, αντικαθίσταται ως εξής:

«5. Οι εξερχόµενοι αξιωµατικοί και υπαξιωµατικοί από
παραγωγικές στρατιωτικές σχολές των Ενόπλων Δυνά-
µεων µετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος, για την
αναγνώριση ως χρόνου µετοχικής σχέσης του πραγµατι-
κού χρόνου φοίτησής τους υπόκεινται, αµέσως µετά την
έξοδό τους από αυτές, σε πρόσθετη µηνιαία κράτηση σε
ποσοστό ίσο µε την προβλεπόµενη, κατά τον χρόνο κα-
ταβολής της, κράτηση υπέρ του Ταµείου, επί του αντί-
στοιχου εισαγωγικού µισθολογικού κλιµακίου κατάταξης
ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων ή λοχία και αντιστοί-
χων, κατά περίπτωση, και καθ’ όλη τη διάρκεια του χρό-
νου µετοχικής σχέσης. Σε περίπτωση παραίτησης ή απο-
στρατείας του αξιωµατικού ή υπαξιωµατικού και εφόσον
δεν έχει καταβληθεί το σύνολο των κρατήσεων, οι οποί-
ες αφορούν στην αναγνώριση µετοχικής σχέσης των ε-
ξερχοµένων από τις στρατιωτικές παραγωγικές σχολές
των Ενόπλων Δυνάµεων στον Ειδικό Λογαριασµό Οικο-
νοµικής Αλληλοβοήθειας Στρατού, Ναυτικού και Αερο-
πορίας αντίστοιχα, καταβάλλεται εφάπαξ το υπόλοιπο
του συνόλου των αναλογουσών προβλεπόµενων κρατή-
σεων.»

Άρθρο 76
Επανυπολογισµός του ποσού κράτησης 

για την αναγνώριση ετών σπουδών σε στρατιωτικές
σχολές των Ενόπλων Δυνάµεων 
ως χρόνου µετοχικής σχέσης

Για τους αξιωµατικούς και υπαξιωµατικούς, που έχουν
εξέλθει από τις στρατιωτικές σχολές των Ενόπλων Δυ-
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νάµεων, για τους οποίους έχει ήδη εκκινήσει η διενέρ-
γεια κρατήσεων για την αναγνώριση των ετών σπουδών
τους ως χρόνου µετοχικής σχέσης στα Μετοχικά Ταµεία,
στους Ειδικούς Λογαριασµούς Οικονοµικής Αλληλοβοή-
θειας και στους Ειδικούς Κλάδους Οικονοµικής Ενίσχυ-
σης Μερισµατούχων Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας,
πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος, πραγµατο-
ποιείται εκ νέου υπολογισµός. Το νέο ποσό της κράτη-
σης ισούται µε το γινόµενο που προκύπτει από το ισχύον
υπέρ εκάστου Ταµείου ποσοστό κράτησης επί του αντί-
στοιχου εισαγωγικού µισθολογικού κλιµακίου κατάταξης
ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων ή λοχία και αντιστοί-
χων, κατά περίπτωση, από το οποίο αφαιρείται το ποσό
που έχει ήδη παρακρατηθεί για κάθε ταµείο και το οποίο
δεν επιστρέφεται ως αχρεωστήτως καταβληθέν. Η παρα-
κράτηση του υπολειπόµενου ποσού για την αναγνώριση
των ετών σπουδών ως χρόνου µετοχικής σχέσης υλο-
ποιείται καθ’ όλη τη διάρκεια του χρόνου µετοχικής σχέ-
σης έως τη συµπλήρωση του προβλεπόµενου χρόνου
µετοχικής σχέσης.

Άρθρο 77
Ρύθµιση θεµάτων του οικισµού Μαλεσίνας
του Οικοδοµικού Συνεταιρισµού Μονίµων

Αξιωµατικών Ελληνικού Στρατού (Ο.Σ.Μ.Α.Ε.Σ.)

1. Εντός δύο (2) µηνών από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος, ο Οικοδοµικός Συνεταιρισµός Μονίµων Αξιωµα-
τικών Ελληνικού Στρατού (Ο.Σ.Μ.Α.Ε.Σ.) απευθύνει πρό-
σκληση προς το σύνολο των µελών του, εν ενεργεία ή
µη αξιωµατικών του Στρατού Ξηράς και των Κοινών Σω-
µάτων των Ενόπλων Δυνάµεων, για την εκδήλωση από
εκείνους, εντός αποκλειστικής προθεσµίας σαράντα πέ-
ντε (45) ηµερών, ενδιαφέροντος απόκτησης αδιάθετων
ακινήτων του συνεταιρισµού από το οικιστικό πρόγραµ-
µα Μαλεσίνας, στην περιοχή της Μαλεσίνας της Δηµοτι-
κής Ενότητας Μαλεσίνης του Δήµου Λοκρών της Περι-
φερειακής Ενότητας Φθιώτιδας, µε προσδιορισµό των α-
κινήτων για τα οποία εκδηλώνεται το ενδιαφέρον αυτό
µε αναφορά του σχετικού Κωδικού Αριθµού Εθνικού
Κτηµατολογίου.

2. Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας της παρ.
1, οι εναποµείνασες εκτάσεις, για τις οποίες δεν εκδη-
λώθηκε ενδιαφέρον από µέλη του Ο.Σ.Μ.Α.Ε.Σ., µεταβι-
βάζονται στην κυριότητα του Δήµου Λοκρών, ο οποίος υ-
ποχρεούται να προβεί αµελλητί σε όλες τις ενέργειες
για την ολοκλήρωση της µεταβίβασης των επιµέρους α-
κινήτων. Τα πάσης φύσεως έξοδα για την πραγµατοποίη-
ση των εν λόγω µεταβιβάσεων καλύπτονται από τον
Ο.Σ.Μ.Α.Ε.Σ. υπέρ του Δήµου Λοκρών. Για την καταχώρι-
ση των µεταβιβαζόµενων ακινήτων της παρούσας στα
κτηµατολογικά βιβλία, εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του
αρµοδίου οργάνου του Δήµου Λοκρών κατόπιν εισήγη-
σης του Ο.Σ.Μ.Α.Ε.Σ., στην οποία προσδιορίζονται, µε
τους Κωδικούς Αριθµούς Εθνικού Κτηµατολογίου, τα α-
κίνητα τα οποία µεταβιβάζονται, και η διαπιστωτική αυτή
πράξη εγγράφεται στα οικεία κτηµατολογικά βιβλία ατε-
λώς.

3. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, οι δρόµοι, οι
κοινόχρηστοι και κοινωφελείς χώροι του οικισµού Μαλε-
σίνας, οι οποίοι έχουν καταχωριστεί στα οικεία κτηµατο-
λογικά βιβλία ως ανήκοντες κατά κυριότητα στο Ελληνι-
κό Δηµόσιο, µεταβιβάζονται αυτοδικαίως και ατελώς
στην κυριότητα του Δήµου Λοκρών. Για την καταχώριση

των µεταβιβαζόµενων ακινήτων στα κτηµατολογικά βι-
βλία, εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Δήµου Λοκρών,
βάσει σχετικής εισήγησης του αρµόδιου για τα µεταβιβα-
ζόµενα ακίνητα φορέα, στην οποία προσδιορίζονται, µε
τους Κωδικούς Αριθµούς Εθνικού Κτηµατολογίου, τα α-
κίνητα τα οποία µεταβιβάζονται, και η διαπιστωτική αυτή
πράξη εγγράφεται στα οικεία κτηµατολογικά βιβλία ατε-
λώς.

4. Για τη χρηµατοδότηση έργων πολιτικής προστασίας,
συντήρησης και αναβάθµισης των δικτύων, των κοινό-
χρηστων και των κοινωφελών χώρων του οικισµού διατί-
θενται από τον Ο.Σ.Μ.Α.Ε.Σ. στον Δήµο Λοκρών τα έσο-
δα που προκύπτουν από την εκποίηση αδιάθετων ακινή-
των της παρ. 1 ή το απαιτούµενο ποσό από το αποθεµα-
τικό του οικιστικού προγράµµατος Μαλεσίνας του
Ο.Σ.Μ.Α.Ε.Σ..

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄
ΤΕΛΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ, ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ

ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο  78
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας
και Ανάπτυξης ρυθµίζονται ειδικότερα ζητήµατα που α-
φορούν στην εφαρµογή των περ. δ) και στ) της παρ. 3
του άρθρου 4. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας µπορεί
να καθορίζεται το ποσοστό της παρ. 1 του άρθρου 6.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας και του
κατά περίπτωση αρµόδιου υπουργού καθορίζονται πε-
ραιτέρω πόροι χρηµατοδότησης του Ελληνικού Κέντρου
Αµυντικής Καινοτοµίας και των ταµείων του άρθρου ει-
κοστού όγδοου του καταστατικού του.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας ρυθµί-
ζονται θέµατα που αφορούν στην οργάνωση και λειτουρ-
γία των ταµείων της παρ. 1 του άρθρου εικοστού όγδοου
του καταστατικού του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής
Καινοτοµίας, στη σύνθεση της Επενδυτικής Επιτροπής,
καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας µπο-
ρούν να ιδρύονται ταµεία επιπλέον αυτών του άρθρου ει-
κοστού όγδοου του καταστατικού του Ελληνικού Κέ-
ντρου Αµυντικής Καινοτοµίας, τα οποία διαχειρίζεται το
Ελληνικό Κέντρο Αµυντικής Καινοτοµίας για την υλοποί-
ηση των σκοπών του. 

6. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας καθορί-
ζεται ο αριθµός των Δοκίµων Εφέδρων Αξιωµατικών της
παρ. 3 του άρθρου 12 που επιλέγονται ανά σειρά κατά-
ταξης, τα κριτήρια επιλογής τους, η εκπαίδευσή τους και
η κατανοµή τους στις υπηρεσίες, καθώς και κάθε άλλο
σχετικό θέµα.

7. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, η ο-
ποία εκδίδεται µετά από εισήγηση του Αρχηγού του Γε-
νικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας δύναται, µετά από την
ολοκλήρωση της διαδικασίας µετάταξης της παρ. 3 του
άρθρου 49 και εφόσον προκύψουν υπηρεσιακές ανά-
γκες, να προκηρύσσονται επιπλέον θέσεις προς πλήρω-
ση µε µετάταξη σύµφωνα µε την περ. θ) της παρ. 1 του
άρθρου 49. Στην απόφαση αυτή καθορίζεται η διαδικα-
σία, οι προϋποθέσεις, τα δικαιολογητικά και κάθε άλλο
θέµα σχετικό µε τη στελέχωση θέσεων της περ. θ) της
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παρ. 1 του άρθρου 49.
8. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, η ο-

ποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης του Προϊσταµένου
της Διεύθυνσης Πληροφορικής και πρότασης του Αρχη-
γού του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας, καθορίζο-
νται τα σταδιοδροµικά και τα ειδικά σχολεία του Κοινού
Σώµατος Πληροφορικής των Ενόπλων Δυνάµεων. Στην
απόφαση αυτή ορίζεται ο τόπος, το είδος και η διάρκεια
της εκπαίδευσης, ο βαθµός των εκπαιδευοµένων, οι εκ-
παιδευτές, τα στελέχη τα οποία αφορά, καθώς και κάθε
άλλο σχετικό θέµα.

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας
και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζεται το
ποσοστό της αµοιβής των Υποψήφιων Εφέδρων Αξιωµα-
τικών Βραχείας Εθελοντικής Υπηρεσίας της περ. α΄ της
παρ. 1. του άρθρου 65. Με την ίδια κοινή απόφαση ρυθ-
µίζονται θέµατα καταβολής των διδάκτρων και καταλογι-
σµού των ποσών που έχουν καταβληθεί από τις Ένοπλες
Δυνάµεις σε περίπτωση διαγραφής ή απόλυσης συµµε-
τέχοντος από τα ειδικά προγράµµατα θητείας.

10.  Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυ-
νας και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, που εκδίδε-
ται κατόπιν πρότασης του Συµβουλίου Αρχηγών Γενικών
Επιτελείων, ορίζονται ο αριθµός των συµµετεχόντων σε
κάθε ειδικό πρόγραµµα θητείας της παρ. 1 του άρθρου
65 και η κατανοµή τους ανά Γενικό Επιτελείο, για κάθε έ-
τος. 

11.  Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, ύ-
στερα από γνώµη του Συµβουλίου Αρχηγών Γενικών Επι-
τελείων δύναται να τροποποιείται η διάρκεια της υπο-
χρεωτικής υπηρεσίας στις Ένοπλες Δυνάµεις για κάθε
ειδικό πρόγραµµα θητείας. 

12.  Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας που
εκδίδεται κατόπιν εισήγησης του Γενικού Επιτελείου Ε-
θνικής Άµυνας µετά από πρόταση των Γενικών Επιτελεί-
ων των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων, καθορίζεται η
διαδικασία και ο χρόνος έκδοσης των προκηρύξεων από
τα Γενικά Επιτελεία, εξειδικεύονται και παραµετροποιού-
νται τα κριτήρια επιλογής των συµµετεχόντων στα ειδι-
κά προγράµµατα θητείας της παρ. 1 του άρθρου 65, κα-
θορίζεται η σειρά επιλογής των υποψηφίων σε περίπτω-
ση ισοβαθµίας και ρυθµίζονται θέµατα στρατιωτικής εκ-
παίδευσης και συµµετοχής σε στρατιωτικές δραστηριό-
τητες, τοποθέτησης και µεταθέσεων, διοικητικής µέρι-
µνας, πειθαρχίας και υπαγωγής. Με την ίδια απόφαση
ρυθµίζονται οι όροι παροχής υπηρεσίας στις Ένοπλες
Δυνάµεις µετά την ολοκλήρωση του ειδικού προγράµµα-
τος θητείας, της αναστολής των ειδικών προγραµµάτων
θητείας, των όρων και προϋποθέσεων διαγραφής των
συµµετεχόντων από αυτά, καθώς και κάθε άλλο θέµα
σχετικό µε την εφαρµογή του άρθρου 65.

Άρθρο  79
Τελικές διατάξεις

1. Τα µέλη του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού
Προσωπικού κλάδων Ι και ΙΙ των Ανώτατων Στρατιωτικών
Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων για τα οποία γίνεται αναφορά
στην κείµενη νοµοθεσία, νοούνται πλέον ως µέλη Ειδι-
κού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και µέλη Εργαστηρια-
κού Διδακτικού Προσωπικού, αντίστοιχα.

2. Οι προσλήψεις µελών Διδακτικού Ερευνητικού Προ-
σωπικού, Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού, Εκπαιδευτικού Προσω-

πικού µε Σύµβαση και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού
Προσωπικού, καθώς και η ανανέωση των συµβάσεων του
Εκπαιδευτικού Προσωπικού µε Σύµβαση των Ανωτάτων
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων εγκρίνονται στο
πλαίσιο του ετήσιου προγραµµατισµού προσλήψεων του
άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

Άρθρο   80
Μεταβατικές διατάξεις

1. Κατά την αρχική στελέχωση του Κοινού Σώµατος
Πληροφορικής (ΠΛΗ), Προϊστάµενος της Διεύθυνσης
Πληροφορικής είναι ο αρχαιότερος αξιωµατικός του σώ-
µατος.

2. Οι αξιωµατικοί οι οποίοι έχουν επιτύχει στον διαγω-
νισµό πλήρωσης κενών θέσεων του Σώµατος Έρευνας-
Πληροφορικής του Στρατού Ξηράς, σύµφωνα µε το άρ-
θρο 8 του π.δ. 151/1997 (Α΄ 129), χωρίς να έχει ολοκλη-
ρωθεί ακόµα η διαδικασία µετάταξής τους, εντάσσονται
στο Κοινό Σώµα Πληροφορικής υπό την αίρεση της από-
κτησης των τίτλων σπουδών που προβλέπονται στην
παρ. 16 του άρθρου 8 του π.δ. 151/1997 (Α΄ 129).

3. Ο αριθµός των µορίων που έχουν συγκεντρώσει κα-
τά την έναρξη ισχύος του παρόντος τα στελέχη των Ε-
νόπλων Δυνάµεων που εντάσσονται ή µετατάσσονται
στο Σώµα Πληροφορικής δεν επηρεάζεται από την έντα-
ξη ή µετάταξή τους σε αυτό. Μέχρι την έκδοση της από-
φασης εξειδίκευσης των κριτηρίων και λοιπών θεµάτων
της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167) ε-
φαρµόζονται για τα στελέχη αυτά τα κριτήρια που ισχύ-
ουν για τα στελέχη του κλάδου από τον οποίο προέρχο-
νται.

Άρθρο  81
Καταργούµενες διατάξεις

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργού-
νται:
α) η παρ. 5 του άρθρου 34 του ν. 2873/2000 (Α΄ 285),

περί της κατάργησης κοινωνικού πόρου ποσοστού δύο
τοις εκατό (2%) επί των πληρωµών που πραγµατοποιούν
οι Ένοπλες Δυνάµεις για προµήθειες, επισκευές και άλ-
λους λόγους και καταβάλλονται υπέρ του Ταµείου Αλλη-
λοβοηθείας Στρατού Ξηράς,
β) τα άρθρα 12, 13 και 14 του ν. 2919/2001 (Α΄ 128),

σχετικά µε τον Ενιαίο Φορέα Αµυντικής Έρευνας και Τε-
χνολογίας του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, το Συµβού-
λιο Αµυντικής Έρευνας, Τεχνολογίας και Βιοµηχανίας
και τη στελέχωση και λειτουργία του Κέντρου Έρευνας
και Τεχνολογίας Εθνικής Άµυνας,
γ) οι περ. γ), περί καθορισµού των κατευθύνσεων επι-

στηµονικής έρευνας και λειτουργίας µεταπτυχιακών
τµηµάτων σε γνωσιολογικά αντικείµενα που ενδιαφέ-
ρουν τις Ένοπλες Δυνάµεις, ζ), περί της αξιολόγησης
του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου των Ανωτάτων
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων σύµφωνα µε τις
αντίστοιχες διαδικασίες των Πανεπιστηµίων, και η), περί
της αξιολόγησης του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου
των Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
από τους φοιτούντες σε αυτά, της παρ. 1 του άρθρου 6
του ν. 3187/2003 (Α΄ 233),
δ) η παρ. 8 του άρθρου 11 του ν. 3187/2003, περί επα-

ναπροκήρυξης θέσεων µελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού, που κενώθηκαν για οποιαδήποτε αιτία,
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ε) η παρ. 4 του άρθρου 25 του ν. 3187/2003, περί του
οργάνου επιλογής των Στρατιωτικών Εκπαιδευτών,
στ) η περ. ιγ΄ της παρ. 1 του άρθρου 26 του

ν. 3187/2003, περί του καθορισµού των λεπτοµερειών
της διαδικασίας επιλογής, εκλογής και εξέλιξης µελών
Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού των Ανωτάτων
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων στον Οργανι-
σµό τους,
ζ) η παρ. 1 του άρθρου 13Α και το άρθρο 13Β, περί των

ειδικών περιπτώσεων µετατάξεων στελεχών της Πολεµι-
κής Αεροπορίας, και το στοιχείο α’ της υποπερ. 2 της
περ. β΄ της παρ. 11 του άρθρου 28, περί του χρόνου διοί-
κησης αξιωµατικών του Σώµατος Έρευνας Πληροφορι-
κής του Στρατού Ξηράς, του ν. 3883/2010 (Α΄ 167),
η) η παρ. 1 του άρθρου 187 του ν. 4823/2021 (Α΄ 136),

περί του ηλεκτρονικού συστήµατος διαχείρισης διαδικα-
σιών εκλογής και εξέλιξης καθηγητών «ΑΠΕΛΛΑ»,
θ) το π.δ. 151/1997 (Α΄ 129), περί της οργάνωσης και

λειτουργίας του Σώµατος Έρευνας και Πληροφορικής
του Στρατού Ξηράς, υπό την επιφύλαξη της παρ. 2 του
άρθρου 75 του παρόντος,
ι) το π.δ. 43/2012 (Α΄ 92), περί σύστασης Σώµατος Έ-

ρευνας - Πληροφορικής στην Πολεµική Αεροπορία,
ια) η υπό στοιχεία Φ. 073.116/2/303936/5.2.1999 από-

φαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας (Β΄ 122), περί ίδρυ-
σης Σώµατος Έρευνας και Πληροφορικής Ανθυπασπι-

στών και Μονίµων Υπαξιωµατικών του Στρατού Ξηράς,
ιβ) η υπό στοιχεία Φ.900/ΑΔ.677373/Σ.132/11.4.2012

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας (Β΄ 1264), περί
Συγκρότησης νέας ειδικότητας Πληροφορικής Υπαξιω-
µατικών - Ανθυπασπιστών της Πολεµικής Αεροπορίας,
και
ιγ) η υπό στοιχεία Φ. 932/4/71061/Σ. 21072/2.11.2020

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας (Β΄ 4824), περί
ρύθµισης θεµάτων διάρθρωσης και λειτουργίας του Συµ-
βουλίου Αµυντικής Έρευνας, Τεχνολογίας και Βιοµηχα-
νίας.

2. Η κατεύθυνση Έρευνας Πληροφορικής του Τµήµα-
τος Αεροπορικών Επιστηµών της Σχολής Ικάρων καταρ-
γείται από την εποµένη της αποφοίτησης των εισακτέων
σε αυτήν κατά το ακαδηµαϊκό έτος 2025-2026.

ΜΕΡΟΣ Ζ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο  82
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν άλλως ορί-
ζεται σε επιµέρους διατάξεις.
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Αθήνα,                                                                2024

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ ΑΝΤΙΓΟΝΗ Κ. ΠΕΡΙΦΑΝΟΥ


